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I. Disposiciones y acuerdos de caracter general

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO de 11 de
Mayo de 2007sobre “Normativa reguladora del Acceso a
los estudios de Segundo Ciclo de la Universidad de Leén.
Curso 2007/08".

NORMATIVA REGULADORA DEL ACCESO A LOS
ESTUDIOS DE SEGUNDO CICLO DE LA UNIVERSIDAD
DE LEON CURSO 2007/08.

Conforme establece el capitulo V del R.D. 69/2000,
de 21 de enero,(B.O.E. del 22) que regula el procedimien-
to para el ingreso a los Estudios Universitarios de Segundo
Ciclo y teniendo en cuenta que estos estudios no se ofer-
tan dentro del Distrito Unico de la Comunidad de Castilla
y Ledn, este Rectorado considera necesario adaptar la
normativa al efecto, y propone al Consejo de Gobierno las
normas, plazos y procedimientos que a continuacién se
especifican para la regularizacion del acceso a las ense-
fanzas de solo segundo ciclo de los estudios que se impar-
ten en la Universidad de Leén y al 22 Ciclo de las Licencia-
turas en CC. Ambientales, en CC. de la Actividad Fisica y
del Deporte y de Ingeniero en Informatica:

1. - Podrdn acceder a las ensefanzas de los segundos
ciclos de los estudios que se imparten en la ULE. : Aquellos
alumnos que hayan obtenido el titulo universitario de primer
ciclo (Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o Diplomado)
asi como quienes hayan superado el primer ciclo de una
Licenciatura, de una Ingenierfa o de Arquitecto.

2. - RESERVA DE PLAZAS:

- El 3% para discapacitados que tengan un grado
de minusvalia superior al 33 %

- El 3% para deportistas de alto nivel. El 5% para

Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

- El 3% para quienes estén en posesién de una
titulacién universitaria superior de segundo ciclo.

3. - TITULACIONES Y REQUISITOS:

3.1. - INGENIERO AGRONOMO: Podrén acceder a
estas ensenanzas de "s6lo segundo ciclo" quienes hayan
superado el primer ciclo de: Ingeniero Agrénomo, de Montes
o estén en posesion del titulo de Ingeniero Técnico Agricola y
Forestal, en todas sus especialidades. (Orden de 11 de
septiembre de 1991 B.O.E. del 26). Quienes estén en
posesion del titulo en Ingeniero Técnico Agricola en
Mecanizacién y Construcciones Rurales, cursando los
créditos complementarios establecidos en el apartado b) de
dicha Orden.

3.2. - INGENIERO INDUSTRIAL: Podran acceder a estas
ensefianzas de " solo segundo ciclo", ademds de quienes
hayan superado el primer ciclo de estos estudios,
directamente, sin complementos de formacién, quienes
estén en posesion del titulo de Ingeniero Técnico Industrial,
en todas sus especialidades (Orden de 10 de diciembre de
1993 B.O.E. del 27) 'y, cursando los créditos
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complementarios establecidos por la O. de 23 /07/96, los
titulados en Ingeniero Técnico en Disefio Industrial,

3.3. - INGENIERO DE MINAS: Podran acceder a estas
ensenanzas de "sélo segundo ciclo", ademds de quienes
hayan superado el primer ciclo de estos estudios,
directamente, sin complementos de formacién, quienes
estén en posesion del titulo de Ingeniero Técnico de Minas,
en todas sus especialidades. También podran acceder
quienes hayan superado el primer ciclo de Ingeniero de
Caminos, Canales y Puertos o de Licenciado en Geologia,
asi como los Ingenieros Técnicos en Construcciones Civiles,
que cursardn de no haberlo hecho antes, entren 12 y 30
créditos como complementos de formacién. (Orden de 10
de diciembre de 1993 B.O.E. del 27)

3.4 - INGENIERO EN INFORMATICA: Podrén acceder a
estas ensefanzas de “segundo ciclo"  quienes hayan
superado el primer ciclo de estos estudios, directamente sin
complementos de formacién o quienes estén en posesién del
titulo de Ingeniero Técnico en Informatica de Gestion o de
Sistemas o de Diplomado en Informatica. (Orden de 8 de
octubre de 1991 B.O.E. del 17)

3.5 - LICENCIADO EN CIENCIAS ACTUARIALES Y
FINANCIERAS: Podrdn acceder a estas ensefianzas de "sélo
segundo ciclo" "quienes hayan superado el primer ciclo de los
estudios conducentes al titulo de Licenciado: en Economia,
en Administracién y Direccién de Empresas en Derecho, asf
como quienes estén en posesién del titulo universitario de
Diplomado en Ciencias Empresariales o en Estadistica.
(Orden de 25 de mayo de 1994 B.O.E. 01/06)

3.6 - LICENCIADO EN CIENCIAS AMBIENTALES:
Podran acceder a estas ensefanzas de “segundo ciclo”
quienes hayan superado el primer ciclo de Ingeniero
Agrénomo, de Montes, de Minas, de Caminos, Canales y
Puertos y de Quimica o de la Licenciatura en: Ciencias del
Mar, Biologia, Geologia y Quimica. Quienes estén en
posesion del titulo universitario de Ingeniero Técnico:
Agricola en todas sus especialidades; Forestal en todas sus
especialidades; Minas en todas sus especialidades; Obras
Pablicas, especialidad en Transportes y Servicios Urbanos y
especialidad en Hidrologfa e I. T. Industrial, especialidad
Quimica Industrial. (Orden de 21 de septiembre de 1995
B.O.E. del 28)

3.7 - LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD
FISICA Y DEL DEPORTE: Podrén acceder a estas ensehanzas
de “segundo ciclo” quienes hayan superado el primer ciclo
de estos estudios, asi como quienes estén en posesién del
titulo universitario de Maestro, Especialidad de Educacion
Fisica, cursdndolo de no haberlo hecho antes, un total de 45
créditos como complementos de formacién.(Orden de 11 de
octubre de 1994, B.O.E. del 19).

Como requisito previo los aspirantes a cursar los
complementos de formacién deberan superar las pruebas de
evaluacién de aptitudes fisicas especificas para la actividad
fisica y el deporte que determine la Universidad de Ledn
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otorgdndose la calificacion de APTO o NO APTO (R.D.
1423/1992, de 27 de noviembre y Orden de 11 de octubre
de 1994 BOE de 19/10/94), siendo imprescindible presentar
al realizar la inscripcién en las pruebas un certificado médico
oficial en el que se especifique textualmente: “no padecer
defecto fisico alguno, ni incapacidad fisica que le impida
realizar una prueba de resistencia aer6bica maxima”. Se
matriculardn de las pruebas en la Secretarfa del la Facultad.

3.8- LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO: Podran
acceder a estas ensefianzas de “sélo segundo ciclo” quienes
hayan superado el primer ciclo de la Licenciatura: en
Derecho, en Economia, en Administracién y Direccién de
Empresas, en Psicologfa, en Sociologia, en Ciencias Politicas
y de la Administracién y en Humanidades o quienes estén en
posesion del titulo universitario de Diplomado en: Relaciones
Laborales, Trabajo Social, Gestion y Administracién Publica,
Ciencias Empresariales, Educacién Social y Turismo. (Orden
de 5 de septiembre de 2000 B.O.E. del 19).

3.9- LICENCIADO EN ECONOMIA: Podran acceder a
estas ensefianzas de “sélo segundo ciclo” quienes hayan
superado el primer ciclo de los estudios conducentes al titulo
de: Licenciado en Economia, en Administracién y Direccién
de Empresas, y asi como quienes estén en posesién del titulo
universitario de Diplomado en Ciencias Empresariales”.
(Orden de 10 de diciembre de 1993 B.O.E. del 27).

3.10 — LICENCIADO EN INVESTIGACION Y TECNICAS
DE MERCADO (Marketing): Podrdn acceder a estas
ensenanzas de "s6lo segundo ciclo" quienes estén en
posesion de cualquier titulo de Ingenieria Técnica o de la
Diplomatura en Ciencias Empresariales o en Estadistica, asf
como quienes hayan superado el primer ciclo de los
estudios conducentes a cualquier titulo de Ingeniero o a los
titulos de Licenciado en: Administraciéon y Direcciéon de
Empresas, Ciencias Politicas y de la Administracion,
Derecho, Economia, Psicologia, Publicidad y Relaciones
Pdablicas o Sociologia (Orden de 25 de mayo de 1994 B.O.E.
01/06)

3.11. - LICENCIADO EN LINGUISTICA: Podran acceder
a estas ensefanzas de "s6lo segundo ciclo" quienes hayan
superado el primer ciclo de todos los estudios conducentes al
titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, asi como
quienes se encuentren en posesién de un titulo universitario
de primer ciclo o de primer y segundo ciclo. (Orden de 22
de diciembre de 1992 B.O.E. del 13-1-93)

3.12. - LICENCIADO EN PSICOPEDAGOGIA: Podran
acceder a estas ensefianzas de "s6lo segundo ciclo" "quienes
estén en posesion del titulo universitario de Maestro, en sus
diversas especialidades o el titulo de Diplomado en
Educacién Social, asi como quienes hayan superado el
primer ciclo de los estudios conducentes al titulo de
Licenciado en Pedagogia o en Psicologia. (Orden de 22 de
diciembre de 1992 B.O.E. 13-01-93)

3.13 - LICENCIADO EN CIENCIA Y TECNOLOGIA DE
LOS ALIMENTOS: Podran acceder a las ensefianzas de “sélo
segundo ciclo” quienes hayan superado el primer ciclo de los
estudios conducentes al titulo de Licenciado: en Biologfa, en
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Biotecnologia, en Ciencias del Mar, en Farmacia, en
Medicina, en Quimica, en Veterinaria e Ingeniero
Agrénomo, Montes o Quimico y asi como quienes estén en
posesion del titulo universitario de Diplomado en Nutricién
Humana y Dietética o de Ingeniero Técnico Agricola
especialidad: en Industrias Agrarias y Alimentarias, en
Explotaciones Agropecuarias y en Hortofruticultura 'y
Jardinerfa, Ingeniero Técnico Forestal, especialidad en
Industrias  Forestales e Ingeniero Técnico en Quimica
Industrial.( Ordenes de 11 de septiembre de 1991 -BOE del
26- de 25 de mayo de 1994, -BOE del 1/6- de 17 de
Diciembre de 1999 - BOE del 24/12 y ORDEN
ECI/1250/2005, de 25 de abril -BOE del 10/5 )

Los complementos de formacion previos que tienen que
realizar de acuerdo con los estudios universitarios con que se
accede a los segundos Ciclos tanto oficiales como propios, les
serdn comunicados en el Centro a la vista del curriculum
académico cursado por el alumno en el momento en que
realicen la matricula.

4.- CRITERIOS DE VALORACION PARA ADJUDICAR
LAS PLAZAS:

4.1.- La nota media del expediente académico de
quienes estén en posesién de titulacion universitaria o de los
dos o tres cursos del primer ciclo de las licenciaturas citadas
de acuerdo con los planes de estudios, se hallard segiin
establece el articulo 12.e) del citado R/D 69/2000. Para
homogeneizar los distintos sistemas de calificaciones, la
valoracién numérica de las calificaciones cualitativas sera:

[Aprobado [ 1 ] [Notable [ 2] [Sobresaliente [ 3 | [Matricula [ 4]

Si alguna calificacién solo estuviese expresada en
términos cuantitativos, se trasladard a cualitativa en los
siguientes rangos: Entre 5y 6,99 = Aprobado; Entre 7 y 8,99
= Notable y 9 Sobresaliente.

4.2, - Célculo de la nota media:

2-1. - Expedientes configurados por asignaturas: Sera la
suma de todas las calificaciones de las asignaturas necesarias
para superar el primer ciclo o para obtener el titulo
universitario, divididas por el nimero total de dichas
asignaturas. A estos efectos, las asignaturas cuatrimestrales
tendran la mitad de su valor (el valor en el numerador serd la
mitad y se considerara con 0,50 en el divisor).

2.2. - Expedientes configurados por créditos: La nota
media sera la suma de los créditos superados multiplicados
cada una de ellos por el valor de la calificacién que le
corresponda, segln la tabla de equivalencia, y dividido por el
nGmero total de créditos.

5. - PLAZOS.

5.1. - Del 16 al 30 de julio para aquellos alumnos que
hayan terminado los estudios que le dan acceso a los
segundos ciclos en la convocatoria de junio del afio en curso
0 anteriores.
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También se podran recoger las solicitudes en los lugares
oficiales que sefalen las Universidades de Burgos,
Salamanca y Valladolid

5.2. - Del 17 al 28 de septiembre: Habrd un nuevo
plazo dnicamente en los estudios en que no existiendo
suficientes solicitudes con mérito preferente hayan quedado
plazas vacantes.

6. - DOCUMENTACION: (Si la documentacion se
remite por correo las fotocopias, excepto del D.N.I., tienen
que estar compulsadas.)

- Fotocopia, sin compulsar, del D.N.1.

- Titulados Universitarios: Certificacién académica
personal de los estudios realizados y fotocopia y original del
Titulo correspondiente o resguardo de haber abonado los
derechos.

- Alumnos con sélo primer ciclo de una licenciatura:
Certificacién académica personal, con calificaciones, de
haber superado dicho ciclo.

7. - LUGAR DE PRESENTACION:
Le6n: Unidad de Acceso: Pabellén del Albéitar
Ponferrada: Edificio Central del Campus, Avda. de
Astorga s/n

8. - ADJUDICACION DE PLAZAS Y PUBLICACION DE
LISTAS DE ADMITIDOS:

De conformidad con el art. 59.5.b) de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de RJAP y PAC, los listados de
admitidos se publicardn en el Rectorado, Pabellén "El
Albéitar, esquina C/ Luis de Sosa y C/ Covadonga y en los
Centros en que se imparten los citados segundos ciclos,
mediante Resolucién del Rector, el dia 5 de septiembre, en
la cual se indicara el plazo de matricula.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO de 11 de
Mayo de 2007 sobre “Modificacién parcial del Reglamen-
to del Becario de Investigacion de la Universidad de Leén”

El objetivo fundamental del R.D. 63/2006 de 27 de
enero (que deroga el R.D.1326/2003), en que se recoge el
Estatuto del Becario de Investigacion, es la regulacion de la
formacién y capacitaciéon de nuevos investigadores. Dicha
norma define la figura del becario sefalando su caracter
de investigador y estableciendo sus derechos y deberes.
Asimismo crea el Registro de Becarios. En desarrollo de
esta normativa, asi como del Articulo 188 del Estatuto de
la Universidad de Le6n (aprobado por Acuerdo 243/2003,
de 23 de octubre, de la Junta de Castilla y Le6n), que
reconoce la figura del Becario de Investigacién, la ULE fija
ahora su propio Reglamento del Becario de Investigacion.

CAPITULO 1.- AMBITO DE APLICACION Y REGIMEN
JURIDICO

Art. 1.- Ambito de aplicacién
A los efectos previstos en este Reglamento, seran Beca-

rios de Investigacion de la ULE aquellas personas con
titulacién superior, que disfruten de una beca para iniciar-
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se en la actividad investigadora y mejorar su formacion,
concedida por un organismo publico o de cualquiera otra
que se considere homologada a las anteriores por el Con-
sejo de Gobierno y desarrollen actividades investigadoras
dentro de un Departamento o un Centro de Investigacion
de la ULE.

Art. 2.- Categorias de becarios

1.- Los becarios a los que resulta aplicable el presente
Reglamento podran ser: becarios de investigacién propios
de la ULE, becarios de investigacion homologados, y beca-
rios asimilados.

2.- Son becarios de investigacion propios de la ULE
aquellos que disfrutan de una beca convocada por la ULE
dentro de sus propios programas.

3.- Son becarios de investigacion homologados aque-
llos que disfruten de una beca con cargo a:

e a) Centros publicos de I+D

e b) Organismos Pblicos de Investigacion
e ) Universidades Piblicas

¢ d) Organismos Internacionales

e ¢) Departamentos Ministeriales de la Admi-
nistracién General del Estado y sus Organismos publicos.

e f) Comunidades Autbnomas.
e g) Entidades Locales.
e h) Entidades sin &nimo de lucro.

e i) Otros Estados y sus Administraciones Publi-
cas, que puedan homologarse por cumplir los requisitos
establecidos en el presente Reglamento.

¢ j) Entidades que concedan becas con cargo a
programas que estén inscritos en el Registro de Becas
previsto en el Art. 5 del R.D. 1326/2003.

4.- Seran asimilados a becarios de investigacién, solo a
los efectos previstos en el presente Reglamento, aquellas
personas con titulacién superior que disfruten de una beca
con cargo a programas y convocatorias de entidades pa-
blicas y privadas, no incluidos en el nimero anterior, y en
los que participe la ULE, bien en la valoracién de las pro-
puestas y adjudicacion de las becas o en el seguimiento de
la actividad del becario. La asimilacién se realizara a solici-
tud de la entidad concedente o del investigador principal y
previa valoracién favorable de la Comisién de Investiga-
cién a la vista de las condiciones de las becas en cuanto a
duracién, dotacién econémica y aval investigador.

5.- Los becarios incluidos en los tres nimeros anterio-
res se regiran por lo determinado en el Estatuto de la Uni-
versidad de Ledn, por el presente Reglamento vy, subsidia-
riamente, en lo que resulte de aplicacién, por el R.D.
1326/2003.

Art. 3.- Exclusion




N¢ 4 Mayo de 2007

No tendran la condicién de becarios a los efectos del
presente reglamento aquellas personas que disfruten de:

e Becas y ayudas relativas a alojamientos, des-
plazamientos, comedores universitarios, o similares

e b) Becas o ayudas al estudio o simplemente
para matricula.

. ¢) Becas de formacion o de colaboracién de
los servicios de ULE: colaboracién en servicios de Bibliote-
ca o Archivo, de formacién en précticas de alumnos en
departamentos, entre otros.

e d) Becas y ayudas para programas de for-
macién en alternancia o para programas de cooperacion
educativa.

e ) Becas con cargo a programas financiados
o cofinanciados por Organismos supranacionales, siempre
que no se refieran a investigacion.

CAPITULO Il.- DERECHOS Y DEBERES DE LOS BECA-
RIOS

Art. 4.- Derechos de los becarios

Teniendo en cuenta que la actividad ejercida por los
becarios no tiene cardcter laboral sino formativa, ademas
de los sefalados en el Art. 2 del R.D. 1326/2003, son
derechos de los becarios de la Universidad de Le6n inclui-
dos en el ambito de aplicacién del presente Reglamento:

e a) El uso de las instalaciones y dependencias
universitarias segtn las normas reguladoras.

e b) Tener acceso, cuando sea posible, a aque-
llas actividades que organice o concierte la ULE que con-
tribuyan a la mejora de su formacién investigadora.

¢ ¢ Informar y recibir informacién regularmen-
te de las cuestiones que afecten a la vida universitaria.

e d) Realizar las revisiones médicas que sean
pertinentes en funcién de su actividad, de acuerdo con la
normativa de prevencién de riesgos laborales de aplica-
cién en la Universidad.

¢ e) La suspensién temporal de la condicién de
becario, por causa justificada, siempre que esta posibilidad
esté contemplada en la convocatoria de beca.

e f) Disfrutar de las vacaciones, permisos vy li-
cencias reconocidos con cardcter general para el personal
de la Universidad de Leén.

e g Optar a las ayudas de investigacion que es-
tablezca la universidad para asistencia a congresos, semi-
narios, reuniones y estancias de corta duracién (una sema-
na) en otros centros de investigacion.

¢ h) Disfrutar de estancias temporales en otras
universidades o centros de investigacion.
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Art. 5.- Participacién en érganos colegiados de la ULE

Los becarios de la ULE incluidos en el ambito de apli-
cacién del presente Reglamento cuyas becas sean de
duracion igual o superior a 12 meses continuados y que se
hallen inscritos en el Registro de Becarios de la ULE regu-
lado en el Art. 11 de este Reglamento, podran participar
en los 6rganos colegiados de gobierno de la ULE, de
acuerdo con lo establecido en el Art. 188. 5 del Estatuto
de la Universidad en la siguiente forma:

e a) Aquellos becarios que estén matriculados
en un programa de doctorado y no hayan obtenido la
suficiencia investigadora o su equivalente serdn considera-
dos como alumnos de tercer ciclo.

e b) Aquellos becarios que hayan obtenido la
suficiencia investigadora o su equivalente, seran conside-
rados como ayudantes.

Art. 6.- Deberes de los becarios

Ademds de los consignados en el Art. 3 del R.D.
1326/2003, los becarios de la ULE incluidos en el dmbito
de aplicacion del presente Reglamento tendran las siguien-
tes obligaciones:

e a) Cumplir el Estatuto de la Universidad de
Ledn y las normativas de él derivadas.

¢ b) Informar y responder de su actividad.

e ) Incorporarse en tiempo y forma al Depar-
tamento o proyecto asignado, una vez que haya sido
nombrado como becario.

e d) Hacer uso adecuado de las instalaciones y
dependencias universitarias.

Art. 7.- Renuncia y pérdida de la condicién de becario

1.- Los becarios que deseen renunciar a la beca habran
de manifestarlo por escrito dirigido al Vicerrectorado de
Investigacién alegando los motivos de la renuncia. La
admisién de la renuncia corresponde al Vicerrectorado de
Investigacién, quien, una vez admitida, podra proceder al
nombramiento de nuevo becario para el tiempo que reste
de disfrute de la beca, si la correspondiente convocatoria
no lo impide.

2.- Los becarios perderan su condicién de tales en los
siguientes supuestos:

e a) Extralimitarse en el ejercicio de sus funcio-
nes.

e b) Por negligencia en el cumplimiento de sus
actividades o incumplimiento de las normas contenidas en
el R.D. 1326/2003, por el que se aprueba el Estatuto del
becario, o en el presente Reglamento. En este caso se
procedera a la devolucién de las cantidades indebidamen-
te percibidas, dentro del periodo legal de prescripcion, en
los supuestos en que hubiera concurrido ocultacién, fal-
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seamiento de datos o cualquier otra infraccién del orde-
namiento juridico.

3.- Correspondera al Vicerrectorado de Investigacion la
vigilancia y control de los becarios, de sus actividades y del
cumplimiento de sus funciones, asi como adoptar las
correspondientes resoluciones por las que se acuerde la
pérdida de la condicién de becario.

Art. 8.- Dedicacién e incompatibilidades

Los becarios deberdn tener dedicacién exclusiva o a
tiempo completo, siendo la beca incompatible con otras
becas o percepcién de cualquier cuantia que tenga natura-
leza salarial, excepto en los casos que se contemplan en el
Art. 17 del presente Reglamento.

Art. 9.- Seguro

1.- Los becarios de investigacién con cargo a progra-
mas inscritos en el Registro de Becas previsto en el R.D.
1326/2003, que sean doctores o tengan la suficiencia
investigadora, dispondran del Régimen GCeneral de la
Seguridad Social, asimilados a trabajadores por cuenta
ajena, en los términos establecidos en dicho R.D.

2.- La Universidad concertard el seguro médico co-
rrespondiente para aquellos becarios que no puedan ser
incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social.

Art. 10.- Percepcién de la beca

Con todos los becarios incluidos en el dmbito de apli-
cacion del presente Reglamento se formara una relacién
mensual para ser incluida en la Némina externa de la
Universidad de Ledn.

CAPITULO I11.- REGISTRO DE BECARIOS
Art. 11.- Registro de becarios ULE

1.- La Universidad de Ledn creara su propio registro de
becarios en el que se inscribirdn todos los becarios de la
Universidad incluidos en el ambito de aplicacién del pre-
sente Reglamento. Serd un registro Gnico, centralizado en
el Vicerrectorado de Investigacion y recogera al menos los
siguientes datos: identificacion del becario, NIF, caracteris-
ticas de las becas, modalidad, duracién y organismo con-
cedente.

2.- La Universidad, en el plazo maximo de 15 dias
desde que obren en su poder todos los datos del becario,
emitira la correspondiente credencial del becario, de
acuerdo con los datos que figuren en su propio registro,
recogiendo los datos de la modalidad de la beca, convoca-
toria, cuantia y duracion.

3.- No se adquirird la condicién de becario de la ULE a
los efectos previstos en el presente Reglamento hasta que
no se encuentre inscrito en dicho registro. El Vicerrectora-
do de Investigacion sera el encargado de vigilar y verificar
los trdmites correspondientes.
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CAPITULO IV.- NORMAS ESPECIALES APLICABLES A LOS
BECARIOS DE INVESTIGACION PROPIOS Y HOMOLO-
GADOS.

Art. 12.- Becarios propios y homologados

1.- Son becarios propios de la Universidad de Ledén
aquellos cuya beca se sufraga con cargo directo a un pro-
grama propio de la ULE, con convocatoria anual.

La seleccién de estos becarios se llevara a cabo de
acuerdo con el baremo aprobado por la Comisién de
Investigacion, a propuesta del Vicerrector de Investigacion.
El baremo serd revisado anualmente por la Comisién de
Investigacién, a propuesta del Vicerrector de Investigacion.

2.- Son becarios homologados los dependientes de
Organismos Pulblicos, Administraciones Autonémicas y
Provinciales, y cuantos se relacionan en el Art. 2.3. b) del
presente Reglamento, asi como los becarios asociados con
cargo a Proyectos de investigacion del MEC.

En todo caso, para que puedan considerarse homolo-
gados, el importe de estas becas no podrd ser inferior al
90% de la cuantia de las becas propias de la ULE.

Art. 13.- Duracién de las becas

Para que sean considerados becarios propios de la ULE
u homologados, las becas de que disfruten tendran una
duracién minima de 12 meses y su convocatoria respetara
los principios de publicidad, mérito y capacidad.

CAPITULO V.- NORMAS ESPECIALES APLICABLES A LOS
BECARIOS ASIMILADOS

Art. 14.- Becarios asimilados

A los efectos previstos en el presente Reglamento,
tendran la consideracién de becarios asimilados todos
aquellos becarios que participan en tareas de investiga-
ci6n, cuando las caracterfisticas de la beca no se ajusten a
lo establecido en el capitulo anterior. Su convocatoria
respetard en todo caso los principios de publicidad, mérito
y capacidad.

Art. 15.- Modalidades
Podran considerarse becarios asimilados los siguientes:

e a) Becarios con cargo a proyectos: estas becas
las establecerd el Investigador Responsable, de acuerdo
con los requerimientos del Proyecto y con conocimiento
del Departamento, Centro o Instituto afectados, y del
Vicerrectorado de Investigacién. Su importe no podra ser
inferior al 90% de la cuantia de las becas propias de la
ULE.

e b) Becarios de convenios de Institutos de In-
vestigacién y Centros Tecnoldgicos: procedentes de con-
venios entre la ULE y los Centros Tecnolégicos, los Depar-
tamentos e Institutos de Investigacién y Centros Tecnolégi-
cos, para proporcionar una formacién practica a recién
titulados, mediante su participacion en tareas de investiga-
cién en un proyecto de investigacién concreto, financiado
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por entidades publicas o privadas, en el marco de un
convenio de colaboraciéon o de un contrato (Art. 83 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre). Su importe no
podra ser inferior al 90% de la cuantia de las becas propias
de la ULE.

Art. 16.- Convocatoria

1.- Las convocatorias se comunicaran al Vicerrectorado
de Investigacion y se haran publicas en los Departamen-
tos, Centros o Institutos que tengan relacion con los posi-
bles destinatarios de las becas, asi como en la pagina web
de la Universidad.

2.- Las bases de la convocatoria incluiran como mini-
mo las condiciones para la concesién, dotacién econémi-
ca, duracién y plazo para presentacién de solicitudes, que
no podrd ser inferior a ocho dias naturales. Y, en su caso,
incluirdn también el baremo.

3.- No podran ser nombrados para este tipo de becas
aquellos titulados con dos o mds afos de experiencia
postdoctoral.

Art. 17.- Duracién

1.- La duracién minima serd de tres meses, con dedi-
cacién exclusiva, a tiempo completo, por una duracién de
mas de treinta y cinco horas a la semana.

2.- En caso de renovacién, ésta debera ser Gnica y por
un periodo de 9 meses o por el tiempo que quede de
desarrollo del proyecto.

3.- Con caracter excepcional podran contemplarse con
dedicacién a tiempo parcial, en cuyo caso las retribuciones
seran proporcionales a la dedicacion. En este caso, nunca
podran ser inferiores a las quince horas semanales, ni
seran objeto de renovacién. Los beneficiarios tampoco
podran realizar tareas docentes.

Art. 18.- Seleccién y nombramiento

1.- La seleccién sera realizada por una comisién for-
mada por:

- Vicerrector de Investigacion o persona en
quien delegue.

- Director del Departamento, Centro o del
Instituto de Investigacién al que pertenece el Investigador
responsable.

- Investigador responsable del Proyecto.

2.- La Comisién propondrd al candidato que mejor
valoracién haya obtenido, para su nombramiento por el
Vicerrector de Investigacion.

3.- No podrda proponerse el nombramiento de un
becario en contra de los criterios y prioridades del Investi-
gador responsable, debidamente razonados.
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4.- En el caso de las becas a que hace referencia el Art.
17 3. la propuesta del candidato podrd hacerse directa-
mente por el investigador responsable.

DISPOSICION ADICIONAL

Corresponde al Vicerrector de Investigaciéon y a la
Comisién de Investigacion velar por el cumplimiento de lo
establecido en el presente Reglamento, asi como dictar las
normas de desarrollo necesarias para la aplicacién del
mismo.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrard en vigor el dia siguien-
te a su publicacién en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn,
debiendo publicarse igualmente en el Boletin Oficial de la
ULE y la pagina web de la Universidad.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO de 11 de
Mayo de 2007 sobre “Calendario Escolar. Periodos no
lectivos”

BOULE

CALENDARIO ESCOLAR
ANO 2007-2008

1. Periodo lectivo general:

Del 24 de septiembre de 2007 al 15 de julio de 2008
(ambos incluidos) y del 1 al 23 de septiembre de 2008
(ambos incluidos).

2. Inauguracién del curso:

La semana del 24 de septiembre de 2007 (pendiente
de fecha concreta por coordinacién con otros distritos
universitarios de Castilla y Le6n).

3. Periodo de clases y fechas habiles para la realizacién de
examenes finales:

Periodo de clases: del 24 de septiembre de 2007 al 6
de junio de 2008 (ambos incluidos)

3.1. Titulaciones en las que no se interrumpen las cla-
ses para la realizacién de los exdmenes de las asignaturas
del primer cuatrimestre:

Periodo de clases: del 24 de septiembre de 2007 al 23
de mayo de 2008 (ambos incluidos)

Periodo de clases para asignaturas del primer cuatri-
mestre: del 24 de septiembre de 2007 al 25 de enero de
2008 (ambos incluidos)

Periodo de clases para asignaturas del segundo cuatri-
mestre: del 28 de enero al 23 de mayo de 2008 (ambos
incluidos)
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Examenes de la convocatoria de febrero y examenes
de primer cuatrimestre: del 28 de enero al 13 de febrero
de 2008 (ambos incluidos)

Examenes de la convocatoria de junio y exdmenes de
segundo cuatrimestre: del 26 de mayo al 28 de junio de
2008 (ambos incluidos)

Examenes de la convocatoria de septiembre: del 1 al
23 de septiembre de 2008 (ambos incluidos)

3.2. Titulaciones de Licenciado en Administracién y
Direccién de Empresas, Ciencias Actuariales y Financieras,
Economia, Investigacién y Técnicas de Mercado, Ciencias
de la Actividad Fisica y del Deporte, Ciencias Bioldgicas,
Ciencias Ambientales, Biotecnologia, Veterinaria (Plan
renovado), Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, Ciencias
del Trabajo, Psicopedagogia, Filologia Hispanica, Filologfa
Inglesa, Historia, Historia del Arte, Geografia, Linglistica,
Ingenieria Informatica, Ingenieria Industrial (22 ciclo),
.Ingenierfa Técnica en Aerondutica (esp. Aeromotores),
Ingeniero Agrénomo, L.T.A. especialidades en Explotacio-
nes Agropecuarias, Mecanizacién y Construcciones Rura-
les, Hortofruticultura y Jardineria e Industrias Agrarias y
Alimentarias, I.T.F. especialidad en Explotaciones Foresta-
les, titulacion de Segundo Ciclo de Minas Plan 2003,
Diplomado en Biblioteconomia, Ciencias Empresariales,
Relaciones Laborales, Gestion y Administracion Publica,
Enfermerfa, Fisioterapia, Magisterio: todos los titulos de los
planes adaptados, Turismo (Le6n y Ponferrada) e I.T.M.
especialidades de Sondeos y Prospecciones Mineras, Insta-
laciones Electromecdnicas Mineras, Explotacién de Minas y
Recusos Energéticos, Combustibles y Explosivos Plan de
Estudios 2000 e Ingenierfa Técnica en Topografia Plan
2003 (Campus Ponferrada), en las que se interrumpen las
clases para la realizacién de los exdmenes de las asignatu-
ras del primer cuatrimestre:

Periodo de clases: del 24 de septiembre de 2007 al 7
de junio de 2008 (ambos incluidos)

Periodo de clases para asignaturas del primer cuatri-
mestre: del 24 de septiembre de 2007 al 25 de enero de
2008 (ambos incluidos)

Periodo de clases para asignaturas del segundo cuatri-
mestre: del 14 de febrero al 6 de junio de 2008 (ambos
incluidos)

Examenes de febrero y examenes de primer cuatrimes-
tre: del 28 de enero al 13 de febrero de 2008 (ambos

incluidos)

Examenes de segundo cuatrimestre: del 9 de junio al 3
de julio de 2008 (ambos incluidos)

Examenes de la convocatoria de septiembre: del 1 al
23 de septiembre de 2008 (ambos incluidos)

ENTREGA DE ACTAS:
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Plazo méaximo de cierre de actas de examen en los
respectivos Centros:
Junio y febrero: 17 dias después de la celebracion
del examen correspondiente.

Septiembre: 10 dias después de la celebracién del
examen correspondiente.

4. Periodos no lectivos:

Navidad: del 21 de diciembre de 2007 al 7 de enero
de 2008 (ambos incluidos)

Semana Santa: del 20 al 30 de marzo de 2008 (ambos
incluidos).

Asi mismo tendrén la consideracién de “no lectivos”
los dias 4, 5 y 6 de febrero de 2008. No obstante lo ante-
rior, estas tres fechas de febrero pueden ser utilizadas por
los centros para examenes de febrero.

5. Fiestas de caracter general:

Las que, con caracter nacional, autonémico o local
determinen las autoridades competentes.

6. Fiestas de la Universidad:

Universidad: 25 de Abril de 2008, San lIsidoro de
Sevilla

14 de marzo de 2008
16 mayo de 2008
28 de marzo de 2008

Escuela de Ingenierfas Industrial e Informatica
Escuela Superior y Técnica de Ingeniaria Agraria
Escuela Superior y Técnica de Ingeniaria Agraria
(Ponferrada)

Escuela Univ. de Ciencias de la Salud

Escuela Univ. de Ciencias de la Salud (Ponferrada)
Escuela Univ. de Ingenieria Técnica Minera

Escuela Univ. de Trabajo Social

Escuela Univ. de Turismo (Le6n) 18 de enero de 2008
Escuela Univ. de Turismo (Ponferrada) 30 de noviembre de 2007
Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del 30 de noviembre de 2007
Deporte

Facultad de Ciencias Biol6gicas y Ambientales
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
Facultad de Ciencias del Trabajo

Facultad de Derecho

Facultad de Educacién

Facultad de Filosofia y Letras

Facultad de Veterinaria

7 de marzo de 2008
6 de marzo de 2008
7 de diciembre de 2007
25 de enero de 2008

16 de noviembre de 2007
4 de abril de 2008

2 de mayo de 2008

25 de enero de 2008

23 de noviembre de 2007
18 de abril de 2008

26 de octubre de 2007

Il. Otras disposiciones y acuerdos de los drganos de go-
bierno

ACUERDOS DEL CLAUSTRO UNIVERSITARIO de 9 de
Marzo de 2007.
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REGLAMENTO DEL CLAUSTRO

TITULO|
Del claustro y sus competencias

Articulo 1.- Naturaleza

El Claustro Universitario es el maximo 6rgano de re-
presentacion de la comunidad universitaria.
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Articulo 2.- Competencias
Corresponde al Claustro Universitario en pleno:

- Conocer y debatir anualmente las lineas generales de
actuacién de la Universidad.

- Aprobar el Estatuto de la Universidad y sus posibles mo-
dificaciones.

- Convocar, con caracter extraordinario, elecciones a
Rector en los términos fijados en el Estatuto.

- Elegir a los miembros del Consejo de Gobierno en su
representacion, por y entre los propios integrantes del
sector representado.

- Elegir al Defensor de la Comunidad Universitaria, asf
como debatir la Memoria que este remita sobre su activi-
dad.

- Aprobar el Reglamento del Defensor de la Comunidad
Universitaria.

- Recabar del Rector informacién sobre cualquier aspecto
general de su gestion, de la actividad de la Universidad de
Le6n o de la organizacién universitaria.

- Formular recomendaciones, propuestas y declaraciones
institucionales, asi como debatir los informes que le sean
presentados por el Rector u otros 6rganos de la comuni-
dad universitaria sobre cualquier aspecto general de la
actividad de la Universidad de Le6n o de la organizacién
universitaria que le afecte.

- Valorar la gestién general de los érganos y servicios de la
Universidad.

- Solicitar la comparecencia de los representantes de cual-
quiera de los érganos académicos o institucionales de la
Universidad.

- Acordar la concesion de la medalla de la Universidad, en
los casos en los que se determine.

- Aprobar su propio reglamento de régimen interno.

- Cualesquiera otras competencias que las leyes o el Esta-
tuto de la Universidad de Leén le atribuyan.

Articulo 3.- Reglas Generales de Funcionamiento

1.- Toda la documentaciéon administrativa presentada
ante el Claustro sera recibida exclusivamente en el Registro
General de la Universidad.

2.- Los actos y acuerdos del Claustro agotan la via
administrativa y seran impugnables directamente ante la
jurisdiccién contencioso-administrativa, sin perjuicio del
recurso potestativo de reposicion.

BOULE
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TiTULO 1l
De la Constitucion del Claustro
Articulo 4.- Composicion

El Claustro estara formado por el Rector, que lo presi-
de, el Secretario General, el Gerente y trescientos claustra-
les mas, representantes de los distintos sectores de la co-
munidad universitaria con la distribucién fijada en el
articulo 68 del Estatuto.

Articulo 5.- Publicidad de las listas del Claustro

1.- Una vez proclamados definitivamente los miem-
bros del Claustro designados mediante eleccion, las listas
se publicaran en el BOULE y en la pagina web de la Uni-
versidad.

2.- Con caracter previo a la sesion constitutiva se
pondré a disposicién de los claustrales la lista definitiva de
los miembros del Claustro. Durante las sesiones dicha lista
estara disponible para su consulta por parte de cualquier
claustral que lo precise.

3.- Siempre que se produzca alguna alteracién en la
composicién del Claustro, se le dard publicidad a través de
los medios descritos en el apartado 1 de este mismo arti-
culo. Asimismo, el Secretario de la Mesa del Claustro
informara de dicha alteracién al comienzo de la primera
sesion que se celebre después de haberse producido.

Articulo 6.- De la sesién constitutiva

1.- El Claustro de la Universidad de Leén se reunira en
sesi6n constitutiva el dia y hora sefalados en la correspon-
diente convocatoria hecha por el Rector.

2.- La sesién constitutiva debera celebrarse dentro de
los quince dfas lectivos siguientes a la fecha en que hubie-
ren sido proclamados definitivamente los miembros del
Claustro designados mediante eleccién.

3.- Iniciada la sesion constitutiva, el Presidente declara-
ra constituido el Claustro.

Articulo 7.- De la eleccion de la Mesa provisional del
Claustro en la sesion constitutiva

1.- La sesién constitutiva estard presidida inicialmente
y de forma provisional por una Mesa de la que serd Presi-
dente el Rector, y Secretario, el Secretario General de la
Universidad. En caso de ausencia del Rector, asumird sus
funciones el claustral catedratico de Universidad mas
antiguo en la Universidad de Ledn y, en caso de ausencia
del Secretario General, el claustral profesor titular de Uni-
versidad mas antiguo en la Universidad de Ledn.

2.- Actuaran como Vicepresidentes primero y segundo
los profesores funcionarios presentes de mayor edad, por
su orden, actuando como Secretarios adjuntos primero,
segundo y tercero por este orden: el representante presen-
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te de profesores contratados doctores, profesores ayudan-
tes doctores, profesores colaboradores, ayudantes y beca-
rios con suficiencia investigadora de menor edad; el repre-
sentante presente del personal de administracién y servi-
cios de menor edad; y el representante de los estudiantes
presentes de menor edad.

3.- Los miembros de la Mesa provisional seran pro-
clamados por el Presidente y pasaran inmediatamente a
ocupar su puesto sin que quepa en ningln caso su renun-
cia.

4.- A continuacién, se procederd a la eleccién de los
miembros electos de la Mesa definitiva del Claustro.

TiTuLo
Del Estatuto de los Claustrales

Articulo 8.- La condlicion de claustral

1.- La condicién de claustral es personal e indelega-

ble.

2.- La condicién de claustral no estard sujeta a man-
dato imperativo.

3.- La usurpacion de la condicion de claustral sera
sancionada conforme a las disposiciones legales vigentes.

4.- La condicion de claustral se acreditard con la
correspondiente credencial expedida por la Junta Electoral
de la Universidad.

Articulo 9.- De [a asistencia a las sesiones

1.- Los claustrales tendran el derecho y el deber de
asistir a las sesiones del Claustro y a las de las Comisiones
o Grupos de trabajo de los que formen parte, y podran
participar en las mismas con voz y voto.

2.- La asistencia a las sesiones plenarias del Claustro o
a las de las Comisiones o Grupos de trabajo del Claustro
eximird a los claustrales de cualquier otra obligacién insti-
tucional cuyo cumplimiento sea coincidente en el tiempo
con el de aquellas. Los claustrales pertenecientes al sector
de estudiantes tendrdn derecho a la recuperacién de los
exdmenes convocados para el dia de la celebracién de las
sesiones del Claustro, de sus Comisiones y Crupos de
trabajo, o para el difa siguiente, y tendran derecho también
a la recuperacion de otras actividades académicas que no
hayan podido realizar dentro de las posibilidades que
permita el plan docente correspondiente.

3.- Para ausentarse de las sesiones del Claustro en
pleno o de las Comisiones y Grupos de trabajo antes de
que dichas sesiones finalicen, se requerird autorizacion de
la Presidencia en la forma que la Mesa determine.

4.- La inasistencia a parte significativa de la sesion, en
la cuantfa que la Mesa determine en su convocatoria, se
considerard, a todos los efectos, como ausencia a la mis-
ma.

BOULE
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5.- La asistencia a las sesiones del Claustro, sus Comi-
siones y Grupos de trabajo, se acreditard por la secretarfa
correspondiente previa solicitud del interesado.

Articulo 10.- De /a solicitud de informacion

1.- Durante el desarrollo de una sesién del Claustro,
de sus Comisiones o Grupos de trabajo, los claustrales
podran solicitar la informacion complementaria que esti-
men oportuna sobre el asunto concreto que se esté tratan-
do. El Presidente de la sesion contestard en el momento
de la forma que estime oportuna.

2.- Los claustrales podran solicitar a la Mesa del
Claustro, fuera de la sesion del mismo, cuantos datos,
informes y documentos consideren necesarios para el
mejor cumplimiento de sus funciones.

3.- La Mesa del Claustro deberd dar curso a las solici-
tudes que, a su juicio, estén en consonancia con las fun-
ciones de los claustrales y no lesionen ni pongan en peligro
los intereses o derechos de la Universidad o de algtn
miembro de la misma. En el supuesto de que la Mesa
considere que no debe darse curso a la solicitud por una
causa justificada, deberd dar traslado de su decisién al
solicitante, motivindola adecuadamente.

4.- La Mesa del Claustro deberd dar una respuesta a
los solicitantes en el plazo mas breve posible. En todo
caso, si por alguna causa justificada la respuesta no pudie-
ra darse antes de un mes, la Mesa debera ponerlo en
conocimiento del solicitante junto con las razones que
motivan el retraso.

Articulo 11.- Condiciones de actuacion

1.- Los claustrales tienen el deber de identificarse
cuando intervengan publicamente siempre que sean re-
queridos para ello.

2.- Sin menoscabo de su libertad de expresion, los
claustrales deberdn mostrarse respetuosos en sus actitudes,
comportamientos e intervenciones.

3.- Los claustrales podran solicitar, como asunto de
orden, el amparo del Presidente de la sesi6n ante actua-
ciones que consideren molestas o irrespetuosas.

Articulo 12.- Pérdida de la condicion de claustral

1.- La condicién de miembro del Claustro se pierde
por las siguientes causas:

a) Finalizar el mandato.
b) Causar baja en la Universidad de Ledn.

c) Renunciar de manera expresa mediante
escrito presentado ante la Mesa.

d) Dejar de pertenecer al sector o al grupo, y
en el caso de los estudiantes a la circunscripcién por la
que fue elegido.

f) Pasar a situacion de excedencia, servicios
especiales, comision de servicios en otra Universidad o
suspension de funciones.

2.- Asimismo, también se perdera la condicién de
miembro del Claustro por no asistir a dos sesiones sin
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causa justificada. A tal efecto, la justificacién de la ausen-
cia a la reunién del Pleno del Claustro habra de comuni-
carse a la Secretaria del Claustro, avalada documentalmen-
te, en un plazo maximo de cinco dias desde la celebracion
de la sesion. Para el computo de dicha asistencia se tendra
en cuenta lo previsto en el apartado 9.4 de este Reglamen-
to.

Concurriendo la circunstancia de que un claustral
acumule tres faltas injustificadas, la Secretaria de la mesa
del claustro lo comunicara al interesado, dandole un plazo
de 10 dias para presentar alegaciones, si fuera el caso.
Transcurrido dicho plazo, a la vista de las alegaciones si las
hubiere, la Mesa del Claustro resolvera sobre la pérdida de
la condicion de claustral, comunicando su decisién al
interesado y dando traslado al Pleno y a la Junta Electoral
en el caso de que se produzca dicha pérdida.

3.- La baja de la condicién de claustral sera expedida
por la Secretarfa del Claustro.

4.- Una vez sea efectiva la baja, se procederd a la
incorporacién al claustro por el tiempo restante de manda-
to de quien se hubiera presentado como suplente en la
correspondiente eleccién. Si éste no reuniera ya los requi-
sitos para ser claustral o no aceptase serlo, se incorporara
al claustro el candidato del mismo sector y grupo, y en el
caso de los estudiantes de la misma circunscripcién, mas
votado y no electo, que mantenga los requisitos necesarios
y acepte serlo.

TITULO IV

De los Organos del Claustro

CAPITULO |
Disposiciones generales
Articulo 13.- Organos del Claustro

1.- Son érganos del Claustro la Mesa, el Pleno y las
Comisiones delegadas o Grupos de trabajo que el Claustro
llegare a designar.

2.- Los 6rganos del Claustro estardn asistidos por una
secretaria técnica, de la que formarén parte el Jefe de la
asesoria juridica de la Universidad y el personal adminis-
trativo que en cada caso resulte necesario y que sera de-
signado por la Secretarfa General.

Articulo 14.- Organizacién interna y funcionamiento

La organizacién interna y el funcionamiento de los
6rganos del Claustro se regirdn por la legislacion general
aplicable, por el Estatuto de la Universidad de Le6n, por el
presente Reglamento de régimen interno y por los acuer-
dos que validamente se adopten al respecto.

CAPITULO Il
La Mesa
Articulo 15.- Composicion

1.- La Mesa estara compuesta por el Rector, que la
presidird, dos Vicepresidentes, primero y segundo, el
Secretario General, que actuard como secretario de la
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misma y tres Secretarios adjuntos, primero, segundo y
tercero.

2.- Los Vicepresidentes habrdn de ser profesores
funcionarios y los Secretarios adjuntos deberan ser miem-
bros de cada uno de los otros sectores contemplados en el
articulo 68 del Estatuto.

Articulo 16.- Eleccion

1.- La eleccion de la Mesa se realizard en la sesion
constitutiva del Claustro. A tal efecto figurard como punto
del orden del dia de la sesi6n constitutiva, junto con el
plazo para la presentacién de candidaturas.

2.- La eleccién se realizard por y entre los miembros
de cada sector, incorporandose el Rector al sector de los
profesores funcionarios; el Gerente al del Personal de
Administracion y Servicios; y el Secretario General, al que
corresponda.

3.- Cada miembro del Claustro tendrd derecho a
elegir a tantos candidatos como miembros correspondan a
su sector.

4.- En la eleccién de los Vicepresidentes, cada claus-
tral con derecho a voto podra votar Gnicamente a un
candidato, resultando elegido Vicepresidente primero el
candidato mas votado y Vicepresidente segundo el si-
guiente en niimero de votos.

5.- En la eleccién de cada uno de los tres secretarios
adjuntos cada claustral con derecho a voto podré votar a
un Gnico candidato, y resultard elegido el mas votado.

6.- Una vez elegidos, los miembros de la Mesa seran
proclamados por el Presidente y pasaran inmediatamente
a ocupar su puesto, quedando asi constituida la Mesa
definitiva.

7.- En el caso de que alguno de los miembros de la
Mesa cause baja, por la pérdida de la condicién de claus-
tral o por renuncia, se procederd a la correspondiente
eleccién, conforme a lo previsto en este articulo, en la
primera sesién que se celebre desde que dicha baja se
haya producido.

Articulo 17.- Funciones
Son funciones de la Mesa:

a) Asistir al Rector en la convocatoria, direc-
cién y moderacion en las sesiones plenarias del Claustro.

b) Cualesquiera otras que validamente le en-
comiende este Reglamento.

Articulo 18.- El Presidente

1.- El Presidente ejerce respecto de la Mesa y el Pleno
del Claustro las funciones propias de la presidencia de los
o6rganos colegiados establecidas en el Estatuto de la Uni-
versidad de Leén y en la legislaciéon administrativa corres-
pondiente.

2.- El Presidente de la Mesa podra convocar y presidir
cualquier Comisiéon o Grupo de trabajo del Claustro, pero
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solo tendra voto en las Comisiones o Grupos de trabajo de
que sea miembro.

Articulo 19.- Los Vicepresidentes

Los Vicepresidentes primero y segundo, por su orden,
sustituiran al Presidente en caso de ausencia. Podran des-
empefar asimismo cualesquiera otras funciones que les
encomiende el Presidente o la Mesa.

Articulo 20.- Fl Secretario

1.- El Secretario de la Mesa sera el fedatario de los
actos y acuerdos del Claustro universitario y con este ca-
racter levantara acta de las reuniones de la Mesa y de las
sesiones plenarias, librando las certificaciones que hayan
de expedirse.

2.- Asimismo, corresponden al secretario las siguien-
tes funciones:

a) Asesorar a la Mesa del Claustro y a su Pre-
sidente.

b) Asegurar la reproduccién y difusién de do-
cumentos y, en particular, de las convocatorias y creden-
ciales.

3.- En caso de ausencia, el Secretario de la Mesa serd
sustituido en sus funciones por los Secretarios adjuntos,
segln el orden establecido en el articulo 7.2 del presente
Reglamento.

Articulo 21.- Los Secretarios adjuntos

1.- Los Secretarios adjuntos tendran las siguientes
funciones especificas:

a) Llevar el control de las solicitudes de inter-
vencién de los claustrales.

b) Llamar a los claustrales en las votaciones
nominales, si fuera el caso.
¢) Computar los resultados de las votaciones.

2.- La Mesa podré distribuir en cualquier momento
entre los Secretarios adjuntos el desempefio de estas fun-
ciones y cualesquiera otras que les sean atribuidas por la
normativa vigente.

CAPITULO Il
El Pleno
Articulo 22.- Naturaleza

El Pleno, védlidamente constituido previa convocatoria
de su Presidente, es el 6rgano del Claustro integrado por la
totalidad de los claustrales.

Articulo 23.- Competencias

El Pleno desempefiara las competencias reconocidas
en el Estatuto de la Universidad de Ledn y en el presente
Reglamento.

CAPITULO IV

La Comision de Estudjo para la Reforma del Estatuto
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Articulo 24.- La Comision de estudio para la reforma
del Estatuto

La Comision de estudio para la reforma del Estatuto,
en cuanto Comision delegada del Claustro, se regira por
sus normas propias establecidas en este Reglamento.

CAPITULO V
Otras Comisiones delegadas del Claustro
Articulo 25.- Naturaleza, propuesta y aprobacion

1.- El pleno del Claustro, para el mejor cumplimiento
de sus funciones, podrd constituir las comisiones que
estime convenientes.

2.- La propuesta de creacién de una Comisién co-
rrespondera a la Presidencia o sera solicitada por escrito a
la Mesa del Claustro por, al menos, un quinto de los claus-
trales.

3.- La propuesta de constitucién de una Comisién
sera tratada, en todo caso, en un punto especifico del
orden del dfa. En el supuesto de que la propuesta proven-
ga de, al menos, un quinto de los claustrales, una vez
recibida por la Mesa del Claustro, se llevard como punto
del orden del dia en la primera sesion del pleno que se
celebre.

4.- En todo caso, en la propuesta deberéd constar el
fin para el que se crea la Comisién, el nimero de miem-
bros que se propone -que oscilara entre un minimo de 5y
un maximo de 15-, sus competencias y el plazo para llevar
a cabo sus actuaciones.

5.- La propuesta requerira para su aprobacién la ma-
yorfa simple de los votos emitidos.

Articulo 26.- Fleccion de fos miembros

1.- Si en la propuesta presentada se indicase el nom-
bre de todos o parte de los miembros de la Comisién, se
someterd seguidamente a aprobacién, requiriendo idénti-
ca mayorfa que en el nimero 5 del articulo anterior.

2.- Los puestos que queden por cubrir se someterdn
acto seguido a votacién por el pleno del Claustro previa
apertura por la Mesa del mismo de un plazo de diez minu-
tos para presentacién de candidaturas. En este caso, los
claustrales podran votar a tantos miembros de la comisién
como deban elegirse menos dos, salvo que el nimero de
miembros elegibles sea igual o inferior a cuatro, en cuyo
caso se votard el mismo nimero de claustrales elegibles.

3.- Correspondera a la Presidencia del Claustro la
designacién de miembros para aquellos puestos que que-
daran sin cubrir.

4.- La Presidencia y Secretaria de cada Comisién se
elegirdn por los miembros de la misma.
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Articulo 27.- Convocatoria de la Comision, desarrollo
de la sesién y adopcion de Acuerdos

1.- La convocatoria de la Comision corresponde a su
Presidente, por iniciativa propia o a solicitud de un tercio
de sus miembros.

2.- En el resto de las cuestiones que afectan a la con-
vocatoria, quérum y adopcién de acuerdos por parte de la
Comision se actuara conforme a lo dispuesto en los articu-
los 49 y 50 del Estatuto de la Universidad de Leén.

Articulo 28.- Informacion que las Comisiones pue-
den recabar

La Presidencia de la Comision podra recabar del
Rector:
a) La informacién y documentacién que pre-
cise del Consejo de Direccién, del Consejo de Gobierno y
de cualquier otro 6rgano colegiado o unipersonal de la
Universidad de Leon.

b) La presencia de los 6rganos unipersonales
de gobierno y de los responsables de los correspondientes
servicios cuando sean requeridos en relacién con asuntos
que les competan.

¢) La presencia de cualquier otro miembro de
la comunidad universitaria competente o afectado por la
materia tratada por la Comisién.

d) El asesoramiento de expertos en las mate-
rias objeto de trabajo por la Comisién, salvo que comporte
un coste econémico, en cuyo caso dependera de la deci-
sién que al respecto tome la Presidencia del Claustro.

Articulo 29.- Acuerdos

1.- Los acuerdos de las Comisiones serdn presentados
a la Mesa, en forma de sugerencias, recomendaciones,
informes o propuestas.

2.- La Presidencia de la Mesa, una vez recibidos los
acuerdos, deberd ordenar su difusion entre los claustrales
e incluir su tratamiento en el orden del dia de la siguiente
sesion del pleno.

3.- La exposicién y defensa ante el pleno del Claustro
de las conclusiones del trabajo de la Comisién se realiza-
ran por el portavoz que designe la misma.

4.- Las propuestas de las Comisiones no tendran carac-
ter ejecutivo, ni podran considerarse vinculantes o deciso-
rias, en tanto no sean aprobadas por el Pleno.

TiTuLO Vv
Del funcionamiento de los Organos del Claustro
CAPITULO |
Del Régimen de las Sesiones

Articulo 30.- Clases de sesiones
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1.- Las sesiones de los 6rganos colegiados del Claustro
podran ser ordinarias y extraordinarias.

2.- Seran consideradas sesiones ordinarias aquellas
que se celebren en virtud de previsién estatutaria o regla-
mentaria de cardcter general. Las demas serdn sesiones
extraordinarias.

Articulo 31.- Del momento de convocar el Claustro

1.- El pleno se reunira en sesién ordinaria al menos
una vez en el curso académico durante el periodo lectivo
y con caracter extraordinario cuando asi lo convoque el
Rector o lo solicite al menos un tercio de los claustrales.

2.- Los 6rganos colegiados del Claustro no podran ser
convocados a sesién en los periodos que tengan el carac-
ter de no lectivos en el calendario escolar de la Universi-
dad de Ledn.

3.- Se procuraré que el Pleno del Claustro no celebre
sesiones en aquellos periodos del afio académico en los
que hayan de realizarse los exdimenes correspondientes a
las convocatorias de febrero, junio y septiembre.

Articulo 32.- Convocatorias

1.- El Claustro sera convocado por su Presidente.

2.- En el escrito de convocatoria constaran todos los
puntos del orden del dia determinados por el Rector de
conformidad con el acuerdo que al respecto adopte la
Mesa del Claustro. Asimismo, constardn los tiempos en los
que desarrollaran las sesiones, sin que ninguna de ellas
pueda sobrepasar tres horas de duracion.

3.- A fin de que todos los miembros dispongan de la
posibilidad real de pedir que se incorpore algin punto al
Orden del dia de las sesiones ordinarias, se efectuard una
comunicacion provisional de la convocatoria y del Orden
del dia con una antelacién minima de cinco dias lectivos,
sin que, a tal efecto, sean computables los sabados.

4.- En el caso de que se solicitara la inclusion de algtn
nuevo punto del Orden del dia, la Mesa se reunird con
cardcter urgente para tomar decisi6n al respecto.

5.- La convocatoria definitiva se realizara con una
antelacién minima de dos dias lectivos sin que, a tal efec-
to, sean computables los sdbados.

6.- En el caso de que se trate de una sesion extraordi-
naria, y dependiendo de las circunstancias concurrentes, el
plazo de convocatoria podra reducirse hasta un difa lectivo.

Articulo 33.- Orden del dia

1.- En el Orden del dia de las sesiones ordinarias
deberd figurar siempre un punto relativo a la aprobacién
del acta de la sesién anterior.

2.- Asimismo, debera figurar siempre en el Orden del
dia de las sesiones ordinarias un punto relativo a ruegos y
preguntas.

3.- Las sesiones se desarrollardn siguiendo el Orden
del dia previamente fijado en la convocatoria. Sin embar-
go, a peticiéon motivada de alguno de los miembros pre-
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sentes, dicho Orden podra ser alterado por la Mesa si
ninguno de los presentes se opone a ello.

Articulo 34.- Atribuciones de la Presidencia en el desa-
rrolfo de la sesion

1.- Quien presida las sesiones deberd velar por el
cumplimiento de la normativa legal en el desarrollo de las
mismas.

2.- Le corresponde abrir y levantar la sesi6n, otorgar y
retirar la palabra, llamar a la cuestién o al orden, moderar
el curso de los debates, -incluyendo, en su caso, el nime-
ro y la duracién de las intervenciones-, conceder las inter-
venciones de réplica y, por alusiones personales, cerrar el
debate y formular las propuestas que vayan a ser someti-
das a aprobacion.

Articulo 35.- Cuestiones de orden

1.- Cualquier miembro del Claustro podra plantear por
escrito, antes del comienzo de la sesién o durante el desa-
rrollo de la misma, una cuestiéon de orden.

2.- Constituyen cuestiones de orden las relativas a:

a) Suspender o levantar la sesién.

b) Aplazar el debate sobre el tema que se
esté discutiendo hasta una préxima sesién.

c) Cerrar el debate sobre el tema que se esté
discutiendo, aunque figuren oradores inscritos para hacer
uso de la palabra, cuando a juicio del claustral interpelante
el tema esté suficientemente debatido.

d) Moadificar el procedimiento de votacién
propuesto por el Presidente y solicitar aclaracién sobre los
términos en que se propone una votacion.

3.- La decision sobre el caracter de la cuestion plan-
teada y sobre la procedencia de su planteamiento corres-
ponderd a la Presidencia, habiendo oido a los restantes
miembros de la Mesa, y no dard lugar a debate alguno al
respecto.

Articulo 36.- [lamadas a la cuestion

1.- Los claustrales en uso de la palabra seran llamados
a la cuestién siempre que estuvieran fuera de ella, ya por
digresiones extranas al punto de que se trate, ya por volver
sobre lo que estuviera discutido o votado.

2.- El Presidente retirard el uso de la palabra al claustral
a la tercera llamada a la cuestion en una misma interven-
cion.

Articulo 37.- Llamadas al orden

1.- Los claustrales seran llamados al orden:

a) Cuando profieran palabras o viertan con-
ceptos ofensivos al decoro del Claustro o de sus miembros,
de la Universidad, de las instituciones del Estado o de
cualesquiera otras personas o entidades.
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b) Cuando, con interrupciones reiteradas o
de cualquier otra forma, alteren gravemente el buen orden
de las sesiones.

) Cuando, retirada la palabra a un claustral,
este pretendiese continuar haciendo uso de ella.

2.- Al claustral que hubiere sido llamado al orden tres
veces en una misma sesién, le serd retirada la palabra,
habiendo sido advertido la segunda vez de las consecuen-
cias de una tercera llamada.

Articulo 38.- Cumplimiento de la normativa a lo largo
de la sesion

1.- Cualquier miembro del Claustro podra pedir a la
Presidencia durante el desarrollo de las sesiones del mismo
que sea observada la normativa aplicable, debiendo citar
en todo caso la disposicién o disposiciones concretas cuya
aplicacion reclama.

2.- No habrd debate sobre este punto, debiendo
acatarse la resolucion que la Mesa adopte a la vista de la
alegacion hecha.

Articulo 39.- Intervenciones

1.- Cualquier claustral podrd intervenir oralmente
durante el desarrollo de la sesién cuando haya lugar a ello.
Las intervenciones se efectuaran personalmente y de viva
voz desde el lugar que determine la Presidencia.

2.- La Presidencia preguntard en cada punto del
Orden del dia quiénes desean intervenir y fijara el tiempo
de las intervenciones y, si hubiera lugar, los turnos de
réplica.

3.- El orden de intervencién sera el alfabético de los
apellidos de quienes hayan solicitado intervenir, con inicio
fijado de forma aleatoria al comienzo de la sesién.

4.- La Presidencia podra interrumpir a los oradores en
el uso de la palabra para advertirles que han agotado el
tiempo de intervencién disponible, para llamarles a la
cuestién o al orden, o para retirarles la palabra.

5.- Aquellos claustrales que durante el desarrollo de
las sesiones sean objeto de alusiones desfavorables, podran
responder a las mismas, previa autorizacién de la Presi-
dencia.

6.- Si un miembro que ha solicitado intervenir no esta
presente en el momento de ser llamado por la Presidencia
para hacerlo, ha de entenderse que renuncia a su turno de
intervencion.

7.- Cuando cualquiera de los miembros de la Mesa
del Claustro desee tomar parte en los debates de las sesio-
nes, abandonara el lugar que le corresponde en la Mesa y
no volverd a ocuparlo hasta que haya concluido la discu-
si6n del tema de que se trate.

Articulo 40.- Ruegos y preguntas

1.- Los ruegos y preguntas sobre asuntos que no se
hayan debatido ya en la sesi6n se formulardn a la Presi-
dencia en el correspondiente punto del Orden del dia.
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2.- Las preguntas podran ser contestadas por la Presi-
dencia en la misma sesi6n en que sean formuladas o en la
sesion inmediatamente posterior. Si el Presidente lo estima
conveniente, podrd contestar por escrito al interviniente
antes de que se celebre dicha sesién.

3.- En este punto del Orden del dia no podran tomar-
se acuerdos.

Articulo 41.- Toma de acuerdos

1.- Salvo que expresamente se establezca otra norma
en el Estatuto o en el presente Reglamento, los acuerdos
se adoptaran por mayoria simple de los votos emitidos.

2.- En caso de empate para la adopcién de una pro-
puesta, si el Presidente no hiciera uso de su voto de cali-
dad para dirimir el mismo, se efectuara otra votacion; vy, si
se produjera empate de nuevo, se entendera rechazada.

3.- Si el empate se produce en una eleccién, resultara
designado el de mayor antigiiedad como miembro del
Claustro.

Articulo 42. Publicidad y ejecucion de acuerdos

1.- La Mesa del Claustro Universitario adoptara las
medidas oportunas para dar publicidad a los acuerdos
tomados por el Claustro, y, en particular, los comunicard a
sus destinatarios.

2.- La ejecucion de los acuerdos del Claustro corres-
ponde al Rector, auxiliado por los miembros de la Mesa.

Articulo 43.- Actas

1.- De cada sesion del Claustro se levantard acta, de
la que sera fedatario el Secretario y en la que figurard el
visto bueno del Presidente. Las actas recogeran, como
minimo, los miembros asistentes, las circunstancias de
lugar y tiempo, los puntos del Orden del dia, o mas im-
portante de las deliberaciones, las propuestas presentadas
por miembros del Claustro y las sometidas por la Presiden-
cia a aprobacién, el contenido y forma en que han sido
adoptados los acuerdos y, en el caso de existir votacion, el
resultado de la misma.

2.- Cuando alguno de los miembros presentes desee
que conste en el acta de la sesién el contenido literal de
sus intervenciones, lo manifestara expresamente y, ade-
mas, deberd entregar al secretario el texto escrito que se
corresponda fielmente con aquellas, por duplicado y antes
de que trascurran 24 horas tras la intervencién, decayendo
en sus derechos si asi no lo hiciera. El Secretario devolvera
al claustral una copia firmada en el momento de la entrega
y trasladara dichos escritos al acta.

3.- El borrador del acta serd enviado a los claustrales
junto con la convocatoria de la siguiente sesién en la que
debe someterse a su aprobacién. Este tramite suplira a la
lectura verbal del acta en la sesién correspondiente, la cual
se podra efectuar si asi lo determina la Presidencia, por
propia iniciativa o a peticién de parte.

4.- El acta podra ser sometida a aprobacién en su
totalidad o por partes, que en ninglin caso podran referirse
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al contenido parcial de un punto del orden del dia. Con
anterioridad, y oido el Secretario del Claustro, la Presiden-
cia podrd acordar la inclusion de las rectificaciones que
algiin miembro haya propuesto, que se integrardn en la
propuesta de acta.

5.- Si el acta, o alguna de sus partes, no fuera aproba-
da, el Secretario del Claustro presentara un nuevo texto en
la siguiente sesi6n ordinaria.

CAPITULO Il
De las votaciones
Articulo 44.- Votaciones

1.- Cuando la Presidencia someta al Claustro una
propuesta, esta se entenderd aprobada por asentimiento si
ninglin miembro se manifiesta en contra de ella o anuncia
su intencién de abstenerse.

2.- En el caso de realizarse votacion, la emision del
voto podra hacerse mediante votacién publica o mediante
votacién secreta en los casos previstos en el presente Re-
glamento.

3.- Las votaciones publicas, a su vez, pueden ser
nominales u ordinarias, segin que medie o no llamamien-
to personal de cada uno de los miembros del respectivo
6rgano.

4.- Mediante solicitud dirigida a la Mesa del Claustro
en la que se expliciten los motivos, los claustrales podran
delegar su voto en otro miembro del Claustro. La Secreta-
ria de la Mesa tomara nota de las delegaciones, que seran
tenidas en cuenta en el transcurso de las votaciones.

Articulo 45.- Clases de votaciones

1.- La votacién publica ordinaria constituira el proce-
dimiento normal de votacién.

2.- Se procederd a la votacién publica nominal cuan-
do lo determine la Presidencia o lo solicite expresamente
al menos la quinta parte de los claustrales que estén pre-
sentes en la sesién.

Articulo 46.- Desarrollo de /as votaciones

1.- Las votaciones publicas ordinarias se efectuaran
levantando la cartulina reglamentaria.

2.- En el caso de que algin claustral tenga que hacer
uso de una delegacion de voto, antes de la votacién la
Mesa le facilitara otra cartulina.

3.- Votaran sucesivamente, y por este orden, los que
estén a favor de la propuesta, los que estén en contra, y
los que se abstengan.

4.- En las votaciones publicas nominales, la Presiden-
cia llamard a todos los miembros del 6rgano siguiendo un
orden alfabético con inicio fijado aleatoriamente para que
manifiesten su voto respondiendo “si”, “no” o “absten-
ci6n”. No obstante lo anterior, los claustrales que hayan
delegado el voto seran llamados al final, respondiendo
aquellos que detenten la delegacién de voto correspon-

diente.
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5.- En todas las votaciones nominales los miembros
de la Mesa del Claustro votaran en dltimo lugar y siguien-
do el orden aplicado en la votacién de los deméds claustra-
les.

Articulo 47.- Votacion secreta

1.- La votacién debera ser secreta en los siguientes
casos:

- Eleccién de la Mesa del Claustro.

- Eleccién del Defensor de la Comunidad Univer-
sitaria.

- Eleccién de la Comision de Reclamaciones.
- Eleccion de la Junta Electoral y su Presidente.

- Eleccién de los Representantes del Claustro en el
Consejo de Gobierno.

2.- La votacion secreta sera siempre nominal y se hard
mediante llamamiento de la Presidencia a todos los
miembros del érgano, siguiendo un orden alfabético con
inicio fijado de forma aleatoria, para que depositen su
voto.

3.- La votacién secreta se hard mediante el modelo de
papeleta establecido por la Presidencia, que cada uno
entregara al Presidente o en quien este delegue, para ser
introducido en la urna. Los claustrales que hayan delegado
el voto seran llamados al final, respondiendo aquellos que
detenten la delegacién de voto correspondiente.-

Articulo 48.- Interrupcion de la votacion

1.- El acto de las votaciones no podra ser interrumpi-
do salvo causa de fuerza mayor. En caso de que se pro-
duzca alguna interrupcion que no fuere meramente técni-
ca, el acto debera ser realizado de nuevo en su totalidad.

2.- Durante el desarrollo de una votacion la Presiden-
cia no permitird que nadie entre en la sala de sesiones.

Articulo 49.- Escrutinio

1.- Terminada la votacién, el Secretario extraerd las
papeletas de la urna y las leera en alta voz.

2.- Comprobada la correccién de los computos efec-
tuados por la Mesa, el Presidente proclamara el resultado
de la votacién y, en su caso, el acuerdo adoptado.

TiTULO VI

De los procedimientos electorales encomendados al
Claustro

CAPITULO |
Fleccion de la Junta Flectoral y su Presidente

Articulo 50.- Organo competente para la eleccion y
duracién del mandato

La Junta Electoral de la Universidad de Ledn, cuya
composicion se determina en el articulo 85 del Estatuto,
sera elegida por el Claustro, de entre sus miembros, junto
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con sus respectivos suplentes, por un periodo de cuatro
anos.

Articulo 51.- Procedimiento de eleccion de /la Junta
Electoral

1.- En la convocatoria en la que figure la eleccion
como punto del Orden del dia, la Mesa abrird un plazo
para la presentacién de candidaturas que podran ser indi-
viduales o figurar con titular y suplente.

2.- Finalizado el plazo de presentacién de candidatos,
la Mesa comprobara que se cumplen los requisitos esta-
blecidos, ordenara los candidatos conforme a la distribu-
cién determinada en el Estatuto y dispondra lo necesario
para la elaboracién de las papeletas correspondientes.

3.- La eleccién se realizarda mediante votacién secreta
por y entre los miembros de cada sector, incorporandose
el Rector al sector de los profesores funcionarios; el Geren-
te, al del Personal de Administracién y Servicios; y el Se-
cretario General, al que corresponda.

4.- Los profesores funcionarios miembros del claustro
podran votar a un maximo de tres candidatos. Los claus-
trales de los restantes grupos podran votar a tantos candi-
datos como miembros correspondan al grupo.

5.- En caso de que alguno de los miembros elegidos no
tuviera suplente, quedara como tal el siguiente mas votado
por su orden.

6.- Cuando un miembro de la Junta electoral cese o
pierda la condicién de claustral, serd sustituido por el
correspondiente suplente por el tiempo que reste hasta
finalizar el mandato de cuatro afios.

Articulo 52.- Fleccion del Presidente de la Junta Flecto-
ral

1.- Una vez elegidos los cuatro profesores funcionarios,
el Claustro procedera a elegir de entre los mismos al Presi-
dente de la Junta electoral. A tal efecto, la Mesa abrird un
plazo de diez minutos para presentar candidaturas.

2.- Concluido el plazo de presentacién de candidatu-
ras, si solo hubiera un candidato, no serd necesario realizar
votacién. En el caso de haber dos o mas candidatos, se
procedera a elegir al Presidente por todos los claustrales
mediante votacién secreta, resultando elegido el mas
votado. Si no hubiera ningiin candidato, el Claustro elegira
al Presidente de entre los cuatro funcionarios.

3.- Corresponde al Presidente de la Junta electoral
proponer al Rector el nombramiento del Secretario de
entre los miembros de la misma.

CAPITULO Il

Eleccion de la Comision de Reclamaciones

Articulo 53.- Comision de Reclamaciones
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1.- La Comisién de Reclamaciones estara formada por
siete Catedréticos de Universidad que presten servicios en
la Universidad de Ledn, los cuales deberdn contar con el
reconocimiento de, como minimo, tres quinquenios de
actividad docente vy tres sexenios de actividad investigado-
ra.

2.- Los miembros de la Comisi6n de Reclamaciones
seran elegidos por el Claustro, mediante votacién secreta,
para un periodo de cuatro afios.

Articulo 54.- Distribucion de los miembros de la Comi-
sion de Reclamaciones

Cada miembro de la Comisién de Reclamaciones
pertenecera a distintas areas de conocimiento. Tres seran
de las Areas de Ciencias de la Naturaleza y Técnicas, tres
de las Areas de Ciencias Sociales y Humanidades, y el
séptimo de cualquiera de ellas.

Articulo 55.- Procedimiento de eleccion

1.- En la convocatoria en la que figure la eleccion
como punto del Orden del dfa, la Mesa abrird un plazo
para la presentacién de candidaturas.

2.- Finalizado el plazo de presentacién de candidatos,
la Mesa comprobard que se cumplen los requisitos esta-
blecidos, ordenard los candidatos conforme a la distribu-
cién sefialada en el articulo anterior y dispondré lo necesa-
rio para la elaboracion de las papeletas correspondientes.

3.- La eleccién se realizard por todos los miembros del
Claustro, mediante votacion secreta.

4.- Cada miembro del Claustro tendré derecho a votar
a tantos candidatos como miembros forman parte de la
Comisién, resultando elegidos los mas votados de las Areas
de Ciencias de la Naturaleza y Técnicas, y los mas votados
de las Areas de Ciencias Sociales y Humanidades. Como
séptimo candidato se elegird el siguiente mas votado de
cualquiera de ellas, perteneciente a un 4rea de conoci-
miento distinta.

5.- Si quedara sin cubrir alguno de los puestos de la
Comisién de Reclamaciones, la Mesa volveria a convocar
elecciones parciales en un plazo no superior a cuatro
meses.

CAPITULO Il

Eleccion del Defensor de la Comunidad Universitaria

Articulo 56.- Eleccion y mandato

1.- El Defensor de la Comunidad Universitaria sera
elegido por la mayorfa simple del Claustro, cada dos afios,
entre los miembros de la comunidad universitaria. Podra
ser reelegido una sola vez de forma consecutiva.

2.- El Defensor no estard sometido a mandato impera-

tivo alguno y actuard con plena autonomia e independen-
cia de cualquier 6rgano universitario.
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Articulo 57.- Procedimiento de eleccion del Defensor
de la Comunidad Universitaria

1.- Con antelacién a la convocatoria en la que figure la
eleccién como punto del Orden del dia, la Mesa abrird un
plazo para la presentacién de candidaturas, no inferior a
15 difas, que se comunicara a toda la Comunidad universi-
taria. Las candidaturas deberan presentarse por los intere-
sados en el Registro general de la Universidad dirigidas al
Presidente del Claustro.

2.- Finalizado el plazo de presentacién de candidatos,
la Mesa comprobara que se cumplen los requisitos esta-
blecidos y hard publica la relacion de candidatos admiti-
dos, la remitira a los claustrales y dispondra de lo necesa-
rio para la elaboracion de las correspondientes papeletas

3.- La eleccién se realizara por todos los claustrales
mediante votacion secreta.

4.- Realizada la votacién, sera proclamado Defensor el
candidato que obtenga la mayoria simple de los miembros
del Claustro. En el caso de que ninglin candidato obtuvie-
ra dicha mayorfa en primera vuelta, se realizard una se-
gunda a la que solo podran concurrir los dos candidatos
con mayor nimero de votos. En la segunda vuelta sera
elegido el candidato que obtenga los dos tercios de los
votos emitidos.

5.- Si ninglin candidato obtiene la mayoria requerida
en primera y segunda vuelta, se reiniciard el proceso de
eleccion.

Articulo 58.- Cese del Defensor de la Comunidad
Universitaria

1.-El Defensor de la Comunidad Universitaria cesara
por alguna de las siguientes causas:

a) A peticion propia, que deberd comunicar a la
Mesa del Claustro Universitario.

b) Al expirar el periodo de mandato.
c) Por fallecimiento o incapacidad sobrevenida.

d) Por actuar con notoria negligencia en el cumpli-
miento de las obligaciones y deberes del cargo.

2.- La vacante en el cargo se declarara por el Presiden-
te del Claustro, salvo en el recogido en la letra d) del apar-
tado anterior. En este supuesto, la propuesta de remocién
se dirigird a la Mesa del Claustro en escrito motivado ava-
lado por, al menos, un treinta por ciento de los claustrales.
La remocién se decidird por mayoria absoluta del Claustro,
previa audiencia del interesado y posterior debate.

3.- Vacante el cargo, se iniciara el procedimiento para
la eleccién del nuevo Defensor en un plazo no superior a
quince dias. La eleccién se llevara a cabo en un plazo no
superior a dos meses.
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4.- En los casos de cese por las causas de las letras a) o
b) del apartado 1 de este articulo, el Defensor permanece-
ra en funciones hasta la toma de posesion de su sucesor.
En el caso contemplado en las letras ) y d), asumira sus
funciones el defensor adjunto si lo hubiera.

CAPITULO IV
La eleccion de los representantes del Claustro en el Conse-
Jo de Gobierno

Articulo 59.- Miembros elegibles

Los veinte representantes del Claustro en el Consejo
de Gobierno se distribuirdn, conforme a lo previsto en el
articulo 74 del Estatuto de la Universidad de Leén, de la
siguiente forma: tres catedrdticos de Universidad; seis
profesores titulares de Universidad; un catedritico de
Escuela Universitaria; un profesor titular de Escuela Uni-
versitaria; un profesor contratado a tiempo completo; un
ayudante; cinco estudiantes y dos miembros del personal
de administracién y servicios.

Articulo 60.- Convocatoria de la eleccion

1.- La Mesa del Claustro Universitario convocara cada
cuatro anos la eleccién de los representantes en el Consejo
de Gobierno, salvo en el sector de estudiantes, en el que
se producird cada dos. La eleccién debera realizarse de-
ntro de los cuatro meses siguientes a la sesién constitutiva
del Claustro o, en su caso, desde las elecciones parciales
de representantes de estudiantes en el Claustro. Hasta que
se produzca dicha eleccién, permaneceran en funciones
los anteriores representantes del Claustro en el Consejo de
Gobierno, si retinen las condiciones exigibles.

2.- La eleccién se llevara a cabo en una sesi6n del
Claustro en la que se incluira el correspondiente punto del
Orden del dia, estableciendo un plazo previo para la
presentacion de candidaturas individuales.

Articulo 61.- Candidaturas

1.- Las candidaturas especificaran el nombre del can-
didato, el sector del Claustro al que pertenece y su acep-
tacion expresa de las obligaciones que como claustral le
corresponderdn de ser elegido, mediante firma autégrafa.

2.- No podran ser candidatos en las elecciones a repre-
sentantes del Claustro en el Consejo de Gobierno quienes
formen parte del mismo como representantes de Decanos
o Directores de Centro, de Departamento o de Instituto
Universitario.

Articulo 62.- Fleccion

1.- La eleccién se efectuara por y entre los miembros
de cada uno de los sectores mencionados en el articulo 68
del Estatuto de la Universidad de Ledn con las siguientes
especialidades:

a) En el sector del personal docente e investigador
funcionario, los representantes de cada cuerpo docente
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seran elegidos por los claustrales miembros de su mismo
cuerpo docente universitario, pudiendo votar como
maximo los Catedréticos de Universidad a dos candidatos,
y los Profesores Titulares de Universidad a cuatro candida-
tos.

b) En el sector de profesorado contratado, el ayudan-
te serd elegido por los ayudantes y por los becarios con
suficiencia investigadora; y el profesor contratado a tiempo
completo, por el resto de los componentes del sector.

¢) En los sectores de estudiantes y de personal de
administracién y servicios no se podrd votar a mas de
cuatro y un candidato respectivamente.

2.- Si para cualquiera de los sectores solo se presentara
una candidatura, sus candidatos serdn automaticamente
proclamados como representantes de dicho sector en el
Consejo de Cobierno, sin necesidad de realizar la votacion
correspondiente.

Articulo 63.- Suplencia

1.- La suplencia, y por el tiempo que reste de mandato
en cada caso, solo se producira en el supuesto de que el
titular incurra en alguna de las causas que determinan la
pérdida de la condicién de claustral, conforme a lo previs-
to en el articulo 12 de este mismo Reglamento.

2.- La sustitucién de los representantes electos del
Claustro en el Consejo de Gobierno se efectuara en el
plazo maximo de un mes desde la baja, mediante eleccién
de los claustrales del grupo correspondiente, convocados
al efecto por el Presidente del Claustro oida la Mesa, en
presencia de ésta y con los procedimientos reglamentarios
de aplicacion.

CAPITULO V
Convocatoria anticipada de elecciones a Rector
Articulo 64.- Tramitacion de la Convocatoria

1.- Con caracter extraordinario, un tercio al menos de
los miembros del Claustro Universitario podran proponer,
mediante escrito motivado dirigido a la Mesa del Claustro,
la convocatoria anticipada de elecciones a Rector.

2.- Tras la presentacién de la propuesta, el Vicepresi-
dente primero de la Mesa del Claustro procedera a convo-
car sesién extraordinaria del Pleno del Claustro Universita-
rio, que habra de celebrarse en el plazo maximo de diez
dias lectivos a partir de la fecha de presentacién del escri-
to.

3.- El dnico punto del Orden del dia serd el debate y
votacion de la citada propuesta. Junto a la convocatoria, se
remitira a los claustrales copia del escrito con la propuesta
de convocatoria anticipada de elecciones.

4.- La propuesta sera discutida en sesién plenaria del
Claustro, ateniéndose a lo previsto con caracter general en
el presente Reglamento.
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5.- Finalizado el debate, la propuesta sera sometida a
votacién nominal y secreta que se desarrollara conforme a
lo previsto con caracter general en el presente Reglamen-
to.

6.- Terminada la votacién, se procedera por la Mesa
del Claustro al escrutinio de los votos emitidos.

7.- Se entenderd aprobada la propuesta cuando ob-
tenga el voto favorable de los dos tercios de la totalidad de
los componentes del Claustro. La aprobacién de la pro-
puesta supondra el cese del Rector; y ejercerd, entonces,
como Rector en funciones el Vicerrector que esté legiti-
mado para ello hasta la toma de posesién del nuevo Rec-
tor.

8.- La aprobacién de la propuesta supondra la disolu-
cién del Claustro y la inmediata convocatoria de eleccio-
nes a Rector y a Claustro Universitario, que se celebraran
en la misma fecha, en un plazo no superior a los dos me-
ses.

9.- Si la propuesta no alcanzara la mayorfa sefalada, se
considerard rechazada y ninguno de sus firmantes podra
participar en la presentacién de una iniciativa de este
mismo caracter hasta pasado un afio desde la votacién de
la misma.

10.- Durante la tramitacién, debate y votacion de esta
propuesta, el Claustro sera presidido por el Vicepresidente
primero de la Mesa del Claustro o, en ausencia de este,
por el miembro de mayor edad de la Mesa.

11.- La eleccién del Rector serd convocada por la Me-
sa del Claustro, llevandose a cabo conforme a lo dispuesto
en el Reglamento electoral.

TITULO VI
De la Reforma del Estatuto
CAPTULO |
Reforma del Fstatuto
Articulo 65.- Iniciativa

1.- La iniciativa de reforma del Estatuto de la Universi-
dad de Leén podra promoverse por el Consejo de Gobier-
no, o por, al menos, un tercio del Claustro Universitario.

2.- Cuando la iniciativa de reforma provenga del Con-
sejo de Gobierno, la propuesta exigira la mayorfa absoluta
de sus miembros, sera presentada por el Rector y llevara su
firma.

3.- Cuando la iniciativa de reforma provenga de, al
menos, un tercio de los miembros del Claustro, podra
presentarse por cualquiera de ellos y debera incorporar los
datos de identificacién personal y la firma de todos los
proponentes
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4.- Toda iniciativa de reforma deberd ir acompanada
del correspondiente texto articulado alternativo.

Articulo 66.- Presentacion

1.- Las iniciativas de reforma del Estatuto deberan ser
presentadas ante la Mesa del Claustro mediante escrito
entregado en la oficina del Registro General de la Univer-
sidad.

2.- La mesa del Claustro, tras comprobar que estas
reinen los requisitos exigidos, las admitird a trdmite y dara
traslado literal de las mismas a todos los claustrales dentro
de los diez dias lectivos siguientes a la fecha en que las
propuestas de reforma hayan sido presentadas.

3.- Dentro del plazo de tres meses desde la presenta-
cion de la iniciativa, el Rector, de acuerdo con la Mesa del
Claustro, convocara al Pleno a sesién para someter a apro-
bacién la iniciativa de reforma.

Articulo 67.- Debate de /a iniciativa

1.- Una vez abierta la sesién, el Secretario dara lectura
al escrito de presentacién de la iniciativa de reforma y se
pasara inmediatamente al debate.

2.- El debate comenzara con la intervencion de uno de
los proponentes de la iniciativa, quien podra defenderla
durante un tiempo maximo de una hora, cuando se trate
de iniciativa de reforma total, o de media hora, cuando se
trate de una iniciativa de reforma parcial.

3.- Tras una breve pausa establecida por la Mesa para
ordenar el turno de los claustrales que deseen intervenir a
favor o en contra de la iniciativa de reforma, podran hacer
uso de la palabra durante el tiempo prudencial que la
Mesa hubiere fijado en cada caso todos aquellos claustra-
les que lo hayan solicitado previamente.

Articulo 68.- Aprobacion de la iniciativa

1.- Finalizado el debate, se someterd a votacién la ini-
ciativa de reforma.

2.- Para su aprobacion se requerira la mayorfa absoluta
de los claustrales presentes.

3.- Si la iniciativa de reforma es aprobada, el texto arti-
culado presentado en dicha propuesta adquirira el carac-
ter de proyecto y se iniciara el proceso para su discusién y
aprobacién definitiva.

Articulo 69.- Fleccion de la Comision de Estudio para
/a reforma del Estatuto

1.- Una vez aprobada la propuesta de reforma, en la
misma sesi6n, el Claustro elegird la Comision de estudio
para la reforma del Estatuto prevista en el articulo 234 del
Estatuto de la Universidad de Ledn.
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2.- A tal efecto, con la convocatoria de la sesién del
Claustro en la que, en su caso, se vaya a proceder a la
eleccién de la Comisién, se abrird un plazo de presenta-
cién de candidaturas que finalizara a la hora fijada para el
comienzo de la sesion.

3.- La Comision para el estudio de la Reforma del Esta-
tuto estara integrada por siete representantes del sector de
profesores funcionarios de los cuerpos docentes universita-
rios; dos representantes del sector de ayudantes, becarios
con suficiencia investigadora y otros docentes contratados;
dos representantes de los Estudiantes; y dos representantes
del Personal de Administracién y Servicios.

4.- La eleccién se llevard a cabo mediante votacién
nominal y secreta por el sistema de listas abiertas. Cada
Claustral solo podrd votar a los candidatos del sector al
que pertenece, pudiendo votar tantos candidatos como
miembros del sector formen parte de la Comisién, excepto
en el sector de profesores funcionarios de los cuerpos
docentes universitarios, en el que se podrd votar como
méximo a cinco candidatos.

5.- La Comisién de Estudio, que contaré con el apoyo
de la Asesoria Juridica de la Universidad, debera redactar
el dictamen sobre la propuesta de reforma presentada al
Claustro que servira de base para su discusién en el pleno.

Articulo 70.- Tramitacién en la Comision

1.- Durante los veinte dfas lectivos siguientes a la fecha
en que quedd constituida la Comisién de estudio para la
reforma del Estatuto, los claustrales podran presentar ante
la misma enmiendas al proyecto de reforma.

2.- Una vez recibidas y examinadas todas las enmien-
das, la Comisién de estudio para la reforma del Estatuto,
en el plazo maximo de tres meses desde su eleccién, dara
traslado a la Mesa del Claustro de un dictamen sobre la
iniciativa de reforma. En dicho dictamen habran de con-
templarse todas las enmiendas recibidas y que hubieran
obtenido el apoyo de, al menos, un tercio de los miem-
bros de la misma o aquellas otras que, sin obtenerlo,
hubieran sido presentadas por un tercio o mas de los
miembros del Claustro.

3.- Dentro de los diez dfas lectivos siguientes a la fecha
en que hubiere recibido el dictamen de la Comisién, la
Mesa del Claustro lo distribuird entre los claustrales.

4.- En un plazo no superior a un mes desde la recep-
cién del dictamen, el Rector, de acuerdo con la Mesa,
convocard al Claustro, en sesién extraordinaria, para deba-
tir el proyecto de reforma junto con las correspondientes
enmiendas.

Articulo 71.- Desarrollo de la sesion del Claustro
1.- La Comisién elegira de entre sus miembros al por-

tavoz o portavoces que actuaran ante el Claustro universi-
tario.
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2.- Salvo las enmiendas transaccionales o de estilo, o
aquellas que tengan por objeto subsanar errores o inco-
rrecciones técnicas, terminoldgicas o gramaticales, en el
pleno del Claustro no se tomardn en consideracién otros
textos que no sean los del proyecto o los de aquellas en-
miendas a que se refiere el articulo 70.2 del presente
Reglamento.

3.- Durante el debate de un articulo en el Pleno, cual-
quier miembro de la Comision de reforma o de la Mesa
del Claustro podra presentar una enmienda transaccional.
Cuando la enmienda transaccional sea aceptada por todos
los autores de las enmiendas originarias, se entenderd que
estas son retiradas en su totalidad.

Articulo 72.- Debate y votacion del articulado de la
propuesta

1.- El debate en el Pleno se regird por las normas gene-
rales aplicables y por las siguientes reglas especiales:

1.1. Tendrén prioridad de debate y de votacién las
enmiendas a la totalidad. Si no las hubiere o fueran recha-
zadas, el orden de la discusién y votacion serd el de la
propia enumeracién del articulado.

1.2. Los articulos respecto de los cuales no haya en-
miendas con derecho a defensa en el pleno serdn someti-
dos a votacién sin previo debate, pudiendo ser agrupados
por la Mesa a efectos de votacién cuando la homogenei-
dad o interconexién de los mismos lo aconseje. Para su
aprobacion, se requerird la mayoria absoluta de los miem-
bros presentes.

1.3. En los articulos a los que se hayan presentado
enmiendas, el debate de cada articulo se iniciard con la
defensa por el primer firmante de cada una de las en-
miendas presentadas al mismo durante un tiempo no
superior a cinco minutos. El primer firmante podrd ser
sustituido por cualquier otro firmante de la enmienda,
siempre que ello se comunique a la Mesa con antelacion.

1.4. Tras la defensa de las enmiendas, hard uso de la
palabra, por el mismo espacio de tiempo, el claustral que
haya sido designado por la Comisién portavoz del proyec-
to de reforma. Terminado el debate, se someterdn a vota-
cién y requerirdn para su aprobacién la mayoria absoluta
de los miembros presentes.

Articulo 73.- Aprobacion de la propuesta de reforma

1.- Finalizado el debate, se procederd a la votacién de
la totalidad de la propuesta de reforma, que requerira para
su aprobacién el voto favorable de una mayoria de tres
quintos de los claustrales.

2.- Si no se obtuviera esta mayoria, la propuesta de
reforma quedard aprobada en una segunda votacién, que
se llevara a cabo en la misma sesién, con el voto favorable
de la mayoria absoluta de los claustrales presentes.
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3.- El texto aprobado, junto con un texto refundido
con el actual Estatuto, se remitird a la Comunidad Aut6-
noma para su aprobacion.

4.- No se podran presentar propuestas de reforma del
Estatuto en los seis meses anteriores a la finalizacion del
mandato del Claustro Universitario.

CAPITULO II
Actualizacion del Estatuto
Articulo 74 .— Procedimiento

1.- La propuesta de actualizacién del Estatuto serd
realizada por la Secretarfa General con la finalidad de
adaptarlo a lo establecido en normas juridicas de rango
superior o igual, pero posteriores en el tiempo, y se eleva-
ra a la Mesa del Claustro.

2.- Recibida la propuesta de actualizacién, en el plazo
de diez dias lectivos, se comunicara a todos los claustrales.

3.- Salvo que en los diez dias lectivos siguientes a la
recepcién de la propuesta el veinticinco por ciento de los
claustrales considerara que se trata de una reforma estatu-
taria de las descritas en el capitulo anterior, en cuyo caso
se tramitaria como tal, la actualizacion se hard efectiva
transcurrido dicho plazo.

4.- El texto, junto con un texto refundido del Estatuto,
se remitird a la Comunidad Auténoma para su aprobacion.

TITULO VIII
De la Reforma del Reglamento del Claustro
Articulo 75.- Iniciativa

1.- La iniciativa para la reforma del Reglamento de ré-
gimen interno del Claustro corresponde a la Mesa del
Claustro o a un tercio de los miembros del Claustro Uni-
versitario.

Articulo 76.- Tramitacion

1.- En la tramitacién de las iniciativas de reforma del
Reglamento de régimen interior del Claustro, se seguira el
procedimiento establecido en este Reglamento para la
tramitacién de las iniciativas de reforma del Estatuto de la
Universidad en todo aquello que sea de aplicacion.

2.- Para la aprobacién de cualquier proyecto de refor-
ma del Reglamento de régimen interno del Claustro, sera
suficiente el voto favorable de la mayoria simple de los
claustrales presentes, siempre que la sesién o sesiones se
hayan constituido y desarrollado de conformidad con las
exigencias estatutarias aplicables.

DISPOSICIONES ADICIONALES
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Primera.- Integracion del Reglamento Interno

El presente Reglamento Interno deberd ser integrado e
interpretado en el marco de lo dispuesto en el Estatuto de
la Universidad de Leén, de las normas legales y reglamen-
tarias en materia universitaria, asi como del resto del orde-
namiento juridico que resultara de aplicacion.

Segunda.- Organos colegiados

El funcionamiento de los 6rganos colegiados contem-
plados en este Reglamento Interno se regulara por lo pre-
visto en el mismo, en el Estatuto de la Universidad de
Ledn vy, supletoriamente, por la legislacion comin del
procedimiento administrativo.

Tercera.- Términos y plazos

Siempre que en el presente Reglamento Interno no se
exprese otra cosa, cuando los plazos se sefialen por dias,
se entiende que estos son lectivos, excluyéndose de su
cémputo los domingos y los declarados como festivos con
cardcter general o por la propia Universidad de Ledn.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Mandato de la Mesa del Claustro Universita-
rio

El mandato de la Mesa del Claustro elegida con ante-
rioridad a la aprobacién de este Reglamento Interno con-
tinuard de forma ordinaria hasta su finalizacion.

Segunda.- Fleccion de la Comision de Reclamaciones

En tanto no sean elegidos por el Claustro Universitario
los miembros de la Comisién de Reclamaciones, permane-
ceran en funciones los miembros de la actual Comisién

Tercera.- Reglamento orgdnico del Defensor de la
Comunidad Universitaria

En el plazo de seis meses desde la entrada en vigor de
este Reglamento Interno, el Defensor de la Comunidad
Universitaria presentard ante la Mesa del Claustro un pro-
yecto de reforma del Reglamento organico del Defensor
de la Comunidad Universitaria para su adecuacién a los
Estatutos y al presente Reglamento Interno.

Cuarta.- Representantes del Claustro Universitario en
el Consejo de Gobierno

Los representantes del Claustro Universitario en el
Consejo de Gobierno continuaran en sus funciones hasta
la finalizacién de su mandato.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados el Reglamento del Claustro Univer-
sitario de la Universidad de Leén aprobado por el propio
Claustro en sesién celebrada el dia 29-05-1987, el Regla-
mento provisional de funcionamiento interno del Claustro
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Universitario de la Universidad de Leén, aprobado asi-
mismo por el Claustro en sesion celebrada el dia 11-07-
2002, asi como cualesquiera acuerdos normativos del
Claustro Universitario que se opongan a lo dispuesto en el
presente Reglamento Interno.

DISPOSICIONES FINALES
Primera.- Habilitacion para el desarrollo y aplicacion
Corresponde al Claustro Universitario adoptar los
acuerdos que resulten necesarios en orden al desarrollo y
aplicacién del presente Reglamento Interno.
Segunda.- Entrada en vigor
El presente Reglamento Interno, asi como sus posibles

reformas posteriores, entraran en vigor al dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de Castilla y Le6n.

ACUERDOS DEL CONSEJO DE GOBIERNO de 11 de
Mayo de 2007.

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 11-05-2007

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 11 de mayo
de 2007 en el punto 2 del orden del dia relativo a: Pro-
puesta de reconocimiento de los complementos retributi-
vos autonémicos para el personal docente e investigador
funcionario de las Universidades Pdblicas de la Comuni-
dad de Castilla y Le6n.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta de reconocimiento
de los correspondientes complementos retributivos auto-
nomMicos.

Ve B2
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 11-05-2007

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 11 de mayo
de 2007 en el punto 3 del orden del dia relativo a: Pro-
puesta de Reglamento de Régimen Interno del Departa-
mento de Biodiversidad y Gestién Ambiental.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, el Reglamento de Régimen
Interno del Departamento de Biodiversidad y Gestion
Ambiental, en los términos que figuran en el anexo.

Ve B2
EL RECTOR
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TITULO PRELIMINAR

Art. 1.- El presente Reglamento de Régimen Interno
del departamento de Biodiversidad y Cestion Ambiental
de la Universidad de Ledn (la Universidad en lo sucesivo),
se aprueba en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
6 del Estatuto de la Universidad de Leén (el Estatuto en
adelante), a los efectos de disciplinar el funcionamiento y
la actividad de los distintos érganos, preceptivos o potesta-
tivos, operantes en el departamento.

Art. 2.- El departamento de Biodiversidad y Gesti6n
Ambiental ostenta la consideracién reglamentaria de De-
partamento, de acuerdo con lo establecido en los articulos
9 de la L.O.U. y 13 del Estatuto, siéndole de aplicacién
cuantas previsiones normativas se refieren a tal denomina-
cion genérica.

Art. 3.- El departamento de Biodiversidad y Gesti6n
Ambiental (en lo sucesivo el departamento) es el érgano
encargado de coordinar las ensefianzas de una o varias
dreas de conocimiento en uno o varios Centros, de acuer-
do con la programacién docente de la Universidad, de
apoyar las actividades e iniciativas docentes e investigado-
ras del profesorado y de ejercer aquellas otras funciones
que sean determinadas en el Estatuto.

Art. 4.1.- El departamento se constituye como una
unidad administrativa siendo responsable de los medios y
recursos que tenga asignados.

2.- El departamento tiene su sede en los espacios asig-
nados para él por la Universidad en el campus de Leén, en
estos momentos sitos en el edificio de la facultad de Cien-
cias Bioldgicas y Ambientales.

3.- El departamento podra asimismo disponer de otras
dependencias en otros campus de esta Universidad donde
existan centros en los que imparta docencia.

Art. 5.- Las areas de conocimiento adscritas al depar-
tamento de Biodiversidad y Gestién Ambiental son las de
Antropologia Fisica, Botanica, Ecologia y Zoologia, asf
como cualquiera otra que en el futuro se determine de
acuerdo con la normativa aplicable.

Art. 6.1.- El departamento esta constituido por el per-
sonal docente e investigador, los becarios de investigacion
y los estudiantes formalmente vinculados al mismo, asf
como el personal de administracion y servicios que tenga
adscrito.

2.- Asimismo formara parte del departamento el pro-
fesorado adscrito temporalmente al mismo, en los térmi-
nos establecidos en el art. 16 del Estatuto.

Art. 7.1- Sin perjuicio de la unidad de direccién y de la
imprescindible coordinacién organica, cada una de las
areas de conocimiento integradas en el departamento
conserva la necesaria autonomia funcional en el ambito de
aquellas actividades docentes e investigadoras que le son
propias.
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2.- El Consejo de Departamento asumira los criterios o
propuestas de un area de conocimiento, acordados por la
mayoria de sus miembros, en aquellas materias o cuestio-
nes que le afecten directamente y de forma exclusiva, y no
afecten a otras areas que integren el departamento.

3.- Si la propuesta o criterio de un area afectara a otra
u otras areas del departamento, en el Consejo de depar-
tamento se intentard obtener un consenso entre las areas
afectadas y si no fuera posible se decidira por mayorfa.

4.- Los docentes que forman parte de cada una de las
areas de conocimiento elegiran a un Coordinador de area
entre los profesores funcionarios o contratados doctores
pertenecientes a la misma, en reunién celebrada al efecto
bajo la presidencia del Director del departamento o de
quien reglamentariamente le represente.

5.- El Coordinador de érea serd elegido por mayoria
simple durante el mes de febrero de cada afo por un
periodo de un afio natural, pudiendo ser reelegido.

6.- Dicha eleccién serd comunicada al Consejo de de-
partamento, a los Decanos y Directores de los centros en
los que el Departamento imparta docencia y al Sr. Rector
Magnifico.

7.- Seran funciones del Coordinador de Area:

a) Convocar las reuniones de los docentes que for-
men parte del drea de conocimiento, por propia iniciativa
o a peticién de cualquiera de sus miembros, asi como
presidir las reuniones.

b) Trasladar al Director del Departamento los
acuerdos adoptados por mayoria de los miembros del
area.

8.- En caso de ausencia, enfermedad, vacante o cual-
quier otra causa legal, el Coordinador de drea serd substi-
tuido por el profesor funcionario o contratado doctor del
Area mas antiguo de la Universidad de Leén.

9.- El Coordinador de drea podra ser revocado con el
mismo procedimiento que el establecido para su eleccién.

Art. 8.- El departamento podra decidir la creacion y
modificacion de Secciones Departamentales segin crite-
rios territoriales o funcionales, de acuerdo con lo previsto
por el articulo 21 del Estatuto.

TiTULO I: DE LAS FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO

Art. 9.- Ademas de las funciones asignadas a los depar-
tamentos por la legislacion general, el Estatuto o que
hayan sido delegadas por los 6rganos centrales de la Uni-
versidad, se entienden como funciones generales propias
del departamento las siguientes:

a)  Participar en la elaboracién de los planes de es-
tudio que incluyan asignaturas de su competencia.

b)  Proponer, a solicitud de los centros correspon-
dientes, los planes docentes de las asignaturas que le
hayan sido asignadas en las diferentes titulaciones.
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c)  Promover el desarrollo de actividades especificas
de formacién conducentes a la expedicién de diplomas y
titulos propios.

d) Mantener con otros departamentos e institutos uni-
versitarios la coordinacion en los aspectos docentes y de
investigacién que les sean comunes.

e)  Gestionar los medios y recursos que tenga asig-
nados, con las limitaciones legales que se establezcan.

f) Mantener actualizado el inventario de sus bienes
de equipo, aparatos e instalaciones. La actualizacion del
inventario deberd ser incluida en la memoria anual.

g Informar por escrito a todo el personal vinculado
al Departamento de los medios, (instrumentos y/o equi-
pos) y recursos disponibles, asi como de los mecanismos
de gestion y uso de dichos recursos.

h)  Aceptar e informar los proyectos de tesis doctora-
les presentados en el Departamento, asignando a los
alumnos matriculados en los cursos de doctorado los tuto-
res del perfodo de investigacion y del proyecto de tesis
doctoral conforme a lo que éste determinado por la re-
glamentacion en vigor.

i) Admitir a trdmite la memoria de la tesis doctoral
y proponer el nombramiento de los miembros de tribunal
que han de juzgarla, conforme a lo que esté determinado
por la reglamentacién en vigor.

TITULO 1l: DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
CAPITULO I: CLASES DE ORGANOS

Art. 10.- El gobierno del departamento se articulard a
través de los érganos que se indican en los articulos si-
guientes.

Art. 11.- Son 6rganos colegiados del departamento: El
Consejo de departamento, y las Comisiones, permanentes
u ocasionales, que se eligen en el seno del Consejo.

Art. 12.- Son 6rganos unipersonales del departamen-
to: El Director, el Subdirector, y el Secretario.

CAPITULO Il: ®RGANOS COLEGIADOS
SECCION 12: CONSEJO DE DEPARTAMENTO

Art. 13.1.- El Consejo de departamento (el Consejo
en adelante) estard compuesto por el Director, el Secreta-
rio y los miembros natos y electos, de acuerdo con el
articulo 99 del Estatuto.

2.- No se podra pertenecer a més de un consejo de
departamento simultaneamente.

Art. 14.- Son miembros natos del Consejo los profeso-
res funcionarios y los contratados con funciones docentes
o de investigacién con titulo de doctor, que constituiran el
60 por ciento del total de sus componentes.
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Art. 15.1.- Son miembros electos del Consejo:

a) Una representacién del personal docente e inves-
tigador contratado no doctor, incluidos becarios con sufi-
ciencia investigadora, que constituird el 16 por ciento del
total.

b) Una representacién de los alumnos matriculados
en alguna de las asignaturas que imparta el Departamento,
que constituira el 20 por ciento del total, de los que dos
quintos lo seran de tercer ciclo, si los hubiese. Si no hubie-
re suficiente ndmero de alumnos de tercer ciclo para
cubrir la representacién asignada, los puestos sobrantes se
asignaran a los alumnos de primero y segundo ciclo.

c) Una representacion del personal de administra-
cién y servicios adscrito al Departamento que constituira el
4 por ciento del total y, que serd de al menos, un miem-
bro.

2.- Los miembros electos del Consejo se renovaran
anualmente durante el primer trimestre del curso acadé-
mico correspondiente.

Art. 16.- Ademds de las competencias asignadas por la
legislacién general y el Estatuto, se entienden como com-
petencias propias del Consejo, las siguientes:

a) Incluir en la memoria del departamento la labor
realizada por su profesorado y personal administrativo y
laboral para su evaluacién posterior por la propia Univer-
sidad o por organismos externos competentes.

b)  Establecer las directrices para la dotacién vy utili-
zacién de los laboratorios y servicios que dependen del
mismo.

c)  Coordinar las actividades de las posibles seccio-
nes departamentales a las que se refiere el articulo 21 del
Estatuto.

d)  Fomentar las relaciones con departamentos uni-
versitarios y otros centros cientificos, tecnolégicos, huma-
nisticos, sociales o artisticos, nacionales o extranjeros.

e)  Crear comisiones delegadas para realizar funcio-
nes especificas o coyunturales del departamento y elegir a
sus miembros.

f)  Proponer asignaturas de libre eleccién y activida-
des educativas de extension universitaria.

Art. 17.- Los acuerdos del Consejo, siempre que sean
definitivos, son recurribles en alzada ante el Rector de la
Universidad.

SECCION 22: COMISIONES DELEGADAS

Art. 18.- El Consejo en atencion a los principios de
celeridad procedimental y de especialidad y de acuerdo
con los articulos 53 y 101.3 del Estatuto, podra establecer
comisiones delegadas, para el estudio de asuntos concre-
tos y por un tiempo delimitado.

SECCION 32; REGIMEN JURIDICO Y FUNCIONAMIENTO
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Art. 19.- El Consejo como érgano colegiado se regird
en su funcionamiento por lo dispuesto en la legislacion
general aplicable, en el Estatuto de la Universidad de Ledn
y en este reglamento.

Art.20.- El Consejo debera reunirse en sesién ordina-
ria, al menos, una vez al trimestre, en periodo lectivo. Se
reunird ademds, siempre que el Director lo convoque
segln el procedimiento establecido para cada caso.

Art. 21.1.- La convocatoria de la sesién corresponde al
Director, que actuard de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 49 del Estatuto.

2.- La convocatoria de sesion del Consejo deberd
efectuarse con una antelacién minima de cuarenta y ocho
horas (no computandose los dias no lectivos), remitiéndose
el orden del dia y las propuestas que deben ser objeto de
debate. La documentacién correspondiente a los diferen-
tes asuntos a tratar se pondrd a disposicién de los miem-
bros del Consejo para su consulta en la secretarfa.

3.- La convocatoria de cada sesion serd efectuada
por el Secretario de orden del Director por notificacion
escrita a los miembros del Consejo. En ella se haran cons-
tar todos los puntos que vayan a ser sometidos a estudio o
debate.

Art. 22.1.- Para la constitucién del Consejo en primera
convocatoria, a efectos de celebracion de sesiones, se
requerird la presencia del Director y el Secretario o, en su
caso, de quienes les sustituyan y de, al menos, la mitad de
sus miembros.

2.- Si no existiese el quérum seialado, se constituira
en segunda convocatoria media hora mas tarde de la hora
fijada para la primera, siendo suficiente la presencia, ade-
més del Director y el Secretario, de la tercera parte de sus
miembros.

3.- Para la validez de los acuerdos serd necesario que
esté presente en el momento de adoptarlos el minimo de
los miembros exigido para la constitucién del 6rgano en
segunda convocatoria.

4.- Para el computo del quérum no se tendran en
cuenta los votos delegados.

Art. 23.1.- El Director dirigira el orden de la sesion,
otorgando la palabra, llamando a la cuestién o al orden,
moderando el curso de los debates, estableciendo turnos a
favor y en contra de las propuestas, y concediendo las
intervenciones de réplica y por alusiones personales.

2.- Asimismo, corresponde al Director someter las
propuestas a votacion.

Art. 24.1.- Cuando la naturaleza de los asuntos asi lo
requiera, el Director podrd convocar, con voz pero sin
voto, a las personas ajenas al Consejo que estime necesa-
rio.

2.- Asimismo, podran participar en las reuniones del
Consejo, con la autorizacién previa de su Director, quie-
nes, no siendo miembros del mismo, tengan interés legiti-
mo en intervenir en la discusién de alguno de los puntos
que se vayan a tratar o puedan contribuir al esclarecimien-
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to de alguna de sus implicaciones. En ninglin supuesto
tendran derecho a voto.

Art.25.1.- Cuando el Director someta al Consejo una
propuesta, ésta se entendera aprobada por asentimiento,
si ningin miembro solicita votacién de la misma.

2.- Salvo que expresamente se establezca otra norma
en el Estatuto o en el presente Reglamento, los acuerdos
se adoptaran por mayoria simple de los votos emitidos. En
caso de empate, y si el Presidente no hiciera uso de su
voto de calidad para dirimir el mismo, se efectuard otra
votacién vy, si se produjera empate de nuevo, la propuesta
se entendera rechazada.

3.- La votacién sera secreta siempre que lo solicite
alguno de los miembros o lo determine el Director.

4.- No se podran adoptar acuerdos que afecten di-
rectamente a conjunto de las dreas de conocimiento en
temas de docencia y a los grupos de investigacion en los
de investigacién, sin que se les ofrezca previamente la
posibilidad de presentar y exponer los informes y alega-
ciones que consideren oportunos.

5.- Los miembros que discrepen del acuerdo mayori-
tario podran formular voto particular, debiendo aportarlo
por escrito a la secretarfa en el plazo de 48 horas para su
incorporacién al acta.

6.- Los acuerdos adoptados por el Consejo seran in-
mediatamente ejecutivos.

7.- De los acuerdos adoptados por el Consejo se da-
ra conocimiento de la forma que el Director estime mas
oportuno.

Art. 26. 1.- Los ruegos y preguntas se formulardn al
Director.

2.- Las preguntas podran responderse por parte del

Director, en la sesién en que se formulen o en la siguiente.

3.- En este punto del orden del dia no podran tomar-
se acuerdos.

Art. 27.1.- De cada sesién del Consejo se levantara
acta, de la que serd fedatario el Secretario y en la que
figurara el visto bueno del Director.

2.- Las Actas recogeran como minimo: asistentes, cir-
cunstancias de lugar y tiempo, delegaciones de voto, or-
den del dia, puntos principales de las deliberaciones,
propuestas sometidas a consideracién por el Presidente,
contenido y modo de adopcién de los acuerdos vy, en el
caso de existir votacion, resultado de la misma.

3.- Los miembros del Consejo que deseen que cons-
te en acta el contenido literal de sus intervenciones debe-
ran manifestarlo, debiendo aportar en el acto o en el plazo
que sefale el Presidente, el texto escrito que se corres-
ponda fielmente con aquéllas. El Secretario leera dichos
escritos para conocimiento y refrendo del Consejo.

4.- Los borradores de las actas seran enviados a los
miembros del Consejo junto a la convocatoria de la sesién
en la que se someten a aprobacién. No obstante, cual-
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quier miembro del Consejo podra solicitar la lectura de
toda o de parte del acta en la sesién correspondiente.

5.- La Presidencia podra acordar la inclusion de las
rectificaciones al acta propuestas por los miembros del
Consejo antes de la votacion para su aprobacién.

Art.28.- Comisiones del Consejo:

1.- Las disposiciones de la presente Seccién de serdn
de aplicacion a todas las Comisiones del Consejo.

2.- Los miembros de las distintas Comisiones seran
elegidos con sus respectivos suplentes, en cada caso, por
el Consejo. En el supuesto de que el nlimero de candida-
tos fuera igual al de puestos que deban ser cubiertos, se
requerird en todo caso aprobacién del Consejo. Si no se
presentaran candidatos o el nimero de presentados fuera
inferior al de puestos a cubrir, el Presidente realizard una
propuesta que se sometera a votacion por el Consejo.

Art. 29.- La asistencia a las sesiones del Consejo y de
las Comisiones eximird a sus miembros de otros deberes
universitarios.

Art. 30.1.- Los miembros del Consejo y sus comisio-
nes podran delegar su voto por escrito en otro miembro
antes del comienzo de la sesién, en caso de enfermedad o
de ausencia debidamente justificada. También podran
hacerlo durante el desarrollo de la sesién cuando deban
ausentarse por las mismas causas, todo lo cual comunica-
ran al Secretario, que lo hard constar en Acta.

2.- Los miembros que asistan a las sesiones del Con-
sejo y sus comisiones solo podran hacer uso de una dele-
gacién de voto.

Art. 31.- Son derechos de los miembros del Consejo:

a) Asistir a las sesiones del pleno del Consejo y, en
su caso, de sus comisiones.

b) Acceder a la informacién que sea de interés para
su efectiva participacién en las actividades del Consejo.

c) Solicitar al Director la inclusion de puntos en el
orden del dfa.

d) Participar en los debates, en la adopcién de
acuerdos del Consejo o sus comisiones y, en su caso,
hacer constar en el acta sus votos particulares.

e) Presentar propuestas al pleno y, en su caso, a las
comisiones, relativas a los asuntos a tratar.

f) Cualesquiera otros derechos establecidos por la
normativa aplicable.
Art. 32.- Son deberes de los miembros del Consejo:

a) Asistir a las sesiones del Consejo, asi como con-
tribuir a su normal funcionamiento.

b) Formar parte de las comisiones del Consejo para
las que hayan sido elegidos o designados, asistir a sus
sesiones y contribuir al buen fin de sus actividades.
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c) Colaborar en la elaboracién de los estudios, in-
formes, encuestas o propuestas de resolucién que el pleno
o las comisiones precisen.

d) No utilizar las informaciones, la documentacion o
los datos facilitados o conocidos en razén de su pertenen-
cia al Consejo, en contra de sus fines institucionales.

e) Cualesquiera otros deberes establecidos por la
normativa aplicable.

CAPITULO Ill: ORGANOS UNIPERSONALES

Art. 33.- Son érganos unipersonales del Departamen-
to: el Director, el Subdirector y el Secretario.

SECCION 12: DIRECTOR

Art. 34.- El Director es la primera autoridad del De-
partamento, ademas de presidente nato del Consejo y de
las comisiones delegadas.

Art. 35.1.-El Director es elegido mediante votacién
directa y secreta, por los miembros del Consejo en una
sesién convocada al efecto, y por un periodo de cuatro
anos.

2.- Para concurrir a la eleccién de Director se reque-
rird reunir los requisitos senalados en el art. 103.1 del
Estatuto, tener dedicacion a tiempo completo y ser miem-
bro del Consejo.

Art. 36.- Ademds de las competencias asignadas por
la legislacién general y el Estatuto, se entienden como
competencias propias del Director, las siguientes:

a) Ostentar la representacién del Departamento.

b) Dirimir con su voto los empates, a efectos de
adoptar acuerdos.

c) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos
del 6rgano colegiado.

d) Administrar, oido el Consejo y las propuestas de
las areas de conocimiento que forman parte del mismo,
los bienes adscritos al Departamento, asi como hacer
aplicacion de las consignaciones presupuestarias que sean
asignadas al Departamento, teniendo para ello en cuenta
lo que se determina en este Reglamento.

e) Ejecutar los acuerdos del Consejo.

Art. 37.- Los actos del Director y los dictados por de-
legacién de éste, siempre que sean definitivos, son recu-
rribles en alzada ante el Rector de la Universidad.

Art. 38.1.- El Director podrd, en cualquier momento,
plantear ante el Consejo una cuestion de confianza sobre
su actuacién general o ante una decisién concreta de
trascendencia para el Departamento.

2.- La confianza se entenderd otorgada cuando vote
a favor de la misma, la mitad mas uno de los miembros
presentes en la sesién del Consejo.
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Art. 39.1- El Consejo podrd plantear mocién de cen-
sura a la gestién del Director. Su presentacién requerird el
aval de, al menos, un tercio de los componentes totales
del 6rgano colegiado y serd votada entre ocho y treinta
dias desde su presentacion por escrito en la Secretarfa del
Departamento.

2.- La mocion debera incluir un candidato alternati-
vo al cargo de Director, con su programa de actuacion.

3.- La aprobacién de la mocién de censura requiere
el voto favorable de la mayorfa absoluta de los miembros
del Consejo. De no prosperar, sus signatarios no podran
volver a presentar otra hasta que transcurra un afio.

Art. 40.- Ademas de los supuestos contemplados en
los dos articulos precedentes, son causa de cese del Direc-
tor:

a) Cumplir el plazo para el que fue nombrado.

b) Causar baja como miembro de pleno derecho
del Consejo.

¢ Renuncia formalmente expresada ante el Rector.

d) Por incapacidad transitoria, con una duracién su-
perior a seis meses consecutivos, u ocho no consecutivos,
siempre que se produzcan dentro del mismo mandato.

e) La ausencia de duracién superior a cuatro meses
consecutivos, u ocho no consecutivos, siempre que se pro-
duzcan en el mismo mandato.

f) La concurrencia de alguno de los motivos que la
legislacion vigente considere causa de inhabilitacién o sus-
pension para los cargos publicos.

Art. 41.1.- En su calidad de presidente del Consejo, el
Director dirigird las deliberaciones y en su caso sometera a
consideracion del mismo cuantas proposiciones le sean
formuladas por sus miembros antes de expirar el plazo
minimo de la convocatoria. Dicha inclusién serd obligatoria
cuando se solicite mediante escrito presentado por, al me-
nos, la quinta parte de los miembros del Consejo.

2- El Director podrd solicitar, cuando no halle reparo
en los miembros del Consejo, la aprobacién de puntos del
orden del dia por asentimiento.

3.- Las propuestas seran sometidas a votacién cuando
asf lo acuerde la Presidencia y siempre que sea solicitado
por algin miembro.

4.- El régimen normal de las votaciones sera de cardc-
ter puablico y a mano alzada. Serd secreta si algiin miembro
del Consejo asf lo solicita, y en todo caso sera preceptiva
cuando se examine directamente una situacién que afecte a
los intereses legitimos o a circunstancias personales de un
miembro del Consejo.

5.- Los ruegos y preguntas que, en Consejo, se dirijan
al Director podran ser contestados por éste en la misma
sesion o en la inmediatamente posterior.

SECCION 22: SUBDIRECTOR
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Art. 42.1.- El Subdirector dirige y coordina las activi-
dades del Departamento que le son delegadas por el Direc-
tor y sustituye a éste en los casos de ausencia, enfermedad,
vacante o cualquier otra causa legal; tanto dentro del De-
partamento como ante los demas érganos e instancias de la
Universidad.

2.- El Subdirector serd nombrado por el Rector, a pro-
puesta del Director, entre los profesores con dedicacién a
tiempo completo pertenecientes al Consejo de Departa-
mento.

3.- El Subdirector desempenara el cargo para el que
ha sido nombrado hasta la finalizacién del mandato del
Director que lo propuso.

SECCION 32: SECRETARIO

Art. 43.1.- El Secretario es el fedatario del Departa-
mento. Como tal levanta las actas de las sesiones del Conse-
jo y sus Comisiones delegadas, custodia la documentacién
del Departamento y expide, con la supervisién del Director,
las correspondientes certificaciones.

2.- Al Secretario compete, junto al Subdirector, el
auxilio al Director y muy singularmente en relacién con la
organizacion administrativa del Departamento.

Art. 44.1.- El Secretario serd nombrado por el Rector,
a propuesta del Director, entre los profesores con dedica-
cién a tiempo completo, los ayudantes y el personal de
administracion y servicios que formen parte del Departa-
mento, finalizando su cometido al concluir el mandato del
Director que lo propuso.

2.- En caso de vacante o ausencia de su titular, la se-
cretaria del Departamento sera encomendada al miembro
del Consejo, sea profesor, ayudante o miembro del perso-
nal de administracién y servicios, mas joven.

TITULO 11: REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO
CAPITULO I: RECURSOS FINANCIEROS

Art. 45.- Son recursos financieros del Departamento:

a) Los de procedencia presupuestaria, bien por via
directa desde la Universidad, o a través de los centros en
que imparte docencia.

b) Las subvenciones que otorguen diversas institucio-
nes a proyectos de investigacion que sean realizados por
los investigadores del Departamento, o su parte propor-
cional cuando dichos proyectos sean compartidos con
otros departamentos.

¢) Las ayudas complementarias a las becas de investi-
gacion.

d) Cualesquiera otros recursos financieros que pue-
dan derivarse de la prestacién de servicios que hayan
exigido la utilizacién del patrimonio del Departamento y/o
sus recursos econémicos y financieros.

Art. 46.- Todas las actividades financieras del depar-
tamento de Biodiversidad y Gestién Ambiental se refleja-
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ran en el presupuesto y en la memoria econémica anual,
que estaran disponibles, para su consulta por cualquier
miembro del Consejo, en la Secretaria del departamento.

Art. 47.- Conocida la asignacion correspondiente al
Departamento, el Director presentard al Consejo para su
aprobacién el proyecto de Presupuesto y su distribucion,
el cual se enviara a todos sus miembros con al menos una
semana de antelacién a la reunién del Consejo que lo
apruebe.

Art. 48.- El presupuesto del Departamento serd pu-
blico, tnico y equilibrado, y comprendera todos los ingre-
sos y gastos previstos cada afo para cada una de las areas
de conocimiento que lo integran.

Art. 49.- El Director es responsable ante el Consejo
del empleo de los fondos del Departamento que gestiona,
los cuales deberan concretarse a las partidas asignadas,
salvo modificaciones vélidamente aprobadas por el Conse-
jo durante el ejercicio econémico anual.

Art. 50.- En la primera reunién anual del Consejo, y
en todo caso antes de la aprobacion del presupuesto del
siguiente ejercicio, el Director presentard la memoria
econémica anual, que debera reflejar justificadamente el
movimiento econémico del departamento de Biodiversi-
dad y Gestién Ambiental.

CAPITULO II: PATRIMONIO

Art. 51.- Son de usufructo patrimonial del Departa-
mento todos los bienes que se explicitan en el inventario
inicial, asi como todos los que sean adquiridos con cargo a
los recursos financieros del Departamento, sean estos
cuales fueren.

Art. 52.- El Departamento comunicard a la Unidad
correspondiente de la Gerencia las nuevas adquisiciones
de material inventariable, al objeto de mantener un inven-
tario actualizado de todos sus bienes patrimoniales, con
indicacién expresa de las dependencias en que se ubican
y estado de conservacion.

TITULO IV: DE LAS ELECCIONES DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO

Art. 53.1- La organizacién de las elecciones tenden-
tes a la constitucién del Consejo y a la eleccién del Direc-
tor corresponderd a la Comisién Electoral del departamen-
to, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59 y siguien-
tes del Estatuto de la Universidad y el procedimiento esta-
blecido en el Reglamento Electoral de la Universidad de
Leodn.

2.- Esta Comision Electoral tendra la composicion se-
falada en los articulos 107 y 108 del Estatuto y ejercera las
funciones previstas en el Estatuto y en el Reglamento Elec-
toral de la Universidad.

Art. 54.1.- La eleccién del Director se llevard a cabo
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 63 del Estatuto
de la Universidad, completado con las siguientes normas:
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2.- Las elecciones a nuevo Director serdn convoca-
das por quien en el momento de la convocatoria ostente la
direccién del mismo, antes de finalizar su mandato.

3.- En la convocatoria se fijara un periodo de cinco
dias lectivos para la presentacién de candidaturas en la
sede oficial del departamento, y otro periodo de tres dias
lectivos para la posible celebracién de una sesi6n de expo-
sicién y debate de programas, si asi lo solicita alguno de
los candidatos o la mitad de los miembros del Consejo.

4. - El acto de votacion debera celebrarse durante
una sesién del Consejo convocada al efecto, que en todo
caso tendra lugar antes de la fecha de finalizacion del
mandato de quien en ese momento ostente la direccién
del departamento.

5.- Cuando algiin miembro del Consejo prevea que
en la fecha de la votacién se hallare ausente podra emitir
su voto por correo certificado o mediante entrega del
mismo a la Comisién Electoral. Para ello, recogera en la
sede oficial del departamento la papeleta de la elecciéon y
una vez cumplimentada la introducird en el sobre que
corresponda. Este sobre, junto con una fotocopia del
D.N.I., o de otro documento suficientemente acreditativo
de la personalidad del elector, y con el documento que
justifique su ausencia, la introducira en otro sobre dirigido
al Presidente de la Comisién Electoral, en cuyo remite
especificard su nombre vy apellidos. La justificacién del
voto por correo se acreditard con un documento justifica-
tivo de la ausencia. La Comisién Electoral no admitird los
votos por correo o entregados directamente que no ven-
gan justificados del modo expresado, y acompanard al
Acta los justificantes recibidos.

6.- El voto por correo deberd obrar en poder del Pre-
sidente de la Comision Electoral antes del cierre de la
votacion.

TITULO V: DE LA REFORMA DEL PRESENTE REGLA-
MENTO

Art. 55.- La iniciativa para la reforma total o parcial
de este Reglamento de Régimen Interno corresponde al
Director o a un tercio de los miembros del Consejo. La
reforma sea cual fuere su alcance, exigira el voto favorable
de la mitad més uno de los miembros presentes en la
correspondiente sesion del Consejo. Aprobado el Proyecto
de reforma por el érgano colegiado, el Director procedera
a la ejecucion del acuerdo mediante su traslado, para
ulterior ratificacién, al Consejo de Gobierno de la Univer-
sidad de Ledn.

DISPOSICION ADICIONAL

En lo no previsto por el presente Reglamento serd de
aplicacion lo dispuesto por el Estatuto, la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y, subsidia-
riamente, por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley
4/1999.

DISPOSICION TRANSITORIA
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En el plazo de un mes desde la entrada en vigor del
presente reglamento, se procederd a la eleccién de coor-
dinadores de drea que ejercerdn su cargo hasta la eleccién
anual que se establece en el articulo 7.5.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguien-
te de su aprobacion por el Consejo de Gobierno debiendo
publicarse en el Boletin Oficial de la Universidad de Leén.

DISPOSICION DEROGATORIA
Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior

rango en lo que contradigan o se opongan a lo dispuesto
en el presente Reglamento.

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 11-05-2007

El Consejo de Gobierno en su sesién del dfa 11 de mayo
de 2007 en el punto 26 del orden del dia relativo a: Con-
venio de colaboracién entre la Universidad de Leén, y la
Universidad Auténoma del Estado de México (México).

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, el Convenio de colaboracién a
suscribir entre la Universidad de Le6n y la Universidad
Auténoma del Estado de México (México), al objeto de
establecer las bases para la realizacion de actividades
conjuntas encaminadas a: la superacién académica, la
formacion y capacitacion profesional; el desarrollo de la
ciencia y la tecnologfa; y la divulgacién del conocimiento.

Ve B2
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 11-05-2007

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 11 de mayo
de 2007 en el punto 26 del orden del dfa relativo a: Con-
venio de colaboracién entre la Universidad de Le6n y la
Universidad de Guadalajara (México).

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, el Convenio de colaboracién a
suscribir entre la Universidad de Ledn y la Universidad de
Guadalajara (México), para el intercambio de estudiantes,
profesorado e informacién.

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 11-05-2007
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El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 11 de mayo
de 2007 en el punto 26 del orden del dia relativo a: Con-
venio de colaboracién entre la Universidad de Leén y la
Universidad de Ledn (México).

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, el Convenio de colaboracién a
suscribir entre la Universidad de Ledén y la Universidad de
Leén (México), para el intercambio de estudiantes, profe-
sorado e informacién.

Ve B2
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 11-05-2007
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Aprobar por asentimiento, la propuesta de la Comisién de
Doctorado, para la admisién de nuevos alumnos y bonifi-
cacion en los precios de matricula de diversos Programas
de Doctorado con mencién de calidad.

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 11-05-2007

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 11 de mayo
de 2007 en el punto 26 del orden del dfa relativo a: Con-
venio marco de colaboracién entre la Universidad de Leén
y el Centro de Estudios de Transporte y Logfstica (CETYL).

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, el Convenio de colaboracién a
suscribir entre la Universidad de Leén y el Centro de Estu-
dios de Transporte y Logistica (CETYL), que se desarrollara
mediante el establecimiento de proyectos de colabora-
cion, particularmente relacionados con la formacién y
cualificacién en los dmbitos profesionales de los sectores
del transporte y la logistica.

Ve B2
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 11-05-2007

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 11 de mayo
de 2007 en el punto 4 del orden del difa relativo a: Nor-
mativa reguladora del acceso a los estudios de Segundo
Ciclo de la ULE. Curso Académico 2007/08.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la Normativa reguladora del
acceso a los estudios de Segundo Ciclo de la ULE, para el
Curso Académico 2007/08, en los términos que figuran en
el anexo.

Ve B2
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 11-05-2007

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 11 de mayo
de 2007 en el punto 5 del orden del dia relativo a: Admi-
sién de nuevos alumnos y bonificacién en los precios de
matricula de diversos Programas de Doctorado con men-
cién de calidad.

ACORDO:

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 11 de mayo
de 2007 en el punto 15 del orden del dfa relativo a: Pro-
puesta de actualizacién de tarifas de diferentes Institutos
Universitarios para el afio 2007.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Investigacion para la actualizacién de las tarifas para el
afio 2007, de los Institutos que seguidamente se relacio-
nan y en los términos que figuran en los anexos:

- Instituto de Medio Ambiente.
- Instituto de Ciencia y Tecnologia de los Ali-
mentos.

Ve Be
EL RECTOR

TARIFAS DEL INSTITUTO DE MEDIO AMBIENTE
TARIFA DE ANALISIS FiSICO-QUIMICOS Y MICROBIOLOGICOS (IVA no incluido *)

PARAMETRO METODO €
Medlidas en campo
Temperatura ambiente Sonda termométrica 1,50
Sonda de conductividad y sonda termométri-
Conductividad y Temperatura ca 2,76
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pH Potenciometria 4,60
Oxigeno saturacion Sonda de oxigeno 4,60
Oxigeno disuelto Sonda de oxigeno 4,60
Potencial Red-Ox Electrodo selectivo 4,60
Turbidez Turbidimetria 4,60
Caudal Medida de velocidad de corriente 1,63
Andlisis en laboratorio
SST Filtracién - gravimetria 9,19
SSV Calcinacién - gravimetria 2,76
DQO Dicromato en reflujo cerrado 9,19
DBO5 Medida electrénica de variacién de presién 9,19
P-PO43- Espectrofotometria (vanadato - molibdato) 13,78
P-total Digestién peroxodisulfato - espectrofotometria 16,53
N-NH4+ Electrodo selectivo 16,53
N-NO2- Espectrofotometria (sulfanilamida-NNED) 13,78
N-NO3- Electrodo selectivo o espectrofotometria 9,19
Clorofila Espectrofotometria (extraccién con acetona) 13,78
NK]J Digestién - electrodo selectivo amonio 16,53
Alcalinidad Titulacién, punto final potenciométrico 9,19
C.O.T. Medicién directa con calibracion 18,38
CO2 Volumetria 9,19
Dureza Complexometria EDTA 9,19
Magnesio Titulacién, punto final potenciométrico 9,19
Cl- Electrodo selectivo 9,19
SO4= Nefelometria 13,78
Aceites y grasas Extraccion - gravimetria 18,38
Extraccion - espectrofotometria (azul metile-
Detergentes no) 18,38
Preparacién muestra metales Viales, lavado... 2,50
ICP (Zn, Cu, Ni...) Depende del nivel de
Metales pesados deteccion 48 el equipo y 3 por metal
Absorcion Atémica (As, Cd, Pb, Se, Sb, Cr,
Metales pesados Hg...) Depende del nivel de deteccién 42 el equipo y 19 por metal
Microbiologia Filtracién en membrana 18,38
Microbiologia 2 Cultivo en placa sélida o fluida 20,40
Colifagos Hospedador: E. coli 40,80
Macroinvertebradrados acuaticos Captura, identificacién e indices Biolégicos 108,81
Zooplancton Identificacién y contaje (sin tincion) 108,81
Pardsitos en agua 129,53
Fitoplancton Identificacién y contaje (sin tincién) 108,81

TOTAL

Precios validos hasta el 31 de diciembre de
2007

7 Precio orientativo, funcion del nimero de metales a cuantificar y los limites de deteccion

exigidos

2 Precio por grupo bacteriano. Solo para aquellos cuantificables mediante esta técnica
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INSTITUTO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS
TARIFAS PARA EL ANO 2007

Precios en euros sin IVA (+16 %)

ANALISIS FiSICO-QUIMICO DE ALIMENTOS

Actividad de agua:
1-2 muestras: 17.80 euros/muestra
> 3 muestras: 10.30 euros/muestra

Humedad:
1-2 muestras: 3.50 euros/muestra
< 3 muestras: 2.50 euros/muestra

pH:
1-2 muestras: 4.30 euros/muestra
> 3 muestras: 2.25 euros/muestra

Cenizas:
1-2 muestras: 17.30 euros/muestra
< 3 muestras: 3.75 euros/muestra

Acidez:
1-2 muestras: 4.25 euros/muestra
> 3 muestras: 2.75 euros/muestra

Fibra:
1-2 muestras: 37.0 euros/muestra
> 3 muestras: 13 euros/muestra

Proteina (método Kjeldhal):
1-2 muestras: 29.75 euros/muestra
> 3 muestras: 7.30 euros/muestra

Grasa total (método Soxhlet):
1-2 muestras: 13.75 euros/muestra
> 3 muestras: 7.30 euros/muestra

Grado alcohélico probable:
1-2 muestras: 7 euros/muestra
> 3 muestras: 5 euros/muestra

9Brix (% sacarosa):
1-2 muestras: 7 euros/muestra
> 3 muestras: 5 euros/muestra

Acido ascérbico:
1-2 muestras: 7 euros/muestra
> 3 muestras: 5 euros/muestra

Indice peréxidos
1-2 muestras: 19 euros/muestra
> 3 muestras: 15 euros/muestra

Indice de refraccion:
1-2 muestras: 6 euros/muestra
> 3 muestras: 4 euros/muestra

Indice de saponificacion:
1-2 muestras: 19 euros/muestra
> 3 muestras: 15 euros/muestra

indice de yodo:
1-2 muestras: 16.75 euros/muestra
> 3 muestras: 7.30 euros/muestra

Nitrégenos Basicos Volatiles Totales:
1-2 muestras: 14 euros/muestra
> 3 muestras: 13 euros/muestra

Az(cares totales:
1-2 muestras: 31 euros/muestra
> 3 muestras: 29 euros/muestra

NaCl:
1-2 muestras: 16 euros/muestra
> 3 muestras: 14 euros/muestra

Determinacién de acidos grasos por CG-MS o CG-FID:
Serd necesario hacer un presupuesto previo dependiendo del tipo y nimero de muestras.

Determinacién de aminoacidos por HPLC:
Sera necesario hacer un presupuesto previo dependiendo del tipo y nimero de muestras.

Determinacién de minerales (Fe, Cu, Zn) por AA:
1-2 muestras: 36 euros/muestra/elemento
> 3 muestras: 25 euros/ muestra/elemento

Determinacién de minerales (Na, K) por AA:
1-2 muestras: 36 euros/muestra/elemento
> 3 muestras: 25 euros/ muestra/elemento

Determinacién de minerales (Ca, Mg) por AA:
1-2 muestras: 40 euros/muestra/elemento
> 3 muestras: 25 euros/muestra/elemento

Determinacién de minerales por ICP:
Serd necesario hacer un presupuesto previo dependiendo de los elementos que se desean determinar asi como del
tipo y niimero de muestras.

Liofilizaciéon de muestras/alimentos:
3 euros por hora de trabajo.
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ANALISIS MICROBIOLOGICO DE ALIMENTOS

Flora aerobia mesdfila:
1-5 muestras: 20 euros/muestra
> 5 muestras: 16 euros/muestra

Flora aerobia terméfila:
1-5 muestras: 20 euros/muestra
> 5 muestras: 16 euros/muestra

Flora aerobia meséfila esporulada:
1-5 muestras: 20 euros/muestra
> 5 muestras: 16 euros/muestra

Flora aerobia terméfila esporulada
1-5 muestras: 20 euros/muestra
> 5 muestras: 16 euros/muestra

Flora anerobia meséfila:
1-5 muestras: 21euros/muestra
> 5 muestras: 17 euros/muestra

Flora anerobia terméfila:
1-5 muestras: 21 euros/muestra
> 5 muestras: 17 euros/muestra

Flora anerobia meséfila esporulada:

1-5 muestras: 21euros/muestra
> 5 muestras: 17 euros/muestra

Flora aerobia terméfila esporulada:
1-5 muestras: 21 euros/muestra
> 5 muestras: 17 euros/muestra

Flora psicrotrofa:
1-5 muestras: 20euros/muestra
> 5 muestras: 16 euros/muestra

Mohos y levaduras:
1-5 muestras: 20 euros/muestra
> 5 muestras: 16 euros/muestra

Coliformes totales:
1-5 muestras: 20 euros/muestra
> 5 muestras: 16 euros/muestra

Enterobacterias:
1-5 muestras: 20 euros/muestra
> 5 muestras: 16 euros/muestra

Presencia/ausencia de Salmonella:
1-5 muestras: 30euros/muestra
> 5 muestras: 24 euros/muestra

Presencia/ausencia de Shigella:
1-5 muestras: 30 euros/muestra
> 5 muestras: 24 euros/muestra

Escherichia coli:
1-5 muestras: 30 euros/muestra
> 5 muestras: 22 euros/muestra

Staphylococcus aureus:
1-5 muestras: 30euros/muestra
> 5 muestras: 22 euros/muestra

Bacillus cereus:
1-5 muestras: 30 euros/muestra
> 5 muestras: 25 euros/muestra

Clostridios sulfitorreductores:
1-5 muestras: 30 euros/muestra
> 5 muestras: 25 euros/muestra

Listeria monocytogenes:
1-5 muestras: 30 euros/muestra
> 5 muestras: 25 euros/muestra
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ANALISIS FiSICO-QUIMICO EN AGUAS

Parametros: pH, Conductividad, O, disuelto, Dureza, Cloro total, Cloro libre, Diéxido de cloro, Turbidez, Hidraci-
na, Cianuro, Acido ciandrico, Fluoruros, Nitratos, Nitritos, Fosfatos, Amoniaco, Bromo, Yodo, Manganeso, Molib-
deno, Niquel, Fésforo, Silice, Plata, Cromo VI, Hierro, Cobre y Zinc.

Sera necesario hacer un presupuesto previo dependiendo de los elementos que se desean determinar asi como del
ndmero de muestras.

ANALISIS MICROBIOLOGICOS EN AGUAS

Coliformes totales, Coliformes fecales, Estreptococos fecales, Clostridios sulfitorreductores, Bacterias aerobias, De-
teccion de Salmonella, Deteccion de Staphylococcus aureus.

Serd necesario hacer un presupuesto previo dependiendo de los microorganismos que se desean determinar asf
como del nimero de muestras.

ALQUILER DE LA SALA DE CATAS...60 EUROS/TARDE

NOTA: Los precios aqui mostrados son tnicamente orientativos y en ningdn caso deben ser tomados o considerados como
precios definitivos pues dependen finalmente del nimero de muestras a analizar.

El importe minimo que facturard el ICTAL de 30 euros cuando el importe del servicio solicitado sea inferior a esta cantidad,
viéndose incrementado en el IVA correspondiente.

BOULE
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El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 11 de mayo
de 2007 en el punto 13 del orden del dfa relativo a: Pro-
puesta de cambio de denominacién del Instituto de Inves-
tigacion de Humanidades y Ciencias Sociales.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta de cambio de
denominacién del Instituto de Investigacion de Humani-
dades y Ciencias Sociales, por el de:

Instituto de Investigacién en Humanismo y Tradi-
cién Clésica

nombre que se ajusta mejor a los fines propuestos para el
Instituto.

Ve B2
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El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 11 de mayo
de 2007 en el punto 12 del orden del dia relativo a: Pro-
puesta de modificacién parcial del Reglamento del Becario
de Investigacién de la Universidad de Le6n.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta de modificacion
del Art. 17 del Reglamento del Becario de Investigacién de
la ULE, en los siguientes términos:

Art.17.- Duracién
3.- Con caracter excepcional podran contemplar-
se con dedicacion a tiempo parcial, en cuyo caso las retri-
buciones serdn proporcionales a la dedicacién. En este
caso nunca podrén ser inferiores a las quince horas sema-
nales, ni seran objeto de renovacion.

Art. 17.- Nueva propuesta
3.- Con caracter excepcional podrén contemplarse
con dedicacién a tiempo parcial, en cuyo caso las retribu-
ciones serdn proporcionales a la dedicacién. En este caso
nunca podran ser inferiores a las quince horas semanales,
ni seran objeto de renovacién. Los beneficiarios tampoco
podran realizar tareas docentes
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gramas de doctorado con Mencién de Calidad para el
curso 2007-2008.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, los Programas de doctorado
que solicitan Mencién de Calidad para el Curso Académi-
co 2007-2008, que seguidamente se especifican:

- Alimentacién de Rumiantes.

- Interculturalidad y Traduccién.

- Biologia Molecular y Biotecnologfa.

- Ciencias de la Actividad Fisica y del Depor-
te.

- Produccién y Sanidad Ovina

- Las Relaciones Artisticas como Via de Inter-
cambio Cultural. Mecenas, Artistas y Clien-
tes.

- Sanidad Animal y Reproduccién.

- Biomedicina.

- Medicina y Cirugia Animal.

- Ciencias de la Salud.

- Estrategias para la mejora y el Control de Ca-
lidad.

- Nuevas Tendencias en Direccién de Empre-
sas.

- Antropologia Iberoamericana.

Ve B2
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El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 11 de mayo
de 2007 en el punto 16 del orden del dfa relativo a: Pro-

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 11 de mayo
de 2007 en el punto 14 del orden del dfa relativo a: Pro-
puesta de creacién de Institutos Universitarios de Investi-
gacién.

ACORDO:

Informar favorablemente, por asentimiento, la propuesta
de creacién por transformacion de los Institutos de Investi-
gacion, que mas adelante se relacionan, de acuerdo con lo
establecido en el Art. 25.2 del Estatuto de la Universidad
de Ledn para su posterior aprobacién por el Consejo So-
cial de la Universidad:

- Instituto Universitario de Investigacién en
Humanismo y Tradicién Cldsica.

- Instituto Universitario de Investigacién en Es-
tudios Medievales.

Ve Be
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El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 11 de mayo
de 2007 en el punto 19 del orden del dia relativo a: Curso
de verano en Villablino sobre “Mujer e Infancia en la
Historia”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extensién Universitaria,
para impartir un Curso de verano en Villablino sobre “Mu-
jer e Infancia en la Historia”, con las siguientes caracterfsti-
cas:

- Duracién: 30 horas
- Namero de alumnos: minimo 15
- Precios de matricula: Tarifa A: 190 € Comunidades
Universitaria de Leén y Carlos Il (incluye transporte alo-
jamiento y pensiéon completa)
Tarifa B: 190 € Profesionales
(no incluye alojamiento, ni manutencién, ni transporte)
Tarifa C: 72 € Ciudadanos re-
sidentes en el municipio de Villablino
- Presupuesto: 5.754 €
- Direccién: M2 José Pérez Alvarez
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De SECRETARIA GENERAL
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El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 11 de mayo
de 2007 en el punto 19 del orden del dfa relativo a: Curso
de verano en Villablino sobre “Los Presupuestos Participa-
tivos como herramienta para la democracia participativa.
La experiencia espafiola”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extension Universitaria,
para impartir un Curso de verano en Villablino sobre “Los
Presupuestos Participativos como herramienta para la
democracia participativa. La experiencia espanola”, con
las siguientes caracterfsticas:

- Duracién: 30 horas
- Namero de alumnos: minimo 15
Precios de matricula: Tarifa A: 190 € Comunidades
Universitaria de Leén y Carlos Il (incluye transporte alo-
jamiento y pensiéon completa)
Tarifa B: 190 € Profesionales
(no incluye alojamiento, ni manutencién, ni transporte)
Tarifa C: 72 € Ciudadanos re-
sidentes en el municipio de Villablino

- Presupuesto: 7.578 €
- Direccién: Dres. Enrique Diez Gutiérrez y Pablo Pafio
Yanez

Ve B2
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El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 11 de mayo
de 2007 en el punto 19 del orden del dfa relativo a: Curso
de verano en Villablino sobre “Relaciones cine-television.
Un matrimonio de intereses”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extensién Universitaria,
para impartir un Curso de verano en Villablino sobre “Re-
laciones cine-televisién. Un matrimonio de intereses”, con
las siguientes caracterfsticas:

- Duracién: 30 horas
- Ndmero de alumnos: minimo 15
Precios de matricula: Tarifa A: 190 € Comunidades
Universitaria de Ledn y Carlos Il (incluye transporte alo-
jamiento y pensién completa)
Tarifa B: 190 € Profesionales
(no incluye alojamiento, ni manutencién, ni transporte)
Tarifa C: 72 € Ciudadanos re-
sidentes en el municipio de Villablino
- Presupuesto: €
- Direccién: Dr. Manuel Palacio Arranz
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El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 11 de mayo
de 2007 en el punto 19 del orden del dfa relativo a: Curso
de verano en Villablino sobre “La Nueva Fitoterapia: de las
plantas medicinales a los fitofdrmacos”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extensién Universitaria,
para impartir un Curso de verano en Villablino sobre “La
Nueva Fitoterapia: de las plantas medicinales a los fitofar-
macos”, con las siguientes caracteristicas:

- Duracién: 30 horas
- Ndmero de alumnos: minimo 15
Precios de matricula: Tarifa A: 190 € Comunidades
Universitaria de Leén y Carlos Il (incluye transporte alo-
jamiento y pension completa)
Tarifa B: 190 € Profesionales
(no incluye alojamiento, ni manutencién, ni transporte)
Tarifa C: 72 € Ciudadanos re-
sidentes en el municipio de Villablino

- Presupuesto: 6.620,28 €

- Direccion: Dra. Carmen Pérez Morales
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El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 11 de mayo
de 2007 en el punto 19 del orden del dfa relativo a: Curso
de verano en Villablino sobre “Los jévenes y los productos
de calidad. Dos aspectos integrados para el Desarrollo
Rural”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extension Universitaria,
para impartir Curso de verano en Villablino sobre “Los
jovenes y los productos de calidad. Dos aspectos integra-
dos para el Desarrollo Rural”, con las siguientes caracters-
ticas:

- Duracién: 30 horas
- Ndmero de alumnos: minimo 15
Precios de matricula: Tarifa A: 190 € Comunidades
Universitaria de Leén y Carlos Il (incluye transporte alo-
jamiento y pensién completa)
Tarifa B: 190 € Profesionales
(no incluye alojamiento, ni manutencién, ni transporte)
Tarifa C: 72 € Ciudadanos re-
sidentes en el municipio de Villablino
- Presupuesto: 6.176,70 €
- Direccién: Dra. Cristina Hidalgo Gonzélez
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- Direccién: D. Javier Dorado Porras y D. Mikel Tapia
Torres
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El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 11 de mayo
de 2007 en el punto 19 del orden del dfa relativo a: Curso
de verano en Villablino sobre “Viticultura y enologia en
Espafia: presente y futuro”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extension Universitaria,
para impartir Curso de verano en Villablino sobre “Viticul-
tura y enologia en Espana: presente y futuro”, con las
siguientes caracteristicas:

- Duracién: 30 horas
- Namero de alumnos: minimo 15
Precios de matricula: Tarifa A: 190 € Comunidades
Universitaria de Leén y Carlos Il (incluye transporte alo-
jamiento y pensiéon completa)
Tarifa B: 190 € Profesionales
(no incluye alojamiento, ni manutencién, ni transporte)
Tarifa C: 72 € Ciudadanos re-
sidentes en el municipio de Villablino

- Presupuesto: €

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 11 de mayo
de 2007 en el punto 19 del orden del dfa relativo a: Curso
de verano en Villablino sobre “La literatura y otros discur-
sos artfsticos: el cémicy el cine”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extensién Universitaria,
para impartir Curso de verano en Villablino sobre “La
literatura y otros discursos artisticos: el comic y el cine”,
con las siguientes caracteristicas:

- Duracién: 30 horas
- Ndmero de alumnos: minimo 15
Precios de matricula: Tarifa A: 190 € Comunidades
Universitaria de Leén y Carlos Il (incluye transporte alo-
jamiento y pensién completa)
Tarifa B: 190 € Profesionales
(no incluye alojamiento, ni manutencién, ni transporte)
Tarifa C: 72 € Ciudadanos re-
sidentes en el municipio de Villablino

- Presupuesto: 5.698,59 €
- Direccién: Dra. Natalia Alvarez Méndez
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El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 11 de mayo
de 2007 en el punto 19 del orden del dfa relativo a: Curso
de verano en Villablino sobre “En el cincuentenario de la
integracién europea”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extensién Universitaria,
para impartir Curso de verano en Villablino sobre “En el
cincuentenario de la integracién europea”, con las siguien-
tes caracteristicas:

- Duracién: 30 horas
- Nuamero de alumnos: minimo 15

Precios de matricula: Tarifa A: 190 € Comunidades
Universitaria de Leén y Carlos Il (incluye transporte alo-
jamiento y pensién completa)
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Tarifa B: 190 € Profesionales
(no incluye alojamiento, ni manutencién, ni transporte)

Tarifa C: 72 € Ciudadanos re-
sidentes en el municipio de Villablino

- Presupuesto: €
- Direccién: Dres. Romualdo Bermejo Garcia, Carlos
Fernédndez Liesa

Ve B2
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 11-05-2007

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 11 de mayo
de 2007 en el punto 19 del orden del dfa relativo a: Curso
de verano en Villablino sobre “Mina, cultura y sociedad”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extensién Universitaria,
para impartir Curso de verano en Villablino sobre “Mina,
cultura y sociedad”, con las siguientes caracteristicas:

- Duracién: 30 horas
- Ndmero de alumnos: minimo 15
Precios de matricula: Tarifa A: 190 € Comunidades
Universitaria de Ledn y Carlos Ill (incluye transporte alo-
jamiento y pensién completa)
Tarifa B: 190 € Profesionales
(no incluye alojamiento, ni manutencién, ni transporte)
Tarifa C: 72 € Ciudadanos re-
sidentes en el municipio de Villablino

- Presupuesto: €
- Direccién: Dr. Javier Rodriguez Gonzalez
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- Duracién: 30 horas
- Ndmero de alumnos: minimo 15
Precios de matricula: Tarifa A: 190 € Comunidades
Universitaria de Leén y Carlos Il (incluye transporte alo-
jamiento y pensién completa)
Tarifa B: 190 € Profesionales
(no incluye alojamiento, ni manutencién, ni transporte)
Tarifa C: 72 € Ciudadanos re-
sidentes en el municipio de Villablino

- Presupuesto: €
- Direccién: Dr. Eloy Bécares Mantecon
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El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 11 de mayo
de 2007 en el punto 19 del orden del dfa relativo a: Curso
de verano en Villablino sobre “Tratamiento de aguas resi-
duales de bajo coste en zonas rurales, fundamentos y
aplicaciones”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extension Universitaria,
para impartir Curso de verano en Villablino sobre “Trata-
miento de aguas residuales de bajo coste en zonas rurales,
fundamentos y aplicaciones”, con las siguientes caracterfs-
ticas:

El Consejo de Gobierno en su sesién del dfa 11 de mayo
de 2007 en el punto 19 del orden del dia relativo a: Curso
de verano en Villablino sobre “La televisién: écomunica-
cién, especticulo o negocio?”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extensién Universitaria,
para impartir Curso de verano en Villablino sobre “La
televisién: ¢comunicacién, espectdculo o negocio?”, con
las siguientes caracterfsticas:

- Duracién: 30 horas
- Ndmero de alumnos: minimo 15
Precios de matricula: Tarifa A: 190 € Comunidades
Universitaria de Leén y Carlos Il (incluye transporte alo-
jamiento y pensién completa)
Tarifa B: 190 € Profesionales
(no incluye alojamiento, ni manutencién, ni transporte)
Tarifa C: 72 € Ciudadanos re-
sidentes en el municipio de Villablino

- Presupuesto: €
- Direccién: D. Lucio Blanco Mallada
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El Consejo de Gobierno en su sesién del dfa 11 de mayo
de 2007 en el punto 19 del orden del dia relativo a: Curso
de verano en Villablino sobre “La musica y la expresién”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extension Universitaria,
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para impartir Curso de verano en Villablino sobre “La
musica y la expresién”, con las siguientes caracterfsticas:

- Duracién: 20 horas
- Ndmero de alumnos: minimo 15
Precios de matricula: Tarifa A: 175 € Comunidades Uni-
versitaria de Le6n y Carlos Il (incluye transporte aloja-
miento y pensién completa)

Tarifa B: 175 € Profesionales (no in-
cluye alojamiento, ni manutencién, ni transporte)

Tarifa C: 59 € Ciudadanos residen-
tes en el municipio de Villablino

- Presupuesto: €
- Direccion: D. Enrique Viana
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cer y actuar ante drogodependencias y otras adicciones”,
con las siguientes caracteristicas:

- Duracién: 45 horas
- Ndmero de alumnos: minimo 50; maximo 70
- Precios de matricula: normal: 150 €
= Alumnos, profesionales en pa-
ro: 130 €
- Presupuesto: 9.100 €
- Direccién: Carmen Bércena Calvo, José Antonio
Iglesias Guerra
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El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 11 de mayo
de 2007 en el punto 20 del orden del dfa relativo a: Curso
Instrumental de verano sobre “Adicciones: algo mas que
una moda”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extensién Universitaria,
para impartir Curso Instrumental de verano sobre “Adic-
ciones: algo mas que una moda”, con las siguientes carac-
teristicas:

- Duracién: 45 horas
- Ndmero de alumnos: minimo 30; maximo 70
- Precios de matricula: normal: 120 €
= Alumnos, profesionales en pa-
ro, colaboradores en practicas clinicas: 100 €
- Presupuesto: 8.060 €
- Direccidon: M2 Elena Ferndndez Martinez , M2 JesUs
Conzalez Gonzalez
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El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 11 de mayo
de 2007 en el punto 20 del orden del dfa relativo a: Curso
Instrumental de verano sobre “Célculo de estructuras
agroindustriales con aplicaciones informaticas segin el
cédigo técnico de la edificacién”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extensién Universitaria,
para impartir Curso Instrumental de verano sobre “Calculo
de estructuras agroindustriales con aplicaciones informati-
cas seglin el cédigo técnico de la edificacién”, con las
siguientes caracteristicas:

- Duracién: 30 horas
- Ndmero de alumnos: minimo 10; maximo 20
- Precios de matricula: normal: 180 €

] Estudiantes ULE: 140 €
- Presupuesto: 3.050 €
- Direccién: Angel Couto Yafez
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El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 11 de mayo
de 2007 en el punto 20 del orden del dfa relativo a: Curso
Instrumental de verano sobre “Conocer y actuar ante
drogodependencias y otras adicciones”.

ACORDO:
Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado

de Relaciones Institucionales y Extension Universitaria,
para impartir Curso Instrumental de verano sobre “Cono-

BOULE

El Consejo de Gobierno en su sesién del dfa 11 de mayo
de 2007 en el punto 20 del orden del dfa relativo a: Curso
Instrumental de verano sobre “Aprender a investigar: su
préctica en ciencias sociales y de la salud”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extensién Universitaria,
para impartir Curso Instrumental de verano sobre “Apren-
der a investigar: su practica en ciencias sociales y de la
salud”, con las siguientes caracteristicas:

- Duracién: 45 horas
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- Ndmero de alumnos: minimo 50; maximo 60
- Precios de matricula: normal: 130 €
*=  Alumnos y profesionales en
paro: 110 €
- Presupuesto: 6.500 €
- Direccion:  Carmen Bércena Calvo, José Antonio
Iglesias Guerra
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- Presupuesto: 900 €
- Direccién: Dr. Carlos Redondo Gil, D. Manuel Esca-
lante Garcia
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El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 11 de mayo
de 2007 en el punto 20 del orden del dfa relativo a: Curso
Instrumental de verano sobre “Haz de tus emociones un
buen recurso para ti y para tu ejercicio profesional”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extensién Universitaria,
para impartir Curso Instrumental de verano sobre “Haz de
tus emociones un buen recurso para ti y para tu ejercicio
profesional”, con las siguientes caracteristicas:

- Duracién: 45 horas
- Ndmero de alumnos: minimo 50; maximo 50
- Precios de matricula: normal: 200 €
= Alumnos y profesionales en
paro: 170 €
- Presupuesto: 8.500 €
- Direccion: Carmen Barcena Calvo, José Antonio
Iglesias Guerra
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El Consejo de Gobierno en su sesién del dfa 11 de mayo
de 2007 en el punto 20 del orden del dfa relativo a: Curso
Instrumental de verano sobre “Energfa Solar Fotovoltaica”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extensién Universitaria,
para impartir Curso Instrumental de verano sobre “Energfa
Solar Fotovoltaica”, con las siguientes caracteristicas:

- Duracién: 16 horas

- Ndmero de alumnos: minimo 20; maximo 30
- Precios de matricula: normal: 65 €

- Presupuesto: 1.625€

- Direccién: Dr. Carlos Redondo Gil
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El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 11 de mayo
de 2007 en el punto 20 del orden del dfa relativo a: Curso
Instrumental de verano sobre “Técnicas y métodos de
gestion y respuesta a incidentes de seguridad en red. Cur-
so Bésico de Técnicos de Seguridad CSIRT”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extension Universitaria,
para impartir Curso Instrumental de verano sobre “Técni-
cas y métodos de gestién y respuesta a incidentes de segu-
ridad en red. Curso Bésico de Técnicos de Seguridad
CSIRT”, con las siguientes caracterfsticas:

- Duracién: 20 horas
- Nudmero de alumnos: minimo 15; maximo 55
- Precios de matricula: normal: 60 €

BOULE

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 11 de mayo
de 2007 en el punto 20 del orden del dfa relativo a: Curso
Instrumental de verano sobre “Célculo de estructuras
agroindustriales con aplicaciones informaticas segin el
cédigo técnico de la edificacién”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extensién Universitaria,
para impartir Curso Instrumental de verano sobre “Calculo
de estructuras agroindustriales con aplicaciones informéti-
cas segliin el cédigo técnico de la edificaciéon”, con las
siguientes caracteristicas:

- Duracién: 30 horas
- Ndmero de alumnos: minimo 10; maximo 20
- Precios de matricula: normal: 180 €

] Estudiantes ULE : 140 €
- Presupuesto: 2.800 €
- Direccién: Dr. Angel Couto Yanez
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El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 11 de mayo
de 2007 en el punto 21 del orden del dfa relativo a: Curso
de Extensién Universitaria sobre “Comunicador.es en un
mundo interactivo”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extension Universitaria,
para impartir Curso de Extensién Universitaria sobre “Co-
municador.es en un mundo interactivo”, con las siguientes
caracteristicas:

- Duracién: 20 horas
- Ndmero de alumnos: minimo 15; maximo 50
- Precios de matricula: normal: 50 €
= Estudiantes y desempleados:
35€
- Presupuesto: 4.600 €
- Direccién: Dras. M2 Aranzazu Sulé Alonso y M2 Rosa
Llamas Alonso
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ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extensién Universitaria,
para impartir Curso de Extensién Universitaria sobre “Esta-
blecimiento de un sistema de archivo y organizacién de
archivos de oficina”, con las siguientes caracteristicas:

- Duraciéon: 30 horas
- Namero de alumnos: minimo 20
- Precios de matricula: normal: 110 €
Titulados en paro: 75 €
- Presupuesto: 2.295 €
- Direccién: Dra. M2 del Carmen Rodriguez Lépez
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El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 11 de mayo
de 2007 en el punto 21 del orden del dia relativo a: Curso
de Extensi6n Universitaria sobre “Metodologfa Observa-
cional aplicada al Deporte”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extensién Universitaria,
para impartir Curso de Extensién Universitaria sobre “Me-
todologifa Observacional aplicada al Deporte”, con las
siguientes caracteristicas:

- Duracién: 10 horas

- Nudmero de alumnos: minimo 20; maximo 40
- Precios de matricula: normal: 30 €

- Presupuesto: 1.270.46 €

- Direccién: Juan Carlos Morante Rabago
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El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 11 de mayo
de 2007 en el punto 21 del orden del dfa relativo a: Curso
de Extensién Universitaria sobre “Los roles del especialista
en ciencias del deporte en los equipos de fttbol”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extensién Universitaria,
para impartir Curso de Extensién Universitaria sobre “Los
roles del especialista en ciencias del deporte en los equi-
pos de fitbol”, con las siguientes caracteristicas:

- Duracién: 10 horas

- Ndmero de alumnos: minimo 30; maximo 70
- Precios de matricula: normal: 25 €

- Presupuesto: 1.200 €

- Direccién: José M2 Yaglie Cabez6n
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El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 11 de mayo
de 2007 en el punto 21 del orden del dfa relativo a: Curso
de Extensién Universitaria sobre “Establecimiento de un
sistema de archivo y organizaci6én de archivos de oficina”.

BOULE

El Consejo de Gobierno en su sesién del dfa 11 de mayo
de 2007 en el punto 21 del orden del dfa relativo a: Curso
de Extensién Universitaria sobre “Los roles del especialista
en ciencias del deporte en los equipos de fttbol”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extensién Universitaria,
para impartir Curso de Extension Universitaria sobre “Los
roles del especialista en ciencias del deporte en los equi-
pos de fitbol”, con las siguientes caracteristicas:

- Duracién: 10 horas
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- Ndmero de alumnos: minimo 30; maximo 70
- Precios de matricula: normal: 25 €

- Presupuesto: 1.200 €

- Direccién: José M2 Yagiie Cabezén
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- Presupuesto: 9.250 €
- Direccion: Dr. Arsenio Terrén Alfonso
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El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 11 de mayo
de 2007 en el punto 22 del orden del dfa relativo a: Curso
de verano Fundacién Universidades de Castilla y Le6n
sobre “Experiencias turfsticas de éxito aplicables a regiones
de interior. El reto de convertir recursos en productos y
destinos turisticos”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extensién Universitaria,
para impartir Curso de verano Fundacion Universidades
de Castilla y Le6n sobre “Experiencias turisticas de éxito
aplicables a regiones de interior. El reto de convertir recur-
sos en productos y destinos turisticos”, con las siguientes
caracteristicas:

- Duracién: 20 horas

- Nudmero de alumnos: minimo 30

- Precios de matricula: normal: 100 €
reducida: 60 €

- Presupuesto: 7.996,80 €

- Direccion: Dra. Ana M2 Gonzdlez Fernandez
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El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 11 de mayo
de 2007 en el punto 22 del orden del dfa relativo a: Curso
de verano Fundacién Universidades de Castilla y Leén
sobre “El futuro de la agricultura en Castilla y Le6n”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extensién Universitaria,
para impartir Curso de verano Fundacién Universidades
de Castilla y Leén sobre “El futuro de la agricultura en
Castilla y Leén”, con las siguientes caracteristicas:

- Duracién: 25 horas
- Ndmero de alumnos: minimo 30
- Precios de matricula: normal: 100 €
reducida: 60 €
- Presupuesto: €
- Direccién: José Antonio G6mez-Limén Rodriguez
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El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 11 de mayo
de 2007 en el punto 22 del orden del dfa relativo a: Curso
de verano Fundacién Universidades de Castilla y Leén
sobre “Actuaciones ambientales en la Reserva de la Biosfe-
ra de Laciana y Cuatro Valles”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extensién Universitaria,
para impartir Curso de verano Fundacién Universidades
de Castilla y Le6n sobre “Actuaciones ambientales en la
Reserva de la Biosfera de Laciana y Cuatro Valles”, con las
siguientes caracteristicas:

- Duracién: 30 horas

- Ndmero de alumnos: minimo 30

- Precios de matricula: normal: 100 €
reducida: 60 €

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 11 de mayo
de 2007 en el punto 20 del orden del dfa relativo a: Curso
Instrumental de verano sobre “Contabilidad por Ordena-
dor y gestién documental: Contaplus Elite”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extensién Universitaria,
para impartir Curso Instrumental de verano sobre “Conta-
bilidad por Ordenador y gestién documental: Contaplus
Elite”, con las siguientes caracteristicas:

- Duracién: 22,5 horas

- Ndmero de alumnos: minimo 15; maximo 20
- Precios de matricula: normal: 60 €

- Presupuesto: 1.380 €

- Direccién: Raquel Flérez Lépez

Ve B2
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 11-05-2007

BOULE




N¢ 4 Mayo de 2007

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 11 de mayo
de 2007 en el punto 26 del orden del dia relativo a: Con-
venio marco de colaboracién entre la Universidad de Leén
y la Asociacién de Parapléjicos y Grandes Minusvélidos
(ASPAYM).

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, el Convenio de colaboracién a
suscribir entre la Universidad de Ledn y la Asociacién de
Parapléjicos y Grandes Minusvélidos (ASPAYM), que se
desarrollara mediante el establecimiento de de acuerdos
especificos.
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De SECRETARIA GENERAL
Fecha 11-05-2007

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 11 de mayo
de 2007 en el punto 23 del orden del dia relativo a: Tré-
mite de audiencia para la celebracién de Cursos, Jornadas
y Congresos.

ACORDO:

Informar favorablemente por asentimiento, la solicitud de
celebracién de los Cursos, Congresos y Jornadas que a
continuacién se relacionan:

- Congreso “Imagenes del 27"

- | Jornadas: “Tendencias profesionales
de la Actividad Fisica y del Deporte.

- Seminario de “Culturismo, Musculacion
y Fitness”.
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El Consejo de Gobierno en su sesién del dfa 11 de mayo
de 2007 en el punto 17 del orden del dfa relativo a: Mas-
ter en Finanzas 2007/2008.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extensién Universitaria,
para impartir un Master en “Finanzas 2007/2008", con las
siguientes caracteristicas:

- Duracién: 600 horas
- Presupuesto: 105.800,00 €
- Ndmero de alumnos: Minimo 10, méximo
25
- Precios de matricula: 5.000,00 € contado
5.200,00 aplazado
- Direccién: Prof. Dr. José Luis Fanjul Suarez
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El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 11 de mayo
de 2007 en el punto 26 del orden del dfa relativo a: Con-
venio de colaboracién entre la Universidad de Leén y la
Universidad Tecnolégica de Panama (Panamd).

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, el Convenio de colaboracién a
suscribir entre la Universidad de Leén y la Universidad
Tecnolégica de Panamd (Panama), para el desarrollo de
actuaciones en materia universitaria.

Ve B2
EL RECTOR

El Consejo de Gobierno en su sesién del dfa 11 de mayo
de 2007 en el punto 17 del orden del dfa relativo a: Mas-
ter en Direccién de Empresas 2007/2008.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extension Universitaria,
para impartir un Master en “Direccién de Empresas
2007/2008", con las siguientes caracterfsticas:

- Duracién: 600 horas

- Presupuesto: 120.000 €

- Namero de alumnos: minimo 20; méaximo
30

- Precios de matricula: 6.000,00 €

- Direccion: Dr. Mariano Nieto Antolin
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El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 11 de mayo
de 2007 en el punto 18 del orden del dfa relativo a: Curso
de Experto en “Auditoria de Cuentas y Contabilidad Supe-
rior de la Universidad de Le6n”.

ACORDO:
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Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extension Universitaria,
para impartir un Curso de Experto en “Auditoria de Cuen-
tas y Contabilidad Superior de la Universidad de Le6n”,
con las siguientes caracterfsticas:

- Duracién: 300 horas

- Presupuesto: 64.000 €

- Nudmero de alumnos: minimo 20; maximo
25

- Precios de matricula: 3.200,00 €

- Direccién: Dr. José Miguel Fernandez Fer-
nandez
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El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 11 de mayo
de 2007 en el punto 24 del orden del dia relativo a: Ca-
lendario Escolar. Periodos no lectivos.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la determinacién de fechas de
Semana Santa en el Calendario Escolar 2007-2008, dentro
de los periodos no lectivos, en los siguientes términos:

- Semana Santa: del 20 al 30 de marzo de 2008
(ambos incluidos)
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ACORDO:

Aprobar por asentimiento, , la propuesta de transforma-
cién de plazas de Profesor Colaborador Fijo en Profesor
Contratado Doctor Bésico, seglin se establece en la dispo-
sicién adicional tercera de la Ley Organica 4/2007 de 12
de abril, por la que se modifica la Ley Orgdnica 6/2001 de
21 de diciembre, de las personas que a continuacién se
relacionan:

- D. Angel Couto Yanez, del Departamento de In-
genieria y Ciencias Agrarias.

- D. Andrés Juan Valdés, del Departamento de In-
genierfa y Ciencias Agrarias.

- Dna. Sara del Rio Gonzdlez, del Departamento
de Biodiversidad y Gestién Ambiental.

- D. Javier Rodriguez Gonzélez, del Departamento
de Historia.

- D. Roberto Ferndndez Fernandez, del Departa-
mento de Derecho Privado y de la Empresa.

- D. Rodrigo Tascén Lépez, del Departamento de
Derecho Privado y de la Empresa.

- Dna. Rita Robles Robles, del Departamento de
Ingenieria y Ciencias Agrarias.

Ve B2
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El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 11 de mayo
de 2007 en el punto 25 del orden del dia relativo a: Re-
conocimiento de créditos de libre eleccién curricular.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta de la Comisién
Académica Delegada para el reconocimiento de créditos
de libre eleccién curricular.
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El Consejo de Gobierno en su sesién del dfa 11 de mayo
de 2007 en el punto 7 del orden del dia relativo a: Trans-
formacién de una plaza de TU del 4rea de Filologfa Inglesa
en una plaza de CU.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta de transformacion
de una plaza de TU del area de Filologia Inglesa en CU,
que supone la modificacién parcial de la R.P.T. del P.D.I.
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El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 11 de mayo
de 2007 en el punto 6 del orden del dia relativo a: Trans-
formacién de plazas de Profesor Colaborador Fijo en
Profesor Contratado Doctor Bésico.

BOULE

El Consejo de Gobierno en su sesién del dfa 11 de mayo
de 2007 en el punto 7 del orden del dia relativo a: Trans-
formacién de una plaza de Profesor Ayudante Doctor del
drea de Ecologia en una plaza de Profesor Titular de Uni-
versidad.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta de transformacién
de una plaza de Profesor Ayudante Doctor del area de
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Ecologia en Profesor Titular de Universidad, que supone la
modificacién parcial de la R.P.T. del P.D.I.
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El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 11 de mayo
de 2007 en el punto 8 del orden del difa relativo a: Pro-
puesta de provisibn mediante concurso de acceso entre
habilitados de una plaza de CU de Filologfa Inglesa.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Departamento
de Filologia Moderna para la provision mediante concurso
de acceso entre habilitados de una plaza de CU del area
de Filologia Inglesa con objeto de su comunicacién al
Consejo de Coordinacién Universitaria, segln establece el
art? 165.3 del Estatuto de la ULE y el art? 2 del R.D.
774/2002.
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Aprobar por asentimiento, la propuesta de perfil investiga-
dor de la siguiente plaza:

- 1 plaza de Profesor Contratado Doctor Per-
manente fijo del area de Bioquimica y Bio-
logia Molecular del Departamento de Biolo-
gfa Molecular

Perfil investigador: Modelos animales y
microbianos de enfermedades metabdlicas
humanas

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 11-05-2007

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 11 de mayo
de 2007 en el punto 8 del orden del dia relativo a: Pro-
puesta de provision mediante concurso de acceso entre
habilitados de una plaza de TU de Ecologia.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Departamento
de Biodiversidad y Gestién Ambiental para la provisién
mediante concurso de acceso entre habilitados de una
plaza de TU del area de Ecologial con objeto de su comu-
nicacién al Consejo de Coordinacién Universitaria, segin
establece el art® 165.3 del Estatuto de la ULE y el art® 2
del R.D. 774/2002.
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El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 11 de mayo
de 2007 en el punto 9 del orden del dfa relativo a: Pro-
puesta de perfil investigador de una plaza de Profesor
Contratado Doctor Permanente Fijo del 4rea de Produc-
cién Animal.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta de perfil investiga-
dor de la siguiente plaza:

- 1 plaza de Profesor Contratado Doctor Per-
manente fijo del area de Produccién Animal
del Departamento de Producciéon Animal

Perfil investigador: Biotecnologia apli-
cada a la Produccién Animal.
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El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 11 de mayo
de 2007 en el punto 9 del orden del dia relativo a: Pro-
puesta de perfil investigador de una plaza de Profesor
Contratado Doctor Permanente Fijo del drea de Bioquimi-
ca y Biologfa Molecular.

ACORDO:

BOULE

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 11 de mayo
de 2007 en el punto 10 del orden del dia relativo a: Tra-
mite previsto en el articulo 7.2 del “Reglamento para la
contratacién de doctores con perfil investigador, asociados
al programa de incentivacién de la incorporacién e inten-
sificacién de la actividad investigadora (Programa 13), en
relacién con una plaza de Profesor Contratado Doctor
Permanente Fijo de Bioquimica y Biologfa Molercular.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta para la designa-
cién de las comisiones de seleccién titular y suplente de la
siguiente plaza:

- 1 plaza de Profesor Contratado Doctor
Permanente Fijo del area de conocimiento
de Bioquimica y Biologia Molecular (Mode-
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los animales y microbianos de enfermedades
metabdlicas humanas).

COMISION TITULAR:

Presidente: Dr. Pedro Calvo Ferndndez, CU de la
Universidad de Ledn.

Secretario: Dra. Dolores de Arriaga Giner, CU de la
Universidad de Le6n

Vocal 1: Dr. José M2 Luengo Rodriguez, CU de la
Universidad de Le6n.

Vocal 2: Dr. José Manuel Cuezva Marcos, CU de la U.
Auténoma de Madrid.

Vocal 3: Dr. German Soler Grau, CU de la Universidad
de Extramadura.

COMISION SUPLENTE:

Presidente: Dr. Angel Reglero Chillén, CU de la Uni-
versidad de Ledn.

Secretario: Dr. Leandro B. Rodriguez Aparicio, TU de
la Universidad de Ledn.

Vocal 1: Dr. Miguel angel Chinchetru Manero, TU de
Universidad de Ledn.

Vocal 2: Dra. Jorgina Satrustegui Gil-Delgado, CU de
U. Auténoma de Madrid.

Vocal 3: Dr. José Miguel Ortiz Mel6n, CU de la Uni-
versidad de Cantabria.
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Vocal 2: Dr. Armand Sanchez Bonastre, CU de la U.
Auténoma de Barcelona.

Vocal 3: Dr. José Salvador Vicente Antén, TU de la U.
Politécnica de Valencia.

COMISION SUPLENTE:

Presidente: Dr. Fernando de la Fuente Crespo, CU de
la Universidad de Leén.

Secretario: Dr. Juan antonio Carriedo Gonzadlez, TU de
la Universidad de Leén.

Vocal 1: Dr. José Gaudencio Ordéas Alonso, TU de
Universidad de Leon.

Vocal 2: Dr. Agustin Blasco Mateu, CU de U. Politéc-
nica de Valencia.

Vocal 3: Dr. José M2 Folch Alvareda, TU de la U. Au-
tébnoma de Barcelona.
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El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 11 de mayo
de 2007 en el punto 10 del orden del dia relativo a: Tré-
mite previsto en el articulo 7.2 del “Reglamento para la
contratacién de doctores con perfil investigador, asociados
al programa de incentivacién de la incorporacién e inten-
sificacién de la actividad investigadora (Programa 13), en
relacién con una plaza de Profesor Contratado Doctor
Permanente Fijo de Produccién Animal.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta para la designa-
cién de las comisiones de seleccion titular y suplente de la
siguiente plaza:

- 1 plaza de Profesor Contratado Doctor
Permanente Fijo del drea de conocimiento
de Produccién Animal (Biotecnologia apli-
cada a la Produccién Animal).

COMISION TITULAR:

Presidente: Dr. Fermin San Primitivo Tirados, CU de la
Universidad de Leén.

Secretario: Dr. Juan José Arranz Santos, TU de la Uni-
versidad de Ledn

Vocal 1: Dra. Yolanda Bayén Gonzalez, TU de la Uni-
versidad de Leén.

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 11 de mayo
de 2007 en el punto 11 del orden del dia relativo a: Solici-
tud de ano sabético del Prof. Dr. Juan Pablo Barrio Lera.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la solicitud del Prof. Dr. Juan
Pablo Barrio Lera, para la concesiéon de un afio sabatico
durante el curso académico 2007/2008.
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El Consejo de Gobierno en su sesién del dfa 11 de mayo
de 2007 en el punto 11 del orden del dia relativo a: Solici-
tud de ano sabatico del Prof. Dr. Bernardo Llamas Garcia.

ACORDO:
Denegar, la solicitud del Prof. Dr. Bernardo Llamas Garcia,
para la concesion de un afo sabdtico durante el curso
académico 2007/2008.
Ve Be
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El Consejo de Gobierno en su sesién del dfa 11 de mayo
de 2007 en el punto 20 del orden del dfa relativo a: Curso
Instrumental de verano sobre "El Turismo en el Progreso
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Econémico Astur-Leonés. ¢éMayor Competitividad y Co-
operacién?".

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extension Universitaria,
para impartir Curso Instrumental de verano sobre "El Tu-
rismo en el Progreso Econémico Astur-Leonés. éMayor
Competitividad y Cooperacién?", con las siguientes carac-
teristicas:

- Duracién: 36 horas

- Ndmero de alumnos: minimo 25

- Precios de matricula: normal: 150 €

Estudiantes universitarios y pa-

rados: 120 €

- Presupuesto: 8.000 €

- Direccion: D. Constantino Garcia Ramos, Dr. Julio
Tascén Fernandez
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entrenamiento de memoria de la Concejalia de Accién
Social.
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El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 11 de mayo
de 2007 en el punto 26 del orden del dfa relativo a: Con-
venio de colaboracién entre la Universidad de Leén vy la
Real Federacién Espafiola de Natacién.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, el Convenio de colaboracién a
suscribir entre la Universidad de Ledén y la Real Federacion
Espafiola de Natacién, en el ambito de la formacién, la
investigacion y el intercambio en materia de natacién y
disciplinas asociadas.
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El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 11 de mayo
de 2007 en el punto 26 del orden del dfa relativo a: Con-
venio de marco de colaboracién entre la Universidad de
Le6n y la Clinica Veterinaria “La Robla, S.L.".

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, el Convenio de colaboracién a
suscribir entre la Universidad de Leén y la Clinica Veteri-
naria “La Robla, S.L.”, para el apoyo e intercambio de
conocimientos e informacién de interés mutuo en los
ambitos cientifico y técnico, asi como fundamentalmente,
a la formacién practica de los estudiantes de la Licenciatu-
ra de Veterinaria.
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El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 11 de mayo
de 2007 en el punto 26 del orden del dfa relativo a: Con-
venio de colaboracién entre la Universidad de Leén y el
Excmo. Ayuntamiento de Ponferrada.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, el Convenio de colaboracién a
suscribir entre la Universidad de Le6n y el Excmo. Ayun-
tamiento de Ponferrada, para la realizacién de practicas
por los alumnos de Ciencias de la Salud en el programa de

El Consejo de Gobierno en su sesién del dfa 11 de mayo
de 2007 en el punto 18 del orden del dfa relativo a: Curso
de Experto Universitario en “Enfermerfa Quirdrgica y
Reanimacion”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extensién Universitaria,
para impartir Curso de Experto Universitario en “Enferme-
ria Quirdrgica y Reanimacién”, con las siguientes caracte-
risticas:

- Duracién: 350 horas

- Presupuesto: 36.000 €

- Namero de alumnos: minimo 30; méaximo
50

- Precios de matricula: 1.200,00 €

- Direccién: Dr. Serafin de Abajo Olea

Ve Be
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ACUERDOS DE LA COMISION DELEGADA DEL CONSE-
JO SOCIAL de 17 de Mayo de 2007.

DE: SECRETARIA DEL CONSEJO SOCIAL
Fecha: 17.5.2007
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La Comisién Delegada del Consejo Social de esta Univer-
sidad, en fecha diecisiete de mayo de dos mil siete, adop-
t6 por asentimiento el siguiente:

ACUERDO:

“Aprobar las modificaciones presupuestarias, informadas
previamente en la sesién del Consejo de Cobierno de
fecha once de mayo de dos mil siete, de conformidad con
el articulo 24.1 d) de la Ley 3/2003, de 28 de marzo, de
Universidades de Castilla y Le6n.”
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DE: SECRETARIA DEL CONSEJO SOCIAL
Fecha: 17.5.2007
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tos para el afflo 2007, en los términos que figuran en los
anexos.”

Ve B2
EL PRESIDENTE DEL CONSEJO SOCIAL

DE: SECRETARIA DEL CONSEJO SOCIAL
Fecha: 17.5.2007

La Comisién Delegada del Consejo Social de esta Univer-
sidad, en fecha diecisiete de mayo de dos mil siete, adop-
t6 por asentimiento el siguiente:

ACUERDO:

“Aprobar los complementos retributivos autonémicos para
el personal docente e investigador funcionario de la Uni-
versidad de Le6n, conforme figura en el anexo, de acuer-
do con el procedimiento establecido en el Decreto
132/2002, de la Consejeria de Educacién y Cultura de la
Junta de Castilla y Le6n.”
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DE: SECRETARIA DEL CONSEJO SOCIAL
Fecha: 17.5.2007

La Comisién Delegada del Consejo Social de esta Univer-
sidad, en fecha diecisiete de mayo de dos mil siete, adop-
t6 por asentimiento el siguiente:

ACUERDO:

“Aprobar el “Master en Finanzas 2007/2008”, con los
siguientes precios de matricula:

Pago al contado: ~ 5.000 Euros.
Pago aplazado: 5.200 Euros.”
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DE: SECRETARIA DEL CONSEJO SOCIAL
Fecha: 17.5.2007

La Comisién Delegada del Consejo Social de esta Univer-
sidad, en fecha diecisiete de mayo de dos mil siete, adop-
t6 por asentimiento el siguiente:

ACUERDO:

“Proponer la creacién, por transformacién, del Instituto
Universitario de Investigacion en Humanismo y Tradicion
Clasica y del Instituto Universitario de Investigaciéon en
Estudios Medievales.”
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DE: SECRETARIA DEL CONSEJO SOCIAL
Fecha: 17.5.2007

La Comisién Delegada del Consejo Social de esta Univer-
sidad, en fecha diecisiete de mayo de dos mil siete, adop-
t6 por asentimiento el siguiente:

ACUERDO:

“Aprobar el “Master en Direccibn de Empresas
2007/2008"”, con un precio de matricula de 6.000 Euros.”
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DE: SECRETARIA DEL CONSEJO SOCIAL
Fecha: 17.5.2007

La Comisién Delegada del Consejo Social de esta Univer-
sidad, en fecha diecisiete de mayo de dos mil siete, adop-
t6 por asentimiento el siguiente:

ACUERDO:

“Aprobar la actualizacién de las tarifas de los Institutos de
Medio Ambiente y de Ciencia y Tecnologia de los Alimen-

La Comisién Delegada del Consejo Social de esta Univer-
sidad, en fecha diecisiete de mayo de dos mil siete, adop-
t6 por asentimiento el siguiente:

ACUERDO:

“Aprobar el Curso de Experto Universitario en “Auditorfa
de Cuentas y Contabilidad Superior de la Universidad de
Le6n”, con un precio de matricula de 3.200 Euros.”
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DE: SECRETARIA DEL CONSEJO SOCIAL
Fecha: 17.5.2007
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La Comisién Delegada del Consejo Social de esta Univer-
sidad, en fecha diecisiete de mayo de dos mil siete, adop-
t6 por asentimiento el siguiente:

ACUERDO:

“Aprobar el Curso de Experto Universitario en “Enfermeria
Quirdrgica y Reanimacién”, con un precio de matricula de
1.200 Euros”.

Ve B2
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La Comisién Delegada del Consejo Social de esta Univer-
sidad, en fecha diecisiete de mayo de dos mil siete, adop-
t6 por asentimiento el siguiente:

ACUERDO:

“Aprobar los precios de matricula de los Cursos de Verano
2007 a realizar en Villablino, los cuales estan comprendi-
dos entre 59 y 190 euros, dependiendo de las caracteristi-
cas, segln figura en el anexo adjunto”.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO SOCIAL

DE: SECRETARIA DEL CONSEJO SOCIAL
Fecha: 17.5.2007
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ANEXO

CURSOS DE VERANO 2007 EN VILLABLINO

Ne TITULO DEL CURSO PRECIO DE MATRICULA
190 € Profesionales y (Comunidad Universitaria ULE y U. Carlos
1 Mujer e infancia en la Historia ) *
72 € Residentes en el municipio de Villablino
* (incluye transporte, alojamiento y pension completa)
Los Presupuestos Participativos como herra- | 190 € Profesionales y (Comunidad Universitaria ULE y U. Carlos I1I) *
mienta para la democracia participativa. La |72 € Residentes en el municipio de Villablino
2 experiencia espafiola * (incluye transporte, alojamiento y pensién completa)
Relaciones cine-television. Un matrimonio de | 190 € Profesionales y (Comunidad Universitaria ULE y U. Carlos I1I) *
intereses 72 € Residentes en el municipio de Villablino
3 * (incluye transporte, alojamiento y pensiéon completa)
La Nueva Fitoterapia de las plantas medicinales | 190 € Profesionales y (Comunidad Universitaria ULE y U. Carlos I1I) *
a los fitofarmacos 72 € Residentes en el municipio de Villablino
4 * (incluye transporte, alojamiento y pension completa)
Los j6évenes y los productos de calidad. Dos | 190 € Profesionales y (Comunidad Universitaria ULE y U. Carlos I1I) *
aspectos integrados para el Desarrollo Rural” 72 € Residentes en el municipio de Villablino
5 * (incluye transporte, alojamiento y pensién completa)
Viticultura y enologfa en Espafia. presente y | 190 € Profesionales y (Comunidad Universitaria ULE y U. Carlos I1I) *
futuro 72 € Residentes en el municipio de Villablino
6 * (incluye transporte, alojamiento y pension completa)
La literatura y otros discursos artisticos: el cémic | 190 € Profesionales y (Comunidad Universitaria ULE y U. Carlos 1I) *
y el cine 72 € Residentes en el municipio de Villablino
7 * (incluye transporte, alojamiento y pensién completa)
En el cincuentenario de la integracién europea | 190 € Profesionales y (Comunidad Universitaria ULE y U. Carlos I1I) *
72 € Residentes en el municipio de Villablino
8 * (incluye transporte, alojamiento y pension completa)
190 € Profesionales y (Comunidad Universitaria ULE y U. Carlos I1I) *
9 Mina, cultura y sociedad 72 € Residentes en el municipio de Villablino
* (incluye transporte, alojamiento y pensién completa)
Tratamiento de aguas residuales de bajo coste | 190 € Profesionales y (Comunidad Universitaria ULE y U. Carlos IlI) *
en zonas rurales, fundamentos y aplicaciones | 72 € Residentes en el municipio de Villablino
10 * (incluye transporte, alojamiento y pensiéon completa)
La television écomunicacién, espectdculo o | 190 € Profesionales y (Comunidad Universitaria ULE y U. Carlos I1I) *
negocio? 72 € Residentes en el municipio de Villablino
11 * (incluye transporte, alojamiento y pensién completa)
175 € Profesionales y (Comunidad Universitaria ULE y U. Carlos Il1)*
12 La mdsica y la expresién 59 € Residentes en el municipio de Villablino
* (incluye transporte, alojamiento y pensién completa)
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DE: SECRETARIA DEL CONSEJO SOCIAL
Fecha: 17.5.2007

La Comisién Delegada del Consejo Social de esta Univer-
sidad, en fecha diecisiete de mayo de dos mil siete, adop-
t6 por asentimiento el siguiente:

ACUERDO:
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“Aprobar los precios de matricula de los Cursos Instrumen-
tales de Verano a celebrar en esta Universidad, compren-
didos entre 60 y 200 euros, dependiendo de las caracteris-
ticas del curso, segtn figura en el anexo adjunto”

Ve Be
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CURSOS INSTRUMENTALES DE VERANO 2007

2 TITULO DEL CURSO

PRECIO DE MATRICULA

Adicciones: Algo mas que una moda

120 €

res en practicas clinicas

Conocer y actuar ante drogodependencias y otras adicciones

150 €
130 € Alumnos, profesionales en paro

segln el c6digo técnico de la edificacién

Célculo de estructuras agroindustriales con aplicaciones informéticas | 180 €

140 € Estudiantes ULE

Aprender a investigar: su practica en Ciencias Sociales y de la Salud 130 €

110 € Alumnos y profesionales en paro

sional

Haz de tus emociones un buen recurso para ti y para tu ejercicio profe- | 200 €

170 € Alumnos y profesionales en paro

red. Curso Basico de Técnicos de Seguridad CSIRT

Técnicas y métodos de gestién y respuesta a incidentes de seguridad en

60 €

Energfa Solar Fotovoltaica

65 €

segln el c6digo técnico de la edificacién

Célculo de estructuras agroindustriales con aplicaciones informéticas | 180 €

140 € Estudiantes ULE

Contabilidad por Ordenador y gestién documental: Contaplus Elite 60 €

10

dad y Cooperaci6n?

El Turismo en el Progreso Econémico Astur-Leonés ¢Mayor Competitivi- | 150 €

120 € Estudiantes universitarios y parados

DE: SECRETARIA DEL CONSEJO SOCIAL
Fecha: 17.5.2007

La Comisién Delegada del Consejo Social de esta Univer-
sidad, en fecha diecisiete de mayo de dos mil siete, adop-
t6 por asentimiento el siguiente:

ACUERDO:

“Aprobar los precios del Curso de Extensién Universitaria:
“Comunicador.es en un mundo interactivo”.

Precios de matricula:

-Normal: 50 €.
-Estudiantes y desempleados: 35 €.”

Ve B2
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DE: SECRETARIA DEL CONSEJO SOCIAL
Fecha: 17.5.2007
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La Comisién Delegada del Consejo Social de esta Univer-
sidad, en fecha diecisiete de mayo de dos mil siete, adop-
t6 por asentimiento el siguiente:

100 € Alumnos, profesionales en paro, colaborado-
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ACUERDO:

“Aprobar los precios del Curso de Extensién Universitaria:
“Metodologfa Observacional aplicada al Deporte”.

Precios de matricula: 30 €.”

Ve B2
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DE: SECRETARIA DEL CONSEJO SOCIAL
Fecha: 17.5.2007

La Comisién Delegada del Consejo Social de esta Univer-
sidad, en fecha diecisiete de mayo de dos mil siete, adop-
t6 por asentimiento el siguiente:

ACUERDO:

“Aprobar los precios del Curso de Extensién Universitaria:
“Establecimiento de un sistema de archivo y organizacién
de archivos de oficina”.

Precios de matricula:

Normal: 110 €.
Titulados en paro: 75 €.”

Ve B2
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DE: SECRETARIA DEL CONSEJO SOCIAL
Fecha: 17.5.2007
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“Aprobar los precios del Curso de Verano de la Fundacién
Universidades de Castilla y Le6n: “Experiencias Turisticas
de éxito aplicables a regiones de interior. El reto de con-
vertir recursos en productos y destinos turisticos.”

Precios de matricula:

-Ordinaria: 100 €
-Reducida: 60 €.”
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DE: SECRETARIA DEL CONSEJO SOCIAL
Fecha: 17.5.2007

La Comisién Delegada del Consejo Social de esta Univer-
sidad, en fecha diecisiete de mayo de dos mil siete, adop-
t6 por asentimiento el siguiente:

ACUERDO:

“Aprobar los precios del Curso de Extensién Universitaria:
“Los roles del especialista en ciencias del deporte en los
espacios de fatbol”.

Precio de matricula: 25 €.”

Ve Be
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DE: SECRETARIA DEL CONSEJO SOCIAL
Fecha: 17.5.2007

La Comisién Delegada del Consejo Social de esta Univer-
sidad, en fecha diecisiete de mayo de dos mil siete, adop-
t6 por asentimiento el siguiente:

ACUERDO:

“Aprobar los precios del Curso de Verano de la Fundacién
Universidades de Castilla y Le6n: “Actuaciones ambienta-
les en la Reserva de la Biosfera de Laciana y Cuatro Va-
lles.”

Precios de matricula:

-Ordinaria: 100 €
-Reducida: 60 €.”
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DE: SECRETARIA DEL CONSEJO SOCIAL
Fecha: 17.5.2007

La Comisién Delegada del Consejo Social de esta Univer-
sidad, en fecha diecisiete de mayo de dos mil siete, adop-
t6 por asentimiento el siguiente:

ACUERDO:

La Comisién Delegada del Consejo Social de esta Univer-
sidad, en fecha diecisiete de mayo de dos mil siete, adop-
t6 por asentimiento el siguiente:

ACUERDO:

“Aprobar los precios del Curso de Verano de la Fundacién
Universidades de Castilla y Le6n: “El futuro de la agricultu-
ra en Castillay Le6n.”

Precios de matricula:

-Ordinaria: 100 €
-Reducida: 60 €.”
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DE: SECRETARIA DEL CONSEJO SOCIAL
Fecha: 17.5.2007

BOULE




N¢ 4 Mayo de 2007

La Comisién Delegada del Consejo Social de esta Univer-
sidad, en fecha diecisiete de mayo de dos mil siete, adop-
t6 por asentimiento el siguiente:

ACUERDO:

“Aprobar la participacién de la Universidad de Leén en la
Fundacién Centro de Supercomputacién de Castilla y
Le6n, autorizando al Rector para que proceda a la firma
de cuantos documentos sean necesarios para su constitu-
cion.”
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DE: SECRETARIA DEL CONSEJO SOCIAL
Fecha: 17.5.2007

La Comisién Delegada del Consejo Social de esta Univer-
sidad, en fecha diecisiete de mayo de dos mil siete, adop-
t6 por asentimiento el siguiente:

ACUERDO:

“Ratificar la aprobacién de la propuesta de la Comision de
Doctorado, para la admisién de nuevos alumnos y bonifi-
cacion en los precios de matricula de diversos Programas
de Doctorado, en los términos que figuran en el anexo.”

Ve B2
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IV. Nombramientos, ceses e incidencias

TOMAS DE POSESION (CARGOS).

Acta de la toma de posesion de D. JOSE ZUMALACA-
RREGUI RODRIGUEZ, como Director del Departamento
de Higiene y Tecnologia de los Alimentos de la Universi-
dad de Leén, con fecha cuatro de mayo de dos mil siete.

Acta de la toma de posesion de DNA. MARTA SOFIA
LOPEZ RODRIGUEZ, como Subdirectora del Departa-
mento de Filologia Moderna de la Universidad de Leén,
con fecha cuatro de mayo de dos mil siete.

Acta de la toma de posesion de DNA. CARMEN CAR-
BALLES GARCIA, como Secretaria del Departamento de
Filologia Moderna de la Universidad de Leén, con fecha
cuatro de mayo de dos mil siete.

Acta de la toma de posesién de D. JAVIER GONZALEZ
GALLEGO, como Director del Instituto de Biomedicina de
la Universidad de Ledn, con fecha cuatro de mayo de dos
mil siete.

Acta de la toma de posesién de DNA. M2 DEL CAR-
MEN MARIN VIEIRA, como Subdirectora del Instituto de
Biomedicina de la Universidad de Ledn, con fecha cuatro
de mayo de dos mil siete.
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Acta de la toma de posesién de D. JOSE LUIS MAURIZ
GUTIERREZ, como Secretario del Instituto de Biomedicina
de la Universidad de Leén, con fecha cuatro de mayo de
dos mil siete.

Acta de la toma de posesion de D. MARIANO NIETO
ANTOLIN, como Director del Departamento de Direccién
y Economia de la Empresa de la Universidad de Ledn, con
fecha diecisiete de mayo de dos mil siete.

Acta de la toma de posesién de D. JESUS ANGEL
SECO CALVO, como Director del Departamento de En-
fermeria y Fisioterapia de la Universidad de Leén, con
fecha diecisiete de mayo de dos mil siete.

Acta de la toma de posesion de D. JESUS RAMIRO
CEPEDA RIANO, como Subdirector del Departamento de
Quimica y Fisica Aplicadas de la Universidad de Le6n, con
fecha diecisiete de mayo de dos mil siete.

Acta de la toma de posesion de D. OLEGARIO MAR-
TINEZ MORAN, como Secretario del Departamento de
Quimica y Fisica Aplicadas de la Universidad de Le6n, con
fecha diecisiete de mayo de dos mil siete.

Acta de la toma de posesién de D. JULEN SUSPERRE-
GUI LESACA, como Subdirector del Departamento de
Matematicas de la Universidad de Ledn, con fecha dieci-
siete de mayo de dos mil siete.

Acta de la toma de posesion de D. RAMON GONZA-
LEZ MARTINEZ, como Secretario del Departamento de
Matematicas de la Universidad de Leén, con fecha dieci-
siete de mayo de dos mil siete.

Acta de la toma de posesion de DNA. MARIA JESUS
MURES QUINTANA, como Decana de la Facultad de
Ciencias Econémicas y Empresariales de la Universidad de
Leon, con fecha veinticinco de mayo de dos mil siete.

Acta de la toma de posesion de DNA. MARIA DE LAS
ANGUSTIAS DIAZ GOMEZ, como Directora del Depar-
tamento de Derecho Privado y de la Empresa de la Uni-
versidad de Leén, con fecha veinticinco de mayo de dos
mil siete.

Acta de la toma de posesion de DNA. ANA ISABEL
LOPEZ ALONSO, como Subdirectora del Departamento
de Enfermerfa y Fisioterapia de la Universidad de Leén,
con fecha veinticinco de mayo de dos mil siete.

Acta de la toma de posesion de DNA. MARIA DEL
CARMEN HUERGA CASTRO, como Subdirectora del
Departamento de Economia y Estadistica de la Universi-
dad de Leén, con fecha veinticinco de mayo de dos mil
siete.

Acta de la toma de posesion de DNA. MARIA MER-
CEDES LOPEZ FERNANDEZ, como Subdirectora del De-
partamento de Higiene y Tecnologia de los Alimentos de
la Universidad de Leén, con fecha veinticinco de mayo de
dos mil siete.
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Acta de la toma de posesién de DNA. MARIA ELENA
FERNANDEZ MARTINEZ, como Secretaria del Departa-
mento de Enfermeria y Fisioterapia de la Universidad de
Ledn, con fecha veinticinco de mayo de dos mil siete.

Acta de la toma de posesion de DNA. ANA PARDO
FANJUL, como Secretaria del Departamento de Economia
y Estadistica de la Universidad de Le6n, con fecha veinti-
cinco de mayo de dos mil siete.

Acta de la toma de posesién de D. BERNARDO PRIE-
TO GUTIERREZ, como Secretario del Departamento de
Higiene y Tecnologia de los Alimentos de la Universidad
de Ledn, con fecha veinticinco de mayo de dos mil siete.

VI. Informacién de interés para la comunidad universitaria

TESIS DOCTORALES LEIDAS EN LA UNIVERSIDAD DE
LEON en el mes de Mayo de 2007.

- Garcfa Castro, Marfa del Carmen; LA INSPECCION DEL
MATADERO EN EL DIAGNOSTICO DE LA TUBERCULO-
SIS Y CISTICERCOSIS BOVINA; 04-05-07; Maria del Ca-
mino Garcia Ferndndez; Juan Francisco Garcia Marin

- Letek Polberg, Michal; IMPLICACION DE LA PROTEINA
DIVIVA EN EL CRECIMIENTO POLAR DE CORYNEBAC-
TERIUM GLUTAMICUM; 04-05-07; José Antonio Gil
Santos; Luis Mariano Mateos Delgado

- Reyes Avila, Isidro Rene; ADAPTACION Y ESTANDARI-
ZACION DE TECNICAS PARA LA PREPARACION DE
RECELAS BOVINOS; 11-05-07; José Manuel Gonzalo
Orden; Jests Sanchez Garcia

- Fernandez Martinez, Vanesa; ESTUDIOS MOLECULA-
RES SOBRE LA NEURAMINIDASA DE MANNHEIMIA
HAEMOLYTICA 2; 21-05-07; Angel Reglero Chillén; Igna-
cio CGonzélez Bravo

- Garcia Garcia, Raimundo; ESTUDIO NUTRICIONAL DE
PACIENTES MAYORES DE 65 ANOS SUBSIDIARIOS DE
NUTRICION ENTERAL, INGRESADOS EN LA UNIDAD
DE GERIATRIA DEL AREA SANITARIA [l DE ASTURIAS;
25-05-07; Jesus Culebras Ferndndez

- Azambuja Pussieldi, Guilherme de; ESTUDIO DE LOS
ESTADOS DE SALUD Y ANIMO CALIDAD DE VIDA Y
MOTIVACION A LO LARGO DE UNA FASE DE PREPA
RACION COMPETITIVA EN NADADORES Y EL EFECTO
DEL EJERCICIO AGUDO EN LA RESPUESTA DE LAS CI-
TOCINAS PLASMATICAS; 25-05-07; José Antonio de Paz
Fernandez; Alfonso Salguero del Valle

CURSO DE EXTENSION UNIVERSITARIA DE LA UNI-
VERSIDAD DE LEON sobre “Comunicador.es en un
mundo interactivo”
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TiITULO: COMUNICADOR.ES EN UN MUNDO INTER-
ACTIVO.

Directoras: Diia. M2 Ardnzazu Sulé Alonso. Universidad de
Ledn

Dia. M2 Rosa Llamas Alonso. Universidad de
Ledn

Lugar: Biblioteca de La Pola de Gordén (Le6n)
(Transporte plblico gratuito desde el aparcamiento de la
Facultad de CC.EE.EE. en Ledn.)

Fecha: 15, 16 y 17 de mayo de 2007

Horario: Martes 15 de mayo de 10.00 a 14.00
Miércoles 16 de mayo de 10.00 a 20.00
Jueves 17 de mayo de 10.00 a 16.00

Duracién: 20 horas lectivas

Tasas: 35 euros (alumnos universitarios y desempleados)
50 euros (profesionales e interesados en general).

Destinatarios:

Alumnos universitarios y de postgrado. Di-
plomados y licenciados. Desempleados, profesionales e
interesados en general.

Ndmero de alumnos:
Minimo: 15
Maximo: 50

CREDITOS DE LIBRE CONFIGURACION CURRICULAR
SOLICITADOS: 2 créditos.

Se exigira asistencia, que serd controlada diariamente
mediante la firma en un impreso de control de asistencia y
una prueba final.

Actividades complementarias: Visita al Museo de la Radio
Luis del Olmo (Ponferrada) y a la Escuela de Cinematogra-
fia y Artes Visuales del Campus Universitario de Ponferra-
da.

OBJETIVOS

Este curso pretende ser un foro de debate y reflexion
en torno a una de las variables mas relevantes en la Socie-
dad de la Informacién: /a comunicacion.

Para ello hemos disefiado un programa que abarca
esta tematica desde distintas 6pticas: la publicidad, la
mdsica, la radio, el cine,...demostrando el papel que
desde siempre ha tenido la informacién pero con la pecu-
liaridad hoy en dia de encontrarnos en un mundo interac-
tivo.

PROGRAMA

Martes, 15 de mayo:

10.00 h: Presentacién del Curso y entrega de documenta-
cion.
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10.30 - 11.30 H: “El futuro de la musica. Nuevos escena-
rios, nuevos jugadores”.

D. Daniel Montes Ferndndez, Product Manager Interna-
cional de Sony BMG

11.30 — 12.00 h: Pausa café.

12.00 —14.00 h: “¢Es verdad que todo el mundo sabe de
fatbol y de publicidad?”

Dia. Juli Molares, Adjunta a la Direccién de Anénimo

Publicidad.

Miércoles, 16 de mayo:

10 =20 h: Visita al Museo de la Radio Luis del Olmo
(Ponferrada). Dha. M2 Ardnzazu Sulé Alonso, Profesora
Titular de Comercializacién e Investigaciéon de Mercados
de la Universidad de Ledn.

Visita a la Escuela de Cinematografia y Artes Visuales
del Campus Universitario de Ponferrada. Dia. Rosa Lla-
mas Alonso, Profesora Titular de Comercializacién e Inves-
tigacién de Mercados de la Universidad de Ledn.

Jueves, 17 de mayo:

10.00-12.00 h: "Si te he visto, no me acuerdo: Comunica-
dores en la edad de identidades virtuales". D. Paul Fle-
ming, Presidente de Barcelona Virtual.

12.00 - 12.30 h: Pausa café.

12.30 -13.30 h: Control de evaluacion.

Dna. Rosa Llamas Alonso, Profesora Titular de Comer-
cializacién e Investigacién de Mercados de la Universidad
de Ledn.

Dia. M2 Ardnzazu Sulé Alonso, Profesora Titular de
Comercializacién e Investigacion de Mercados de la Uni-
versidad de Ledn.

13.30 h: Clausura oficial del curso por el Alcalde de La
Pola de Gordén

14.00h: Vino espanol ofrecido por el Ayuntamiento de la
Pola de Gordén

PROFESORADO

- D. Daniel Montes Fernandez. Product Manager Interna-
cional de Sony BMC.

- Dia. Juli Molares. Adjunta a la Direcciéon de Anénimo
Publicidad.

- Diia. M2 Ardnzazu Sulé Alonso. Profesora Titular de la
Universidad de Ledn.

- Diia. M2 Rosa Llamas Alonso. Profesora Titular de la
Universidad de Leén.

- D. Paul Fleming. Presidente de Barcelona Virtual.
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ENTIDAD COLABORADORA

- Ayuntamiento de La Pola de Gordén
- Fundacién Hullera Vasco-Leonesa

CURSO DE EXTENSION UNIVERSITARIA DE LA UNIVER-
SIDAD DE LEON sobre “Los roles del especialista en cien-
cias del deporte en los equipos de fatbol”

BOULE

TITULO: LOS ROLES DEL ESPECIALISTA EN CIENCIAS
DEL DEPORTE EN LOS EQUIPOS DE FUTBOL.

Director: José Maria Yagtie Cabezo6n. Universidad de Ledn

Lugar: Salén de Crados. Facultad de Ciencias de la Activi-
dad Fisica y del Deporte.

Fechas: 10y 11 de mayo de 2007

Horario: Jueves 10 de 16:00 a 21:30 horas, (30" de des-
canso)

Viernes 11 de 16:00 a 21:30 horas, (30" de des-
canso)

Duracién: 10 horas lectivas.
Tasas: 25 €
Destinatarios:

El curso se dirige a alumnos y licenciados en Ciencias
de la Actividad Fisica y del Deporte. Asi como a todas las
personas con interés en el entrenamiento del fitbol
(alumnos universitarios, entrenadores, preparadores fisicos,
etc.).

Ndmero de alumnos:
Minimo: 30 alumnos.
Maéaximo: 70 alumnos.

CREDITOS DE LIBRE CONFIGURACION SOLICITADOS:
1 crédito

Evaluacion: El alumno deberd asistir al 80% de las sesiones
de trabajo y entregard una memoria del curso.

OBJETIVOS

El curso que se presenta tiene como objetivo general
reflexionar sobre la participacién del licenciado en Cien-
cias de la Actividad Fisica y del Deporte en los nuevos
campos profesionales emergentes en la gestién y entrena-
miento de los equipos de fltbol. También pretenden ser
un foro de debate, en el que la participacién de todos sea
una constante.

Obijetivos especificos:

Aumentar el bagaje de conocimientos tedricos y prac-
ticos que posibilite la mejora de la calidad del entrena-
miento del fatbol.
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Conocer actuaciones del especialista en ciencia del
deporte para la prevencién de algunas lesiones habituales
de los futbolistas (osteopatia dindmica de pubis, ligamento
cruzado anterior, etc.).

Percibir la imagen del preparador fisico por los juga-
dores de fitbol.

Establecer criterios de actuacién en los diversos roles
del licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte en los equipos de fitbol.

Valorar las ventajas e inconvenientes del licenciado
en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte como
entrenador o preparador fisico.

PROGRAMA:

DIA 10 de mayo del 2007

16:00 a 17:15 horas

Conferenciante: D. José Luis Presa

Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Depor-
te.

Universidad de Le6n

Preparador fisico de la Cultural y Deportiva Leonesa B

Ponencia: La intervencion en los futbolistas lesionados:
desde la prevencion a la incorporacion al entrenamiento.

17:15 a 18:30 horas

Conferenciante: Dr. Zosimo San Roman Cortés
Doctor en Ciencias del Deporte

Preparador fisico profesional de equipos de Fatbol

Ponencia: La actuacion del preparador fisico para la pre-
vencion del ligamento cruzado anterior.

19:00 a 20:15 horas

Conferenciante: D. Antonio Ruiz Pérez

Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Depor-
te

Preparador fisico del Real Valladolid Deportivo S.A.D.

Ponencia: De /a planificacion de la temporada al microci-
clo de entrenamiento.

20:15 a 21:30 horas

Conferenciantes:

- D. Ivan Casquero Cosio

Jugador de la Cultural y Deportiva Leonesa S.A.D. y estu-
diante de la licenciatura de Ciencias de la Actividad Fisica
y del Deporte

- D. Diego Cascén Sandoval

Jugador de la Cultural y Deportiva Leonesa S.A.D. y estu-
diante de la licenciatura de Ciencias de la Actividad Fisica
y del Deporte

Ponencia: La actuacion del preparador fisico visto desde el
punto de vista de los jugadores de fiitbol.
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DIA 11 de mayo del 2007

16:00 a 17:15 horas

Conferenciantes:

- D. Ignacio Rubio Hernandez

Profesor de la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y
del Deporte.

Universidad de Leén

Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Depor-
te

- D. Roberto Carlos Ferndndez Pérez.

Coordinador de Deportes del Ayuntamiento de Valverde
de la Virgen

Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Depor-
te

Ponencia: £/ licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y
del Deporte como coordinador del fitbol de formacion en
los clubes deportivos.

17:15 a 18:30 horas

Conferenciante: D. José Manuel Escudero Alonso
Diplomado en Magisterio (Educacién Fisica)

Diplomado en terapias manuales y Osteopata

Estudiante del dltimo curso de la licenciatura en Ciencias
de la Actividad Fisica y del Deporte. Universidad de Le6n

Ponencia: La prevencion de la osteopatia dindmica de
pubis desde el punto de vista del especialista en ciencias
del deporte

19:00 a 20:15 horas

Conferenciante: D. Javier Sdnchez Sanchez

Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Depor-
te

Preparador fisico del Club de Fitbol Marbella

Ponencia: De la maestria de fitbol al entrenamiento pro-
fesional. Experiencias vividas.

20:15 a 21:30 horas

Conferenciantes:

D. Carlos Hugo Garcia Bay6n

Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Depor-
te por la Universidad de Le6n

Entrenador Nacional de Fdtbol

Ex - seleccionador de Fitbol de Castilla y Ledn

D. Radl Andrés Cutiérrez

Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Depor-
te por la Universidad de Ledn

Preparador fisico de la Cultural y Deportiva Leonesa

Ponencia: £/ licenciado en Ciencias del Deporte, lentre-
nador y/o preparador fisico?

PROFESORADO:
D. José Luis Presa. Preparador fisico de la Cultural y

Deportiva Leonesa B. Licenciado en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte
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Dr. Zésimo San Roméan Cortés. Doctor en Ciencias del
Deporte. Preparador fisico profesional de equipos de
Fitbol.

D. Antonio Ruiz Pérez. Licenciado en Ciencias de la Acti-
vidad Fisica y del Deporte
Preparador fisico del Real Valladolid Deportivo S.A.D.

D. Ignacio Rubio Herndndez. Profesor de la Facultad de
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte. Universidad
de Ledn. Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y
del Deporte

D. Roberto Carlos Ferndndez Pérez. Licenciado en
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte. Coordinador
de Deportes del Ayuntamiento de Valverde de la Virgen

D. José Manuel Escudero Alonso. Diplomado en Magiste-
rio (Educacién Fisica)

Diplomado en terapias manuales. Osteopata

D. Javier Sdnchez Sanchez. Licenciado en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte. Diplomado en Magisterio
(Educacién Fisica). Preparador fisico del C. de Fatbol
Marbella

D. Carlos Hugo Garcfa Bayén. Licenciado en Ciencias de
la Actividad Fisica y del Deporte por la Universidad de
Leén. Entrenador Nacional de Fitbol. Master en Direccion
en Organizaciones Deportivas. Coordinador de la Escuela
de fatbol C. D. Ejido. Seleccionador de Fitbol de Castilla y
Ledn. Entrenador del Puente Castro (Juvenil Division de
Honor). Entrenador Gimnastica Segoviana (32 Divisién)

D. Radl Andrés Gutiérrez. Licenciado en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte por la Universidad de Ledn.
Diplomado en Enfermerfa. Ex-preparador fisico de la U. D.
Salamanca. Preparador fisico de la Cultural y Deportiva
Leonesa S.A.D.

D. Ivan Casquero Cosio. Jugador de la Cultural y Deporti-
va Leonesa S.A.D. y estudiante de la licenciatura de Cien-
cias de la Actividad Fisica y del Deporte

D. Diego Cascén Sandoval. Jugador de la Cultural y De-
portiva Leonesa S.A.D. y estudiante de la licenciatura de
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

CURSO DE EXTENSION UNIVERSITARIA DE LA UNIVER-
SIDAD DE LEON sobre “Metodologia Observacional apli-
cada al Deporte”

TITULO: METODOLOGIA OBSERVACIONAL APLICADA
AL DEPORTE.

Director: Juan Carlos Morante Rabago. Departamento de
Educacion Fisica y Deportiva. Universidad de Ledn.

Lugar: Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte de la Universidad de Le6n.

Fechas: 31 de mayo y 1 de junio de 2007
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Horarios: Jueves de 16:00 a 21:00 y Viernes de 9:00 a
14:00 horas.

Duracién: 10 horas lectivas.
Tasas: 30 Euros

Destinatarios:

Licenciados en Ciencias de la Actividad Fisica y del Depor-
te y alumnos de los dltimos cursos de la licenciatura y del
curso de doctorado, interesados en el ambito profesional
del deporte y en la investigacion deportiva.

Ndmero de alumnos
Minimo: 20
Maximo: 40

CREDITOS DE LIBRE CONFIGURACION CURRICULAR
SOLICITADOS: 1 crédito
(Se controlard la asistencia y se realizara una prueba final)

OBJETIVOS

- Dar a conocer las caracteristicas bésicas y las posibilida-
des de aplicacién que presenta la metodologia observa-
cional en el estudio del deporte.

- Familiarizar al alumno con el manejo de software especi-
fico aplicado a la investigacién observacional.

- Conocer la bibliografia basica especifica del tema.
CONTENIDO

Curso de Extensiéon Universitaria de 10 horas de dura-
cién, de contenido tedrico-préctico, en el que se abordara
la fundamentacién teérica y aplicaciones précticas especi-
ficas al ambito del deporte de la metodologia observacio-
nal. Se aportara al alumnado conocimientos bésicos sobre
las caracteristicas y posibilidades que ofrece la metodolo-
gfa observacional aplicada al estudio del deporte, particu-
laridades de los diferentes disefios observacionales que se
pueden aplicar, asi como contenidos de iniciacién y fami-
liarizacién con instrumentos informaticos de registro y
codificacion de eventos, con aplicaciones précticas y pos-
terior andlisis de los datos.

PROGRAMA
Jueves 31 de mayo de 2007, de 9:00 a 14:00 horas.

1. Metodologia observacional aplicada al deporte:
Delimitacién y caracteristicas.

2. Disenos observacionales.

3. Registro y codificacién informética.

4. Instrumentos de observacion.

Viernes 1 de junio de 2007, de 16:00 a 21:00.
5. Métrica del registro.

6. Muestreo observacional.
7. Control de calidad de los datos.
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8. Andlisis de datos.
PROFESORADO

- Marfa Teresa Anguera Arguilaga. Catedratica de Univer-
sidad. Facultad de Psicologfa. Universidad de Barcelona.

CURSO DE EXTENSION UNIVERSITARIA DE LA UNIVER-
SIDAD DE LEON sobre “Establecimiento de un sistema de
archivo y organizacién de archivos de oficina”

TITULO: ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA DE AR-
CHIVO Y ORGANIZACION DE ARCHIVOS DE OFICINA.

Directora: M2 del Carmen Rodriguez Lépez. Universidad
de Ledn.

Lugar: Edificio CRAI-TIC.

Fechas: Del 21 al 23 de mayo de 2007.
Horario: De mafana y tarde (ver programa)
Duracién: 24 horas lectivas.

Tasas: Normal: 110 €
Estudiantes y Titulados en paro: 75 €

Destinatarios:
Alumnos universitarios.
Diplomados en Biblioteconomia y Documentacién.
Licenciados en Documentacién.
Profesionales de la empresa publica y privada.

Ndmero de alumnos:
Minimo: 20

CREDITOS DE LIBRE CONFIGURACION CURRICULAR
SOLICITADOS. 2 créditos

Para aquellos que asistan al menos al 80% de las clases
y superen la prueba escrita prevista el Gltimo dia de do-
cencia.

OBJETIVOS

El curso estd planteado para facilitar tanto una base
tedrica sobre archivistica como la préctica necesaria para
la creacién, mantenimiento y explotacién de un sistema
archivistico, adaptado a las necesidades del centro. To-
mando como punto de partida el archivo de oficina. La
organizacién ha de empezar en la etapa activa del docu-
mento, para que asi llegue en perfectas condiciones al
resto de las etapas.

DESCRIPCION

Hoy en dia muchos son aquellos que se ven obligados
a organizar un archivo en su centro de trabajo. Es una
tarea gratificante, pese a que se suele abordar con reticen-
cias. Las clases se plantean de forma dinamica, ya que el
profesorado ademds de una alta cualificacion y experien-
cia docente, estd acostumbrado a motivar el interés del
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encargado del archivo, en las oficinas de la Junta de Casti-
lla y Leén, dmbito en el que desempenan su trabajo.
Ademds se planteard la estructura y los capitulos que han
de seguir los manuales de normas de procedimientos de
archivo que habran de implantar en sus centros de trabajo.

PROGRAMA

21 de mayo de 2007
Tania Cid Gonzéilez. Diplomada en Biblioteconomia y
Documentacion.

De 10 a 14 horas:

1. CONCEPTOS BASICOS
1.1. DOCUMENTO DE ARCHIVO
1.1.1. Definicion y caracteres de los documentos
1.1.2. Valores del Documento
1.1.3. Ciclo de Vida de los Documentos
1.2. - ARCHIVO
1.2.1. - Definicion
1.2.2. - Tipos de Archivos
1.2.3. - Sistema de Archivos

De 16 a 20 horas

2. INSTRUMENTOS DE CONTROL Y DESCRIPCION
2.1. INSTRUMENTOS DE CONTROL
2.1.1.Instrumentos propios del archivo de oficina
2.1.2. Instrumentos en colaboracién con el Archivo Cen-
tral / Territorial
2.2. LA DESCRIPCION EN LA OFICINA

22 de mayo de 2007
Paloma Vaquero Lorenzo. Diplomada en Biblioteconomia
y Documentacion.

De 10 a 14 horas

3. ORGANIZACION DE LA DOCUMENTACION.
3.1. CLASIFICACION Y ORDENACION
3.1.1. Estudio de las funciones
3.1.2. Estudio de los tipos documentales.
3.1.3. Elaboracién del Cuadro de Clasificacion.
3.2. LA INSTALACION
3.2.1. La instalacién y conservacion de la documentacion
3.2.2 Estudio de las necesidades de instalacion.
3.2.3. Diseno de los circuitos de movimiento de la docu-
mentacioén.

De 16 a 20 horas

4 ARCHIVO DE OFICINA
4.1. Funciones del Archivo de Oficina
4.2. Documentos de Apoyo Informativo y Documentos de
Archivo
4.3. Documentacion Administrativa
4.3.1. Correspondencia
4.3.2. Libros de registro
4.3.3. Expedientes.
5. PRACTICAS:
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5.1 Transferencias del Archivo de Oficina al Archivo Cen-
tral
5.2. Préstamo de documentaciéon

23 de mayo de 2007
M2 del Carmen Rodriguez Lépez. Profesora del Area de
Biblioteconomia y Documentacion.

De 10 a 14 horas

6. ESTABLECIMIENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS
DE TRABAJO
6.1. Redaccion del Reglamento.
6.1.1. Capitulos
6.1.2. Epigrafes

De 16 a 20 horas

6.2. Redacci6n del Manual de Normas de Archivo.
6.2.1. Capitulos

6.2.2. Epigrafes

6.2.3. Disefio de impresos

8. CONTROL DEL CURSO

8.1. Cuestionario de evaluacién de los alumnos.
8.2. Cuestionario de evaluacién del profesorado.

PROFESORADO

- Tania Cid Gonzélez. Diplomada en Biblioteconomia y
Documentacién. Licenciada en Historia del Arte. Ayudan-
te de Archivos de la Junta de Castilla y Ledn. Imparte
habitualmente cursos de formacién para archiveros.

- Paloma Vaquero Lorenzo. Diplomada en Bibliotecono-
mfa y Documentacién. Licenciada en Humanidades. Fa-
cultativo de Archivos de la Junta de Castilla y Le6n. Impar-
te habitualmente cursos de formacién para funcionarios.

- M2 del Carmen Rodriguez Lépez. Doctora por la Univer-
sidad de Ledn. Profesora del Area de Biblioteconomia y
Documentacion.

RELACION DE CURSOS DE VERANO EN VILLABLINO DE
LA UNIVERSIDAD DE LEON

Titulo: MUJER E INFANCIA EN LA HISTORIA

Directora: DfAa. Marfa José Pérez Alvarez. Universidad de
Ledn.

Lugar: Fundacion Sierra Pambley. Villablino (Le6n).
Fechas: Del 2 al 6 de julio de 2007

Duracién: 30 horas

Titulo: LOS PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS, COMO
HERRAMIENTA PARA LA DEMOCRACIA PARTICIPATIVA
LA EXPERIENCIA ESPANOLA”

Directores: D. Enrique Javier Diez Gutiérrez. Universidad
de Leédn.
D. Pablo Pafo Yanez. Investigador de CIMAS.
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Lugar: Fundacion Sierra Pambley. Villablino (Le6n).
Fechas: Del 2 al 6 de julio de 2007
Duracién: 30 horas

Titulo: RELACIONES CINE-TELEVISION. UN MATRIMO-
NIO DE INTERESES”.

Director: D. Manuel Palacio Arranz. Universidad Carlos 111
de Madrid.

Lugar: Fundacion Sierra Pambley. Villablino (Leén).
Fechas: Del 2 al 6 de julio de 2007

Duraci6n: 30 horas

Titulo: LA NUEVA FITOTERAPIA: DE LAS PLANTAS ME-
DICINALES A LOS FITOFARMACOS

Directora: Dna. Carmen Pérez Morales. Universidad de
Ledn.

Lugar: Fundacion Sierra Pambley. Villablino (Le6n).
Fechas: Del 9 al 13 de julio de 2007

Duraci6n: 30 horas

Titulo: JOVENES Y PRODUCTOS DE CALIDAD. DOS
ASPECTOS INTEGRADOS PARA EL DESARROLLO RURAL

Directora: Dia. Cristina Hidalgo Gonzélez. Universidad de
Ledn.

Lugar: Fundacion Sierra Pambley. Villablino (Leé6n).
Fechas: Del 9 al 13 de julio de 2007

Duracién: 30 horas

Titulo: VITICULTURA Y ENOLOGIA EN ESPANA: PRE-
SENTE Y FUTURO

Director: D. Javier Dorado Porras. Universidad Carlos Il
de Madrid.

D. Mikel Tapia Torres. Universidad Carlos Ill de
Madrid.
Lugar: Fundacion Sierra Pambley. Villablino (Leé6n).
Fechas: Del 9 al 13 de julio de 2007
Duracién: 30 horas

Titulo: LA LITERATURA Y OTROS DISCURSOS ARTISTI-
COS: EL COMIC Y EL CINE

Directora: Dra. Natalia Alvarez Méndez. Universidad de
Ledn.

Lugar: Fundacion Sierra Pambley. Villablino (Le6n).
Fechas: Del 16 al 20 de julio de 2007

Duracién: 30 horas

Titulo: EN EL CINCUENTENARIO DE LA INTEGRACION
EUROPEA

Directores: D. Romualdo Bermejo Garcia. Universidad de
Leodn.
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D. Carlos Ferndndez Liesa. Universidad Carlos
Il de Madrid.
Lugar: Fundacién Sierra Pambley. Villablino (Leén).
Fechas: Del 16 al 20 de julio de 2007
Duracién: 30 horas

Titulo: MINA, CULTURA Y SOCIEDAD

Director: D. Javier Rodriguez Gonzalez. Universidad de
Ledn.

Lugar: Fundacion Sierra Pambley. Villablino (Le6n).
Fechas: Del 16 al 20 de julio de 2007

Duracién: 30 horas

Titulo: TRATAMIENTOS DE AGUAS RESIDUALES DE
BAJO COSTE PARA ZONAS RURALES, FUNDAMENTOS
Y TENDENCIAS”

Director: D. Eloy Bécares Mantecén. Universidad de Ledn.
Lugar: Fundacién Sierra Pambley. Villablino (Leé6n).
Fechas: Del 23 al 27 de julio de 2007

Duracién: 30 horas

Titulo: LA TELEVISION: :COMUNICACION, ESPECTA-
CULO O NEGOCIO?

Director: D. Lucio Blanco Mallada. Director de cine.
Lugar: Fundacion Sierra Pambley. Villablino (Le6n).
Fechas: Del 23 al 27 de julio de 2007

Duracién: 30 horas

Titulo: CURSO SOBRE MUSICA

Director: D. Enrique Viana. Tenor

Lugar: Fundacién Sierra Pambley. Villablino (Leé6n).
Fechas: Del 27 al 29 de julio de 2007

Duracién: 20 horas
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Director: D. Arsenio Terrén Alfonso. Area de Botanica.
Universidad de Leén.

Lugar: Fundacién Sierra Pambley. Villablino.

Fechas: Del 25 al 28 de septiembre de 2007.

Duracién: 30 horas

Titulo: EL FUTURO DE LA AGRICULTURA EN CASTILLA
Y LEON

Director: D. José A. G6mez-Limén Rodriguez. Dpto. Inge-
nierfa Agricola y Forestal de la Universidad de Valladolid.
Lugar: Palencia

Fechas: Del 25 al 27 de septiembre de 2007

Duracién: 25 horas

CURSOS INSTRUMENTALES DE VERANO DE LA
UNIVERSIDAD DE LEON

RELACION DE CURSOS DE LA FUNDACION UNIVERSI-
DADES DE CASTILLA Y LEON.

Titulo: EXPERIENCIAS TURISTICAS DE EXITO APLICA-
BLES A REGIONES DE INTERIOR. EL RETO DE CONVER-
TIR RECURSOS EN PRODUCTOS Y DESTINOS TURISTI-
COS.

Directora: Diia Ana M2 Gonzalez Fernandez. Universidad
de Leédn.

Lugar: Escuela Universitaria de Turismo de Ponferrada.
Fechas: 5 y 6 de julio de 2007.

Duracién: 20 horas.

Titulo: ACTUACIONES AMBIENTALES EN LA RESERVA
DE LA BIOSFERA DE LACIANA'Y CUATRO VALLES”
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Titulo: ADICCIONES: ALGO MAS QUE UNA MODA.

Directoras: D2 M2 Elena Fernandez Martinez. Universidad
de Lebn
D2 M2 Jes(is Gonzélez Gonzélez.
Lugar: Campus de Ponferrada.
Fechas: Del 2 al 6 de julio de 2007.
Duracién: 45 horas lectivas

Titulo: CONOCER Y ACTUAR ANTE DROGODEPEN-
DENCIAS Y OTRAS ADICCIONES.

Directoras: D2 Carmen Barcena Calvo. Universidad de
Ledn.

D. José Antonio Iglesias. Universidad de
Ledn.
Lugar: Facultad de Educacién
Fechas: Del 2 al 6 de julio de 2007
Duracién: 45 horas lectivas

Titulo: CALCULO DE ESTRUCTURAS AGROINDUSTRIA-
LES CON APLICACIONES INFORMATICAS SEGUN EL
CODIGO TECNICO DE LA EDIFICACION

Director: D. Angel Couto Yanez. Universidad de Ledn.
Lugar: Escuela Superior y Técnica de Ingenieria Agraria.
Aula de informatica
Fechas: Del 2 al 6 de julio de 2007

Del 17 al 21 de septiembre de 2007.
Duracién: 30 horas lectivas

Titulo: APRENDER A INVESTIGAR: SU PRACTICA EN
CIENCIAS SOCIALES Y DE LA SALUD

Directores: Dna. Carmen Barcena Calvo. Universidad de
Ledn.

D. José Antonio Iglesias Guerra. Universidad
de Ledn.
Lugar: Centro Tic de Recursos para el Aprendizaje y la
Investigacion.




Fechas: Del 2 al 6 de julio de 2007.
Duracién: 45 horas lectivas

Titulo: HAZ DE TUS EMOCIONES UN BUEN RECURSO
PARA T1'Y PARA TU EJERCICIO PROFESIONAL.

Directores: Dna. Carmen Barcena Calvo. Universidad de
Ledén

D. José Antonio Iglesias Guerra. Universidad
de Leén
Lugar: Facultad de Educacién
Fechas: Del 09 al 13 de julio 2007
Duracién: 45 horas lectivas

Titulo: TECNICAS Y METODOS DE GESTION Y RESPUES-
TA A INCIDENTES DE SEGURIDAD EN RED. CURSO
BASICO DE TECNICOS DE SEGURIDAD CSIRT.

Directores: D. Carlos Redondo Gil. Universidad de Ledn.
D. Manuel Escalante Garcia. INTECO.

Lugar: La Bafieza (Ledn). Hotel Bedunia.

Fechas: Del 10 al 13 de julio de 2007

Duracién: 20 horas lectivas.

Titulo: ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA.

Director: Dr. Carlos Redondo Gil. Universidad de Le6n.
Lugar: Escuela de Ingenierias Industrial e Informdtica y
Escuela Superior y Técnica de Ingenieria Agraria.
Fechas: Del 17 al 20 de Septiembre de 2007

Laboratorio 216. Edificio Tecnolégico. Dias 17 y
20

Escuela Superior y Técnica de Ingenieria Agraria.
Dias 18 y 19.
Duracién: 16 horas lectivas.

Titulo: EL TURISMO EN EL PROGRESO ECONOMICO
ASTUR-LEONES :MAYOR COMPETITIVIDAD Y COOPE-
RACION?

Directores: D. Constantino Garcia Ramos. Universidad de
Ledn.

D. Julio Tascon Fernandez. Universidad de
Oviedo
Lugar: Camara de Comercio de Astorga
Fechas: Del 16 al 19 de Julio de 2007
Duracién: 36 horas lectivas

Titulo: CONTABILIDAD POR ORDENADOR Y GESTION
DOCUMENTAL: CONTAPLUS ELITE

Directora: Dia. Raquel Flérez Lépez. Universidad de Ledn
Lugar: Facultad CC. Econdmicas y Empresariales. Univer-
sidad de Ledn.

Fechas: Del 9 al 13 de Julio de 2007.

Duracién: 22,50 horas lectivas.

CIRCULAR DEL SERVICIO DE EDUCACION FiSICA Y
DEPORTIVA DE LA UNIVERSIDAD DE LEON.

BOULE

CAMPUS 2007

Para nifos y nifias de 8 a 12 anos (Nacidos entre el 1
de enero de 1995 y 31 de diciembre de 1999) pertene-
cientes a la Comunidad Universitaria

FECHAS: del 2 al 13 de julio de 2007. Las actividades del
Campus se realizaran de lunes a viernes en horario de
10:00 de la manana a 8:00 de la tarde.

LUGAR: Instalaciones deportivas del Campus de Vegazana
(Le6n) y Piscina de la Palomera.

OBJETIVOS DEL CAMPUS:

- Compartir actividades con otras nifas y nifios de su edad,
fuera del espacio habitual de la escuela y en una propues-
ta ladica y recreativa.

- Fomentar todos los niveles la creatividad.

- Mejorar la capacidad de trabajo en equipo y concienciar-
se en el respeto a tod@s |@s companer@s, estableciendo
cauces de convivencia entre tod@s.

ACTIVIDADES: Se realizaran actividades lGdico-deportivas
(deportes tradicionales y deportes alternativos), talleres de
manualidades, teatro y expresion corporal, grandes juegos
y gymkhanas, actividades acuaticas.

INSCRIPCIONES: del 31 de mayo al 15 de junio (adjudi-
cacioén de plazas por orden de inscripcién)

DOCUMENTACION A ENTREGAR:

- Hoja de inscripcién cumplimentada.

- Justificante de pago (Ingreso bancario).

- Fotocopia del Carné universitario del nifio/a ¢ del pa-
dre/madre.

- Fotocopia del libro de familia (pagina de los padres y del
nifo/a).

- Fotocopia de la tarjeta sanitaria del nifio/a.

INFORMACION E INSCRIPCIONES:

- Servicio de Educacién Fisica y Deportiva (Pabellén Poli-
deportivo Universitario)

UNIVERSIDAD DE LEON

TFNOS:987 29 13 46 /19 32y 11 61 De lunes a viernes en
horario de 9:00 a 14:00




HOJA DE INSCRIPCION

Nombre:

Apellidos:

Fecha de nacimiento:

Edad:

Talla:

Colegio:

Altura:

Domicilio:

. Postal:

Poblacién:

Provincia:

Teléfono casa:

Correo

electrénico:

Nombre del Padre:

Teléfono:

Nombre de la Madre:

Teléfono:

Deportes que practica:

Importe:

Es imprescindible acreditar la edad y ser miembro de la Comunidad Universitaria.

160€

Ingresar en Caja Espafia, en la c/c n? 2096-0000-83-2002222404

INFORMACION MEDICA

Seguro

‘ Péliza

Alergias

Vacunas

Otros datos de interés

Como padre, madre o tutor/a del menor inscrito en este Campus, concedo permiso para que el nifo/a, en caso de acci-
dente, reciba asistencia sanitaria en el hospital mas préximo. Asi mismo, renuncio a exigir responsabilidad alguna por le-
sién que se produjese como consecuencia de las actividades a realizar en el Campus, que asumo en su totalidad.

Firma:

BOULE

Fecha:
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	PROFESORADO: 

	TÍTULO: ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA DE ARCHIVO Y ORGANIZACIÓN DE ARCHIVOS DE OFICINA.  
	Lugar: Escuela Superior y Técnica de Ingeniería Agraria. Aula de informática 
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	   Del 17 al 21 de septiembre de 2007. 
	Importe:
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