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I. Disposiciones y acuerdos de caracter general.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO de 20 de
Mayo de 2008 sobre “Modificacién del Reglamento de
Examenes de la Universidad de Le6n”.

REGLAMENTO DE EXAMENES
Titulo |

Del Plan Docente, la programacién de las asignaturas y la
convocatoria de los exdmenes.

2.- Cada Centro a propuesta de los Departamentos
correspondientes elevard al Consejo de Gobierno para su
aprobacién antes del 1 de junio del curso académico el
Plan docente del curso siguiente que tendrd el siguiente
contenido:

1) Las asignaturas del Plan de Estudios de cada una de
las Titulaciones que imparta el Centro en cada una de las
cuales se especificara:

a) Ndmero de grupos de teorfa y de practica conforme
a los requisitos y criterios establecidos por el Consejo de
Gobierno.

b) El profesor responsable de cada asignatura o grupo
en su caso.

c) Otros docentes que colaboren en la imparticién de
cada asignatura o grupo en su caso.

d) Horario de clases tedricas y précticas (en su caso)
con asignacién de los espacios en los que las mismas de-
beran impartirse.

e) Horario de tutorfas de cada asignatura y grupo en su
caso.

f) Tipo de examen final, escrito u oral.

g) Calendario de examenes finales con indicacién de la
fecha, lugar y hora de celebracion.

h) Tribunales de Revisién de exdmenes de cada asig-
natura y, en su caso, la Comisién de Reclamaciones para
los Proyectos de Fin de Carrera.

2) La modificacién de cualquiera de los aspectos con-
tenidos en las letras a), b) c) d) e) f) g y h) del apartado
anterior sera elevada por el Centro al Vicerrectorado de
Ordenacién Académica quien resolverd la misma infor-
mando con posterioridad de ello al Consejo de Gobierno.

22.- Cada Centro, a propuesta de los profesores res-
ponsables, facilitard a los estudiantes al inicio del curso
académico la planificacién de las asignaturas que impar-
te, con el contenido siguiente:

a) Programa de la asignatura con los contenidos tedri-
cos y/o practicos;

b) Relacién de docentes que imparten la asignatura;
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) Procedimientos de evaluacién vy criterios de correc-
cién de exdmenes

d) Bibliografia recomendada

e) Otras actividades a desarrollar por los estudiantes
durante el curso, en su caso.

2.- Cuando se hayan previsto examenes parciales, las
convocatorias seran acordadas entre el profesor y los estu-
diantes de forma que, con caracter general, no interfieran
el desarrollo normal del curso. En todo caso, la fecha de
celebracion de los posibles exdmenes parciales, asi como
la materia objeto de los mismos, se fijard con al menos
veinte dias naturales de antelacién a su celebracion.

2.- Los estudiantes que por motivos de representa-
cién en los 6rganos colegiados de la Universidad de Ledn,
por el desarrollo de actividades culturales o deportivas en
representacién de la Universidad de Leén o por otras
circunstancias suficientemente justificadas no puedan
examinarse en la fecha prevista, lo haran en otra fecha,
previo acuerdo con el profesor responsable de la asignatu-
ra que, en ninglin caso, coincidird con la fecha de examen
de otra asignatura.

2.- En el caso previsto en el nimero anterior, se utili-
zard el siguiente orden de preferencia: examenes de
asignaturas troncales, exdmenes de asignaturas obligato-
rias, examenes de asignaturas optativas y, por dltimo,
examenes de asignaturas de libre eleccién. Si las asignatu-
ras fueran de la misma categoria se dara preferencia a los
examenes de aquellas asignaturas que correspondan al
curso inferior.

Titulo 11
Del desarrollo y forma del examen

Capitulo 1.
Disposiciones generales

2.- La identificacién de los estudiantes, que se efec-
tuard mediante la presentacién del carné de estudiante o,
en su defecto, de cualquier otro documento que acredite
suficientemente su identidad, se podra llevar a cabo por el
profesor en cualquier momento del examen. .

2.- Las normas de realizacién del examen se indicaran
expresamente por el profesor al comienzo del mismo.

Las pruebas, duracion y condiciones de realizacién de
las evaluaciones correspondientes a los estudiantes con
graves problemas de audicién, vision o motricidad se
adaptaran necesariamente por el profesor a las caracteris-
ticas de los mismos.

2.- Los estudiantes tendran derecho a que se les facili-
te un documento justificativo de haber realizado el exa-
men al entregar el mismo.
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Capitulo 2
De los examenes escritos

2.- Al comienzo de cada examen se sefalara expre-
samente su duraciéon que, en todo caso, sera la suficiente
para que los estudiantes puedan contestar en un tiempo
razonable a lo que se les pide.

102.- La duracién maxima de cada examen serd de tres
horas. En caso de requerirse un tiempo superior para un
mismo examen, se espaciard en dos 0 mas sesiones, con
un descanso minimo de treinta minutos entre cada una de
ellas.

112.- En el caso de que un examen sea considerado
ilegible por el profesor, éste debera exigir del estudiante
interesado la lectura del mismo, antes de comunicar la
calificacion.

Capitulo 3
De los examenes orales.

122.- Los exdmenes seran publicos y se grabardn en
soportes de audio a fin de determinar el exacto contenido
de los mismos. La grabacién serd llevada a cabo mediante
el procedimiento que se arbitre desde el Vicerrectorado
de Ordenacién Académica. Para ello, los Centros deberan
notificar a dicho Vicerrectorado, al menos con diez dias
habiles de antelacién, la fecha de celebracién y la dura-
cién previsible de los exdmenes orales.

132.- El profesor debera sefalar a los estudiantes el
nombre del que serd el dltimo en examinarse en cada
turno. Si el examen se prolongase por mas de un dia, esta
operacién se llevara a cabo todos los dias que dure el
mismo.

Titulo 1Nl

De la comunicacién de resultados y de la conservacién de
exdmenes

142.- La calificacién provisional de los examenes fina-
les se hara puablica en los tablones habilitados al efecto por
el Centro dentro de un plazo méximo de doce dias natura-
les contados a partir de la fecha de realizacién de los
examenes. En el caso de los exdmenes orales los doce dias
naturales se contardn a partir del Gltimo examen que se
realice. En la convocatoria de septiembre este plazo se
reducird a cinco dias en ambos supuestos.

Los plazos regulados en el articulo anterior solo podran
alterarse por existir una causa justificada en cuyo caso el
profesor, avisando a los estudiantes del retraso, sacara
las calificaciones provisionales lo antes posible.

152.- A los efectos de la conservacién de examenes es-
critos, los profesores responsables deberan conservar los
mismos en el Departamento. Respecto a los exdamenes
orales, la conservacién de los soportes en los que se gra-
ben los mismos correspondera al Secretario del Centro en
el que se imparta la asignatura objeto del examen oral.
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En ambos casos, los eximenes deberdn conservarse al
menos, hasta un mes después de la entrega de Actas, si
bien en los casos de reclamacién o de recurso, el material
objeto de examen se conservara hasta su resolucion firme.

Titulo IV
De la Revisién de exdmenes
Capitulo 1

Revisién por el propio docente que ha calificado el exa-
men.

162.- Simultdneamente a la publicacién de las califica-
ciones provisionales de los exdmenes finales escritos u
orales se hara publico el horario, lugar y fecha en que los
estudiantes que lo deseen tendran derecho a revisar su
examen, asi como el plazo y el lugar de presentacién de la
solicitud de revisién conforme a lo previsto en este articu-
lo.

Para que se proceda a la revision del examen sera
necesaria la previa peticién del estudiante. Dicha peticiéon
podra realizarse por dos vias:

a). Preferentemente, a través del sitio web de la Uni-
versidad de Ledén: www.unileon.es pulsando el icono
existente en la pagina principal: “Secretaria Virtual”, en el
apartado de “Consultas de notas provisionales”, pulsando
el botén “Solicitar” de la columna “Revisién de exame-
nes”. Se podrd realizar desde cualquier ordenador conec-
tado a Internet, siendo recomendable que los solicitantes
obtengan un resguardo acreditativo de la peticion.

b). Si no pudieran utilizar el procedimiento previsto en
el punto anterior, podran cumplimentar el modelo de
impreso que figura como Anexo a este Reglamento y que
se facilitara a los estudiantes por las Administraciones de
los Centros.

El plazo concluird a las 12.00 horas del dia anterior a la
revisién, debiéndose presentar la misma en la Administra-
ci6n del Centro en el que se imparte la titulacion a la que
pertenece, o bien en la Administracién del Departamento
responsable de la imparticién de la asignatura objeto de
revision, con el correspondiente registro de entrada.

Una vez concluido el plazo de presentacion de solici-
tudes por el procedimiento previsto en el parrafo b), la
Administracion del Centro o, en su caso, la del Departa-
mento remitiran al profesor responsable de la asignatura,
con anterioridad a la fecha en que esté prevista la revisién
del examen, las solicitudes presentadas.

Las solicitudes presentadas telematicamente por el
procedimiento y plazos descritos en los anteriores aparta-
dos a) figuraran en un listado que podré ser consultado en
el sistema por el profesor responsable de la asignatura. En
dicho listado se detallara la asignatura cuyo examen desea
revisarse, la titulacién a la que pertenece vy la identidad de
los estudiantes que han solicitado revisién.
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172.- La solicitud de revision de examen ird dirigida al
profesor responsable de la asignatura, si bien los-estudian-
tes deberan ser atendidos por el profesor o profesores que
le hayan calificado.

Dicha revision deberd realizarse entre los dias habiles
tercero y quinto siguientes a la publicacién de las califica-
ciones, y de la misma debera quedar constancia documen-
tal mediante la firma del profesor o profesores que la
realicen del justificante que, a tal efecto, podra imprimirse
desde la Secretarfa virtual, si utilizan dicho procedimiento
o se facilitara a los estudiantes por las Administraciones de
los Centros o de los Departamentos acompanando al
modelo de solicitud de revisién. Dicho documento consta-
ra de dos copias quedando una de ellas para el profesor y
otra para el propio estudiante.

Capitulo 2
Revisién por Tribunal.

182.- En caso de disconformidad con el resultado de la
revision prevista en el articulo anterior y que, en todo
caso, resultara obligatoria, el estudiante podra interponer
reclamacion razonada ante el Decano o Director del Cen-
tro, en el plazo de 5 dias hébiles contados desde la fecha
en la que concluya la revisién para su remisién al Tribunal
nombrado al efecto.

Este Tribunal, en el que no podra figurar el profesor o
los profesores objeto de la reclamacién, estard compuesto
por tres profesores funcionarios de la Universidad de Ledn
pertenecientes al drea de conocimiento que tenga asigna-
da la docencia. En caso de que no existieran profesores
suficientes podran integrarlo profesores de areas de cono-
cimiento afines.

192.- El Tribunal de revisién de cada asignatura, que
incluird los oportunos suplentes, sera propuesto por el
Consejo de Departamento en el Plan Docente de cada
curso, debiendo ser aprobado conjuntamente con el mis-
mo, con indicacién expresa de Presidente, Secretario y
Vocal.

202.- Para resolver la reclamacion el Tribunal dnica-
mente tendrd en consideracién a) el material de examen;
b) los criterios de correccién utilizados que  hayan sido
hechos publicos; c) las alegaciones presentadas por el
estudiante; y d) en su caso, las alegaciones que puedan
realizar por escrito el profesor o profesores afectados para
lo que dispondran de 3 dias habiles desde que se les dé
traslado por el Presidente del Tribunal de la reclamacién
presentada por el estudiante.

219.- El Tribunal, resolvera en un plazo maximo de 10
dias habiles desde que concluya el plazo referido en el
articulo anterior 19 d) pudiendo modificar la calificacién
mediante resolucién motivada que comunicaré a los inte-
resados. En caso de rectificacion de la calificacion, el Pre-
sidente del Tribunal ha de hacer constar la nueva califica-
cién en un acta complementaria, la cual ha de ser firmada
por todos los miembros de Tribunal.
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Contra la Resoluciéon de este Tribunal cabe interponer
recurso de alzada ante el Rector cuya decisién agotara
la via administrativa.

Titulo vV
De la Revisién de los Proyectos o Trabajos Fin de Carrera

Capitulo 1

Revisién por el propio Tribunal que ha calificado el Pro-
yecto o el Trabajo.

22.- Simultdneamente a la publicacion de las califica-
ciones provisionales de los Proyectos o Trabajos de Fin de
Carrera se hara publico el horario, lugar y fecha en que los
estudiantes que lo deseen tendran derecho a revisarlos, asf
como el plazo y el lugar de presentacién de la solicitud de
revisién conforme a lo previsto en este articulo.

Para que se proceda a la revisién serd necesaria la
previa peticién del estudiante. Dicha peticién podra reali-
zarse cumplimentando el modelo de impreso que figura
como Anexo a este Reglamento y que se facilitara a los
estudiantes por las Administraciones de los Centros.

El plazo para hacer dicha solicitud concluira a las
12.00 horas del dia anterior a la revision, debiéndose
presentar la misma en la Administracién del Centro en el
que se imparte la titulacién a la que pertenece el proyecto
fin de carrera objeto de revisién, con el correspondiente
registro de entrada. Una vez concluido el plazo de presen-
tacién de solicitudes previsto en la Administracién del
Centro remitird al Presidente del Tribunal, con anteriori-
dad a la fecha en que esté prevista la revision, las solicitu-
des presentadas.

239.- La solicitud de revisién del Proyecto o Trabajo de
Fin de Carrera ird dirigida al Presidente del Tribunal, si
bien los estudiantes deberan ser atendidos por todos los
profesores que le hayan calificado.

Dicha revision debera realizarse entre los dias habiles
tercero y quinto siguientes a la publicacién de las califica-
ciones, y de la misma deberd quedar constancia documen-
tal mediante la firma de los profesores que la realicen del
justificante que, a tal efecto, se facilitara a los estudiantes
por la Administracién del Centro acompafnando al modelo
de solicitud de revisién antes referido. Dicho documento
constard de dos copias quedando una de ellas para el
Presidente del Tribunal y otra para el propio estudiante.

Capitulo 2
Revision por la Comisién de Reclamaciones.

242.- En caso de disconformidad con el resultado de la
revision prevista en el articulo anterior y que, en todo
caso, resultara obligatoria, el estudiante podra interponer
reclamacion razonada ante el Decano o Director del Cen-
tro, en el plazo de 5 dias habiles contados desde la fecha
en la que concluya la revisién para su remision a la Comi-
si6n de Reclamaciones nombrada al efecto.
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Con el fin de garantizar que en dicha Comisién no fi-
guren los profesores objeto de la reclamacién, estara com-
puesta por tres profesores funcionarios de la Universidad
de Le6n que figuren en el Plan Docente de la Titulacién
correspondiente y, como suplentes, el resto de los profe-
sores funcionarios del mismo.

Esta Comisién sera propuesta por el Centro con indi-
cacién expresa de Presidente, Secretario y Vocal, debien-
do constar en el Plan docente de cada curso académico
para su aprobacion junto con el mismo por el Consejo de
Gobierno.

259.- Para resolver la reclamacién la Comisién tendra
en consideracién Gnicamente a) el material objeto de
calificacion b) los criterios de correccion utilizados que
hayan sido hechos publicos; c) las alegaciones presentadas
por el estudiante; y d) en su caso, las alegaciones que
puedan realizar por escrito los miembros del Tribunal
calificador para lo que dispondrén de 3 dias habiles desde
que se les dé traslado por el Presidente de la Comision de
la reclamacién presentada por el estudiante.

262.- La Comisiéon de Reclamaciones, resolvera en un
plazo méaximo de 10 dias hébiles desde que concluya el
plazo referido en el articulo anterior 23 d) pudiendo
modificar la calificacién mediante resolucién motivada
que comunicard a los interesados. En caso de rectificacién
de la calificacién, el Presidente de la misma debera hacer
constar la nueva calificaciéon en un acta complementaria,
la cual ha de ser firmada por todos los miembros de la
Comision de Reclamaciones.
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Contra la Resolucién de la Comisién de Reclamaciones
cabe interponer recurso de alzada ante el Rector cuya
decision agotara la via administrativa.

Disposicién Transitoria

Primera.- Los procedimientos de revision de exame-
nes que se realicen en las convocatorias Ode junio y de
septiembre de 2008 se substanciaran por el procedimiento
previsto en el Reglamento para la Revisién de examenes
aprobado por la Junta de Gobierno el 18 de mayo de
2001.

Disposiciones Finales

Primera.- El presente Reglamento entrara en vigor el 1
de octubre de 2008 siendo aplicable en todas las convoca-
torias de examen del curso académico 2008-2009.

Segunda.-La entrada en vigor de este Reglamento el 1
de octubre de 2008 supondrd la derogacién del Regla-
mento para la Revisién de exdmenes aprobado por la
Junta de Cobierno de 18 de mayo de 2001.

Tercera.- Se faculta al Rector de la Universidad de
Le6n para que pueda dictar cuantas instrucciones resulten
precisas para el fiel cumplimiento de lo dispuesto en el
presente Reglamento, incluso aclarando los aspectos que
pudieran resultar pertinentes como resultado de su aplica-
cién.
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==+ [Jniversidad de Ledn

&

SOLICITUD DE REVISION DE EXAMEN

D/Doia , con DNI n2
estudiante de curso, Grupo , de la titulacion de

Habiendo realizado el examen final de la asignatura de
en la convocatoria de , y publicadas las calificaciones provisionales del mismo.

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Examenes de la Universidad de Leén,

SOLICITA la revisién del examen ante el Profesor que ha realizado la calificacién, fijada de acuerdo con lo establecido en el
articulo 162 del Reglamento de Examenes.

Ledn, de de 200_
(firma)

ACTA DE REVISION DE EXAMEN

En Ledn, a las horas del dia de de 200__, a solicitud del estudiante interesado,
se procede a revisar el examen de la asignatura de , observandose las
siguientes incidencias (el Profesor debera especificar si se mantiene o no la calificacién, o la modificacién de la mis-
ma, en su caso):

EL PROFESOR, EL ESTUDIANTE

Fdo.-

a) Este documento debera presentarse en la Administracién del Centro o del Departamento, donde se entregara al estudiante
justificante de su presentacion.

b) La Administracién del Centro y/o la del Departamento haran entrega al Profesor Responsable de la asignatura de las solicitu-
des de revision presentadas.

¢) El Profesor calificador entregara al estudiante una copia del impreso, una vez cumplimentada el Acta de Revisién.

BOULE
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Universidad de Le6n

&

SOLICITUD DE REVISION DE CALIFICACION DEL PROYECTO O DEL TRABAJO FIN DE CARRERA

D/Doia , con DNI n2
estudiante de la titulacion de

Habiendo  presentado y  defendido el Proyecto Fin de Carrera en la  convocatoria  de
, Y publicadas las calificaciones provisionales del mismo.

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Examenes de la Universidad de Leén,
SOLICITA la revisién de la calificacién del Proyecto/Trabajo ante el Tribunal que ha realizado la misma, fijada de acuerdo con

lo establecido en el articulo 222 del Reglamento de Examenes.

Ledn, de de 200_.
(firma)

ACTA DE REVISION DE CALIFICACION DE PROYECTO O TRABAJO DE FIN DE CARRERA

En Ledn, a las horas del dia de de 200__, a solicitud del estudiante interesado, se procede a revisar
la calificacion del Proyecto Fin de Carrera observandose las siguientes incidencias (el Tribunal debera especificar si se man-
tiene o no la calificacién, o la modificacién de la misma, en su caso):

EL PROFESOR, EL ESTUDIANTE

Fdo.-

a) Este documento debera presentarse en t& Administracién del Centro, donde se entregara al estudiante justificante de su
presentacion.

b) La Administracién del Centro hara entrega al Presidente del Tribunal [as solicitudes de revisién presentadas.

¢) El Presidente del Tribunal entregara al estudiante una copia del impreso, una vez cumplimentada el Acta de Revision.

BOULE




N2 4 Mayo y Junio de 2008 11

Universidad de Le6n

&

RECLAMACION DE CALIFICACION DE EXAMEN

D/Dona , con DNI n?
estudiante de curso, Grupo , de la titulacién de

Habiendo realizado el examen final de la asignatura de
en la convocatoria de , y efectuada la revisién del examen ante el Profesor calificador del mis-
mo.

No estando conforme con el resultado de la revision, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Exdmenes de
la Universidad de Ledn,

INTERPONE RECLAMACION ante el Sr. Decano/Director del Centro, para la revisién del examen por el Tribunal nom-
brado al efecto, por los siguientes motivos:

Ledn, de de 200 .
(firma)

SR. DECANO/DIRECTOR DE
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==+ Universidad de Ledn

&

RECLAMACION DE CALIFICACION DEI PROYECTO O DEL TRABAJO FIN DE CARRERA

D/Dona , con DNI n2
estudiante de la titulacién de

Habiendo presentado y defendido el Proyecto/Trabajo Fin de Carrera en la convocatoria de Y
efectuada la revision del mismo ante el Tribunal calificador.

No estando conforme con el resultado de la revisién, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Examenes de la Uni-
versidad de Ledn,

INTERPONE RECLAMACION ante el Sr. Decano/Director del Centro, para la revisién del examen por la Comisién de Recla-
maciones nombrada al efecto, por los siguientes motivos:

Ledn, de de 200_.

SR. DECANO/DIRECTOR DE

BOULE
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== Jniversidad de Ledn

&

ACTA DE REVISION DE EXAMEN
(solicitada por secretarfa virtual)

En Lebn, a las horas del dia de de 200 , a solicitud de
D/D2 , con DNI n¢ , se procede a
revisar el examen de la asignatura , de la titula-
cién de , observandose las siguientes incidencias

(el Profesor debera especificar si se mantiene o no la calificacién, o la modificacién de la misma, en su caso):

EL PROFESOR, EL ESTUDIANTE

Fdo.:

(El Profesor calificador entregara al estudiante una copia del Acta de Revisi6n)

BOULE
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Il. Otras disposiciones y acuerdos de los dorganos de go-
bierno.

ACUERDOS DEL CONSEJO DE GOBIERNO de 20 de
Mayo de 2008.

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 20-05-2008

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 20 de mayo
de 2008 en el punto 6 del orden del difa relativo a: Pro-
puesta de perfil docente e investigador de una plaza de
Profesor Contratado Doctor Bésico Fijo del drea de Dere-
cho Penal.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta de perfil docente e
investigador de la siguiente plaza:

- 1 plaza de PCDBF del drea de Derecho Pe-
nal, del Departamento de Derecho Publico.

Perfil docente e investigador: Docencia en Dere-
cho Penal I. Parte General.
Derecho Penal Il. Parte Especial.
Otras relacionadas

- Investigacion en el drea de Derecho Penal,
especialmente: Codelincuencia. Tratamiento penal de
minorfas, particularmente extranjeros.

Ve B2
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 20-05-2008
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COMISION TITULAR:

Presidente: Dr. Diego-Manuel Luzén Pena, CU de la
Universidad de Alcala.

Secretaria: Dra. M2 Anunciacién Trapero Barreales, TU
de la Universidad de Leén

Vocal 1: Dr. Javier de Vicente Remesal, CU de la Uni-
versidad de Vigo.

Vocal 2: Dr. Miguel Diaz y Garcia Conlledo, CU de la
Universidad de Ledn.

Vocal 3: Dr. José Manuel Paredes Castanén, CU de la
U. del Pais Vasco.

COMISION SUPLENTE:

Presidente: Dr. Agustin Jorge Barreiro, CU de la U.
Auténoma de Madrid.

Secretaria: Dra. Soledad Barber Burusco, TU de la U.
Pablica de Navarra.

Vocal 1: Dr. Angel Sanz Morén, CU de la Universidad
de Valladolid.

Vocal 2: Dra. Inés Olaizola Nogales, TU de la U. Pu-
blica de Navarra.

Vocal 3: Dra. Raquel Roso Cafadillas, TU de la Uni-
versidad de Alcala.

Ve B2
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 20-05-2008

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 20 de mayo
de 2008 en el punto 8 del orden del dfa relativo a: Trami-
te previsto en el articulo 7.2 del “Reglamento por el que se
regulan los concursos para la provisién de plazas de per-
sonal docente e investigador contratado laboral fijo”, en
relacién con una plaza de Profesor Contratado Doctor
Bésico Fijo del 4rea de Derecho Penal.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Departamento
de Derecho Publico para la designacién de las comisiones
de seleccion titular y suplente de la siguiente plaza:

- 1 plaza de PCDBF del area de Derecho Pe-
nal, del Departamento de Derecho Publico.

Perfil docente e investigador: Docencia en Dere-
cho Penal I. Parte General.
Derecho Penal II. Parte Especial.
Otras relacionadas.

- Investigacién en el area de Derecho Penal,
especialmente: Codelincuencia. Tratamiento penal de
minorias, particularmente extranjeros.

BOULE

El Consejo de Gobierno en su sesién del dfa 20 de mayo
de 2008 en el punto 6 del orden del dia relativo a: Pro-
puesta de perfil docente e investigador de una plaza de
TU del drea de Nutricién y Bromatologfa.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta de perfil docente e
investigador de la siguiente plaza:

- 1 plaza de TU del drea de Nutricién y Bro-
matologfa, del Departamento de Higiene y
Tecnologia de los Alimentos.

- Perfil docente e investigador: Docencia
“Nutricién y Dietética (Enfermeria y Fisioterapia), Control
Microbiolégico e Higiénico en las Industrias Agroalimenta-
rias, Sistemas de Prevenci6n de Riesgos Sanitarios en las
Industrias Agroalimentarias (ITA, Esp. Industrias Agrarias y
Alimentrias), Microbiologia y Andlisis Microbioldgico de los
Alimentos (Veterinaria).

- Investigacion Procedimientos de desconta-
minacién y conservacién de la carne de ave. Higiene y
microbiologia de los alimentos. Inspeccién y control oficial
de los alimentos e industrias agroalimentarias. Evaluacién
del estado nutricional de colectivos.

Ve B2
EL RECTOR
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De SECRETARIA GENERAL
Fecha 20-05-2008

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 20 de mayo
de 2008 en el punto 7 del orden del dfa relativo a: Trami-
te previsto en el art? 168.1 del Estatuto en relacién con
una plaza de TU de Nutricién y Bromatologia.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Departamento
de Derecho Publico, para la designacién de las comisiones
titular y suplente de la siguiente plaza:

- 1 plaza de TU del drea de Nutricién y Bro-
matologfa, del Departamento de Higiene y
Tecnologia de los Alimentos.

- Perfil docente e investigador: Docencia “Nu-
tricion y Dietética (Enfermeria y Fisioterapia), Control
Microbiolégico e Higiénico en las Industrias Agroalimenta-
rias, Sistemas de Prevencién de Riesgos Sanitarios en las
Industrias Agroalimentarias (ITA, Esp. Industrias Agrarias y
Alimentrias), Microbiologfa y Andlisis Microbiolégico de los
Alimentos (Veterinaria).

- Investigacién Procedimientos de desconta-
minacién y conservacién de la carne de ave. Higiene y
microbiologia de los alimentos. Inspeccién y control oficial
de los alimentos e industrias agroalimentarias. Evaluacién
del estado nutricional de colectivos.

COMISION TITULAR

Presidente: Dra. M2 del Camino Garcia Fernandez; CU
de la U. de Leédn.

Secretario: Dra. M2 del Rosario Garcia Armesto; TU de
la U. de Le6n.

Vocal: Dr. Miguel Prieto Maradona, TU de la Universi-
dad de Leon.

COMISION SUPLENTE

Presidente: Dra. M2 Luisa Garcia Lépez, CU de la U.
de Ledn.

Secretario: Dra. Teresa M2 Lépez Diaz; TU de la U. de
Ledn.

Vocal: Dra. M2 Trinidad Garcia Arias, TU de la U. de
Ledn.

Ve B2
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 20-05-2008
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Aprobar por asentimiento, la solicitud del Prof. Dr. José
Marfa Salgado Costas, para la concesion de un afo sabati-
co durante el curso académico 2008/2009.

Ve B2
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 20-05-2008

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 20 de mayo
de 2008 en el punto 9 del orden del dfa relativo a: Pro-
puesta de provision mediante concurso de acceso entre
habilitados de una plaza de TU de Educacién Fisica y
Deportiva.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Departamento
de Educacién Fisica y Deportiva para la provisién median-
te concurso de acceso entre habilitados de una plaza de
TU de Educacién Fisica y Deportiva con objeto de su
comunicacion al Consejo de Universidades, seglin estable-
ce el art? 165.3 del Estatuto de la ULE y el art® 2 del R.D.
774/2002.

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 20-05-2008

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 20 de mayo
de 2008 en el punto 5 del orden del dfa relativo a: Pro-
puesta de amortizacién de una plaza de TU del area de
Filologfa Griega.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta de amortizacién
de una plaza de TU vacante, cédigo DFO00185, del drea
de Filologia Criega, lo que supone la modificacién parcial
de la R.P.T. del P.D.I.

Ve B2
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 20-05-2008

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 20 de mayo
de 2008 en el punto 10 del orden del dia relativo a: Solici-
tud de ano sabético del Prof. Dr. José Marfa Salgado Cos-
tas.

ACORDO:

BOULE

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 20 de mayo
de 2008 en el punto 5 del orden del dfa relativo a: Pro-
puesta de amortizacién de dos plazas de TU del 4rea de
Produccién Animal.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta de amortizacion
de dos plazas de TU vacantes, cédigos DF000475 vy
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DF000476, del area de Produccién Animal, lo que supone
la modificacién parcial de la R.P.T. del P.D.1.

Ve Be

EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 20-05-2008

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 20 de mayo
de 2008 en el punto 24 del orden del dia relativo a: Con-
venio de colaboracién entre la Universidad de Leén y la
Universidad Catdlica de Salta (Argentina).

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, el Convenio de colaboracién a
suscribir entre la Universidad de Le6n y la Universidad
Catdlica de Salta (Argentina), para el intercambio de estu-
diantes profesorado e informacién.

Ve B2
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 20-05-2008
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modificacién de la LOU, con la consideracion de empresa
de base tecnolégica. Al expediente le acompafa la si-
guiente documentacién:

- Relacién de socios, con la participacién
de cada uno de ellos.

- Estatutos de la Sociedad.

- Memoria justificativa.

- Convenio de colaboracién ULE/empresa.

Ve B2
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 20-05-2008

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 20 de mayo
de 2008 en el punto 24 del orden del dfa relativo a: Con-
venio de colaboracién entre la Universidad de Leén y la
Fundacién Centro de Supercomputacién de Castilla y
Leén.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, el Convenio de colaboracién a
suscribir entre la Universidad de Leén y el Centro de Su-
percomputacion de Castilla y Ledn, para la cesién tempo-
ral de locales y espacios en el Edificio Informatico en el
Campus de Vegazana.

Ve B2
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 20-05-2008

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 20 de mayo
de 2008 en el punto 21 del orden del dfa relativo a: Pro-
puesta de participacién de la Universidad de Leén en la
constitucién de la empresa “Bioenergia y desarrollo tecno-
I6gico, S.L.”, de base tecnoldgica.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta de participacion
de la Universidad de Le6n en la constitucion de la empre-
sa “Bioenergfa y desarrollo tecnolégico, S.L.”, que se efec-
tGa al amparo de lo establecido en la Disposicién Adicio-
nal Vigésima Cuarta de la Ley 4/2007, de 12 de abril, de

BOULE

El Consejo de Gobierno en su sesién del dfa 20 de mayo
de 2008 en el punto 3 del orden del dfa relativo a: Pro-
puesta de Reglamento de Régimen Interno del Departa-
mento de Economia y Estadistica.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, el Reglamento de Régimen
Interno del Departamento de Economfa y Estadistica, en
los términos que figuran en el anexo.

Ve B2
EL RECTOR

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Y ESTADISTICA

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1.- El presente Reglamento de Régimen Inter-
no del Departamento de Economia y Estadistica (DEE en
adelante) de la Universidad de Ledn (la Universidad en lo
sucesivo), se aprueba en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 6 del Estatuto de la Universidad (el Estatuto en
adelante), a los efectos de organizar el funcionamiento y la
actividad de los distintos 6rganos, preceptivos o potestati-
vos, operantes en el Departamento.

Articulo 2.- El DEE ostenta la consideracién reglamen-
taria de Departamento, de acuerdo con lo establecido en
los articulos 9 de la Ley Organica de Universidades (LOU
en lo sucesivo) y 13 del Estatuto, siéndole de aplicacién
cuantas previsiones normativas se refieren a tal denomina-
cion genérica.

Articulo 3.- El DEE es la unidad de docencia e investi-
gacion encargada de coordinar las ensefianzas de varios
ambitos del conocimiento y en varios centros de acuerdo
con la programacién docente de la Universidad, de apoyar
las actividades e iniciativas docentes e investigadoras del
profesorado y de ejercer aquellas otras funciones que sean
determinadas en el Estatuto.
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Articulo 4.- 1.- El DEE se constituye como una unidad
administrativa siendo responsable de los medios y recursos
que tenga asignados.

2.- El DEE tiene su sede en la primera planta de la
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, puerta
134.

Articulo 5.- Las 4reas de conocimiento adscritas al DEE
son: Economia Aplicada, Estadistica e Investigacion Opera-
tiva, Fundamentos del Andlisis Econémico e Historia e
Instituciones Econdmicas, asi como cualquier otra &rea
que en el futuro se determine de acuerdo con la normati-
va aplicable.

Articulo 6.- El DEE estd constituido por el personal
docente e investigador, los becarios de investigacién, los
estudiantes formalmente vinculados al mismo y el personal
de administracion y servicios que tenga adscrito. Asimismo
formard parte del Departamento el profesorado adscrito
temporalmente al mismo, en los términos establecidos en
el art. 16 del Estatuto.

Articulo 7.- 1.- Sin perjuicio de la unidad de direccién
y de la imprescindible coordinacién organica, cada una de
las areas de conocimiento integradas en el DEE conserva la
necesaria autonomia funcional en el dmbito de aquellas
actividades docentes e investigadoras que le son propias.

2.- El Consejo de Departamento atendera los criterios
o propuestas de un area de conocimiento, acordados por
la mayoria de sus miembros, en aquellas materias o cues-
tiones que le afecten directamente y de forma exclusiva, y
no afecten a otras dreas que integren el Departamento.

3.- Si la propuesta o criterio de un drea afectara a otra
u otras areas del Departamento, el Consejo intentard ob-
tener un consenso entre las areas afectadas y si no fuera
posible decidird, mediante votacién, por mayoria.

Artfculo 8.- 1.- Los docentes que forman parte de cada
una de las areas de conocimiento podrdn elegir a un
Coordinador de Area entre los profesores funcionarios o
Contratados Doctores pertenecientes a la misma.

2.- El Coordinador de Area habra de ser elegido por
mayoria de los docentes del area, para un periodo de dos
anos, previa convocatoria efectuada por el Director del
Departamento. Dicha eleccién serd comunicada al Recto-
rado.

3.- Seran funciones del Coordinador de Area:

a) Convocar las reuniones de los docentes que formen
parte del drea de conocimiento, por propia iniciativa o a
peticién de cualquiera de sus miembros, asi como presidir
las reuniones.

b) Trasladar al Director del Departamento los acuerdos
adoptados por la mayoria de los miembros del area.

c) Cualquier otra que le sea atribuida por la normativa
vigente.

BOULE
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Articulo 9.- El DEE podra decidir la creacién y modifi-
cacion de Secciones Departamentales segln criterios
territoriales o funcionales, de acuerdo con lo previsto por
el articulo 21 del Estatuto.

TiTULO I: DE LAS FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO

Artfculo 10.- Ademas de las funciones asignadas a los
Departamentos por la legislacién general, por el Estatuto o
que les hayan sido delegadas por los 6rganos centrales de
la Universidad, se entienden como funciones generales
propias del DEE las siguientes:

a) Participar en la elaboracién de los planes de estudio
que incluyan asignaturas de su competencia.

b) Fijar los criterios para la distribuciéon de la docencia
y proponer, a solicitud de los Centros correspondientes,
los planes docentes de las asignaturas que le hayan sido
asignadas en las diferentes titulaciones.

c) Proponer, programar y organizar la actividad docen-
te de acuerdo con las propuestas formuladas por las distin-
tas Areas de conocimiento adscritas al mismo y con la
organizacién de los Centros donde impartan dicha docen-
cia.

d) Promover, organizar, desarrollar y evaluar los estu-
dios de tercer ciclo y los cursos de especializaciéon en las
Areas que sean de su competencia.

e) Promover el desarrollo de actividades especificas de
formacién conducentes a la expedicién de diplomas y
titulos propios.

f) Impulsar la investigacién, apoyando las actividades e
iniciativas de sus miembros y coordinar las actividades de
sus investigadores.

g) Procurar la realizacién de trabajos de caracter cienti-
fico, técnico y artistico, asi como el desarrollo de cursos de
postgrado, especializacién y perfeccionamiento.

h) Promover la extensién universitaria y el desarrollo
de actividades culturales, con especial atencién a las rela-
cionadas con temética leonesa, a fin de fomentar la forma-
ci6n de los estudiantes y la preparacion y perfecciona-
miento de los profesionales.

i) Fomentar la colaboracién y coordinacién con otros
Departamentos, Institutos y Centros universitarios en los
aspectos docentes y de investigacién que les sean comu-
nes.

j) Promover la transferencia de tecnologfa e innovacién
al sector empresarial e industrial, asi como la firma de
convenios y contratos para un adecuado desarrollo de esta
actividad.

k) Impulsar la renovacién cientifica, pedagégica y
profesional de sus miembros.

[) Fomentar la formacién de personal docente e inves-
tigador a través de las figuras de Ayudante y de Becario.

m) Favorecer la promocién a plazas de categoria supe-
rior del personal docente e investigador y del personal de
administracién y servicios.
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n) Proponer a los 6rganos competentes de la Universi-
dad la dotacién de personal docente e investigador que
garantice, en todo momento, la calidad de la ensefianza y
de la investigacion, asi como de personal de administra-
cién y servicios que asegure un adecuado cumplimiento
de sus funciones.

fi) Participar en la seleccién de su personal contratado
docente e investigador.

o) Proponer y desarrollar convenios para realizar prac-
ticas tuteladas de materias contenidas en los planes de
estudio.

p) Participar en la elaboracién de los criterios generales
para la evaluacién de la actividad docente del profesora-
do.

q) Velar por el cumplimiento de las obligaciones y la
garantia de los derechos del personal vinculado al mismo.

r) Proponer a los 6rganos de gobierno competentes la
dotacion de suficientes recursos materiales para una ade-
cuada realizacién de sus actividades.

s) Administrar, organizar y distribuir los medios y recur-
sos que tengan asignados, asi como cuidar del manteni-
miento y renovacion de los bienes, equipos e instalaciones
que la Universidad ponga a su disposicion.

t) Mantener actualizado el inventario de sus bienes de
equipo, aparatos e instalaciones. La actualizacién del
inventario deberd ser incluida en la memoria anual.

u) Elaborar y aprobar las memorias anuales de activi-

dades.

v) Emitir los informes que les correspondan de acuerdo
con la legislacion vigente y el Estatuto.

w) Participar, conforme a lo dispuesto en el Estatuto,
en el gobierno de la Universidad.

x) Elaborar su propio Reglamento de Régimen Interno
para su aprobacién por el Consejo de Gobierno.

y) Cualquier otra funcién orientada al adecuado cum-
plimiento de sus fines o que le sea atribuida por la norma-
tiva vigente o el Estatuto de la Universidad.

TiTULO II: DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

CAPITULO I: CLASES DE ORGANOS

Articulo 11.- El gobierno del DEE se articulara a través
de los érganos que se indican en los articulos siguientes.

Articulo 12.- Son 6rganos colegiados del DEE: el Con-
sejo de Departamento y las Comisiones permanentes u
ocasionales, que se eligen en el seno del Consejo.

Articulo 13.- Son drganos unipersonales del DEE: el
Director o la Directora (Director en adelante), el Subdirec-
tor o la Subdirectora (Subdirector en adelante) y el Secre-
tario o la Secretaria (Secretario en adelante).
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CAPITULO Il: ®RGANOS COLEGIADOS
SECCION 72 CONSEIO DE DEPARTAMENTO

Articulo 14.- El Consejo de Departamento (el Consejo
en adelante) estard compuesto por el Director, el Secreta-
rio y los miembros natos y electos, de acuerdo con el
articulo 99 del Estatuto.

Ningtin miembro de la comunidad universitaria podra
pertenecer a mas de un Consejo de Departamento simul-
tdneamente.

Articulo 15.- Son miembros natos del Consejo los
profesores funcionarios y eméritos y todos los doctores del
Departamento, que constituiran el 60 por ciento del total
de sus componentes.

Articulo 16.- Son miembros electos del Consejo:

a) Una representacion del personal docente e investi-
gador contratado no doctor, incluidos becarios con sufi-
ciencia investigadora, que constituird el 16 por ciento del
total.

b) Una representacién de los alumnos matriculados en
alguna de las asignaturas que imparta el Departamento,
que constituird el 20 por ciento del total, de los que dos
quintos lo seran de Tercer Ciclo, si los hubiese. Si no
hubiere suficiente nimero de alumnos de tercer ciclo para
cubrir la representacién asignada, los puestos sobrantes se
asignaran a los alumnos de primero y segundo ciclo.

) Una representacién del personal de administracién y
servicios adscrito al Departamento que constituira el 4 por
ciento del total y, al menos, un miembro.

Articulo 17.- El Consejo se renovard anualmente du-
rante el primer trimestre del curso académico correspon-
diente.

Articulo 18.- Ademas de las competencias asignadas
por la legislacién general y el Estatuto, se entienden como
competencias propias del Consejo, las siguientes:

a) Formular a la Junta de Facultad o Escuela que co-
rresponda las sugerencias que estime oportunas en rela-
cién con los planes de estudio.

b) Programar y coordinar la labor docente del Depar-
tamento, velando porque todos sus miembros cumplan sus
respectivos deberes y ejerzan sus legitimos derechos.

c) Proponer los programas de doctorado y de otros
Titulos de Postgrado en materias propias del Departamen-
to o en colaboracién con otros Departamentos, Institutos
Universitarios, Facultades o Escuelas.

d) Organizar cursos de especializacién, seminarios y
ciclos de conferencias, y cualesquiera otras actividades
que favorezcan la docencia, la investigacién o la difusion
del conocimiento dentro de sus Areas de conocimiento, y
fomentar la coordinacién de tales actividades con otros
Departamentos.
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e) Fomentar la proyeccién préctica de las titulaciones
con la participacién en la docencia de especialistas de
reconocido prestigio en ambitos especificos del saber.

f) Proponer asignaturas de libre eleccién y actividades
educativas de extension universitaria.

g) Promover la conclusién de contratos con Entidades
publicas o privadas, para la realizacién de trabajos cientifi-
cos, técnicos o artisticos, asi como para el desarrollo de
ensenanzas de especializacién o actividades especificas de
formacion, con especial atencion a aquellas relacionadas
con la temética leonesa.

h) Informar los contratos y proyectos de investigacién
desarrollados por los miembros del Departamento.

i) Elevar al Consejo de Gobierno la propuesta de crea-
ci6én, modificacién o supresién de dotaciones para perso-
nal docente e investigador y de puestos de trabajo de
personal de administracién y servicios.

j) Solicitar, a instancia de las distintas Areas de cono-
cimiento, la convocatoria de las plazas vacantes de profe-
sorado.

k) Favorecer la promocién a plazas de categoria supe-
rior del personal docente e investigador y del personal de
administracién y servicios, siempre que concurran las
necesarias condiciones de mérito y capacidad.

[) Promocionar la formacién docente e investigadora a
través de las categorias de ayudantes y becarios.

m) Proponer la contratacién de profesores eméritos y
visitantes.

n) Proponer e informar al Rector, en su caso, sobre la
contrataciéon de personal para efectuar trabajos temporales
o especificos con el fin de que autorice esta contratacién.

fi) Elaborar su reglamento de régimen interno.
o) Elegir y remover, en su caso, al Director.

p) Proponer, para su designacién, a los miembros de
las comisiones de seleccion del personal docente e investi-
gador, funcionario y contratado, de acuerdo con el Estatu-
to.

q) Crear comisiones delegadas para realizar funciones
especificas o coyunturales del departamento y elegir a sus
miembros.

r) Aprobar la distribucién del presupuesto del Depar-
tamento.

s) Aprobar la Memoria anual de las actividades realiza-
das por el Departamento, en la que se incluird la labor
realizada por su profesorado y personal administrativo y
laboral para su evaluacién posterior por la propia Univer-
sidad o por organismos externos competentes.

t) Establecer las directrices para la dotacién y utiliza-
ci6n de los espacios y servicios que dependen del Depar-
tamento.

u) Coordinar las actividades de las posibles secciones
departamentales a las que se refiere el articulo 21 del
Estatuto.
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v) Proponer al Consejo de Gobierno la concesién de
doctorados honoris causa.

w) Proponer al Rector el nombramiento de colabora-
dores honorificos, para cooperar en las tareas propias de

los mismos, con excepcion de la docencia reglada.

x) Solicitar la creacién de Institutos Universitarios de
Investigacion.

y) Fomentar las relaciones con departamentos universi-
tarios y otros centros cientificos, tecnolégicos, humanfsti-
cos, sociales o artisticos, nacionales o extranjeros.

z) Ejercer cuantas competencias puedan atribuirle las
leyes y el Estatuto de la Universidad.

Articulo 19.- Los acuerdos del Consejo, siempre que
sean definitivos, son recurribles en alzada ante el Rector
de la Universidad.

SECCION 22: COMISIONES DELEGADAS

Articulo 20.- EI Consejo, en atencién a los principios
de celeridad procedimental y de especialidad, y de acuer-
do con los articulos 53 y 101.3 del Estatuto, contara con
una Comisién Ejecutiva y podrd contar con otras comisio-
nes delegadas: de biblioteca, de docencia, de investiga-
cién, de doctorado, etc.

Articulo 21.- 1.- La Comisién Ejecutiva conocerd de
cuantos asuntos, ordinariamente de tramite o urgentes, le
sean delegados por el Consejo, sin perjuicio del ulterior
conocimiento por el 6rgano delegante.

2.- Esta Comisién estara formada por el Director y el
Secretario, que actuardn respectivamente como Presidente
y Secretario de la Comisién; cuatro representantes elegi-
dos entre los profesores funcionarios y eméritos y todos los
doctores miembros del Departamento; un representante
del personal docente e investigador contratado no doctor,
incluidos los becarios con suficiencia investigadora; un
representante de los alumnos; y un representante del
personal de administracion y servicios.

3.- La eleccién o designacién se efectuara entre los
integrantes de cada uno de los grupos mencionados en el
Art. 99 del Estatuto de la Universidad, que sean miembros
del Consejo.

4.- Dado el distinto peso relativo de cada area en el
Departamento, no serfa operativo que la representacion
fuese proporcional a dicho peso, pero se intentard que en
la Comisién esté representado el mayor nimero posible de
las dreas de conocimiento.

Articulo 22.- Si el Consejo estima necesaria o conve-
niente la existencia de otras comisiones, éstas se constitui-
ran para atender los asuntos propios de su competencia,
establecidos en el momento de la constitucién. Estaran
formadas por una representacién proporcional y reducida
del Consejo, siendo el Director y el Secretario del Depar-
tamento miembros natos de las mismas, en las que actua-
ran como Presidente y Secretario.
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SECCION 32 REGIMEN JURIDICO Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 23.- El Consejo y sus Comisiones delegadas se
regiran con caracter general por lo establecido en los
articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtn y en los articulos 49
a 53 y 101 del Estatuto, asi como por las normas que se
establecen en los preceptos siguientes.

Articulo 24.- El Consejo deberd reunirse en sesion
ordinaria, al menos, una vez al trimestre, en periodo lecti-
vo. Se reunird, ademds, siempre que el Director lo convo-
que segln el procedimiento establecido para cada caso.

Articulo 25.- El Consejo sera convocado por el Director
siempre que sea preceptivo, cuando lo pida la tercera
parte de sus miembros y cuando lo exija el cumplimiento
de las funciones y actividades que tiene encomendadas.

Articulo 26.- Salvo cuando explicitamente se estable-
ciere otro procedimiento, la convocatoria serd efectuada
por el Director a través de correo electrénico y, en su
caso, mediante escrito, con una antelacion minima de
cuarenta y ocho horas. En dicha convocatoria constardn
todos los puntos que vayan a ser sometidos a estudio o
debate. Las convocatorias ordinarias seran firmadas por el
Secretario, de Orden del Director. La documentaciéon de
los asuntos a tratar estard a disposicién de los componen-
tes del Consejo en la Secretaria del Departamento desde
el momento de la convocatoria y hasta la celebracién de la
sesion.

En caso de que, estando presentes todos los miembros,
acordaran por unanimidad constituirse en sesién de traba-
jo sin que medie la convocatoria establecida més arriba,
dicha reunion sera vélida a todos los efectos.

Articulo 27.- No podrdn tratarse en una sesion del
Consejo temas no incluidos en el orden del dia, salvo las
excepciones contempladas en el articulo anterior y en el
art. 26.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 28.- El Consejo se entenderd constituido, en
primera convocatoria, cuando asistan el Director y el
Secretario o, en su caso, quienes les sustituyan y, al me-
nos, la mitad de sus miembros; y en segunda convocatoria,
media hora mas tarde, cuando asistan, ademas del Direc-
tor y el Secretario o sus sustitutos, al menos un tercio de
los componentes legales del érgano. Para el computo del
quérum no se tendran en cuenta los votos delegados.

Artfculo 29.- Para la validez de los acuerdos sera preci-
so que exista, en el momento de su adopcién, el quérum
exigido en segunda convocatoria.

Articulo 30.- Los acuerdos, salvo disposicion expresa
en contra, se adoptardn por mayoria simple de los votos
emitidos. En caso de empate, y si el Director no hiciera
uso de su voto de calidad para dirimir el mismo, se efec-
tuard otra votacién vy, si se produjera empate de nuevo, la
propuesta se entendera rechazada.
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Articulo 31.- En el caso en el que concurra un motivo
suficientemente justificado, acreditado ante el Secretario,
los miembros del Consejo podran delegar por escrito su
voto en otro miembro antes del comienzo de la sesién o
durante el desarrollo de la misma si deben ausentarse.
Cada miembro solo podra hacer uso de una delegacién de
voto.

Articulo 32.- Las disposiciones contenidas en la presen-
te Seccion son aplicables, con las salvedades propias de su
constitucion, a las Comisiones delegadas que, en ningln
caso podran funcionar con menos de tres miembros, sin
contar los votos delegados.

Articulo 33.- De las sesiones del Consejo y de las Co-
misiones delegadas se levantara Acta por el Secretario, con
el visto bueno del Presidente; siendo aprobada en la si-
guiente sesion ordinaria, salvo que por razones de urgen-
cia proceda ser corroborada en la misma sesién.

Articulo 34.- La asistencia a las sesiones del Consejo o
de las Comisiones delegadas del mismo constituye un
derecho y un deber para todos sus miembros, quedando
eximidos de cualquier otro deber académico cuyo cum-
plimiento sea coincidente con aquélla. A estos efectos, el
Director procurara convocar las sesiones del Consejo o de
las Comisiones delegadas para una hora que coincida lo
menos posible con las obligaciones académicas de sus
miembros.

CAPITULO 11l: ORGANOS UNIPERSONALES
SECCION 12 DIRECTOR

Articulo 35.- 1.- El Director es la primera autoridad del
Departamento y ejerce las funciones de direccién y ges-
tion ordinaria del mismo; ademas es el Presidente nato del
Consejo de Departamento y de las Comisiones delegadas.

2.- El Director es elegido mediante votacion directa y
secreta, por los miembros del Consejo en una sesién con-
vocada al efecto y por un periodo de cuatro afos, entre
los profesores y profesoras doctores con vinculacién per-
manente a la Universidad y con dedicaciéon a tiempo
completo.

Articulo 36.- Ademas de las competencias asignadas
por la legislacion general y por el Estatuto, se entienden
como competencias propias del Director, las siguientes:

a) Ostentar la representacion del Departamento.

b) Proponer al Rector el nombramiento y cese del
Subdirector y del Secretario del Departamento.

c) Convocar y presidir el Consejo de Departamento y
sus Comisiones y ejecutar sus acuerdos.

d) Dirimir con su voto de calidad los empates, a efec-
tos de adoptar acuerdos.

e) Dirigir, coordinar y supervisar las actividades del
Departamento.

f) Velar por el cumplimiento de las disposiciones apli-
cables al Departamento, asi como de las obligaciones
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docentes, administrativas y de servicio de los miembros del
mismo.

g) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del
organo.

h) Administrar, oido el Consejo, los bienes adscritos al
Departamento, asi como hacer aplicacién de las consigna-
ciones presupuestarias que sean asignadas al Departamen-
to, teniendo para ello en cuenta lo que se determina en
este Reglamento.

i) Coordinar las tareas propias del personal de adminis-
tracién y servicios adscrito al Departamento.

j) Autorizar y organizar el uso de las instalaciones,
espacios y recursos asignados al Departamento.

k) Presentar al Consejo de Departamento la Memoria
anual de actividades.

) Ejercer cuantas competencias puedan atribuirle las
leyes o el Estatuto de la Universidad y, en particular, aque-
llas que en el ambito del Departamento no hayan sido
expresamente atribuidas a otros érganos, informando de
las actuaciones derivadas de estas competencias al Conse-
jo de Departamento.

Articulo 37.- Los actos del Director y los dictados por
delegacion de éste, siempre que sean definitivos, son
recurribles en alzada ante el Rector de la Universidad.

Articulo 38.- 1.- El Director podrd, en cualquier mo-
mento, plantear ante el Consejo una cuestién de confianza
sobre su programa de politica universitaria o ante una
decisién concreta de suma trascendencia para el Depar-
tamento.

2.- La confianza se entendera otorgada cuando vote a
favor de la misma, la mitad mas uno de los miembros
presentes en la sesién del Consejo.

Artfculo 39.- 1.- El Consejo podra plantear mocién de
censura a la gestion del Director. Su presentacion requeri-
ra el aval de, al menos, un tercio de los componentes
totales del 6rgano colegiado y sera votada entre ocho y
treinta dias desde su presentacion por escrito en la Secre-
tarfa del Departamento.

2.- La mocién deberé incluir un programa de politica
universitaria y un candidato alternativo al cargo de Direc-
tor.

3.- La aprobacién de la mocién de censura requiere el
voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros del
Consejo. De no prosperar, sus signatarios no podran volver
a presentar otra hasta que transcurra un afo.

Articulo 40.- Ademés de los supuestos contemplados
en los dos articulos precedentes, el Director cesara:

a) En el momento de cumplirse el plazo para el que
fue nombrado.

b) En el momento de causar baja como miembro de
pleno derecho del Consejo.

c) Por decisién propia, mediante renuncia formalmen-
te expresada ante el Rector
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d) Por incapacidad médicamente acreditada de dura-
cién superior a seis meses consecutivos o diez no consecu-
tivos, siempre que se produzcan en el mismo mandato y
excluyéndose los permisos de maternidad.

e) Por ausencia de duracién superior a cuatro meses
consecutivos, u ocho no consecutivos, siempre que se
produzcan en el mismo mandato.

f) Por cualquiera de los motivos que la legislacion
vigente considere causa de inhabilitacion o suspension
para los cargos publicos.

Articulo 41.- 1.- En su calidad de Presidente del Con-
sejo, el Director dirigira las deliberaciones y sometera a
consideracion del mismo cuantas proposiciones le sean
formuladas por sus miembros antes de expirar el plazo
minimo de la convocatoria. Dicha inclusién sera obligato-
ria cuando se solicite mediante escrito presentado por, al
menos, la quinta parte de los miembros del Consejo.

2.- Los Ruegos y Preguntas, que en Consejo se dirijan
al Director, podran ser contestados por éste en la misma
sesion o en la inmediatamente posterior.

3.- El Director podrd solicitar, cuando no halle reparo
en los miembros del Consejo, la aprobacién de puntos del
orden del dia por asentimiento. Las propuestas seran so-
metidas a votacién cuando asi lo acuerde la Presidencia y
siempre que sea solicitado por algin miembro.

4.- El régimen normal de las votaciones serd de carac-
ter pablico y a mano alzada, salvo que por algin miembro
del Consejo se solicite votacion secreta. La votacion secre-
ta serd preceptiva, cuando se examine directamente una
situacion que afecte a los intereses legitimos o a circuns-
tancias personales de un miembro del Consejo.

SECCION 22: SUBDIRECTOR

Articulo 42.- El Subdirector dirige y coordina las activi-
dades del Departamento que le son delegadas por el
Director y sustituye a éste en los casos de ausencia, enfer-
medad, vacante o cualquier otra causa legal, tanto dentro
del Departamento como ante los demads 6rganos e instan-
cias de la Universidad.

Articulo 43.- El Subdirector serd nombrado por el
Rector, a propuesta del Director, entre los profesores con
dedicacién a tiempo completo pertenecientes al Consejo
de Departamento. El Subdirector finalizara su cometido al
concluir el mandato del Director que lo propuso.

SECCION 32: SECRETARIO

Articulo 44.- El Secretario es el fedatario del Departa-
mento. Como tal levanta las actas de las sesiones del Con-
sejo y sus Comisiones delegadas, custodia la documenta-
ci6n del Departamento y expide, con la supervisién del
Director, las correspondientes certificaciones. Al Secretario
compete, junto al Subdirector, el auxilio al Director y muy
singularmente en relacion con la organizacién burocratica
y administrativa del Departamento.
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Articulo 45.- 1. El Secretario serd nombrado por el
Rector, a propuesta del Director, entre los profesores con
dedicacion a tiempo completo, los ayudantes y el personal
de administracion y servicios que formen parte del Depar-
tamento, finalizando su cometido al concluir el mandato
del Director que lo propuso.

2. En caso de vacante o ausencia de su titular, las
funciones y atribuciones del Secretario del Consejo de
Departamento seran encomendadas al profesor, ayudante
o miembro del personal de administracién y servicios, mas
joven, que sea miembro de dicho Consejo.

TITULO I11I: REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

CAPITULO I: RECURSOS FINANCIEROS

Articulo 46.- Son recursos financieros del Departamen-
to:

a) Los de procedencia presupuestaria, bien por via
directa desde la Universidad, o a través de los Centros en
que imparte docencia.

b) Las subvenciones que otorguen diversas institucio-
nes a proyectos de investigacion que sean realizados por el
Departamento, o su parte proporcional cuando dichos
proyectos sean compartidos con otros Departamentos.

) Las ayudas complementarias a las becas de investi-
gacion.

d) Cualesquiera otros recursos financieros que puedan
derivarse de la prestacién de servicios que hayan exigido la
utilizacién del patrimonio del Departamento y/o sus recur-
sos econémicos y financieros.

Articulo 47.- Todas las actividades financieras del DEE
se reflejaran en el presupuesto y en la memoria econémica
anual, que estaran disponibles, para su consulta por cual-
quier miembro del Consejo, en la Secretaria del DEE.

Articulo 48.- Conocida la asignacién correspondiente
al DEE, el Director presentara al Consejo para su aproba-
cién el proyecto de Presupuesto y su distribucion, el cual
se enviara a todos sus miembros con al menos una semana
de antelacién a la reunién del Consejo que lo apruebe.

Articulo 49.- El presupuesto del DEE sera publico,
dnico y equilibrado, y comprendera todos los ingresos y
gastos previstos cada afno.

Articulo 50.- El Director es responsable ante el Consejo
del empleo de los fondos del DEE que gestiona, los cuales
deberan concretarse a las partidas asignadas, salvo modifi-
caciones validamente aprobadas por el Consejo durante el
ejercicio econémico anual.

Articulo 51.- En la primera reunién anual del Consejo, y
en todo caso antes de la aprobacién del presupuesto del
siguiente ejercicio, el Director presentara la memoria
econdémica anual, que deberd reflejar justificadamente el
movimiento econémico del DEE.
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CAPITULO II: PATRIMONIO

Articulo 52.- Son patrimonio del Departamento todos
los bienes que se explicitan en el inventario inicial, asf
como todos los que sean adquiridos con cargo a los recur-
sos financieros del Departamento, sean éstos cuales fue-
ren.

Articulo 53.- El Departamento comunicard a la Unidad
correspondiente de la Gerencia las nuevas adquisiciones
de material inventariable, al objeto de mantener un inven-
tario actualizado de todos sus bienes patrimoniales, con
indicacién expresa de las dependencias en que se ubican
y estado de conservacién.

TITULO IV: DE LAS ELECCIONES DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO

Articulo 54.- 1.- La organizacién de las elecciones
tendentes a la constitucién del Consejo de Departamento
y a la eleccién del Director correspondera a la Comisién
Electoral del Departamento, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 59 y siguientes del Estatuto de la Universidad
y el procedimiento establecido en el Reglamento Electoral
de la Universidad de Ledn.

2.- La Comisién Electoral tendra la composicién sena-
lada en los articulos 107 y 108 del Estatuto y ejercerd las
funciones previstas en el Estatuto y en el Reglamento Elec-
toral de la Universidad.

Articulo 55.- La eleccién del Director se llevara a cabo
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 63 del Estatuto
de la Universidad, completado con las siguientes normas:

a) Las elecciones a Director del Departamento seran
convocadas por quien en el momento de la convocatoria
ostente la Direccién del mismo, con una antelacién mini-
ma de dos meses antes de finalizar su mandato.

b) La comisién electoral establecera el calendario que
regira el proceso. En él se fijara un perfodo minimo de
cinco dias lectivos para la presentacién de candidaturas en
la sede oficial del Departamento, y otro periodo de tres
dias lectivos para la posible celebracion de sesiones de
exposicion y debate de programas, si asf lo solicita alguno
de los candidatos o la mitad de los miembros del Consejo
de Departamento.

c) El acto de votacién deberéd celebrarse durante una
sesion del Consejo de Departamento convocada al efecto,
que en todo caso tendra lugar antes de la fecha de finali-
zacion del mandato de quien en ese momento ostente la
Direccion del Departamento.

d) Cuando algiin miembro del Consejo de Departa-
mento prevea que en la fecha de la votacién se hallare
ausente podrda emitir su voto por correo certificado o
mediante entrega del mismo a la Comisién Electoral del
Departamento, de acuerdo con lo establecido en el Re-
glamento Electoral de la Universidad de Leo6n.
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TITULO V: DE LA REFORMA DEL PRESENTE REGLA-
MENTO

Articulo 56.- La iniciativa para la reforma total o parcial
de este Reglamento de Régimen Interno corresponde al
Director o a un tercio de los miembros del Consejo de
Departamento. La reforma sea cual fuere su alcance, exigi-
ra el voto favorable de la mitad més uno de los miembros
presentes en la correspondiente sesién del Consejo. Apro-
bado el Proyecto de reforma por el 6rgano colegiado, el
Director procedera a la ejecucién del acuerdo mediante su
traslado, para ulterior ratificacién, al Consejo de Gobierno
de la Universidad de Leén.

DISPOSICION ADICIONAL

En lo no previsto por el presente Reglamento serd de
aplicacién lo dispuesto por el Estatuto, la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modifica-
da por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril y, subsidia-
riamente, por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn, modificada por Ley
4/1999.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento, aprobado por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Leén, entrard en vigor al
dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Universidad de Leén.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior
rango en lo que contradigan o se opongan a lo dispuesto
en el presente Reglamento.

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 20-05-2008
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El Consejo de Gobierno en su sesién del dfa 20 de mayo
de 2008 en el punto 23 del orden del dia relativo a: Pro-
puesta de adhesién al “Pacto social contra la violencia de
Género”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta de adhesién al
“Pacto Social contra la violencia de Género en la Comuni-
dad de Castilla y Le6n”, promovido desde la Consejerfa de
Familia e Igualdad de Oportunidades, con el fin de erradi-
car los comportamientos violentos y discriminatorios que
sufren algunas mujeres, por razén de su sexo.

Ve B2
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 20-05-2008

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 20 de mayo
de 2008 en el punto 24 del orden del dia relativo a: Con-
venio entre la Universidad de Le6n y la Fundacién “Hospi-
tal Clinico Veterinario de Castilla y Le6n”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, el Convenio de colaboracién a
suscribir entre la Universidad de Leén y la Fundacién
“Hospital Clinico Veterinario de Castilla y Le6n”, para el
desarrollo de futuros proyectos de colaboracién relaciona-
dos con el dmbito de las ciencias veterinarias y de una
forma particular con las correspondientes a la formacién
préctica y preparacién para el ejercicio profesional de los
estudiantes de la Licenciatura de Veterinaria y la forma-
cién de post-grado.

Ve B2
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 20-05-2008
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El Consejo de Gobierno en su sesién del dfa 20 de mayo
de 2008 en el punto 3 del orden del dia relativo a: Pro-
puesta de Reglamento de Régimen Interno del Departa-
mento de Geograffa y Geologia.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, el Reglamento de Régimen
Interno del Departamento de Geografia y Geologia, en los
términos que figuran en el anexo.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL DEPAR-
TAMENTO DE GEOGRAFIA Y GEOLOGIA DE LA UNI-
VERSIDAD DE LEON

TITULO PRELIMINAR

Art. 1.- El presente Reglamento de Régimen Interno
del Departamento de Geografia y Geologia de la Universi-
dad de Leén, se aprueba en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 6 del Estatuto de la Universidad de Ledn, a
los efectos de disciplinar el funcionamiento y la actividad
de los distintos érganos, preceptivos o potestativos, ope-
rantes en el Departamento.

Art. 2.- El Departamento de Geografia y Geologia os-
tenta la consideracién reglamentaria de Departamento, de
acuerdo con lo establecido en los articulos 9 de la L.O.U.
y 13 del Estatuto, siéndole de aplicacion cuantas previsio-
nes normativas se refieren a tal denominacién genérica.

Art. 3.- El Departamento de Geograffa y Geologia es el
6rgano encargado de coordinar las ensenanzas de una o
varias areas de conocimiento en uno o varios Centros, de
acuerdo con la programacién docente de la Universidad,
de apoyar las actividades e iniciativas docentes e investi-
gadoras del profesorado y de ejercer aquellas otras funcio-
nes que sean determinadas en el Estatuto.

Art. 4.- El Departamento de Geografia y Geologfa se
constituye como una unidad administrativa siendo respon-




N¢ 4 Mayo y Junio de 2008

sable de los medios y recursos que tenga asignados. El
Departamento de Ceografia y Geologia tiene su sede en la
Facultad de Filosoffa y Letras, coincidiendo con la ubica-
cién de la Unidad Administrativa del Dpto.

Art. 5.- Las areas de conocimiento adscritas al Depar-
tamento de Geografia y Geologfa son:

* Andlisis Geogréfico Regional, Geodinamica Externa,
Geograffa Fisica, Geografia Humana y Paleontologia.

* Cualquier otra drea que en el futuro se determine de
acuerdo con la normativa aplicable.

Art. 6.- El Departamento de Geografia y Geologia esta
constituido por todos los docentes e investigadores, los
becarios de investigacién y los estudiantes formalmente
vinculados al mismo, si como el personal de administra-
cién y servicios que tenga adscrito.

Asimismo formara parte del Departamento el profeso-
rado adscrito temporalmente al mismo, en los términos
establecidos en el art. 16 del Estatuto.

Art. 7.- Conforme al art. 17 del Estatuto de la Universi-
dad de Ledn y sin perjuicio de la unidad de direccién y de
la imprescindible coordinacién organica, cada una de las
areas de conocimiento integradas en el Departamento de
Geograffa y Geologia conserva la necesaria autonomia
funcional en el ambito de aquellas actividades docentes e
investigadoras que le son propias.

Cuando haya asuntos a tratar en Consejo de Departa-
mento que afecten a una o varias Areas de Conocimiento,
dichas Areas se reunirdn con antelacién para llevar el
acuerdo mayoritario de Area o expresar las opiniones de
los miembros del Area o Areas afectadas.

El Consejo de Departamento asumird los criterios o
propuestas de un Area de Conocimiento, acordados por la
mayoria de sus miembros, en aquellas materias o cuestio-
nes que le afecten directamente y de forma exclusiva, y no
afecten a otras Areas que integren el Departamento.

Si la propuesta o criterio de un Area afectara a otra u
otras Areas del Departamento, o si algin profesor de Area
lo solicita razonadamente, mediante un voto particular, el
acuerdo adoptado por la mayoria, el Consejo de Depar-
tamento intentard obtener un consenso entre las Areas o
profesores afectados y si no fuera posible decidird por
mayoria.

En los asuntos en los que sea preceptivo tomar una de-
cision por acuerdo de Area de Conocimiento, cualquier
miembro adscrito al Area y/o el Director del Departamen-
to, podrdn convocar a los miembros de la misma con este
fin, actuando, en este caso, como coordinador de la reu-
nién.

Art. 8.- El Departamento de Geografia y Geologia po-
dra decidir la creacién y modificacién de Secciones De-
partamentales segln criterios territoriales o funcionales, de
acuerdo con lo previsto por el articulo 21 del Estatuto.
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TITULO I: DE LAS FUNCIONES DEL DEPARTAMEN-
TO

Art. 9.- Ademds de las funciones asignadas a los Depar-
tamentos por la legislacién general, el Estatuto o que
hayan sido delegadas por los érganos centrales de la Uni-
versidad, se entienden como funciones generales propias
del Departamento de Geografia y Geologia las siguientes:

a) Participar en la elaboracién de los planes de estu-
dio que incluyan asignaturas de su competencia.

b) Proponer, a solicitud de los Centros correspondien-
tes, los planes docentes de las asignaturas que le hayan
sido asignadas en las diferentes titulaciones.

c) Promover el desarrollo de actividades especificas
de formacion conducentes a la expedicién de diplomas y
titulos propios.

d) Mantener con otros Departamentos e Institutos
Universitarios la coordinacién en los aspectos docentes y
de investigacién que les sean comunes.

e) GCestionar los medios y recursos que tenga asigna-
dos, con las limitaciones legales que se establezcan.

f)  Mantener actualizado el inventario de sus bienes
de equipo, aparatos e instalaciones. La actualizacién del
inventario deberd ser incluida en la memoria anual.

TITULO II: DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

CAPITULO I: CLASES DE ORGANOS

Art. 10.- El gobierno del Departamento de Geografia y
Geologfa se articulara a través de los 6rganos que se indi-
can en los articulos siguientes.

Art. 11.- Son 6rganos colegiados del Departamento de
Geograffa y Geologia: El Consejo de Departamento, y las
Comisiones, permanentes u ocasionales, que se eligen en
el seno del Consejo.

Art. 12.- Son 6rganos unipersonales del Departamento
de Geografia y Geologia: El Director, el Subdirector, y el
Secretario.

CAPITULO IIl: ORGANOS COLEGIADOS
SECCION 12: CONSEIO DE DEPARTAMENTO

Art. 13.- El Consejo de Departamento estara compues-
to por el Director, el Secretario y los miembros natos y
electos, de acuerdo con el articulo 99 del Estatuto.

Art. 14.- Son miembros natos del Consejo:

- Los profesores funcionarios y eméritos y todos los
doctores miembros del Departamento, que constituiran el

60 por ciento del total de sus componentes.

Art. 15.- Son miembros electos del Consejo:
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a)  Una representaciéon del personal docente e in-
vestigador contratado no doctor, incluidos becarios con
suficiencia investigadora, que constituird el 16 por ciento
del total.

b)  Una representacién de los alumnos matriculados
en alguna de las asignaturas que imparta el Departamento,
que constituird el 20 por ciento del total, de los que dos
quintos lo seran de Tercer Ciclo, si los hubiese. Si no
hubiere suficiente niimero de alumnos de tercer ciclo para
cubrir la representacién asignada, los puestos sobrantes se
asignaran a los alumnos de primero y segundo ciclo.

c)  Una representacién del personal de administra-
cién y servicios adscrito al Departamento que constituira el
4 por ciento del total y, al menos, un miembro.

Art. 16.- El Consejo se renovara anualmente durante el
primer trimestre del curso académico correspondiente.

No se podrd pertenecer a mas de un Consejo de De-
partamento simultdneamente.

Art. 17.- Ademés de las competencias asignadas por la
legislacién general y el Estatuto, se entienden como com-
petencias propias del Consejo, las siguientes:

a) Conocer y difundir la labor realizada por su profe-
sorado y personal administrativo y laboral para su evalua-
cién posterior por la propia Universidad o por organismos
externos competentes.

b) Establecer las directrices para la dotacion y utiliza-
cién de los laboratorios y servicios que dependen del
mismo.

c) Coordinar las actividades de las posibles secciones
departamentales a las que se refiere el articulo 21 del
Estatuto.

d) Fomentar las relaciones con departamentos univer-
sitarios y otros centros cientificos, tecnolégicos, humanisti-
cos, sociales o artisticos, nacionales o extranjeros.

e) Crear comisiones delegadas para realizar funciones
especificas o coyunturales del Departamento y elegir a sus
miembros.

f) Y proponer asignaturas de libre eleccién y activida-
des educativas de extension universitaria.

Art. 18.- Los acuerdos del Consejo, siempre que sean
definitivos, son recurribles en alzada ante el Rector de la
Universidad.

SECCION 22: COMISIONES DELEGADAS

Art. 19.- El Consejo, en atencién a los principios de ce-
leridad procedimental y de especialidad, y de acuerdo con
los articulos 53 y 101.3 del Estatuto, podran contar con
cuantas Comisiones delegadas estime oportuno para la
resolucién de asuntos concretos.
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SECCION 323 REGIMEN JURIDICO Y FUNCIONA-
MIENTO

Art. 20.- El Consejo y sus Comisiones delegadas se regi-
ran con caracter general por lo establecido en los articulos
22 a 27 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Com(n y en los articulos 49 a 53
y 101 del Estatuto, asi como por las normas que se esta-
blecen en los preceptos siguientes.

Art. 21.- El Consejo deberd reunirse en sesién ordina-
ria, al menos, una vez al trimestre, en periodo lectivo. Se
reunird, ademas, siempre que el Director lo convoque
segln el procedimiento establecido para cada caso.

Art. 22- El Consejo sera convocado por el Director
siempre que sea preceptivo, cuando lo pida la tercera
parte de sus miembros y cuando lo exija el cumplimiento
de las funciones y actividades que tiene encomendadas.

Art. 23.- Salvo cuando explicitamente se estableciere
otro plazo, la convocatoria serd efectuada por el Director a
través de correo electrénico y, en su caso, mediante escri-
to en el que constardn todos los puntos que vayan a ser
sometidos a estudio o debate, con una antelacién minima
de cuarenta y ocho horas. Las convocatorias ordinarias
seran firmadas por el Secretario, de Orden del Director.

La documentacién de los asuntos a tratar estard a dis-
posicion de los componentes del Consejo en la Secretaria
del Departamento desde el momento de la convocatoria y
hasta la celebracién de la sesién; ademaés, la documenta-
cién estard disponible al inicio de la sesi6n.

Art. 24.- En caso de que, estando presentes todos los
miembros, acordaran por unanimidad constituirse en
sesion de trabajo sin que medie la convocatoria estableci-
da més arriba, dicha reunién serd valida a todos los efec-
tos.

Art. 25.- No podra tratarse en una sesién de Consejo
temas no incluidos en el orden del dia, salvo las excepcio-
nes contempladas en el art. 26 de este Reglamento y en el
art. 26.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Art. 26.- El Consejo se entenderd constituido, en pri-
mera convocatoria, cuando asistan el Director y el Secreta-
rio o, en su caso, quienes les sustituyan y, al menos, la
mitad de sus miembros; y en segunda convocatoria, media
hora mas tarde, cuando asistan, ademas del Director y el
Secretario o sus sustitutos, al menos un tercio de los com-
ponentes legales del 6rgano.

Para el cémputo del quérum no se tendran en cuenta
los votos delegados.

Art. 27.- Para la validez de los acuerdos sera preciso
que exista, en el momento de su adopcién, el quérum
exigido en segunda convocatoria.
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Art. 28.- Los acuerdos, salvo disposicion expresa en
contra, se adoptardn por mayoria simple de los votos
emitidos.

En caso de empate, y si el Director no hiciera uso de
su voto de calidad para dirimir el mismo, se efectuara otra
votacién vy, si se produjera empate de nuevo, la propuesta
se entendera rechazada.

Art. 29.- En el caso en el que concurra un motivo sufi-
cientemente justificado, los miembros de los 6rganos
colegiados podran delegar por escrito su voto en otro
miembro antes del comienzo de la sesién o durante el
desarrollo de la misma si deben ausentarse. Cada miembro
de los 6rganos colegiados solo podra hacer uso de una
delegacion de voto.

Art. 30.- Las disposiciones contenidas en la presente
Seccién son aplicables, con las salvedades propias de su
constitucién, a las Comisiones delegadas que, en ningtin
caso podran funcionar con menos de tres miembros.

Art. 31.- De las sesiones del Consejo y de las Comisio-
nes delegadas se levantara Acta por el Secretario, con el
visto bueno del Presidente; siendo aprobada en la siguien-
te sesién ordinaria, salvo que por razones de urgencia
proceda ser corroborada en la misma sesién.

Art. 32.- La asistencia a las sesiones del Consejo o de
las Comisiones delegadas del mismo constituye un dere-
cho y un deber para todos sus miembros, quedando exi-
midos de cualquier otro deber académico cuyo cumpli-
miento sea coincidente con aquella. A estos efectos, el
Director procurard convocar las sesiones del Consejo o de
las Comisiones delegadas para una hora que coincida lo
menos posible con las obligaciones académicas de sus
miembros.

Art. 33.- En cuanto a la redaccién de las Actas del Con-
sejo de Departamento:

1. Las Actas han de especificar el contenido de los
acuerdos adoptados.

2. Las Actas recogeran como minimo: los asistentes, las
circunstancias de lugar y tiempo, las delegaciones de voto,
el orden del dia, las propuestas sometidas a consideracién
por la Presidencia, si se han adoptado por asentimiento o
votacién y en este caso el resultado de la misma.

3. Los miembros del Consejo que deseen que expre-
samente se recoja alguna intervencién o propuesta propia,
deberdan comunicarlo verbalmente al Secretario/a, entre-
gandole por escrito la redaccion correspondiente.

4. El Secretario incluird en el acta provisional corres-
pondiente dichos escritos para conocimiento de todos sus
miembros.

Art. 34.- Los proyectos de Acta serdn puestas a disposi-
cién de los miembros del Consejo con antelacién suficien-
te. No obstante lo anterior, cualquier miembro del Conse-
jo podré solicitar la lectura de toda o parte del Acta en la
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sesion correspondiente. La aprobacion del Acta tendra
lugar en la sesién posterior, salvo casos de urgencia, o
cuando exista imposibilidad de reunién, en cuyo caso la
aprobacion se producird al finalizar la sesién.

Las rectificaciones que los miembros del Consejo de-
seen realizar antes de la votacién para la aprobacién del
Acta, podran incluirse en ella, a juicio del Consejo de
Departamento.

CAPITULO 111: ORGANOS UNIPERSONALES

Art. 35.- Son érganos unipersonales del Departamento:
el Director, el Subdirector y el Secretario.

SECCION 12- DIRECTOR

Art. 36.- El Director es la primera autoridad del Depar-
tamento, ademas de Presidente nato del Consejo de De-
partamento y de las Comisiones delegadas.

El Director es elegido mediante votacién directa y se-
creta, por los miembros del Consejo en una sesién convo-
cada al efecto, y por un periodo de cuatro anos.

Para concurrir a la elecciéon de Director se requerird
reunir los requisitos sefalados en el art. 103.1 del Estatuto,
tener dedicacién a tiempo completo y ser miembro del
Consejo.

Art. 37.- Ademas de las competencias asignadas por la
legislacion general y el Estatuto, se entienden como com-
petencias propias del Director, las siguientes:

a) Ostentar la representacién del Departamento.

b) Dirimir con su voto los empates, a efectos de adop-
tar acuerdos.

c) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del
6rgano.

d) Administrar, oido el Consejo, los bienes adscritos al
Departamento, asi como hacer aplicacién de las consigna-
ciones presupuestarias que sean asignadas al Departamen-
to, teniendo para ello en cuenta lo que se determina en
este Reglamento.

e) Ejecutar los acuerdos del Consejo.

f)  Convocar las reuniones de los miembros de cada
Area de Conocimiento cuando sea preceptivo presentar en
el Consejo de Departamento una propuesta conjunta de
esa Area de Conocimiento.

Art. 38.- Los actos del Director y los dictados por dele-
gacion de éste, siempre que sean definitivos, son recurri-
bles en alzada ante el Rector de la Universidad.

Art. 39.- El Director podrd, en cualquier momento,
plantear ante el Consejo una cuestién de confianza sobre
su programa de politica universitaria o ante una decisién
concreta de suma trascendencia para el Departamento.
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La confianza se entenderd otorgada cuando vote a fa-
vor de la misma, la mitad mas uno de los miembros pre-
sentes en la sesion del Consejo.

Art. 40.- El Consejo podra plantear mocién de censura
a la gestion del Director. Su presentacién requerird el aval
de, al menos, un tercio de los componentes totales del
érgano colegiado y serd votada entre ocho y treinta dias
desde su presentacion por escrito en la Secretaria del
Departamento.

La mocién deberd incluir un programa de politica uni-
versitaria y un candidato alternativo al cargo de Director.

Conforme al art. 57 del Estatuto, la aprobacién de la
mocién de censura requiere el voto favorable de la mayo-
ria absoluta de los miembros del Consejo. De no prospe-
rar, sus signatarios no podran volver a presentar otra hasta
que transcurra un afo.

Art. 41.- Ademas de los supuestos contemplados en los
dos articulos precedentes, son causa de cese del Director:

a) En el momento de cumplirse el plazo para el que
fue nombrado.

b) En el momento de causar baja como miembro de
pleno derecho del Consejo.

c) Por decisién propia, mediante renuncia formal-
mente expresada ante el Rector.

d) Por incapacidad médicamente acreditada de dura-
cién superior a seis meses consecutivos o diez no consecuti-
vos, siempre que se produzcan en el mismo mandato y
excluyéndose los permisos de maternidad.

e) Por ausencia de duracién superior a cuatro meses
consecutivos, u ocho no consecutivos, siempre que se pro-
duzcan en el mismo mandato.

f)  Por cualquiera de los motivos que la legislacion vi-
gente considere causa de inhabilitacién o suspensién para
los cargos publicos.

Art. 42.- En su calidad de Presidente del Consejo, el Di-
rector dirigira las deliberaciones y someterd a consideracién
de la misma cuantas proposiciones le sean formuladas por
sus miembros antes de expirar el plazo minimo de la convo-
catoria. Dicha inclusién serd obligatoria cuando se solicite
mediante escrito presentado por, al menos, la quinta parte
de los miembros del Consejo.

Los Ruegos y Preguntas que, en Consejo, se dirijan al Di-
rector podran ser contestados por éste en la misma sesién o
en la inmediatamente posterior.

El Director podré solicitar, cuando no halle reparo en los
miembros del Consejo, la aprobacién de puntos del orden
del dia por asentimiento.
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Las propuestas seran sometidas a votacién cuando asi lo
acuerde la Presidencia y siempre que sea solicitado por
algtn miembro.

El régimen normal de las votaciones sera de carécter
publico y a mano alzada, salvo que por algin miembro del
Consejo se solicite votacion secreta.

La votacién secreta sera preceptiva, cuando se examine
directamente una situacion que afecte a los intereses legiti-
mos o a circunstancias personales de un miembro del Con-
sejo.

SECCION 24: SUBDIRECTOR

Art. 43.- Conforme al art. 105 del Estatuto, el Subdirec-
tor dirige y coordina las actividades del Departamento que
le son delegadas por el Director y sustituye a éste en los
casos de ausencia, enfermedad, vacante o cualquier otra
causa legal; tanto dentro del Departamento como ante los
demds 6rganos e instancias de la Universidad.

El Subdirector sera nombrado por el Rector, a propuesta
del Director, entre los profesores con dedicacién a tiempo
completo pertenecientes al Consejo de Departamento.

El Subdirector desempefiard el cargo para el que ha sido
nombrado hasta la finalizacién del mandato del Director
que lo propuso.

SECCION 32: SECRETARIO

Art. 44.- Conforme al art. 106 del Estatuto, el Secretario
es el fedatario del Departamento. Como tal levanta las actas
de las sesiones del Consejo y sus Comisiones delegadas,
custodia la documentaciéon del Departamento y expide,
con la supervisién del Director, las correspondientes certifi-
caciones.

Al Secretario compete, junto al Subdirector, el auxilio al
Director, y muy singularmente en relacién con la organiza-
cién burocratica y administrativa del Departamento.

Art. 45- El Secretario serd nombrado por el Rector, a
propuesta del Director, entre los profesores con dedicacién
a tiempo completo, los ayudantes y el personal de adminis-
tracién y servicios que formen parte del Departamento,
finalizando su cometido al concluir el mandato del Director
que lo propuso.

En caso de vacante o ausencia de su titular, la Secreta-
ria del Departamento serd encomendada al profesor,
ayudante o miembro del personal de administracién y
servicios, mas joven, que sea miembro del Consejo de
Departamento.

TITULO Iil: REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

CAPITULO I: RECURSOS FINANCIEROS

Art. 46.- Son recursos financieros del Departamento:




N¢ 4 Mayo y Junio de 2008

a) Los de procedencia presupuestaria, bien por via di-
recta desde la Universidad, o a través de los Centros en
que imparte docencia.

b)  Las subvenciones que otorguen diversas institu-
ciones a proyectos de investigaciéon que sean realizados
por miembros del Departamento, o su parte proporcional
cuando dichos proyectos sean compartidos con otros
Departamentos.

¢) Las ayudas complementarias a las becas de investi-
gacion.

d) Cualesquiera otros recursos financieros que pue-
dan derivarse de la prestacién de servicios que hayan
exigido la utilizacién del patrimonio del Departamento y/o
sus recursos econémicos y financieros.

Art. 47 .- Los créditos asignados al Departamento para
el desarrollo de las actividades docentes e investigadoras
deberan distribuirse segtin criterios aprobados por el Con-
sejo de Departamento.

Art. 48.- Todas las actividades financieras del Depar-
tamento de Ceografia y Geologfa se reflejardn en el presu-
puesto y en la memoria econémica anual, que estaran
disponibles, para su consulta por cualquier miembro del
Consejo, en la Secretaria del Departamento.

Art. 49.- Conocida la asignacién correspondiente al
Departamento de Geografia y Geologia, el Director pre-
sentard al Consejo para su aprobacion el proyecto de
Presupuesto y su distribucién segtin los criterios y normas
aprobadas en Consejo de Departamento, el cual se envia-
ra a todos y cada uno de sus miembros con al menos una
semana de antelacién a la reunién del Consejo que lo
apruebe.

Art. 50.- El presupuesto del Departamento de Geogra-
fia y Geologfa sera publico, Gnico y equilibrado, y com-
prenderd todos los ingresos y gastos previstos cada afio.

Art. 51.- El Director es responsable ante el Consejo del
empleo de los fondos del Departamento de Geografia y
Geologia que gestiona, los cuales deberan concretarse a
las partidas asignadas, salvo modificaciones validamente
aprobadas por el Consejo durante el ejercicio econémico
anual.

Art. 52.- En la primera reunién anual del Consejo, y en
todo caso antes de la aprobacién del presupuesto del
siguiente ejercicio, el Director presentara la memoria
econdémica anual, que debera reflejar justificadamente el
movimiento econémico del Departamento de Geografia y
Geologia.

CAPITULO II: PATRIMONIO

Art. 53.- Son patrimonio del Departamento todos los
bienes que se explicitan en el inventario inicial, asi como
todos los que sean adquiridos con cargo a los recursos
financieros del Departamento, sean estos cuales fueren.
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Art. 54.- El Departamento mantendrd un inventario ac-
tualizado de todos sus bienes patrimoniales, con indica-
ci6n expresa de las dependencias en que se ubican y
estado de conservacion.

TITULO IV: DE LAS ELECCIONES DE LOS ORGANOS
DE GOBIERNO

Art. 55.- La organizacién de las elecciones tendentes a
la constitucién del Consejo de Departamento y a la desig-
nacién del Director corresponderd a la Comisién Electoral
del Departamento, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 59 vy siguientes del Estatuto de la Universidad y el
procedimiento establecido en el Reglamento Electoral de
la Universidad de Ledn.

La eleccién del Director se llevara a cabo de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 63 del Estatuto de la Uni-
versidad, completado con las siguientes normas:

Las elecciones a nuevo Director del Departamento se-
ran convocadas por quien en el momento de la convoca-
toria ostente la Direccién del mismo, con una antelacién
minima de dos meses antes de finalizar su mandato (art.
60 del Estatuto).

En la convocatoria se fijard un periodo de cinco dias
lectivos para la presentacion de candidaturas en la sede
oficial del Departamento, y otro perfodo de tres dias lecti-
vos para la celebracion de una sesion de exposicion y
debate de programas.

El acto de votacion debera celebrarse durante una se-
si6n del Consejo de Departamento convocada al efecto,
que en todo caso tendra lugar antes de la fecha de finali-
zaciéon del mandato de quien en ese momento ostente la
Direccién del Departamento.

Cuando algiin miembro del Consejo de Departamento
prevea que en la fecha de la votacién se hallare ausente
podra emitir su voto por correo certificado o mediante
entrega del mismo a la Comisién Electoral del Departa-
mento.

Para ello, recogera en la sede oficial del Departamento
la papeleta de la eleccién y una vez cumplimentada la
introducira en el sobre que corresponda. Este sobre, junto
con una fotocopia del D.N.I., o de otro documento sufi-
cientemente acreditativo de la personalidad del elector, y
con el documento que justifique su ausencia, la introduci-
ra en otro sobre dirigido al Presidente de la Comision
Electoral, en cuyo remite especificara su nombre y apelli-
dos.

La justificacién del voto por correo se acreditard con
un documento justificativo de la ausencia.

La Comision Electoral no admitira los votos por correo
o entregados directamente que no vengan justificados del
modo expresado, y acompanara al Acta los justificantes
recibidos.
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El voto por correo debera obrar en poder del Presiden-
te de la Comisién Electoral antes del cierre de la votacién.

Art.- 56.- Esta Comisién Electoral ejercera las funciones
y tendra la composicién sefialadas en los articulos 107 y
108 del Estatuto.

TITULO V: DE LA REFORMA DEL PRESENTE REGLA-
MENTO

Art. 57.- La iniciativa para la reforma total o parcial de
este Reglamento de Régimen Interno corresponde al Di-
rector o a un tercio de los miembros del Consejo de De-
partamento. La reforma sea cual fuere su alcance, exigird
el voto favorable de la mitad mas uno de los miembros
presentes en la correspondiente sesién del Consejo. Apro-
bado el Proyecto de reforma por el 6rgano colegiado, el
Director procedera a la ejecucién del acuerdo mediante su
traslado, para ulterior ratificacién, al Consejo de Gobierno
de la Universidad de Leén.

DISPOSICION ADICIONAL

En lo no previsto por el presente Reglamento serd de
aplicacién lo dispuesto por el Estatuto, la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modifica-
da mediante la Ley Organica 4/2007, de12 de abril v,
subsidiariamente, por la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comin, modificada
por Ley 4/1999.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguien-
te al de su aprobacién por el Consejo de Gobierno, de-
biendo publicarse en el Boletin Oficial de la Universidad
de Ledn.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior
rango en lo que contradigan o se opongan a lo dispuesto
en el presente Reglamento.

Ve B2
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 20-05-2008

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 20 de mayo
de 2008 en el punto 3 del orden del dia relativo a: Pro-
puesta de Reglamento de Régimen Interno del Departa-
mento de Patrimonio Artistico y Documental.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, el Reglamento de Régimen
Interno del Departamento de Patrimonio Artistico y Do-
cumental, en los términos que figuran en el anexo.

Ve B2
EL RECTOR
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REGLAMENTO DEL DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO
ARTISTICO Y DOCUMENTAL DE LA UNIVERSIDAD DE
LEON

TITULO PRELIMINAR

Art. 1.- El Reglamento de Régimen Interno del Depar-
tamento de Patrimonio Artistico y Documental de la Uni-
versidad de Ledn se aprueba en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 6 del Estatuto de la Universidad de
Ledn, a los efectos de regular el funcionamiento y la acti-
vidad de los distintos érganos, preceptivos o potestativos,
operantes en el Departamento.

Art. 2.- El Departamento de Patrimonio Artistico y
Documental ostenta la consideracion reglamentaria de
Departamento, de acuerdo con lo establecido en los arti-
culos 9 de la L.O.U. y 13 del Estatuto, siéndole de aplica-
cién cuantas previsiones normativas se refieren a tal de-
nominacion genérica.

Art. 3.- El Departamento de Patrimonio Artistico y
Documental es el 6rgano encargado de coordinar las
ensefianzas de las dreas de conocimiento de Biblioteco-
nomia y Documentacion, Ciencias y Técnicas Historiogra-
ficas e Historia del Arte, y cualquier otra 4rea que en el
futuro se determine de acuerdo con la normativa aplica-
ble, en uno o varios Centros, de acuerdo con la programa-
cién docente de la Universidad, de apoyar las actividades
e iniciativas docentes e investigadoras del profesorado y de
ejercer aquellas otras funciones que sean determinadas en
el Estatuto.

Art. 4.- El Departamento de Patrimonio Artistico y
Documental se constituye como una unidad administrati-
va, siendo responsable de los medios y recursos que tenga
asignados.

El Departamento de Patrimonio Artistico y Documental
tiene su sede en la Facultad de Filosofia y Letras coinci-
diendo con la ubicacién de la Unidad Administrativa del
Departamento.

Art. 5.- Las dreas de conocimiento adscritas al Depar-
tamento de Patrimonio Artistico y Documental son:

— Biblioteconomia y Documentacion.

— Ciencias y Técnicas Historiogréficas.

— Historia del Arte.

— Cualquier otra area que en el futuro se determine de
acuerdo con la normativa aplicable.

Art. 6.- El Departamento de Patrimonio Artistico y
Documental esta constituido por el personal docente e
investigador, los becarios de investigacién y los estudiantes
formalmente vinculados al mismo, asi como el personal de
administracion y servicios que tenga adscrito.

Asimismo, formara parte del Departamento de Patri-
monio Artistico y Documental el profesorado adscrito
temporalmente al mismo, en los términos establecidos en
el art. 16 del Estatuto.
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Art. 7.- Sin perjuicio de la unidad de direccién y de la
imprescindible coordinacién organica, cada una de las
areas de conocimiento integradas en el Departamento de
Patrimonio Artistico y Documental conserva la necesaria
autonomia funcional en el ambito de aquellas actividades
docentes e investigadoras que le son propias.

El Consejo de Departamento atendera los criterios o
propuestas de un drea de conocimiento acordados por la
mayoria de sus miembros en aquellas materias o cuestio-
nes que le afecten directamente y de forma exclusiva, y no
atafan a otras areas que integren el Departamento.

Si la propuesta o criterio de un &rea afectara a otra u
otras areas del Departamento, o si algin profesor del area
lo solicita razonadamente, mediante un voto particular al
acuerdo adoptado por la mayoria, el Consejo de Depar-
tamento intentard obtener un consenso entre las dreas o
profesores afectados y si no fuera posible decidird por
mayoria.

Los docentes que forman parte de cada una de las
areas de conocimiento deberdn elegir a un Coordinador
de Area entre los profesores funcionarios o contratados
doctores pertenecientes a la misma.

El Coordinador de Area habra de ser elegido por ma-
yoria de los docentes del drea, previa convocatoria efec-
tuada por el Director del Departamento. Dicha eleccién
serd comunicada al Rectorado.

Seran funciones del Coordinador de Area:

a)Convocar las reuniones de los docentes que formen
parte del drea de conocimiento, por propia iniciativa o a
peticién de cualquiera de sus miembros, asi como presidir
las reuniones.

b) Trasladar al Director del Departamento los acuerdos
adoptados por mayoria de los miembros del area.

Art. 8.- El Departamento de Patrimonio Artistico y
Documental podra decidir la creacién y modificacién de
Secciones Departamentales segiin criterios territoriales o
funcionales, de acuerdo con lo previsto por el articulo 21
del Estatuto.

TITULO I: DE LAS FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO

Art. 9.- Ademés de las funciones asignadas a los Depar-
tamentos por la legislacion general, el Estatuto o que
hayan sido delegadas por los 6rganos centrales de la Uni-
versidad, se entienden como funciones generales propias
del Departamento las siguientes:

a) Participar en la elaboracién de los planes de estudio
que incluyan asignaturas de su competencia.

b) Proponer, a solicitud de los Centros correspondien-
tes, los planes docentes de las asignaturas que le hayan
sido asignadas en las diferentes titulaciones.

) Promover el desarrollo de actividades especificas de
formaciéon conducentes a la expedicién de diplomas y
titulos propios.
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d) Mantener con otros Departamentos e Institutos
Universitarios la coordinacién en los aspectos docentes y
de investigacion que les sean comunes.

e) Gestionar los medios y recursos que tenga asigna-
dos, con las limitaciones legales que se establezcan.

f) Mantener actualizado el inventario de sus bienes de
equipo, aparatos e instalaciones. La actualizacién del
inventario deberd ser incluida en la memoria anual.

TITULO 1l: DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

CAPITULO I: CLASES DE ORGANOS
Art. 10.- El gobierno del Departamento de Patrimonio
Artistico y Documental se articulara a través de los 6rganos
que se indican en los articulos siguientes.

Art. 11.- Son érganos colegiados del Departamento de
Patrimonio Artistico y Documental: El Consejo de Depar-
tamento, y las Comisiones (permanentes u ocasionales,
que se eligen en el seno del Consejo).

Art. 12.- Son 6rganos unipersonales del Departamento
de Patrimonio Artistico y Documental: el Director, el
Subdirector y el Secretario.

CAPITULO II;: ORGANOS COLEGIADOS
SECCION 73- CONSEIO DE DEPARTAMENTO

Art. 13.- El Consejo de Departamento (el Consejo en
adelante) estard compuesto por el Director, el Secretario y
los miembros natos y electos, de acuerdo con el articulo
99 del Estatuto.

Art. 14.- Son miembros natos del Consejo:

- Los profesores funcionarios y eméritos y todos los
doctores miembros del Departamento, que constituiran el
60 por ciento del total de sus componentes.

Art. 15.- Son miembros electos del Consejo:

a) Una representacion del personal docente e investi-
gador contratado no doctor, incluidos becarios con sufi-
ciencia investigadora, que constituird el 16 por ciento del
total.

b) Una representacién de los alumnos matriculados en
alguna de las asignaturas que imparta el Departamento,
que constituird el 20 por ciento del total, de los que dos
quintos lo serdn de Tercer Ciclo, si los hubiese. Si no
hubiere suficiente nimero de alumnos de tercer ciclo para
cubrir la representacién asignada, los puestos sobrantes se
asignaran a los alumnos de primero y segundo ciclo.

) Una representacion del personal de administracién y
servicios adscrito al Departamento, que constituird el 4 por
ciento del total y, al menos, contard con un miembro.

Art. 16.- El Consejo se renovara anualmente durante el
primer trimestre del curso académico correspondiente.

No se podrd pertenecer a mas de un Consejo de De-
partamento simultdneamente.
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Art. 17.- Ademas de las competencias asignadas por la
legislacion general y el Estatuto, se entienden como com-
petencias propias del Consejo, las siguientes:

a) Incluir en la Memoria del Departamento la labor
realizada por su profesorado y personal administrativo y
laboral para su evaluacién posterior por la propia Univer-
sidad o por organismos externos competentes.

b) Establecer las directrices para la dotacién y utiliza-
cién de los laboratorios y servicios que dependen del
mismo.

) Coordinar las actividades de las posibles secciones
departamentales a las que se refiere el articulo 21 del
Estatuto.

d) Fomentar las relaciones con departamentos universi-
tarios y otros centros cientificos, tecnolégicos, humanisti-
cos, sociales o artisticos, nacionales o extranjeros.

e) Crear comisiones delegadas para realizar funciones
especificas o coyunturales del departamento y elegir a sus
miembros.

f) Proponer asignaturas de libre eleccién y actividades
educativas de extensién universitaria.

Art. 18.- Los acuerdos del Consejo, siempre que sean
definitivos, son recurribles en alzada ante el Rector de la
Universidad.

SECCION 22: COMISIONES DELEGADAS

Art. 19.- El Consejo, en atencién a los principios de
celeridad procedimental y de especialidad y de acuerdo
con los articulos 53 y 101.3 del Estatuto, podra crear Co-
misiones delegadas.

SECCION 32 REGIMEN JURIDICO Y FUNCIONAMIENTO

Art. 20.- El Consejo y sus Comisiones delegadas se
regiran con caracter general por lo establecido en los
articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn y en los articulos 49
a 53 y 101 del Estatuto, asi como por las normas que se
establecen en los preceptos siguientes.

Art. 21.- El Consejo deberd reunirse en sesién ordina-
ria, al menos, una vez al trimestre, en periodo lectivo. Se
reunird, ademds, siempre que el Director lo convoque
segln el procedimiento establecido para cada caso.

Art. 22.- El Consejo sera convocado por el Director
siempre que sea preceptivo, cuando lo pida la tercera
parte de sus miembros y cuando lo exija el cumplimiento
de las funciones y actividades que tiene encomendadas.

Art. 23.- Salvo cuando explicitamente se estableciere
otro plazo, la convocatoria serd efectuada por el Director a
través de correo electrénico y, en su caso, mediante escri-
to en el que constardn todos los puntos que vayan a ser
sometidos a estudio o debate, con una antelacién minima
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de cuarenta y ocho horas. Las convocatorias ordinarias
seran firmadas por el Secretario, de Orden del Director.

La documentacién de los asuntos a tratar estard a
disposicion de los componentes del Consejo en la Secreta-
ria del Departamento desde el momento de la convocato-
ria y hasta la celebracién de la sesién; ademas, la docu-
mentacion estara disponible al inicio de la sesién.

Art. 24.- En caso de que, estando presentes todos los
miembros, acordaran por unanimidad constituirse en
sesion de trabajo sin que medie la convocatoria estableci-
da més arriba, dicha reunién serd valida a todos los efec-
tos.

Art. 25.- No podran tratarse en una sesién de Consejo
temas no incluidos en el orden del dia, salvo las excepcio-
nes contempladas en el art. 24 de este Reglamento y en el
art. 26.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comn.

Art. 26.- El Consejo se entenderd constituido, en pri-
mera convocatoria, cuando asistan el Director y el Secreta-
rio o, en su caso, quienes les sustituyan y, al menos, la
mitad de sus miembros; y en segunda convocatoria, media
hora mas tarde, cuando asistan, ademas del Director y el
Secretario o sus sustitutos, al menos un tercio de los com-
ponentes legales del 6rgano.

Para el cémputo del quérum no se tendran en cuenta
los votos delegados.

Art. 27.- Para la validez de los acuerdos serd preciso
que exista, en el momento de su adopcién, el quérum
exigido en segunda convocatoria.

Art. 28.- Los acuerdos, salvo disposicién expresa en
contra, se adoptaran por mayoria simple de los votos
emitidos.

En caso de empate, y si el Director no hiciera uso de
su voto de calidad para dirimir el mismo, se efectuara otra
votacion vy, si se produjera empate de nuevo, la propuesta
se entenderd rechazada.

Art. 29.- En el caso en el que concurra un motivo
suficientemente justificado, acreditado ante el Secretario,
los miembros del Consejo podran delegar por escrito su
voto en otro miembro antes del comienzo de la sesién o
durante el desarrollo de la misma si deben ausentarse.
Cada miembro solo podra hacer uso de una delegacion de
voto.

Art. 30.- Las disposiciones contenidas en la presente
Seccion son aplicables, con las salvedades propias de su
constitucion, a las Comisiones delegadas que, en ningtn
caso podran funcionar con menos de tres miembros, sin
contar los votos delegados.

Art. 31.- De las sesiones del Consejo y de las Comisio-
nes delegadas se levantara Acta por el Secretario, con el
visto bueno del Presidente; siendo aprobada en la siguien-
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te sesi6n ordinaria, salvo que por razones de urgencia
proceda ser corroborada en la misma sesién.

Art. 32.- La asistencia a las sesiones del Consejo o de
las Comisiones delegadas del mismo constituye un dere-
cho y un deber para todos sus miembros, quedando exi-
midos de cualquier otro deber académico cuyo cumpli-
miento sea coincidente con aquélla. A estos efectos, el
Director procurara convocar las sesiones del Consejo o de
las Comisiones delegadas para una hora que coincida lo
menos posible con las obligaciones académicas de sus
miembros.

CAPITULO 11Il: ORGANOS UNIPERSONALES

Art. 33.- Son 6rganos unipersonales del Departamento:
el Director, el Subdirector y el Secretario.

SECCION 12 DIRECTOR

Art. 34.- El Director es la primera autoridad del Depar-
tamento, ademas de Presidente nato del Consejo de De-
partamento y de las Comisiones delegadas.

El Director es elegido mediante votacién directa y
secreta, por los miembros del Consejo en una sesién con-
vocada al efecto, y por un periodo de cuatro afos.

Para concurrir a la eleccién de Director se requerira
reunir los requisitos senalados en el art. 103.1 del Estatuto,
tener dedicacién a tiempo completo y ser miembro del
Consejo.

Art. 35.- Ademas de las competencias asignadas por la
legislacién general y el Estatuto, se entienden como com-
petencias propias del Director, las siguientes:

a) Ostentar la representacién del Departamento.

b) Dirimir con su voto los empates, a efectos de adop-
tar acuerdos.

c) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del
organo.

d) Administrar, oido el Consejo, los bienes adscritos al
Departamento, asi como hacer aplicacién de las consigna-
ciones presupuestarias que sean asignadas al Departamen-
to, teniendo para ello en cuenta lo que se determina en
este Reglamento.

e) Ejecutar los acuerdos del Consejo.

Art. 36.- Los actos del Director y los dictados por dele-
gacion de éste, siempre que sean definitivos, son recurri-
bles en alzada ante el Rector de la Universidad.

Art. 37- El Director podrd, en cualquier momento,
plantear ante el Consejo una cuestién de confianza sobre
su programa de politica universitaria o ante una decisién
concreta de suma trascendencia para el Departamento.

La confianza se entenderd otorgada cuando vote a favor
de la misma, la mitad mas uno de los miembros presentes
en la sesién del Consejo.
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Art. 38.- El Consejo podra plantear mocién de censura
a la gestién del Director. Su presentacion requerira el aval
de, al menos, un tercio de los componentes totales del
6rgano colegiado y serd votada entre ocho y treinta dias
desde su presentacién por escrito en la Secretarfa del
Departamento.

La mocién deberd incluir un programa de politica
universitaria y un candidato alternativo al cargo de Direc-
tor.

La aprobacién de la mocién de censura requiere el
voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros del
Consejo. De no prosperar, sus signatarios no podran volver
a presentar otra hasta que transcurra un afo.

Art. 39.- Ademas de los supuestos contemplados en los
dos articulos precedentes, son causa de cese del Director:

a) En el momento de cumplirse el plazo para el que
fue nombrado.

b) En el momento de causar baja como miembro de
pleno derecho del Consejo.

c) Por decisién propia, mediante renuncia formalmen-
te expresada ante el Rector.

d) Por incapacidad médicamente acreditada de dura-
cién superior a seis meses consecutivos o diez no consecu-
tivos, siempre que se produzcan en el mismo mandato y
excluyéndose los permisos de maternidad.

e) Por ausencia de duracién superior a cuatro meses
consecutivos, u ocho no consecutivos, siempre que se
produzcan en el mismo mandato.

f) Por cualquiera de los motivos que la legislacion
vigente considere causa de inhabilitacion o suspension
para los cargos publicos.

Art. 40.- En su calidad de Presidente del Consejo, el
Director dirigird las deliberaciones y sometera a considera-
ci6n de la misma cuantas proposiciones le sean formuladas
por sus miembros antes de expirar el plazo minimo de la
convocatoria. Dicha inclusién sera obligatoria cuando se
solicite mediante escrito presentado por, al menos, la
quinta parte de los miembros del Consejo.

Los Ruegos y Preguntas que, en Consejo, se dirijan al
Director/a podran ser contestados por éste en la misma
sesion o en la inmediatamente posterior.

El Director podré solicitar, cuando no halle reparo en
los miembros del Consejo, la aprobacion de puntos del
orden del dia por asentimiento.

Las propuestas seran sometidas a votacion cuando asf
lo acuerde la Presidencia y siempre que sea solicitado por
algtin miembro.

El régimen normal de las votaciones serd de caracter
publico y a mano alzada, salvo que por algiin miembro del
Consejo se solicite votacion secreta.
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La votacién secreta sera preceptiva, cuando se exami-
ne directamente una situacion que afecte a los intereses
legitimos o a circunstancias personales de un miembro del
Consejo.

SECCION 22: SUBDIRECTOR

Art. 41.- El Subdirector dirige y coordina las activida-
des del Departamento que le son delegadas por el Direc-
tor y sustituye a éste en los casos de ausencia, enferme-
dad, vacante o cualquier otra causa legal; tanto dentro del
Departamento como ante los demas érganos e instancias
de la Universidad.

El Subdirector serd nombrado por el Rector, a propues-
ta del Director, entre los profesores con dedicacién a
tiempo completo pertenecientes al Consejo de Departa-
mento.

El Subdirector desempenard el cargo para el que ha
sido nombrado hasta la finalizacién del mandato del Di-
rector que lo propuso.

SECCION 32 SECRETARIO

Art. 42.- El Secretario es el fedatario del Departamen-
to. Como tal levanta las actas de las sesiones del Consejo y
sus Comisiones delegadas, custodia la documentacién del
Departamento y expide, con la supervision del Director,
las correspondientes certificaciones.

Al Secretario compete, junto al Subdirector, el auxilio
al Director, y muy singularmente en relacién con la orga-
nizacién burocratica y administrativa del Departamento.

Art. 43.- El Secretario serda nombrado por el Rector, a
propuesta del Director, entre los profesores con dedica-
cién a tiempo completo, los ayudantes y el personal de
administracién y servicios que formen parte del Departa-
mento, finalizando su cometido al concluir el mandato del
Director que lo propuso.

En caso de vacante o ausencia de su titular, la Secreta-
ria del Departamento serd encomendada al profesor,
ayudante o miembro del personal de administracién y
servicios, mds joven, que sea miembro del Consejo de
Departamento.

TITULO IlI: REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO
CAPITULO I: RECURSOS FINANCIEROS

Art. 44.- Son recursos financieros del Departamento:

a) Los de procedencia presupuestaria, bien por via
directa desde la Universidad, o a través de los Centros en
que imparte docencia.

b) Las subvenciones que otorguen diversas institucio-
nes a proyectos de investigacién que le sean encargados al
Departamento como 6rgano y no a un investigador o
equipo de investigacién del mismo, o su parte proporcio-
nal cuando dichos proyectos sean compartidos con otros
Departamentos.
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c) Las ayudas complementarias a las becas de investi-
gacion.

d) Cualesquiera otros recursos financieros que puedan
derivarse de la prestacién de servicios que hayan exigido la
utilizacién del patrimonio del Departamento y/o sus recur-
sos econdmicos y financieros.

Art. 45.- Todas las actividades financieras del Depar-
tamento de Patrimonio Artistico y Documental se refleja-
ran en el presupuesto y en la memoria econémica anual,
que estaran disponibles, para su consulta por cualquier
miembro del Consejo, en la Secretaria del Departamento.

Art. 46.- Conocida la asignacion correspondiente al
Departamento, el Director presentard al Consejo para su
aprobacion el proyecto de Presupuesto y su distribucion,
el cual se enviard a todos sus miembros con al menos una
semana de antelacién a la reunién del Consejo que lo
apruebe.

Art. 47.- El presupuesto del Departamento de Patri-
monio Artistico y Documental seréd piblico, tnico y equili-
brado, y comprendera todos los ingresos y gastos previstos
cada afo.

Art. 48.- El Director es responsable ante el Consejo del
empleo de los fondos del Departamento de Patrimonio
Artistico y Documental que gestiona, los cuales deberan
concretarse a las partidas asignadas, salvo modificaciones
validamente aprobadas por el Consejo durante el ejercicio
econémico anual.

Art. 49.- En la primera reunién anual del Consejo, y en
todo caso antes de la aprobacién del presupuesto del
siguiente ejercicio, el Director presentard la memoria
econémica anual, que debera reflejar justificadamente el
movimiento econémico del Departamento.

CAPITULO II; PATRIMONIO

Art. 50.- Son patrimonio del Departamento todos los
bienes que se explicitan en el inventario inicial, asi como
todos los que sean adquiridos con cargo a los recursos
financieros del Departamento, sean estos cuales fueren.

Art. 51.- El Departamento comunicard a la Unidad
correspondiente de la Gerencia las nuevas adquisiciones
de material inventariable, al objeto de mantener un inven-
tario actualizado de todos sus bienes patrimoniales, con
indicacion expresa de las dependencias en que se ubican
y estado de conservacién.

TITULO IV: DE LAS ELECCIONES DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO

Art. 52.- La organizacién de las elecciones tendentes a
la constitucion del Consejo de Departamento y a la elec-
cién del Director correspondera a la Comisién Electoral
del Departamento de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 59 y siguientes del Estatuto de la Universidad y el
procedimiento establecido en el Reglamento Electoral de
la Universidad de Leén.
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La eleccién del Director se llevara a cabo en virtud de
lo dispuesto en el articulo 63 del Estatuto de la Universi-
dad, completado con las siguientes normas:

Las elecciones a nuevo Director del Departamento
seran convocadas por quien en el momento de la convo-
catoria ostente la Direcciéon del mismo, con una antelacién
minima de dos meses antes de finalizar su mandato.

En la convocatoria se fijara un periodo de cinco dias
lectivos para la presentacién de candidaturas en la sede
oficial del Departamento, y otro periodo de cinco dias
lectivos para la posible celebracién de una sesi6n de expo-
sicién y debate de programas, si asf lo solicita alguno de
los candidatos o la mitad de los miembros del Consejo de
Departamento.

El acto de votacién deberd celebrarse durante una
sesién del Consejo de Departamento convocada al efecto,
que en todo caso tendrd lugar antes de la fecha de finali-
zaci6n del mandato de quien en ese momento ostente la
Direccién del Departamento.

Cuando algtn miembro del Consejo de Departamento
prevea que en la fecha de la votacion se hallare ausente
podra emitir su voto por correo certificado o mediante
entrega del mismo a la Comisién Electoral del Departa-
mento.

Para ello, recogera en la sede oficial del Departamento
la papeleta de la eleccién y una vez cumplimentada la
introducira en el sobre que corresponda. Este sobre, junto
con una fotocopia del D.N.I., o de otro documento sufi-
cientemente acreditativo de la personalidad del elector, y
con el documento que justifique su ausencia, la introduci-
ra en otro sobre dirigido al Presidente de la Comisién
Electoral, en cuyo remite especificard su nombre y apelli-
dos.

La justificacién del voto por correo se acreditara con
un documento justificativo de la ausencia.

La Comisién Electoral no admitira los votos por correo
o entregados directamente que no vengan justificados del
modo expresado, y acompanard al Acta los justificantes
recibidos.

El voto por correo debera obrar en poder del Presiden-
te de la Comision Electoral antes del cierre de la votacién.

Art.- 53.- Esta Comisién Electoral tendrd la composi-
cién senalada en los articulos 107 y 108 del Estatuto y
ejercera las funciones previstas en el Estatuto y en el Re-
glamento Electoral de la Universidad.

TITULO V: DE LA REFORMA DEL PRESENTE REGLA-
MENTO

Art. 54.- La iniciativa para la reforma total o parcial de
este Reglamento de Régimen Interno corresponde al Di-
rector o a un tercio de los miembros del Consejo de De-
partamento. La reforma sea cual fuere su alcance, exigira
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el voto favorable de la mitad més uno de los miembros
presentes en la correspondiente sesién del Consejo.

Aprobado el Proyecto de reforma por el érgano cole-
giado, el Director procederd a la ejecucién del acuerdo
mediante su traslado, para ulterior ratificacién, al Consejo
de Gobierno de la Universidad de Leén.

DISPOSICION ADICIONAL

En lo no previsto por el presente Reglamento serd de
aplicacién lo dispuesto por el Estatuto, la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modifica-
da por Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, y, subsidia-
riamente, por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley
4/1999.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguien-
te al de su aprobacién por el Consejo de Cobierno, de-
biendo publicarse en el Boletin Oficial de la Universidad
de Ledn.

DISPOSICION DEROGATORIA
Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior

rango en lo que contradigan o se opongan a lo dispuesto
en el presente Reglamento.

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 20-05-2008

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 20 de mayo
de 2008 en el punto 2 del orden del dfa relativo a: Pro-
puesta de reconocimiento de los complementos retributi-
vos autonémicos para el personal docente e investigador
funcionario de las Universidades Pdblicas de la Comuni-
dad de Castilla y Le6n.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta de reconocimiento
de los correspondientes complementos retributivos auto-
némicos.

Ve B2
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 20-05-2008

BOULE

El Consejo de Gobierno en su sesién del dfa 20 de mayo
de 2008 en el punto 24 del orden del dia relativo a: Con-
venio de colaboracién entre la Universidad de Le6n y
National Chengchi University (Taiwan, R.O.C.).

ACORDO:
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Aprobar por asentimiento, el Convenio de colaboracién a
suscribir entre la Universidad de Leén y National Chengchi
University (Taixan, R.O.C.), para el intercambio de estu-
diantes profesorado e informacion.

Ve B2
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 20-05-2008
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Aprobar por asentimiento, asignacién de espacios en el
Edificio de la Facultad de Ciencias Biolégicas y Ambienta-
les, conforme se establece en el plano correspondiente.

Ve B2
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 20-05-2008

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 20 de mayo
de 2008 en el punto 24 del orden del dia relativo a: Con-
venio de colaboracién entre la Universidad de Le6n y la
Universidad Mariano Galvez (Guatemala).

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, el Convenio de colaboracién a
suscribir entre la Universidad de Leén y la Universidad
Mariano Gélvez (CGuatemala), para el intercambio de estu-
diantes profesorado e informacion.

Ve B2
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 20-05-2008

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 20 de mayo
de 2008 en el punto 20 del orden del dfa relativo a: Pro-
puesta de asignacién de espacios en el Edificio de la Facul-
tad de Veterinaria.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, asignaciéon de espacios en el
Edificio de la Facultad de Veterinaria, conforme se esta-
blece en el plano correspondiente.

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 20-05-2008

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 20 de mayo
de 2008 en el punto 4 del orden del difa relativo a: Pro-
puesta de modificacién del Reglamento de Exdmenes de la
Universidad de Ledn.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la modificacién del Reglamento
de Examenes de la Universidad de Le6n, en los términos
que figuran en el anexo y que afectan a los siguientes
Titulos del citado Reglamento:

- Titulo IV.- De la Revisién de exdmenes.
- Titulo V.- De la Revision de los Proyectos Fin
de Carrera.

Ve B2
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 20-05-2008

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 20 de mayo
de 2008 en el punto 13 del orden del dia relativo a: Pla-
nes Docentes de los Programas Oficiales de Posgrado para
el curso 2008/2009.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, los Planes Docentes de los
Programas Oficiales de Posgrado para el curso 2008/2009,
que seguidamente se relacionan:

- Master en Investigacion en Economia de la
Empresa.

- Master en Origen y Consolidacién del Con-
cepto de Occidente.

- Master en Metodologia de Investigacién en
Biologfa Fundamental y Biomedicina.

- Master en Asesorfa Juridica de Empresa

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 20-05-2008

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 20 de mayo
de 2008 en el punto 20 del orden del dfa relativo a: Pro-
puesta de asignacién de espacios en el Edificio de la Facul-
tad de Ciencias Bioldgicas y Ambientales.

ACORDO:

BOULE

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 20 de mayo
de 2008 en el punto 11 del orden del dia relativo a: Modi-
ficaciones a los Planes Docentes de Masteres Oficiales
para el Curso 2007/2008.

ACORDO:




N¢ 4 Mayo y Junio de 2008

Aprobar por asentimiento, la modificacién a los Planes
Docentes de Masteres Oficiales para el Curso 2007/2008,
que seguidamente se relacionan:

- Master en Investigacion en Economia de la
Empresa.

- Master en Origen y Consolidacién del Con-
cepto de Occidente.

- Master en Asesorfa Juridica de Empresa.

Ve B2
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 20-05-2008

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 20 de mayo
de 2008 en el punto 12 del orden del dia relativo a: Pla-
nes Docentes del curso 2008-2009.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, los Planes Docentes del curso
académico 2008-2009, de los Centros de la ULE, tanto
propios como adscritos, que seguidamente se relacionan:

- Facultad de Veterinaria.

- Facultad de Ciencias Bioldgicas y Ambienta-
les.

- Facultad de Derecho.

- Facultad de Filosoffa y Letras.

- Facultad de Ciencias del Trabajo.

- Facultad de Educacion.

- Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y
del Deporte.

- Escuela de Ingenierfa Industrial e Informati-
ca.

- Escuela Superior y Técnica de Ingenierfa
Agraria.

- Escuela Superior y Técnica de Ingenieros de
Minas.

- Escuela Universitaria de Ciencias de la Sa-
lud.

- Escuela Universitaria de Trabajo Social.

- Escuela Universitaria de Turismo de Ledn.

- Escuela Universitaria de Turismo de Ponfe-
rrada.

Ve B2
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 20-05-2008
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Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extensién Universitaria,
para impartir un Curso Instrumental sobre “Modelado y
diserio Industrial con software Catia. Nivel Inicial”, con las
siguientes caracteristicas:

- Duracién: 50 horas.
- Ndmero de alumnos: minimo 10; maximo 18.
- Precios de matricula: 340 € normal.
290 € alumnos vy titulados en
paro.
- Presupuesto: 6.003,00 €.
- Coordinador: Gaspar Fernandez San Elfas.

Ve B2
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 20-05-2008

El Consejo de Gobierno en su sesién del dfa 20 de mayo
de 2008 en el punto 15 del orden del dia relativo a: Curso
Instrumental sobre “Modelado y disefio Industrial con
software Catia (ll), Nivel Superior”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extensién Universitaria,
para impartir un Curso Instrumental sobre “Modelado y
diseno Industrial con software Catia (Il), Nivel Superior”,
con las siguientes caracteristicas:

- Duracién: 40 horas.
- Ndmero de alumnos: minimo 10; maximo 18.
- Precios de matricula: 300 € normal.
250 € estudiantes y parados.
- Presupuesto: 4.600,00 €.
- Coordinador: Gaspar Fernandez San Elias.

Ve B2
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 20-05-2008

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 20 de mayo
de 2008 en el punto 15 del orden del dfa relativo a: Curso
Instrumental sobre “Modelado y disefio Industrial con
software Catia. Nivel Inicial”.

ACORDO:

BOULE

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 20 de mayo
de 2008 en el punto 15 del orden del dfa relativo a: Curso
Instrumental sobre “Procedimientos clinicos e introduc-
cién a la cirugia bovina”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extensién Universitaria,
para impartir un Curso Instrumental sobre “Procedimientos
clinicos e introduccién a la cirugia bovina”, con las siguien-
tes caracteristicas:

- Duracién: 20 horas.
- Ndmero de alumnos: minimo 20; maximo 40.
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- Precios de matricula: 60 € estudiantes de Veterinaria.
- Presupuesto: 2.760,00 €.
- Direccién: Miguel Angel Tesouro Diez.

Ve B2
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 20-05-2008
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De SECRETARIA GENERAL
Fecha 20-05-2008

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 20 de mayo
de 2008 en el punto 16 del orden del dfa relativo a: Curso
de Extensién Universitaria sobre “Estrategias para la opti-
mizacién de los recursos en los equipos de ftbol base”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extension Universitaria,
para impartir un Curso de Extensién Universitaria sobre
“Estrategias para la optimizacién de los recursos en los
equipos de fltbol base”, con las siguientes caracteristicas:

- Duracién: 11 horas.

- Ndmero de alumnos: minimo 15; maximo 55.

- Precios de matricula: 30.

- Presupuesto: 2.200,00 €.

- Direccién: José Maria Yaglie Cabezén y Roberto
Carlos Ferndndez Pérez.

Ve B2
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 20-05-2008

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 20 de mayo
de 2008 en el punto 17 del orden del dfa relativo a: Curso
de Verano en Villablino sobre “Escenarios del cine y la
televisién en el mundo contemporéneo”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extensién Universitaria,
para impartir un Curso de Verano en Villablino sobre
“Escenarios del cine y la televisién en el mundo contem-
pordneo”, con las siguientes caracterfsticas:

- Duracién: 30 horas.
- Ndmero de alumnos: minimo 15; maximo 30.
- Precios de matricula: 250 €* C. Universitaria ULE y

Carlos Ill, profesionales.

72 € Residentes en el muni-

cipio de Villablino.

*(incluye transporte, alojamiento y pensién completa).
- Direccién: Manuel Palacio.

Ve B2
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 20-05-2008

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 20 de mayo
de 2008 en el punto 16 del orden del dia relativo a: Curso
de Extensién Universitaria sobre “La guerra en la Historia I.
La sociedad ibérica ante los conflictos bélicos: de la Pre-
historia a la Guerra de Independencia”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extensiéon Universitaria,
para impartir un o de Extensién Universitaria sobre “La
guerra en la Historia I. La sociedad ibérica, con las siguien-
tes caracteristicas:

- Duracién: 20 horas.
- Ndmero de alumnos: minimo 15; maximo 45.
- Precios de matricula: 35 € normal.
30 € titulados en paro.
- Presupuesto: 4.200,00 €.
- Direccién: Alfredo Martin Garcia.

Ve Be
EL RECTOR

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 20 de mayo
de 2008 en el punto 17 del orden del dfa relativo a: Curso
de Verano en Villablino sobre “Musica, Impresién y Senti-
do”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extensién Universitaria,
para impartir un Curso de Verano en Villablino sobre
“Musica, Impresién y Sentido”, con las siguientes caracte-
risticas:

- Duracién: 20 horas.
- Ndmero de alumnos: minimo 15; maximo 30.
- Precios de matricula: 235 €* C. Universitaria ULE y
Carlos 1lI, profesionales.
59 € Residentes en el muni-
cipio de Villablino.
*(incluye transporte, alojamiento y pensién completa).
- Direccién: Enrique Viana.

Ve B2
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 20-05-2008

BOULE

El Consejo de Gobierno en su sesién del dfa 20 de mayo
de 2008 en el punto 17 del orden del dia relativo a: Curso
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de Verano en Villablino sobre “Actividad fisica en la disca-
pacidad y la psicologia del deporte y su relacién con el
sueo, la inteligencia emocional y las habilidades psicol6-
gicas”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extensién Universitaria,
para impartir un Curso de Verano en Villablino sobre
“Actividad fisica en la discapacidad y la psicologia del
deporte y su relacién con el suefio, la inteligencia emocio-
nal y las habilidades psicolégicas”, con las siguientes carac-
teristicas:

- Duracién: 30 horas.
- Ndmero de alumnos: minimo 15; maximo 30.
- Precios de matricula: 250 €* C. Universitaria ULE y
Carlos 1lI, profesionales.
72 € Residentes en el muni-
cipio de Villablino.
*(incluye transporte, alojamiento y pensién completa).
- Direccion: Enrique ). Roman Martell.

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 20-05-2008
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de Verano en Villablino sobre “Literatura, Derechos Fun-
damentales y cine: Modelos para armar”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extensién Universitaria,
para impartir un Curso de Verano en Villablino sobre
“Literatura, Derechos Fundamentales y cine: Modelos para
armar”, con las siguientes caracteristicas:

- Duracién: 30 horas.
- Ndmero de alumnos: minimo 15; maximo 30.
- Precios de matricula: 250 €* C. Universitaria ULE y
Carlos Ill, profesionales.
72 € Residentes en el muni-
cipio de Villablino.
*(incluye transporte, alojamiento y pensién completa).
- Direccién: Angel Llamas Cascén.

Ve B2
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 20-05-2008

El Consejo de Gobierno en su sesién del dfa 20 de mayo
de 2008 en el punto 17 del orden del dia relativo a Curso
de Verano en Villablino sobre “Los &mbitos de la tradicién
oral”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extensién Universitaria,
para impartir un Curso de Verano en Villablino sobre “Los
ambitos de la tradicion oral”, con las siguientes caracters-
ticas:

- Duracién: 30 horas.
- Nuamero de alumnos: minimo 15; maximo 30.
- Precios de matricula: 250 €* C. Universitaria ULE y
Carlos Ill, profesionales.
72 € Residentes en el muni-
cipio de Villablino.
*(incluye transporte, alojamiento y pensién completa).
- Direccién: Alfonso Garcia y José Luis Puerto.

Ve B2
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 20-05-2008

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 20 de mayo
de 2008 en el punto 17 del orden del dfa relativo a: Curso
de Verano en Villablino sobre “Hombres y dioses en la
historia”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extensién Universitaria,
para impartir un Curso de Verano en Villablino sobre
“Hombres y dioses en la historia”, con las siguientes carac-
teristicas:

- Duracién: 30 horas.
- Ndmero de alumnos: minimo 15; maximo 30.
- Precios de matricula: 250 €* C. Universitaria ULE y
Carlos Ill, profesionales.
72 € Residentes en el muni-
cipio de Villablino.
*(incluye transporte, alojamiento y pensién completa).
- Direccién: Jaime Alvar Ezquerra.

Ve B2
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 20-05-2008

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 20 de mayo
de 2008 en el punto 17 del orden del dia relativo a: Curso

BOULE

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 20 de mayo
de 2008 en el punto 18 del orden del dfa relativo a: Curso
de verano Fundacién Universidades de Castilla y Leén
sobre “La biodiversidad en las 4reas de montafia”.

ACORDO:
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Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extensién Universitaria,
para impartir un Curso de verano Fundacién Universida-
des de Castilla y Ledn sobre “La biodiversidad en las areas
de montana”, con las siguientes caracteristicas:

- Duracién: 20 horas.

- Nudmero de alumnos: minimo 30.

- Precios de matricula: 100 € ordinaria.
60 € Reducida.

- Presupuesto: 7.300,00 €.

- Direccion: Emilio Manuel Puente Garcia.

Ve B2
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 20-05-2008
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- Italiano: Introduccién y perfeccionamiento.
- Francés: convesacion, produccién escrita.

- Inglés intermedio.

- Inglés avanzado.

CARACTERISTICAS:

- Duracion: 60 horas.

- Ndmero de alumnos: méaximo 16.

- Precios de matricula: 185 €.

- Direccion: José Carlos Gonzélez Boixo.

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 20-05-2008

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 20 de mayo
de 2008 en el punto 18 del orden del dia relativo a: Curso
de verano Fundacién Universidades de Castilla y Leén
sobre “La comunicacién en la sociedad de la Edad Me-
dia”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extensiéon Universitaria,
para impartir un Curso de verano Fundacién Universida-
des de Castilla y Le6n sobre “La comunicacién en la so-
ciedad de la Edad Media”, con las siguientes caracteristi-
cas:

- Duracién: 30 horas.
- Nudmero de alumnos: minimo 30.
- Precios de matricula: 100 € ordinaria.
60 € Reducida.
- Presupuesto: 9.500,00 €.
- Direccién: Vicente Garcfa Lobo y M2 Encarnacién
Martin Lopez.

Ve B2
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 20-05-2008

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 20 de mayo
de 2008 en el punto 19 del orden del dfa relativo a: Curso
IV Campus de Inglés.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extensién Universitaria,
para impartir los Cursos del IV Campus de Inglés, que
comprenden los siguientes niveles:

- Nivel inicial.

- Nivel de conocimientos bdsico.
- Nivel pre-intermedio.

- Nivel intermedio.

CARACTERISTICAS:
- Precios de matricula: 150 €.
- Direccién: José Carlos Gonzalez Boixo.

Ve B2
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 20-05-2008

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 20 de mayo
de 2008 en el punto 19 del orden del dia relativo a: Cur-
sos de Idiomas Modernos.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extensién Universitaria,
para impartir los Cursos de Idiomas Modernos que segui-
damente se relacionan:

- English Conversation & Lenguaje Skill.
- English for Real World.
- Use Of English: Grammar in Action.

BOULE

El Consejo de Gobierno en su sesién del dfa 20 de mayo
de 2008 en el punto 19 del orden del dfa relativo a: Curso
de Preparacién para Estancias académicas en Paises de
habla Extranjera”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extensién Universitaria,
para impartir los Cursos de Preparacién para Estancias
académicas en Pafses de habla Extranjera” que compren-
den los siguiente niveles:

- Inglés intermedio.

- Inglés avanzado.

- Inglés superior.

- Francés intermedio.
- Aleman intermedio.
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- ltaliano inicial-perfeccionamiento.
- Portugués inicial.perfeccionamiento.

CARACTERISTICAS:
- Duracién: 80 horas.
- Nuamero de alumnos: méaximo 16.
- Precios de matricula: 50 € alumnos Erasmus y desti-
no Convenio.
200 € otros alumnos.
- Direccion: José Carlos Gonzélez Boixo.

Ve B2
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 20-05-2008

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 20 de mayo
de 2008 en el punto 19 del orden del dia relativo a: Cur-
sos de Lengua y Cultura Espanola.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extensiéon Universitaria,
para impartir los Cursos de Lengua y Cultura Espafola, que
seguidamente se relacionan:

- Niveles A1, A2, B1, B2, C1, C2.

- English for Real World.

- Cursos de Actualizacion para profesores de
espanol de la U.E.

- Cursos para profesores de espafiol de USA y
Canada.

- Cursos para grupos especificos.

Ve B2
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 20-05-2008
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Francés: conversacion, produccion escrita, compren-
sién (oral y escrita) y ~ gramatica: 6 créditos.

. Inglés: nivel intermedio: 6 créditos.

. Inglés: nivel avanzado: 6 créditos.

Congreso "El contrapunto de Eva. Creatividad femeni-
na actual": 2 créditos.

. Estrategias para la optimizacién de los recursos en los
equipos de fitbol base: 1 crédito.

. Congreso: "La mujer en el mundo judio: historia, arte
y literatura": 1.5 créditos.

. Modelado y disefio industrial con software catia.
Nivel inicial: 5 créditos.

. Modelado y disefo industrial con software catia.
Nivel superior: 4 créditos.

. Procedimientos clinicos e introduccién a la cirugfa
bovina: 2 créditos.

. Curso de preparacion para estancias académicas en
pafses de habla extranjera: 8 créditos.

. Curso teérico-practico: Actividad fisica en la discapa-
cidad y la psicologia del deporte y su relacion con el sue-
fo, la inteligencia emocional y las habilidades psicoldgicas:
3 créditos.

. Los @mbitos de la tradicién oral: 3 créditos.

. Escenarios del cine y la televisién en el mundo con-
temporéneo: 3 créditos.

. Literatura, derechos fundamentales y cine: modelos
para armar: 3 créditos.

. Hombres y dioses en la historia: 3 créditos.

. Msica, impresién y sentido: 1 crédito.

. La comunicacién en la sociedad de la Edad Media: 3
créditos.

. La biodiversidad en las areas de montafa: 2 créditos.

. 1l Congreso Interuniversitario de Biotecnologfa: 1
crédito.

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 20-05-2008

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 20 de mayo
de 2008 en el punto 22 del orden del dfa relativo a: Re-
conocimiento de créditos de libre eleccién curricular.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta de la Comision
Académica Delegada para el reconocimiento de créditos
de libre eleccién curricular, de los cursos que a continua-
cioén se relacionan:

. La guerra en la historia I. La sociedad ibérica ante los
conflictos bélicos: de la prehistoria a la Guerra de la Inde-
pendencia: 2 créditos.

. English-Conversation & Language Skills: 6 créditos.

. English for the Real World: 6 créditos.

. Use of English: grammar in action: 6 créditos.

. Italiano: introduccién y perfeccionamiento: 6 crédi-
tos.

BOULE

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 20 de mayo
de 2008 en el punto 14 del orden del dfa relativo a: Mas-
ter en “Gestién y Conservacién de Fauna Salvaje y Espa-
cios Protegidos”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Ordenacién Académica, para impartir un Master en
“Gestién y Conservacién de Fauna Salvaje y Espacios
Protegidos”, con las siguientes caracteristicas:

- Duracién: 550 horas.

- Presupuesto: 312.500,00 € + % ULE.

- Ndmero de alumnos: Minimo 25, méximo
45.

- Precios de matricula: 4.800,00 €.

- Direccién: Prof. Dr. Vicente Gonzélez Egu-
ren.

Ve B2
EL RECTOR
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De SECRETARIA GENERAL
Fecha 20-05-2008

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 20 de mayo
de 2008 en el punto 15 del orden del dia relativo a: Curso
Instrumental sobre “Introduccién a la programacién de
robots méviles”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extension Universitaria,
para impartir un Curso Instrumental sobre “Introduccién a
la programacién de robots moéviles”, con las siguientes
caracteristicas:
- Duracién: 30 horas.
- Nuamero de alumnos: minimo 10; maximo 40.
- Precios de matricula: 100 € normal.

75 € titulados en paro y alum-

- Presupuesto: 2.300,00 €.
- Coordinador: Vicente Matellan Olivera.

Ve B2
EL RECTOR
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acuerdo con el procedimiento establecido en el Decreto
132/2002, de la Consejerfa de Educacién y Cultura de la
Junta de Castilla y Le6n.”

Ve B2
EL PRESIDENTE DEL CONSEJO SOCIAL

DE: SECRETARIA DEL CONSEJO SOCIAL
Fecha: 19.06.2008

La Comisién Delegada del Consejo Social de esta Univer-
sidad, en fecha diecinueve de junio de dos mil ocho,
adopté por asentimiento el siguiente:

ACUERDO:
“Aprobar el Master en Gestién y Conservacién de Fauna
Salvaje y Espacios Protegidos, con un precio de matricula
de 4.800 Euros”
Ve ge
EL PRESIDENTE DEL CONSEJO SOCIAL

DE: SECRETARIA DEL CONSEJO SOCIAL
Fecha: 19.06.2008

ACUERDOS DE LA COMISION DELEGADA DEL CONSE-
JO SOCIAL de 19 de Junio de 2008.

DE: SECRETARIA DEL CONSEJO SOCIAL
Fecha: 19.06.2008

La Comisién Delegada del Consejo Social de esta Univer-
sidad, en fecha diecinueve de junio de dos mil ocho,
adoptd por asentimiento el siguiente:

ACUERDO:

“Aprobar las modificaciones presupuestarias, informadas
previamente en las sesiones del Consejo de Gobierno de
fechas 22 de abril de dos mil ocho y veinte de mayo de
dos mil ocho, de conformidad con el articulo 24.1 d) de la
Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de Castilla
y Ledn.”

Ve B2
EL PRESIDENTE DEL CONSEJO SOCIAL

DE: SECRETARIA DEL CONSEJO SOCIAL
Fecha: 19.06.2008

La Comisién Delegada del Consejo Social de esta Univer-
sidad, en fecha diecinueve de junio de dos mil ocho,
adoptd por asentimiento el siguiente:

ACUERDO:

“Aprobar el Master en Finanzas 2008/2009, con los si-
guientes precios de matricula:

Pago al contado: ~ 5.000 Euros.
Pago aplazado: 5.200 Euros.”

Ve B2
EL PRESIDENTE DEL CONSEJO SOCIAL

DE: SECRETARIA DEL CONSEJO SOCIAL
Fecha: 19.06.2008

La Comisién Delegada del Consejo Social de esta Univer-
sidad, en fecha diecinueve de junio de dos mil ocho,
adoptd por asentimiento el siguiente:

ACUERDO:
“Aprobar los complementos retributivos autonémicos para

el personal docente e investigador funcionario de la Uni-
versidad de Leén, conforme figura en los anexos, de

La Comisién Delegada del Consejo Social de esta Univer-
sidad, en fecha diecinueve de junio de dos mil ocho,
adopté por asentimiento el siguiente:

ACUERDO:

“Aprobar el Master en Direccién de Empresas 2008/2009,
con un precio de matricula de 6.000 Euros”

Ve B2
EL PRESIDENTE DEL CONSEJO SOCIAL

DE: SECRETARIA DEL CONSEJO SOCIAL
Fecha: 19.06.2008

BOULE
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La Comisién Delegada del Consejo Social de esta Univer-
sidad, en fecha diecinueve de junio de dos mil ocho,
adopté por asentimiento el siguiente:

ACUERDO:

“Aprobar el Curso de Experto Universitario en Auditorfa de
Cuentas y Contabilidad Superior de la Universidad de
Ledn, con un precio de matricula de 3.200 Euros.”.

Ve B2
EL PRESIDENTE DEL CONSEJO SOCIAL

DE: SECRETARIA DEL CONSEJO SOCIAL
Fecha: 19.06.2008
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establecido en la disposicién adicional vigésimo cuarta de
la Ley 4/2007, de 12 de abril, de modificacién de la Ley
Orgénica de Universidades”.

Ve B2
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DE: SECRETARIA DEL CONSEJO SOCIAL
Fecha: 19.06.2008

La Comisién Delegada del Consejo Social de esta Univer-
sidad, en fecha diecinueve de junio de dos mil ocho,
adoptd por asentimiento el siguiente:

ACUERDO:
“Aprobar la participaciéon de la Universidad de Le6n en la

constitucion de la empresa de base tecnolégica “Bioener-
gia y desarrollo tecnolégico, S.L., de conformidad con lo

La Comisién Delegada del Consejo Social de esta Univer-
sidad, en fecha diecinueve de junio de dos mil ocho,
adopté por asentimiento el siguiente:

ACUERDO:

“Aprobar los precios de matricula de los Cursos de Verano
2008, comprendidos entre 22,50 y 150 euros, depen-
diendo de las caracteristicas del curso, segin figura en el
anexo adjunto.”

Ve B2
EL PRESIDENTE DEL CONSEJO SOCIAL

CURSOS DE VERANO 2008

Ne TITULO DEL CURSO PRECIO DE MATRICULA
1 Los derechos humanos en una sociedad internacional desestructu- | 60 €
rada 50 € alumnos y desempleados
2 El mundo del cacao y del chocolate: Una dulce fantasia 30€
Y ' 22,50 € profesionales y parados
50 € curso

3 | Patrimonio y Desarrollo Turistico

70 € curso y transporte

Calidad del Software: Disefio y gestién de proyectos software con | 90 €

4 metodologfas y estandares de calidad 67 € estudiantes y titulados en paro
- . .. 65 €
5 | Viajes al centro del comic II: Clasicos y modernos
50 € alumnos y parados
120 €

6 Mundos virtuales en educacion. Second Life

90 € alumnos y titulados en paro

El turismo en el progreso econémico astur-leonés ¢émayor competi- | 80 €

7 |tividad y cooperacién? 60 € estudiantes universit. y titulados en paro
8 De la Teorfa a la Practica: Generacién, Maduracién y Evaluaciéon de 40€

Ideas con Potencial Empresarial ’
9 Medioambiente y Energias Renovables. Evaluacion del Impacto | 250 € profesionales y otros

Ambiental del proyecto de Biomasa Edlica

200 € alumnos ULE vy titulados en paro

10 | Libros, lectores y bibliotecas en la Edad Media

80 €
60 € estudiantes y licenciados en paro

11 | Viticultura y enologia en El Bierzo. Historia, cultura y tecnologfa 60 €
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12 | Humor, la asignatura pendiente 50 €
13 | Lacienciay la cocina 150 €
80 €

14 | Metamorfosis y transformismos en la mitologia clasica. Su perviven- | 60 € alumnos y titulados en paro

ciaen el arte y en la literatura

(incluye entradas a la representacion teatral y
viaje a Salamanca)

15 | Guia intérprete de espacios naturales

135 €

110 € alumnos

(incluye formacién, alojamiento, manutencién y
transporte)

16 | Desarrollo rural y medio ambiente

80 €

110 € curso y autobds (ida y vuelta desde Le6n)
130 € curso, autobUs y cuatro comidas en
Benavente

DE: SECRETARIA DEL CONSEJO SOCIAL
Fecha: 19.06.2008

La Comisién Delegada del Consejo Social de esta Univer-
sidad, en fecha diecinueve de junio de dos mil ocho,
adoptd por asentimiento el siguiente:

ACUERDO:

“Aprobar los precios de matricula de los Cursos Instrumen-
tales de Verano 2008, comprendidos entre 50 y 260 eu-
ros, dependiendo de las caracteristicas del curso, segin
figura en el anexo adjunto.”

Ve B2
EL PRESIDENTE DEL CONSEJO SOCIAL

CURSOS INSTRUMENTALES DE VERANO 2008

N2 TITULO DEL CURSO

PRECIO DE MATRICULA

método de Méziere

Gimnasia para la espalda. Estiramientos globales basados en el| 50 ¢ estudiantes (FCAFD, Magisterio por E.

60 € profesionales

Fisica, Fisioterapia y psicopedagogia) y titulados
en paro

2 | Adiciones: algo mas que una moda

120 €
100 € profesionales, tit. en paro y colaboradores
de practicas

3 | Ingenieria grafica con AutoCAD

150 €
130 € estudiantes y titulados en paro

4 | Conocer y actuar ante en drogodependencias y otras adicciones

180 €
150 € alumnos y profesionales en paro

5 | Web social y Centros de informacién

120 €
80 € estudiantes y titulados en paro

6 | Aprender a investigar: Su préctica en Ciencias Sociales y de la Salud

190 €
160 € alumnos y profesionales en paro

7 | Epidemiologia aplicada a las Ciencias de la Vida

95 €

8 | Curso tebrico-préctico de Cuidados a Enfermos Neuroquirtrgicos

150 € estudiantes universitarios, titulados en
paro y colaboradores
200 € profesionales titulados

profesional

Haz de tus emociones un buen recurso para ti y para tu ejercicio | 200 €

170 € alumnos y profesionales en paro

10 | ¢Qué hacemos con el estrés?

120 €
100 € alumnos, profesionales en paro y colabo-
radores en practicas clinicas

11 | Linux: Instalacién, administracién y uso

125 €
100 € alumnos y parados
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12 | Analista y desarrollador de aplicaci tecnologia | 1>0€
nalista y desarrollador de aplicaciones con tecnologia Java 120 € estudiantes y titulados en paro
85 €
13 | Competencias para el éxito profesional (2 ediciones) 70 € alumnos Universidad de Ledn, titulados en
paro

Técnicas y métodos de gestion y respuesta a incidentes de seguri-

14 dad en red. Curso Basico de Técnicas de Seguridad CSIRT 60 € (incluye comidas y Coffe Beark)
. . . . . . 120 €
15 | Estrategias Efectivas de Marketing: Cémo Triunfar en tu Negocio 95 € estudiantes y parados
260 €

16 | Gestion de calidad y acreditacién en laboratorios

160 € alumnos vy titulados en paro

17 | Evaluacién del Impacto Ambiental del Proyecto de Campos de Golf

225 € profesionales y otros
180 € alumnos Universidad de Ledn

18 2005 XE y con Oracle 10g XE

Diseno y creacién de bases de datos con Microsoft SQL Server | 130 €

100 € estudiantes y titulados en paro

19 | Energia solar fotovoltaica

75 €

20 | Introduccién a las bases de datos Oracle

150 €

DE: SECRETARIA DEL CONSEJO SOCIAL
Fecha: 19.06.2008

La Comisién Delegada del Consejo Social de esta Univer-
sidad, en fecha diecinueve de junio de dos mil ocho,
adoptd por asentimiento el siguiente:

ACUERDO:

“Aprobar los precios de matricula de los Cursos de Verano
2008 a realizar en Villablino, los cuales estdin comprendi-
dos entre 59 y 250 euros, dependiendo de las caracteristi-
cas, segln figura en el anexo adjunto.”

Ve B2
EL PRESIDENTE DEL CONSEJO SOCIAL

CURSOS DE VERANO 2008 EN VILLABLINO

Ne TITULO DEL CURSO

PRECIO DE MATRICULA

1 tencial a lo largo de la historia

Enfermedad, pobreza y marginaciéon. Respuesta social y asis-

250 € Profesionales y (Comunidad Universitaria
ULEy U. Carlos IlI) *

72 € Residentes en el municipio de Villablino

* (incluye transporte, alojamiento y pension
completa)

2 torial

Los Productos de Calidad. Elementos de competitividad terri-

250 € Profesionales y (Comunidad Universitaria
ULEy U. Carlos I1I) *

72 € Residentes en el municipio de Villablino

* (incluye transporte, alojamiento y pension
completa)

Fitoterapia préctica: Las plantas medicinales y sus preparados

250 € Profesionales y (Comunidad Universitaria
ULEy U. Carlos IlI) *
72 € Residentes en el municipio de Villablino

3 * (incluye transporte, alojamiento y pensién
completa)
250 € Profesionales y (Comunidad Universitaria
ULEy U. Carlos I1I) *

4 Los derechos humanos en el contexto de la Globalizacién 72 € Residentes en el municipio de Villablino
* (incluye transporte, alojamiento y pension
completa)
250 € Profesionales y (Comunidad Universitaria
ULEy U. Carlos I1I) *

. . . 72 € Residentes en el municipio de Villablino
5 El género negro en la literatura y el cine

* (incluye transporte, alojamiento y pension
completa)
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250 € Profesionales y (Comunidad Universitaria
ULEy U. Carlos I1I) *
6 Escenarios del cine y la televisién en el mundo contemporaneo | 72 € Residentes en el municipio de Villablino
* (incluye transporte, alojamiento y pension
completa)
235 € Profesionales y (Comunidad Universitaria
ULEy U. Carlos I1I) *
5 Muisica, Impresién y Sentido 59 € Residentes en el municipio de Villablino
* (incluye transporte, alojamiento y pensién
completa)
Actividad fisica en la discapacidad y la psicologia del deporte y | 250 € Profesionales y (Comunidad Universitaria
su relacion con el suefio, la inteligencia emocional y las habili- | ULEy U. Carlos 1ll) *
8 dades psicologicas 72 € Residentes en el municipio de Villablino
* (incluye transporte, alojamiento y pensién
completa)
250 € Profesionales y (Comunidad Universitaria
ULEy U. Carlos I1I) *
9 Los ambitos de la tradicién oral 72 € Residentes en el municipio de Villablino
* (incluye transporte, alojamiento y pension
completa)
250 € Profesionales y (Comunidad Universitaria
Literatura, Derechos Fundamentales y Cine: Modelos para | ULEy U. Carlos Iil)*
10 |armar 72 € Residentes en el municipio de Villablino
* (incluye transporte, alojamiento y pension
completa)
250 € Profesionales y (Comunidad Universitaria
ULEy U. Carlos IlI) *
11 Hombres y dioses en la historia 72 € Residentes en el munic.ipi(? de ViIIainno.
* (incluye transporte, alojamiento y pension
completa)

DE: SECRETARIA DEL CONSEJO SOCIAL
Fecha: 19.06.2008

“Aprobar los precios de matricula de los Cursos de Verano
2008 de la Fundacién Universidades de Castilla y Leén,

La Comisién Delegada del Consejo Social de esta Univer-
sidad, en fecha diecinueve de junio de dos mil ocho, to.

adopté por asentimiento el siguiente:

ACUERDO:

comprendidos entre 60 y 100 euros, dependiendo de las

”

Ve Be

caracteristicas del curso, segln figura en el anexo adjun-

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO SOCIAL

CURSOS DE VERANO 2008 DE LA FUNDACION
UNIVERSIDADES DE CASTILLA Y LEON

TITULO DEL CURSO

PRECIO DE MATRICULA

1 La biodiversidad en las dreas de montana

100 €
60 € reducida

2 La comunicacion en la sociedad de la Edad Media

100 €
60 € reducida

BOULE
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DE: SECRETARIA DEL CONSEJO SOCIAL
Fecha: 19.06.2008

La Comisién Delegada del Consejo Social de esta Univer-
sidad, en fecha diecinueve de junio de dos mil ocho,
adoptd por asentimiento el siguiente:
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“Aprobar los precios de matricula de los Cursos Intensivos
de Idiomas y Actividades del Centro de idiomas para el
Verano 2008, comprendidos entre 50 y 725 euros, de-
pendiendo de las caracteristicas del curso, segln figura en
el anexo adjunto.”

Ve Be

ACUERDO: EL PRESIDENTE DEL CONSEJO SOCIAL
CURSOS INTENSIVOS DE IDIOMAS Y ACTIVIDADES DEL
CENTRO DE IDIOMAS PARA EL VERANO 2008
N2 TITULO DEL CURSO PRECIO DE MATRICULA
1 Cursos de Idiomas Modernos 185 €
2 | IV Campus de Inglés 150 €
200 €

3 | Preparacién para Estancias Académicas en Paises de habla extranje-

ra

50 € alumnos Erasmus y destino Convenio

4 | Cursos de Lengua y Cultura Espanola

465 € dos semanas
725 € cuatro semanas

DE: SECRETARIA DEL CONSEJO SOCIAL
Fecha: 19.06.2008

La Comisién Delegada del Consejo Social de esta Univer-
sidad, en fecha diecinueve de junio de dos mil ocho,
adopté por asentimiento el siguiente:

ACUERDO:

“Aprobar los precios del Curso Instrumental: Con todo lujo
de detalles.

Precios de matricula:

-Normal: 75 €.
-Alumnos y desempleados: 48 €.”

Ve B2
EL PRESIDENTE DEL CONSEJO SOCIAL

DE: SECRETARIA DEL CONSEJO SOCIAL
Fecha: 19.06.2008

La Comisién Delegada del Consejo Social de esta Univer-
sidad, en fecha diecinueve de junio de dos mil ocho,
adopté por asentimiento el siguiente:

BOULE

ACUERDO:

“Aprobar los precios del Curso Instrumental: modelado y
disefio Industrial con software Catia (l). Nivel Inicial.

Precios de matricula:

-Normal: 340 €.
-Alumnos vy titulados en paro: 290 €.”

Ve B2
EL PRESIDENTE DEL CONSEJO SOCIAL

DE: SECRETARIA DEL CONSEJO SOCIAL
Fecha: 19.06.2008

La Comisién Delegada del Consejo Social de esta Univer-
sidad, en fecha diecinueve de junio de dos mil ocho,
adopté por asentimiento el siguiente:

ACUERDO:

“Aprobar los precios del Curso Instrumental: Modelado y
disefo Industrial con software Catia (Il). Nivel Superior.

Precios de matricula:

-Normal: 300 €.
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-Alumnos y titulados en paro: 250 €.”
Ve B2
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DE: SECRETARIA DEL CONSEJO SOCIAL
Fecha: 19.06.2008
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DE: SECRETARIA DEL CONSEJO SOCIAL
Fecha: 19.06.2008

La Comisién Delegada del Consejo Social de esta Univer-
sidad, en fecha diecinueve de junio de dos mil ocho,
adopté por asentimiento el siguiente:

ACUERDO:

“Aprobar el precio del Curso Instrumental: Procedimientos
clinicos e introduccién a la cirugfa bovina.

Precio de matricula: 60 € estudiantes de Veteri-

naria.

Ve B2
EL PRESIDENTE DEL CONSEJO SOCIAL

DE: SECRETARIA DEL CONSEJO SOCIAL
Fecha: 19.06.2008

La Comisién Delegada del Consejo Social de esta Univer-
sidad, en fecha diecinueve de junio de dos mil ocho,
adopté por asentimiento el siguiente:

ACUERDO:

“Aprobar los precios del Curso de Extensién Universitaria:
La guerra en la Historia l. La sociedad ibérica.

Precios de matricula:

-Normal: 35 €.
-Titulados en paro: 30 €.”

Ve Be
EL PRESIDENTE DEL CONSEJO SOCIAL

DE: SECRETARIA DEL CONSEJO SOCIAL
Fecha: 19.06.2008

La Comisién Delegada del Consejo Social de esta Univer-
sidad, en fecha diecinueve de junio de dos mil ocho,
adopt6 por asentimiento el siguiente:

ACUERDO:

“Aprobar los precios del Curso Instrumental: Introduccién
a la programacién de robots méviles.

Precios de matricula:

-Normal: 100 €.
-Alumnos y titulados en paro: 75 €.”

Ve B2
EL PRESIDENTE DEL CONSEJO SOCIAL

DE: SECRETARIA DEL CONSEJO SOCIAL
Fecha: 19.06.2008

La Comisién Delegada del Consejo Social de esta Univer-
sidad, en fecha diecinueve de junio de dos mil ocho,
adopt6 por asentimiento el siguiente:

ACUERDO:

“Aprobar el precio del Curso-Convenio: Normativa y
curriculo en la E. Secundaria, F.P. y E.R.E.’s.

Precio de matricula: Gratuita.

Ve B2
EL PRESIDENTE DEL CONSEJO SOCIAL

DE: SECRETARIA DEL CONSEJO SOCIAL
Fecha: 19.06.2008

La Comisién Delegada del Consejo Social de esta Univer-
sidad, en fecha diecinueve de junio de dos mil ocho,
adoptd por asentimiento el siguiente:

ACUERDO:

“Aprobar el precio del Curso de Extensién Universitaria:
Estrategias para la optimizacién de los recursos en los
equipos de fatbol base.

Precio de matricula: 30 €.

Ve B2
EL PRESIDENTE DEL CONSEJO SOCIAL

La Comisién Delegada del Consejo Social de esta Univer-
sidad, en fecha diecinueve de junio de dos mil ocho,
adopté por asentimiento el siguiente:

ACUERDO:

“Aprobar el precio del Curso-Convenio: La pizarra digital
como recurso diddctica e interactivo.

Precio de matricula: Gratuita.

Ve B2
EL PRESIDENTE DEL CONSEJO SOCIAL

DE: SECRETARIA DEL CONSEJO SOCIAL
Fecha: 19.06.2008

BOULE

La Comisién Delegada del Consejo Social de esta Univer-
sidad, en fecha diecinueve de junio de dos mil ocho,
adopté por asentimiento el siguiente:
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ACUERDO:

“Aprobar el precio del Curso-Convenio: Creaciones en
video digital y su adaptacién educativa en las nuevas Tec-
nologfas Audiovisuales.

Precio de matricula: Gratuita.

Ve B2
EL PRESIDENTE DEL CONSEJO SOCIAL

RESOLUCIONES DEL RECTOR.

RESOLUCION de 19 de Mayo de 2008 sobre Normas del
sistema de Pago por Anticipos de Caja Fija

Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo
30 de las Bases de ejecucién del Presupuesto asi como
para la adecuacion de las anteriores Normas del sistema
de Pago por Anticipos de Caja fija, de conformidad con la
propuesta elaborada por la Gerencia, este Rectorado ha
tomado Resolucién aprobatoria de las siguientes:

NORMAS DEL SISTEMA DE PAGO POR ANTICIPOS DE
CAJA FIJA, que dejan sin efecto las aprobadas por Resolu-
cién de 4 -7 - 2002.

UNIVERSIDAD DE LEON.

1.- ANTICIPOS DE CAJA FIJA

Se entiende por "Anticipos de Caja Fija" las provisiones
de fondos de cardcter extrapresupuestario y permanente
que se realicen a Cajeros y a pagadores para la atencién
inmediata, y posterior aplicacién presupuestaria, de los
gastos que se originen en los distintos Programas del Pre-
supuesto de gastos de esta Universidad en los conceptos
que se autoricen en cada Servicio, Centro, Departamento,
Instituto, Curso o Actividad.

Al comienzo del ejercicio o inicio de cada Curso o
Actividad, el responsable solicitara el importe de los crédi-
tos asignados cuya gestion se realizara por el sistema de
Anticipos de Caja Fija.

El anticipo se aplicard al pago de gastos de caracter
periddico o repetitivo como son los referentes a los si-
guientes conceptos presupuestarios:

- Material de oficina.
Prensa, revistas y libros.
Material fungible para la docencia y la investiga-
cion.
Reuniones y conferencias.
Dietas, locomocién. y asistencias.
- Atenciones protocolarias y representativas.
- Publicidad y propaganda.

- Transporte y comunicaciones.
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- Material inventariable para la docencia y la investiga-
cién.

- Practicas de campo.

- Reparaciones, mantenimiento y conservacioén.

Los derivados de contratos de suministros y servicios
(mobiliario, sillerfa, agencia de viajes, transportes de gru-
pos, publicidad, etc.) adjudicados con caracter de exclusi-
vidad para toda la Universidad, por el Rectorado como
o6rgano de contrataciéon de la misma, salvedad hecha de
aquellos gestionados por el Servicio de Gestién Econémica
y Patrimonio que en todo caso se gestionaran mediante
pago directo con cargo al correspondiente expediente.

2.- CONDICIONANTES DE SUMA IMPORTANCIA

Las cuentas corrientes que soporten cajas pagadoras
s6lo admitiran ingresos procedentes de la tesoreria de la
Universidad de Ledn.

No podran realizarse pagos individualizados con cargo
al Anticipo de Caja Fija superiores a 5.000 euros, excepto
los destinados a gastos en moneda extranjera que no sean
objeto de formalizacién de expediente de contratacién, o
indemnizaciones por razén de servicio.

No se pueden tramitar por este sistema pagos a perso-
nal que tenga cualquier tipo de vinculo laboral con la
Universidad de Ledn, excepto las dietas por desplazamien-
tos, debiendo remitir los correspondientes documentos,
para su inclusién en nomina, al Servicio de Gestién Presu-
puestaria y Contable. La Seccién de Retribuciones y Segu-
ridad Social incluird en el corriente mes, todas las que
estén en su poder con anterioridad al dia 20, incluyendo
en el mes siguiente, las recibidas con posterioridad al
citado dfa.

Cuando se trate de adquisicion de material inventaria-
ble no se admitira como justificante de gasto ninguna
factura que no vaya acompanada del correspondiente
parte de alta en el inventario patrimonial, expedido por el
Servicio de Gestion Econémica y Patrimonio. Para lo cual
se le habra remitido a éste, copia de la factura acompana-
da de la “ficha de inventario” en la que se habran cum-
plimentado, como minimo, los datos que dentro del apar-
tado “ALTA” figuran en negrita y cursiva. Dicho Servicio
remitira Parte de Alta, la etiqueta a colocar en el bien y la
copia de la factura recibida, dentro de los cinco dias si-
guientes a su recepcion.

Todas las firmas que se realicen en los documentos
deberan ir debidamente identificadas.

3.- CUANTIA Y REPOSICION DE FONDOS

Teniendo en cuenta las solicitudes recibidas del Res-
ponsable de la Caja Pagadora al principio del ejercicio o
inicio de la actividad se libraran los fondos en la cuantia
solicitada, siempre y cuando esta no sea superior al 50%
del total del crédito asignado a cada Caja Pagadora, con
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cargo a operaciones extrapresupuestarias.

En caso de cursos o actividades de corta duracién este
porcentaje serd del 100%.

Con cargo a los fondos recibidos, los Cajeros Pagado-
res atenderan al pago de los gastos para cuya finalidad se
libraron.

Las reposiciones de fondos se realizardn mediante
documentos contables, (ADO) a los que se acompafaran
las respectivas cuentas justificativas, aplicadas a los con-
ceptos presupuestarios correspondientes de acuerdo con
la naturaleza del gasto realizado.

4.-SITUACION DE LOS FONDOS

El importe de las Ordenes de Pago se abonard por
transferencia a las cuentas corrientes que las respectivas
Cajas Pagadoras tengan autorizadas en Caja Espafa bajo la
siguiente denominacién:

UNIVERSIDAD DE LEON. Anticipo de Caja Fija
Servicio, Centro, Departamento, Curso,.........

Los fondos situados en estas cuentas, tendrdn en todo
caso, el caracter de fondos Pablicos.

5.- UNIDAD CENTRAL

Como Centro coordinador de todas las Cajas Pagado-
ras actuara la Unidad Central adscrita al Servicio de Ges-
tion Presupuestaria y Contable.

La Unidad Central tendra encomendadas las siguientes
funciones:

a) Elaborar y mantener un Censo de Cajas Pagadoras,
Responsables y Cajeros Pagadores, autorizados para fir-
mar cheques o transferencias, asi como de las cuentas
corrientes que se abran en Caja Espana, para gestionar
exclusivamente las cantidades recibidas como anticipo.

b) Coordinar y controlar la actuacién de las Cajas
Pagadoras.

) Recibir, comprobar y recabar la aprobacién de las
cuentas justificativas que eleven los Cajeros Pagadores.

d) Proceder, a partir de las cuentas justificativas, a la
elaboracién de los documentos contables para su aplica-
cién presupuestaria y reposicion de fondos en el caso que
proceda.

e) Informar sobre las dudas que surjan en las distintas
Cajas Pagadoras.

f) Aquellas otras funciones que en su caso se les enco-
miende.

6.- CAJAS PAGADORAS
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Las Ordenes de pago, se expediran a favor de las dis-
tintas Cajas Pagadoras, que serdn las encargadas de gestio-
nar los anticipos de acuerdo a las presentes Normas.

Al frente de cada Caja Pagadora, habra un Responsa-
ble: Decano, Director de Centro, Director de Departa-
mento, Servicio, Instituto, Director de Curso, etc. y un
Cajero Pagador a propuesta de los diferentes Responsables
de cada Caja.

En cada Caja Pagadora se designaran sustitutos para los
casos de ausencia, enfermedad o vacante.

7.- FUNCIONES EN LAS CAJAS PAGADORAS

En las Cajas Pagadoras, se desarrollaran las siguientes
funciones:

a) Registrar las operaciones que se refieran a la tesore-
riay ala caja.

b) Verificar que los comprobantes facilitados en la
justificacién de los gastos y los pagos consiguientes sean
documentos auténticos y originales y que retinen todos los
requisitos exigidos por la legislacién vigente y que se
detallan en el punto 9 de estas normas.

c) Efectuar los pagos a los acreedores en tiempo y
forma.

d) Identificar la personalidad de los perceptores, cuan-
do el pago se realice en metalico o en cheque nominativo,
mediante la documentacién procedente en cada caso.

e) Custodiar los fondos que les hubieren confiado.

f) Practicar los arqueos y conciliaciones bancarias que
procedan.

g) Rendir las cuentas que correspondan justificando la
aplicacién de los fondos recibidos en concepto de Antici-
po de Caja Fija en el plazo maximo de tres meses desde la
recepcién de los fondos, y en cualquier caso, dentro del
ejercicio presupuestario en que se libraron.

h) Formular Estados de Situacién de Tesoreria referidos
al momento de rendiciéon de cuentas para reposicién de
fondos.

i) Conservar y custodiar los talonarios. En el supuesto
de cheques anulados, deberan proceder a su inutilizacién

y conservacion ulterior a efectos de control.

j) Aquellas otras funciones que, en su caso, se le en-
comienden.

Estas funciones se distribuiran de la forma siguiente:

1.- CAJEROS PAGADORES
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Supervisar el registro de las operaciones que se refieran
a la tesorerfa y a la caja.

Asegurar que los pagos a los acreedores se realicen en
tiempo y forma.

Custodiar los fondos en metalico si la Caja Pagadora
decidiera disponer de ellos, asi como realizar el corres-
pondiente arqueo.

Rendir las cuentas que correspondan, justificando la
aplicacién de los fondos recibidos en los plazos legalmente
establecidos.

Conservar y custodiar los talonarios y matrices de los
cheques. En el supuesto de cheques anulados deberan
proceder a su inutilizacién y conservacién ulterior a efec-
tos de control.

Aquellas otras funciones que, en su caso, se les enco-
mienden.

2.- RESPONSABLES DE GESTION DE DEPARTAMEN-
TO Y PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO

Verificar que los comprobantes facilitados en la justifi-
cacién de los gastos y los pagos consiguientes sean docu-
mentos auténticos y originales y que retinan todos los
requisitos exigidos por la legislacién vigente.

Tramitar la documentacién necesaria para la realiza-
cién de los correspondientes pagos y formacién de la
Cuenta justificativa.

Tramitar los pagos a los acreedores, identificando la
personalidad de los perceptores cuando el pago se realice
en metélico o cheque nominativo, mediante la documen-
tacién procedente en cada caso.

Controlar y registrar las operaciones derivadas de los
gastos y pagos realizados por las Cajas Pagadoras, asi como
las operaciones necesarias para formular los Estados de
Situacion de Tesoreria.

Aquellas otras funciones que, en su caso, se le enco-
mienden.

8.- FORMAS DE PAGO

Las disposiciones de fondos de las cuentas corrientes
de Anticipos de Caja Fija se efectuaran por alguno de los
medios que a continuacién se expresan:

a) Cheques nominativos, girados a nombre del acree-
dor. Habran de autorizarse con las firmas mancomunadas
del Responsable y del Cajero Pagador, excepto en el caso
de otras actividades en que recaigan sobre la misma per-
sona ambas funciones. Las obligaciones adquiridas se
consideraran satisfechas desde el momento en que el
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perceptor suscriba el "Recib
justificante de gasto.

junto con su firma en el

b) Transferencias bancarias. Para efectuar pagos por
este medio serd necesaria que en la factura figuren los
datos bancarios del acreedor. Habran de autorizarse con
las firmas mancomunadas a que se ha hecho referencia en
cheques nominativos. Las obligaciones adquiridas se con-
sideraran satisfechas desde la fecha en que se hubiere
efectuado la transferencia. La copia o relacién de transfe-
rencias se uniran a los justificantes de gasto para acreditar
asf la satisfaccién de la obligacién.

¢) Metdlico. Se podran efectuar por este medio pagos
de menor cuantia. De la custodia de los fondos, sera
responsable el Cajero Pagador. Las obligaciones adquiridas
se consideraran satisfechas desde el momento en que el
perceptor suscriba el "Recibf" junto con su firma en el
justificante de gasto.

9.- JUSTIFICANTES DE GASTO.

Todo pago ha de estar respaldado por el correspon-
diente justificante financiero y contable. No se consideran
comprobantes validos de gasto los avisos de reembolso,
albaranes, notas de entrega, notas de almacén, facturas
proforma o cualquier otro documento provisional o previo
a otro definitivo, aunque se acompafaradn a la factura
cuando en esta sean mencionados y no se detalle la adqui-
sicién en la propia factura.

Los resguardos de transferencia, la solicitud de cheque
en moneda extranjera o copia de cheque nominativo no
justifican el nacimiento de un gasto, sino que acreditan el
pago de una obligacién.

Todos los justificantes de gasto habran de ser docu-
mentos originales. Se consideran justificantes idéneos los
siguientes documentos:

a) Las facturas, o documentos equivalentes expedidas
por el acreedor y que cumplan los requisitos senalados en
la normativa IVA y especialmente en el R.D. 2402/85 de
18 de Diciembre, modificado por el R.D. 1624/92, de 29
de Diciembre:

Ir extendidas a nombre de la Universidad de Ledn, con
su CIF: Q2432001B.

Nimero de factura y fecha de expedicion.
Identificacién del acreedor, con su CIF.

Especificacion de los bienes, productos o servicios que
se adquieran, su precio unitario e importe total.

Tipo de IVA aplicado o expresién del "IVA incluido" u
"operacién exenta’, en su caso.

Llevar incorporado el "Recibi" y la firma del expende-
dor de la factura o de su representante legal cuando el
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pago se realice en metalico o mediante cheque nominati-
vo.

A la factura se unira la copia o relacién de transferen-
cia bancaria.

b) Los recibos, expedidos por profesionales que carez-
can de facturas impresas y que retinan los mismos requisi-
tos que las facturas.

¢) Las fotocopias de los documentos anteriores siempre
que se haga constar mediante diligencia del Cajero Paga-
dor una causa justificada y suficiente de la no aportacién
del original. De otra forma, las copias, fotocopias, fax,
duplicados, etc, no tendran validez como justificante de
gasto.

d) Tickets o vales numerados expedidos en maquinas
registradoras en determinados supuestos como ventas al
por menor, transporte de personas, suministro de comidas
o bebidas, etc., y que deberan contener los siguientes
datos:

- Nameroy en su caso, serie.

- NIF o CIF del expedidor.

- Tipo impositivo aplicado o la expresién "IVA
incluido".

- Contraprestacion total.

Respecto a los anticipos entregados, todos los justifi-
cantes de gasto enumerados tendran fecha del ejercicio al
cual corresponda el anticipo recibido. No se admitirdn
aquellos con fecha anterior o posterior al mismo.

Cuando se trate de Indemnizaciones por razén de Ser-
vicio habra de observarse lo dispuesto en el R.D.
462/2002 de 24 de Mayo y en la O.M. de 8 de noviembre
de 1.994.y posteriores normas de desarrollo. En las pre-
sentes normas pagina 12 y siguientes se recoge un resu-
men de las mencionadas normas y las propias de la Uni-
versidad de Ledn.

10.- REALIZACION DE GASTOS Y ORDENACION DE
PAGOS

Los gastos y los pagos consiguientes se acordaran por
las personas responsables en cada caso, quienes ordenaran
al Cajero Pagador la conveniencia de efectuar los pagos
mediante Orden que podré figurar en los justificantes de la
Obligacién o en documento aparte.

El Decano, Director de Centro, Departamento, Servi-
cio, Instituto, Proyectos, Contratos Cursos o Actividad
debera autorizar los gastos que se efecttien en cada Caja
Pagadora, estampando su firma y el V2. B2. en la corres-
pondiente factura, debiendo estar la firma perfectamente
identificada.

Cuando se efectGen pagos cuyos gastos se refieran a
servicios prestados por profesionales, artistas o personal sin
vinculacion laboral con la Universidad de Leén, los Caje-
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ros Pagadores cuidaran que en las facturas o demés docu-
mentos justificativos del gasto se haya reflejado la reten-
ci6n correspondiente por IRPF, debiendo practicar la
retencion y abonar el importe liquido correspondiente.

11.- CUENTA JUSTIFICATIVA.

Las cuentas se rendiran por los Cajeros Pagadores y se
conformardn por los Decanos, Directores de Centros,
Departamentos, Servicios, Institutos, Cursos o actividades,
a los que las Cajas estén adscritas, quienes para su com-
probacién y tramitacién posterior las remitiran a la Unidad
Central en los impresos establecidos al efecto y contenien-
do los siguientes documentos:

a)  Facturas y demas documentos originales que jus-
tifiquen la aplicacion definitiva de los fondos li-
brados. Se ordenaran por el nimero obtenido de
su grabacién en el programa Universitas XXI-
Econdémico, que deberd figurar en la parte supe-
rior derecha de la factura o documento, en rojo.

b)  Relacion de justificantes por Conceptos presu-
puestarios.

c)  Relacién de retenciones de I.R.P.F. si las hubiera.

d)  Estado de conciliacién bancaria.

e) Extracto de cuenta corriente del periodo que se
justifica.

Las cuentas se enviardn con una periodicidad no infe-
rior a un mes, ni por un importe menor a 3.000 euros, o
por su totalidad si el crédito asignado a la cuenta no su-
perara los citados 3.000 euros, salvo circunstancias excep-
cionales.

12.- PROCEDIMIENTOS CONTABLES
1.- En la Caja Pagadora:

Registrar la provisién de fondos y en su caso las poste-
riores reposiciones.

Registrar las facturas o justificantes de gasto.

Realizar el pago por alguno de los medios de pago es-
tablecidos (transferencia, cheque y metalico).

Elaborar las cuentas justificativas como proceda.
2.- En el Servicio de Gestién Presupuestaria y Contable
Registrar los acuerdos de Anticipos de Caja Fija.

Elaborar y tramitar el documento de operacién extra-
presupuestaria para la provision de fondos.

Recibir las cuentas de ACF y comprobar el importe. de
los justificantes que la integran y su correcta aplicacién a
presupuesto.

Expedir los documentos por importe de la cantidad
justificada, aplicados a presupuesto en los conceptos que
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se haya justificado el gasto.
13.- EXAMEN DE CUENTAS

El examen de cuentas remitidas por la Unidad Central
se realizard por el Servicio de Control Interno con objeto
de verificar, por un lado, el cumplimiento de la legalidad
en cuanto a la tramitacién y documentos justificativos de
los gastos y, por otro, que la gestion de los fondos se adap-
ta a principios de buena gestion financiera.

Esta intervencion se efectuara en dos fases:

a) Comprobar que presenta todos los justificantes
relacionados en la misma, que el gasto ha sido debida-
mente aprobado, que las cuantfas sean las correctas y que
correspondan a gastos del ejercicio presupuestario en
curso.

Si esta fuera correcta se tramitara el documento conta-
ble de reposicién de fondos permaneciendo la cuenta en
el Servicio de Control Interno hasta la emisiéon del informe
correspondiente para su aprobacién.

b) Una vez comprobadas las cuentas en todos sus
aspectos, se emitira el Informe correspondiente que podra
ser de conformidad o disconformidad segtin proceda y
que acompanarad a la Cuenta para su aprobacién por el
Rector o persona en quien delegue.

En el informe se expresard cual ha sido el sistema de
comprobacién: total o por muestreo y en el caso de que
sea de disconformidad se fundamentara y propondran
posibles actuaciones.

14.- REINTEGRO DE PAGOS INDEBIDOS

En el caso de haber efectuado un pago indebido, se
realizaran los trdmites necesarios para la solicitud de
devolucién del mismo, inicidndose de oficio por la Oficina
Gestora o a solicitud del Servicio de Control Interno con-
forme al procedimiento desarrollado en el proceso de
REINTEGRO DE PAGOS INDEBIDOS.

15.- CIERRE DEL EJERCICIO

Sin perjuicio de la normas que se dicten por la Geren-
cia para el cierre de cada ejercicio presupuestario, con
fecha limite de 20 de Diciembre del ejercicio en curso,
debera procederse a la justificacién, rindiendo la cuenta
dltima y definitiva del ejercicio.

16.- ESPECIALIDADES DE JUSTIFICACION PARA
DETERMINADOS TIPOS DE GASTOS

Los gastos que hayan de atenderse con Anticipos de
Caja Fija deberan seguir la tramitacién establecida en cada
caso, de la que quedara constancia en el expediente (arti-
culo 5 del Real Decreto 725/89 de 16 de junio, sobre
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Anticipos de Caja Fija). Pese a ello, la gestion de estos
gastos, desde que se inicia el procedimiento hasta el pago,
ha de ser objeto de una consideracién unitaria, si se quiere
obtener una visién global y completa de su dindmica.

Se exponen a continuacién una serie de temas que
han dado lugar a posiciones controvertidas y en las que se
trata de buscar una solucién de compromiso en la que, sin
eludir el cumplimiento de la normativa vigente, se facilite
la justificacién de determinados gastos.

a) JUSTIFICANTES DE GASTO

Como se expresa en la Norma 9 , solo se admitiran
como justificantes vélidos de gasto las facturas, tickets o
vales numerados, recibo o fotocopias compulsadas que
contengan todos los requisitos sefialados en la normativa
vigente y en especial en el Reglamento del IVA.

No obstante, existen Entidades que no emiten ningtn
tipo de comprobante de gasto, tal sucede en aquellas que
organizan Congresos, Simposios, Cursos, Encuentros, etc.
En este caso, como en cualquier otro, es necesario acredi-
tar debidamente el gasto realizado pudiendo hacerse a
través de las siguientes vias por orden de importancia:

1.- Recibo emitido por la Entidad Organizadora si es
posible, en el cual se indique el importe de la matricula,
acompanado de la Orden de transferencia correspondien-
te.

2.- Si, pese a su requerimiento, no se emite recibo se
aportard documento en el que conste el importe de la
matricula, Certificado de Asistencia al Congreso y Orden
de transferencia.

3.- Si ninguno de los documentos anteriores se puede
aportar, se presentard una Certificacién del Responsable
de la Caja Pagadora en la cual se responsabilice de la
realizacion de dicho gasto y que debera ser aceptada por
el Rector o Vicerrector en quien delegue.

b) "RECIBI" DEL ACREEDOR

Las obligaciones adquiridas se cancelaran con el pago
de las mismas, mediante los medios expresados en la
Norma 8 (Formas de pagos).

En cuanto a los pagos realizados mediante cheque
nominativo y en metalico, las obligaciones adquiridas se
consideraran satisfechas desde el momento en que el
perceptor suscribe el "Recibf" junto con su firma en el
justificante de gasto.

c).- COMISIONES DE SERVICIOS

1.- ANTICIPOS

Se podré solicitar al Cajero pagador correspondiente,
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anticipo de dietas, pluses y gastos de viaje, por un importe
aproximado de los mismos, siempre que la comisién no
sea superior a un mes y siempre que el solicitante acom-
pafe la orden que autorice la Comisién de Servicio.

Los importes que se anticiparan son los siguientes:
Gastos de viaje y manutencién: el 100%.

Gastos de alojamiento: Hasta el 50% del importe
fijado legalmente para el grupo a que pertenezca el intere-
sado.

No procedera el anticipo de cantidades inferiores a 60
euros, con excepcion de las solicitadas por los conductores
en el desempeno de su trabajo.

Si la comision se efectuara en el extranjero y fuera a
durar mas de un mes y menos de tres se anticipara el
importe del primer mes y al recibirse el justificante de los
gastos realizados en él, se anticipara el importe del mes
siguiente. De forma excepcional, y siempre que de forma
expresa se refleje en la Orden de la comisién, se podra
anticipar la totalidad del importe. Este procedimiento se
seguird en los gastos por residencia eventual, tanto en
territorio nacional como en el extranjero.

Para poder hacerse efectivos los anticipos a los intere-
sados deberan presentar ante el Cajero Pagador, la orden
de comisién de servicio autorizada y aprobada por los
6rganos competentes donde se haga constar el nombre y
el grupo de clasificacién y categorfa del funcionario; itine-
rario y designacién del medio de locomocién a utilizar; asf
como liquidacién del importe aproximado de las dietas y
por separado, de los gastos de viaje, con expresion final de
la cantidad total a percibir por el interesado.

Dentro de los diez dias siguientes a la realizacién de la
Comisién de Servicio, el interesado presentard la cuenta
justificativa para su liquidacién. Simultdneamente a la
presentacién de la cuenta justificativa ante el Cajero, el
interesado reintegrara el sobrante si lo hubiera y si resulta-
se diferencia a su favor se le hara efectiva por el citado
Cajero.

Si- transcurrido el plazo para la presentacion de la
cuenta justificativa, ésta no se hubiera rendido, se requeri-
ra al interesado, sefaldndole un nuevo plazo de diez dias.
En caso de que no se atienda dicho requerimiento, el
Cajero Pagador pondra los hechos en conocimiento del
Gerente.

2.- GASTOS DE VIAJE.

Las cantidades invertidas en gastos de viaje se justifica-
ran, en todo caso con los billetes o pasajes originales.
Podrén justificarse con la factura de la Agencia de Viajes y
acompanada del resguardo de la tarjeta de embarque, al
igual que si se adquieren los billetes a través de internet
que ademas se acompanara del documento que acredite
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el pago.

Los desplazamientos en las ciudades, seran indemni-
zables siempre que se presenten los billetes del medio de
transporte publico colectivo utilizado.

Como gastos de viaje, también son indemnizables, los
de desplazamiento en taxi, hasta o desde las estaciones de
ferrocarril, autobuses, puertos y aeropuertos, siempre que
se justifiquen documentalmente.

Se podran incluir también en este concepto y siempre
que se aporte la justificacién documental correspondiente,
los gastos por el uso de garajes en los hoteles de residencia
o de aparcamientos publicos en el lugar de desempefio de
la comisién de servicios, asi como los gastos de peaje en
autopistas y de transporte del automévil en barco.

La justificacién del importe del billete, puede incluir el
suplemento de coche-cama o litera, siempre que los tra-
yectos por su larga duracién obliguen a la utilizacién de
dichos servicios, siempre que se autoricen en la comisién
de servicio.

Los gastos relativos a desplazamientos, cuando esté
expresamente autorizado en la orden de servicio la utiliza-
ci6n de vehiculo propio, no necesitan justificacion, pero si,
especificar el kilometraje, la matricula, marca.

En los supuestos de utilizaciéon de vehiculo propio, se
limitard el nimero de vehiculos al que permita desplazar a
todos los comisionados con un itinerario comun. De existir
desplazamientos de varios vehiculos se dividira el importe
correspondiente a euros/Km.

3.- DIETAS Y PLUSES POR ALOJAMIENTO.

Los gastos de alojamiento se justificaran con la factura
original expedida por los correspondientes establecimien-
tos hosteleros, en la que figure su importe y las fechas
correspondientes a los dias en que se haya pernoctado, asi
como la relacion de servicios prestados. En todo caso,
debera reflejar separadamente la cuantia correspondiente
a alojamiento a efectos de su justificacion. No se abonaran
los gastos extras fuera de los establecidos legalmente.

Cuando el establecimiento hotelero se contrate a
través de una Agencia de Viajes, la justificacion se efectua-
ra con la factura original de la citada Agencia extendida a
nombre de la Universidad, unida a la factura o certificado
del servicio de alojamiento emitido por la empresa hotele-
ra correspondiente, en el que deberdn constar los datos
senalados en el pérrafo anterior. En el supuesto de haber
reclamado y no haber obtenido el justificante (factura o
certificado), se acompanard a la factura de la Agencia de
Viajes una declaracién del interesado segin modelo esta-
blecido. Cuando la factura de alojamiento sea abonada
directamente en el establecimiento hotelero por la perso-
na que realiza la Comisién de Servicios esta podra venir a
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nombre del interesado.

Si el alojamiento se produjera mediante talonarios ex-
pedidos por Agencias o Agrupaciones de Agencias (Banco-
hotel, Bonotel, etc.)la justificacién de la utilizacién de
talonarios adquiridos, se realizara mediante fotocopia del
talén que se va a utilizar acompanado de la fotocopia de
la Agencia de Viajes y la factura o certificado expedido por
el hotel con los datos sefalados anteriormente. En caso
contrario, se procederd segln lo senalado en el parrafo
anterior.

En caso de imposibilidad de conseguir alojamiento
adecuado por el importe maximo establecido, para que el
exceso sea atendido sera precisa autorizacién expresa del
Rector o persona en quien delegue. Este hecho debera
diligenciarse en la factura del establecimiento hotelero.

Se entendera que el comisionado renuncia a todos
aquellos conceptos de los que, debiéndose aportar, no se
acompafie la correspondiente documentacion justificativa,
o que no los reclame expresamente en la Comision.

El desplazamiento debera realizarse en cualquier me-
dio pablico colectivo, pudiendo utilizarse el vehiculo
propio cuando exista incompatibilidad horaria. La utiliza-
cién del vehiculo particular o desplazamiento en avién
deberd ser autorizada en la orden de la comisién y podra
efectuarse fundamentalmente por las siguientes causas:

3 - 1) Cuando la comisién de servicio comience vy ter-
mine el mismo dia.

3 - 2) Cuando la comisién de servicio sea itinerante y
se realice en distintas localidades.

3 - 3) Cuando la rapidez o la eficacia del servicio lo
haga mas aconsejable.

3 - 4) En el caso de asistencia a congresos, cursos y
jornadas de formacién o especializacién debera aportarse
ademds certificacion acreditativa de su asistencia.

En el caso de presentacién de la factura correspon-
diente a habitaciones dobles, resultara justificable el im-
porte de la factura abonada, con el limite establecido para
una dieta, si es utilizada por un solo funcionario, quien
debera no obstante, haber solicitado previamente la re-
duccién que estuviera establecida. En el caso de que no se
haya aplicado tal reduccién, por viajar la persona con
derecho a indemnizacién por razén de servicio acompa-
fada, se tomara como gasto el 80% del total del importe
del alojamiento, por entender que es el porcentaje habi-
tualmente aplicado por los hoteles en el supuesto de pro-
porcionar habitacién doble para uso individual.

Si es utilizada por dos personas con derecho a indem-
nizacién por razén de servicio sera justificable el importe
de la factura abonada en dos partes iguales y siempre
hasta el |imite establecido.

No son indemnizables: Gastos de mini-bar, conferen-
cias telefénicas y otros semejantes de tipo extra, aunque
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figuren incluidos en la factura del hotel.

Los recibos de alquiler de apartamentos seran vélidos a
efectos de justificacién de alojamiento, con el limite de los
dias que dure la comisién y en proporcién al numero de
personas que utilice el apartamento, debiendo justificarse
mediante factura en la que figuren los datos fiscales nece-
sarios para identificar al perceptor del alquiler.

4.- DIETAS Y PLUSES DE MANUTENCION.

En las comisiones cuya duracion sea igual o inferior a
un dia natural, en general no se percibiran indemnizacio-
nes por gastos de alojamiento ni de manutencién, salvo
cuando teniendo la comisién una duracién minima de
cinco horas, esta se inicie antes de las catorce horas y
finalice después de las dieciséis horas, supuesto en que se
percibird el 50 por 100 del importe de la dieta por manu-
tencién.

En el caso de la comisién de servicio, ya sea esta de
duracién superior o inferior a 24 horas, en que la hora de
regreso de la comision de servicios sea posterior a las
veintidés horas, y por ello obligue a realizar la cena fuera
de la residencia habitual, se abonard adicionalmente el
importe justificado mediante factura o ticket de los gastos
realizados para la cena, con el limite de un 50% de la
correspondiente dieta de manutencion.

Como norma general, no se abonara dieta de manu-
tencién cuando conste que el gasto ha sido sufragado por
la propia Universidad de Le6n o por la institucién o enti-
dad organizadora de la actividad que da origen a la comi-
sién de Servicios.

5 - RESIDENCIA EVENTUAL.

La consideracién de residencia eventual empezara a
contar desde el dia de la iniciacién de la actividad y durara
hasta la finalizacién de la misma. Los dias anteriores y
posteriores estrictamente indispensables para efectuar la
ida y regreso se indemnizard en su caso con lo dispuesto
con caracter general para las comisiones de servicios.

6.- DIETAS, PLUSES Y GASTOS DE VIAJE EN EL EX-
TRANJERO.

Tendran la consideracién de gastos extraordinarios de
viaje, aquellos que, como vacunas, visados y otros, sean
necesarios para la entrada en el pais de que se trate.

En el dia de llegada a la frontera o primer puerto o
aeropuerto espafioles, no se tendra derecho a la percep-
ci6n de las dietas en sus importes sefialados para el extran-
jero, con excepcién de las de manutencién al 50%, si
dicha llegada es posterior a las catorce horas. Si la distan-
cia a la residencia habitual obliga a una continuacién de
viaje en territorio nacional, seran indemnizables los gastos
por el importe de las dietas previstas para el desplazamien-
to en territorio nacional.
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El tipo de cambio aplicable en la justificacién de los
importes de las dietas de las comisiones de servicio reali-
zadas en el extranjero serd el fijado por el Banco de Espa-
fa en la fecha de la rendicién de la oportuna cuenta justi-
ficativa ante el Cajero Pagador.

7.- NOTAS GENERALES.

Es preceptivo cumplimentar en la orden de comisién,
la hora de salida y llegada con el fin de poder determinar
el derecho a la percepcién de manutencién.

En el supuesto de que los justificantes por alojamiento
superen a lo regulado, la diferencia se podra pagar previa
la autorizacion del Rector y posterior aprobacion del gasto.

Los gastos de alojamiento de los conductores, se abo-
naran en su totalidad, siempre y cuando vayan acompa-
nando al Magfco. y Excmo. Sr. Rector.

El personal funcionario de Administracién y Servicios
de esta Universidad integrado en los Grupos 32 y 42 del
Anexo | del Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo per-
cibira las dietas correspondientes a las comisiones de
servicio de acuerdo con las cuantfas fijadas para el Grupo
29,

El personal laboral de esta Universidad, percibird por
estos conceptos lo figurado en el Convenio Colectivo
vigente.

d).- CONFERENCIAS/SEMINARIOS Y COLABORA-
CIONES

Sin perjuicio de las normas que se propongan por la
Gerencia y se aprueben por el Rectorado, todas aquellas
personas ajenas a la Universidad de Leén pero que presten
servicios esporadica y ocasionalmente en la misma, seran
resarcidos de los gastos que ello les pueda ocasionar.

Conferenciantes y colaboradores,-

Las dietas, alojamiento y locomocién se pagaran con-
forme a las tarifas establecidas reglamentariamente. Cual-
quier excepcion al limite de retribuciones, gastos y dietas
serd autorizado por el Rector, a propuesta del Vicerrector
que proceda.

Se acompanard la Certificacion del Director, Decano o
responsable de haberse impartido la Conferencia o reali-
zado el trabajo.

Unicamente se abonaran los gastos de la persona que
imparta la conferencia, excluyéndose los de los acompa-
fnantes si los hubiera.

e).- ATENCIONES PROTOCOLARIAS Y REPRESENTA-
TIVAS
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El Rectorado determinara qué 6rganos pueden dispo-
ner de Gastos para atenciones protocolarias y representati-
vas.

Estos gastos deberan justificarse en la propia factura. En
el caso de gastos de representacién correspondientes a
comidas o similares, deberd acompanarse la relacion de
asistentes. Cuando se trate de un nimero elevado de
asistentes, se deberd indicar su ndmero, sin necesidad de
relacién nominal, sefalando qué representacién ostenta-
ban. Esta justificacién puede hacerse en la parte posterior
de la factura.

Las cuantias maximas destinadas a estos gastos serdn
las que se fijen en las Bases de ejecucién de cada ejercicio
presupuestario.

La responsabilidad del cumplimiento de estos limites
corresponderd a los titulares de las Unidades de Coste.

Este tipo de gastos correspondientes a las actividades
que se desarrollen en la ULE, como por ejemplo: Cursos,
Master, Seminarios, Conferencias, etc., estaran sometidos
a la autorizacion previa del Rector o persona en quien
delegue.

Las facturas de los gastos de estas caracteristicas reali-
zados con cargo a Proyectos y Contratos deberan llevar el
correspondiente V2.B2. del Vicerrector de Investigacion.

f).- MONEDA EXTRANJERA

Los gastos en moneda extranjera plantean una pro-
blemética especifica al no existir un criterio Ginico en cuan-
to a la conversién de dichos gastos a moneda europea.

Se plantean dos situaciones:

f - a) Pagos realizados mediante cheque en moneda
extranjera.

En este caso el propio cheque nos da el importe en
euros.

f - b) Pagos en metalico realizados por el personal de la
Universidad en el extranjero:

f — b.1.- Si se aporta la justificacién del Banco de la
compra de divisas, el cambio a que dichas divisas han sido
adquiridas serd el que se aplique al justificante en moneda
extranjera.

f —b.2.- Si no es posible aportar el justificante de
compra de divisas, se aplicara el cambio vigente a la fecha
de la factura y se certificara el mismo aportando copia del
BOE en el que figura dicho cambio, o bien, certificado
solicitado a una entidad financiera sobre el precio de la
divisa a la fecha de la factura.

g).- GASTOS DE ESCASA RELEVANCIA

En aquellos casos en los que los gastos no tengan,
individualmente, relevancia acreditativa, o en los que no
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sea posible obtener factura, recibo u otro documento
formal acreditativo del pago, ha de aportarse certificacién
expedida por el responsable del mismo, en la que se hara
constar de forma expresa que la finalidad de los gastos es
la correcta, de acuerdo con la rubrica presupuestaria.

h).- SUSCRIPCIONES

En este tipo de gasto se requeriran los siguientes do-
cumentos por orden de preferencia:

Factura de la suscripcién y orden de transferencia.

En su defecto, boletin de pedido y orden de transfe-
rencia.

Si no se puede aportar nada mas que la orden de
transferencia, el Decano, Director de Centro, Departa-
mento, Servicio, Institutos, Cursos, y otras actividades
certificard la realizacion del gasto, y el Rector o Vicerrector
dard el ve..B2.. al mismo

i).- REEMBOLSOS

Si el pago se realiza integramente a la empresa de
transporte, habrd que figurar separadamente el importe
que corresponde a la casa suministradora y a la empresa
que realiza el porte del material. En el caso de que el
reembolso se realice a través de correos, se seguira el
mismo procedimiento.

No se admitiran como justificantes de gasto los avisos
de reembolsos, albaranes, notas de entrega, giros postales,
notas de almacén, facturas proforma, etc. si no van acom-
pafados de la correspondiente factura o Recibo formal
con los requisitos reglamentarios.

j).-MATERIAL INVENTARIABLE

Las adquisiciones de material inventariable se justifica-
ran de acuerdo con lo establecido en el punto 2 de estas
normas.

Si se trata de libros o cualquier otro material bibliogra-
fico se hard constar en la factura el sello de la Biblioteca
que acredite su recepcién y registro.

Le6n 19 de mayo de 2008
EL RECTOR,

Fdo: Angel Penas Merino
NORMATIVA

Ley Organica 6/2001, de 21 de Diciembre de Univer-
sidades.

Acuerdo 243/2003, de 23 de Octubre, de la Junta de
Castilla y Ledn, por la que se aprueba el Estatuto de La
Universidad de Leon.
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Ley 2/2006, de 3 de Mayo, de la Hacienda y del Sec-
tor Piblico de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Ley 47/2003, de 26 de Noviembre, General Presu-
puestaria.

Decreto 266/1995, de 28 de Diciembre de la Conseje-
ria de Economfa y Hacienda de la Junta de Castilla y Leén
sobre Anticipos de Caja Fija.

Orden de 15 de Febrero de 1996, de la Consejeria de
Economia y Hacienda de la Junta de Castilla y Ledn, de
desarrollo y aplicacién del Decreto 266/1995, de 28 de
Diciembre, sobre Anticipos de Caja Fija.

R.D. 1496/2003, de 28 de Diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligacio-
nes de facturacién y se modifica el Reglamento del Im-
puesto sobre el Valor Ahadido.

Normas de gestién Econémica de un proyecto, conve-
nio o contrato de investigacion.

Bases de ejecucién Presupuestaria.
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IV. Nombramientos, ceses e incidencias.

TOMAS DE POSESION (CARGOS).

ACUERDO 43/2008, de 5 de junio, de la Junta de Castilla
de Castilla y Ledn, por el que se nombra a D. José Angel
Hermida Alonso, Rector Magnifico de la Universidad de
Leon.

El articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, establece que el Rector,
maxima autoridad académica de la Universidad de Ledn,
serd elegido por el Claustro, o por la comunidad universi-
taria, mediante eleccién directa y sufragio universal, segin
indiquen los estatutos de cada universidad, entre funcio-
narios en activo del Cuerpo de Catedraticos de Universi-
dad, que presten servicios en ella, y que sera nombrado
por el 6rgano correspondiente de la Comunidad Auténo-
ma.

La Junta Electoral de la Universidad de Ledn ha certifi-
cado que en las elecciones celebradas el dia 22 de mayo
de 2008 ha sido elegido Rector el Dr. José Angel Hermida
Alonso, catedrético de esta Universidad.

En su virtud, al amparo del articulo 16.r) de la Ley
3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracién
de la Comunidad de Castilla y Leén, la Junta de Castilla y
Leén, a propuesta del Consejero de Educacion, y previa
deliberacion del Consejo de Cobierno en su reunién de 5
de junio de 2008 adopta el siguiente

ACUERDO:

Nombrar Rector magnifico de la Universidad de Ledn
a D. José Angel Hermida Alonso, catedratico de dicha
Universidad.

Valladolid, 5 de junio de 2008.

Fl Presidente de la Junta
de Castilla y Leon,
Fdo.: JUAN VICENTE HERRERA CAMPO

Fl Consejero de Educacion,
Fdo.: JUAN JOSE MATEOS OTERO
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Acta de la toma de posesion de D. FRANCISCO JA-
VIER GRANDE ALIJA, como Vicedecano 12 de la Facultad
de Filosoffa y Letras de la Universidad de Ledn, con fecha
quince de mayo de dos mil ocho.

Acta de la toma de posesion de DNA. NOELIA RA-
MON GARCIA, como Vicedecana 22 de la Facultad de
Filosoffa y Letras de la Universidad de Ledn, con fecha
quince de mayo de dos mil ocho.

Acta de la toma de posesién de DNA. MARIA LUISA
ALVITE DIEZ, como Secretaria de la Facultad de Filosofia y
Letras de la Universidad de Le6n, con fecha quince de
mayo de dos mil ocho.

Acta de la toma de posesion de D. PAULINO CESAR
PARDO PRIETO, como Subdirector del Departamento de
Derecho Pdblico de la Universidad de Le6n, con fecha
quince de mayo de dos mil ocho.

Acta de la toma de posesion de DNA. MARIA DOLO-
RES TEIEIRA PABLOS, como Subdirectora del Departa-
mento de Patrimonio Artistico y Documental de la Univer-
sidad de Leén, con fecha quince de mayo de dos mil
ocho.

Acta de la toma de posesion de DNA. MARIA DEL
CARMEN RODRIGUEZ LOPEZ, como Secretaria del De-
partamento de Patrimonio Artistico y Documental de la
Universidad de Ledn, con fecha quince de mayo de dos
mil ocho.

Acta de la toma de posesién de DNA. PIEDAD GON-
ZALEZ GRANDA, como Secretaria General de la Universi-
dad de Ledn, con fecha dieciocho de junio de dos mil
ocho.

Acta de la toma de posesién de D. ALBERTO JOSE
VILLENA CORTES, como Vicerrector de Investigacién de
la Universidad de Ledn, con fecha dieciocho de junio de
dos mil ocho.

Acta de la toma de posesién de DNA. MATILDE SIE-
RRA VEGA, como Vicerrectora de Ordenacién Académica
de la Universidad de Ledn, con fecha dieciocho de junio
de dos mil ocho.

Acta de la toma de posesién de D. JOSE LUIS FANJUL
SUAREZ, como Vicerrector de Profesorado de la Universi-
dad de Leén, con fecha dieciocho de junio de dos mil
ocho.

Acta de la toma de posesién de DNA. ANGELES MA-
RIN RIVERO, como Vicerrectora de Economia de la Uni-
versidad de Leén, con fecha dieciocho de junio de dos mil
ocho.

Acta de la toma de posesién de D. JOSE LUIS CHA-
MOSA GONZALEZ, como Vicerrector de Relaciones In-
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ternacionales e Institucionales de la Universidad de Ledn,
con fecha dieciocho de junio de dos mil ocho.

Acta de la toma de posesion de D. JOSE MANUEL
GONZALO ORDEN, como Vicerrector de Estudiantes de
la Universidad de Ledn, con fecha dieciocho de junio de
dos mil ocho.

Acta de la toma de posesion de D. JUAN CARLOS
REDONDO CASTAN, como Vicerrector de Calidad y
Acreditacion de la Universidad de Leén, con fecha diecio-
cho de junio de dos mil ocho.

Acta de la toma de posesién de DNA. MARIA VICTO-
RIA SECO FERNANDEZ, como Vicerrectora de Campus de

V. Oposiciones y concursos.

RESOLUCION de 17 de Abril de 2008 de la Gerencia de
la Universidad de Leén, por la que se publica la adjudica-
ci6n de Puestos de trabajo de la Fase General, del Concur-
so de traslados de Personal Laboral y se convoca el Con-
curso de Resultas.

Vista la propuesta elevada por la Comisién de Valora-
cién del concurso de traslados para la provision de puestos

Fase a): Personal de la Universidad de Ledn.
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la Universidad de Ledn, con fecha dieciocho de junio de
dos mil ocho.

Acta de la toma de posesion de D. BENJAMIN ARIAS
PEREZ, como Vicerrector de Coordinacién del Campus de
Ponferrada de la Universidad de Ledn, con fecha diecio-
cho de junio de dos mil ocho.

TOMAS DE POSESION (PROFESORES).

Acta de la toma de posesién de D. JESUS MARIA NIE-
TO IBANEZ, como Catedratico de Universidad en el rea
de conocimiento de Filologia Criega, adscrita al Departa-
mento de Filologia Hispénica y Clasica de la Universidad
de Leén, con fecha veintitrés de mayo de dos mil ocho

de trabajo de personal laboral, convocado por Resolucién
de la Gerencia de la Universidad de Leén de fecha 14 de
enero de 2008, esta Gerencia, de conformidad con lo
dispuesto en la Base Sexta.4 de la convocatoria ha resuelto
lo siguiente:

1.- Adjudicar los puestos convocados en la Fase General
a los aspirantes que se indican a continuacion:

COMPL.
APELLIDOS Y NOMBRE PLAZA PUESTO ADJUDICADO
) . TITUL. GR. MEDIO .SOPOR. SISTEMAS Y DESAR. APLIC.
GONZALEZ CUBILLAS, JOSE OSCAR PLOT4 GEST. SERVICIOS DE INFORMATICA Y COMUNICACIO- Cl
NES
GARCIA OLMOS, FAUSTING PL138 at\lLGAL DE LABORATORIO. DEP. PRODUCCION ANI-
MARTINEZ TORRES, IRENE PL140 a/I:\IEIAL DE LABORATORIO. DEP. PRODUCCION ANI-
AUXILIAR DE SERVICIOS. SERVICIO DE APOYO Y ASIS- .
MOREA HIERRO, JAVIER PLT43 TENCIA C. Tumicidad
PL254 OFICIAL DE LABORATORIO. DEP. HIGIENE Y TECNO-
MORAL VIDAL, ROSA MARIA LOGIA DE LOS ALIMENTOS
PLOGE TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA. BIBL. UNIV. Y
CASTRO LOPEZ, LUISA MARIA A. GRAL.-CC. NATURA' Y SA ( VETERINARIA)
LLAMAZARES GONZALEZ, JULIO ANGEL PL764 OFICIAL DE LABORATORIO. CRAI- EXPERIMENTAL MT
PLO9T TECNICO ESPECIALISTA DE ADMINISTRACION. FACUL-
MIRANDA GARCIA, OLGA MARIA TAD DE CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
PLI93 AUXILIAR DE SERVICIOS. ESCUELA SUP. Y TECNICA DE MT
DOMINGUEZ CANO, MARTA INGENIEROS DE MINAS
PL1020 TITULADO SUPERIOR. JEFE PROYECTOS SOFTWARE. q
GONZALEZ CARRERA, MARIA ANGELES SERVICIOS DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES
TITUL. GR. MEDIO .SOPOR. SISTEMAS Y DESAR. APLIC.
BURON ALVAREZ, MARIA TERESA PL1021 ?IE\R(XI(')NRESD. SERVICIOS DE INFORMATICA Y COMUNI- Cl
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Fase b): Personal proveniente de otras Universidades.

APELLIDOS Y NOMBRE PLAZA PUESTO ADJUDICADO COMPL.
. AUXILIAR DE SERVICIOS. FAC. DE CC. BIOLOGI-
FRONTAURA GALAN, ALFONSO PLO47 CAS Y AMBIENTALES MT

AUXILIAR DE SERVICIOS. FAC. DE CC. ECONOMI- | C. Turnici-

GARCIA RODRIGUEZ, ANA MARIA PLO81 CAS Y EMPRESARIALES dad
PLEGT AUXILIAR DE SERVICIOS. FAC. DE CC. DE LA AC- MT
ALVAREZ BLANCO, ANGEL TIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE
PL779 AUXILIAR DE SERVICIOS. FAC. DE FILOSOFIA Y MT

VILLORIA ALFAYATE, ANA ISABEL LETRAS

2.- La toma de posesion del destino obtenido se reali-
zard en la fecha que, por razones de servicio y coordina-
cién de procesos, determine la Gerencia.

3.1.- Puestos convocados:

3. Convocar a“concurso de Resultas’, en apli-
cacién de la Base anteriormente mencionada, los puestos
dejados vacantes por quienes han obtenido destino en la
Fase General del concurso:

Ne

coD. Ge PTOS PUESTO DE TRABAJO DESTINO AREA-ESPECIALIDAD COMPL
PLO32 | 1 1 Titulado Superior. Responsable | SERVICIOS DE INFORMATICA Y | Informédtica y Telecomuni- al
de Calidad. S.I.C. COMUNICACIONES caciones
pLo13 | 1 Titulado Grado Medio. Soporte | SERVICIOS DE INFORMATICA Y | Informética y Telecomuni- a
de Sist. Y Des. Apli. Gest. Web COMUNICACIONES caciones
PL489 | llI 1 Técnico Especialista de Biblioteca | Biblioteca Campus (Ponferrada) Bibliotecas y Archivos
PL120 | IV-A | 1 Oficial de Laboratorio D§p. Me(.Jllur.]a, Cirugla y Anato- | o1 oratorios Biosanitaria MT
mia Veterinaria
PL762 | IV-A | 1 Oficial de Laboratorio D?p' Higiene y Tecnologfa de los Laboratorios Biosanitaria
Alimentos
pL197 | vea |1 QflClal dve Oficio. Deportes y | Serv. De Apoyo y Asistencia. Deportes Turnici-
Tiempo Libre Deportes y Tiempo Libre dad
C. Plena
- - . . o Dispo-
Oficial de Servicios e Informa- | Serv. RR. Humanos. Conserjeria | Conserjerfa, Vigilancia 'y | . 1.
PL622 | IV-A | 1 L L - nibili-
cién(Correturnos) Rectorado/ Albéitar Recepcion dad
,75%
pLie6 | voa |1 QliICla| de Servicios e Informa- E.S. T. Ingenierfa Agraria Conserjsr|a, Vigilancia vy MT
cion Recepcion
PLO65 | IV-B | 1 Oficial de Laboratorio rl?aesp' Ingenieria y Ciencias Agra- | | ., oratorios Biosanitaria

3.2.- Solicitudes:

a) Las solicitudes, ajustadas al modelo publicado como
Anexo Il de la Resolucién de 14 de enero de 2008 (BOC y
L. de 29-1-08), se presentardn en el Registro General de la
Universidad de Le6n, en los Registros Generales de las
Universidades de Castilla y Leén o en las oficinas enumera-

das en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento administrati-
vo Comdn.

b) Las solicitudes podrdn presentarse en el plazo de
diez dias contados a partir de la publicacién de la presen-
te resolucién.
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¢) Podran participar en esta Fase de Resultas todo el
personal que cumpla los requisitos exigidos en la Base Pri-
mera de la Resolucién de 14 de enero de 2008, con
excepcion de aquellos trabajadores que hayan obtenido
plaza en la Fase General del concurso.

Ledn, 17 de abril de 2008

El GERENTE
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RESOLUCION de 22 de Mayo de 2008 de la Gerencia de
la Universidad de Ledn, por la que se publica la adjudica-
ci6n de los puestos de la fase de resultas, del concurso de
traslados de PAS laboral.

Vista la propuesta elevada por la Comisién de Valora-
ci6n del concurso de traslados para la provision de pues-
tos de trabajo de personal laboral, convocado por Resolu-
ci6n de la Gerencia de la Universidad de Leén de fecha
14 de enero de 2008, esta Gerencia, de conformidad con
lo dispuesto en la Base Sexta.8 de la convocatoria ha
resuelto lo siguiente:

1.- Adjudicar los puestos convocados en la Fase de Re-
sultas a los aspirantes que se indican a continuacion:

Fase de Resultas: Personal de la Universidad de Ledn.

APELLIDOS ¥ PUESTO ADJUDI-
Nompre | PHAA CADO COMPL.
TITULADO SUPERIOR.
COSCAYA HIJOSA, .
JOSE CARLOS T oAt “

2.- La toma de posesién del destino obtenido se reali-
zara en la fecha que, por razones de servicio y coordina-
cién de procesos, determine la Gerencia.

Ledn, 22 de mayo de 2008

EL GERENTE,

Fdo.: Lorenzo Martinez Rodriguez

VI. Informacion de interés para la comunidad universitaria.

TESIS DOCTORALES LEIDAS EN LA UNIVERSIDAD DE
LEON en los meses de Mayo y Junio de 2008.

- Vieira Duarte, Alexandre Manuel; ESTUDIO MEDIANTE
RESONANCIA MAGNETICA DEL CEREBRO DEL PERRO
GERIATRICO; 23-05-08; José Manuel Gonzalo Orden;
Marfa Asuncién Orden Recio; Lorena Millan Varela.

- Mabba, Oswaldo José; JARAGUA DO SUL. DESARRO-
LLO INDUSTRIAL Y FLUJO MIGRATORIO. UNA NECESI-
DAD ECONOMICA; 30-05-08; José Cortizo Alvarez.

- Sanchez Gonzélez, Gloria; FACTORES DETERMINANTES
Y EFECTOS DE LA COLABORACION CON USUARIOS EN
INNOVACION; 02-06-08; Mariano Nieto Antolin.

- Rodriguez Pérez, Celestino; EL TRASTORNO POR DEFI-
CIT DE ATENCION E HIPERACTIVIDAD (TDAH) Y LAS
DIFICULTADES DE APRENDIZAJE EN LA ESCRITURA.
ESTUDIOS EXPERIMENTAL Y COMPARATIVOS; 03-06-
08; Jests N. Garcia Sanchez.
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- Antunes Colago, Bruno Jorge; INGENIERIA DEL TEJIDO
CARTILAGINOSO: OBTENCION DE CARTILAGO IN
VITRO PARA SU UTILIZACION EN INGENIERIA DE TEJI-
DOS; 06-06-08; Maria Vega Villar Suarez; José Marfa Villar
Lacilla; Antonio Manuel Silverio Cabrita.

- Cruz Salselas, Valdemar José da; MOTIVOS DE PARTICI-
PACION Y CLIMA MOTIVACIONAL INDUCIDO POR LOS
PADRES EN LA PRACTICA DE LA NATACION EN LA RE-
GION TRANSMONTANA DE PORTUGAL; 06-06-08; Sara
Marquez Rosa.

- Diaz Gonzélez, Rosario; CARACTERIZACION ESTRUC-
TURAL DE LA ADN TOPOISOMERA | DE LEISHMANIA
DONOVANI; 06-06-08; David Ordofez Escudero; Rosa
Maria Reguera Torres.

- Hernando Cordero, Juan Francisco; EL REAL SITIO DE
RIOFRIO: HISTORIA DE UN PROYECTO CORTESANO EN
LA ESPANA DEL SIGLO XVIII; 10-06-08; Virginia Tovar
Martin; Maria Dolores Campos Sanchez-Bordona.

- Domingo Herndndez, Francisco José; ESTUDIO DE UTI-
LIZACION DE MEDICAMENTOS DEL GRUPO ANATO-
MICO N (SISTEMA NERVIOSO); 11-06-08; Juan José Gar-
cfa Vieitez; Matilde Sierra Vega; Julian José Susperregui
Lesaca.

- Castanares Castro, Natalia; RECRIA DE CORDERAS DE
RAZA ASAFF ESPANOLA. EFECTO DE LA ALIMENTACION
ENTRE EL NACIMIENTO Y LOS 5 MESES DE EDAD SOBRE
EL CRECIMIENTO DE LOS ANIMALES, EL DESARROLLO
DE LA GLANDULA MAMARIA Y LA PRODUCCION DE
LECHE EN LA PRIMERA LACTACI()N; 20-06-08; Gonzalo
Hervas Angulo; Jesds S. Gonzélez Alvarez.

- Vaca Cerezo, Inmaculada; DESARROLLO DE UN SISTE-
MA DE PURIFICACION DE ISOPENICILINA N. CARACTE-
RIZACION DEL TRANSPORTE DE ESTE Y OTROS INTER-
MEDIARIOS DE LA RUTA BIOSINTETICA DE B-
LACTAMAS EN LOS HONGOS PRODUCTORES ACRE-
MONIUM CHRYSOGENUM Y PENICILLIUM CHRYSO-
GENUM; 20-06-08; Juan Francisco Martin Martin; Carlos
Garcia Estrada.

RELACION DE CURSOS INSTRUMENTALES DE LA UNI-
VERSIDAD DE LEON.
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TITULO: MODELADO Y DISENO INDUSTRIAL CON
SOFTWARE CATIA (I). NIVEL INICIAL.

Director: Gaspar Ferndndez San Elias. Universidad de
Ledn.

Lugar: Escuela de Ingenierfa Industrial e Informatica. Cam-
pus de Vegazana

Fechas: Del 1 al 17 de julio de 2008.

Horario: De 9:30 a 13:30 h.

Duracién: 50 horas lectivas.
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TITULO: MODELADO Y DISENO INDUSTRIAL CON
SOFTWARE CATIA (II). NIVEL SUPERIOR.

Director: Gaspar Ferndndez San Elias. Universidad de
Ledn.

Lugar: Escuela de Ingenierfa Industrial e Informatica. Cam-
pus de Vegazana

Fechas: Del 17 al 30 de septiembre de 2008.

Horario: De 16:30 a 20:30 h.

Duracién: 40 horas lectivas.

TITULO: CURSO PRACTICO “PROCEDIMIENTOS CLINI-
COS E INTRODUCCION A LA CIRUGIA BOVINA”
Director: D. Miguel A. Tesouro Diez. Universidad de Ledn.
Lugar: Granja de la Universidad de Ledn.

Fechas: 22, 24 y 25 de mayo de 2008.

Horario:

JUEVES 22 DE MAYO

16:00-18:00. Seminario “Desplazamiento de abomaso”.
Tipos principales: sus causas y soluciones.

18:00- 21:00: Abomasopexia por laparoscopia.

SABADO 24 DE MAYO

GRUPO 1

8:00-9:30 Aproximacién y manejo. Sujecion y métodos de
derribo. Tranquilizacién.

9:30-11:00 Anestesia de campo. Anestesia epidural. Anes-
tesia paravertebral. Anestesia infiltrativa.

11:00-11.30. Descanso

11:30-14:00. Laparatomia exploratoria. Ruminotomia
14:00-16:00. Comida.

16:00-17:00. Puncién abdominal. Ruminocentesis
17:00-17:30. Descanso

17:30-21:00: Abordaje quirdrgico desplazamiento de
abomaso. Principales procedimientos de Omentopexia y
Abomasopexia.

GRUPO 2

16:00-17:00. Aproximacién y manejo. Sujecién y métodos
de derribo. Tranquilizacion.

17:00-18:30 Anestesia de campo. Anestesia epidural.
Anestesia paravertebral. Anestesia infiltrativa. Abomaso-
pexia por laparoscopia.

18:30-19:00: Descanso.

19:00-21:00 Castracion.

DOMINGO 25 DE MAYO
GRUPO 2
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8:00-10:00. Administracién de medicamentos y toma de
muestras. Aspirado trans-traqueal.

10:00-10:30 Descanso.

10:30-12:00 Puncién abdominal. Ruminocentesis.
12:00-14:00 Laparatomia exploratoria. Ruminotomia.
14:00-16:00 Comida.

16:00-19:30 Abordaje quirdrgico desplazamiento de abo-
maso. Principales procedimientos de Omentopexia y
Abomasopexia.

19:30-20:00: Descanso.
20:00-21:00 Evaluacién.

GRUPO 1
16:00-17:30. Administracion de medicamentos y toma de
muestras. Aspirado trans-traqueal.

17:30-19:30: Castracion.

19:30-20:00: Descanso.
20:00-21:00 Evaluacién.

Duracién: 20 horas.

TITULO: INTRODUCCION A LA PROGRAMACION DE
ROBOTS MOVILES

Director: Vicente Matellan Olivera

Lugar y aulas en las que se impartird: Laboratorio F2 (Edifi-
cio Tecnolégico I1)

(Se requerira la autorizacion expresa del Decano, Director o
responsable del centro correspondiente).

Fechas : Del 13 al 24 de Octubre de 2008

Horario: 17:00-20:00 horas

Duracién (ndmero de horas lectivas) y créditos: 30 horas (3
créditos).

RELACION DE CURSOS DE EXTENSION UNIVERSITARIA
DE LA UNIVERSIDAD DE LEON.
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TITULO: ESTRATEGIAS PARA LA OPTIMIZACION DE LOS
RECURSOS EN LOS EQUIPOS DE FUTBOL BASE.

Directores: Dr. José Maria Yaglie Cabezén. Universidad de
Ledn.
D. Roberto Carlos Ferndndez Pérez. Ayunta-

miento de Valverde de la Virgen
Lugar: La Virgen del Camino (Le6n).
Fechas: Del 4 al 6 de junio de 2008
Horario: Miércoles 4 de 19:00 a 22:00 horas

Jueves 5 de 18:00 a 22:00 horas

Viernes 6 de 18:00 a 22:00 horas

Sesiones tedricas: Salon de Actos de la Biblioteca
Municipal
Duracién: 11 horas.
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TITULO: LA GUERRA EN LA HISTORIA 1. LA SOCIEDAD
IBERICA ANTE LOS CONFLICTOS BELICOS: DE LA PRE-
HISTORIA A LA GUERRA DE INDEPENDENCIA.

Director: Alfredo Martin Garcia
Lugar de imparticién: Facultad de Filosoffa y Letras.
Fechas: Del 6 al 10 de octubre de 2008.
Horarios:
Lunes 6: De 16:00 a 20:00.
Martes 7: De 16:00 a 20:00.
Miércoles 8: De 15:00 a 17:00.
Jueves 9:De 16:00 a 20:00.
Viernes 10:De 9:30 a 11:30, de 12:30 a 14:30 y
de 16:00 a 18:00.
Duracién (ndmero de horas lectivas): 20 horas lectivas.

RELACION DE CURSOS DE VERANO EN VILLABLINO DE
LA UNIVERSIDAD DE LEON.

TITULO: ESCENARIOS DEL CINE Y LA TELEVISION EN EL
MUNDO CONTEMPORANEO

Director: Manuel Palacio. Catedratico Comunicaciéon Au-
diovisual. Universidad Carlos Il de Madrid.

Lugar: Villablino. Fundacién Sierra Pambley

Fechas: Del 21 al 25 de julio de 2008

Horario:

Lunes, 21 de julio
17:00-19:00 Cine y television: matrimonio de intereses.
Manuel Palacio.

Martes, 22 de julio
10:00-12:00 Los origenes de la creacién del lenguaje tele-

visivo. Josetxo Cerdan los Arcos.

12:00-14:00 Almodévar: cine y television. Francisco Zu-
rian.

17-21 horas: Actividades complementarias
Miércoles, 23 de julio
10:00-12:00 Mirada de mujer: la identidad de género en

el cine y la televisién. Alejandra Val.

12:00-14:00: Mixtura de lenguajes: Las adaptaciones
cinematograficas. Santos Zunzunegui.

17:00-19:00 Los profesionales en el cine y la television. El
caso de la Escuela Oficial de Cine. José Luis Castro de Paz.

19:00-21:00: Actividades complementarias
Jueves, 24 de julio
10:00-12:00 La historia en imagenes. Juan Carlos Ibanez

Ferndndez.

12:00-14:00 Documentar la realidad: el cine documental.
Margarita Ledo.

17:00-21:00: Actividades complementarias

BOULE

62

Viernes, 25 de julio
10:00-12:00 La Produccién para el cine y la television.
Carmen Ciller.

12:00-14:00 La historia del cine en Espana. Julio Pérez
Perucha.

Duracién: 20 horas lectivas y 10 horas de actividades
complementarias

TITULO: “MUSICA, IMPRESION Y SENTIDO”

Director: Enrique Viana. Tenor y Profesor de Canto.
Lugar: Villablino. Fundacién Sierra Pambley
Fechas: Del 25 al 27 de julio de 2008

Horario:

Viernes, 25 de julio

10:00-14:00: Clases de mdsica

17-21 horas: Actividades complementarias

Sabado, 26 de julio

10:00-14:00: Clases de canto
17:00-21:00: Actividades complementarias
Domingo, 27 de julio

10:00-12:00: Clases de épera
12:00-14:00: Actividades complementarias

Duracién: 10 horas lectivas y 10 horas de actividades
complementarias

TITULO. CURSO TEORICO-PRACTICO: ACTIVIDAD
FISICA EN LA DISCAPACIDAD Y LA PSICOLOGIA DEL
DEPORTE Y SU RELACION CON EL SUENO, LA INTELI-
GENCIA EMOCIONAL Y LAS HABILIDADES PSICOLOGI-
CAS.

Director y cargo: Enrique J. Romdn Martell. Profesor de
Intervencién Sociocomunitaria. Tesorero APDA (Asociacion
de Psicologia del Deporte de Andaluctfa).

Lugar: Villablino

Fecha: Del 30 Junio al 4 de Julio 2008

Horario:

Lunes 30

17.00 a 19.00 horas: "Discapacidad y actividad fisica".
Enrique J. Roman Martell

Martes 1
10.00 a 14.00 horas: "El suefio, el descanso y los suefios de
los deportistas". Alex Garcia

17 a 21 horas: Actividades complementarias

Miércoles 2

10.00 a 14.00 horas y de 17.00 a 19.00 horas: "Ensefianza
practica de técnicas psicolégicas aplicadas a la actividad
fisica y al deporte". Jaume Marti; Marfa Zubfa
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19 a 21 horas: Actividades complementarias

Jueves 3

10.00 a 14.00 horas: "Mejora de la inteligencia emocional:
propuesta tedrico-practica I". Miguel Morilla

17 a 21 horas: Actividades complementarias

Viernes 4 :
10.00 a 14.00 horas: "Mejora de la inteligencia emocional:
propuesta teérico-practica II"'. Miguel A. Gémez

Duracién: 20 horas lectivas y 10 horas de actividades com-
plementarias

TITULO. LOS AMBITOS DE LA TRADICION ORAL

Directores: Alfonso Garcia y José Luis Puerto

Lugar: Sede Villablino

Fechas: Del 14-18 de julio de 2008

Horario:

Lunes, 14 de julio

17-19 horas: José Enrique Martinez, “La oralidad frente a la
escritura”

Martes, 15 de julio

10-12 horas: José Luis Puerto, “Valoracién, recogida y
edicién de las tradiciones orales en Espafa, desde el Rena-
cimiento hasta hoy”

12-14 horas: Carlos Porro, “Registros sonoros de la tradi-
cién oral leonesa en el siglo XX”
17-21 horas: Actividades complementarias

Miércoles, 16 de julio

10-12 horas: José Manuel Pedrosa, “Del mito clasico a la
leyenda urbana: metamorfosis y resistencias de la voz”
12-14 horas: Miguel Manzano, “El Cancionero Leonés y los
cancioneros de Castilla y Le6n”

17-19 horas: Pilar Magaddn Chao, “Los cancioneros sal-
mantinos”

19-21 horas: Actividades complementarias

Jueves, 17 de julio

10-12 horas: Joaquin Alvarez Barrientos, “Teatro e improvi-
sacion”

12-14 horas: Concha Casado Lobato, “Danzas del rey
Nabucodonosor en La Cabrera”

17-21 horas: Actividades complementarias

Viernes, 18 de julio

10-12 horas: Bernardino Gonzilez, “El romancero de
Leon: recogida de 1985”. |

12-14 horas: Nicoldas Mifambres, “El romancero de Ledn:
recogida de 1985".

TiTULO: “LITERATURA, DERECHOS FUNDAMENTALES Y
CINE: MODELOS PARA ARMAR.”

Director: Angel Llamas Cascén. Universidad Carlos Il de
Madrid.
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Lugar: Villablino. Fundacion Sierra Pambley.

Fechas: Del 30 de junio al 4 de julio de 2008.

Horario:

Lunes, 30 de junio

17-19 h.: La utopfa y derechos en el cine: The village ( El
bosque). Miguel Angel Ramiro.

Martes, 1 de julio

10-14 h.:Derechos Fundamentales e Identidad individual y
colectiva. Blade Runner. Javier de Lucas.

17-21 h.: Actividades complementarias

Miércoles, 2 de julio.

10-14 h. y 17-19 h.:Medio ambiente o la revolucion de los
[imites. Koyaanisqatsi. Marfa Eugenia Rodriguez Palop.
19-21 h.: Actividades complementarias

Jueves, 3 de julio

10-14 h.: Literatura y colonialismo. Derechos Fundamenta-
les e Imperio. Joseph Conrad y el corazén de las tinieblas.
The quiet american (El americano impasible) o Apocalypse
Now . Angel Llamas.

17-21 h.: Actividades complementarias

Viernes, 4 de julio

10-14 h.:Los problemas individuales y sociales de la mujer
a través de la creacién literaria. The hours (Las horas).
Eugenia Rico.

Duracién: 20 horas lectivas y 10 horas de actividades
complementarias

TiITULO: HOMBRES Y DIOSES EN LA HISTORIA

Director: Jaime Alvar Ezquerra. Universidad Carlos 1l de
Madrid.

Lugar: Villablino. Fundacién Sierra Pambley.

Fechas: del 21 al 25 de julio de 2008.

Horario:

Lunes, 21 de julio

17:00-19:00: Conzalo PUENTE OJEA: “Los origenes del
fenémeno religioso”.

Martes, 22 de julio

10:00-12:00: Antonio PINERO: “El cristianismo primitivo y
las religiones de su entorno”.

12:00-14:00: Julio TREBOLLE: “Judaismo. Claves para la
historia milenaria de un pueblo”.

17-21 horas: Actividades complementarias.

Miércoles, 23 de julio

10:00-12:00: Montserrat ABUMALHAM, “El Islam. Ana-
tomfa de la bestia de Occidente”.

12:00-14:00: Mesa redonda: “Individuo y colectividad en
la evolucién de las religiones”.

17:00-19:00: Luis GOMEZ CANSECO: “Los Humanistas
ante el contacto religioso: judios, musulmanes y cristianos,
convivencia y exclusién”

19:00-21:00: Actividades complementarias

Jueves, 24 de julio
10:00-12:00: J.J. TAMAYO: “El problema religioso en la
integracién social: los retos del mundo actual”.
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12:00-14:00: Mesa redonda: “Relaciones entre religion y
Estado. Teocracia, convivencia y laicismo”.
17:00-21:00: Actividades complementarias

Viernes, 25 de julio

10:00-12:00: Francisco DIEZ DE VELASCO, “La deriva de
las religiones”.

12:00-14:00: Jaime ALVAR, “Religién y ateismo en la
construccién de la historia”.

Duracién: 20 horas lectivas y 10 horas de actividades
complementarias

RELACION DE CURSOS DE LA FUNDACION UNIVERSI-
DADES DE CASTILLA Y LEON.

TITULO: LA BIODIVERSIDAD EN LAS AREAS DE MON-
TANA

Director: Emilio Manuel Puente Garcia

Lugar: Fundacion Sierra Pambley. Villablino

Fecha: 12 OPCION del 16 al 18 de septiembre
22 OPCION

Duracién: 20 horas

TITULO: LA COMUNICACION EN LA SOCIEDAD DE LA
EDAD MEDIA

Directores: Vicente Garcia Lobo y M2 Encarnacién Martin
Lopez

Lugar: Le6n, Colegiata de San Isidoro

Fecha: Del 15 al 18 de septiembre de 2008

Duracién: 30 horas

CIRCULAR DEL SERVICIO DE EDUCACION FiSICA Y
DEPORTIVA DE LA UNIVERSIDAD DE LEON sobre;
“Campus 2008".

CAMPUS 2008

Para nifos y nifas de 8 a 13 anos (Nacidos entre el 1
de enero de 1995 y 31 de diciembre de 2000) pertene-
cientes a la Comunidad Universitaria

FECHAS: del 30 de junio al 11 de julio de 2008. Las acti-
vidades del Campus se realizardn de lunes a viernes en
horario de 10:00 de la mafiana a 8:00 de la tarde.

LUGAR: Instalaciones deportivas del Campus de Vegazana
(Le6n) y Piscina de la Palomera.

OBJETIVOS DEL CAMPUS:

- Compartir actividades con otras nifas y nifios de su
edad, fuera del espacio habitual de la escuela y en una
propuesta ltdica y recreativa.

- Fomentar todos los niveles la creatividad.
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- Mejorar la capacidad de trabajo en equipo y concien-
ciarse en el respeto a tod@s |@s compafer@s, estable-
ciendo cauces de convivencia entre tod@s.

ACTIVIDADES: Se realizardn actividades lGdico-deportivas
(deportes tradicionales y deportes alternativos), talleres de
manualidades, expresién corporal, grandes juegos y gym-
khanas, actividades acudticas.

INSCRIPCIONES: del 26 de mayo al 12 de junio (adjudica-
cién de plazas por orden de inscripcién)

DOCUMENTACION A ENTREGAR:

- Hoja de inscripcién cumplimentada.

- Justificante de pago (Ingreso bancario).

- Fotocopia del Carné universitario del nifio/a 6 del
padre/madre.

- Fotocopia del libro de familia (pagina de los padres y
del nifio/a).

- Fotocopia de la tarjeta sanitaria del nifo/a.

INFORMACION E INSCRIPCIONES:

Servicio de Educacién Fisica y Deportiva (Pabellén Polide-
portivo Universitario)

UNIVERSIDAD DE LEON
TFNOS:987 29 13 46 /19 32y 11 61 De lunes a viernes en
horario de 9:00 a 14:00
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HOJA DE INSCRIPCION

Nombre: Apellidos:

Fecha de nacimiento: Edad: Talla:

Colegio: Altura:

Domicilio: C. Postal:

Poblacién: Provincia:

Teléfono casa: Correo electrénico:

Nombre del Padre: Teléfono:

Nombre de la Madre: Teléfono:

Deportes que practica:

163 €

Importe:

Es imprescindible acreditar la edad y ser miembro de la Comunidad Universitaria.

Ingresar en Caja Espafia, en la c/c n2 2096-0000-83-2002222404

INFORMACION MEDICA

Seguro Péliza

Alergias

Vacunas

Otros datos de interés

Como padre, madre o tutor/a del menor inscrito en este Campus, concedo permiso para que el nifio/a, en caso de accidente,
reciba asistencia sanitaria en el hospital mds préximo. Asi mismo, renuncio a exigir responsabilidad alguna por lesién que se
produjese como consecuencia de las actividades a realizar en el Campus, que asumo en su totalidad.

Firma: Fecha:
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