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I. Disposiciones de caracter general.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO de 16 de
julio de 2013, sobre “Aprobacién del Reglamento de
Régimen Interno de la Comision de Calidad de la Uni-
versidad de Le6n”.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA COMI-
SION DE CALIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE LEON

Articulo 1.- La Comisién de Calidad de la Universidad
de Ledn se constituye en virtud del acuerdo adoptado por
el Consejo de Gobierno de 18 de septiembre de 2008
como el maximo érgano de decisién sobre el Sistema de
Garantia de Calidad de la Universidad de Leén
(SGC_ULE).

CAPITULO I
COMPOSICION

Articulo 2.- La composicién de la Comisién de Calidad
es la siguiente:

- Rector, o persona en quien delegue, que la presidira
- Secretaria General, o persona en quien delegue, que
lo sera de la misma
- Vicerrectora de Ordenacién Académica
- Vicerrector de Investigacion
- Vicerrector de Profesorado
- Vicerrector de Relaciones Internacionales e Institu-
cionales
- Vicerrectora de Campus
- Vicerrector de Estudiantes
- Delegado del Rector para la Agencia de Calidad y
Formacion
- Gerente
- Directora de la Oficina de Evaluacién y Calidad
- Responsables de los Sistemas de Garantia Internos
de Calidad de los Organos Responsables de las Ense-
nanzas
- 2 Representantes de estudiantes designados por la
Junta de Estudiantes
- Invitados con voz y sin voto:

- Director de Area de Estudios de Grado

- Director de Area de Estudios de Posgrado

- Director de Area de Doctorado

CAPITULO 1l
FUNCIONES

Articulo 3.- Las funciones de la Comisién de Calidad
de la ULE son las siguientes:

1. Difundir los Objetivos y Politica de Calidad entre la
comunidad universitaria,

2. Definir la orientacion del SGC_ULE,
3. Hacer un seguimiento del desarrollo del SGC_ULE y

verificar que su funcionamiento cumple con los objetivos y
politica de calidad de la Universidad,
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4. Aprobar las actuaciones y planes de mejora que se
deriven del desarrollo del SGC_ULE,

5. Recibir informacién de todos los ambitos de la Uni-
versidad cuyas actuaciones puedan afectar al SGC_ULE,

6. Aprobar el informe anual sobre el SGC_ULE, y

7. Formular las propuestas de aprobacién y reforma de
su Reglamento de Régimen Interno, que serd aprobado
por Consejo de Gobierno.

CAPITULO 111
NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

Articulo 4.- 1. La Comisién de Calidad se reunira al
menos una vez por afo, con cardcter ordinario, en perio-
do lectivo, asi como cuantas veces sea necesario a peticién
del Presidente, convocada por el Secretario.

2. La convocatoria de las sesiones de la Comision serd
realizada por el Secretario de la misma, de orden del
Presidente, fijandose el dia, la hora, el lugar y el orden del
dia, con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas.
Para todas las comunicaciones serd vélida la utilizacién de
la direccién oficial de e-mail de la ULE.

3. La Comisién de Calidad podra ser igualmente con-
vocada por un quinto de sus miembros, en escrito dirigido
al Presidente de la Comision que incluird el orden del dia;
en éste Gltimo caso se celebrard en un plazo maximo de
ocho dfas y tendra caracter extraordinario.

4. La Comisién de Calidad sera vélida, y quedara ple-
namente constituida, cuando a la reunién acudan al me-
nos la mitad de sus miembros, ademas del Presidente y el
Secretario.

De no lograrse quérum en primera convocatoria, sera
suficiente la asistencia en segunda convocatoria de la
tercera parte de sus miembros para que adquiera validez.

Articulo 5.- El Secretario levantard acta de cada sesion,
a la que dara visto bueno el Presidente, presentdndose
para su aprobacién en la siguiente sesion ordinaria.

Articulo 6.- 1. La Comisién tomara sus acuerdos por
asentimiento o por votacién. En caso de votacion decidira
la mayoria simple y el empate se deshara con el voto de
calidad del Presidente.

2. Los miembros de la Comision podran delegar su vo-
to por escrito en otro miembro antes del comienzo de la
sesion o durante su desarrollo, en caso de enfermedad o
de ausencia debidamente justificada, comunicandolo al
Secretario, que lo hara constar en el acta.

3. Los miembros de la Comisién que deseen que cons-
te en el acta el contenido literal de sus intervenciones
deberdn manifestarlo, aportando en el acto o en el plazo
de 48 horas el texto escrito que se corresponda fielmente
con aquéllas.
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Articulo 7.- La Comisién de Calidad podra contar con
distintas subcomisiones, generales y especificas.

Articulo 8.- A las sesiones de la Comision de Calidad y
a las de las Subcomisiones podran ser invitados por la
presidencia, con voz pero sin voto, expertos y afectados
por los temas a tratar.

Articulo 9.- El Presidente de la Comisién podra solici-
tar asesoramiento y formular consultas fuera de la comi-
si6n, cuando lo estime conveniente o a peticién de la
Comisién.

Articulo 10.- Las deliberaciones de la Comisién de Ca-
lidad seran confidenciales, debiendo guardar secreto sus
miembros sobre el desarrollo de las mismas. Asimismo, a
peticion del Presidente de la Comisién, las materias, in-
formes o acuerdos adoptados podran ser declarados con-
fidenciales.

Articulo 11.- 1. Son deberes de los miembros de la
Comision de Calidad:

a) Actuar con objetividad, independencia y rigor profe-
sional en su propio nombre.

b) Desarrollar su actividad con imparcialidad e infor-
mar al 6rgano responsable de la ensefanza de la aparicion
sobrevenida de algiin conflicto de intereses, directo o
indirecto, producto de su nombramiento como miembro
de la Comisién.

) Respetar y hacer respetar la confidencialidad de la
informacién del/los Titulo/s o datos personales de los que
hubieran tenido conocimiento por razén de su participa-
cién en la Comision.

d) Facilitar al 6rgano responsable de la ensefianza, una
vez concluida su participacién en la Comisién de Calidad,
cuanta documentacién e informacién obre en su poder
relacionada con las funciones que haya venido desarro-
llando como miembro de esta Comisién.

2. El incumplimiento de los deberes comprendidos en
los articulos 10 y 11 del presente Reglamento dara lugar a
la revocacién de la condicién de miembro de la Comisién
de Calidad de la Universidad de Leén, sin perjuicio de la
responsabilidad disciplinaria que pudiera proceder, en su
caso.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. En lo no previsto por el presente Reglamento
de Régimen Interno, resultard de aplicacién lo dispuesto
en el Estatuto de la Universidad de Leén, en lo que se
refiere a la normativa reguladora de los 6rganos colegia-
dos, y en el Capitulo 1l del Titulo Il de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, relativo a los érganos colegiados.

Segunda. El presente Reglamento, asi como cualquier
modificacion o reforma del mismo, habra de ser aprobado

por el Consejo de Cobierno de la Universidad de Ledn,
entrando en vigor al dfa siguiente de su aprobacién.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO de 16 de julio
de 2013 sobre “Aprobacién de los Criterios de Reconoci-
miento de Créditos entre el Grado en Informacién y Do-
cumentacién de la Universidad de Leén y el Titulo Forma-
tivo de Grado Superior de Formacién en Documentacion
Sanitaria”.
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RECONOCIMIENTO DE CREDITOS ENTRE EL GRADO
EN INFORMACION Y DOCUMENTACION DE LA UNI-
VERSIDAD DE LEON Y EL TITULO FORMATIVO DE
GRADO SUPERIOR DE FORMACION EN DOCUMENTA-
CION SANITARIA

Con fecha 4 de julio de 2013 y en cumplimiento de los
dispuesto en la clausula segunda del “Convenio Especifico
de Colaboracién entra la Comunidad de Castilla y Leén y la
Universidad de Ledn para el desarrollo de actuaciones
conjuntas dirigidas al analisis de correspondencias entre
Estudios de Formacién Profesional de Grado Superior y
Estudios Universitarios de Grado” se aprob6 una propuesta
de reconocimiento de créditos de titulos formativos de
grado superior aplicables al Titulo de Grado de Informacién
y Documentacién impartido en la Universidad de Leén.

El reconocimiento de créditos se aplicard teniendo en
cuenta los siguientes principios:

1. En este primer momento, los reconocimientos de
los ciclos formativos al grado superior que se aprueben, se
cefirdn a ciclos LOGSE y a aquellos ciclos LOE cuyo curri-
culo ya haya sido publicado en el “Boletin Oficial de Casti-
llay Le6n”.

2. Los reconocimientos que se aprueben seran apli-
cables a todos los campus de la Universidad de Le6n donde
se imparten las titulaciones objeto de estudio.

3. Los beneficiarios de estos reconocimientos serdn
alumnos que hayan cursado los correspondientes Ciclos
Formativos de Grado Superior en cualquier centro de Casti-
lla y Le6n. El Rector de la Universidad de Le6n, mediante
resolucion individualizada, podra aplicar dichos reconoci-
mientos a otros estudiantes de Ciclos Formativos de Grado
Superior procedentes de otras Comunidades Auténomas.

4. Los reconocimientos que se aprueben tendran ca-
racter retroactivo; esto es, podran beneficiarse de ellas
cualquier alumno que, habiendo iniciado antes del curso
2012/2013 su titulacién universitaria, proceda de los Ciclos
Formativos de Grado Superior que den pie a dichos reco-
nocimientos.

5.  La Universidad de Leén, ademds de un informe
previo en el que se dé cuenta del nimero de alumnos que
se han beneficiado de los reconocimientos aprobados,
remitird a la Direccién General de Universidades e Investi-
gacién un informe que suponga un seguimiento académico
de los alumnos a los que les fueron reconocidas asignaturas
a partir de las decisiones tomadas en esta reunién. La Di-
reccion General de Universidades e Investigacién dard
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traslado del mismo a la Direccion General de Formacién

Profesional a los efectos oportunos.

Se adjunta una tabla resumen de los créditos totales reconocidos:

Titulo Universitario

Ciclo Formativo de
Grado Superior o)

Créditos reconoci-

dos (segtn el Médu- Reconocimiento

de créditos

Grado en Informacién y Documentacién

Documentacién Sanitaria 48

Automatica

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO de 16 de julio
de 2013 sobre “Modificacién Parcial del Reglamento para
la Contratacién de Profesores Eméritos de la Universidad
de Ledn”.

REGLAMENTO PARA LA CONTRATACION DE PROFE-
SORES EMERITOS DE LA UNIVERSIDAD DE LEON

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Disposicion Adicional decimoquinta, 5, de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Pdblica, en su redaccién dada por el articulo
Gnico de la Ley 27/1994, de 29 de septiembre, ha fijado
en los setenta afios la edad de jubilacién forzosa de los
funcionarios de los cuerpos docentes universitarios.

Con el fin de que profesores universitarios destacados
puedan continuar prestando sus valiosos servicios a la
Universidad espanola, el articulo 54 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y el Decre-
to 85/2002, de 27 de junio, de la Junta de Castilla y Ledn,
que desarrolla en su articulo 23 lo dispuesto en la LOU, .asi
como el articulo 182 del Estatuto de la Universidad de
Leén, han previsto la figura del Profesor Emérito.,, Ahora
bien, tal y como se ha configurado en la legislacién vigen-
te, la condicion de Profesor Emérito no es una consecuen-
cia inmediata de la jubilacién del docente, pues la norma-
tiva legal exige la concurrencia de determinados requisitos.

Por todo lo expuesto, y teniendo presente la normativa
legal vigente en esta materia, el Consejo de Gobierno, en
su sesi6n de fecha 27/01/2006, ha aprobado el siguiente
Reglamento que regulara el procedimiento de contratacién
de profesores eméritos, dotdndolo de unas garantias exigi-
das por el interés cientifico e investigador de la Universi-
dad de Leén:

Articulo 1. Requisitos.

Para que un Profesor numerario jubilado pueda ser
contratado como Profesor Emérito de la Universidad de
Ledn sera necesario:

a)  Haber prestado, al menos, treinta afios de
servicio activo en la Universidad espafiola
de los cuales al menos diez hayan sido de
servicio activo a la Universidad de Leén. En
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cualquier caso, el servicio activo a la Uni-
versidad espafiola ha de ser equivalente, al
menos, a veinte anos de dedicacién a
tiempo completo.

b)  Estar en posesion del grado de doctor con
al menos treinta anos de antigliedad

¢)  Haber destacado por sus méritos docentes,
investigadores o por sus especiales servicios
prestados a la Universidad.

d)  Haber alcanzado la jubilacién forzosa en la
Universidad de Le6n.

e)  Haber cumplido setenta anos de edad y te-
ner menos de setenta y cinco.

Articulo 2. Procedimiento para la contratacion.

1.- Para ser contratado como Profesor Emérito de la
Universidad de Ledn se requiere que el interesado formule
por escrito la correspondiente solicitud ante el 6rgano
competente para su contratacion.

2.- La solicitud debera ir acompafiada en todo caso del
correspondiente curriculum vitae, con una exposicién
detallada de su historial académico, haciendo especial
referencia a los servicios prestados en la Universidad de
Ledn, a la labor desarrollada en el ambito de la docencia y
a sus aportaciones en el campo de la investigacién vy cual-
quier otro documento que sea de interés para la valora-
cién de los méritos alegados en la solicitud. Asimismo,
debera acompafiar a dicha solicitud una Memoria de las
actividades que el solicitante se propone desarrollar en la
Universidad durante el perfodo para el que solicita ser
contratado.

3.- Corresponde al Rector recabar en el plazo de un
mes los informes razonados del respectivo Consejo de
Departamento y de las Juntas de Centro donde hubiera
impartido docencia, asi como de la Agencia para la Cali-
dad del Sistema Universitario de Castilla y Ledn. El Depar-
tamento y los Centros afectados dispondran de un mes
para remitir dichos informes al Rector y en caso de no
hacerlo se considerard que son favorables.

4.- Una vez que se disponga de los preceptivos infor-
mes, el Rector deberd someter la solicitud de contrataciéon
para su consideracién por la Comisién de Contratacién de
Eméritos referida en el articulo 32 de esta norma, que a la
vista de la documentacién aportada, especialmente del
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informe emitido por la Agencia para la Calidad del Sistema
Universitario de Castilla y Leén, elevard al Rector la co-
rrespondiente propuesta de contratacion.

A tal efecto, tendrdn la consideracion de méritos rele-
vantes los siguientes:

a) Los afios de servicio en la Universidad, y especial-
mente los prestados en la Universidad de Ledn.

b) La labor desempeiada en el &mbito de la docencia
y la investigacién y en ambos casos los resultados
de la evaluacién correspondiente.

c) El desempefio de cargos académicos.

d) El proyecto de las actividades que el solicitante se
propone desarrollar durante el periodo para el que
solicita ser contratado.

e) Las estancias en instituciones cientificas y académi-
cas de reconocido prestigio.

f) Otros méritos.

5.- Elevada propuesta de contratacion del Profesor
Emérito por la Comisién de Eméritos, se sometera al trami-
te de audiencia al Consejo de Gobierno, formalizandose el
correspondiente contrato por el Rector.

Articulo 3. Composicion de la Comisiéon para la
contratacion de Eméritos.

La Comisién para la contratacién de Eméritos estara
integrada por los siguientes miembros:

- Vicerrector competente en materias de Profesorado
- Secretario General

- Cinco Profesores Doctores, con al menos un tramo
de investigacion y quince afios de antigliedad en la
Universidad de Ledn, a propuesta de los Centros y
elegidos por el Consejo de Gobierno, que represen-
taran necesariamente a las cuatro grandes Areas de
Humanidades, Ciencias, Técnicas y Sociales. Su du-
racion serd de cuatro anos.

Articulo 4. Duracién, renovacién y rescision del con-
trato.

1.- La contratacién como Profesor Emérito se hara por
un periodo de dos afios improrrogables.

2.- El contrato podra ser rescindido por causa grave
que apreciara el érgano competente para decidir la con-
tratacién, una vez oidos el respectivo Consejo de Depar-
tamento, las Juntas de Centro donde hubiera impartido
docencia y el Consejo de Gobierno.

3.- Se considerara como dltimo curso académico habil
para permanecer contratado como Profesor Emérito aquél
en que el interesado alcance la edad de setenta y seis
anos.

Articulo 5. Retribuciones.
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Siempre que no se superen los limites retributivos
maximos fijados en la normativa sobre retribuciones del
profesorado universitario, la cuantfa de las retribuciones de
los Profesores Eméritos por su relacién contractual con la
Universidad de Le6n en cémputo anual, con independen-
cia de su pensién de jubilacion, igualmente en cémputo
anual, sera aquella equivalente a la de un Profesor Asocia-
do de seis horas.

En ningln caso la condicién de Emérito sera compati-
ble con la percepcién del componente singular del com-
plemento especifico que corresponde al desempeno de
cargos académicos.

Articulo 6. Caracter vitalicio de la condiciéon de emé-
rito.

Los Profesores Eméritos, al finalizar su relacién contrac-
tual con la Universidad, adquiriran la condicién de Profe-
sores Eméritos Honorarios.

En cualquier caso, y siempre que el Departamento
afectado asf lo acuerde, una vez extinguido su contrato,
los profesores eméritos podran seguir prestando su colabo-
racién voluntaria y gratuita, utilizando para ello los medios
disponibles.

Articulo 7.- Incompatibilidad.

La condicién de Profesor Emérito estara sujeta al mis-
mo régimen de incompatibilidades que el resto del profe-
sorado a tiempo completo.

Disposicion transitoria.

1.- Las relaciones contractuales de los Profesores Emé-
ritos vigentes en la fecha de entrada en vigor del presente
Reglamento, seguiran rigiéndose por la normativa vigente
en el momento de la celebracién de los correspondientes
contratos.

2.- Lo dispuesto en el articulo 5 en materia de Retribu-
ciones serd de aplicacién a los Profesores Eméritos cuya
contratacion se celebre con posterioridad a la fecha de
entrada en vigor del presente Reglamento.

Disposicion Derogatoria.

Queda expresamente derogado el Acuerdo de Junta
de Gobierno de 1 de julio de 2002 por el que se aprobaba
el Reglamento Provisional para la contratacién de Profeso-
res Eméritos de la Universidad de Leon.

Disposicion Final.

El presente Reglamento entrara en vigor a partir del dia
siguiente al de su aprobacién por el Consejo de Gobierno
de la Universidad de Leédn., debiendo publicarse en la
Web y en el Boletin Oficial de la Universidad de Ledn.
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ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO de 16 de julio
de 2013 sobre “Aprobacién del Reglamento de los Con-
cursos para la provision de plazas de Profesor Asociado
Sanitario (Consorcio Cerencia Regional de Salud-
Universidad de Ledn) en la Universidad de Ledn”.

REGLAMENTO DE LOS CONCURSOS PARA LA PROVI-
SION DE PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO SANITA-
RIO EN LA UNIVERSIDAD DE LEON (CONCIERTO
GERENCIA REGIONAL DE §ALUD_UNIVERSIDAD DE
LEON)

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, modifi-
cada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, establece
y regula las figuras del personal docente e investigador que
las Universidades pueden contratar en régimen laboral.

El Decreto 85/2002, de 27 de junio, sobre el régimen
del personal docente e investigador contratado en las
Universidades Pablicas de Castilla y Leén, y el Estatuto de
la Universidad de Ledn resultan afectados por las Ley
Orgdnica 4/2007 pero siguen vigentes en cuanto no se
opongan a lo establecido en dicha Ley.

Por otra parte, el articulo 184.4 del Estatuto de la Uni-
versidad de Leén faculta al Consejo de Gobierno para
establecer las normas generales para la seleccién del per-
sonal docente e investigador contratado, garantizando la
necesaria publicidad de las convocatorias y comunicando-
las con la suficiente antelacion al Consejo de Universida-
des y a la Consejerfa de Educacién y Cultura de la Comu-
nidad Auténoma de Castilla y Ledn.

Asimismo, la Ley Organica 4/2007, en su Disposicion
Adicional Octava, faculta al Consejo de Gobierno para
efectuar las adaptaciones normativas necesarias para la
aplicacién de la Ley hasta que se produzca la adaptacién
de los Estatutos a la misma, para lo que sefiala un plazo
maximo de tres afos.

Por otra parte, el Convenio Colectivo del PDI contra-
tado en régimen laboral de las Universidades Piblicas de
Castilla y Leén contiene previsiones sobre esta materia,
que resulta necesario incluir en esta normativa.

De acuerdo con esta normativa, el Consejo de Gobier-
no aprobd en sesion de fecha 2 de abril de 2009 el Re-
glamento de los concursos para la provisién de plazas de
personal docente e investigador contratado laboral tempo-
ral y funcionario interino, que fue modificado posterior-
mente por acuerdo de 30-09-2010. La aplicacién de este
Reglamento a la provisién de plazas de diferentes figuras
de personal docente e investigador contratado laboral
temporal y la necesidad de que cada una de las figuras
precise de un diferente baremo de méritos, ha planteado
diversos problemas que hacen aconsejable la aprobacién
de un Reglamento especifico para cada una de las figuras
contractuales de personal docente e investigador contrata-
do laboral temporal.

Con estos fundamentos, se aprueba el Reglamento de
los concursos para la provisién de plazas de Profesor Aso-
ciado Sanitario (Concierto Gerencia Regional de Salud —
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Universidad de Leén), que queda redactado en los si-
guientes términos.

Articulo 1.- Objeto y Régimen normativo aplicable

1. El objeto del presente Reglamento es la regulacién
de los concursos para la provision de las plazas de Pro-
fesor Asociado Sanitario (Concierto GRS_ULE).

2. Estos Concursos se regiran por lo dispuesto en la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Univer-
sidades, modificada por la Ley Organica 4/2007 de 12
de abril, en el Estatuto de la Universidad de Ledn, en
el Convenio Colectivo del PDI contratado en régimen
laboral de las Universidades Puiblicas de Castilla y
Leon, en las disposiciones de desarrollo de las normas
anteriores, en las previsiones contenidas en el presente
Reglamento, asi como por las respectivas bases de sus
convocatorias.

2.1.  La seleccion de personal laboral se regira,
asimismo, por la normativa laboral, el Decreto
85/2002, de 27 de Junio, sobre régimen de
personal docente e investigador contratado en
las Universidades Plblicas de Castilla y Le6n y
el Convenio Colectivo PDI contratado en régi-
men laboral de las Universidades Pdblicas de
Castilla y Ledn.

2.2.  Asimismo, resultardn de aplicacién supleto-
ria a estos procedimientos selectivos las dispo-
siciones vigentes que regulan el régimen gene-
ral de ingreso del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

2.3.  En materia de procedimiento, en todo lo no
especificamente recogido en este Reglamento,
habrd de estarse a cuanto dispone la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman, en su dl-
tima redaccién otorgada por la Ley 4/1999, de
13 de enero.

Articulo 2.- Propuesta de la Comision Mixta del
Concierto GRS_ULE, Publicidad y Bases de la Convoca-
toria

1. La convocatoria de las plazas docentes requerird la
existencia de crédito presupuestario suficiente y su in-
clusién en la Relacién de Puestos de Trabajo.

2. La convocatoria de las distintas plazas sera efec-
tuada por el Sr. Rector Magfco., previa apreciacion de
las necesidades de provisién de la plaza y de las dispo-
nibilidades de las Instituciones Sanitarias, a propuesta
de la Comisién mixta del Concierto GRS_ULE.

3. La contratacién se hard mediante concurso pabli-
co, al que se dara la necesaria publicidad y cuya con-
vocatoria serd comunicada con suficiente antelacién al
Consejo de Universidades y a la Consejerfa de Educa-
cién y Cultura de la Junta de Castilla y Le6n para su di-
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fusién en todas ellas. La seleccién se efectuara con
respeto a los principios constitucionales de publicidad,
mérito y capacidad.

4. Propuesta: la solicitud de salida a convocatoria
publica de la Plaza, requiere la siguiente documenta-
cion:

4.1.  Las Titulaciones de los candidatos que se
consideran adecuados para la Plaza, con asig-
nacion de un coeficiente, que variara entre
0,170 y 1,60; en funcién de la afinidad de la ti-
tulacién con el Area de Conocimiento de la
Plaza.

4.2.  Alos efectos de la aplicacion del Apartado
7 del Baremo de Méritos (ADECUACION DEL
SOLICITANTE A LAS NECESIDADES A DES-
ARROLLAR) que figura como Anexo | a estas
Normas; la Comision Mixta del Concierto
GRS_ULE tendrd en cuenta las necesidades
formativas de Précticas Clinicas de los Estudian-
tes, asi como la capacidad formativa de las Ins-
tituciones Sanitarias.

4.3.  El perfil practico-clinico, en el momento de
la convocatoria de la Plaza, estard ligado a los
Servicios de las Instituciones Sanitarias.

5. Publicidad: Las convocatorias serdn publicadas en
los tablones de anuncios y en la pagina Web de la
Universidad.

6. Bases de la Convocatoria: deberan contener,
necesariamente, los siguientes extremos:

6.1.  Nlmero y caracteristicas de las plazas con-
vocadas, incluyendo su régimen retributivo, el
Departamento, el Area de Conocimiento, las
actividades préctico-clinicas y las Instituciones
Sanitarias. En ningdn caso se podra hacer refe-
rencia a orientaciones que vulneren los princi-
pios de igualdad, mérito y capacidad o esta-
blezcan limitaciones a los derechos reconoci-
dos en las leyes.

6.2.  Requisitos y condiciones que deben reunir
los aspirantes o indicacién de la norma donde
se contengan éstos.

6.3.  Duracién de los contratos y régimen de de-
dicacién:

La duracién de los contratos de Profesor
Asociado sera la que se establezca en la respec-
tiva convocatoria y se ajustard a lo dispuesto
por el articulo 53.d) de la LOU.

La dedicacién de los Profesores Asociados
Sanitarios sera a tiempo parcial, con el nimero

de horas que para cada caso se establezca.

6.4. Puntuacién minima para superar el proceso
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selectivo.

6.5. Baremo de Méritos que han de ser tenidos
en cuenta en la seleccién, asi como los criterios
objetivos de valoracion.

6.6.  Composicion de la Comisién Técnica de
Baremacién del Concierto GRS_ULE y de la
Comision de Seleccion del Profesorado.

6.7.  Modelo de solicitud y documentacién a
aportar y registros en los que puede presentar-
se.

6.8.  Plazo de presentacién de solicitudes.

6.9. Organo al que deben dirigirse las solicitu-
des.

Articulo 3.- Requisitos de los concursantes

1. Podran presentarse a estos concursos las personas
que, siendo mayores de edad y no superando la edad
de jubilacién normativamente establecida, retinan los
requisitos generales de acceso a la funcién publica vy,
en particular, los especificamente establecidos para es-
ta categorfa docente en la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades; la legislacion de la
Comunidad Auténoma; el Estatuto de la Universidad
de Ledn y las disposiciones de desarrollo de las normas
anteriores, en especial el Decreto 85/2002, de 27 de
Junio, sobre régimen de personal docente e investiga-
dor contratado en las Universidades Publicas de Casti-
lla'y Le6n.

2. Deberan cumplirse los siguientes requisitos, estable-
cidos en el Concierto GRS _ULE:

Podran optar los especialistas de reconocida com-
petencia que acrediten ejercer su actividad profesional
fuera del &mbito académico universitario.

Se entenderd que cumplen estos requisitos:

a) Los profesionales de reconocida competencia
que presten sus servicios en Centros concerta-
dos de Atencién Primaria, Atencién Especiali-
zada y Emergencias, que se correspondan con
el perfil de cada Plaza.

b) Al estar y permanecer en situacion de Alta en la
Seguridad Social en su actividad principal por
el tiempo que dure la vinculacién contractual
con la Universidad.

¢) Tener vinculacién permanente con la Gerencia
Regional de Salud.

La acreditacién de la actividad profesional debera
realizarse presentando los documentos que permitan
comprobar el cumplimiento de los requisitos anterio-
res: Certificacion de Vida Laboral; contratos de trabajo
o nombramientos funcionariales; Certificacion admi-
nistrativa de servicios; Alta en el Impuesto de Activida-
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des Econémicas; Declaraciones fiscales; etc.

Sin perjuicio de que el cumplimiento de estos re-
quisitos sea comprobado con caracter previo a la pu-
blicacién de las resoluciones de admisién de candida-
tos, y dé lugar a la admisién o exclusion inicial de los
mismos, dado que la valoracién de los requisitos ante-
riores tiene caracter técnico, deberd ser revisado tam-
bién por la Comisién Técnica de Baremacion del Con-
cierto GRS_ULE con caracter previo a la valoracion de
méritos de los concursantes. Si en esa revision la Comi-
si6n Técnica de Baremacién del Concierto GRS _ULE
considera que alguno de los candidatos no cumple al-
guno de estos requisitos, no valorard sus méritos y, jun-
to con la propuesta de provisién que corresponda,
propondra su exclusion a la Comisién de Seleccién de
Profesorado. La concurrencia de todos estos requisitos
debera estar referida siempre a la expiracion del plazo
fijado para solicitar la participacion en el concurso.

3. Ademas de estos requisitos, los aspirantes deberan
reunir aquéllos que de manera especifica pudieran se-
falar las respectivas bases de la convocatoria. En parti-
cular, debera acreditar que su actividad asistencial co-
incide con las necesidades practico-clinicas especifica-
das para la Plaza objeto de concurso.

4. En lo que al requisito de titulacién se refiere, y en
el supuesto de que se invoquen titulos de Diplomado,
Graduado, Master y Doctor, u otros obtenidos en el
extranjero, tan s6lo se entenderd cumplido éste cuan-
do los mencionados titulos se encuentren debidamen-
te homologados por el Estado Espafiol.

5. Asimismo, serd requisito para ser contratado o
nombrado, y para el posterior ejercicio de la actividad,
el cumplimiento de lo previsto en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas y sus disposi-
ciones de desarrollo, y en el Decreto 227/1997, de 20
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Incompatibilidades de personal al servicio de la Admi-
nistracién de la Comunidad de Castilla y Le6n.

6. Para todas las plazas, sera requisito tener un cono-
cimiento suficiente, oral y escrito del idioma espafiol,
pudiendo arbitrar la Comisién Técnica de Baremacion
del Concierto GRS_ULE el procedimiento de acredita-
cién que considere adecuado.

7. La posesion de los requisitos establecidos se hallara
referida siempre a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de solicitudes de participacién y se man-
tendra a lo largo de todo el proceso selectivo y hasta la
formalizacién del contrato o toma de posesion.

8. En los concursos podran participar también los
nacionales de Estados miembros de la Unién Europea,
quienes gozaran de idéntico tratamiento y con los
mismos efectos al de los nacionales espanoles.

Estas previsiones seran también de aplicacién a los
nacionales de aquellos Estados a los que, en virtud de
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Eu-
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ropea y ratificados por Espana, sea de aplicacion la li-
bre circulacién de trabajadores en los términos en que
ésta se encuentra definida en el Tratado Constitutivo
de la Comunidad Europea.

Los contratos de Profesorado en régimen de dere-
cho laboral no estaran sujetos a condiciones o requisi-
tos basados en la nacionalidad. Esta posibilidad se en-
tenderd siempre condicionada a que los aspirantes de
nacionalidad extranjera se encuentren en Espaia en si-
tuacion de legalidad, siendo titulares de un documento
que les habilite a residir y a poder acceder sin limita-
ciones al mercado laboral.

Articulo 4.- Solicitudes

1. Quienes estén interesados en tomar parte en los
concursos formalizardn su solicitud en el modelo nor-
malizado de instancia que les sera facilitado en el Re-
gistro General Central de la Universidad de Le6n, o en
las Unidades de Registro ubicadas en los Campus de
Ledn (Vegazana) y de Ponferrada, o se podré descargar
de la Web de la Universidad de Ledn
(http://www.unileon.es/).

2. Las solicitudes se dirigirdn al Sr. Rector Magfco. de
la Universidad de Le6n en el plazo determinado por la
convocatoria y podrdn ser presentadas en el Registro
General de la Universidad de Leén o en el Registro del
Campus de Ponferrada y, en todo caso, podran pre-
sentarse en la forma establecida en el art. 38.4 de la
Ley 30/1 992, de 26 de noviembre.

3. Los aspirantes acompafaran a sus solicitudes la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia o escaner del DNI.

b) Documentacién acreditativa de los requisitos de
participacion que sea determinada en la respectiva
convocatoria. Su no aportacién en el plazo de pre-
sentacion de instancias, o en el de subsanacién
concedido al efecto, determinard la exclusion del
aspirante.

c) Curriculum Vitae, seglin el modelo que, en su ca-
50, establezca la convocatoria del concurso.

d) Documentos y publicaciones que acrediten todos
los méritos alegados en soporte informatico a la di-
reccion de e-mail:concursos.pdilaboral@unileon.es

e) Declaracién responsable de que los documentos y
publicaciones se corresponden con los originales:
Certificacion de la Direccién de Recursos Humanos
de la Institucién Sanitaria Concertada, en el que
conste la adscripcion del concursante a la Plaza
Asistencial objeto del concurso; Fotocopia compul-
sada del Titulo. A estos efectos, debe tenerse en
cuenta lo siguiente:

* Soélo se valoraran los méritos que se acrediten
documentalmente.
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* Los aspirantes deberdn presentar una relacién
numerada de todos los documentos que pre-
senten, y hacer figurar en cada uno su ndimero
de forma bien visible. Todos los documentos
que, por su volumen, lo permitan, deberdn
presentarse agrupados con algin tipo de en-
cuadernacién, ordenados por nimero y aten-
diendo en su ordenacion a los diferentes apar-
tados del Baremo de Méritos.

* La Comisién Técnica de Baremacion del Con-
cierto GRS_ULE podra solicitar de los concur-
santes, en cualquier momento anterior a la
propuesta de nombramiento, la verificaciéon de
los extremos recogidos en la documentacién
presentada, asi como cuantas precisiones esti-
men oportunas.

* En todo caso, concluido el proceso selectivo, la
formalizacién de los contratos o el nombra-
miento de quienes sean seleccionados quedara
condicionada a la presentacion por los intere-
sados, y comprobacion por el Servicio de Re-
cursos Humanos, de la total identidad entre los
documentos originales y los documentos pre-
sentados a la Comisién.

Articulo 5.- Resolucién de admisién y su contenido

1. Finalizado el plazo de presentaciéon de instancias,
en el plazo méximo de quince dias naturales, el Servi-
cio de Recursos Humanos hara publica en el tablon de
anuncios de Rectorado y en la pagina Web de la Uni-
versidad de Ledn (http://www.unileon.es/) la resolu-
cién del Sr. Rector Magfco., por la que se aprueban las
listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos
a las distintas plazas convocadas.

Las listas de aspirantes excluidos contendran, ade-
mas del DNI, la causa o causas que hayan motivado la
exclusién de cada aspirante.

2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
cinco dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacién, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusién u omisién de las relaciones de
admitidos y excluidos.

Los aspirantes que, dentro del sefalado plazo, no
subsanen la exclusién o no aleguen frente a la omisién
producida, justificando su derecho a ser incluidos, se-
ran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

3. Transcurrido el plazo de subsanacién, se publica-
ran en el tablén de anuncios de Rectorado y en la pa-
gina Web de la Universidad las listas definitivas de as-
pirantes admitidos y excluidos, asi como la fecha fijada
para que la Comisién Técnica de Baremacién del Con-
cierto GRS_ULE, en su caso, entreviste piblicamente a
los candidatos al concurso.

Articulo 6.- Reclamaciones contra la Resolucion de
admision
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La resolucién que eleve a definitivas las listas de aspi-
rantes admitidos y excluidos, en la que deberd constar la
fecha de su publicacién, pondré fin a la via administrativa
y, consiguientemente, los aspirantes podrdn interponer
recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano judicial
competente.

Potestativamente, podran interponer recurso de repo-
sicién ante el Sr. Rector Magfco. en el plazo de un mes
natural desde el dia siguiente a su publicacién. En este
caso, no podran interponer el recurso contencioso-
administrativo antes mencionado hasta la resolucién ex-
presa o desestimacion presunta del de reposicion.

Articulo 7.- Remision de la documentacion

Elevada a definitiva la lista de admitidos, el Servicio
de Recursos Humanos la remitira al Director del Departa-
mento al que esté adscrita la plaza, adjuntando la docu-
mentacién aportada por los aspirantes, para su barema-
ci6n por la Comisién Técnica de Baremacion del Concier-
to GRS_ULE.

Articulo 8.- Comision Técnica de Baremacion del
Concierto GRS_ULE.

1. Composicion:

e Un Vicerrector de la Universidad de Le6n en quien
delegue el Rector, que actuara como Presidente.

e El Director del Departamento de Enfermerfa y Fi-
sioterapia.

e El Funcionario de mayor categoria y antigtiedad del
Departamento de Enfermerfa y Fisioterapia, que
actuara como Secretario.

e Dos Representantes del Sacyl designados por la
Comision Mixta del Concierto GRS _ULE.

El Vicerrectorado con competencia en materia de
profesorado comunicara al Comité de Empresa del PDI
Laboral y al Departamento la dotacién y/o salida a
concurso de la plaza.

En todo caso, se procurard garantizar la composi-
cién paritaria entre mujeres y hombres.

2. Nombramiento: serd aprobada por la Comisién
Mixta del Concierto GRS_ULE, por un periodo de dos
cursos académicos, con competencias sobre todos los
procesos de seleccién convocados.

3. Funciones: La Comisién Técnica de Baremacion del
Concierto GRS_ULE, sera la encargada de:

a) Revisar el cumplimiento de los requisitos técnicos
del articulo 3 del presente Reglamento.

b) Valorar los méritos alegados y acreditados por los
candidatos, aplicando lo dispuesto en el articulo 9
y el Baremo de Méritos que figura como Anexo .
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La Comisién Técnica de Baremacién del Concierto
GRS_ULE elevaré al Vicerrectorado de Profesorado, en el
plazo maximo de quince dias naturales desde que la do-
cumentacion le fuese remitida, la propuesta no vinculante
de baremacion de los méritos de los concursantes, para su
consideracion por la Comisién de Seleccién de Profesora-
do.

A la propuesta, debera adjuntarse la relacién de aspi-
rantes, con las puntuaciones obtenidas por cada uno de
ellos en los diferentes apartados del Baremo de Méritos. La
relacién debera estar ordenada de mayor a menor, por sus
calificaciones numéricas finales, que deberén figurar indi-
vidualizadamente.

Con dicha propuesta, deberd remitirse toda la docu-
mentacién del concurso.

Articulo 9.- Baremo de Méritos

La seleccién se realizard mediante el sistema de Con-
curso de Méritos, aplicando el Baremo de Méritos que
figura como Anexo I.

En caso de empate, el desempate se realizara aplican-
do los siguientes criterios: puntuacién obtenida en el apar-
tado Actividad Profesional y, si persistiese, la obtenida en
el apartado Actividad Docente.

Articulo 10. Comision de Seleccion de Profesorado

1. Composicién: la Comisién de Seleccién de Profeso-
rado estard formada por cinco miembros, vinculados
a la Universidad como PDI Funcionario o PDI Labo-
ral. La composicién, en la que se procurara la paridad
entre mujeres y hombres, serd la siguiente:

* El Vicerrector con competencias en materia de
Profesorado, que ostentara la Presidencia.

* Un representante de los Decanos o Directores de
Centro que forme parte del Consejo de Gobierno.

* Un representante de los Directores de Departa-
mento que forme parte del Consejo de Gobierno.

e Un PDI, Funcionario o Laboral, del Area de Cono-
cimiento o en su defecto de Area afin a la que per-
tenezca la plaza.

* Un representante del PDI Laboral.

También asistira con voz pero sin voto el Director
de Area con competencias en materia de Profesorado
ejerciendo las labores de Secretario.

2. Nombramiento: la Comision de Seleccién de Profe-
sorado serd nombrada por el Sr. Rector Magfco., por
un periodo de dos cursos académicos, con competen-
cias sobre todos los procesos de seleccién convocados.

Se nombrardn tantos suplentes como miembros ti-
tulares. A estos efectos, los 6rganos que deben realizar
las propuestas de nombramiento, propondran para ca-
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da caso un titular y un suplente.

3. Competencias: la Comisién de Seleccién de Profe-
sorado es la encargada de formular al Sr. Rector Magf-
co., la propuesta vinculante de contratacion.

Articulo 11.- Propuesta de provision

1. Concluidas las actuaciones de la Comisiéon de
Seleccién de Profesorado, el Vicerrector con compe-
tencias en materia de Profesorado hard publica y ele-
vard al Sr. Rector Magfco. la propuesta de contratacién
o nombramiento a favor del aspirante que haya obte-
nido la mayor calificacion final.

2. La propuesta de provisién contendra:

a) El aspirante propuesto para el desempefo de la
plaza convocada, con indicacion del nombre, ape-
llidos, DNI 'y puntuacién obtenida. A estos efectos,
la Comisién de Seleccién deberd tener en cuenta
que no podrdn proponer un niimero mayor de as-
pirantes propuestos que el de plazas convocadas
tal como dispone el articulo 61.7 de la Ley 7/2007
de 12 de abril por la que se aprueba el Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico.

b) Puntuacién obtenida por los concursantes en cada
uno de los apartados del Baremo de Méritos. En
todo caso, en el Acta de la Comisién deberd cons-
tar el resultado de la aplicacién de los criterios de
seleccion.

Esta valoracién en funcién de los criterios de
seleccion, junto al cumplimiento de las previsiones
del presente reglamento y de las respectivas bases
de la convocatoria, constituird la motivacion del
acto de propuesta de la Comisién en cuanto juicio
emanado de su discrecionalidad técnica.

c) En prevision de los casos de renuncia o de cualquier
otra causa que impida la contratacién del candida-
to propuesto, se reflejard un orden de prelacién de
aquellos aspirantes que se juzgue que han obteni-
do una puntuacién suficiente para el desempeno
de la plaza, con la posibilidad de incorporacién del
candidato siguiente mas valorado.

Si la Comisién de Seleccién de Profesorado
acordara proponer a algtin candidato como suplen-
te, éste no podra alegar ningtin derecho sobre pla-
zas vacantes o que queden vacantes en el futuro,
quedando reducido su derecho a poder ser contra-
tado si el propuesto para ocupar la plaza corres-
pondiente no llegara a tomar posesion de la misma
o quede vacante por cualquier otra causa durante
el curso académico en el que haya sido convocada
la plaza, o hasta que se celebre el siguiente proce-
so selectivo para la misma.

3. Todos los concursos podrdn resolverse con la no
provision de las plazas convocadas.
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4. Plazo maximo para resolver el proceso selectivo,
que no podra exceder de tres meses. A los efectos de
este plazo, no se computaré el mes de agosto.

Articulo 12.  Normas comunes aplicables a la Co-

mision Técnica de Baremacion del Concierto GRS_ULE
y a la Comisién de Seleccién del Profesorado

1. El nombramiento como miembro de una Comision
Técnica de Baremacién del Concierto GRS_ULE y de
la Comisién de Seleccion de Profesorado es irrenun-
ciable, salvo cuando exista causa justificada que im-
pida su actuacién como miembro de la misma. En
este supuesto, la apreciacion de la causa alegada co-
rrespondera al Sr. Rector Magfco., que podréd delegar
en el Sr. Vicerrector competente en materia de Pro-
fesorado.

2. Abstenciéon. En todo caso, los miembros de la
Comisién Técnica de Baremacién del Concierto
GRS_ULE y de la Comisién de Seleccién de Profeso-
rado deberdn abstenerse de intervenir cuando con-
curra en ellos alguna de las circunstancias previstas
en el art. 28.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Com(n, debien-
do hacer manifestacién expresa de la causa que les
inhabilita.

3. Recusacion. A partir del dia siguiente a la publica-
ci6n de la lista definitiva de admitidos, salvo que en
este momento no conocieran la circunstancia inhabi-
litante, los aspirantes dispondran de un plazo de cin-
co dias habiles para recusar a los miembros dela
Comisiéon Técnica de Baremaciéon del Concierto
GRS_ULE y de la Comisién de Seleccién de Profeso-
rado, en el caso de que se hallaran incursos en algu-
no de los supuestos previstos en el art. 28.2 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre.

El recusado deberd manifestar en el dia siguiente al
de la fecha de conocimiento de su recusacién si se
da o no en él la causa alegada.

Si el recusado negara la causa, el Sr. Rector Magfco.
resolvera en el plazo de tres dias habiles, previos los
informes y comprobaciones que considere oportu-
nos.

El incidente de recusacion, hasta su resolucién, sus-
pendera el proceso selectivo.

4. En los casos de abstencién, recusacion o renuncia
de alguno de los miembros de la Comisién titular, se-
ran sustituidos por suplentes.

En el caso excepcional de que también en el miem-
bro suplente concurriera alguno de los casos citados
anteriormente, el Sr. Rector Magfco. o por delega-
cién el Sr. Vicerrector competente en materias de
Profesorado, procedera a nombrar nuevo suplente.

5. Para que las Comisiones puedan actuar validamen-
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te serd necesaria la participacion de la mayoria de
sus miembros, incluidos el Presidente y el Secretario.

6. Las Comisiones tomardn sus acuerdos por mayoria,
y en caso de empate decidira el voto del Presidente,
no pudiendo abstenerse ninguno de sus miembros.

7. De los trabajos de la Comisién Técnica de Barema-
cién del Concierto GRS_ULE y de la Comision de Se-
leccién de Profesorado, los respectivos Secretarios
levantaran Acta.

8. Las actuaciones administrativas de las Comisiones
corresponderdn a los Secretarios de las mismas. El
Servicio de Recursos Humanos facilitard la informa-
cién y documentacién necesaria para la resolucion
del Concurso.

9. La Comisién Técnica de Baremacion del Concierto
GRS_ULE y la Comision de Seleccién de Profesora-
do, en cuanto érganos de seleccién de personal, go-
zaran de autonomia funcional y se hallaran faculta-
das para resolver las cuestiones no previstas en las
respectivas bases de la convocatoria, asi como para
adoptar aquellos acuerdos necesarios para llevar a
buen fin los procesos selectivos.

10. Sus actuaciones se hallardn sometidas a la Ley
30/92, de 26 de noviembre y, a efectos de impugna-
cién de sus decisiones, se consideraran dependientes
del Sr. Rector Magfco.

Articulo 13.- Tramitacién de la propuesta de provi-
sion

La propuesta de la Comisién de Seleccién de Profeso-
rado se hard publica en el tablén de anuncios de Rectora-
do y en la pagina Web de la Universidad, indicando el
plazo para que los aspirantes seleccionados aporten la
documentacién sehalada en el articulo 15.

En la Resolucién, deberé figurar su fecha de publica-
cion.

Articulo 14.- Recursos contra la propuesta de provi-
sién

1. Contra la resolucién de la Comisién de Seleccién
de Profesorado, los candidatos admitidos al concurso
podran interponer recurso de alzada ante el Sr. Rector
Magfco., en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente a su publicacién.

2. Lla interposicion del recurso no tendra efectos
suspensivos sobre la contratacion efectuada, salvo que
el Sr. Rector Magfco., de oficio o a solicitud de los in-
teresados, aprecie que concurre alguna o algunas de
las circunstancias previstas en el art. 111 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre.

Articulo 15.- Presentacion de documentos

1. Los aspirantes que hayan resultado seleccionados
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dispondran de un plazo méximo de cinco dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de
la resolucién indicada en el articulo 11, para la presen-
tacion de la documentacién que se indica en este arti-
culo. Con carécter excepcional, previa solicitud moti-
vada del interesado y de acuerdo con las necesidades
de servicio, este plazo podrd ser modificado por el
Rectorado de la Universidad.

Quienes dentro del referido plazo, y salvo los su-
puestos de fuerza mayor que pudieran producirse, no
aporten esta documentacién, habran decaido, a todos
los efectos, en su derecho a desempeiar las plazas pa-
ra las que fueron seleccionados.

2. La documentacion que deben presentar es la si-
guiente: copias compulsadas, o simples acompanadas
de los respectivos originales para su cotejo, de los si-
guientes documentos:

a) DNI.

b) Los que acrediten el cumplimiento de los requisitos
generales de acceso al empleo publico y los exigi-
dos especificamente para cada tipo de plaza.

c) Los que, en su caso, hubieran podido establecer las
respectivas bases del proceso selectivo.

d) Los que se refieran al cumplimiento de la normativa
de incompatibilidades, especificamente declara-
cién jurada en la que manifieste que no incurre en
situacion de incompatibilidad, y justificante de
haber solicitado la concesion de compatibilidad en
caso necesario.

La falsedad en la declaracién jurada o la dene-
gacion de compatibilidad seran causas de extincién
del correspondiente contrato.

e) La documentacién acreditativa de los méritos alega-
dos.

Salvo los supuestos de fuerza mayor, quienes no
presentasen la documentacion referida, o si del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de los re-
quisitos senalados, o que no poseen los méritos valo-
rados, habrdn decaido a todos los efectos en sus dere-
chos a ser nombrados o contratados, quedando anula-
das sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabili-
dades legales en que pudieran haber incurrido.

También deberan presentar documento acreditati-
vo donde conste el nimero de afiliacion a la Seguridad
Social y los datos bancarios.

Articulo 16.- Contratacion

1. Una vez presentada y comprobada la documenta-
cién exigida en el articulo anterior, y acreditado el
cumplimiento de todos los requisitos el Sr. Rector
Magfco. dictard resolucién acordando la contratacion,
fijando la fecha de formalizacién del contrato.
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2. Contra la resolucién del Sr. Rector Magfco., los
candidatos admitidos al concurso podran interponer
recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano ju-
dicial competente.

Potestativamente, podran interponer recurso de
reposicién ante el Sr. Rector Magfco., en el plazo de
un mes desde el difa siguiente a su publicacion. En este
caso, no podran interponer el recurso contencioso-
administrativo antes mencionado hasta la resolucién
expresa o desestimacion presunta del de reposicion.

3. Quienes en el plazo que se establezca no formali-
cen el contrato, salvo los supuestos de fuerza mayor
que pudieran producirse, habran decaido, a todos los
efectos, en su derecho a desempenar las plazas para
las que fueron seleccionados, quedando anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades le-
gales en que pudieran haber incurrido.

4. Tan s6lo una vez formalizada la relacién juridica
con el contrato laboral, tendrd lugar el inicio de la
prestacion de servicios y, por ende, el devengo de las
retribuciones asignadas a la plaza obtenido. A estos
efectos, la fecha de inicio de la relacion juridica sera la
establecida en el contrato laboral.

Articulo 17.- Custodia de documentacion

La documentacién de los concursantes permanecera
depositada por un plazo de 6 meses desde la publicacién
de la propuesta de la Comisién; salvo que se interponga
algdn recurso, en cuyo caso el depésito continuard hasta
que le resolucién sea firme. Transcurridos 4 meses adicio-
nales sin que el interesado hubiera retirado dicha docu-
mentacion, la Universidad podra disponer su destruccion.

Durante el tiempo de depésito de la documentacion,
los interesados podran realizar, a su cargo, copia de la
misma a otros efectos.

Articulo 18- Régimen de recursos

Las convocatorias reguladas por este reglamento y
cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de las
actuaciones de las Comisiones de Seleccién podran ser
impugnadas en los casos y en la forma establecidos por la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Coman.

Articulo 19.- Datos de caracter personal

1. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgdanica
15/1999 de Protecciéon de Datos de Caracter Personal,
(BOE n2 298 de 14 de diciembre), los datos facilitados
por los aspirantes, pasaran a formar parte del fichero
de Personal, cuya finalidad es la gestion del personal
de la Universidad de Ledn, gestién de la docencia e
investigacién, gestion de la participacion del personal
en los servicios y actos universitarios, asi como la ges-
tién de la participacién de los candidatos en los proce-
sos de seleccién. Los datos contenidos en este fichero
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podrén ser tratados con fines histéricos o estadisticos.

2. Tales ficheros estan regulados por las resoluciones de
la Universidad, pudiendo ejercitarse los derechos de
acceso, rectificacién y cancelacién de los datos remi-
tiendo un escrito a la Secretaria General de la Univer-
sidad de Leén, adjuntando copia de documento que
acredite la identidad del interesado.

DISPOSICION ADICIONAL

Las retribuciones que percibiran los profesores contra-
tados al amparo de esta normativa, serdn las establecidas
en cada momento en el marco del Convenio Colectivo del
PDI contratado en régimen laboral de las Universidades
Pdblicas de Castilla y Ledn.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los procedimientos iniciados con anterioridad a la en-
trada en vigor de la presente Normativa se regiran por la
vigente en la fecha de su convocatoria.

DISPOSICION DEROGATORIA

A partir de la entrada en vigor de este Reglamento,
quedan derogadas, en lo que se refiere a la contratacién
de Profesor Asociado Sanitario, las normas de igual o
inferior rango que se opongan a lo que en él se establece,
y especificamente el Acuerdo del Consejo de Gobierno de
2 de abril de 2009, modificado por Acuerdo del Consejo
de Gobierno de 30 de septiembre de 2010.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrard en vigor el dfa siguien-
te al de su publicacién en el Boletin Oficial de Castilla y
Ledn, debiendo publicarse igualmente en la pagina Web y
en el Boletin Oficial de la Universidad de Leén.

ANEXO I.- BAREMO DE MERITOS

1. FORMACION ACADEMICA (Méaximo: 20 puntos).
1.1.  Expediente Académico (Maximo: 16 puntos).
* Planes no renovados: nota media del Expe-
diente Académico; equivalencias:

0 Aprobado 1 punto
o Notable 2 puntos
0 Sobresaliente 3 puntos
0 Matricula de Honor 4 puntos

* Planes renovados con nota literal y lite-
ral/numérica: se calcula la nota media pon-
derada, en funcién del ndmero de créditos,
aplicando la equivalencia anterior. Una vez
calculada esta media se procederd a la
equivalencia a nota numérica de la forma
siguiente:

0 Sila nota media “t” estd comprendida
entre 3 y 4, entonces el valor asignado
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serd de “t+6”.

e
t

0 Sila nota media estd comprendida
entre 1y 3, entonces el valor asignado
serd de “2t+3".

Planes renovados (nicamente con nota nu-
mérica: se calcula la nota media ponderada
en funcién del ndmero de créditos y la
puntuacién obtenida en la asignatura.

Premio Fin de Carrera:

0 Nacional: 0,50 puntos (acumulable a la
media).

0 Universidad: 0,25 puntos (acumulable a
la media).

Grado de Licenciatura /Tesina: 0,25 puntos
(acumulable a la media) si obtuvo la califi-
cacion de sobresaliente y 0,05 puntos
(acumulable a la media) si obtuvo una cali-
ficacion inferior a sobresaliente.

La puntuacién obtenida se multiplicara por

un coeficiente que variard de 0,10 a 1,60; en
funcién de la adecuacién de la titulacion del
candidato al Area de Conocimiento, siguiendo
la relacién de titulaciones y adecuacién de las
mismas hecha publica con la convocatoria.

Estudios de Doctorado (Mdximo: 4 puntos).
1.2.1.  Programa de Doctorado / Master de

Investigacion (Maximo: 1 punto).

Se valorara el Expediente obteni-
do en el Programa / Master realizado.
Si el Expediente tiene nota literal y li-
teral / numérica se realizara lo mismo
que en el apartado de Expediente
Académico dividiendo ese resultado
entre 10. Si el Expediente tiene Gni-
camente nota numérica la nota que-
dara dividida entre 10.

Si el Programa de Doctorado tiene
Mencion de Excelencia / Mencién
Europea se le sumara a este valor 0,10
puntos.

El apartado 1.2.1. no serd objeto
de valoracién para el candidato con el
Titulo de Doctor.

1.2.2.  Tesis Doctoral (Maximo: 4 puntos).

0 Apto o Aprobado 1 punto
o Notable 2 puntos
0 Sobresaliente 3 puntos
0 Apto “Cum Laude” o Sobresalien-

te “Cum Laude” 4 puntos

Las puntuaciones anteriores (apar-
tados 1.2.1.y 1.2.2.) se multiplicardn
por un coeficiente de ponderacién
dependiendo de la afinidad de los Es-
tudios de Doctorado del candidato al
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Area de Conocimiento de la plaza:

e 1,00 si es del Area de Conocimien-
to.

e 0,50 si es de Area afin al Area de
Conocimiento de la plaza.

e 0,00 si no es de Area afin al Area
de Conocimiento de la plaza.

En el caso de obtener Premio Ex-
traordinario de Doctorado, u otros
Premios de Doctorado, se sumardn
0,50 puntos a la puntuacién anterior-
mente obtenida. (Una vez aplicado el
coeficiente de ponderacién). La Men-
cion Europea sumaré 0,20 puntos adi-
cionales.

2. ACTIVIDAD DOCENTE (Maximo: 25 puntos). Se

valoraran tnicamente los Gltimos 10 afos.
2.1.  Docencia Universitaria reglada (Maximo: 20
puntos).
* Docencia de Asignatura del Area de Cono-
cimiento: 2 puntos por afo.
* Docencia de Asignatura de Area afin: 1
punto por ano.
» Docencia de asignaturas de Area no afin:
0,50 puntos por ano.

La puntuacién de una Docencia inferior, se
hard de manera proporcional.

2.2.  Docencia Universitaria no reglada (Maximo:

5 puntos).

* Docencia en Curso con tematica propia del
Area de Conocimiento: 0,50 puntos por
ano.

e Docencia en Curso, con temdtica de Area
afin: 0,25 puntos por afo.

¢ Docencia en Curso, con tematica de Area
no afin: 0,10 puntos por afo.

El Curso de duracién inferior, se puntuard
de forma proporcional.

3. ACTIVIDAD INVESTIGADORA (Maximo: 4 puntos).

Méritos aportados por los candidatos y valorados en
funcién de la calidad, interés y relacién con el Area de
Conocimiento.

3.1.  Publicacién de Investigacion y Patentes
(Maximo: 2 puntos).
Articulo cientifico, libro completo, capitulo de
libro, traduccién, articulo publicado en Acta de
Congreso con censores y Patentes. Se valorard
el indice de impacto de las publicaciones.

3.2.  Direccion y/o participaciéon en Trabajo, Pro-
yecto y Convenio de Investigacion (Maximo:
2 puntos).
Se valora en funcién del organismo financiador
(internacional, nacional, autonémico o local),
tipo de participacién, dedicacién al mismo y
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duracion.

3.3.  Participacién en Congreso, Seminario y Reu-
nién Cientifica (Maximo: 2 puntos).
Haber realizado la presentacién de Ponencia o
Comunicacién.

Se valora en funcién del Congreso (nacional o
internacional), tipo de contribucién (oral o p6s-
ter), la calidad del trabajo y relacién con el A-
rea de Conocimiento de la plaza.

4. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo: 35 puntos).

Para la valoracion de estos Méritos deberdn acreditarse
las funciones efectivamente realizadas. La Comisién
Técnica de Baremacién del Concierto GRS_ULE justifi-
cara la aplicacién de estos criterios a los méritos alega-
dos.

Se tendrd en cuenta la experiencia profesional co-

rrespondiente a los dltimos diez afos.

5.

4.1. Trabajo en Instituciones Sanitarias Piblicas
relacionado con el Area de Conocimiento: 1
punto por ano.

4.2. Trabajo en Instituciones Sanitarias Privadas
relacionado con el Area de Conocimiento:
0,50 puntos por afo.

4.3.  Pertenencia/Participacion en Comités inter-
nos, Comisiones o Proyectos institucionales
de los Centros Sanitarios: 0,10 puntos por
afo.

4.4. Desempeno de Funciones de Gestion Asis-
tencial: 0,50 puntos por ano.

ACREDITACION E INFORME POSITIVO (Maximo: 4
puntos). Se valorard con 4 puntos si esta acreditado a
Profesor Titular de Universidad, 3 puntos si tiene in-
forme positivo de Profesor Contratado Doctor y 2 pun-
tos si tiene informe positivo de Profesor Ayudante
Doctor.

6. OTROS MERITOS (Maximo: 7 puntos).

6.1.  Otras titulaciones (Maximo: 6 puntos).
 Titulacién universitaria oficial: 1 punto.
* Titulo propio de Master: 0,50 puntos.
* Titulo propio de Experto: 0,25 puntos.
e Curso de Especializacién: 0,15 puntos.

En el caso de que la Titulacion sea en
Area afin se realizard la ponderacion de 0,50 y
si no es de Area afin de 0,25.

6.6. Otros Méritos (Maximo: 1 punto).
Colaborador en Formacién Practica (Convenio Sa-
cyl).

Idioma, pertenencia a Sociedades Cientificas, Refe-
ree de Revistas, miembro de Consejo Editorial y
manejo de Grandes Equipos.
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7. ADECUACION DEL SOLICITANTE A LAS NECESIDA-
DES A DESARROLLAR (Méaximo: 5 puntos).

La Comisién Técnica de Baremacién del Concierto
GRS_ULE adjudicara, de forma debidamente justificada, a
cada solicitante, hasta un maximo de 5 puntos en funcién
de las tareas a desarrollar como colaborador en la forma-
cién préctica-clinica. Para valorar este apartado, la Comi-
si6n Técnica de Baremacién del Concierto GRS_ULE de-
beréd entrevistar publicamente a los candidatos en las fe-
chas fijadas en las resoluciones, provisional y definitiva, de
candidatos admitidos y excluidos del Concurso. Cabe la
posibilidad de utilizar informes externos. La no presenta-
cién a la entrevista se valorara con cero puntos, pero no
serd motivo de exclusién al Concurso. La entrevista se
podra realizar por videoconferencia, para ello la Comisién
Técnica de Baremacion del Concierto GRS_ULE indicara
lugar y hora de la realizacién de la misma.

8. APLICACION DEL BAREMO.

e Cuando alguno o la totalidad de los candidatos
admitidos a participar en el Concurso dispongan de
méritos suficientes para alcanzar la puntuacién
méxima en alguno de los apartados del Baremo, se
debera otorgar dicha puntuacién maxima al que
mds méritos acredite, fijando la puntuacién relativa
a ese apartado de los restantes candidatos, en pro-
porcién a los méritos acreditados por aquél

e La Comisién Técnica de Baremacion, y en su caso
la Comision de Seleccién de Profesorado, deberan
justificar la no valoracién de los méritos alegados
por los concursantes.

e En el caso de poseer varias titulaciones, en la valo-
racién del Expediente Académico Gnicamente se
tendrd en cuenta la titulacion mas afin al perfil de
la plaza. Otras titulaciones diferentes seran valora-
das en el apartado de “Otros méritos”.

e A los Diplomados que hayan obtenido posterior-
mente un segundo ciclo se les valoraran los dos ci-
clos como una Unica titulacion.

e La Beca de Investigacién para Estancia en Univer-
sidad o Centro de Investigacion nacionales o inter-
nacionales se consideraran Gnicamente en uno de
los apartados correspondientes.

e La participacién en Trabajo, Proyecto y Convenio
de Investigacién se valorard solamente si se presen-
ta certificacién del investigador principal o del or-
ganismo correspondiente en el que se acredite la
participacién individual del candidato.

e Ningln Mérito podra ser valorado en mas de un
Apartado.
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II. Nombramientos e incidencias.

TOMAS DE POSESION (CARGOS).

Acta de la toma de posesién de D. DAVID SUAREZ
IGLESIAS, como Jefe de Estudios del Colegio Mayor San
Isidoro de la Universidad de Ledn, con fecha veinticinco
de julio de dos mil trece.

Acta de la toma de posesion de D. JOSE LUIS SAN-
CHEZ GOMEZ, como Director del Instituto de Medio
Ambiente, Recursos Naturales y Biodiversidad (IMARENA-
BIO) de la Universidad de Leén, con fecha veintiséis de
julio de dos mil trece.

TOMAS DE POSESION (PROFESORES).
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Acta de la toma de posesién de D. JUAN JOSE RUBIO
COQUE, como Catedrético de Universidad en el area de
conocimiento de Microbiologfa, adscrita al Departamento
de Biologia Molecular de la Universidad de Leén, con
fecha treinta de julio de dos mil trece.




