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I. Disposicionesy acuerdos de caracter general

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO de 18 de Junio
de 2007 sobre “Modificacion del Reglamento de la Biblio-
teca Universitaria y Archivo General de la Universidad de
Le6n”

TITULO I: DEFINICION, OBJETIVOS Y FUNCIONES
Articulo 1. Definicién

La Biblioteca es un centro de recursos para el aprendi-
zaje, la docencia, la investigacion y las actividades relacio-
nadas con el funcionamiento y la gestién de la Universidad
en su conjunto.

Articulo 2. Objetivos

La Biblioteca tiene como misién facilitar el acceso y la
difusién de los recursos de informacién y colaborar en los
procesos de creacién del conocimiento, a fin de contribuir
a la consecucién de los objetivos de la Universidad.

Es competencia de la Biblioteca gestionar eficazmente
los recursos de informacion, con independencia del con-
cepto presupuestario y del procedimiento con que estos
recursos se adquieran o se contraten y de su soporte mate-
rial.

Articulo 3. Funciones

Son funciones de la Biblioteca de la Universidad:

a) Adquirir, procesar, conservar y difundir los fondos
bibliograficos y documentales, propios de la Universidad

de Leé6n de acuerdo con las normas y protocolos vigentes.

b) Garantizar el conocimiento y uso de las colecciones
propias y de las accesibles mediante licencias.

c) Facilitar a la Comunidad Universitaria la informacién
disponible en otras Bibliotecas y Centros de Informacion.

d) Participar en programas y convenios que tengan
como objetivo mejorar sus propios servicios.

e) Integrarse en redes y sistemas de informacién que
potencien los objetivos anteriormente mencionados.

f) Cualquier otro servicio o funcién que la Comisién
General de Bibliotecas de la Universidad de Leén estime

conveniente.

TITULO II: ESTRUCTURA DE LA BIBLIOTECA UNIVERSI-
TARIA

Articulo 4.

La Biblioteca de la Universidad de Leén sin perder su
caracter de unidad funcional se estructura de acuerdo a
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criterios de caracter geografico y de especializacién de sus
colecciones y servicios.

En funcién de estos criterios se establece la configura-
cién de la Biblioteca Universitaria como un sistema de
bibliotecas organizado en divisiones por dreas cientificas,
vinculdndose a las mismas los centros, departamentos,
institutos universitarios y servicios universitarios afines a
cada una de ellas. Los fondos bibliograficos adquiridos y
depositados en tales dependencias se adscribiran a la divi-
si6n de la Biblioteca Universitaria con la que guarden una
mayor relacién de afinidad.

a) Biblioteca General "San Isidoro"
b ) Bibliotecas de Areas Temadticas
c) Biblioteca de Campus (Ponferrada)

d) Archivo General de la Universidad

Articulo 5. La Biblioteca General "San Isidoro"

La Biblioteca General "San Isidoro" serd considerada
Biblioteca General, por poseer una cobertura tematica
general, coordinar procesos técnicos y coordinar los servi-
cios a los usuarios.

Es la cabecera de la Biblioteca de la Universidad de
Leon. Para desarrollar sus funciones estard integrada por las
siguientes unidades:

Art. 5.1. La Unidad de Adquisiciones realizara las si-
guientes funciones:

a) Compra, recepcion y control de libros y cualesquiera
otros documentos que conformen el patrimonio bibliogra-
fico y documental de la Universidad de Ledn.

b) Contratacién de los derechos de acceso de libros
electrénicos.

c) Canje de publicaciones y duplicados innecesarios, asf
como la coordinacién de las cuestiones que le son propias
con el Secretariado de Publicaciones.

d) Difusién de informacién sobre publicaciones dispo-
nibles en la propia Universidad y en el mercado para la
seleccién de adquisiciones. La seleccién de fondos serd
establecida por los Departamentos, Centros y Bibliotecas
de Areas Tematicas cuando la adquisicién sea con cargo a
sus propios presupuestos. La Comisién General de Biblio-
tecas establecerd criterios de seleccién para la adquisicion
de fondos con cargo al presupuesto general de la Bibliote-
ca.

e) Informacién sobre la ejecucion de los créditos asig-
nados a la Biblioteca para su gestion.

f) Otras funciones similares que le asigne la Direccién
por delegacién de la Comisién General de Bibliotecas.
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Art. 5.2. La Unidad de Publicaciones Peri6dicas-
Hemeroteca realizard las siguientes funciones:

a) Gestion del presupuesto de gasto de las suscripciones
y adquisiciones de las publicaciones periédicas de la Uni-
versidad de Leén, en coordinacién con las Bibliotecas de
Areas Teméticas.

b) Coordinacién del control de las publicaciones perié-
dicas con las Bibliotecas de Areas Tematicas.
c) Elaboracién y mantenimiento del catdlogo de publica-
ciones periédicas en coordinacién con la unidad de Proce-
so Técnico y Normalizaciéon y las Bibliotecas de Areas
Tematicas.

d) Difusién de la informacién sobre nuevas suscripcio-
nes, anulaciones o adquisiciones de publicaciones periédi-
cas.

e) Coordinacién y en su caso elaboracién de los Boleti-
nes de Sumarios de publicaciones periddicas.

f) Contrataciéon de los derechos de acceso a revistas
electrénicas, gestion y explotacién de las mismas.

g) Otras funciones similares que le asigne la Direccion
por delegacién de la Comisién General de Bibliotecas.

Art. 5.3. La Unidad de Proceso Técnico y Normaliza-
cién realizard las siguientes funciones:

a) Catalogacion, indizacién y clasificacién, de los fon-
dos bibliogréficos y documentales de la Universidad de
Ledn.

b) Coordinacién de la conversién retrospectiva de los
fondos existentes en las Bibliotecas de los Departamentos,
Centros, Institutos Universitarios y/o en las Bibliotecas de
Areas Teméticas.

c) Coordinacién y mantenimiento del catalogo automa-
tizado de la Biblioteca Universitaria.

d) Integraciéon, captura o transferencias de registros
bibliograficos de otras bibliotecas.

e) Estudio de las normas de catalogacién, indizacién y
clasificacién, y propuestas de adopcién. Establecimiento y
seguimiento del control de autoridades en coordinacion
con las Bibliotecas de Areas Tematicas.

f) Mantenimiento del sistema informdtico en lo que
respecta a sus competencias ademas del estudio y proposi-
ci6n de adopcién de mejoras de las funciones que le son
propias.

g) Otras funciones similares que le asigne la Direccion
por delegacién de la Comisién General de Bibliotecas.

Art. 5.4. La Unidad de Préstamo Interbibliotecario y
Acceso al Documento realizaré las siguientes funciones:
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a) Obtencién de documentos no existentes en la Biblio-
teca de la Universidad de Ledn, bien por medio de prés-
tamo o reproduccién de documentos originales, siempre
dentro de las normas legales en vigor.

b) Proporcionar a otras bibliotecas o centros de docu-
mentacién, el préstamo de documentos de la Biblioteca de
la Universidad de Leén, por medio de préstamo o repro-
duccién de documentos originales.

¢) Adopcién de medidas tecnolégicas adecuadas a las
necesidades de localizacion y obtencién de documentos,
asi como las necesarias para proporcionar los propios.

d) Otras funciones similares que le asigne la Direccion
por delegacién de la Comisién General de Bibliotecas.

Las normas especificas relativas a las condiciones de
uso de este Servicio se ajustaran a las normas y codigos
establecidos por las redes de las que la biblioteca forma
parte.

Art. 5.5. La Unidad de Informacién Bibliogréfica reali-
zard las siguientes funciones:

a) Desarrollo de las colecciones de la Biblioteca San
Isidoro de manera que se permita un acceso a la informa-
cién bibliografica y documental asi como a su localizacién.

b) Informar a los usuarios sobre los fondos de la Biblio-
teca de la Universidad y sobre el resto de servicios a los
usuarios, mediante la consulta de Bases de Datos, Catalo-
gos, Buscadores, etc.

¢) Difusion de los fondos existentes en la Biblioteca de
la Universidad por medio de los instrumentos més apro-
piados: boletines de novedades, de nuevas adquisiciones,
de sumarios, etc., en colaboracién con las Bibliotecas de
Areas Tematicas.

d) Orientar a los usuarios sobre la localizacion de do-
cumentos no existentes en la Biblioteca Universitaria y
recoger las peticiones de aquellos.

e) Formacion de usuarios de la Biblioteca, en colabora-
cién con las Bibliotecas de Areas Tematicas.

f) Otras funciones similares que le asigne la Direccién
por delegacién de la Comisién General de Bibliotecas.

Art. 5.6. Unidad de Recursos Digitales y Audiovisuales

Tendra, al menos, las siguientes funciones:

a) Catalogacion, indizacion y clasificacién de documen-
tos digitales, sonoros, audiovisuales y multimedia en coor-
dinacién con la Unidad de Proceso Técnico y Normaliza-
cion.

b) Promover el acceso y uso de colecciones digitales
propias y ajenas.




N¢ 5 Junio y Julio de 2007

c) Realizar y facilitar a los usuarios la consulta de bases
de datos nacionales y extranjeras en cualquier tipo de
soporte.

d) Elaborar listados, bibliograffas, indices, etc. de los
catalogos automatizados de la Biblioteca en coordinacion
con la Unidad de Automatizacion.

e) Formar a los usuarios en el acceso y uso de recursos
digitales.

f) Facilitar informacién sobre la publicacién, distribu-
cién, impactos, etc. de las revistas cientificas y técnicas.

g) Contratacion de los derechos de acceso a Bases de
Datos, gestion y explotacion de las mismas.

h) Gestionar el mantenimiento y la actualizacion de la
pagina web de la Biblioteca, en coordinacién con la Uni-
dad de Automatizacion.

i) Digitalizacién y reproduccién de colecciones biblio-
gréficas con fines de conservacién y difusién en coordina-
cion con las unidades de Publicaciones Periédicas, Infor-
macion Bibliogréfica y Préstamo Interbibliotecario y Acceso
al Documento.

j) Gestionar, organizar y poner a disposicién de los
usuarios los documentos audiovisuales y otros documentos
especiales.

k) Otras funciones similares que le asigne la Direccién
por delegacién de la Comisién General de Bibliotecas.

Art. 5.7. La Unidad de Automatizacién realizara las
siguientes funciones:

a) Gestion y mantenimiento del sistema de automatiza-
cién de la Biblioteca Universitaria con el apoyo de los
servicios informaticos de la Universidad.

b) Cestion de los productos informéticos y de nuevas
tecnologfas aplicables a las necesidades y objetivos de la
Biblioteca de la Universidad, con la debida coordinacién e
integracion en la Red Telematica de la Universidad.

) Coordinacién con la Unidad de Recursos Digitales y
Audiovisuales en la gestién y el mantenimiento de la pégi-
na web de la Biblioteca.

d) Coordinacién con las Unidades correspondientes
para la elaboracion de listados, bibliograffas, indices etc. de

los catélogos automatizados de la Biblioteca.

e) Otras funciones similares que le asigne la Direccién
por delegacién de la Comisién General de Bibliotecas.

Articulo 5.8. La Unidad de Gestién Administrativa y
Econémica

Serdn sus funciones, entre otras, las siguientes:
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a) Gestién y apoyo administrativo a la Biblioteca de la
Universidad.

b) Gestion de los presupuestos de la Biblioteca de la
Universidad.

c) Gestién del material fungible y seguimiento de los
contratos de mantenimiento.

d) Recogida y procesamiento de datos de las unidades
y servicios prestados por la Biblioteca.

e) Otras funciones similares que le asigne la Direccién
por delegacién de la Comisién General de Bibliotecas.

Articulo 6. Las Bibliotecas de Areas Teméticas

Serdn consideradas Bibliotecas de Areas Temdticas
aquellas que cubran un area de informacién temética. A
ellas se adscribirdn por afinidad las Facultades, Escuelas,
Departamentos e Institutos Universitarios de la Universi-
dad.

Cada biblioteca prestara los servicios necesarios al
personal docente y al alumnado de los Centros y Departa-
mentos que se le adscriban y/o a aquellos que no estando
adscritos impartan docencia en esos centros, y gestionara
los fondos bibliogréficos y documentales depositados en las
bibliotecas de los centros, departamentos e institutos uni-
versitarios con los que se vincule directamente.

Art. 6.1. Se constituirdn al menos las siguientes biblio-
tecas de dreas tematicas:

a) Biblioteca de Ciencias Experimentales

b) Biblioteca de Humanidades y Ciencias Sociales
c) Biblioteca de Ciencias Econémicas y Juridicas
d) Biblioteca de Ingenierfas

Art. 6.2. La unidad central de estas bibliotecas se ubica-
ra en la Facultad o Escuela que ofrezca las mejores condi-
ciones, y se constituirdn como puntos de servicio las biblio-
tecas y salas existentes en los centros y departamentos
restantes, para proporcionar los servicios necesarios a los
alumnos de los distintos centros.

Art. 6.3. Las Bibliotecas de Areas Teméticas y las Biblio-
tecas de Centros que de ellas dependan deberan contar
con la bibliografia de uso de los alumnos de primer y se-
gundo ciclo y con los equipamientos necesarios que les
permitan consultar el catalogo automatizado y acceder a la
informacioén externa.

Art. 6.4. Las Bibliotecas de Departamento y de Institu-
tos Universitarios se adscribirdn a una de las Bibliotecas de
Areas Tematicas que seré la que las coordine y de servicio
a los usuarios de esos Departamentos.




N¢ 5 Junio y Julio de 2007

Art. 6.5. Seran consideradas Bibliotecas de Departa-
mentos y Bibliotecas de Institutos Universitarios, el conjun-
to de documentos especializados de uso fundamental para
el personal docente e investigador y alumnos de tercer
ciclo, debidamente organizados y dispuestos para su uso
en los locales que ocupan los Departamentos y los Institu-
tos Universitarios.

Art. 6.6. Los Departamentos y los Institutos se respon-
sabilizaran de la conservacién de los fondos depositados en
ellos, manteniéndolos a disposicion de cualquier miembro
de la Comunidad Universitaria y del personal técnico de la
Biblioteca de Areas Teméticas a que estén adscritos.

Art. 6.7. La Biblioteca de Area Temdtica correspondien-
te colaborard con los Departamentos e Institutos Universi-
tarios para una 6ptima organizacién de las colecciones.

Art. 6.8. Los Departamentos tendran la posibilidad de
integrar sus colecciones en las Bibliotecas de Areas Temati-
cas cuando lo crean conveniente para el mejor uso de las
mismas por la Comunidad Universitaria.

Art. 6.9. Tendran condicién de bibliotecas y puntos de
servicio las relacionadas en el anexo al presente Reglamen-
to, asi como las que en el futuro determine la Junta de
Gobierno a propuesta de la Comisiéon General de Bibliote-
cas.

Art. 6.10. Las funciones de las Bibliotecas de Areas
Temdticas serdn las siguientes:

a) Atender las necesidades de informacién de la comu-
nidad universitaria en sus areas de especialidad.

b) Adquirir, desarrollar, procesar, conservar y difundir
las colecciones de acuerdo con las necesidades de estudio,
docencia e investigacién en sus dreas de especialidad.

¢) Coordinar las actividades y servicios bibliotecarios
con la Biblioteca San Isidoro.

d) Promover servicios bibliotecarios unificados en cola-
boracién con los departamentos e institutos universitarios.

e) Administrar los recursos econémicos asignados a la
biblioteca.

f) Atender la formacion de usuarios en colaboracién
con la Unidad de Informacién Bibliogréfica.

g) Coordinar la conversion retrospectiva.

h) Otras funciones similares que le asigne la Direccién
por delegacién de la Comisién General de Bibliotecas.

Articulo 7. Biblioteca de Campus (Ponferrada)

Seran consideradas Bibliotecas de Campus aquellas que
cubren diversas disciplinas cientificas y ofrecen servicios a
las Facultades, Escuelas e Institutos Universitarios, localiza-
dos en un campus universitario.
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Corresponde a las Bibliotecas de Campus:

a) Atender las necesidades de informacién de la comu-
nidad universitaria del Campus.

b) Adquirir, desarrollar, procesar, conservar y difundir
las colecciones de acuerdo con las necesidades de estudio,
docencia e investigacién de los usuarios del campus.

c) Coordinar las actividades y servicios bibliotecarios
del campus con la Biblioteca San Isidoro y las Bibliotecas
de Areas Tematicas.

d) Promover servicios bibliotecarios unificados en cola-
boracién con los departamentos e institutos universitarios.

e) Administrar los recursos econémicos asignados a la
biblioteca.

f) Atender la formacién de usuarios en colaboracion
con la Unidad de Informacién Bibliogréfica.

g) Otras funciones que le asigne la Direccién por dele-
gacion de la Comisién General de Bibliotecas.

Articulo 8. Archivo General de la Universidad

El Archivo General de la Universidad de Leén es un
servicio universitario que integra todos los documentos de
cualquier naturaleza, época y soporte material, en el marco
de un sistema de gestién tnico, y cuya finalidad es propor-
cionar acceso a la documentacién para todos los miembros
de la comunidad universitaria y contribuir a la racionaliza-
cién y la calidad del sistema universitario.

Art. 8.1. Forman parte del Patrimonio Documental de
la Universidad de Ledn los documentos de cualquier época
generados, conservados o reunidos en el ejercicio de sus
funciones por cualquiera de los Organos, Departamentos,
Facultades, Escuelas, Institutos Universitarios y Servicios
existentes o que eventualmente se creen para facilitar el
cumplimiento de los fines atribuidos a la Universidad.

Art. 8.2. El Archivo General de la Universidad de Leén
podra estar constituido por la totalidad de los Archivos de
Oficina o de Gestién, Archivos Centrales y el Archivo His-
térico de la Universidad, los cuales se diferencian entre si
por las funciones especificas que desarrollan cada uno de
ellos, configurando el sistema archivistico de la Universi-
dad.

Art. 8.3. A los efectos del presente reglamento, se en-
tiende por Archivo de Oficina o de Gestién aquel en el que
se retine la documentacién en trdmite o sometida a conti-
nua utilizacién y consulta administrativa por la unidad
productora.

Art. 8.4. Se entiende por Archivos Centrales aquellos
que estén adscritos a la Secretaria General, a las Secretarias
de los Centros y a las Secretarfas de los Departamentos,
cuyos titulares seran responsables de la custodia y conser-
vacion de la documentacién que cada uno produce, sin
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perjuicio de las funciones técnicas que corresponden al
Archivo Ceneral.

Los Servicios Académicos y Administrativos Centrales,
cada Facultad, Escuela, Departamento u érgano equivalen-
te contaran con un Archivo Central que organizara y con-
servara sus documentos hasta su eliminacién o transferen-
cia al Archivo General.

Art. 8.5. Se entiende por Archivo Histérico el tipo de
archivo al que se transfiera aquella documentaciéon que
deba conservarse permanentemente.

Art. 8.6. Son funciones del Archivo General de la Uni-
versidad:

El establecimiento del sistema archivistico de la Univer-

sidad.

a) La reunién, identificacién, estudio y valoracion de las
series documentales producidas por los distintos 6rganos
universitarios.

b) La elaboracién de normas especificas para cada serie
documental, con el fin de establecer los periodos de per-
manencia en los distintos tipos de archivos del sistema y los
plazos de su conservacién y accesibilidad.

c) El control de las transferencias, las eliminaciones y los
plazos de reserva de consulta.

d) La comunicacién y difusién documental con fines de
investigacion.

e) Otras funciones similares que en el ambito de sus
competencias puedan establecer la Biblioteca Universitaria
o/y la Secretaria General.

TITULO 11I: DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
BIBLIOTECA DE LA UNIVERSIDAD DE LEON

Articulo 9. Organos de gobiemno unipersonales

Art. 9.1. El Director/a de la Biblioteca

El Director/a de la Biblioteca de la Universidad sera un
funcionario perteneciente a la Escala Facultativa de Biblio-

tecas, nombrado por el Rector.

Seran funciones del Director/a de la Biblioteca de la
Universidad:

a) Ejercer la direccién de la Biblioteca de la Universi-
dad para garantizar su buen funcionamiento.

b) Organizar funcionalmente los recursos humanos de
la Biblioteca de la Universidad, sin menoscabo de las com-
petencias de la Gerencia.

c) Gestionar, controlar y evaluar los servicios y actividad
de la Biblioteca de la Universidad.
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d) Realizar propuestas de planificacion de la Biblioteca
de la Universidad y de sus servicios a la Comisién General
de Bibliotecas.

e) Presentar a la Comisién General de Bibliotecas pro-
puesta de distribucién de la dotacién presupuestaria asig-
nada a la Biblioteca de la Universidad de Leén.

f) Elaborar la Memoria anual.

g) Proponer cursos de formacién, perfeccionamiento y
reciclaje del personal de bibliotecas, a la Gerencia de la
Universidad.

h) Todas aquellas que le sean atribuidas por el Rector y
la Comisién General de Bibliotecas.

Art. 9.2. Coordinacién Académica del Centro de Re-
cursos de Aprendizaje e Investigacion (C.R.A.L)

Para auxiliar al Vicerrector al que corresponda organi-
zar, coordinar y dirigir, por delegacién y bajo la autoridad
del Rector, la Biblioteca y el Archivo General de la Univer-
sidad de Ledn, se podra establecer una Coordinacién
Académica del Centro de Recursos de Aprendizaje e Inves-
tigacion de la ULE con rango de Secretariado, constituido
conforme a lo establecido en el Estatuto de la Universidad
de Le6n que asumird, en su caso, la organizacién, coordi-
nacién y supervision de la direccién y gestién técnica de la
Biblioteca y el Archivo General con el fin de garantizar
dichos servicios como servicios fundamentales de apoyo al
estudio, la docencia e investigacién de la comunidad uni-
versitaria.

Articulo 10. Organos de gobierno colegiados
Art. 10.1. La Comisi6én General de Bibliotecas

El méximo 6rgano de gobierno colegiado de la Biblio-
teca de la Universidad es la Comisién General de Bibliote-
cas. Serd nombrada por el Rector a propuesta del Consejo
de Gobierno. Estara constituida por:

El Rector que actuard como presidente.

El Vicerrector que por delegacién del Rector asuma
entre sus competencias la organizacién, coordinacién y
direccién de la Biblioteca Universitaria que en ausencia del
Rector actuara como presidente.

El Director de la Biblioteca Universitaria, que actuara
como Secretario/a

El Coordinador Académico.

Los Decanos o Directores de Centro, designados por el
Rector a propuesta del Consejo de Gobierno, como Presi-
dentes de cada una de las Comisiones de las Bibliotecas de

Areas Tematicas.

Dos Directores de Departamento.
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Tres vocales representantes del personal del archivo y/o
biblioteca, dos de ellos miembros del Consejo de Direc-
cion.

Un Vocal alumno representante en Consejo de Go-
bierno.

Se reunird al menos 2 veces al afio y siempre que su
Presidente la convoque o la mitad mas uno de sus miem-
bros lo soliciten.

Art. 10.2. Funciones de la Comision General de Biblio-
tecas

Seran funciones de la Comisién General de Bibliotecas:

a) Planificar y establecer las directrices generales de la
politica bibliotecaria de la Universidad de Leo6n.

b) Estudiar y presentar para su aprobacién los nuevos
proyectos de instalaciones, equipamientos y programas de
mejora, reestructuracion o supresién de los existentes.

c) Emitir informe preceptivo sobre los reglamentos que
atanan a la politica de la Biblioteca de la Universidad. Si
dichos informes fuesen negativos, se procederd a su devo-
lucién para que se elabore una nueva propuesta.

d) Proponer para su remisién a la Gerencia el Presu-
puesto anual de ingresos y gastos de la Biblioteca de la
Universidad.

e) Determinar la politica general de adquisiciones, y
establecer criterios de seleccién para la adquisicién de
fondos con cargo al presupuesto general de la Biblioteca de
la Universidad.

f) Aprobar la Memoria Anual de la Biblioteca.

g) Recoger, analizar y resolver las propuestas y sugeren-
cias de Centros, Departamentos, usuarios, del Director de
la Biblioteca de la Universidad y de los responsables de
bibliotecas o de unidades técnicas.

h) Emitir informe preceptivo sobre la plantilla de perso-
nal de la Biblioteca de la Universidad.

i) Proponer a los érganos competentes de la Universi-
dad las tarifas de los servicios que por sus caracteristicas no
pueden ser gratuitos (copias, préstamo interbibliotecario,
acceso a bases de datos, etc.).

j) Proponer al Rector las medidas disciplinarias que
considere oportunas en los casos de incumplimiento de
este Reglamento.

k) Cualesquiera otros asuntos relacionados con el dmbi-
to de sus competencias.

Art. 10.3. Comisiones de Bibliotecas de Areas Temati-
cas
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Las Comisiones de Bibliotecas de Areas Tematicas seran
las encargadas de recoger, analizar y resolver las propuestas
y sugerencias de Centros, Departamentos, Institutos Uni-
versitarios, usuarios y personal de las bibliotecas.

Estaran constituidas por:

Los Decanos o Directores de las Facultades o Centros
adscritos, actuando como presidente el que en cada caso
sea designado por el Rector a propuesta del Consejo de
Gobierno.

Dos Directores de Departamento designados por el
Rector a propuesta del Consejo de Gobierno.

El Director de la Biblioteca de la Universidad de Leén.

El Responsable de la Biblioteca de cada Area Tematica,
que actuara como Secretario.

Un Vocal alumno.

Se reuniran siempre que su Presidente la convoque, la
mitad mas uno de sus miembros lo soliciten o a peticién
del Bibliotecario responsable del Area .

Art. 10.4. Funciones de las Comisiones de las Bibliote-
cas de Areas Tematicas

Serdn funciones de las Comisiones de Bibliotecas de las
Areas Tematicas:

a) Velar por el cumplimiento de las directrices genera-
les de politica bibliotecaria en las dreas de su competencia,
dentro del marco de este Reglamento.

b) Supervisar el presupuesto de funcionamiento desti-
nado a las bibliotecas y cualquier otro que les sea asignado
directamente.

c) Supervisar el funcionamiento interno de las bibliote-
ca y puntos de servicio.

d) Detectar y arbitrar medidas que palien, las deficien-
cias que se observen en bibliotecas y puntos de servicio.

e) Elevar propuestas de actuacion, a través de su Presi-
dente, a la Comisién General de Bibliotecas.

Art. 10.5. El Consejo de Direcci6n

El Consejo de Direccién es un érgano de consulta,
coordinacién, apoyo y asesoramiento a la Direccién de la
Biblioteca de la Universidad de Le6n y a la Comisién Ge-
neral de Bibliotecas, y entendera en todos los asuntos de
caracter técnico, unificando criterios. Sus decisiones se
podran someter para su aprobacién definitiva a la Comi-
si6n General de Bibliotecas.

Estara formado por:
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El Director de la Biblioteca Universitaria, que actuara
como Presidente.

Dos representantes de los Responsables de las Bibliote-
cas de Areas Tematicas y/o Biblioteca del Campus de Pon-
ferrada.

Dos representantes de los Responsables de las Unida-
des Técnicas de la Biblioteca San Isidoro y/o del Archivo.

Se reunird al menos dos veces al afio, o siempre que la
convoque su presidente o lo soliciten la mayorfa de sus
miembros.

TITULO IV. USUARIOS Y SERVICIOS
Articulo 11. Usuarios
Tendrédn consideracion de usuarios:

a) De pleno derecho toda persona que sea miembro de
la Comunidad Universitaria.

b) Las personas no vinculadas directamente a la Univer-
sidad de Ledn interesadas en la consulta de los fondos y en
la utilizacién de los servicios de la Biblioteca Universitaria,
podran adquirir la condicién de usuarios de pleno derecho
en las condiciones que reglamentariamente se establezcan
por la Comisién General de Bibliotecas.

c) La Universidad podra establecer convenios o normas
que validen como usuarios de pleno derecho a miembros
de otras Instituciones o individuos que acrediten la necesi-
dad de utilizacion de los servicios de la Biblioteca.

Todos ellos tendran derecho a acceder a los fondos
bibliograficos, y a utilizar todos los servicios que la Bibliote-
ca de la Universidad de Ledn ofrece, ajustandose a las
normas establecidas.

Articulo 12. Servicios a los usuarios

Los servicios de la Biblioteca de la Universidad de Le6n
tienen como objetivo satisfacer las necesidades de infor-
macion de la comunidad universitaria.

Para la prestacion y buen desarrollo de estos servicios,
la Biblioteca Universitaria debera contar con las coleccio-
nes, personal, presupuesto e infraestructura necesarios.

La atencién al usuario es la tarea prioritaria para todo el
personal de la Biblioteca.

Art. 12.1. Para el desarrollo de las colecciones, la Bi-
blioteca de la Universidad de Le6n adquirird materiales en
todo tipo de soportes que sirvan de apoyo a los programas
docentes y de investigacién de la Universidad.

Art. 12.2. Para el conocimiento y acceso a las coleccio-
nes se elaborard un Unico catdlogo automatizado, siguien-
do las normas internacionales de descripcién bibliografica.
Dicho catdlogo ofrecerd ademas informaciéon sobre la
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ubicacién y disponibilidad del material e incluira todo el
fondo bibliogréfico de la Universidad.

Art. 12.3. La Biblioteca de la Universidad de Leé6n
dispondra de la plantilla de personal necesaria para el
desarrollo de sus funciones y servicios. La Universidad
promovera la realizacién de una carrera profesional que
facilite la especializacién del personal.

Art. 12.4. El presupuesto de la Biblioteca de la Univer-
sidad de Le6n debe adecuarse a los planes estratégicos y
objetivos de la Universidad de Ledn, para que el servicio
sea un instrumento eficaz del desarrollo académico y cien-
tifico de la institucion.

La Biblioteca de la Universidad de Ledn se responsabi-
lizara de la gestién de los recursos que le correspondan en
los presupuestos generales, asi como de su ejecucion,
mediante procedimientos aprobados por la Universidad de
Leén.

Art. 12.5. La Biblioteca de la Universidad de Leén
contard con la infraestructura e instalaciones adecuadas
para el funcionamiento de los distintos servicios. Todos los
edificios deberan estar dotados del mobiliario y equipa-
miento necesarios asi como de los medios informéticos que
permitan la aplicacién de las nuevas tecnologias de la
informacion y las telecomunicaciones.

Articulo 13. Tipos de servicios a los usuarios

Los servicios que la Biblioteca de la Universidad de
Le6n proporciona a sus usuarios pueden agruparse en:

a) Acceso al documento

b) Acceso a la informacién

¢) Formacion de usuarios

d) Extension bibliotecaria
Articulo 14. Acceso al documento

Art. 14.1. El acceso al documento es un conjunto de
servicios destinados a facilitar a los usuarios fondos biblio-
graficos de su interés, bien en su forma original o por me-
dio de reproduccién, y tanto si forman parte de los fondos
propios de la Universidad de Leén, como si se hallan en
otros centros ajenos a la misma.

Art. 14.2. El acceso al documento comprende los si-
guientes servicios:

- Consulta en sala

- Préstamo domiciliario

- Préstamo interbibliotecario

- Reproduccién de documentos
- Acceso al documento en linea

Dichos servicios seran proporcionados tanto por la
Biblioteca Central y la Biblioteca de Campus, como por las
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Bibliotecas de Areas Tematicas y los puntos de servicio que
de ellas dependan. El Préstamo interbibliotecario se gestio-
nard desde la Unidad del mismo nombre de la Biblioteca
Central.

Articulo 15. Acceso a la informacién

Art. 15.1. El acceso a la informacién es un conjunto de
servicios destinados a proporcionar a los usuarios cualquier
informacion de caracter bibliografico.

Art. 15.2. El acceso a la informacién comprende los
siguientes servicios:

- Informacién general de la Biblioteca de la Universidad
de Ledn

- Informacién bibliografica de fondos

- Informacién bibliografica externa

- Difusién de la informacion

Dichos servicios serdn proporcionados fundamental-
mente por la Unidad de Informacién Bibliografica, el Cen-
tro de Documentacién, la Biblioteca de Campus y las Bi-
bliotecas de Areas Teméticas. Para poder ofrecer informa-
cién bibliografica de los fondos el punto de partida es la
elaboracién de los catalogos colectivos, responsabilidad de
la Unidad de Proceso Técnico y Normalizacién y de la
Unidad de Publicaciones Periddicas - Hemeroteca.

Articulo 16. Formacién de usuarios

La formacién de usuarios tiene como objetivo ensefar
a los miembros de la comunidad universitaria a utilizar de
manera eficaz la Biblioteca de la Universidad de Leén y sus
recursos de informacion.

Para ello la Unidad de Informacién Bibliogréfica y las
Biblioteca de Areas Teméticas elaborardn productos, im-
presos o electrénicos, que describan los servicios. Organi-
zardn visitas y sesiones de formacion, buscando su integra-
cién en las actividades de los centros.

Articulo 17. Extensién bibliotecaria

La extension bibliotecaria tiene como finalidad difundir
entre la comunidad universitaria y la sociedad en general,
los fondos bibliogréficos y las actividades de la Biblioteca
de la Universidad de Leén, por cualquier medio que se
considere adecuado.

La Biblioteca de la Universidad de Leén podra realizar
servicio de informacién a instituciones y entidades, pabli-
cas o privadas, por propia iniciativa o a solicitud de dichas
instituciones, en el marco de convenios de colaboracién o
de contratos.

Articulo 18. Normativas

La Biblioteca de la Universidad de Ledn elaborara y
difundird las normativas de funcionamiento y propondra las
tarifas a aplicar en determinados servicios. Estas normativas
se adaptardn en todo momento a la deontologia profesio-
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nal y la legislacion vigente, y seguiran, en lo posible, las
recomendaciones emanadas de las redes de cooperacién
bibliotecaria a las que pertenece la Biblioteca de la Univer-
sidad de Leon.

Articulo 19. Sanciones

El incumplimiento de las normas de funcionamiento
por parte de los usuarios se podra sancionar con la retirada
del carnet y de los derechos de acceso a los documentos
en linea de la Biblioteca por un tiempo que variara en
funcién de la gravedad de la falta, sin perjuicio de otras
medidas de tipo econémico que el Consejo de Direccién
decida establecer para reemplazar fondos u otro material
extraviado o deteriorado.

DISPOSICIONES TRANSITORIA, ADICIONAL Y
FINAL

DISPOSICION TRANSITORIA

Las disposiciones de este Reglamento, una vez aproba-
do, se pondran en practica en la medida en que los edifi-
cios, infraestructura y dotacién de personal lo permitan.

DISPOSICION ADICIONAL

La iniciativa para la reforma del presente Reglamento
corresponde al Consejo de Gobierno de la Universidad de
Le6n o a la Comision General de Bibliotecas, en cuyo caso
el proyecto de reforma debera ser informado favorable-
mente por mayorfa simple, antes de su remisién al Consejo
de Gobierno, para su aprobacién definitiva.

DISPOSICION FINAL

Este Reglamento entrard en vigor a partir de su aproba-
cion por el Consejo Gobierno de la Universidad de Ledn.

ANEXO

Adscripcién de centros, departamentos, institutos uni-
versitarios, centros de estudio e investigacion propios,
asociados y adscritos y servicios universitarios:

1. Biblioteca de Ciencias Experimentales
1.1. Puntos de Servicio:

Facultad de Veterinaria
Facultad de Biologfa

E.U. de Ciencias de la Salud
F.C.A.F.D.

1.2. Departamentos:

Departamento de Biologfa Animal

Departamento de Biologia Celular y Anatomia

Departamento de Biologfa Vegetal

Departamento de Bioquimica y Biologia Mole-
cular
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Departamento de Ecologia, Genética y Micro-
biologia

Departamento de Farmacologia, Toxicologia y
Enfermeria

Departamento de Fisiologia

Departamento de Higiene y Tecnologia de los
Alimentos

Departamento de Patologia Animal (Medicina
Animal)

Departamento de Patologia Animal (Medicina
Veterinaria)

Departamento de Patologia Animal (Sanidad
Animal)

Departamento de Produccién Animal |

Departamento de Produccion Animal Il

2. Biblioteca de Humanidades y Ciencias Sociales
2.1. Puntos de servicio:

Facultad de Filosoffa y Letras
Facultad de Educacién

2.2. Departamentos e Institutos Universitarios:

Departamento de Didactica de la Expresion
Musical, Plastica, Corporal, Dibujo y Educacién Fisica y
Deportiva

Departamento de Estudios Clasicos

Departamento de Filologia Hispanica

Departamento de Filologia Moderna

Departamento de Filosoffa y Ciencias de la
Educacién

Departamento de Geografia

Departamento de Historia

Departamento de Patrimonio Histérico Artistico
y de la Cultura Escrita

Instituto de Ciencias de la Educacién

3. Biblioteca de Ciencias Econémicas y Jurfdicas
3.1. Puntos de Servicio:

Facultad de CC. Econémicas y Empresariales
Facultad de Derecho
Facultad de Ciencias del Trabajo

3.2. Departamentos:

Departamento de Ciencias Juridicas Bésicas

Departamento de Derecho de la Administracion
y Relaciones Internacionales

Departamento de Derecho Privado

Departamento de Derecho Piblico Basico

Departamento de Direccién y Economia de la
Empresa

Departamento de Economia

4.Biblioteca de Ingenierfas

4.1. Puntos de Servicio:
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Escuela de Ingenierias Industrial e Informatica
E.S. y Técnica de Ingenierfa Agraria
E.S.y T. de Ingenieria de Minas

4.2. Departamentos:

Departamento de Fisica, Quimica y Expresion
Grafica

Departamento de Ingenierfa Agraria

Departamento de Ingenieria Eléctrica y Electré-
nica

Departamento de Ingenieria Minera

Departamento de Matematicas

ACUERDO DEL CONSEJO DE COBIERNO de 18 de Junio
de 2007 sobre “Modificacion parcial del Calendario Escolar
2007-2008"

BOULE

CALENDARIO ESCOLAR
ANO 2007-2008

1. Periodo lectivo general:

Del 24 de septiembre de 2007 al 15 de julio de 2008
(ambos incluidos) y del 1 al 23 de septiembre de 2008
(ambos incluidos).

2. Inauguracién del curso:

La semana del 24 de septiembre de 2007 (pendien-
te de fecha concreta por coordinacién con otros distritos
universitarios de Castilla y Le6n).

3. Periodo de clases y fechas habiles para la realizacién de
exdmenes finales:

Periodo de clases: del 24 de septiembre de 2007 al 6
de junio de 2008 (ambos incluidos)

3.1. Titulaciones en las que no se interrumpen las
clases para la realizacién de los exdmenes de las asignatu-
ras del primer cuatrimestre:

Periodo de clases: del 24 de septiembre de 2007 al 23
de mayo de 2008 (ambos incluidos)

Periodo de clases para asignaturas del primer cuatri-
mestre: del 24 de septiembre de 2007 al 25 de enero de
2008 (ambos incluidos)

Periodo de clases para asignaturas del segundo cuatri-
mestre: del 28 de enero al 23 de mayo de 2008 (ambos
incluidos)

Examenes de la convocatoria de febrero y exdmenes de
primer cuatrimestre: del 28 de enero al 13 de febrero de
2008 (ambos incluidos)

Examenes de la convocatoria de junio y examenes de
segundo cuatrimestre: del 26 de mayo al 28 de junio de
2008 (ambos incluidos)
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Exdmenes de la convocatoria de septiembre: del 1 al
23 de septiembre de 2008 (ambos incluidos)

3.2. Titulaciones de Licenciado en Administracion y
Direccién de Empresas, Ciencias Actuariales y Financieras,
Economia, Investigacion y Técnicas de Mercado, Ciencias
de la Actividad Fisica y del Deporte, Ciencias Bioldgicas,
Ciencias Ambientales, Biotecnologia, Veterinaria (Plan
renovado), Ciencia y Tecnologfa de los Alimentos, Ciencias
del Trabajo, Psicopedagogia, Filologia Hispénica, Filologia
Inglesa, Historia, Historia del Arte, Geografia, Lingistica,
Ingenierfa Informética, Ingenierfa Industrial (22 ciclo),
.Ingenieria Técnica en Aerondutica (esp. Aeromotores),
Ingeniero Agrénomo, |.T.A. especialidades en Explotacio-
nes Agropecuarias, Mecanizacién y Construcciones Rurales,
Hortofruticultura y Jardineria e Industrias Agrarias y Alimen-
tarias, I.T.F. especialidad en Explotaciones Forestales, titu-
lacién de Segundo Ciclo de Minas Plan 2003, Diplomado
en Biblioteconomia, Ciencias Empresariales, Relaciones
Laborales, Gestiéon y Administracién Pdblica, Enfermeria,
Fisioterapia, Magisterio: todos los titulos de los planes
adaptados, Turismo (Ledn y Ponferrada) e I.T.M. especiali-
dades de Sondeos y Prospecciones Mineras, Instalaciones
Electromecanicas Mineras, Explotacién de Minas y Recusos
Energéticos, Combustibles y Explosivos Plan de Estudios
2000 e Ingenierfa Técnica en Topografia Plan 2003 (Cam-
pus Ponferrada), en las que se interrumpen las clases para
la realizacién de los exdmenes de las asignaturas del primer
cuatrimestre:

Periodo de clases: del 24 de septiembre de 2007 al 7
de junio de 2008 (ambos incluidos)

Periodo de clases para asignaturas del primer cuatri-
mestre: del 24 de septiembre de 2007 al 25 de enero de
2008 (ambos incluidos)

Periodo de clases para asignaturas del segundo cuatri-
mestre: del 14 de febrero al 6 de junio de 2008 (ambos
incluidos)

Examenes de febrero y exdmenes de primer cuatrimes-
tre: del 28 de enero al 13 de febrero de 2008 (ambos
incluidos)

Exdmenes de segundo cuatrimestre: del 9 de junio al 3
de julio de 2008 (ambos incluidos)

Examenes de la convocatoria de septiembre: del 1 al
23 de septiembre de 2008 (ambos incluidos)

ENTREGA DE ACTAS:
Plazo méximo de cierre de actas de examen en los

respectivos Centros:

Junio y febrero: 17 dfas después de la celebracién
del examen correspondiente.
Septiembre: 10 dias después de la celebracién del
examen correspondiente.

4. Periodos no lectivos:
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Navidad: del 21 de diciembre de 2007 al 7 de enero
de 2008 (ambos incluidos)

Semana Santa: del 20 al 30 de marzo de 2008 (ambos
incluidos).

Asf mismo tendrén la consideracién de “no lectivos” los
dias 4, 5 y 6 de febrero de 2008. No obstante lo anterior,
estas tres fechas de febrero pueden ser utilizadas por los
centros para examenes de febrero.

5. Fiestas de caracter general:

Las que, con cardcter nacional, autonémico o local
determinen las autoridades competentes.

6. Fiestas de la Universidad:

Universidad: 25 de Abril de 2008, San Isidoro de Sevi-
lla

14 de marzo de 2008
16 mayo de 2008
28 de marzo de 2008

Escuela de Ingenierias Industrial e Informatica
Escuela Superior y Técnica de Ingeniaria Agraria
Escuela Superior y Técnica de Ingeniaria Agraria
(Ponferrada)

Escuela Univ. de Ciencias de la Salud

Escuela Univ. de Ciencias de la Salud (Ponferrada)
Escuela Superior y Técnica de Ingenieros de Minas
Escuela Univ. de Trabajo Social

Escuela Univ. de Turismo (Le6n)

Escuela Univ. de Turismo (Ponferrada)

Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte

Facultad de Ciencias Bioldgicas y Ambientales
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
Facultad de Ciencias del Trabajo

Facultad de Derecho

Facultad de Educacién

Facultad de Filosofia y Letras

Facultad de Veterinaria

7 de marzo de 2008

6 de marzo de 2008

30 de noviembre de 2007
25 de enero de 2008

18 de enero de 2008

30 de noviembre de 2007
30 de noviembre de 2007

16 de noviembre de 2007
4 de abril de 2008

2 de mayo de 2008

25 de enero de 2008

23 de noviembre de 2007
18 de abril de 2008

26 de octubre de 2007

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO de 18 de Junio
de 2007 sobre “Modificacién parcial de la Relacién de
Puestos de Trabajo del Personal de Administracién y Servi-
cios Funcionario de la Universidad de Le6n”

BOULE

PROPUESTA DE MODIFICACION DE LA RPT DEL PER-
SONAL FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION Y SERVI-
ClOS -2007-.

Propuesta después de la reunién Rectorado/Gerencia/Junta
de Personal mantenida el 16 de abril de 2007.

1.- REESTRUCTURACION DEPARTAMENTOS.

- Se incluye la reasignacién efectuada como consecuencia
de la reestructuracion de Departamentos, ya aprobada por
Consejo de Gobierno.

2.- RECTORADO.

- Creaci6n puesto de Técnico Crupo A, Nivel 26, adscrito
al Rectorado. Se justifica la propuesta en la necesidad de
crear un puesto de estas caracteristicas por la incorporacién
de Fernando Santamaria, quien se encuentra a disposicion
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del Rectorado sin ocupar puesto de la RPT por no existir
puesto vacante.

- Puesto PF000266, Cestor (vacante): se propone la supre-
si6n del puesto, ya que se encuentra vacante y no se con-
sidera necesaria su cobertura.

- Gabinete de Imagen Institucional-Promocién:

- El puesto de Técnico de Imagen Institucional dirigira el
Gabinete de Imagen, asf como la Tienda ULE.

- Puesto PF000270, Gestor: Pasa a personal laboral, cate-
gorfa de Oficial, el puesto de Cestor del Gabinete de Ima-
gen Institucional. Se justifica esta propuesta en que las
funciones del puesto no son de administracion y se ajustan
més a las que pueden ser desempenadas por personal
laboral. Las funciones a realizar, ademas de las propias de
oficial de oficio, estin relacionadas con el area-
especialidad de expresién grafica y disefio, pues ha de
colaborar en las siguientes actividades: diseno de material
impreso, retoques fotograficos y tratamiento de imagenes,
elaboracién de presentaciones informaticas. Asimismo le
corresponderan funciones de venta de productos en la
Tienda ULE, almacenaje de productos, montajes de stand,
etc.

- Dotacién de un puesto de Responsable de Cestion Nivel
20 para la Tienda ULE

3.- GERENCIA:

- Puesto PF000257, Gestor (vacante): se propone la supre-
sién del puesto, ya que se encuentra vacante y no se con-
sidera necesaria su cobertura.

4.- SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS.

- Puesto PF000289, Responsable de Gestién, Formacion
(vacante): se propone la supresién del puesto por no con-
siderarse necesario, ya que las funciones son asumidas por
la Seccién del PAS, y en concreto por la Unidad de PAS de
forma satisfactoria y con suficiente dotacién de personal.

- Puesto PF000192, de Gestor Técnico Nivel 18: se propo-
ne pasarlo a Responsable de Cestién Nivel 20. Se justifica
esta propuesta en la necesidad de dotar a este puesto de
mayor responsabilidad en la gestién de la némina de la
Universidad (motivado también por el mantenimiento en la
situacion actual del puesto de Jefe/a de la Unidad de Segu-
ridad Social, ya que con la propuesta de modificacién
inicial se pretendia que asumiera determinadas responsabi-
lidades en materia de néminas, que ahora habra de asumir
el puesto que se modifica).

- Creacién de un nuevo puesto de Gestor, Nivel 18. Se
justifica este propuesta en las nuevas necesidades surgidas
en la Seccién de PDI, derivadas principalmente de los
nuevos trdmites y procedimientos generados por el régi-
men juridico laboral del PDI contratado.

5.- SERVICIO DE APOYO Y ASISTENCIA.

BOULE
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- Puesto PF000117, Jefe de la Unidad de Relaciones Inter-
nacionales, Cursos y Actividades Culturales: Se propone la
modificacién de la denominacién, pasando a denominarse
“Unidad de Relaciones Internacionales y Movilidad”. Se
justifica esta propuesta en la reasignacién de funciones que
se efectGa, pasando las funciones en materia de cursos y
actividades culturales a la Unidad de Ensefianza no Regla-
da (Centro de Idiomas) y asumiendo las relativas a la movi-
lidad, tanto internacional como nacional, de alumnos,
profesorado y personal de administracién y servicios (con
efectos del curso 2007-2008).

- Puesto PF000274, Jefe de la Unidad Ensefianza no Regla-
da (Centro de Idiomas): Se propone la modificacion del
puesto, una vez que ha quedado vacante, para incorporar
como formacién especifica el conocimiento de inglés y/o
francés. Esta propuesta se justifica en el hecho de que ya se
exige inglés para el desempefio de la plaza de Gestor Téc-
nico y que los idiomas inglés y francés son los mas utiliza-
dos tanto en idiomas modernos como por los estudiantes
extranjeros de los cursos de lengua y cultura espafola,
proponiendo que el nivel exigido sea el B2 de la actual
organizacion de estudios de idiomas o haber superado el
52 curso del antiguo plan de estudios de las Escuelas Ofi-
ciales de Idiomas.

Esta Unidad asumira, a partir del curso 2007-2008, las
funciones asignadas a la Unidad de Relaciones Internacio-
nales en materia de cursos y actividades culturales.

- Creacién de puesto de Gestor Técnico Nivel 18 en el
Centro de Idiomas. La creacién de este puesto esta condi-
cionada a la aceptacion de la renuncia presentada por José
Manuel Garcfa Prada al puesto de Jefe de Unidad del
Centro de Idiomas, por motivos de salud, y la necesidad de
dotar al Centro de un puesto de estas caracteristicas para
completar la plantilla.

6.- OBSERVATORIO OCUPACIONAL.

El Observatorio quedard adscrito al Vicerrectorado de
Estudiantes.

Se adscriben al Observatorio Ocupacional los actuales
puestos del COIE (adscritos al Servicio de Gestién Acadé-
mica en este momento):

- Puesto PF000151, Jefe de la Unidad del COIE

- Puesto PFO00138, Gestor Técnico

- Puesto PFO00142, Gestor Técnico
- Creacién de puesto de Responsable de Gestion Nivel 20,
para el drea de Informacion del Observatorio.

7.- SERVICIO DE GESTION ACADEMICA.

- Puesto PF000272, Jefe de la Seccién de Tercer Ciclo y
Postgrado: se propone la nueva denominacion de “Jefe de
la Seccién de Postgrado y Titulos”. Se justifica la propuesta
en la conveniencia de ajustar la denominacién a la que
corresponde en la normativa actual a los nuevos estudios
de postgrado, que incluyen los estudios de master y de
doctorado, abandonando la hasta ahora denominacién de
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“tercer ciclo”, e incluyendo asimismo en la denominacién
el término “Titulos”, puesto que la Unidad competente en
esta materia estd adscrita a esta Seccion.

Se adscriben al Observatorio Ocupacional los actuales
puestos del COIE, adscritos al Servicio de Gestién Acadé-
mica:

- Puesto PFO00151, Jefe de la Unidad del COIE
- Puesto PFO00138, Gestor Técnico
- Puesto PFO00142, Gestor Técnico

- Como consecuencia de lo anterior, la Seccién de Coordi-
nacién de Centros y Orientacién al Estudiante, pasa a
denominarse “Seccién de Coordinacién de Centros”.

8.- SERVICIO DE GESTION DE LA INVESTIGACION.

- Puestos PF000290 y PF000258, Gestor Nivel 16: se
propone que pasen a Responsable de Gestién Nivel 18,
con el complemento especifico correspondiente (igual que
Departamentos). Se justifica en la prestacién de nuevos
servicios de apoyo a los investigadores en el campus de
Vegazana, en la Unidad de Apoyo a Servicios e Institutos
de Investigacion.

- Creacién de nuevo puesto de Gestor Nivel 18, justifican-
do esta propuesta en la necesidad de mantener el mismo
nimero de puestos en el Servicio de Gestién de la Investi-
gacion, Servicios Centrales-Rectorado, ya que de los pues-
tos actualmente existentes, uno de ellos es el que pasa a
Gestor Técnico Nivel 18 y prestara servicio en el campus.

9.- BIBLIOTECA UNIVERSITARIA Y ARCHIVO GENERAL
SERVICIOS CENTRALES.

- Puestos PF000232, PFO00234, PFO00245, PFO00233 vy
PF000235, de Ayudantes de Biblioteca Nivel 20: se propo-
ne que pasen a Nivel 22, con los complementos corres-
pondientes a este nivel, motivado en el hecho de que en
las restantes Universidades Piblicas de Castilla y Leén los
Ayudantes de Biblioteca tienen este Nivel.

- Informacion Bibliogréfica: se propone el cambio de de-
nominacién, pasando a denominarse “Atencién al Usua-
rio”. Se justifica esta modificacién para ajustar la denomi-
nacion a las funciones reales del personal de la Unidad.

- Archivo General: Se propone la Creacién de un nuevo
puesto con la denominacién de “Servicio de Transferencia
Documental e Informatizacién”, con el perfil de Responsa-
ble del Archivo Central y de la Informatizacién del Servicio
de Biblioteca Universitaria y Archivo Central. Nivel 26,
Forma provisién: Concurso, Grupos de adscripcion A/B.

Se justifica esta propuesta en la necesidad de contar
con un puesto con el perfil de Responsable Técnico del
Archivo Central, y de la Informatizacién del Servicio de
Biblioteca Universitaria y Archivo Central, fundamental-
mente con el objetivo de dar un impulso y otra configura-
cion al Archivo Central o Archivo General, con las funcio-
nes de:
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- Direccién del plan de transferencia y expurgo de la
documentacion generada por todas y cada una de las
unidades productoras de documentos administrativos de la
Universidad de Ledn.

- Direccién de la organizacién y recuperacién de los
fondos documentales generados por la Universidad de
Ledn.

- Direccién de la informatizacién de dichos fondos
documentales por medio del programa de gestion Albala.
Implantacién de mejoras y actualizacién de versiones.

- Direccién del plan de automatizacion de la Bibliote-
ca Universitaria a través de su programa de gestién (Inno-
pac Millenium). Implantacién de mejoras y nuevos médu-
los.

- Actualizacién de las versiones de ambos programas.

- Planificacion de necesidades informaticas del servicio
de Biblioteca Universitaria y Archivo Central.

- Planificacién de la formacién del personal en los
programas de gestién de Archivo y Biblioteca.

- Planificacién de la formacién del personal en los
programas de gestion de Archivo y Biblioteca

- Unidad de Automatizacién: puesto PF000236. Actual-
mente de Nivel 25, se propone que pase a puesto de Nivel
24, condicionado a la creacién del puesto anterior Nivel
26 de “Servicio de Transferencia Documental e Informati-
zaciéon”, ya que dependera directamente de este puesto y
por tanto no se justifica que tenga diferente nivel que las
restantes Unidades de la Biblioteca.

- Puesto PF000291, Jefe de Servicio de Difusién de la
Informacién (vacante): se propone la supresién, ya que
nunca ha estado cubierto y con la nueva estructura de la
Biblioteca no se considera necesario.

- Puesto PF000292, Jefe de Servicio de Proceso Técnico y
Automatizacion (vacante): se propone la supresion, ya que
nunca ha estado cubierto y con la nueva estructura de la
Biblioteca no se considera necesario.

10.- FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y AMBIEN-
TALES.

- Se propone la dotacién de un puesto de Gestor, Nivel 18.
Se justifica esta propuesta en el volumen de actividad que
mantiene este Centro en relacién con la evolucién de otros
Centros de la ULE, teniendo en cuenta el incremento de
titulaciones, el nimero de alumnos y la construccién de un
segundo edificio.

11.- FUNCIONARIOS DE CONSERJERIAS.

A los funcionarios de Conserjerfas, Grupo E, Nivel 14,
que trabajen a turnos, se les incrementard el complemento
especifico en la cuantfa equivalente al complemento de
turnicidad del PAS laboral Grupo IV-A.
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12.- PUESTOS DE GESTOR NIVEL 16.

Pasardn a Gestores Nivel 18 con efectos desde la apro-
bacién de la modificacién de la RPT.

13.- REVISION DE COMPLEMENTOS ESPECIFICOS Y
PRODUCTIVIDAD.

- Se propone el incremento de los complementos especifi-
cos y de productividad en las cuantias que se recogen en el
anexo y con efectos de 1-1-2007, con objeto de ir acer-
cando las retribuciones del PAS funcionario de la ULE a la
media del personal de las restantes Universidades Puablicas
de Castilla y Ledn.

Asimismo se propone un incremento lineal del com-
plemento especifico de 300 euros/afio con efectos de 1-1-
2008. Se estudiara la posibilidad de incremento de esta
cantidad para el afio 2008, a la vista de los recursos eco-
némicos disponibles en el ejercicio.

- Se ampliaran los supuestos de productividad variable y se
simplificaran, en la medida de lo posible, los tramites esta-
blecidos. A estos efectos se llevara a cabo un estudio-
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propuesta por una Comisién compuesta por dos represen-
tantes de la Gerencia y dos representantes de la Junta de
Personal.

14.- FUNCIONES DE LOS RESPONSABLES DE GESTION
DE DEPARTAMENTO.

- Se incluye como anexo la descripcién de funciones a
desarrollar por los Responsables de Gestién de Departa-
mento, justificindose la propuesta en la necesidad detec-
tada de actualizar estas funciones, debido a los cambios
que se han producido desde la aprobacién de las fijadas
hasta la fecha mediante acuerdo de la Junta de Gobierno
de fecha 24-2-92.

15.- PROMOCION INTERNA.

- Una vez que se ha publicado la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, a lo largo del afio 2007, por una
Comisién de la Gerencia y de la Junta de Personal, se
procederd a realizar un estudio de la RPT para determinar
qué plazas podrian ofertarse a promocién interna y esta-
blecer un calendario al efecto.

CUADRO RESUMEN DE PLAZAS QUE SE CREAN Y QUE SE SUPRIMEN

CREACION 3 Gestor N-18 1 Gestor Tco.N-18 2 N-20 1 N-26
1 Rec. Humanos Centro Idiomas 7 Tienda ULE Biblioteca/ArchivoCental
1 SEG/ 7 Observatorio Ocupacional
1 Fac.CC Biologicas y
AA.
TRANSFORMACION | 2 N-16 a N-18 1 N-18 a N-20 5 N-20 a N-22
SEGI Rc. Humanos. Nominas Apytes.Biblioteca
SUPRESION 3 N-16 1 N-20 2 N-26
7 Sec. Gen/Rectorado Formacion, R.Humanos J.Servicio Biblioteca
1 Gerencia
1 Gabinete [. Institucio-
nal
ANEXO I. - Administrativa:

FUNCIONES DE LOS RESPONSABLES DE GESTION DE
DEPARTAMENTO.

Ademas de las tareas minimas derivadas de su
condicién de Administrativo o Auxiliar Administrativo, los
adscritos a un Departamento desarrollaran las siguientes
funciones, cuya priorizacién podra ser acordada por el
Departamento.

FUNCIONES BASICAS:

- Organizacion:
e Distribucién, normalizacién y supervi-
si6n de los trabajos de su 4rea de com-
petencia.
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e Tramitar los documentos y ejecutar las
tareas del drea de su competencia de
acuerdo con las instrucciones recibidas
de sus superiores.

- Apoyo a la Direccién del Departamento:
e Colaborar con la Direccién del Depar-
tamento en la gestién administrativa del
mismo.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

- Tramitaciéon administrativa de las actividades aca-
démicas del Departamento.

- Efectuar mediante aplicaciones informaticas
transcripciones, memorias, planes docentes, hojas
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de célculo, informes y documentos de trabajo del
Departamento.

Registro de entrada y salida de correspondencia y
documentos en general que se reciban o se envi-
en desde el Departamento, encargandose de la
tramitacion, archivo y custodia de los mismos.

Pedidos de material de oficina y de material in-
ventariable, asi como tramitacién de la documen-
tacién a efectos del inventario de los mismos.

Preparar, elaborar y tramitar la documentacién
necesaria para la celebracion de reuniones del
Departamento, excluyendo las tareas propias del
Secretario/a del Departamento.

Prestar apoyo a las comisiones de tesis y concur-
sos de plazas docentes.

Tramitar la documentacién de cardcter econémi-
co del Departamento, incluidas las funciones de
“cajero pagador”, asi como apoyo administrativo
a la peticién y tramitacién de la ayuda a la inves-
tigacién del Departamento.

Cumplimentar los documentos y escritos propios
de su Departamento.

Colaborar con el Director del Departamento en la
gestion administrativa de los estudios oficiales de
postgrado de los que sea responsable el Depar-
tamento.

Atender vy facilitar informacién general y relativa a
su Departamento a cuantos lo soliciten, personal
o telefénicamente.

Mantenimiento y actualizacién de ficheros y ar-
chivos del Departamento.
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Realizar sugerencias para la mejora del funcio-
namiento y de la calidad del Departamento en el
que presta sus servicios.

Colaborar en los proyectos de evaluacién de los
Servicios.

Participar en las reuniones y acontecimientos a
que deba asistir en funcién de sus competencias.

Realizacién de aquellas otras tareas afines al
puesto que le sean encomendadas por la Direc-
ci6n del Departamento y/o resulten necesarias
por razones de servicio, particularmente las que
deriven de las experiencias y conocimientos pre-
cedentes argumentados como mérito en el con-
curso de asignacién del puesto o adquiridos en
cursos de perfeccionamiento posteriores a tal
asignacion.

Queda excluida toda actividad relacionada con
asuntos particulares y/o personales de los miem-
bros del Departamento.

ANEXO II.
PROPUESTA DE INCREMENTO DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO Y COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL PAS FUN-
CIONARIO.
INCREMENTO C. ESPECIFICO 2007
Prodzug(t)i;/idad Especifico 2008
ANUAL 2007 Incrarlr_\snto TOTAL 2% Incremento ULE Incremento ULE
NIVEL 2% PGE +ULE PGE+300[]
30 24.675,08
28 19.694,02 900,00 20.594,02 100,00 300,00
28(30) 17.127,40 900,00 18.027,40 100,00 300,00
26 14.392,60 800,00 15.192,60 100,00 300,00
25 10.924,95 700,00 11.624,95 100,00 300,00
24 10.124,17 600,00 10.724,17 100,00 300,00
22 7.578,90 600,00 8.178,90 100,00 300,00
20 6.600,71 600,00 7.200,71 100,00 300,00
20 6.366,37 600,00 6.966,37 100,00 300,00
18 6.205,57 600,00 6.805,57 100,00 300,00
18 5.502,18 600,00 6.102,18 100,00 300,00
16 4.661,08 600,00 5.261,08 100,00 300,00
14 6.528,08 600,00 7.128,08 100,00 300,00
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ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO de 18 de Junio
de 2007 sobre “Modificacién parcial de la Relacién de
Puestos de Trabajo del Personal de Administracion y Servi-
cios Laboral de la Universidad de Le6n”

PROPUESTA DE MODIFICACION DE LA RPT DEL PER-
SONAL DE_ADMINISTRACION Y SERVICIOS -2007-.
DESPUES DE LAS REUNIONES CON EL COMITE DE EM-
PRESA DE 28-2-07, 13-3-07 Y 26-3-07

PERSONAL LABORAL:

1.- REESTRUCTURACION DE DEPARTAMENTOS.

- Se incluye la reasignacién del personal laboral efectuada
como consecuencia de la reestructuracion de Departamen-
tos, ya aprobada por Consejo de Gobierno.

2.- RECTORADO. OFICINA DE EVALUACION Y CALI-
DAD.

- Dotacién de dos plazas de Titulado de Grado Medio para
la Oficina de Evaluacién y Calidad. Se justifica esta pro-
puesta, por una parte, en la consolidacion de proyectos y
actividades que se llevan a cabo, y por otra en el incremen-
to del nimero de actividades, asi como la ampliacién con
nuevos proyectos que requieren un disefo, elaboracién,
ejecucion y seguimiento

3.- GABINETE DE IMAGEN INSTITUCIONAL- PROMO-
CION.

- Se crea una plaza de Oficial, G. IV.A, por transformacion
del puesto PF000270, Gestor funcionario del Gabinete de
Imagen Institucional. Se justifica esta propuesta en que las
funciones del puesto no son de administracion y se ajustan
mas a las que pueden ser desempefiadas por personal
laboral. Las funciones a realizar, ademas de las propias de
oficial de oficio, estan relacionadas con el &rea-
especialidad de expresién gréfica y disefio, pues ha de
colaborar en las siguientes actividades: diseno de material
impreso, retoques fotogréficos y tratamiento de imagenes,
elaboracién de presentaciones informaticas. Asimismo le
corresponderdn funciones de venta de productos en la
Tienda ULE, almacenaje de productos, montajes de stand,
etc.

4.- PROYECTOS, INSTALACIONES Y MANTENIMIENTO.

- Se propone la creacién de un nuevo puesto de Titulado
de Grado Medio. Infraestructuras y Sistemas Industriales.
Sistemas energéticos. Se justifica esta propuesta en la nece-
sidad de contar con personal especializado en la adminis-
tracién de sistemas de control de las instalaciones de la
Universidad; programacién, supervisién y mantenimiento
de equipos relacionados con los sistemas de control; elabo-
racion de estrategias orientadas al ahorro y optimizacién
energética; auditorias energéticas; soporte técnico a los
usuarios de las instalaciones.
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5.- SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS. CONSERJERIA
RECTORADO/ALBEITAR.

- Puesto PLO00212: sustituir complemento m/t por PD75 y
sustituir jornada MT por jornada PD2.

- Puesto PL0O00143, Auxiliar de Servicios del Edificio de
Servicios actualmente vacante: Se traslada a Conserjeria
Rectorado/Albéitar como correturnos. Esta propuesta se
justifica en el hecho de que no es necesaria la presencia de
un Auxiliar de Servicios en el Edificio en jornada de tarde,
por lo que con una persona en jornada de manana es
suficiente, asimismo se justifica en la necesidad de incre-
mentar la dotacién de correturnos ante la demanda exis-
tente dadas las variadas eventualidades a cubrir por este
personal.

6.- SERVICIO DE APOYO Y  ASISTENCIA-
PUBLICACIONES.

- Puesto PL000209, vacante (Anteriormente ocupado por
Juan Florencio Pérez Carcia): se propone la supresion del
mismo.

7.- SERVICIO DE APOYO Y ASISTENCIA-DEPORTES Y
TIEMPO LIBRE.

- Puesto PLO00195, Titulado Superior de Deportes y Tiem-
po Libre: supresién del complemento de Direccién o Jefa-
tura, ya que al haberse creado el puesto de Titulado Supe-
rior-Director de Deportes, que asume todas las funciones
de direccién, no se justifica el mantenimiento de este
complemento, al haber perdido las funciones de direccién.
No obstante, el mantenimiento del complemento depen-
derd de que se justifique que la organizacién del servicio
requiera funciones de direccién para este puesto.

- Puesto PLO00265, realizara la misma jornada que el resto
de oficiales del Servicio.

8.- SERVICIO DE APOYO Y ASISTENCIA-EDIFICIO DE
SERVICIOS UNIVERSITARIOS.

- Puesto PL0O00143, Auxiliar de Servicios del Edificio de
Servicios actualmente vacante: Se traslada a Conserjeria
Rectorado/Albéitar como correturnos.

9.- SERVICIO DE GESTION DE LA INVESTIGACION.

- Se propone la creacién de un nuevo puesto de Titulado
Superior OTRI, incluyendo como formacién especifica el
conocimiento medio-alto del idioma inglés. Se justifica esta
propuesta en el hecho de que con la dotacién actual, un
Titulado de Grado Medio, no resulta posible acometer de
forma adecuada las funciones desarrolladas actualmente
por la OTRI, asi como en la necesidad de contar con una
plantilla que permita la planificacién y desarrollo de nuevas
actividades.

10.- SERVICIO DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES.
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Las modificaciones propuestas en este Servicio se de-
ben a la necesidad de adecuar la plantilla a las necesidades
actuales y para una mejor prestacion de los servicios que se
demandan.

Se propone la transformacién de las siguientes plazas:

- La plaza “Titulado de grado medio. Servicios y soporte de
red de voz” se transforma en “Titulado superior. Responsa-
ble de servicios y soporte de red de voz”, con formacién
especifica-perfil en Solaris, Linux, Windows Server, Win-
dows. Centrales telefénicas Alcatel, Aplicaciones de gestion
y tarificacion para centrales telefénicas Alcatel. Centrales
telefénicas Ericsson MD-110. Telefonfa inalambrica DECT.
Networking IP. Cisco 10S. Ofimética. Gestién de proyec-
tos.

- La plaza “Titulado de grado medio. Soporte de sistemas y
desarrollo de aplicaciones. Servicios de red” se transforma
en “Titulado superior. Responsable de sistemas”, con for-
macién especifica-perfil en HP-UX, Solaris, Linux, Win-
dows Server, Windows. Lenguaje C, Perl. Backup, HP
Openview Data Protector. Veritas Volume Manager. Ora-
cle, SQL Server, MySQL. Servicios de red: SendMail, Sam-
ba, Apache, 1IS, DNS, FTP. Tomcat, Oracle IAS. Cestién de
proyectos.

- La plaza “Técnico especialista en informatica y comunica-
ciones. Operacién de sistemas y operativa de gestion” se
transforma en “Titulado de grado medio. Coordinador del
centro de atencién a usuarios (CAU)”, con formacién espe-
cifica-perfil en HP-UX, Solaris, Linux, Windows Server,
Windows. Atencién a usuarios. ITIL. 1ISO 9000.

- La plaza “Técnico especialista en informatica y comunica-
ciones. Soporte técnico y apoyo en aulas de informatica”
se transforma en “Titulado de grado medio. Coordinador
de Soporte técnico y apoyo en aulas de informatica”, con
formacion especifica-perfil en Linux, Windows Server,
Windows. Hardware PC. Ofimatica. CAD. HTML. Organi-
zacién y gestién de aulas de informética. Sistemas audiovi-
suales orientados a docencia y multimedia. ITIL. ISO 9000.

Se propone la creacién de las siguientes plazas:

- Plaza de “Titulado superior. Jefe de proyectos software”
con formacién especifica-perfil en Ingenierfa de requisitos,
Desarrollo avanzado de software, Gestién de datos y de la
informacién, Cestion de proyectos, Pruebas y calidad de
software, Mejora de procesos software, Gobierno, auditorfa
y seguridad, Gestién e inteligencia de negocio, Portales y e-
sociedad, Infraestructura y soporte tecnolégico.

- Plaza de “Titulado de grado medio. soporte de sistemas y
desarrollo de aplicaciones. Servicios de red” con formacién
especifica-perfil en HP-UX, Solaris, Linux, Windows Server,
Windows. Lenguaje C, Perl. Backup, HP Openview Data
Protector. Veritas Volume Manager. Oracle, SQL Server,
MySQL. Servicios de red: SendMail, Samba, Apache, IIS,
DNS, FTP. Tomcat, Oracle IAS.

Se propone la adecuacién de perfiles y denominacién en
las siguientes plazas:

- Plaza “Titulado superior. Analisis y desarrollo de aplica-
ciones de gestién académica” ocupada por Dia. Marfa de
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los Angeles Gonzélez Carrera por “Titulado superior. Res-
ponsable de calidad del Servicio de Informatica y Comuni-
caciones”. Nuevo perfil-formacion especifica: Windows.
Ofimética. Organizacién y gestiéon de servicios informati-
cos. Elaboraciéon de procedimientos. Directivas de protec-
cién de datos. ITIL. ISO 9000.

- Plaza “Titulado de grado medio. Soporte de sistemas y
desarrollo de aplicaciones de gestién” (cubierta eventual-
mente por D. Fernando Arroyo Benavides). Nuevo perfil-
formacion especifica: HP-UX, Solaris, Linux, Windows
Server, Windows. HTML, CSS, JavaScript. PHP, ASP. Natu-
ral, PL/SQL, J2EE. Oracle, SQL Server, MySql

- Plaza “Titulado de grado medio. Soporte de sistemas y
desarrollo de aplicaciones de gestion” (cubierta eventual-
mente por D. Alejandro Bernabé Castanén). Nuevo perfil-
formacién especifica: HP-UX, Solaris, Linux, Windows
Server, Windows. HTML, CSS, JavaScript. PHP, ASP. Natu-
ral, PL/SQL, J2EE. Oracle, SQL Server, MySql. Servicios
Web. Seguridad informatica, Criptografia, Firma digital.

11.- BIBLIOTECA UNIVERSITARIA Y ARCHIVO GENERAL
SERVICIOS CENTRALES.

REPROGRAFIA:

- Puesto PLO00498, Oficial de Biblioteca (Reprografia),
vacante por jubilacién por incapacidad permanente de
Victor Robles Polantinos: se propone la supresién de este
puesto y la creacién de un puesto de Oficial de Biblioteca
en el drea de Ciencias de la Naturaleza y Salud, para su
ubicacion en el FACAF.

MEDIATECA:

- Puesto PLO00501, Técnico Especialista de Biblioteca
(Mediateca), se propone asignar complemento de plena
disponibilidad 60%, justificindose esta propuesta en la
necesidad de ajustar la dedicacion del trabajador a los
nuevos servicios prestados por la Mediateca en el CRAI-
TIC.

- Puesto PLO00502, Técnico Especialista de Biblioteca
(Mediateca), se propone asignar complemento de plena
disponibilidad 60%, justificindose esta propuesta en la
necesidad de ajustar la dedicacién del trabajador a los
nuevos servicios prestados por la Mediateca en el CRAI-TIC

BIBLIOTECA AREA DE CIENCIAS DE LA NATURALEZA Y
LA SALUD:

Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte:

- Puesto PL0O00541, Oficial de Biblioteca: se mantiene MT
(o se incluye TURNOS con complemento que cubra la
diferencia retributiva)

-Creacion de nuevo puesto de Oficial de Biblioteca, con
jornada de TARDE (o TURNOS, dependiendo del anterior
puesto). Se justifica esta propuesta en el elevado uso de la
Biblioteca del FACAF justifica una apertura de 12 horas, al
igual que la de los demas centros, por lo que deberia do-
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tarse de un Oficial de mafiana y otro de tarde. Una perso-
na mas en el area de Experimentales facilitaria también las
sustituciones, ya que se trata del area que mas centros
tiene y mas dispersos

12.- LABORATORIO DE TECNICAS INSTRUMENTALES-
CRAI-EXPERIMENTAL

- El puesto PL000201 de Técnico Especialista de Oficio
actualmente adscrito al INDEGA, pasa al LTI, con las mis-
mas condiciones actuales del puesto.

Se justifica esta propuesta en la necesidad de ajustar las
funciones a desempefiar por el trabajador en el edificio
que alberga el LTI, INDECA, asi como otros Servicios e
Institutos: Microscopia, IMBIOMED, Biologia Molecular,
Gendmica y Protedmica.

CENTRO DE RECURSOS DE APRENDIZAJE E INVESTIGA-
CION — EXPERIMENTAL (CRAI-EXPERIMENTAL)

Se propone la creaciéon de un Centro de recursos de
aprendizaje e investigacién, compuesto por diversos servi-
cios que prestan apoyo a la investigacion y la docencia en
las dreas de las ciencias experimentales, al que se adscribira
el personal que desarrolla su trabajo en los mismos con
objeto de lograr una mejor coordinacién y un mejor apro-
vechamiento de los recursos disponibles, tanto humanos
como materiales y de infraestructura.

Quedara adscrito al Vicerrectorado de Investigacion,
llevandose la gestién administrativa a través de la Unidad
de Apoyo a Servicios e Institutos de Investigacion, del
Servicio de Gestién de la Investigacion, ubicada en el Edifi-
cio de Servicios del Campus de Vegazana, llevando la
direccién del personal que se adscriba el Director del La-
boratorio de Técnicas Instrumentales.

SERVICIOS QUE INTEGRAN EL CRAI-EXPERIMENTAL:

- Laboratorio de Técnicas Instrumentales

- Servicio de Microscopia Electrénica

- Animalario

- Gestion de Residuos Téxicos y Peligrosos.
- Herbario de Biolégicas

- Montador de piezas anatémicas

- Colecciones de Bioldgicas

Gestiéon de Residuos Toxicos y Peligrosos PLO0O0171 Técni-
co Especialista de Oficio G. 1l (J.J. Robles Polantinos)

Montador de piezas de anatomia PLO0O0809 Técnico Espe-
cialista Oficio-Montador piezas anatomia (Julio Moral Ma-
teos)

Herbario de Bioldgicas PLO00067 Técnico Especialista
Laboratorio G. Ill (Elena de Paz Canuria). Si hubiera en la
actualidad més trabajadores realizando las mismas tareas
en el Herbario, se realizard concurso entre ellos.

Colecciones Zoolégicas PLO00026 Técnico Especialista
Laboratorio G. lll (Luis M. Fdez. Blanco). Si hubiera en la
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actualidad mas trabajadores realizando las mismas tareas
en las Colecciones, se realizard concurso entre ellos.

- Creacion de nuevo puesto de Técnico Especialista G. Il
para el CRAI-EXPERIMENTAL (Colecciones Biolégicas,
Herbario y Zoolégicas)

13.- OBSERVATORIO OCUPACIONAL

El Observatorio quedard adscrito al Vicerrectorado de
Estudiantes.

- Dotacién de un nuevo puesto de Titulado Superior, sin-
gularizado, para la direcciéon del Observatorio Ocupacio-
nal, de nueva creacién y dependiente del Vicerrectorado
de Estudiantes y Asuntos Sociales

- Dotacién de un nuevo puesto de Titulado de Grado
Medio, del area y especialidad de “Calidad, evaluacién,
estudios y planificacion estratégica”, para el drea de Estu-
dios del Observatorio Ocupacional.

- Dotacién de un nuevo puesto de Titulado Grado Medio
para el drea de Informacién.

14.- RADIO UNIVERSITARIA

Quedard adscrita al Vicerrectorado de Estudiantes, e
integrada administrativamente en el Servicio de Apoyo y
Asistencia.

- Dotacién de un nuevo puesto de Técnico Especialista, G.
111, drea de medios audiovisuales.

15.- SERVICIO DE CARTOGRAFIA.

- Creacion de un puesto de Titulado Superior. Se justifica
esta propuesta en el aumento de las cargas de trabajo y
mayor especializacion que se requiere, asi como las tareas
de gestion, control y de formacién implicitas al Aula Gis del
CRAI-TIC.

16.- LABORATORIO DE FONETICA DE IDIOMAS

- Puesto PL000210, Técnico Especialista de Oficio, trans-
formacion en Titulado de Grado Medio Grupo Il, drea de
medios audiovisuales.

17.- CAMPUS DE PONFERRADA.

- Puesto PL000163, de Oficial de Oficio, se le asigna com-
plemento de Direccién/Jefatura. Se justifica la propuesta en
el hecho de que la plantilla actual cuenta con dos plazas de
Oficiales y otras dos de Ayudantes cubiertas y ninguna de
ellas tiene en la actualidad D/J, considerdndose necesario
para que el trabajador con D/J lleve a cabo la coordinacién
de dichos trabajadores. Se propone este complemento
para el puesto ocupado por lnico trabajador fijo de planti-
lla en este momento.

- Puesto PLO00604, de Auxiliar de Servicios, suprimir com-
plemento de M/T. Se justifica esta propuesta en el hecho
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que hasta la fecha estaban cubiertos cuatro puestos de
Auxiliares de Servicios para atender las necesidades del
Campus en jornada de manana y tarde, y con la cobertura
de un quinto puesto, se cubren todas las necesidades sin
que sea necesario mantener un segundo trabajador con
M/T.

18.- CLINICAS VETERINARIAS

El personal de clinicas pasard a prestar servicios en el
Hospital Clinico Veterinario a partir de su puesta en fun-
cionamiento, sin modificacién de las condiciones actuales y
en los términos que en su momento se acuerde con el
Comité de Empresa y los propios trabajadores.

19.- MODIFICACIONES POR APLICACION DEL NUEVO
CONVENIO COLECTIVO.

La trasformacién del grupo IV-B al grupo IV-A recogida
en el convenio colectivo se realizara del siguiente modo:

- Transformacion de las 32 plazas de grupo IV-B ocupadas
por personal fijo al IV-A en el dltimo trimestre de 2007,
con incorporacién a fecha 1 de enero de 2008.

- Transformacioén del resto de plazas que se encuentran en
la actualidad ocupadas por personal eventual en el dltimo
trimestre de 2009.
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- Se igualardn las cantidades del complemento “ad perso-
nam” que actualmente tienen los conserjes del Grupo IV-A,
con las del de Direccién y Jefatura para que no exista dife-
rencia retributiva con los oficiales de servicios generales.

- Turnicidad: Mantendran la turnicidad en la RPT los pues-
tos que figuran en el anexo y percibiran el complemento
de turnicidad los trabajadores que cumplan las condiciones
fijadas por la Comisién Paritaria.

- Complemento de peligrosidad: se suprime y pasa a CPT,
por aplicacion del convenio.

- Se efectuard la evaluacién de todos los puestos, comen-
zando por los que estén ocupados mediante contrato tem-
poral, para determinar aquellos que puedan reunir las
condiciones fijadas en el convenio para la asignaciéon del
complemento de peligrosidad, toxicidad y penosidad.

20.- NORMAS GENERALES

- Los trabajadores que por reestructuraciones efectuadas
por la Universidad vean modificado su puesto de trabajo
no sufriran pérdida retributiva, manteniendo las retribucio-
nes actuales mediante la aplicacion de los complementos
necesarios.

CUADRO RESUMEN DE PLAZAS QUE SE CREAN Y QUE SE SUPRIMEN

PERSONAL LABORAL

GRUPO | GRUPO |l GRUPO Il | GRUPO IV- | GRUPO IV-B
A
CREACION 4 6 2 1
7 OTRI 2 Ofic.Evaluac. 7 CRAI- | Gabinete
78IC 1 Mantenimiento Experimental | Imagen
7 Observ.Ocupac. 1S8IC 7 Radlio | Institucional
7 Cartografia 2 Observ.Ocupac. Universitaria
TRANSFORMACION | 2 3
SIC, del G.il al G./ 2 SIC, del Gl al
e/}
7 Lab. Fonética, del
Glllal G I
SUPRESION 1
Publicacio-
nes
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PUESTOS CON TURNO EN RPT
(Los que tienen T en "Turn" hacen turnos segun datos Control Horario
TURN | Céd DESTINO SUBUNIDAD PUESTO NOMBRE TITU
BIBLIOTECA UNIV.Y A.GRAL.-CAMPUS
T PL000488 PONFERRADA CAMPUS DE PONFERRADA OFICIAL DE BIBLIOTECA ORTIZ HURTADO,MONICA Cl
BIBLIOTECA UNIV.Y A.GRAL.-CAMPUS
T PL000487 PONFERRADA CAMPUS DE PONFERRADA OFICIAL DE BIBLIOTECA VARGA PUENTE,INMACULADADE LA |[CI
BIBLIOTECA UNIV.Y A.GRAL.-CAMPUS TECNICO ESPECIALISTA DE )
PL000489 PONFERRADA CAMPUS DE PONFERRADA BIBLIOTECA CASTRO LOPEZ,LUISA M2 L
BIBLIOTECA UNIV.Y A.GRAL.-CAMPUS TECNICO ESPECIALISTA DE i
PL000489 PONFERRADA CAMPUS DE PONFERRADA BIBLIOTECA ORVIZ LOREDO,LUCIA Cl
BIBLIOTECA UNIV.Y A.GRAL.-
T PLO00915 CC.HUMANAS FAC.EDUCACION OFICIAL DE BIBLIOTECA ALONSO LUCAS,M?ROSA Cl
BIBLIOTECA UNIV.Y A.GRAL.-
T PL000495 CC.HUMANAS FAC.EDUCACION OFICIAL DE BIBLIOTECA GONZALEZ GARCIA,M*BEGONA Cl
BIBLIOTECA UNIV.Y A.GRAL.-
T PL000916 CC.HUMANAS FAC.EDUCACION OFICIAL DE BIBLIOTECA VILLACORTA CANAL,HELENA Cl
BIBLIOTECA UNIV.Y A.GRAL.- i TECNICO ESPECIALISTA DE ’ ]
PL0O00514 CC.HUMANAS FAC.EDUCACION BIBLIOTECA(EDUCAC) MARTIN SORIANO,JOSE CARLOS L
BIBLIOTECA UNIV.Y A.GRAL.-
T PLO00513 CC.HUMANAS FAC.FILOSOFIA Y LETRAS OFICIAL DE BIBLIOTECA MARTINEZ MORAN,INMACULADA Cl
BIBLIOTECA UNIV.Y A.GRAL.- .
T PL0O00512 CC.HUMANAS FAC.FILOSOFIA Y LETRAS OFICIAL DE BIBLIOTECA QUINONES FIDALGO,MARIA Cl
BIBLIOTECA UNIV.Y A.GRAL.- TECNICO ESPECIALISTA DE
PL0O00515 CC.HUMANAS FAC.FILOSOFIA Y LETRAS BIBLIOTECA(FILOSF) FERNANDEZ BARROSO,M*TERESA L
BIBLIO:FECA UNIV.Y A.GRAL.-CC.JURIDIC- | FAC.CC.ECONOMICAS Y EMPRE-
T PL000522 ECONOM SARIALES OFICIAL DE BIBLIOTECA ANDRADES REDONDO,SORAYA L
BIBLIQTECA UNIV.Y A.GRAL.-CC.JURIDIC- | FAC.CC.ECONOMICAS Y EMPRE- i )
T PL0O00918 ECONOM SARIALES OFICIAL DE BIBLIOTECA ARIAS ALVAREZ,M2JESUS L
BIBLIOTECA UNIV.Y A.GRAL.-CC.JURIDIC- | FAC.CC.ECONOMICAS Y EMPRE- | TECNICO ESPEC[ALISTA DE )
PL000525 ECONOM SARIALES BIBLIOTECA(ECONO MARTINEZ CASADO,JUAN LUIS L
BIBLIOTECA UNIV.Y A.GRAL.-CC.JURIDIC-
T PL000917 ECONOM FAC.DERECHO OFICIAL DE BIBLIOTECA SANCHEZ FERNANDEZ, MIREYA Cl
BIBLIOTECA UNIV.Y A.GRAL.-CC.JURIDIC- ] ] ] ]
T PL000521 ECONOM FAC.DERECHO OFICIAL DE BIBLIOTECA(ECONO | FERNANDEZ SANJUAN,JESUS L
BIBLIO:FECA UNIV.Y A.GRAL.-CC.JURIDIC- TECNICO ESPECIALISTA DE i
PL000524 ECONOM FAC.DERECHO BIBLIOTECA(DCHO) GONZALEZ PASCUAL,ROBERTO L
BIBLIOTECA UNIV.Y A.GRAL.- | FAC.CC.BIOLOGICAS Y AMBIEN- .
T PL000920 CC.NATURA.Y SALUD TALES OFICIAL DE BIBLIOTECA DONIS CANON,TERESA L
BIBLIOTECA UNIV.Y A.GRAL.- | FAC.CC.BIOLOGICAS Y AMBIEN-
T PL000919 CC.NATURA.Y SALUD TALES OFICIAL DE BIBLIOTECA PASCUAL VALLEJO,LAURA L
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BIBLIOTECA UNIV.Y A.GRAL.- | FAC.CCBIOLOGICAS Y AMBIEN- | TECNICO ESPECIALISTA DE|
PL000536 CC.NATURA.Y SALUD TALES BIBLIOTECA RIO CAMBERO,ANA M2 DEL L
BIBLIOTECA UNIV.Y AGRAL.- | FAC.CC.DE ACTIV.FiSICY Y DEL | TECNICO ESPECIALISTA DE
PL000666 CC.NATURA.Y SALUD DEPORTE BIBLIOTECA FERNANDEZ CRIADO,JOSE M? L
BIBLIOTECA UNIV.Y A.GRAL.-
T PL000527 CC.NATURA.Y SALUD FAC.VETERINARIA OFICIAL DE BIBLIOTECA ARCE ABAD,M2YOLANDA cl
BIBLIOTECA UNIV.Y AGRAL.- ) )
T PL000532 CC.TECNICAS(INGEN) E.S.Y T. DE INGENIERIA AGRARIA | OFICIAL DE BIBLIOTECA(AGRI | GODOS CASTELLANOS,M?® MAR L
BIBLIOTECA UNIV.Y AGRAL.-
PL000531 CC.TECNICAS(INGEN) E.S.Y T. DE INGENIERIA AGRARIA | OFICIAL DE BIBLIOTECA(AGRI | CUADRADO PELAEZ,MATERESA L
BIBLIOTECA UNIV.Y AGRAL-|E.S.Y T.DE INGENIERIA E INFOR-
T PL000921 CC.TECNICAS(INGEN) MATICA OFICIAL DE BIBLIOTECA FERNANDEZ SARMIENTO,MONICA o
BIBLIOTECA UNIV.Y AGRAL.-|E.S.Y T.DE INGENIERIA E INFOR- ) )
T PL000533 CC.TECNICAS(INGEN) MATICA OFICIAL DE BIBLIOTECA(INDU | MARTINEZ GONZALEZ M3MERCEDES | L
BIBLIOTECA UNIV.Y AGRAL.- | ES.Y T.DE INGENIERIA E INFOR- | TECNICO ESPECIALISTA DE )
PL000539 CC.TECNICAS(INGEN) MATICA BIBLIOTECA(INDU CASTELLANOS GARCIA,FRANCISCO _|L
BIBLIOTECA UNIV.Y A.GRAL.-SERVICIOS ) ) )
T PL000497 CENTRALES INFORMACION OFICIAL DE BIBLIOTECA VIEJO GARCIA,ROCIO ci
BIBLIOTECA UNIV.Y A.GRAL.-SERVICIOS ) ] ]
T PL000496 CENTRALES INFORMACION OFICIAL DE BIBLIOTECA GARCIA GONZALEZ M? CRISTINA L
BIBLIOTECA UNIV.Y A.GRAL.-SERVICIOS
T PL000491 CENTRALES INFORMACION OFICIAL DE BIBLIOTECA GUTIERREZ FERNANDEZ, OSCAR L
BIBLIOTECA UNIV.Y A.GRAL.-SERVICIOS ) )
T PL000494 CENTRALES INFORMACION OFICIAL DE BIBLIOTECA MARTINEZ PRADA MANUEL L
BIBLIOTECA UNIV.Y A.GRAL.-SERVICIOS )
T PL000490 CENTRALES INFORMACION OFICIAL DE BIBLIOTECA MONTERRUBIO ELIZAGA, TERESA cl
BIBLIOTECA UNIV.Y A.GRAL.-SERVICIOS ) ) i
T PL000495 CENTRALES INFORMACION OFICIAL DE BIBLIOTECA PEREZ BOLAROS,M2 FLOR L
BIBLIOTECA UNIV.Y A.GRAL.-SERVICIOS ) ) ]
T PL000497 CENTRALES INFORMACION OFICIAL DE BIBLIOTECA RODRIGUEZ ALVAREZ,GREGORIO L
BIBLIOTECA UNIV.Y A.GRAL.-SERVICIOS TECNICO ESPEC.DE BIBLIOTE- )
T PL000501 CENTRALES MEDIATECA CA(MEDIATECA) GARCIA PRIMO,AURELIO L
BIBLIOTECA UNIV.Y A.GRAL.-SERVICIOS TECNICO ESPEC.DE BIBLIOTE-
T PL000502 CENTRALES MEDIATECA CA(MEDIATECA) RAMOS RODRIGUEZ,JUAN CARLOS | L
T PL000604 CAMPUS DE PONFERRADA CONSERJERIA AUXILIAR DE SERVICIOS LEIRA ROBLES,ANA MARIA o
T PL000017 CAMPUS DE PONFERRADA CONSERJERIA AUXILIAR DE SERVICIOS PEREZ RODRIGUEZ,NICANORA ci
PL000606 CAMPUS DE PONFERRADA CONSERJERIA AUXILIAR DE SERVICIOS LOPEZ DEL VALLE,ROSA cl
T PL000021 COLEGIO MAYOR CONSERJERIA AUXILIAR DE SERVICIOS SANTIAGO FIDALGO,JOSE LUIS
T PL000022 COLEGIO MAYOR CONSERJERIA CONSERJE (A EXTINGUIR) CARRIZO DIEZ,DANIEL
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ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIAL E ) ) )
T PL000148 INFORMATICA CONSERJERIA AUXILIAR DE SERVICIOS CRISTIANO GARCIA,ANA MARIA L
ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIAL E )
T PL000145 INFORMATICA CONSERJERIA AUXILIAR DE SERVICIOS QUINONES BERMEJO,FRANCISCO L
ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIAL E ) )
PL000146 INFORMATICA CONSERJERIA AUXILIAR DE SERVICIOS HERRERO RODRIGUEZ,M23CAMINO L
ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIAL E )
T PL000150 INFORMATICA CONSERJERIA CONSERJE (A EXTINGUIR) CADENAS RUBIO,CAMINO L
ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIAL E )
T PL0O00151 INFORMATICA CONSERJERIA CONSERJE (A EXTINGUIR) LLAMAS LUCAS,M2TERESA L
ESCUELA SUP.Y TECNICA DE INGENIE-
T PL0O00030 ROS DE MINAS CONSERJERIA AUXILIAR DE SERVICIOS GARCIA DIEZ,BLANCA AURORA L
ESCUELA SUP.Y TECNICA DE INGENIE-
T PL0O00993 ROS DE MINAS CONSERJERIA AUXILIAR DE SERVICIOS ROBLA ROBLA,INES Cl
ESCUELA SUP.Y TECNICA DE INGENIE- ] ]
PL000033 ROS DE MINAS CONSERJERIA CONSERJE (A EXTINGUIR) BENAVIDES RIVERA,INES L
ESCUELA SUPERIOR Y T.DE INGENIERIA ] ]
T PL0O00168 AGRARIA CONSERJERIA CONSERJE (A EXTINGUIR) DIAZ CANEJA,GLORIA L
ESCUELA SUPERIOR Y T.DE INGENIERIA
T PL000167 AGRARIA CONSERJERIA CONSERJE (A EXTINGUIR) RODRIGUEZ MARTINEZ,OSCAR L
ESCUELA UNIVERSITARIA DE CIENCIAS
T PL0O00176 DE LA SALUD CONSERJERIA AUXILIAR DE SERVICIOS GARCIA GARCIA,ALCIDES ANGELES | L
ESCUELA UNIVERSITARIA DE CIENCIAS )
PL0O00175 DE LA SALUD CONSERJERIA AUXILIAR DE SERVICIOS BERMEJO OLMO,EMILIA L
FACULTAD DE C.DE LA ACTIVIDAD FiSICA ) ) )
T PL000659 Y DEL DEPORTE CONSERJERIA AUXILIAR DE SERVICIOS CUBILLAS GURIERREZ,CONCEPCION |L
FACULTAD DE C.DE LA ACTIVIDAD FiSICA )
T PLO00662 Y DEL DEPORTE CONSERJERIA AUXILIAR DE SERVICIOS ROBLES CAMPOS,MIGUEL L
FACULTAD DE C.DE LA ACTIVIDAD FiSICA )
T PLO00758 Y DEL DEPORTE SERVICIOS CENTRO/DPTOS AYUDANTE DE OFICIO FERNANDEZ RUBIO,ALFREDO Cl
FACULTAD DE C.DE LA ACTIVIDAD FiSICA GONZALEZ CHAMORRO,RUBEN VA-
T PLO00665 Y DEL DEPORTE SERVICIOS CENTRO/DPTOS AYUDANTE DE OFICIO LENTIN Cl
FACULTAD DE C.DE LA ACTIVIDAD FiSICA GONZALEZ FERNANDEZ,FRANCISCO
T PL0O00901 Y DEL DEPORTE SERVICIOS CENTRO/DPTOS OFICIAL DE OFICIO.DEPORTES | JOSE L
FACULTAD DE C.DE LA ACTIVIDAD FiSICA ) ) )
T PL0O00902 Y DEL DEPORTE SERVICIOS CENTRO/DPTOS OFICIAL DE OFICIO.DEPORTES | GONZALEZ RODRIGUEZ MOISES L
FACULTAD DE CC.BIOLOGICAS Y AM- ] ] ]
T PL000058 BIENTALES CONSERJERIA AUXILIAR DE SERVICIOS MARTINEZ HERRERO,MIGUEL ANGEL |L
FACULTAD DE CC.BIOLOGICAS Y AM- ] ] ]
T PLO00066 BIENTALES CONSERJERIA CONSERJE (A EXTINGUIR) ALVAREZ ESPADA,JESUS ISIDORO L
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T PL000081 FACULTAD DE CC.ECONOMICAS Y E. CONSERJERIA AUXILIAR DE SERVICIOS ALVAREZ GARCIA,LUISA Cl
T PL000037 FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO CONSERJERIA AUXILIAR DE SERVICIOS ALONSO CANO,FCO.JAVIER L
T PL0O00038 FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO CONSERJERIA AUXILIAR DE SERVICIOS AYUSO CANAS,ADELINA L
T PL0O00095 FACULTAD DE DERECHO CONSERJERIA CONSERJE (A EXTINGUIR) SUAREZ GONZALEZ MIGUEL ANGEL | L
PL0O00112 FACULTAD DE EDUCACION CONSERJERIA CONSERJE (A EXTINGUIR) CALZADA CALZADA,PAULINO L
T PL000122 FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS CONSERJERIA AUXILIAR DE SERVICIOS BLANCO DURAN,M2ASUNCION L
T PL0O00124 FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS CONSERJERIA AUXILIAR DE SERVICIOS HERNANDEZ CASTILLO,JESUS L
T PL000132 FACULTAD DE VETERINARIA CONSERJERIA AUXILIAR DE SERVICIOS BARRIADA CAAMANO,JOSE MARIA L
T PL0O00131 FACULTAD DE VETERINARIA CONSERJERIA AUXILIAR DE SERVICIOS BAYON GONZALEZ,M?ASUNCION L
T PL0O00002 SERVICIO DE APOYO Y ASISTENCIA AULARIO AUXILIAR DE SERVICIOS LOPEZ FERNANDEZ,JORGE OMAR L
T PL000003 SERVICIO DE APOYO Y ASISTENCIA AULARIO AUXILIAR DE SERVICIOS RODRIGUEZ GALLEGO,MERCEDES L
T PL0O00684 SERVICIO DE APOYO Y ASISTENCIA DEPORTES Y TIEMPO LIBRE AYUDANTE DE OFICIO SANTOS PARDO,ALBERTO Cl
T PL000200 SERVICIO DE APOYO Y ASISTENCIA DEPORTES Y TIEMPO LIBRE OFICIAL DE OFICIO SEIVANE BAJO,JOSE JAVIER L
EDIFICIO DE SERVICIOS UNIVER-
PL000143 SERVICIO DE APOYO Y ASISTENCIA SITARIOS AUXILIAR DE SERVICIOS CANO FUENTES,PEDRO ANTONIO Cl
EDIFICIO DE SERVICIOS UNIVER- ] ]
PL0O00144 SERVICIO DE APOYO Y ASISTENCIA SITARIOS AUXILIAR DE SERVICIOS GONZALEZ MARTINEZ,LOURDES L
CONSERJERIA RECTORA-
T PL0O00211 SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS DO/ALBEITAR AUXILIAR DE SERVICIOS ALONSO FERNANDEZ,JUAN JOSE L
CONSERJERIA RECTORA-
T PL0O00600 SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS DO/ALBEITAR AUXILIAR DE SERVICIOS ANDRADE ALHAMBRA,M2CAMINO Cl
CONSERJERIA RECTORA- ] ] ]
T PL000214 SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS DO/ALBEITAR AUXILIAR DE SERVICIOS DIEZ SUAREZ,M2JOSE Cl
CONSERJERIA RECTORA- ]
T PL0O00213 SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS DO/ALBEITAR AUXILIAR DE SERVICIOS ZAFRILLA MARTINEZ, MERCEDES Cl
SERVICIOS DE INFORMATICA Y COMUNI- | SERVICIOS INFORMATICA Y CO- | TEC.ESP.INFORMAT.Y = COMU-
PLO00011 CACIONES MUNICACIONES NIC. FERNANDEZ GONZALEZ,M.TERESA L
SERVICIOS DE INFORMATICA Y COMUNI- | SERVICIOS INFORMATICA Y CO- | TEC.ESP.INFORMAT.Y = COMU-
PLO00009 CACIONES MUNICACIONES NIC. FRANCO VILLADANGOS,FERNANDO L
SERVICIOS DE INFORMATICA Y COMUNI- | SERVICIOS INFORMATICA Y CO- | TEC.ESP.INFORMAT.Y = COMU-
PL0O00010 CACIONES MUNICACIONES NIC. RAMOS GARCIA,ENRIQUE L
PL000265 DEPORTES Y TIEMPO LIBRE OFICIAL DE OFICIO GARCIA FERNANDEZ, EFREN L
PL000602 CAMPUS DE PONFERRADA AUXILIAR DE SERVICIOS GARCIA DIEZ, M@ ANGELES
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Anexo [: Acciones formativas

1. JUSTIFICACION DEL PLAN DE FORMACION BIANUAL
2007-2008

Concluido el plazo de ejecucién del Plan de Formacién
2005-2006, con la ejecucién de la mayor parte de las
acciones previstas, procede continuar la linea emprendida,
estableciendo el Plan de Formacién para el PAS para el
periodo 2007-2008.

Es necesario un nuevo Plan porque los recursos huma-
nos de una organizacién son su pilar bésico, y porque la
formacion es el elemento esencial para mantener y aumen-
tar la eficacia de su desempefio profesional, favorecer la
motivacion y la autoestima e incidir directamente en la
organizacién de la institucién, fomentando el grado de
implicacién y responsabilidad, al tiempo que se potencia el
desarrollo profesional del PAS y facilita su promocién.

Si la formacién es conceptualmente una tarea siempre
inacabada; si las posibilidades de mejora de una organiza-
cién son ilimitadas; y si los cambios en los entornos socia-
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les, normativos, tecnoldgicos y procedimentales son cons-
tantes, la formacién es y seguird siendo en el futuro una
necesidad ineludible y una oportunidad esencial para la
Universidad y las personas que en ella trabajan.

Este Plan pretende continuar este camino formativo
iniciado en el plan del bienio anterior.

2. CARACTERISTICAS DEL PLAN DE FORMACION 2007-
2008

El Plan de Formacién Bianual 2007-2008 para el PAS de la
ULE, continuando las lineas generales y las acciones reali-
zadas en el Plan 2005-2006, tiene las siguientes caracterfs-
ticas:

- Abarca dos d4mbitos de actuacién claramente dife-
renciados y, a su vez, interrelacionados:

1. Formacién general para la mejora de la orga-
nizacién (Plan de Mejora de la Administracién
y los Servicios).

2. Formacion general, especifica y de desarrollo
profesional, para el desarrollo de funciones
concretas.

- Atenderd, no solamente a las necesidades detecta-
das en los analisis desarrollados en la ULE, sino que
intentard especialmente responder a las valoracio-
nes realizadas por los responsables de la institucién,
con el fin de incidir en aquellos aspectos que favo-
rezcan la mejora de la institucién en general (orga-
nizacién, informacién, cooperacién, comunica-
cion).

- Integrard un sistema de mejora continua al servicio
del PAS, introduciendo en su diseno mecanismos
de deteccién de necesidades, anélisis de resultados,
ajuste y adaptacion de la formacién. La estructura
en tiempos debe responder a las necesidades de
formacion de todos e implicar a todos.

- Los dos ambitos de actuacién dispondran de presu-
puestos diferenciados y la formacién para la mejora
de la organizacion no detraerd fondos de la forma-
cién general, especifica y de desarrollo profesional.

3. OBJETIVOS

Los objetivos generales del Plan de Formacién Bianual
2007-2008 responden a los que marca el Reglamento de
los Planes de Formacion del PAS de la ULE:

a) Aumentar los conocimientos y habilidades profe-
sionales

b)  Mejorar actitudes y aptitudes profesionales

c) Transmitir elementos de cultura de la organiza-
cion
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d) Asegurar el reciclaje y perfeccionamiento en el
puesto de trabajo

e) Fomentar el desarrollo profesional
f)  Facilitar la promocion.

Ademas, se establecen los siguientes objetivos con-
cretos para cada uno de los &mbitos:

Ambito Objetivo Desarrollo Tipo Asistencia
1 Mejora de la organizacién y | Plan de Mejora de la | Formacién general Obligatorio

la gestion Administracion y

Servicios

2 Mejora para el desarrollo | Cursos Formacion general y | Obligatorio/

de las funciones del PAS y especifica Voluntario

el fomento de su desarrollo

y promocion profesional

3.1. Objetivos del &mbito 1:
Se desarrollara a través de un Plan de Mejora de la tarea de fortalecer la organizacién en los puntos

la Administracién y Servicios, que pretende avanzar en débiles que se han detectado, que pueden resumirse
en el cuadro siguiente:
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Punto débil

Mejora

Herramienta

Sesion formativa

Objetivos concretos

Escasa participacion e
integracion del PAS de la
ULE

Establecer mecanismos y de participacion
del PAS a través de grupos de trabajo como
grupos de debate para aumentar la
participacion de todos las personas
implicadas en la misma unidad o servicio.

Grupos de trabajo internos en
cada unidad.

¢Cémo funcionan los grupos de
trabajo?

Como establecer un grupo de trabajo. Quién participa y quien es el responsable. Para qué se pueden utilizar.
Como determinar temas a tratar. Cémo establecer prioridades de debate. Orden de intervencién y tiempos.
Técnicas para el desarrollo de grupos de debate. Cémo establecer conclusiones. Qué herramientas se pueden
utilizar.

Deficiente comunicacion

Establecer nuevos sistemas de
comunicacién y difusién del PAS para
aumentar la comunicacién, difusién,
integracion, implicacion y responsabilidad

Nuevas herramientas en
Internet: Web, listas de
distribucion.

¢ Qué herramientas nos
permiten mejorar la
comunicacién en los grupos de
trabajo?

Como hacer una lista de distribucién. Qué tipo de informacién vamos a compartir. Cémo utilizar una Web de
Grupo de Trabajo. Qué tipo de documentos vamos a incorporar. Cémo solicitar la incorporacién. Cémo realizar
la difusién de grupos de mejora. Qué informacién es publica y qué informacién es de uso restringido.

Deficiencias en la
planificacién y organizacion
del PAS

Sistemas de diagndstico que nos permiten
analizar la situacion de una unidad para
desarrollar una planificacién adecuada.
Conocer estrategias de liderazgo, mejorar la
organizacion de los tiempos y los
recursos,definir objetivos y funciones,
aprender a tomar decisiones y a priorizar de
acuerdo con una planificacién previa.

Herramientas de diagnéstico,
herramientas de planificacion
y toma de decisiones.

¢Coémo realizar un diagnéstico
para incorporar mejoras?

Quién participa y quiénes son los responsables de llevarla a cabo. Cémo nos organizamos: planificacién de
una evaluacion. Tiempos para desarrollar la evaluaciéon. Como detectar puntos fuertes y débiles. Cémo
establecer propuestas de mejora: consenso.

¢ Cémo planificar y tomar
decisiones?

Como tomar decisiones y desarrollar y plan de mejora. Cémo establecer un seguimiento de los resultados de
la evaluacion. Cudles son las herramientas que nos pueden ayudar.

¢ Cémo dirigir un grupo de
personas?

Como organizar una reunién: desde la convocatoria hasta las conclusiones. Cémo detectar necesidades para
tomar decisiones. Planificacién del trabajo anual. Cémo determinar responsables (gestores de trabajos, qué
funciones tienen). Cémo realizar un seguimiento de la planificacién del trabajo. Técnicas para establecer una
comunicacién con el personal de mi unidad. Cémo llegar a concretar funciones. Cémo asignar funciones.
Coémo distribuir tareas. Cémo distribuir responsabilidades. Cémo delegar en otros. Cémo organizar el tiempo

Falta de definicion de los
procesos

Andlisis de los procesos de cada unidad

Herramienta para el anélisis,
descripcion, desarrollo y
difusién de los procesos

¢ Coémo analizar los procesos de
mi unidad?

Identificar los procesos generales. Como priorizar en el andlisis de procesos: necesidades a corto, medio y
largo plazo. Quiénes intervienen en un proceso. Qué aspectos debo desarrollar para analizar un proceso
(campos). Qué nivel de andlisis voy a desarrollar. Cémo diagramar los procesos. Quiénes son los
responsables del andlisis de procesos. Cémo revisar el andlisis de los procesos: consenso. Qué fases existen:
del borrador a la version definitiva, revision y modificaciones oportunas. A qué tipo de usuarios van dirigidos
los procesos. Cémo realizar un seguimiento de los procesos. Como realizar el andlisis transversal de los
procesos. Como realizar la difusion de los procesos.

Ausencia de herramientas
para conocer el
funcionamiento de la unidad
0 servicio

Establecer mecanismos para conocer el
grado de satisfaccion de los usuarios
internos y/o externos de las unidades o
servicios.

Cuestionarios para el
diagnéstico

¢ Como desarrollar un
cuestionario para el diagnéstico
del funcionamiento de la unidad
ylo servicio?

Para qué realizar un cuestionario: grado de satisfaccion de los usuarios. Qué aspectos debo tener en cuenta:
poblacién, qué quiero conocer, cémo voy a utilizar los resultados. Cémo disefiamos un cuestionario. Cémo
desarrollamos su aplicacién. Cémo interpretamos los resultados: andlisis cualitativo, andlisis cuantitativo.
Como estructuramos la informacién obtenida: resultados, elaboracién de informes. Nivel de anélisis de los
resultados. Cémo tomar decisiones y planificar acciones concretas después de obtener unos resultados. Cémo
organizar grupos de mejora a través de la Web, listas de distribucion.
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Los objetivos del Plan de Mejora son los siguientes:

1.  Mejora de la organizacion y de la gestion interna de
las unidades donde interviene el PAS:

Dotar de conocimientos y herramientas para
aprender a trabajar en equipo.

- Mejorar la comunicacién y coordinacién a través
de grupos de mejora constituidos por el PAS.

- Conocer herramientas para la mejora.

- Dotar de conocimientos y herramientas para de-
finir y mejorar los objetivos, funciones y organizar
el trabajo.

- Apoyar la aplicacién practica de los conocimien-
tos y técnicas, dentro de un proceso de mejora
continua.

2. Mejorar la planificacién de las acciones que debe
desarrollar el PAS.

3. Analizar los procesos en los que interviene el PAS.

3.2. Objetivos del ambito 2:

Acciones formativas generales y especificas para el
desarrollo de las funciones concretas del PAS en las distin-
tas areas, grupos y categorfas, atendiendo asimismo al
desarrollo y la promocion profesionales.

4. METODOLOGIA

De acuerdo con los dos dmbitos establecidos para el
desarrollo del Plan de Formacion Bianual 2007-2008, las
acciones formativas se desarrollaran de la siguiente forma:

4.1. Ambito 1: Plan de Mejora de la Administracién y
Servicios.

Se desarrollara a través de sesiones formativas con
grupos de mejora constituidos por el PAS de la ULE, que
funcionaran en grupos de trabajo para desarrollar y aplicar
la formacién percibida durante el periodo Bianual 2005-
2006.

Procedimiento especifico para el Plan de Mejora de la
Administracién y Servicios:

a) El personal de las distintas Unidades o Servicios,
individualmente o agrupadas por afinidad, cons-
tituidos en grupos de mejora, participaran en
procesos de mejora continua .

b) Los grupos recibiran formacién inicial sobre
Herramientas de Diagnéstico y, con el apoyo de
la OEC, realizaran un Diagnéstico de su Unidad
o Servicio.
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c)  Posteriormente, recibirdn formacién inicial so-
bre formulacién de propuestas de mejora vy,
con el apoyo de la OEC, concretaran propues-
tas de mejora para su Unidad o Servicio, acor-
dando acciones, asignando responsabilidades,
fijando el calendario y documentos Adminis-
tracion y Servicios.

d) Acordadas las mejoras, los Grupos realizaran,
con el apoyo de la OEC, las actividades que
sean precisas para su implantacién.

e)  En este proceso, los grupos recibiran la forma-
ciébn complementaria que vayan precisando
sobre:

- Planificacién y gestion del tiempo

- Toma de decisiones;

- Descripcion y andlisis de procesos

- Trabajo en grupo

- Direccién de personal

- Direccion y participacion en reuniones
- Comunicacién,

- etc.

Esta formacion se impartird a cada Unidad, o a grupos
de ellas, por afinidad, o a responsables de cada grupo,
etc., en funcion siempre de su mejor optimizacion.

Correspondera a los responsables de las Unidades la
priorizacién de las acciones formativas y de su aplicacién.

f)  Se evaluara, con el apoyo de la OEC, el cum-
plimiento de las acciones de mejora.

g  Se reiniciard el ciclo, con nuevo diagnéstico y
nuevas propuestas de mejora.

Quienes reciban esta formacion, recibirdn los certifica-
dos que procedan (asistencia o aprovechamiento), que
tendran los mismos efectos que los correspondientes a las
acciones formativas del dmbito de formacién general,
especifica y de desarrollo profesional.

4.2. Ambito 2: Cursos

Se desarrollaran a través de cursos o jornadas de for-
macion en sus distintas dreas, grupos y niveles.

- Atenderd a las necesidades especificas del PAS
de la ULE, que permitan la mejora en el desa-
rrollo de sus funciones e incrementen su cuali-
ficacion profesional y faciliten su promocion.

- Cada curso especifico o jornada se desarrollara
con un formato eminentemente practico. Con
caracter general, la parte teérica no podra ex-
ceder del 40% de las horas lectivas.
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- Con cardcter general, el nimero de personas
para cada curso o jornada no serd superior a
30.

- Se realizard una evaluacién al finalizar cada
curso o jornada (alumnos y profesor).

Las areas formativas en las que se desarrollaran estas

acciones, son las siguientes:

- Informatica de usuario.

- Atencién e informacién a los usuarios

- Administracion general

- Gestién administrativa especifica por materias

- Aplicaciones informaticas de gestion

- Bibliotecas

- Informatica y comunicaciones para el SIC

- Laboratorios

- Servicios

- Idiomas

- Seguridad y salud laboral
5. CONTENIDOS

Cada una de las acciones formativas se desarrollara
teniendo en cuenta las distintas dreas de actuacién y los
puestos de trabajo del PAS funcionario y laboral.

En el Anexo | se describen las acciones formativas
correspondientes al Ambito 1: Fases, acciones formativas y
de seguimiento, calendario, destinatarios, .

En el Anexo Il se describen las acciones formativas
correspondientes al

Ambito 2.

- Formacién general y especifica para el desarro-
llo de funciones concretas

6. DESTINATARIOS

Personal de Administracion y Servicios de la ULE,
funcionario y laboral, definido para cada accién con
criterios de necesidad, aplicabilidad de los conocimiento y
homogeneidad; buscando la eficacia y eficiencia de la
formacion y la proporcionalidad y equidad entre colecti-
vos y personas en la organizacion y asistencia a las accio-
nes.

El caracter obligatorio o voluntario de cada una de las
acciones formativas, viene determinado para sus destinata-
rios por el grado de necesidad o conveniencia para el
desempefio del puesto de trabajo, concretdndose en las
respectivas convocatorias.
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7. PROFESORADO

Las acciones formativas seran impartidas por personal
de la ULE y/o de otras administraciones publicas o empre-
sas.

8. EVALUACION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

La evaluacion consistird en un cuestionario de satisfac-
cién sobre la organizacién y el contenido del curso o se-
si6n formativa. La evaluacién la realizaran los alumnos y
los profesores.

Una vez realizada la evaluacion de cada una de las
acciones formativas se realizard un andlisis de necesidades
global.

La evaluacién se realizara desde la Oficina de Evalua-
cién y Calidad, en coordinacién con el Area de Recursos
Humanos, y los resultados iran dirigidos a los responsables
del Plan de Formacion.

9. EVALUACION DE LA EFECTIVIDAD DE LA FORMA-
CION

Transcurrido un periodo suficiente desde la finaliza-
cién de cada accién formativa, se realizard una evaluacion
del grado de aplicacién al puesto de trabajo de los cono-
cimientos adquiridos.

En esta evaluacion, se tendrd en cuenta, al menos, el
grado de aplicacién y, en su caso, las dificultades y obsta-
culos encontrados y las medidas formativas complementa-
rias que pudiesen precisarse.

10. NORMATIVA APLICABLE

Este Plan de Formacion se regira por el Reglamento de
los Planes de Formacién, aprobado por el Consejo de
Gobierno en su sesién del dia 9 de mayo de 2005 y por la
restante normativa que, con caracter general o supletorio,
le sea aplicable.

ANEXO |
PLAN DE FORMACION DEL PAS 2007-2008

AMBITO 1

DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DEL
PLAN DE FORMACION DEL PAS: AREA MEJORA

Carolina Pérez. Directora de la Oficina
de Evaluaci6n y Calidad

Pablo Marcos. Director del Area de
Recursos Humanos

Elaborado por:

Aprobacién Consejo de Gobierno | 18 de junio de 2007

Referencia: | PF20070605
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Fase 1: Inicio y desarrollo (Plan Bianual 2005-2006)

Dentro del Plan de Formacién Bianual 2005-2006 de la
ULE se incorpora un nuevo enfoque que permite desarro-
llar la formacién de mecanismos que incidan directamente
en la mejora del funcionamiento de la administracién y
servicios de la ULE.

Para ello se establece un nuevo ambito en el Plan de For-
macion denominado Plan de Mejora de la Administracion
y Servicios con objetivos concretos (ver objetivos ambito 1,
Plan de Formacion Bianual 2006-200/). La bisqueda de
este objetivo viene determinada por un andlisis de necesi-
dades previo y los resultados 6ptimos del Plan de Mejora
de la Gestion que se estaba desarrollando desde 2003 en
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la ULE y que invitaban a continuar con este tipo de actua-
ciones.

Las actuaciones previstas y las desarrolladas en el Plan de
Formacién estaban ligadas a las acciones del Plan de Me-
jora de la Gestion.

El Plan de Formacion en el drea de mejora intenta, por
tanto, integrar los objetivos iniciales del Plan de Mejora de
la Cestion de la ULE:

Punto débil

Mejora

Herramienta

Sesién formativa

Objetivos concretos

Escasa participacion e
integracion del PAS de la
ULE

Establecer mecanismos y de participacion
del PAS a través de grupos de trabajo como
grupos de debate para aumentar la
participacion de todos las personas
implicadas en la misma unidad o servicio.

Grupos de trabajo internos
en cada unidad.

¢Cémo funcionan los grupos
de trabajo?

Como establecer un grupo de trabajo. Quién participa y quién es el responsable. Para qué se pueden utilizar.
Como determinar temas a tratar. Cémo establecer prioridades de debate. Orden de intervencion y tiempos.
Técnicas para el desarrollo de grupos de debate. Como establecer conclusiones. Qué herramientas se
pueden utilizar.

Deficiente comunicacion

Establecer nuevos sistemas de
comunicacion y difusion del PAS para
aumentar la comunicacion, difusion,
integracion, implicacion y responsabilidad

Nuevas herramientas en
Internet: Web, listas de
distribucion.

¢Qué herramientas nos
permiten mejorar la
comunicacién en los grupos
de trabajo?

Como hacer una lista de distribucion. Qué tipo de informacién vamos a compartir. Cémo utilizar una Web de
Grupo de Trabajo. Qué tipo de documentos vamos a incorporar. Cémo solicitar la incorporacion. Cémo
realizar la difusion de grupos de mejora. Qué informacién es publica y qué informacién es de uso restringido.

Deficiencias en la
planificacion y organizacién
del PAS

Sistemas de diagnostico que nos permiten
analizar |a situacién de una unidad para
desarrollar una planificacién adecuada.
Conocer estrategias de liderazgo, mejorar la|
organizacion de los tiempos y los
recursos,definir objetivos y funciones,
aprender a tomar decisiones y a priorizar de
acuerdo con una planificacion previa.

Herramientas de diagnéstico,
herramientas de planificacion|
y toma de decisiones.

¢Coémo realizar un
diagnostico para incorporar
mejoras?

Quién participa y quiénes son los responsables de llevarla a cabo. Cémo nos organizamos: planificacién de
una evaluacién. Tiempos para desarrollar la evaluacién. Cémo detectar puntos fuertes y débiles. Cémo
establecer propuestas de mejora: consenso.

¢Coémo planificary tomar
decisiones?

iento de los resultados de

Como tomar decisiones y desarrollar y plan de mejora. Cémo un
la evaluacién. Cudles son las herramientas que nos pueden ayudar.

¢Coémo dirigir un grupo de
personas?

Como organizar una reunion: desde la convocatoria hasta las conclusiones. Cémo detectar necesidades
para tomar decisiones. Planificacién del trabajo anual. Cémo determinar responsables (gestores de trabajos,
qué funciones tienen). Cémo realizar un seguimiento de la planificacion del trabajo. Técnicas para establecer
una comunicacion con el personal de mi unidad. Cémo llegar a concretar funciones. Cémo asignar
funciones. Cémo distribuir tareas. Cémo distribuir responsabilidades. Cémo delegar en otros. Cémo
organizar el tiempo

Falta de definicion de los
procesos

Andlisis de los procesos de cada unidad

Herramienta para el andlisis,
descripcion, desarrollo y
difusion de los procesos

¢Coémo analizar los procesos
de mi unidad?

Identificar los procesos generales. Cémo priorizar en el andlisis de procesos: necesidades a corto, medio y
largo plazo. Quiénes intervienen en un proceso. Qué aspectos debo desarrollar para analizar un proceso
(campos). Qué nivel de anélisis voy a desarrollar. Cémo diagramar los procesos. Quiénes son los
responsables del andlisis de procesos. Cémo revisar el andlisis de los procesos: consenso. Qué fases
existen: del borrador a la versién definitiva, revisién y modificaciones oportunas. A qué tipo de usuarios van
dirigidos los procesos. Cémo realizar un seguimiento de los procesos. Cémo realizar el andlisis transversal
de los procesos. Como realizar la difusion de los procesos.

Ausencia de herramientas
para conocer el
funcionamiento de la unidad
0 servicio

Establecer mecanismos para conocer el
grado de satisfaccion de los usuarios
internos y/o externos de las unidades o
servicios.

Cuestionarios para el
diagnéstico

¢Como desarrollar un
cuestionario para el
diagndstico del
funcionamiento de la unidad
y/o servicio?

Para qué realizar un cuestionario: grado de satisfaccion de los usuarios. Qué aspectos debo tener en cuenta:
poblacién, qué quiero conocer, como voy a utilizar los resultados. Cémo disefiamos un cuestionario. Cémo
desarrollamos su aplicacion. Cémo interpretamos los resultados: andlisis cualitativo, andlisis cuantitativo.
Como estructuramos la informacion obtenida: resultados, elaboracién de informes. Nivel de andlisis de los
resultados. Como tomar decisiones y planificar acciones concretas después de obtener unos resultados.

Fase 2. Primeros resultados y consecuencias

Las sesiones de formacién en el drea de mejora se
realizaron a través de grupos de mejora constituidos por el
PAS de la ULE pertenecientes a un mismo servicio y se
desarrollaron a través de la Oficina de Evaluacién y Calidad
(OEC). Dichas sesiones eran obligatorias y se centraron en
los siguientes aspectos:

1. Herramientas para el diagnéstico

Sesion practica destinada, a través de una herra-
mienta de diagnéstico, en este caso EFQM, para
detectar puntos fuertes y débiles del servicio.

2. Plan de Mejora del Servicio.

Sesi6n practica para la elaboracién de un Plan de
Mejoras del Servicio de acuerdo con el diagnéstico
desarrollado en la primera sesién. Existen docu-
mentos sobre Planes de Mejora de servicio.
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3. Analisis de procesos

Sesion sobre cémo describir procesos y desarrollo
practico en la herramienta de procesos

De acuerdo con el Informe de Resultados del Plan de
Formaciéon Bianual 2006-2007, la evaluaciéon de estas
acciones formativas por parte de los asistentes ha sido muy
positiva en todos sus aspectos: organizativos, de conteni-
dos, de objetivos, de profesorado, de aplicacion de cono-
cimientos y global.

Expuesto lo anterior, cabe sefialar que una vez desarro-
lladas las sesiones de trabajo se ha perdido contacto direc-
to con cada uno de los servicios desconociendo en qué
medida se han desarrollado las acciones de mejora plan-
teadas en cada uno de los planes de mejora.

Si bien el optimismo a la hora de desarrollar las sesio-
nes quedé patente, la falta de continuidad en el desarrollo
de acciones concretas ha podido provocar cierto desani-
mo.
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Con el fin de evitar este hecho, el Informe de Resulta-
dos del Plan de Formacién Bianual 2006-2007, también
plantea una solucién: Para evitar este riesgo, y potenciar la
aplicacién de las mejoras continuas, el Plan 2007-2008
contemplara un apoyo especifico y constante de personal
de la OEC para la aplicacion del Plan de Mejora de cada
Servicio, con un seguimiento de sus acciones, formacién
complementaria y participacién en reuniones o apoyo
técnico siempre que sea preciso.

Fase 3. Situacién Actual (2007)

3.1 Continuidad en el Plan de Formacién Bianual 200,-
2008

Se continda la formacién dentro del ambito 1 estable-
cido en el Plan de Formacién y denominado Plan de Mejo-
ra de la Administracion y Serviciosy con los objetivos pre-
vistos inicialmente. Se intenta, por tanto, potenciar esta via
para la mejora de los servicios del PAS.

No obstante resulta necesario plantear algunas conside-
raciones para su éptimo funcionamiento:

1. Para obtener unos resultados eficaces y crear una
dindmica de trabajo con los grupos, las sesiones
deben desarrollarse estableciendo un seguimiento
posterior.

2. Esto implica un mayor compromiso de los servicios
que vayan a implicarse en las acciones formativas y
de sus responsables directos.

3. Asimismo supone un mayor compromiso y dedica-
cién por parte de la OEC.

4. Con respecto a este punto, se deberd tener en
cuenta las posibilidades reales que puede ofrecer
en este momento la OEC en funcién del nimero de
personas que lo integran y el tiempo de dedicacion
que supone.

Dentro de este dmbito de mejora, a continuacién se
presenta la planificacién prevista con las acciones concretas
en el nuevo Plan Bianual 2007-2008.
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El orden de actuacion serfa el siguiente:

1. Realizar las dos sesiones sobre herramientas para el
diagnéstico y plan de mejora con los servicios de
gerencia que no pudieron desarrollarlo en el plan
de formacién anterior (Gestién Académica, y Ges-
tién Presupuestaria y Contable). Este andlisis previo
nos permite detectar necesidades y adaptar las ac-
ciones de formacién posteriores a dichas necesida-
des.

2. Desarrollar acciones de formacién nuevas con los
servicios que ya desarrollaron las iniciales sobre
herramientas de diagnéstico y plan de mejoras. Es-
tas acciones seran todas las senaladas en el anexo
correspondiente, si bien la prioridad se establecera
con el responsable del servicio.

3. Incluir en los grupos de mejora a las Administracio-
nes de los Centros.

De acuerdo con lo indicado se establece el calendario
de trabajo que incluye la formacién y seguimiento por
parte de la OEC. Esta actividad supone un tratamiento mas
directo desde la OEC con las unidades implicadas y con
una dedicacién mayor.

En los cuadros siguientes se presentan los grupos a los
que se destinard la formaciéon en el area de mejora asi
como la propuesta de planificacién de la formacién y la
estimacion del tiempo de dedicacién por una persona de
la OEC.

Analizada la propuesta se deberd establecer la viabili-
dad por los responsables del Plan de Formacién para poder
llevarla a cabo

UNIDADES PERSONAS GRUPOS

Gestién Académica 20 2
Gestion Presupuestaria y Contable 14 1
Recursos Humanos 15 1
Gestién de la Investigacion 14 1
Apoyo y Asistencia 29 2
Gestion Econémica y Patrimonio 9 1
Admén. Centros 39 3

140 11
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2007 2008 2009 TOTAL

UNIDADES sep | oct nov | dic |ene |feb | mar |abr | may |jun |jul |ago |sep | oct | nov |dic | ene | feb mar | abr PLAN
Gestién Académica 1 1 1 1 1 2 2 2 2 0 0 0 2 2 0 0 2 2 2 23
Gestién Presupuestaria y Contable 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 14
Recursos Humanos 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 13
Gestion de la Investigacion 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 13
Apoyo y Asistencia 1 1 1 0 0 2 2 2 2 2 0 0 0 2 2 0 0 2 2 2 23
Gestién Econdmica y Patrimonio 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 13
Admén.. Centros 0 0 0 0 0 3 3 3 3 3 0 0 0 3 3 0 0 3 3 3 30
TOTAL SESIONES ] 4 6 6 2 2 10 11 11 11 11 0 0 0 11 11 0 0 11 11 11 129
TOTAL HORAS DE DEDICACION: 2
(preparacién) + (sesién) 16 28 28 10 10 42 46 44 44 44 0 0 0 44 44 0 0 44 44 44 532
DIAS (cémputo de 6 horas al dia) 2,7 4,7 4,7 1,7 1,7 7,0 7,7 7,3 7,3 7,3 0,0 0,0 0,0 7,3 7,3 0,0 0,0 7,3 7,3 7,3 88,7
DIAS A LA SEMANA 0,53 093 | 093] 033 033 14 153 | 147 | 147 1,47 0 0 o 147 | 147 0 0 15| 1,47 | 1,47

Herramientas para el Diagnéstico (4 horas de sesion)

Plan de Mejora (4 horas sesion)

Prioridad para el seguimiento (2 horas cada sesién)
Acciones nuevas (ver anexo) y sesiones de seguimiento (2 horas cada sesi
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ANEXO. ACCIONES FORMATIVAS AREA DE MEJORA

Se presentan las acciones concretas de formacién que se desarrollaran desde la OEC en cada uno de los

cios/unidad de acuerdo con la prioridad que establezca el responsable del mismo.

AMBITO: PLAN DE MEJORA PAS

SESION FORMATIVA: HERRAMIENTAS PARA EL DIAGNOSTICO

1 SESION DE 4 HORAS

Tipo Ambito 1

Area Diagnéstico y mejora

Direccién Oficina de Evaluacién y Calidad

Objetivos Diagnéstico y planificacion
Conocer la situacion real, establecer prioridades y tomar decisiones. Comunicacién, implica-
cién y responsabilidad

Destinatarios Grupo de Trabajo (servicio, unidad)

Fechas Martes o jueves (a determinar)

Horario De 8:30 a 13:00H

Programa Quién participa y quiénes son los responsables de llevarla a cabo
Cémo nos organizamos: planificacién de una evaluacion
Tiempos para desarrollar la evaluacién
Cémo detectar puntos fuertes y débiles
Cudles son las herramientas que nos pueden ayudar

Observaciones Obligatorio la asistencia de todas las personas que integran el servicio
Se desarrollara en la Oficina de Evaluacién y Calidad
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AMBITO: PLAN DE MEJORA PAS
SESION FORMATIVA: PLAN DE MEJORA DEL SERVICIO
1 SESION DE 4 HORAS

Tipo Ambito 1

Area Diagnéstico y mejora

Direccién Oficina de Evaluacién y Calidad
Objetivos Diagnéstico y planificacion

Conocer la situacion real, establecer prioridades y tomar decisiones. Comunicacién, implica-
ciéon y responsabilidad

Destinatarios

Grupo de Trabajo (servicio, unidad)

Fechas Martes o jueves (a determinara)
Horario De 8:30 a 13:00H
Programa Cémo establecer propuestas de mejora: consenso

Cémo tomar decisiones y desarrollar y plan de mejora

Cémo establecer un seguimiento de los resultados de la evaluacién

Observaciones

Obligatorio la asistencia de todas las personas que integran el servicio

Se desarrollara en la Oficina de Evaluacién y Calidad
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1 sesién de 4 horas

AMBITO: PLAN DE MEJORA PAS
SESION FORMATIVA: COMO ANALIZAR LOS PROCESOS

Tipo Ambito 1

Area Organizacion y gestion
Direccién Oficina de Evaluacién y Calidad
Objetivos Analizar procesos y mejorarlos.

Conocer el funcionamiento de la institucion. Comunicacién. Optimizacién de tiempo, recur-
sos. Detectar necesidades. Agilizar el sistema.

Destinatarios

Grupo de Trabajo (servicio, unidad)

Fechas Martes o jueves (a determinar)
Horario De 8:30 a 13:00
Programa Identificar los procesos generales

Coémo priorizar en el andlisis de procesos: necesidades a corto, medio y largo plazo.
Quiénes intervienen en un proceso

Qué aspectos debo desarrollar para analizar un proceso (campos)

Qué nivel de andlisis voy a desarrollar

Coémo diagramar los procesos.

Quiénes son los responsables del analisis de procesos

Coémo revisar el andlisis de los procesos: consenso

Qué fases existen: del borrador a la versién definitiva, revision y modificaciones oportunas.
A qué tipo de usuarios van dirigidos los procesos:

Coémo realizar un seguimiento de los procesos.

Como realizar el andlisis transversal de los procesos

Coémo realizar la difusién de los procesos

Observaciones

Obligatorio la asistencia de todas las personas que integran el servicio

Se desarrollard en la Oficina de Evaluacién y Calidad
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AMBITO: PLAN DE

MEJORA PAS

SESION FORMATIVA: PARA QUE LOS GRUPQOS DE DEBATE

2 Sesiones de 2 horas cada una

Tipo Ambito 1

Area Organizacion y Gestion
Direccién Oficina de Evaluacién y Calidad
Objetivos La mejora en las organizaciones

Comunicacién, participacién, integracién, implicacién y responsabilidad.

Destinatarios

Grupo de Trabajo (servicio, unidad)

Fechas Martes o jueves (a determinar)
Horario De 8:30 a2 10:30
Programa Coémo establecer un grupo de debate.

Quién participa y quien es el responsable.

Para qué se pueden utilizar.

Coémo determinar temas a tratar.

Cémo establecer prioridades de debate.

Orden de intervencién y tiempos.

Técnicas para el desarrollo de grupos de debate
Como establecer conclusiones.

Qué herramientas se pueden utilizar

Observaciones

Se establece prioridad con el responsable del servicio

Se determinara la asistencia de la totalidad o parte de los miembros del servicio
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AMBITO: PLAN DE MEJORA PAS
SESION FORMATIVA: COMO DIRIGIR UN GRUPO DE PERSONAS

2 sesiones de 2 horas cada una

Tipo Ambito 1

Area Organizacion y gestion

Direccién Oficina de Evaluacién y Calidad

Objetivos La mejora en las organizaciones
Liderazgo, organizacion, planificacién, optimizacién de tiempos y recursos. Garantizar la moti-
vacién, implicacién y responsabilidad. Toma de decisiones. Priorizar

Destinatarios Grupo de Trabajo (servicio, unidad)

Fechas Martes o jueves (a determinar)

Horario De 8:30a10:30

Programa Como organizar una reunion: desde la convocatoria hasta las conclusiones

Coémo detectar necesidades para tomar decisiones

Planificacion del trabajo anual

Cémo determinar responsables (gestores de trabajos, qué funciones tienen)
Coémo realizar un seguimiento de la planificacion del trabajo.

Técnicas para establecer una comunicacién con el personal de mi unidad.
Coémo llegar a concretar funciones.

Coémo asignar funciones

Coémo distribuir tareas

Coémo distribuir responsabilidades

Como delegar en otros

Coémo organizar el tiempo

Observaciones

Se establece prioridad con el responsable del servicio

Se determinara la asistencia de la totalidad o parte de los miembros del servicio
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DE LOS USUARIOS

AMBITO: PLAN DE MEJORA PAS
SESION FORMATIVA: DISENO Y APLICACION DE HERRAMIENTAS PARA CONOCER EL GRADO DE SATISFACCION

3 sesiones de 2 horas cada una

Tipo Ambito 1

Area Diagnéstico y mejora.
Direccién Oficina de Evaluacién y Calidad
Objetivos Andlisis del grado de satisfaccion

Disefiar y realizar un diagndstico

Destinatarios

Grupo de Trabajo (servicio, unidad)

Fechas Martes o jueves (a determinar)
Horario De 8:30a 10:30
Programa Para qué realizar un cuestionario: grado de satisfaccion de los usuarios

Qué aspectos debo tener en cuenta: poblacion, qué quiero conocer, cémo voy a utilizar los
resultados

Coémo disenamos un cuestionario

Cémo desarrollamos su aplicacién

Coémo interpretamos los resultados: analisis cualitativo, analisis cuantitativo

Como estructuramos la informacién obtenida: resultados, elaboracién de informes

Nivel de analisis de los resultados

Coémo tomar decisiones y planificar acciones concretas después de obtener unos resultados.

Cémo organizar grupos de mejora a través de la Web, listas de distribucién.

Observaciones

Se establece prioridad con el responsable del servicio

Se determinard la asistencia de la totalidad o parte de los miembros del servicio
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AMBITO: PLAN DE MEJORA PAS
SESION FORMATIVA: LOS GRUPOS DE MEJORA

2 sesiones de 2 horas cada una

Tipo Ambito 1

Area Diagnéstico y mejora.

Direccién Oficina de Evaluacién y Calidad
Objetivos Herramientas para grupos de mejora.

Comunicacion, participacion, integracién, implicacion y responsabilidad.

Destinatarios

Grupo de Trabajo (servicio, unidad)

Fechas

Martes o jueves (a determinar)

Horario

De 8:30 a 10:30

Programa

Cémo crear un grupo de mejora

Cémo hacer una lista de distribucion

Qué tipo de informacién vamos a compartir
Cémo utilizar una Web de Grupo de Trabajo
Qué tipo de documentos vamos a incorporar
Cémo solicitar la incorporacién

Coémo realizar la difusién de grupos de mejora

Qué informacién es piblica y qué informacién es de uso restringido.

Observaciones

Se establece prioridad con el responsable del servicio

Se determinard la asistencia de la totalidad o parte de los miembros del servicio
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AMBITO: PLAN DE MEJORA PAS
SESION FORMATIVA: COMO COMUNICARNOS DE FORMA EFECTIVA

2 sesiones de 2 horas cada una

Tipo Ambito 1

Area Comunicacién

Direccién Oficina de Evaluacién y Calidad

Objetivos Facilitar la habilidad y capacidad de comunicacion.

Comunicacién, integracién, responsabilidad, imagen publica. Autoestima, calidad

Destinatarios

Grupo de Trabajo (servicio, unidad)

Fechas Martes o jueves (a determinar)

Horario De 8:30a 10:30

Programa Conocer los componentes de la comunicacién interna en las organizaciones.
Comunicacién ascendente, descendente, horizontal, formal, informal, interpersonal, de la
organizacién en general).
Analizar las dificultades de comunicacién en la organizacion.
Herramientas de mejora para la comunicacién interna (nuevos sistemas de comunicacién).
Técnicas de comunicacién

Observaciones Se establece prioridad con el responsable del servicio

Se determinard la asistencia de la totalidad o parte de los miembros del servicio
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1 ANEXO I
2 PLAN DE FORMACION DEL P.A.S. 2007-2008
=
3 ACCIONES DEL AMBITO 2
AREA CURSO DESTINATARIOS PREFEREN- | OTROS DESTINATARIOS CARACTER Ediciones Asistentes Total Horas edicién Total horas PRESUPUESTO
TES (Voluntario edicién asistentes curso
4 /Obligatorio)
5
6 INFORMATICA DE USUARIO
Sesiones de resolucion Personal funcionario o laboral | Otro personal funcionario o | A especificar en la 60 15 900 4
de dudas y aprendizaje que necesita utilizar de forma | laboral convocatoria
de técnicas concretas significativa estas herramientas
sobre aplicaciones de en su puesto de trabajo y
Microsoft Office demande formacién concreta
7 240 9000
ADOBE PDF Personal funcionario o laboral A especificar en la 2 15 30 5
que necesita utilizar de forma convocatoria
significativa estas herramientas
en su puesto de trabajo y
demande formacién concreta
8 10 900
ADMINISTRACION GENERAL 0
9 0
Informacién y atencién a | Personal funcionario o laboral | Otro personal funcionario o | A especificar en la 2 20 40 20
los usuarios que necesita utilizar de forma | laboral convocatoria
significativa estas herramientas
en su puesto de trabajo
10 40 3600
Redaccién de documen- | Personal funcionario o laboral | Otro personal funcionario o | A especificar en la 2 30 60 15
tos administrativos que necesita utilizar de forma | laboral convocatoria
significativa estas herramientas
1 en su puesto de trabajo 30 2700
Procedimiento adminis- | Personal funcionario o laboral | Otro personal funcionario o | A especificar en la 4 30 120 15
trativo aplicado que necesita utilizar de forma | laboral convocatoria
significativa estas herramientas
en su puesto de trabajo
12 P! J 60 5400
Legislacion universitaria | Personal funcionario o laboral | Otro personal funcionario o | A especificar en la 4 30 120 15
aplicada que necesita utilizar de forma | laboral convocatoria
significativa estas herramientas
en su puesto de trabajo
13 60 5400
Bases de datos juridicas | Personal funcionario o laboral | Otro personal funcionario o | A especificar en la 2 15 30 10
que necesita utilizar de forma | laboral convocatoria
significativa estas herramientas
en su puesto de trabajo
14 20 1800
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3 ACCIONES DEL AMBITO 2
AREA CURSO DESTINATARIOS PREFEREN- | OTROS DESTINATARIOS CARACTER Ediciones Asistentes Total asisten- | Horas edicién Total horas PRESUPUESTO
TES (Volunta- edicién tes curso
rio/Obligatorio)
5
Universitas XXI Economi- | Personal funcionario o laboral | Otro personal funcionario o | A especificar en la 15 90 15
co que necesita utilizar de forma | laboral convocatoria
significativa estas herramientas
en su puesto de trabajo
15 P : 90 8100
Universitas XXI. Recursos | Personal funcionario o laboral | Otro personal funcionario o | A especificar en la 15 15 15
Humanos que necesita utilizar de forma | laboral convocatoria
significativa estas herramientas
en su puesto de trabajo
16 P ) 15 1350
Universitas XXI. Investi- | Personal funcionario o laboral | Otro personal funcionario o | A especificar en la 15 15 15
gacion que necesita utilizar de forma | laboral convocatoria
significativa estas herramientas
en su puesto de trabajo
17 P ) 15 1350
Gestion Académica Personal funcionario o laboral | Otro personal funcionario o | A especificar en la 15 30 15
que necesita utilizar de forma | laboral convocatoria
significativa estas herramientas
en su puesto de trabajo
18 P ) 30 2700
Gestion presupuestariay | Personal funcionario o laboral | Otro personal funcionario o | A especificar en la 15 30 15
contable que necesita utilizar de forma | laboral convocatoria
significativa estas herramientas
en su puesto de trabajo
19 P i 30 2700
Gestién econémica Personal funcionario o laboral | Otro personal funcionario o | A especificar en la 15 30 15
que necesita utilizar de forma | laboral convocatoria
significativa estas herramientas
to de trabaj
20 en su puesto de trabajo 30 2700
Gestion de RRHH Personal funcionario o laboral | Otro personal funcionario o | A especificar en la 15 15 15
que necesita utilizar de forma | laboral convocatoria
significativa estas herramientas
en su puesto de trabajo
21 P ) 15 1350
INFORMATICA Y COMUNI- 0
22 | CACIONES 0
Formacién bésica sobre | Personal laboral del SIC que Otro personal laboral A especificar en la 15 30 50 100
redes IP necesita utilizar de forma convocatoria
significativa estas herramientas
23 en su puesto de trabajo 4500
Introduccién a ORACLE | Personal laboral del SIC que Otro personal laboral A especificar en la 15 30 50 100
necesita utilizar de forma convocatoria
significativa estas herramientas
en su puesto de trabajo
24 P! J 4500
BIBLIOTECAS 0 0
25 0
Introduccién a los Oficiales de Biblioteca, Otro personal funcionario o | A especificar en la 20 20 15 15
servicios de referencia Subalterno laboral convocatoria
26 1350
Conceptos bésicos de Oficiales de Biblioteca, Otro personal funcionario o | A especificar en la 20 20 15 15
p P p
27 gestion de la coleccion Subalterno laboral convocatoria 1350
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3 ACCIONES DEL AMBITO 2
AREA CURSO DESTINATARIOS PREFEREN- | OTROS DESTINATARIOS CARACTER Ediciones Asistentes Total asisten- | Horas edicién Total horas PRESUPUESTO
TES (Volunta- edicién tes curso
4 rio/Obligatorio)
5
Busqueda de bases de Técnicos Especialistas de Otro personal funcionario o | A especificar en la 1 20 20 15 15
28 datos Bibliotecas laboral convocatoria 1350
Revistas electrénicas: Técnicos Especialistas de Otro personal funcionario o | A especificar en la 1 20 20 15 15
29 técnicas de basqueda Bibliotecas laboral convocatoria 1350
Marketing para servicios | Facultativos y Ayudantes Otro personal funcionario o | A especificar en la 1 20 20 15 15
30 de informacién laboral convocatoria 1350
Gestion de la coleccion: | Facultativos y Ayudantes Otro personal funcionario o | A especificar en la 1 20 20 15 15
monografias y public laboral convocatoria
31 periédicas 1350
32
33 LABORATORIOS 0 0 o
Técnicas instrumentales | Técnicos Especialistas de Oficiales de Laboratorio A especificar en la 2 15 30 20 40
basicas Laboratorio que necesitan convocatoria
utilizar de forma significativa
estas herramientas en su
puesto de trabajo
34 3600
Técnicas de muestreoy | Técnicos Especialistas de Oficiales de Laboratorio A especificar en la 2 15 30 20 40
preparacién de muestras | Laboratorio que necesitan convocatoria
utilizar de forma significativa
estas herramientas en su
35 puesto de trabajo 3600
Uso, mantenimiento y Oficiales de Laboratorio que | Ayudantes de Oficio. A especificar en la 2 15 30 20 40
calibracién de instru- necesitan utilizar de forma Laboratorio convocatoria
mental y equipamiento significativa estas herramientas
36 comin en Laboratorios en su puesto de trabajo 3600
Preparacion de medios Oficiales de Laboratorio que Ayudantes de Oficio. A especificar en la 2 15 30 20 40
de cultivo, reactivos, necesitan utilizar de forma Laboratorio convocatoria
bdferes, soluciones, etc. significativa estas herramientas
en su puesto de trabajo
37 P : 3600
Curso para personal de Personal laboral que necesita | Otro personal laboral A especificar en la 1 15 15 20 20
laboratorio y oficio de utilizar de forma significativa convocatoria
Unidades que trabajan estas herramientas en su
38 con animales puesto de trabajo 1800
ATENCION Y CUIDADO DE | La imparticidn de estos
ANIMALES dos cursos estd condi-
cionada a la obtencion
de la acrediitacion y
homologacion adminis-
39 trativa correspondientes
Curso de formacién para | Personal laboral que necesita | Otro personal laboral A especificaren la | Pendiente de
personal de la categoria | utilizar de forma significativa convocatoria determinar
A: personal para el estas herramientas en su
40 cuidado de los animales | puesto de trabajo
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.
3 ACCIONES DEL AMBITO 2
AREA CURSO DESTINATARIOS PREFEREN- | OTROS DESTINATARIOS CARACTER Ediciones Asistentes Total asisten- | Horas edici6én Total horas PRESUPUESTO
TES (Volunta- edicién tes curso
4 rio/Obligatorio)
5
Curso de formacién para | Personal laboral que necesita | Otro personal laboral A especificaren la | Pendiente de
personal de la categoria | utilizar de forma significativa convocatoria determinar
B: personal que lleva a estas herramientas en su
41 cabo los procedimientos | puesto de trabajo
IDIOMAS 0 0
42 0
Inglés profesional A2 Personal funcionario o laboral | Otro personal funcionario o | A especificar en la 1 15 15 60 60
que necesita utilizar de forma | laboral convocatoria
significativa estas herramientas
en su puesto de trabajo
43 4000
Inglés profesional B1 Personal funcionario o laboral | Otro personal funcionario o | A especificar en la 1 15 15 60 60
que necesita utilizar de forma | laboral convocatoria
significativa estas herramientas
44 en su puesto de trabajo 4000
Inglés profesional B2 Personal funcionario o laboral | Otro personal funcionario o | A especificar en la 1 15 15 60 60
que necesita utilizar de forma | laboral convocatoria
significativa estas herramientas
45 en su puesto de trabajo 4000
Ensenanza no reglada de | Personal funcionario o laboral A especificar en la 0 0
idiomas modernos convocatoria
46 0
SEGURIDAD Y SALUD 0 0
47 | LABORAL 0
Planes de Emergencia de | Personal funcionario o laboral A especificar en la 0 0
Edificios convocatoria
48 0
Técnicas de Actuacion Personal funcionario o laboral A especificar en la 0 0
en supuestos de emer- convocatoria
49 gencia 0
Formacién sobre riesgos | Personal funcionario o laboral A especificar en la 0 0
especificos convocatoria
50
Personal funcionario o laboral A especificar en la 0
convocatoria
51 Primeros Auxilios
52 TOTALES 101 1885 659 1335 94350
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BASES DE EJECUCION PRESUPUESTARIA. Ejercicio Pre-
supuestario de 2007

TITULO | — NORMAS GENERALES

Articulo 1. Aprobacién del Presupuesto

1. De acuerdo con lo dispuesto en el Art. 81 de
la Ley Orgdnica de Universidades y el Art. 224 del Estatuto
de la Universidad de Leén, se aprueba el Presupuesto de
la Universidad de Leén para el ejercicio presupuestario
2007.

2. El Presupuesto de la Universidad de Leén para 2007
constituye la expresién cifrada, conjunta y sistematica de
las obligaciones que, como méaximo, puede reconocer la
Universidad, y de los derechos que se prevén realizar
durante el ejercicio.

Articulo 2. Normas aplicables y Régimen de gestion

La gestion del Presupuesto se realizard de con-
formidad con estas normas de ejecucién y con arreglo a lo
que disponen el Estatuto de la Universidad de Leén, la Ley
Orgénica de Universidades, la Ley de la Hacienda de la
Comunidad de Castilla y Leén, la Ley General Presupues-
taria y otras normas concordantes.

El Rector, a propuesta de la Gerencia, dictara
cuantas resoluciones sean necesarias para el desarrollo,
interpretacion y cumplimiento de estas Bases.

TITULO 11 - LOS CREDITOS Y SUS MODIFICACIONES
Capftulo | : CREDITOS INICIALES Y SU FINANCIACION

Articulo 3.- Financiacién de los créditos iniciales

El Estado de Gastos de la Universidad se finan-
ciara con:

a) Recursos o Ingresos propios (Capitulos 3 y 5),

entre los que se encuentran:

- Los derivados de la prestacién de los servi-
cios docentes universitarios, tanto conducentes a titulos
oficiales como a titulos propios, con arreglo a las tarifas
establecidas seglin los casos por la Comunidad Auténoma
o el Consejo Social.

-Los derivados de la prestacion de servicios
no docentes, como Colegios Mayores.

- Contratos del Art. 83 de la L.O.U.

- Otros ingresos propios, como los obtenidos
por la venta de bienes, por la explotacién del patrimonio
universitario y otros ingresos.

b) Financiaciéon externa, mediante transferencias
corrientes y de capital

(Capitulos 4 y 7), procedentes:
- Del Estado y de los Organismos Estatales
- De las Comunidades Auténomas

- De las Entidades Locales
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- De la Unién Europea
- De Empresas y otras entidades privadas.

c) Los productos obtenidos de enajenaciones re-
ales.

d) Otros recursos, como los remanentes obteni-
dos como consecuencia de la liquidacién del presupuesto
del ejercicio anterior (Capitulo 8).

e) Pasivos financieros (capitulo 9), procedentes
de la obtencién de créditos financieros para inversiones

Articulo 4.- Estructura y vinculacién del presupuesto de
ingresos

1. Los recursos incluidos en el Estado de Ingresos
se ordenaran, seglin su naturaleza econémica, con arreglo
a la clasificacién por capitulos, articulos, conceptos y sub-
conceptos que figuran en el Presupuesto.

2. Los ingresos de la Universidad se destinaran de
forma global a satisfacer el conjunto de los gastos, salvo en
los casos en que por su naturaleza o por decisién del
6rgano competente queden afectados total o parcialmente
a finalidades determinadas.

Articulo 5.- De la contabilizacién de los derechos

1. De todo acto, acuerdo, resolucién o providen-
cia por los que la Universidad resulte acreedora se tomara
razén en el Servicio de Gestion Presupuestaria y Contable.

2. Para reconocer contablemente un derecho a
cobrar han de cumplirse las siguientes condiciones:

a) Que se tenga constancia de que se ha
producido un acontecimiento  que haya dado lugar el
nacimiento del derecho de cobro.

b) Que el derecho de cobro tenga un valor
cierto y determinado.

) Que el deudor pueda ser determinado.

Articulo 6.- Relacién entre precios pablicos y coste de los
servicios.

En la fijacion de los precios publicos tendentes a
la obtencién de titulos no oficiales se tendra en cuenta
prioritariamente el principio de estimacién del coste, por
lo que su cuantfa tendera a cubrir la totalidad de los gastos
que supongan la imparticion de dichas ensefianzas.

Articulo 7.- Estructura del presupuesto de gastos

1. El presupuesto de gastos se estructura tenien-
do en cuenta las finalidades u objetivos que el presupuesto
pretende conseguir, la organizacién y distribucién entre las
diversas unidades gestoras de gastos y la naturaleza eco-
némica de los mismos.

2. Estructura de programas: La asignacién de los
créditos se efectta dentro de una estructura de programas.

3. Estructura organica: Los créditos se distribuyen
ademas por Unidades de Coste, que son las unidades
organicas con responsabilidad en la gestién de aquellos,
tales como los Centros, Departamentos, Secretariados,
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Servicios, Proyectos de Investigacion, etc.

4. Estructura econémica: Los créditos incluidos
en el estado de gastos del presupuesto se ordenan también
seglin su naturaleza econémica, con arreglo a la clasifica-
cién por capitulos, articulos, conceptos y subconceptos
que figura en el Presupuesto. El citado estado de gastos se
clasificara atendiendo a la separacién entre los gastos
corrientes y gastos de inversién o de capital.

5. Esta clasificacién y codificacién figurara siem-
pre en los presupuestos anuales, que se coordinara con la
clasificacién  patrimonial segin la naturaleza patrimonial
de un gasto y de acuerdo con los grupos patrimoniales
establecidos a partir del Plan General de Contabilidad
Piblica y de das normas especificados por la Direccién
General de Universidades.

Articulo 8.- Limitacién cuantitativa de los créditos

1. Los créditos del estado de gastos se dedicaran
exclusivamente a la finalidad para la que han sido dotados
en el presupuesto inicial o en las correspondientes modifi-
caciones presupuestarias.

2. No podran adquirirse compromisos de gastos
por cuantia superior al importe de los créditos consignados
en el estado de gastos, segin la vinculacion que se esta-
blezca.

Artfculo 9.- Vinculacién de los créditos para gastos

1. La vinculacién juridica de los créditos se esta-
blece:

Con carécter general a nivel de articulo y pro-
grama presupuestario.

EL Capitulo Il Gastos en bienes corrientes y servi-
cios: A nivel de capitulo y programa presupuestario, ex-
cepto el concepto 226.01 “Atenciones protocolarias y
representativas” y el concepto 226.02 “Publicidad y pro-
paganda” que lo seran a nivel de subconcepto.

2. Aquellos créditos que tengan financiacién es-
pecifica, tendran caracter vinculante de acuerdo con el
nivel de desagregacion econémica del estado de gastos.

3. La contabilizacién de los créditos serd, como
minimo:

a) De concepto econémico y de linea de
subvencién para las transferencias finalistas.

b) De concepto econémico y proyecto para
los gastos del Capitulo 6.

c) De concepto econémico para el resto de
los gastos.

Articulo 10.- Ampliacién de créditos y derechos

1. Con cargo a los créditos del estado de gastos
del presupuesto sélo podran contraerse obligaciones deri-
vadas de adquisiciones, obras, servicios y demas presta-
ciones o gastos en general que se realicen en el afo natu-
ral del propio ejercicio presupuestario.

2. No obstante lo dispuesto en el nlimero ante-
rior, se aplicara a los créditos del presupuesto vigente en el
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momento de la expedicién de las 6rdenes de pago, las
obligaciones siguientes:

a) Las que resulten de la liquidacion de atra-
sos a favor del personal que perciba las retribuciones con
cargo al Presupuesto de la Universidad.

b) Las derivadas de compromisos de gasto
debidamente reconocidos en ejercicios anteriores y espe-
cialmente las indemnizaciones por razén del servicio gene-
radas en el Gltimo trimestre del afio anterior.

) Las que resulten de gastos realizados en
ejercicios anteriores que hayan sido convalidados por el
Rector, el Consejo de Gobierno o el Consejo Social.

En aquellos casos en que no exista crédito ade-
cuado y suficiente en el ejercicio corriente, el Consejo de
Gobierno acordara los créditos a los que habra de impu-
tarse el pago de estas obligaciones.

Los derechos liquidados y las obligaciones reco-
nocidas se aplicardn al presupuesto por su importe integro.
No podran atenderse obligaciones mediante la minoracién
de derechos que pueden liquidarse o que hayan sido
ingresados.

Articulo 11.- Anulacién de los créditos

Los créditos para gastos que en el Gltimo dia del
ejercicio presupuestario no estén afectados al cumplimien-
to de obligaciones ya reconocidas quedaran anulados, sin
mads excepciones que las previstas en el articulo 20.

Articulo 12.- Remanentes de tesorerfa y de crédito

1. El remanente de tesoreria es la diferencia en-
tre los activos y pasivos monetarios.

2. Remanentes de créditos son los saldos de los
créditos definitivos no afectados al cumplimiento de obli-
gaciones reconocidas.

3. El remanente de tesorerfa mide la liquidez de
la entidad disponible para financiar el gasto presupuestario
del ejercicio siguiente. Es el resultado de la suma o dife-
rencia al final del ejercicio, de 3 componentes: los fondos
liquidos de tesorerfa, los derechos pendientes de cobro y
las obligaciones pendientes de pago, sean éstas y aquéllos
presupuestarios o no.

4. Una parte del remanente de tesorerfa puede
estar afectada o comprometida para unos determinados
gastos (remanentes afectados). En la parte que no esté
afectada y que no constituya remanente especifico, sera
un remanente genérico, que podra utilizarse libremente
por la Universidad para el ejercicio siguiente.

Articulo 13.- Créditos asignados a los Centros y Departa-
mentos para su funcionamiento.

1. Cada Centro y Departamento dispondrd de
asignaciones para su Actividad Académica con los que
atender sus gastos corrientes de funcionamiento ordinario
(Capitulo 29) y su equipamiento (Capitulo 69). Estas asig-
naciones se fijardn en el propio Presupuesto con arreglo a
diversos médulos que figuren como Anexo al presupuesto,
sin perjuicio de que en determinados casos puedan fijarse
posteriormente mediante acuerdo del érgano competen-
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te.

2. Los Centros y Departamentos deberan reservar
como minimo un 10 % de su asignacién presupuestaria
definitiva para la adquisicién de Fondos Bibliograficos.

3. Si un Centro o Departamento no consume to-
talmente durante el ejercicio los recursos asignados, la
cantidad no dispuesta podra incrementar la asignacién
inicial para el ejercicio siguiente.

4. Si un Centro o Departamento ha de realizar
algiin gasto urgente y justificado que exceda la disponibili-
dad definitiva de los recursos de funcionamiento que
tenga asignados, solo podra hacerlo con autorizacién del
Vicerrector de Asuntos Econémicos, el cual podrd infor-
marlo favorablemente si las disponibilidades globales lo
permiten. En este caso, el exceso de un gasto en el ejerci-
cio disminuird la disponibilidad en la asignacién que le
corresponda para el ejercicio siguiente.

Articulo 14.-Créditos para inversiones y financiaciéon de
proyectos.

Los créditos destinados a inversiones o a la reali-
zacién de programas o proyectos, que tengan una finan-
ciacién especifica, no podran ser utilizados hasta que se
conozcan los recursos disponibles.

No obstante y respecto a los Contratos y Proyec-
tos de Investigacion que esta Universidad, a través de los
Investigadores, los Grupos de Investigacién, los Departa-
mentos e Institutos Universitarios de Investigacion perte-
necientes a la misma, celebrase con Empresas publicas o
privadas o Entes u Organismos oficiales se realizaran anti-
cipos segln lo dispuesto en el Reglamento de contratos,
convenios y Proyectos de Investigacion de la Universidad
de Ledn (Acuerdo de Consejo de Cobierno de 27-01-
2006) en la siguiente forma:

Con el fin de que los investigadores puedan ini-
ciar los trabajos, la concesién de un proyecto de investiga-
cién, la firma de un contrato o de un convenio comporta-
ran la generacién de un crédito por importe que, como
maximo, serd equivalente a la primera anualidad en el
caso de los plurianuales, y al 50 % del presupuesto total en
el caso de los anuales, siempre sujeto a las condiciones
expresadas en el convenio, contrato o proyecto.

En proyectos, contratos o convenios con entida-
des privadas la generacién de crédito estara supeditada a
los ingresos que se vayan produciendo.

El Investigador, Departamento o Grupo de inves-
tigacion responsable de la gestion de los créditos, que
incumpliere las obligaciones de justificacién recogidas en
el Contrato, Proyecto de investigacion o Curso de Especia-
lizacién, serd responsable de las cantidades que, en su
caso, hubiera de reintegrar.

En cualquier caso y, para todos los supuestos
contemplados en los apartados anteriores, los Investigado-
res responsables podran disponer de los remanentes du-
rante el ejercicio siguiente al de ejecucién del Contrato o
Proyecto de investigacién, durante la vigencia del mismo y
hasta la fecha recogida bien en las clausulas de aquél, bien
en las bases de la convocatoria de este.
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Como paso previo a la tramitacién de cualquier
tipo de gasto, sera necesario realizar por parte del Investi-
gador Responsable la distribucion de gastos —impreso
nimero 14 de la pagina web, (Propuesta de Distribucion
de gastos)-, salvo en aquellos casos en que previamente
estén determinados.

El Investigador podra variar las previsiones inicia-
les (Propuesta de Distribucién de gastos) contempladas en
los Contratos de Investigacién, hasta un VEINTE POR
CIENTO (20 %) entre los distintos conceptos de gasto,
salvo en los relativos a Personal y material inventariable,
que deberd autorizarlo expresamente el Vicerrector de
Investigacion.

Capitulo Il: MODIFICACIONES DE CREDITOS

Articulo 15.- Principios generales

1. Son modificaciones de crédito las variaciones
que pueden autorizarse en los créditos que figuran en el
Estado de Gastos, para adecuarlos a las necesidades que se
produzcan durante la ejecucién del Presupuesto.

2. Todo acuerdo de modificacién presupuestaria
requerird la instruccién del oportuno expediente por la
Gerencia, en el que se expresaran los programas, subpro-
gramas y conceptos afectados, asi como su financiacién en
el caso de que la modificacion implique aumento neto de
gasto.

3.- Todas y cada de las modificaciones de crédito
seran aprobadas por el Consejo Social.

Articulo 16.- Ampliacién de créditos

1. Excepcionalmente tendran la condicion de
ampliables, por lo que su cuantia podra ser incrementada
hasta una suma igual a las obligaciones cuyo reconoci-
miento sea preceptivo los siguientes casos:

a) Los destinados al pago de las cuotas de la
Seguridad Social del personal al servicio de la Universidad
de Ledn y las aportaciones de ésta a los restantes regime-
nes de prevision social de los funcionarios publicos que
prestan servicios en la misma.

b) Los destinados al pago del personal en
cuanto precisen ser incrementados, como consecuencia
de elevaciones retributivas dispuestas durante el ejercicio
o ejercicios anteriores, por modificacién del salario mini-
mo interprofesional o vengan impuestas con caracter gene-
ral por regulacién estatal.

¢) Los que se destinen al pago de intereses,
a la amortizacién del principal y a los gastos derivados de
las operaciones de crédito.

d) Los destinados al pago de obligaciones
impuestas por decisién judicial firme.

2. Los expedientes de ampliacion de crédito con-
templaran los medios financieros que mantengan el equi-
librio presupuestario.

Articulo 17.- Generaciones de crédito

1. Los ingresos que se produzcan en partidas pre-
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supuestarias en las que no exista consignacion inicial, asf
como en aquéllas que habiéndola fueran superadas, po-
dran generar crédito en partidas ya existentes o mediante
habilitacién de una nueva.

Estos ingresos serdn los que se deriven de las si-
guientes operaciones:

- Aportaciones de personas naturales o juridicas
asi como instituciones publicas o privadas para financiar
conjuntamente con la Universidad de Leén gastos que por
su naturaleza estén comprendidos en los fines u objetivos
de la misma.

- Enajenacioén de bienes patrimoniales de la Uni-
versidad de Ledn.

- Prestacion de servicios.
- Reembolso de préstamos.

- Los recursos de cardcter finalista cuya cuantia
resulte superior a la estimada al aprobarse el presupuesto.

- Los ingresos recaudados en el ejercicio que no
hubieran sido previstos

2. En el expediente de generacion de crédito
habra de constar justificaciéon acreditativa de los ingresos
efectuados o de los compromisos de ingreso, asi como la
inexistencia de partida presupuestaria especifica.

Articulo 18.- Suplementos de crédito y créditos extraordi-
narios

1. Cuando sea preciso realizar un gasto y el cré-
dito presupuestario correspondiente sea insuficiente y no
ampliable podra autorizarse la concesién de un suplemen-
to de crédito; si no existe crédito presupuestario podra
autorizarse un crédito extraordinario.

Articulo 19.- Transferencias de crédito

1. Consisten en el traspaso de la totalidad o parte
de los créditos de un concepto presupuestario a otro del
mismo estado de gastos, es decir, en la minoracién de uno
o diversos conceptos a favor de otro u otros que aumentan
globalmente en la misma cuantfa.

2. Las transferencias de crédito estaran sujetas a
las siguientes limitaciones:

a) No podran minorarse los créditos que
hayan sido incrementados, salvo cuando afecten a créditos
de personal, o esten financiados on recursos de caracter
finalista.

b) No podran afectar a créditos incorpora-
dos como consecuencia de remanentes no comprometi-
dos en ejercicios anteriores.

c) No incrementaran créditos que como
consecuencia de otras transferencias hayan sido objeto de
minoracién, salvo cuando afecten a créditos de personal.

d) No podran realizarse con Ingresos afecta-
dos, salvo autorizacién, que habra de acreditarse en el
expediente, del ente financiador.

Articulo 20.- Incorporaciones de crédito. Remanentes
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Los remanentes obtenidos de la liquidacion del
ejercicio anterior se podran incorporar, en el ejercicio en
curso, a los créditos donde se vayan a ejecutar, procuran-
do, en cualquier caso, que los rendimientos provenientes
de inversiones se les asignen un destino de acuerdo con su
naturaleza.

Estos remanentes se podran incorporar en los
mismos conceptos que tenfan y en los siguientes casos:

a) Cuando correspondan a créditos tanto de
operaciones de capital como corrientes amparados tanto
por Autorizaciones (A), como por compromisos de créditos
(AD aprobados) en parte o totalmente no utilizados y no
anulados. Estos remanentes responden a una autorizacién
o compromiso de gasto ya formalizado que no se ha eje-
cutado durante el ejercicio por motivos no econémicos,
autorizacién o compromiso que se mantiene para el ejer-
cicio siguiente.

b) Cuando correspondan a créditos de gas-
tos (actividades determinadas, inversiones o proyectos)
financiados con ingresos especificos que no se hayan
utilizado. En el caso de contratos para la realizacién de
proyectos de investigacion cuando hayan transcurrido dos
afos desde la iniciacién de un proyecto, se consideran de
libre disposicion todos los saldos inferiores a 600 €. en
cualquier partida siempre que este importe no represente
mas del 25% del crédito asignado inicialmente a la Unidad
de Coste y que no este autorizada por el Vicerrector de
Investigacion.

) Cuando derivando de créditos de opera-
ciones de capital relativos a programas de inversiones, la
realizacion de estos no se haya podido producir durante el
ejercicio y convenga destinar al crédito finalista del ejerci-
cio siguiente.

d) Cuando se trate de créditos de financia-
cién genérica, en la parte que hayan estado destinados por
la Universidad a la realizacion de determinadas actuacio-
nes, cuando estas no se hayan podido ejecutar durante el
ejercicio finalizado a propuesta de la Gerencia, se acuerde
por el Rector la conveniencia de realizarlos en el ejercicio
siguiente.

e) Los recursos asignados a Centros o Depar-
tamentos por Actividad Académica, que no hayan sido
consumidos totalmente durante el ejercicio. La Gerencia
podra proponer al Rector que sean aplicados a otra finali-
dad, y de ello se dara conocimiento al Consejo de Gobier-
no y al Consejo Social.

Los remanentes afectados que no se hayan in-
corporado al presupuesto podran perder este caracter, y
adquirir el de remanentes genéricos. En el caso de los
proyectos de investigacién no se consideraran afectados
los importes menores de 60€.

Articulo 21.- Reasignaciones de crédito y ajustes internos
dentro de la vinculacién de los créditos

Sin perjuicio de las modificaciones previstas en
este Titulo, de ser necesario, a propuesta motivada del
responsable o responsables de las Unidades de Coste
afectadas, se podran aprobar reasignaciones o redistribu-
ciones de crédito entre ellos.




N2 5 Junio y Julio 2007

Articulo 22.- Reintegros

1. Los ingresos obtenidos por reintegros de pagos
efectuados en el mismo ejercicio se contabilizardan como
pago negativo en el concepto presupuestario correspon-
diente, restableciendo, en su caso, el correspondiente
crédito.

2. Los ingresos obtenidos por reintegros de pagos
efectuados en ejercicio distinto se aplicaran al presupuesto
de ingresos con el cardcter de no afectados, a excepcién
de los referidos a operaciones de capital y aquellos del
capitulo 2 que se estime pertinente.

TITULO 1ll: PROCEDIMIENTO GENERAL DE GESTION
PRESUPUESTARIA

Articulo 23.- Existencia de crédito

Solamente podrdn autorizarse gastos hasta el li-
mite establecido en el crédito adecuado para atender las
obligaciones que correspondan, siendo nulos de pleno
derecho los acuerdos, resoluciones o actos administrativos
en general que se adopten sin la existencia de crédito
presupuestario adecuado y suficiente para el gasto de que
se trate.

Articulo 24.- Fases de ejecucion presupuestaria

Las fases de gestion de un gasto son las siguien-
tes: autorizacion (A), disposicién (D), reconocimiento de la
obligacién (O), ordenacién del pago y ejecucién material
del pago, que daran lugar a la formalizacién de los corres-
pondientes documentos contables.

Estas fases podran realizarse a veces simultdnea-
mente en un solo acto administrativo.

Artfculo 25.- Autorizacién del gasto

La autorizacién (fase A) es el acto por el cual el
6rgano competente aprueba la realizacion de un gasto,
calculado en forma cierta o aproximada, a cargo de un
concepto presupuestario determinado, sin sobrepasar el
crédito disponible. Este acto no implica atn una relacién
juridica con terceros, pero pone en marcha el procedi-
miento administrativo que la posibilita.

Articulo 26.- Disposicion del gasto

La disposicion (fase D) es la operacion contable
que refleja el acto en virtud del cual el 6rgano competente
acuerda o concierta, tras los trdmites que sean proceden-
tes, la realizaciéon concreta de obras, la prestacion de
servicios o de suministros, previamente autorizados.

Representa el perfeccionamiento del compromi-
so frente a terceros, tiene por objeto la afectacién definiti-
va de los créditos al cumplimiento de una obligacién y
vincula a la Universidad a la realizacién de un gasto con-
creto y por un importe y condiciones exactamente deter-
minadas.

1. Las fases de autorizacién y disposicion (AD) se
realizan simultineamente salvo en los casos en que sea
necesario o aconsejable la autorizacién separadamente
para iniciar el expediente.
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2. La autorizacion y disposicién (documento AD)
de cualquier tipo de gastos corresponde al Rector y, por
delegacion suya al Vicerrector de Asuntos Econémicos en
aquellos expedientes cuyo importe sea superior a
12.020,24 €. e inferior a 60.101,21 € y al Gerente cuando
no superen los 12.020,24 €.

3. La Universidad no asumird los gastos que se
ejecuten sin autorizacion previa o por un importe superior
al autorizado. En ese caso, sera responsable la persona
que, sin ser competente o sin la existencia de crédito
adecuado y suficiente, haya ejecutado el gasto.

Articulo 27 .- Convalidacién de un gasto

1. Excepcionalmente, el Consejo de Gobierno,
a propuesta del Rector, podrd convalidar un gasto a cargo
de los créditos de la Unidad de Coste que lo haya ejecu-
tado sin autorizacién.

2. En el expediente que se tramite al efecto
deberd constar informe del Servicio de Control Interno
sobre la legalidad del acto.

3. Si el Consejo de Gobierno no acordarse la
convalidacién, responderan directamente del gasto las
personas u 6rganos que lo hayan realizado sin autoriza-
cién, sin perjuicio de otras responsabilidades a que haya
lugar.

4. En aquellos casos en que no exista crédito
adecuado vy suficiente en el ejercicio corriente, el Consejo
de Gobierno acordard los créditos a los que habrd de
imputarse el pago de estas obligaciones.

Articulo 28.- Reconocimiento y liquidacién de la obliga-
cién

1. Es la operacion por la que se refleja la anota-
cién en las cuentas de los créditos exigibles contra la Uni-
versidad por el importe exacto del gasto efectivamente
ejecutado. Para reconocer la obligacién de pagar ha de
aqeditarse satisfactoriamente la ejecucion del gasto (obra
ejecutada, servicio prestado o suministro realizado).

2. El reconocimiento de la obligacion se efectGa
una vez recibida la factura o certificacién correspondiente
con todos los requisitos legales (Anexo I) y conformada por
el responsable de la recepcion del bien, de la obra o del
servicio. Para los gastos de personal podra hacerse con la
liquidacién de haberes debidamente autorizada.

3. Corresponde a los Responsables de cada Uni-
dad de Coste la recepcion y la comprobacién material de
las inversiones y gastos que han promovido, asi como
conformar las facturas y demés documentos justificativos
que correspondan, salvo en lo dispuesto en el Articulo 46
de las presentes bases.

En aquellos casos de obras y suministros que por
su importe deba realizarse la recepcién que preceptda el
Texto Refundido de la Ley de Contratos, ésta se realizara
materializdndose en la correspondiente Acta de recepcién.

Articulo 29.- Ordenacién y ejecucién del pago

1. La ordenacion del pago es el acto por el que
se expide una orden de pago contra la tesorerfa de la
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Universidad para que proceda a la ejecucion material del
pago de una obligacién concreta.

2. La ejecucién del pago es el acto por el que se
produce la salida material o virtual de fondos de la tesore-
ria de la Universidad, con lo que se extinguira la deuda
derivada de las obligaciones reconocidas frente a terceros.

3. El pago se acreditard con la firma del corres-
pondiente recibi por parte del acreedor o con el justifican-
te acreditativo de la transferencia bancaria.

4. La eventual compensacion interna de gastos
cuando una Unidad de Coste preste un servicio o ceda un
bien a otra se hard internamente mediante un pago en
formalizacién sin movimiento material de fondos. (Cargos
internos).

5. La ordenacion de pagos corresponde al Rec-
tor, quien podrd delegar en los Vicerrectores y/o en el
Gerente de la Universidad.

6. La ejecucion del pago se hard por la Tesoreria
de la Universidad, salvo en aquellos casos en que se haya
autorizado llevarla a cabo a determinadas Unidades de
Coste mediante Anticipos de Caja Fija o Pagos a Justificar.

7. El sistema general de pago sera la transferencia
bancaria ordenada a la cuenta del destinatario. Sin embar-
go los pagos de pequefio importe que establezca la Ge-
rencia podran realizarse también mediante cheque banca-
rio nominativo o en efectivo.

8. Las condiciones y requisitos para poder orde-
nar el pago seran establecidos por la Gerencia con caracter
general para toda la Universidad.

Artfculo 30. - Anticipos de Caja Fija

1. Se entienden por “Anticipos de Caja Fija” las
provisiones de fondos, de cardcter extrapresupuestario y
permanente, que se realicen a Cajeros Pagadores, para la
atencién inmediata, y posterior aplicacién presupuestaria,
de los gastos que se originen en los distintos Programas del
Presupuesto de Gastos de esta Universidad, en los concep-
tos que se autoricen en cada Servicio, Centro, Departa-
mento, Instituto, Curso o Actividad.

2. Al comienzo del ejercicio o inicio de cada
Curso o Actividad, el Responsable solicitard el importe de
los créditos asignados, cuya gestién se realizara por el
sistema de Anticipos de Caja Fija. Teniendo en cuenta las
solicitudes recibidas del responsable de la caja pagadora al
principio del ejercicio o inicio del curso o actividad, por el
Servicio de Gestion Presupuestaria y Contable, se practica-
ran las correspondientes reservas de crédito, con excep-
cién en la gestion de la Actividad Académica

3. Las cuentas corrientes que soporten cajas pa-
gadoras s6lo admitiran ingresos procedentes de la tesoreria
de la Universidad de Leén, excepciéon hecha de los rein-
tegros efectuados por pagos indebidos.

Para la apertura de nuevas cuentas se estara a lo
dispuesto en la norma que figura como Anexo II.

No podran realizarse pagos individualizados con
cargo al Anticipo de Caja Fija superiores a 5.000 €, excep-
to los destinados a gastos en moneda extranjera que no
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sean objeto de formalizacién de expediente de contrata-
cién, o de indemnizaciones por razén del servicio.

Tampoco podran tramitarse pagos a favor de
perceptores directos, excepto los destinados a reposicion
del anticipo, por importe inferior a 600 €, con imputacién
a los conceptos a los que se puede aplicar el Anticipo de
Caja Fija.

Excepcionalmente se podran anticipar hasta
6.000,00 € a los Investigadores responsables de Contratos
y Proyectos de investigacién para gastos que se generen
por estancias fuera del domicilio habitual y 5.000,00 € en
aquellos casos en que se aporte una factura pro-forma
para aquellos productos o servicios que haya que abonar
por adelantado. No se concedera nuevo anticipo, en tanto
no se haya justificado el anterior. En todo caso, debera
justificarse antes del 5 de diciembre.

4. Las provisiones de fondos, que seran solicita-
das por el Responsable de la Unidad de Coste, deberan
ser autorizadas por el Gerente y puestas a disposicion en la
cuenta bancaria autorizada al efecto por el Rector.

En ejercicios sucesivos, y preferentemente al co-
mienzo de cada afo, se ajustara la cuantia del Anticipo de
Caja Fija en la medida en que aumenten o disminuyan las
correspondientes asignaciones presupuestarias para gastos
de funcionamiento.

Los Cajeros Pagadores atenderan el pago de los
gastos para cuya finalidad se libraron los fondos. Dichos
pagos se haran de forma solidaria con la firma de dos
personas, con excepcién de las autorizadas para Cursos y
Congresos.

5. Con los justificantes de los gastos pagados, se
formardn las cuentas justificativas con las aplicaciones
presupuestarias que sean afectadas. Las cuentas serdn
aplicadas al Presupuesto en el concepto y por la cuantia
que en ellas figuren, dando lugar a la expedicién de érde-
nes de pago de reposicién o de cancelacién del Anticipo
de Caja Fija.

Los Cajeros Pagadores formaran las cuentas a
medida que necesiten nuevas remesas de fondos teniendo
en cuenta que las cuentas se enviardn con una periodici-
dad no inferior a un mes, ni por un importe menor a
3.000 € o por su totalidad si el crédito asignado a la cuen-
ta no superara los citados 3.000 €, de modo que en la
fecha de cierre de ejercicio puedan quedar imputados al
presupuesto todos los gastos realizados durante el mismo.
A este fin solo se podran atender gastos del ejercicio hasta
el dia 20 de diciembre del afno en curso. En el caso de
Contratos y Proyectos de Investigacion, se atenderdn los
gastos que se reciban en el Servicio de Gestion de la Inves-
tigacién hasta el 5 de diciembre, salvo que el gasto se haya
generado con posterioridad a esta fecha. En todo caso, se
estard a la circular que con motivo del cierre del ejercicio
se emitira desde la Gerencia.

A medida que se justifiquen los pagos efectua-
dos, se repondran los fondos a la caja de cada Unidad de
Coste. La aprobacion o reparo de las cuentas justificativas
corresponderd al Rector, quien podra delegarla en el Vice-
rrector de Asuntos Econémicos.

6. El Servicio de Control Interno revisard median-
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te muestreo los Anticipos de Caja Fija y efectuara periédi-
ca y al menos con caracter anual un informe conjunto
sobre el resultado de los controles realizados.

7. Dependiente del Servicio de Gestién Presu-
puestaria y Contable existird una Unidad Central de Caja
Fija que tendrd la misi6n de coordinar a las distintas Cajas-
Pagadoras y expedir, a favor de éstas, los libramientos de
fondos de Caja Fija, en la medida en que las cajas periféri-
cas remitan las cuentas justificativas de sus desembolsos y
lo requiera su liquidez.

La Unidad Central de Caja Fija a que se refiere el
parrafo anterior vendra obligada a lo siguiente:

a) Registrar los acuerdos de Anticipos de Ca-
ja Fija.

b) Efectuar las correspondientes reservas de
crédito en los casos establecidos.

c) Elaborar y tramitar el documento de ope-
racion extrapresupuestaria para la provision de fondos que
se justificard con la relacién de conceptos presupuestarios
con cargo a los cuales se prevee haya de realizarse la
inversion.

d) Expedir los documentos por el importe
justificado, aplicados a presupuesto en los conceptos en
que se haya justificado el gasto, una vez comprobada su
correcta imputacion.

Articulo 31.- Pagos a Justificar

1. Tendran el cardcter de pagos a justificar las
cantidades que excepcionalmente se libren para atender
gastos sin la previa aportacion de la documentacion justifi-
cativa correspondiente.

Procedera la expedicion de 6rdenes de pago a
justificar en los supuestos siguientes:

a). Cuando los documentos justificativos no pue-
dan aportarse antes de formularse la propuesta de pago.

b). Cuando los servicios o prestaciones a que se
refieran vayan a tener lugar en territorio extranjero.

¢). Cuando por razones de oportunidad u otras
debidamente ponderadas se considere necesaria para
agilizar la gestion de los créditos.

2. Con cargo a fondos librados a justificar tnica-
mente se podran satisfacer obligaciones del ejercicio co-
rriente y se imputaran a los respectivos conceptos presu-
puestarios.

3. El plazo de justificacién de estas 6rdenes de
pago es de tres meses, ampliable a seis por acuerdo del
Rector. Dichos plazos seran, respectivamente, de seis y
doce, cuando se trate de pagos en el extranjero.

4. El Servicio de Control Interno revisara los pa-
gos a justificar y efectuard anualmente un informe conjun-
to sobre el resultado de los controles realizados.

5. La Gerencia establecerd unas Normas de ges-
tién de Pagos a Justificar que desarrollen este precepto.
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Articulo 32.- Cargos Internos

Cuando por parte de alguna Unidad de Coste se
preste un servicio o se entregue un suministro a otra Uni-
dad de Coste de la Universidad se realizard un cargo in-
terno que se tramitara segln proceda.

Articulo 33.- Informacién sobre ejecucién presupuestaria

El Rector informara periédicamente del grado de
ejecucion del Presupuesto tal y como se establezca en la
normativa vigente.

TITULO IV: GESTION DE LOS GASTOS
Capitulo .- GASTOS DE PERSONAL

Articulo 34.- Retribuciones del Profesorado

1. Las retribuciones del profesorado universitario
funcionario que pertenezca a los cuerpos docentes univer-
sitarios son las que para cada cuerpo y categoria establece
con caracter general la legislacién vigente.

2. Las retribuciones del profesorado universitario
contratado son las que para cada categoria establece con
caracter general la legislacién vigente y en su caso en el
convenio colectivo.

3. Las retribuciones de los profesores eméritos se-
ran las que determine el Reglamento de Profesores Eméri-
tos de la Universidad de Ledn.

Articulo 35.- Retribuciones del P.A.S.

1. Las retribuciones basicas del PAS Funcionario
son las que para cada cuerpo o Escala establece con carac-
ter general la legislacion vigente.

2. La Relacién de Puestos de Trabajo establecera
el nivel de complemento de destino y el especifico que
corresponda a cada puesto de trabajo. El importe retributi-
vo de cada nivel de complemento de destino sera el que
establezca la legislacion vigente.

3. El complemento de productividad en su caso
sera reconocido y acreditado a las personas, no a los pues-
tos de trabajo.

4. Los complementos personales transitorios, co-
rrespondientes a las situaciones personales concretas que
los hayan originado, se regirdn por lo dispuesto en la legis-
lacion vigente.

5. Las retribuciones del PAS laboral se regiran por
el Convenio Colectivo aplicable a este personal.

6. Excepcionalmente, los cargos vinculados por
un Contrato de alta Direccién percibiran las retribuciones
que establezca el Rector, previo informe al Consejo Social.

7. El Personal de Administracién y Servicios
(P.A.S.) podré participar en la ejecucion de los contratos
de investigacion, colaborar en cursos, master, etc., siempre
que se den las siguientes condiciones:

- La colaboracion ha de hacerse fuera de su hora-
rio de trabajo y sin menoscabo de éste. A tal fin se debera
justificar el control horario fuera del establecido.
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- Las cantidades se percibiran a titulo de gratifi-
cacién por servicios extraordinarios, y se acompanara por
el control horario de caracter extraordinario, que se haya
aprobado en la autorizacién del gasto, previa compatibili-
dad para el desarrollo de la actividad.

- La retribucién anual, con cargo a proyectos y
otras colaboraciones no podrédn superar los siguientes
porcentajes establecidos sobre sus retribuciones integras
anuales, y los siguientes precios/hora:

10% y 60 €/h
10% y 48.€/h
15% y 30 €./h

Escala A o Grupo |

Escala B o Grupo Il
Escala C o Grupo llI
Restos de Escalas o Grupos 15% y 15 €./h

Articulo 36.- Limitaciones en los conceptos retributivos

El personal de la Universidad no podra percibir
retribuciones por conceptos y cuantias diferentes de las
que establecen la legislacién vigente, los Estatutos y otra
normativa de la propia Universidad, con la Gnica excep-
cién contemplada en el Articulo anterior.

Articulo 37 .- Plantillas de personal

1. Con el Presupuesto se aprueba la plantilla o
nimero de dotaciones de plazas de todas las categorias de
personal que se autorizan para el ejercicio.

2. Cualquier nombramiento o contratacién de
personal habra de ser tramitada a través de la Gerencia de
la Universidad. Las Unidades de Coste no podran firmar
contratos o asumir compromisos sobre personal.

3. Sélo se podra nombrar o contratar personal
dentro de los limites fijados en el presente presupuesto. Si
es necesario y urgente un incremento del nimero de
personas, sera necesario tramitar un expediente de am-
pliacién o de transferencia de crédito, con aprobacién por
los Organos de Gobierno oportunos. En tanto se realicen
los tramites necesarios corresponderd la autorizacién al
Rector.

4. La creacién de nuevas plazas, las nuevas con-
trataciones, las sustituciones y las revisiones de los concep-
tos retributivos, con caracter general o particular, requeri-
ran la existencia de crédito suficiente para atender esas
obligaciones.

5. Durante el ejercicio presupuestario no se po-
drd tramitar ningin incremento de plantilla que suponga
un aumento en el presupuesto total de gastos, salvo en el
caso de que quede garantizada la financiaciéon correspon-
diente a ese aumento.

Articulo 38.- Gestién de los gastos de personal

1. Por el importe integro de las retribuciones
anuales de vencimiento fijo y periédico del personal en
activo, el Servicio de Recursos Humanos formulard una
propuesta de gasto que se imputard a los oportunos con-
ceptos presupuestarios. Por las altas y bajas que se pro-
duzcan durante el ejercicio se formularan propuestas de
gasto complementarias.
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2. Las ordenes de pago se expediran en base a
néminas en que apareceran relacionados todos los percep-
tores con expresién del integro, descuento y liquido a
percibir, acompafiando para las altas y bajas los documen-
tos que las justifiquen.

3. Las 6rdenes de pago de retribuciones se libra-
ran a las entidades pagadoras, para su distribucién entre
los interesados, debiendo tales entidades rendir cuenta
justificativa de los libramientos percibidos, dentro del mes
siguiente a la percepcién de los correspondientes impor-
tes.

4. En casos excepcionales y por razones debida-
mente justificadas se podrd formular la propuesta de gasto
y AD conjuntamente con el reconocimiento de la obliga-
ci6n por cada una de las néminas que se aprueben.

5. Con caracter general, y salvo imperiosa nece-
sidad del servicio, no se cubrirdn aquellas ausencias o
bajas de personal de una duracién inferior a 30 dias natu-
rales. Correspondera a la Gerencia el establecimiento de
las excepcionalidades por razén del servicio.

6. Mensualmente se realizara el pago de la no-
mina que recogera solamente aquellas propuestas de pago
que se hallen en poder de la Seccién de Retribuciones
antes del dia 20 inclusive del correspondiente mes. Para
cumplir dicho plazo, las propuestas de becas y contratos
de proyectos de investigacién deberan recibirse en el
Servicio de Gestion de la Investigacion, antes del dia 10 de
cada mes.

Articulo 39.- Dietas y Gastos de viaje

1. El régimen de indemnizaciones por razén del
servicio del personal de la Universidad de Ledn se regira
por lo dispuesto en el R.D. 462/2002, de 24 de Mayo y
sus disposiciones de desarrollo, sin perjuicio de las indem-
nizaciones que, motivadas en hechos o actividades docen-
tes o investigadoras de cardcter extraordinario, pueda
autorizar el Rector de la Universidad de Le6n.

2. En el ambito determinado en el apartado ante-
rior se entiende incluido todo el personal al servicio de la
Universidad de Leon, cualquiera que sea la naturaleza
juridica de la relacién de empleo o de la prestacién de
servicios y su caracter permanente o temporal.

3. De acuerdo con el citado Real Decreto, los
supuestos que dan derecho a indemnizacién son los si-
guientes:

a) Comisiones de servicio
b) Traslado de residencia con cardcter forzoso.
c) Asistencias.

Igualmente seran indemnizables en los siguientes
términos:

4. El gasto maximo autorizado en concepto de
viajes y dietas que sean soportados por proyectos de inves-
tigacién o cursos de especializacién contratados al amparo
del Art. 83 de la L.O.U. con Entidades Pdblicas o Privadas,
incluida la Comisiéon de la U.E., serd el establecido en la
Orden EHA/3770/2005, de 1 de diciembre que revisa el
importe de la indemnizacién por uso de vehiculo particu-
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lar y el que establece la Resolucién de 2 de diciembre de
2005 de la Secretaria de Estado de Hacienda y Presupues-
tos, para las dietas en territorio nacional (B.O.E 289 de
3/12/2005), el importe de las dietas en territorio extranje-
ro se establecen en el Real Decreto 462/2002 de 24 de
Mayo, que tambien regula la justificacién de los mismos.

Estos gastos serdn autorizados por el responsable
de la Unidad de Coste.

5. Los alumnos de la Universidad que viajen con
cargo a créditos presupuestarios, se compensaran por su
gasto real previamente autorizado por el Vicerrectorado de
Estudiantes y Asuntos Sociales o por el Decano o Director
de Centro.

A los alumnos de Tercer Ciclo, cuando viajen con
cargo a proyectos y convenios de investigacion, se les
aplicara lo que le corresponda como grupo 2.

A los deportistas que viajen con cargo a créditos
imputados a Unidades de Coste, se les aplicard lo que se
determine por el Vicerrectorado de Estudiantes y Asuntos
Sociales.

La participacion en sesiones de Organos Colegia-
dos, Tribunales de seleccién de profesorado y P.A.S.,
Tribunales de Acceso a la Universidad y concursos de
valoracién de méritos para la provision de puestos de
trabajo. Dentro de éstos y por su mayor importancia se
desarrollan mas ampliamente los Tribunales de Comisio-
nes de profesorado. En ningln caso podra devengarse mas
de una asistencia diaria.

El tratamiento desarrollado sobre este tema se in-
cluye en el Anexo V de estas Bases.

6. Las comisiones de servicio con derecho a las
indemnizaciones previstas en el RD. 462/2002, de 24 de
mayo, serdn propuestas por el superior jerarquico que
ordene el desplazamiento correspondiente, o se solicitardn
por el propio personal de la Universidad cuando el des-
plazamiento no sea propuesto por orden del superior
jerarquico, debiendo llevar en todo caso el visto bueno o
la conformidad del mismo, utilizando los impresos norma-
lizados disponibles en la web de la Universidad.

Las comisiones de servicio del PDI seran tramita-
das a través de la Seccién del PDI, para su autorizacién
por el Rector o Vicerrector en quien delegue, y las del PAS
a través de la Seccién del PAS, para su autorizacién por el
Gerente o Vicegerente en quien delegue, con las siguien-
tes excepciones:

a) Las comisiones de servicio con cargo a Cen-
tros, Departamentos o aquellos que disfruten de algin tipo
de financiacién (titulos propios, cursos, master, etc.) se
tramitardn por las Unidades de Coste correspondientes.

b) Las de contratos, proyectos de investigacién,
convenios de investigacion, etc. se tramitaran a través del
Vicerrectorado de Investigacién y seran autorizadas por:

- Para los investigadores, el Director del Depar-
tamento que se justificard con copia del permiso corres-
pondiente o autorizacion reflejada en la propia comisién.

- Para los Becarios, el Investigador Responsable.
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- Para el resto el Director del Departamento.

En el supuesto de que el gasto real supere los im-
portes establecidos en el RD. 462/2002, la Orden
EHA/3770/2005, de 1 de diciembre y en la Resolucién de
2 de diciembre de 2005, es preceptiva la autorizacion del
Rector, quien podra delegar en el Vicerrectorado de Asun-
tos Econémicos, el interesado debera acompanar al expe-
diente de gasto una justificacién detallando las causas por
las que se aplica un mayor importe. En caso de alquiler de
vehiculos se detallaran los ocupantes del mismo. El impor-
te del alquiler lo podra percibir una sola persona o entre
los ocupantes del vehiculo, segtin se indique.

7. Requisitos y Justificacién del Gasto:

Para la justificacién de las indemnizaciones a que
se tenga derecho por razén de las comisiones de servicio,
incluso si han sido objeto de anticipo, los interesados
deberan presentar en la Unidad de Coste correspondiente,
los siguientes documentos:

a) Autorizacién de la Comision de Servicio.

b) Declaracién del itinerario efectivamente reali-
zado, indicando los dfas y horas de salida y llegada firmada
por el responsable de la Unidad de Coste correspondiente.

¢) Facturas originales de las cantidades abonadas
por gastos de alojamiento y locomocién. No se abonaran
los gastos extras fuera de los establecidos legalmente.
Cuando el establecimiento hotelero se contrate a través de
una Agencia de Viajes, la justificacién se efectuard con la
factura original de la citada Agencia extendida a nombre
de la Universidad, unida a la factura o certificado del
servicio de alojamiento emitido por la empresa hotelera
correspondiente, en el que deberan constar las fechas
correspondientes a los dias y el nombre y apellidos de las
persona o personas que hayan pernoctado. En el supuesto
de haber reclamado y no haber obtenido el justificante
(factura o certificado), se acompanara a la factura de la
Agencia de Viajes una declaracién del interesado segtn
modelo establecido. Cuando la factura de alojamiento sea
abonada directamente en el establecimiento hotelero por
la persona que realiza la Comisién de Servicios esta podra
venir a nombre del interesado.

d) Si el alojamiento se produjera mediante talo-
narios expedidos por Agencias o Agrupaciones de Agen-
cias (Bancohotel, Bonotel, etc.),la justificacion de la utiliza-
ci6n de talonarios adquiridos, se realizara mediante foto-
copia del talén que se va a utilizar acompanado de la
fotocopia de la Agencia de Viajes y la factura o certificado
expedido por el hotel con los datos senalados anterior-
mente. En caso contrario, se procederd segtin lo sefalado
en el parrafo anterior.

En caso de imposibilidad de conseguir alojamien-
to adecuado por el importe maximo establecido, para que
el exceso sea atendido serd precisa autorizacién expresa
del Rector o persona en quien delegue. Este hecho debera
diligenciarse en la factura del establecimiento hotelero.

e) Se entenderd que el comisionado renuncia a
todos aquellos conceptos de los que, debiéndose aportar,
no se acompafe la correspondiente documentacién justi-
ficativa, o que no los reclame expresamente en la Comi-
sién.
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f) El desplazamiento deberd realizarse en cual-
quier medio publico colectivo, pudiendo utilizarse el
vehiculo propio cuando exista incompatibilidad horaria. La
utilizacién del vehiculo particular o desplazamiento en
avion debera ser autorizada en la orden de la comisién y
podra efectuarse fundamentalmente por las siguientes
causas:

1) Cuando la comisién de servicio comience y
termine el mismo dia.

2) Cuando la comisién de servicio sea itinerante y
se realice en distintas localidades.

3) Cuando la rapidez o la eficacia del servicio lo
haga mas aconsejable.

4) En el caso de asistencia a congresos, cursos y
jornadas de formacién o especializacion debera aportarse
ademas certificacién acreditativa de su asistencia.

En los supuestos de utilizacién de vehiculo pro-
pio, se limitard el ndmero de vehiculos al que permita
desplazar a todos los comisionados con un itinerario co-
mdn. De existir desplazamientos de varios vehiculos se
dividira el importe correspondiente a €./Km.

Para el computo de Kilémetros se consideraran
las distancias oficiales existentes entre el lugar de origen y
destino o lugares intermedios en su caso, de acuerdo con
las tablas que figuran en el enlace de la pagina Web de la
Universidad. “Investigacion. Impresos”. Se admitira hasta
un 10 % de desviacién en el nimero de Km. fijados en las
tablas. En el caso de superar este porcentaje deberan
reflejar los lugares a los que se ha desplazado.

Serd indemnizable el gasto de peaje de autopis-
tas, asi como el uso justificado de garajes o aparcamientos.
El gasto por aparcamiento en aeropuertos se abonard
hasta un maximo de 3 dfas de estancia.

Para justificar un gasto, en aquellos casos en que sea nece-
saria la presentacién del documento original, no se admitird como
justificable la pérdida o extravio del mismo.

La justificacion de los gastos en medio publico
colectivo se realizard mediante la presentaciéon de los
billetes correspondientes, En el caso de que se adquieran
a través de Agencia de Viajes, a la factura de la Agencia se
acompafaran los resguardos de la/s tarjeta/s de embarque,
no siendo valida la justificacién solamente mediante los
billetes.

Si se adquieren los billetes directamente en la
compafia aérea, se aportard la factura expedida por aqué-
lla, acompanada de los resguardos de la/s tarjeta/s de
embarque.

Para la justificacién del viaje de vuelta en avion,
de aquellas personas que residan en el extranjero, servira
la fotocopia del billete o documento equivalente, debida-
mente diligenciado, o el localizador si el billete ha sido
obtenido a través de Internet.

En el supuesto de viajar en medios que sélo ad-
miten la reserva de los billetes a través de internet, se
aportard el documento que facilite el navegador y el res-
guardo de la/s tarjeta/s de embarque, asi como el docu-
mento en que se acredite el importe: justificante bancario
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de cargo en cuenta.

Seran indemnizados los gastos de desplazamiento
en taxi hasta o desde la estacion de FF.CC, autobis y
aeropuerto, asi como en el caso de utilizacién de vehiculo
propio, el desplazamiento desde el aparcamiento al lugar
de destino en la ciudad, siempre que se presente factura o
ticket justificativo

Los desplazamientos entre las poblaciones de
Leén y Ponferrada y viceversa dentro de la jornada de
trabajo, al ser sedes de la Universidad, solamente supon-
drd el derecho al devengo de indemnizacion por locomo-
ci6n cuando el personal tenga su destino en la otra pobla-
cién. En caso de abonar indemnizacién por estos concep-
tos correspondera su coste al Centro o al Departamento a
que pertenezca la persona y que imparta su docencia en
estos Centros, si los mismos hubiesen distribuido la dota-
cién para ello.

g) No se podran abonar importes superiores a los
legalmente establecidos. Tampoco se abonaran gastos de
manutencién dentro de la residencia habitual y durante el
horario de trabajo. La cantidad a indemnizar en concepto
de alojamiento serd el importe que justifique, con el limite
méximo establecido para cada grupo en que se clasifican
las referidas indemnizaciones.

h) En el caso de la comisién de servicio, ya sea
esta de duracién superior o inferior a 24 horas, en que la
hora de regreso de la comisién de servicios sea posterior a
las veintidés horas, y por ello obligue a realizar la cena
fuera de la residencia habitual, se abonara adicionalmente
el importe justificado mediante factura o ticket de los
gastos realizados para la cena, con el limite de un 50% de
la correspondiente dieta de manutencién.

i) En las comisiones cuya duracién sea igual o in-
ferior a un dia natural, en general no se percibiran indem-
nizaciones por gastos de alojamiento ni de manutencién,
salvo cuando teniendo la comisién una duracién minima
de cinco horas, esta se inicie antes de las catorce horas y
finalice después de las dieciséis horas, supuesto en que se
percibird el 50 por 100 del importe de la dieta por manu-
tencion.

j) Como norma general, no se abonara dieta de
manutencién cuando conste que el gasto ha sido sufraga-
do por la propia Universidad de Le6n o por la institucién o
entidad organizadora de la actividad que da origen a la
comisién de Servicios.

k) Este tipo de gastos de indemnizaciones por ra-
z6n del servicio debe realizarse siempre con criterios de
austeridad.

8. Anticipos:

12. Al personal que haya de realizar una comi-
sién de servicio podra concedérsele un anticipo del 50 %
de los gastos de alojamiento y desplazamiento y de la
totalidad de los gastos de manutencién y que pudieran
corresponderle, siempre que lo solicite y acompane la
orden que autorice la Comisién de Servicio. No procedera
el anticipo de cantidades inferiores a 60 €, con excepcién
de los Conductores en el desempefio de sus funciones.

22. Dentro de los diez dias siguientes a la realiza-
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cién de la Comisién de Servicio, el interesado presentara
la cuenta justificativa para su liquidacién.

32. Si transcurrido el plazo para la presentacion
de la cuenta justificativa, ésta no se hubiera rendido, se
requerird al interesado, sefaldndole un nuevo plazo de
diez dias. En caso de que no se atienda dicho requeri-
miento, el Cajero Pagador pondra los hechos en conoci-
miento del Gerente, cuando se hubiere concedido antici-
po, para que adopte las medidas conducentes al reintegro.

Capftulo I1.- CONTRATACION DE OBRAS, SUMINISTROS
Y SERVICIOS

Articulo 40.- Disposiciones generales

1. La Universidad de Leé6n, podra formalizar los
contratos que sean necesarios para el cumplimiento de sus
fines y gozard a tal efecto de las potestades que reconocen
el Real Decreto Legislativo 2/2000 de 16 de junio por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas y el Real Decreto
1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba su
Reglamento General.

2. La contratacién de la Universidad se regird por
los preceptos de los citados Textos Legales y la normativa
que sea de aplicacion a las Universidades, con las especia-
lidades que, en base al principio de autonomia universita-
ria, se recogen en la presentes Normas.

3. No se podrd iniciar una obra ni solicitar ningtin
suministro o servicio si no se ha seguido el procedimiento
de contratacién establecido y formalizado, en su caso, el
correspondiente contrato.

4. Los informes juridicos o técnicos, la supervi-
si6on de proyectos y demds actuaciones que preceptiva-
mente exija la legislacién sobre contratos de las Adminis-
traciones Publicas se realizaran por los 6rganos competen-
tes de la Universidad y, en su defecto, por los que ésta
designe.

Articulo 41.- Organo de contratacién

El 6rgano de contratacién de la Universidad es el
Rector, al cual corresponde la facultad de adjudicar los
contratos de cualquier clase. Por delegacion del Rector,
podrén ejercer esta competencia aquellos 6rganos a quie-
nes les haya sido delegada.

Articulo 42.- Comisiéon Econémica y Mesa de Contrata-
cién

La determinacién de las necesidades que, de
obras, servicios y suministros soliciten los responsables de
las Unidades de Coste, han de ser contratadas para el
funcionamiento de los Servicios, y de proponer la aproba-
cién de este tipo de gastos que realice la Universidad con
cargo a su presupuesto, corresponde a la Comisién Eco-
némica dependiente del Rectorado.

Por razones de interés para el funcionamiento de
los Servicios, el Vicerrector de Asuntos Econémicos y la
Gerencia podran ejecutar gastos de hasta 12.020,24 Euros
en suministros y Servicios y de hasta 30.050,61 Euros en el
caso de obras debiendo convalidarse dichas gastos en la
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primera sesion que celebre la Comisién Econémica.

La Mesa general de Contratacién de la Universi-
dad, cuyos miembros nombrard el Rector, tendra las com-
petencias que se establecen en el Texto Refundido de la
Ley de Contratos de las Administraciones Pdblicas y su
Reglamento, ademas de las que le atribuya el 6rgano de
contratacién de la Universidad. La Mesa estara presidida
por el Vicerrector de Asuntos Econémicos o por el Gerente
o personas en las que deleguen, y estara formada por un
Letrado de la Asesoria Juridica, un miembro del Servicio
de Control Interno, la Vicegerenta de Asuntos Econémicos
y un Vocal en funcién del objeto del contrato. El Secreta-
rio serd un funcionario del Servicio de Gestién Econdmica
y Patrimonio.

Articulo 43.- Modo de producir los actos de gestién y
disposicién de créditos

1. Los actos de gestién presupuestaria que impli-
quen autorizacién o disposicion de créditos, reconoci-
miento de obligaciones y érdenes de pago habran de
producirse por escrito, con expresion y firma, en todo
caso, del 6rgano proponente y del que adopta el acuerdo.

2. Todo acto mediante el cual se autorice o
comprometa un gasto, habrd de comprender las siguientes
actuaciones, por razén de su cuantfa:

a) Con el fin de procurar la agilidad y la efi-
cacia en la gestion de los gastos hasta 12.020,24 €, en el
caso de suministros y servicios, consultorfa y asistencia
técnica y 30.050,61 € en el caso de obras, se exigird tni-
camente, como trdmite formal, la firma por parte del
6rgano de contratacién, en la factura o recibo que acredite
la realizacién del gasto.

Dicha firma llevard implicita la realizacion
de las siguientes fases y tramites:

- Autorizacion del gasto.

- Acreditacion de la existencia del crédito y
retencién del mismo.

- Adjudicacién del gasto a la oferta mas
ventajosa.

- Recepcion de conformidad de los bienes,
obras o servicios facturados.

- En el caso de expedientes de obras, se in-
corporara al expediente el Presupuesto de la obra o rela-
ci6n valorada.

b) Gastos con importes superiores a
12.020,24 €, en el caso de suministros y servicios, consul-
torfa vy asistencia técnica y 30.050,51.€ en el caso de
obras.

- La tramitacién del gasto se iniciard previa
solicitud de iniciacion de expediente de contratacion
(Anexo V) en la que se incluirdan, de manera detallada y
amplia los siguientes datos:

0 Memoria justificativa de la necesidad de
realizacion del gasto.

0 Propuesta de Pliego de Prescripciones
Técnicas, o, en su caso descripcién de la obra.
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0 Importe maximo estimado. En el caso
de obras dicha valoracién sera efectuada por el Servicio de
Infraestructuras de la Gerencia.

0 Plazo méximo de ejecucién estimado.

0 Indicacién del crédito con que se pro-
pone su financiacion.

- Aprobada la solicitud por el Rector, la Ge-
rencia completard el resto de la documentacion exigida
por la legislacién de contratos de las Administraciones
Pablicas. (Pliego de Clausulas Administrativas, Pliego de
Presaripciones Téanicas, Etc).

- Completado el expediente de contrata-
cién, se dictara resolucién motivada por el érgano de
contratacion, el Rector, aprobando el mismo y disponien-
do la apertura del correspondiente procedimiento de
adjudicacion.

- Terminado el procedimiento de adjudi-
cacién y a la vista de la propuesta que efectie la Mesa de
Contratacion a favor de la oferta més ventajosa, el érgano
de contratacién adjudicaré el expediente. Si la adjudica-
cién se realizase a oferta distinta a la propuesta por la
Mesa de Contratacion el érgano de contratacion deberd
motivar dicha resolucién.

- La fase de reconocimiento de la obliga-
cién y ordenacion del pago, se realizard mediante la con-
formacién de la factura y la tramitacién de la correspon-
diente orden de pago en el documento contable.

3. El Gerente cuidara que la tramitaciéon antedi-
cha se desarrolle con economfa, celeridad y eficacia, reali-
zando las actuaciones a su cargo e impulsando las que
corresponda a otros 6rganos.

A los expresados efectos, por la Cerencia se
normalizaran las actuaciones de los expedientes analogos
facilitando modelos e impresos a los érganos interesados y
se planificard la gestion de los créditos, responsabilizando-
se de la previsién, seguimiento y vigilancia de los gastos a
fin de que las propuestas se adecuen a las necesidades a
cubrir durante el ejercicio y a las consignaciones presu-
puestarias existentes.

4. Si durante el curso de ejecucién de la obra,
del suministro o servicio, el Director Facultativo u 6rgano
competente de la Universidad, observara retrasos en dicha
ejecuciéon en relacion con el programa contractual, lo
comunicard a la Gerencia para que por el Servicio de
Gestién Econémica y Patrimonio se advierta por escrito al
contratista para que lo subsane cuando estime que estos
retrasos pueden dar lugar a que la obra se termine, o haya
de producirse la entrega del suministro en su caso, fuera
del plazo previsto.

5. El mismo procedimiento previsto en el niimero
anterior se seguira cuando el Director Facultativo de la
obra, o Servicio competente respecto del suministro o
servicio, observe cualquier anomalia no imputable a la
Universidad que impida la terminacién de la obra o la
entrega del suministro en las condiciones previstas en el
contrato.

Articulo 44. - Procedimiento de contratacién de obras,
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suministros, consultorfa, asistencia técnica y servicios

1. Aquellos gastos que su cuantia exceda de
30.050,61 € para obras, y de 12.020,24 € para suminis-
tros, asi como para los de consultorfa, asistencia y servi-
cios, y cualquiera que sea su cuantia para los realizados
con empresas de trabajo temporal, deberan tramitarse a
través del correspondiente expediente de Contratacion.

2. La adjudicacién de estos contratos podra llevar-
se a cabo por procedimiento abierto, restringido o negocia-
do. Tanto en el procedimiento abierto como en el restringi-
do la adjudicacién podra efectuarse por subasta o concurso.
En el procedimiento abierto, todo empresario podra presen-
tar una proposicion.

En el procedimiento restringido, s6lo podran pre-
sentar proposiciones aquellos empresarios seleccionados
expresamente por la Universidad de Leén, previa solicitud
de los mismos, de acuerdo con las normas de aplicacion
previstas en texto refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

3. Los expedientes se adjudicaran por procedi-
miento negociado cuando concurran las circunstancias
previstas para cada uno de ellos en el texto refundido de la
Ley de Contratos de las Administraciones Piblicas y su
Reglamento.

4. De acuerdo con lo dispuesto en articulo 68
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Pdblicas, los expedientes de contratacién deberan
abarcar la totalidad del objeto del contrato y comprende-
ran todos y cada uno de los elementos que sean precisos
para ello. No podra fraccionarse un contrato con objeto de
disminuir su cuantia y eludir asf los requisitos de publici-
dad, el procedimiento o la forma de adjudicaciéon que
corresponda.

5. En los casos que no alcance las cantidades
mencionadas en el punto 1 se consideraran contratos
menores no siendo necesario formular ningln contrato
administrativo. A estos efectos la factura hard las veces de
documento contractual salvo que exista interés manifiesto
por parte de la Universidad de Leén en realizarlo.

6. Independientemente de su consideracién co-
mo contrato menor, las empresas deberan estar facultadas
para contratar con la Universidad de Ledn, de acuerdo
con lo establecido en la legislacién sobre contratos de las
Administraciones Pblicas.

7. Se faculta al Servicio de Gestién Econémica y
Patrimonio para que en cualquier momento pueda requerir
a las empresas contratadas que acrediten las circunstancias
anteriores mediante la presentacién de la pertinente docu-
mentacién emitida por los Organismos competentes.

8. Para la tramitacién de los contratos administra-
tivos, cualquiera que sea su cuantfa, se exigira como requi-
sito previo, crédito adecuado vy suficiente, de conformidad
con lo establecido en el articulo 107 de la Ley de hacienda
de la Comunidad de Castilla y Le6n y en las normas de
ejecucion del presupuesto de esta Universidad.

9. Podrén ser objeto de tramitacién urgente los ex-
pedientes cuya necesidad sea inaplazable o cuya adjudica-
cién sea preciso acelerar por razones de interés pablico. A
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tales efectos, el expediente deberd contener la declaracion
de urgencia hecha por el érgano de contratacién, debida-
mente motivada.

10. La tramitacién del expediente calificado de ur-
gente se sujetard a las normas que a estos efectos prevé el
articulo 70 y 71 del texto refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Piblicas.

11. Al objeto de una mejor racionalizacién del
gasto, para la adquisicién de suministros de todo tipo de
material de oficina y ofimética y contratacion de presta-
ciones de servicios, la Universidad de Le6n puede tener
adjudicada a una o varias empresas la provision de los
mencionados productos.

12. Los precios unitarios ofrecidos por las empre-
sas adjudicatarias vincularan a todos las Unidades de Coste
en el sentido de que no se podran efectuar adquisiciones
del mismo producto a precios superiores al ofertado para
la Universidad por las mismas.

13. Adquisiciones bibliograficas a través de la

red:

La adquisicién de material, fondos, productos y
otros bienes corrientes de caracter bibliografico, siempre
que su cuantia no exceda de 3.000 €, podra solicitarse por
los responsables de las Unidades de Coste o, en su caso,
por los directores de los proyectos de investigacion.

La Biblioteca Universitaria podra realizar a través
de su Caja Pagadora, la adquisicién de material bibliogréfi-
co, con caracter urgente y extraordinario, con destino a la
investigacion a través del mecanismo del Convenio Elec-
trénico.

14. Los gastos correspondientes a la instalacion
de puntos de red de comunicaciones seran distribuidos un
60% con cargo al presupuesto general de la Universidad y
un 40% con cargo al de las Unidades peticionarias.

15. Los costes derivados de las adquisiciones e
instalaciones descritas en los dos puntos precedentes se
imputaran al Centro de coste correspondiente y estardn
limitados, en su caso, de las adquisiciones, a un coste
unitario inferior a 120 €./unidad.

Articulo 45.- Comprobacién material de las obras, servicios
y suministros

1. Antes de liquidar el gasto o reconocer la obli-
gacion se comprobard materialmente la efectiva realiza-
cién de las obras, servicios y suministros financiados con
fondos publicos y se vigilara especialmente su adecuacién
al contenido del contrato correspondiente.

2. La comprobacion material o recepcion de las
obras cuyo presupuesto sea igual o superior a 300.506,05
€ serd llevada a cabo, en representacion de la Universidad,
por el director de la obra, un facultativo designado por el
Rector y un funcionario del Servicio de Control Interno. El
resultado de la comprobacién material de la inversién se
formalizard en la correspondiente acta suscrita por todos
los que concurren a la recepcion, en la que constaran en
su caso las deficiencias observadas y todos aquellos hechos
y circunstancias que sean relevantes.
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3. La recepcion de las obras de presupuesto infe-
rior a 300.506,05 €, asi como la comprobacién material
de los servicios y suministros de cuantia igual o superior a
12.020,23 €, se justificara mediante certificado expedido
por el director o responsable de la Unidades de Coste a la
que corresponda recibir o aceptar las adquisiciones,
haciendo constar que se han recibido de conformidad y
hecho cargo del material adquirido.

4. En los contratos de cuantia inferior a
12.020,24 € sélo serd necesaria la incorporacion al expe-
diente de gasto de la factura correspondiente debidamen-
te conformada.

Articulo 46.- Anticipo de pagos en los contratos de obras y

suministros.

1. Con la finalidad de lograr una mayor econo-
mfa, rapidez y eficacia en la gestiébn de sus inversiones
reales y bajo el concepto de abonos a buena cuenta refe-
rido en el articulo 99.2 del Texto Refundido de la Ley de
Contratos de las Administraciones Pdblicas, la Universidad
de Ledn podrd anticipar a los contratistas de obras y sumi-
nistros hasta un 75 por ciento del presupuesto de adjudi-
cacién, con arreglo a las siguientes normas:

a) La concesion del anticipo habra de estar
prevista en el pliego de clausulas administrativas que rija la
correspondiente licitacién.

b) El contratista habra de aportar aval banca-
rio por tiempo indefinido que garantice los importes anti-
cipados, a disposicién de la Universidad de Ledn.

¢) En el momento de la firma del contrato
podrd anticiparse al contratista hasta un 25 por ciento del
presupuesto de adjudicacion.

Hasta el 50 por ciento restante podra concederse
en sucesivos anticipos, cada uno de ellos no superior al 25
por ciento del importe total del presupuesto, siempre que
el anticipo previo haya sido cancelado con la presentacién
y aprobacién de certificaciones de obra o entregas de
suministros, en su caso. Los pagos de los anticipos queda-
ran condicionados a que por el Director Facultativo de la
obra o la autoridad o comisién receptora correspondien-
te del suministro se certifique que el contrato se realiza
con sujecion al ritmo de ejecucion previsto.

2. El importe de dichos anticipos se acordaréa por
el Rector de la Universidad a través del correspondiente
expediente instruido por la Gerencia.

Capitulo Ill.- OTROS GASTOS

Articulo 47.-, Con cardcter excepcional, suficientemente
justificado se podran satisfacer retribuciones a personas
ajenas a la Universidad y que no estén dadas de alta en el
I.LA.E. Dichas retribuciones no podréan superar la cantidad
de 3.000 € anuales/persona. Y, no obstante, deberdn
constar todos los datos fiscales del perceptor.

Los gastos por desplazamiento del personal ajeno
a la Universidad, se podré asimilar a los establecidos en el
RD 462/2002, de 24 de Mayo.

Para la contratacién de personas fisicas para la
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realizacion de actividades docentes como cursos, semina-
rios, coloquios, simposios, conferencias y otras colabora-
ciones, diplomas y titulos propios, masteres, expertos
universitarios, etc. se estara a lo dispuesto en el Anexo Il1.

Articulo 48. Gastos de atenciones protocolarias y repre-
sentativas

El Rectorado determinard qué 6rganos pueden
disponer de Gastos para atenciones protocolarias y repre-
sentativas.

Estos gastos deberan justificarse en la propia fac-
tura. En el caso de gastos de representacion correspon-
dientes a comidas o similares, deberd acompanarse la
relacion de asistentes y el objeto de la comida. Cuando se
trate de un nimero elevado de asistentes (p.ej. 6), se
deberda indicar su nimero, sin necesidad de relaciéon no-
minal, sefalando qué representacién ostentaban.

Las cuantias méaximas que con cargo a los crédi-
tos descentralizados pueden destinarse a estos gastos
seran:

- Centros: 5% del su presupuesto con el limite de
2.500 €.

- Departamentos: 6% del presupuesto con el Ii-
mite de 1.500 €.

La responsabilidad del cumplimiento de estos li-
mites corresponderd a los titulares de las Unidades de
Coste. Su control se establecera mediante controles y
auditorias internas.

Los centros y departamentos podrén solicitar au-
mentos en las cuantias anteriores. Para ello se remitird al
Rector o Vicerrector que tenga las competencias delegadas
una memoria justificativa.

Las facturas de los gastos de estas caracteristicas
realizados con cargo a Proyectos y Contratos deberan
llevar el correspondiente visto bueno del Vicerrector de
Investigacion.

Los gastos correspondientes a comidas, hoteles y
viajes (incluyendo aparcamientos y peajes de autopistas)
que no se tramiten a través del procedimiento ordinario —
Indemnizaciones por razén del servicio- deberdn acompa-
farse de una Declaracién Responsable en la que se sefiale
que estos gastos no se han tramitado, ni se van a tramitar,
por otras vias, indicando el motivo del gasto.

Articulo 49. Gastos generados por la utilizacién de vehicu-
los de la ULE.

Los responsables de las diferentes Unidades de
Coste de la Universidad que deseen utilizar los vehiculos
de la ULE con cualquier destino de caracter académico
suficientemente justificado deberan dirigirse a la Unidad
de Rectorado, al cual estan adscritos, con el plazo minimo
y con las condiciones establecidas en el Reglamento.

Articulo 50.- Programacién anual de proyectos de inver-
sién

1. Durante el ejercicio sélo podran realizarse gas-
tos de inversion en obras de acuerdo con la programacion
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anual que se acuerde, tanto si figuran por primera vez
como si se incorporan del ejercicio anterior por no haber-
se ejecutado.

2. Si la realizacién de alguna inversién no previs-
ta exige la autorizacién de un gasto, ésta deberd incluirse
en la programacion con la financiacion correspondiente,
bien afectando nuevos recursos para esa finalidad o susti-
tuyendo alguna inversion programada de la que se pueda
prescindir o que pueda aplazarse. Esta modificacién en la
programacién debera ser aprobada por el Rector, quien
informara de ello al Consejo de Gobierno y al Consejo
Social.

Articulo 51.- Compromisos para gastos de ejercicios futu-
ros

1. La autorizacién o realizacion de gastos de ca-
racter plurianual se subordinard al crédito que, para cada
ejercicio, autoricen los respectivos Presupuestos de la
Universidad de Ledn.

2. Podran autorizarse y comprometerse gastos
que hayan de extenderse a ejercicios posteriores a aquel
en que se autoricen, y su ejecucién podrd iniciarse en el
ejercicio siguiente o en cualquier otro posterior, siempre
que no supere los limites y anualidades fijadas en el apar-
tado siguiente

3. El ndmero de ejercicios posteriores a que
pueden aplicarse los gastos no sera superior a cuatro. El
gasto que se impute a cada uno de los ejercicios posterio-
res no podrd exceder de la cantidad que resulte de aplicar
al crédito inicial del ejercicio en que se realice la opera-
cién, definido a nivel de su vinculacién, los siguientes
porcentajes: en el ejercicio inmediato siguiente, el 70 por
ciento; en el segundo ejercicio, el 60 por ciento; y en los
ejercicio tercero y cuarto, el 50 por ciento.

Las retenciones adicionales de crédito para aten-
der el pago de las certificaciones finales de los contratos de
obra de caracter plurianual, previstas en la legislacién de
contratos de las Administraciones pablicas computaran a
efectos de los limites establecidos por los indicados por-
centajes,

Articulo 52.- Gastos en proyectos o programas de investi-
gacién

La Universidad retendra un porcentaje minimo
del 10 % de cada proyecto, contrato o convenio (sobre el

importe total facturado, sin incluir el IVA), en concepto de
gastos generales para la Universidad.

En el caso de proyectos, contratos y convenios
suscritos y financiados con entidades publicas nacionales,
autondmicas y locales o extranjeras, agencias de la UE u
otras agencias nacionales o internacionales que gestionen
fondos de investigacion, el régimen econémico podra ser
fijado por la entidad contratante del proyecto, convenio o
contrato.

La retencion se aplicard a cada uno de los con-
ceptos o apartados de la correspondiente Distribucién de
Gastos.

Se acordarad como excepcién a la norma atender
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el caso en que la convocatoria publica indique otros as-
pectos.

Articulo 53. Gastos de mantenimiento y reparacién de
equipos e instalaciones para la administracién, docencia e
investigacién. Précticas docentes y uso de instalaciones

1. Los gastos ocasionados por el mantenimiento y
reparacién de edificios y otras construcciones destinadas a
los usos que se explicitan en este apartado, seran atendidos
con los créditos presupuestarios que se recogen en el
estado de gastos de este presupuesto, correspondiendo el
estudio, andlisis y propuesta al Vicerrectorado de Innova-
cién Tecnolégica, la valoracion al Vicerrectorado de Asun-
tos Econdémicos y su gestion a la Gerencia. Al efecto de
materializar las actuaciones que correspondan, los respon-
sables de las distintas unidades orgdnicas dirigirdn, a través
de los correspondientes servicios administrativos, al Servi-
cio de Gestién Econémica y Patrimonio el programa de
necesidades.

Con independencia de estos gastos, el Vicerrecto-
rado de Innovacién Tecnoldgica dispondra de una partida
especifica en el Presupuesto para afrontar gastos derivados
de la correccién de riesgos de Salud Laboral cuya ejecu-
cion se realizara por la Gerencia.

2. El procedimiento a seguir para atender a las
necesidades generadas por el mantenimiento y reparacion
de maquinarias, instalaciones, material de transporte,
mobiliario, equipos de oficina y enseres varios, destinados
a docencia y administracién, seran satisfechas con los
créditos del estado de gastos de este presupuesto, corres-
pondiendo el estudio y andlisis al Vicerrectorado de Inno-
vacion tecnolégica, la valoracion al Vicerrectorado de
Asuntos Econémicos y la ejecucién del gasto a la Gerencia.
Al efecto de materializar las actuaciones que correspon-
dan, los responsables de las distintas unidades organicas
dirigiran, a través de los correspondientes servicios admi-
nistrativos, al Servicio de Gestion Econémica y Patrimonio,
el programa de necesidades.

3. Los mantenimientos y reparaciones que pue-
dan demandarse para los equipos de informatica seran
atendidos con los créditos presupuestarios correspondien-
tes, asignados al Vicerrectorado de Innovacién tecnolégica,
correspondiendo su gestién a la Gerencia.

4. Los gastos de mantenimiento y reparacién de
equipos cientificos seran determinados por el Vicerrecto-
rado de Investigacién. Se estableceran limitaciones a los
gastos individuales que, sin impedir el mantenimiento de
equipos, determinen una mejor distribucion:

- Ninglin Departamento o Instituto podra gastar
més del 20% de presupuesto destinado a este fin. Los
gastos que superen este limite correrdn con cargo al pre-
supuesto del Departamento o Instituto o de alguno de sus
proyectos de investigacién o contratos.

- Los contratos de mantenimiento, nuevos o exis-
tentes, no asumidos en su totalidad por el Departamento o
Instituto o sus miembros, deberan ser aprobados por el
Vicerrectorado

- Las reparaciones deberén identificar inequivoca-
mente el equipo con el ndmero identificativo de inventa-
rio y las superiores a 1000 €. deberan ser aprobadas pre-
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viamente por el Vicerrectorado de Investigacion.

5. Los gastos generados por el desarrollo de prac-
ticas docentes fuera del aula correrdn a cargo de los crédi-
tos destinados a Actividad Académica.

6. La Gestion de alquileres de aulas y demas ins-
talaciones, cuyo destino sea la organizaciéon de Seminarios,
Cursos, Congresos etc. corresponderd al Vicerrectorado de
Relaciones Institucionales y Extensién Universitaria.

Articulo 54.- Ayudas y subvenciones concedidas por la
Universidad

1. Las ayudas y subvenciones concedidas por la
Universidad con cargo a los créditos presupuestarios que
no tengan asignacion nominativa y que afecten a un colec-
tivo, general o indeterminado, de beneficiarios potencia-
les, deberan concederse con arreglo a criterios de publici-
dad, concurrencia y objetividad. En la convocatoria se
especificard la partida presupuestaria con cargo a la cual se
otorguen.

2. Una vez que se haya procedido a la concesién
de las ayudas y de las subvenciones, y se hayan realizado
las reservas de crédito correspondiente, se procedera a
formalizar los documentos contables de reconocimiento
de obligaciones. No obstante, salvo que en la resolucién
de concesién se prevea la posibilidad de efectuar anticipos
a cuenta, no podra ordenarse el pago hasta que los per-
ceptores justifiquen el cumplimiento de las condiciones
que han dado lugar a la concesién de la ayuda o subven-
cion.

3. Si los perceptores no justifican el cumplimien-
to de tales condiciones en los términos establecidos en la
resolucion de concesién, se procederd a la anulacién del
reconocimiento de las obligaciones correspondientes.

4. La Universidad, a través del Servicio de Con-
trol Interno, podra ejercer las funciones de control finan-
ciero sobre las personas o entidades que hayan sido objeto
de financiacién especifica a cargo de los presupuestos de
la Universidad a fin de verificar la correcta aplicacion de
los fondos.

El tratamiento desarrollado sobre este tema se in-
cluye en los Anexos VI y VII de estas Bases, referidos a
ayudas bonificaciones y compensaciones de precios publi-
cos por la prestacion de servicios docentes y ayudas del
Vicerrectorado de Investigacion.

TITULO V : NORMATIVA COMPLEMENTARIA

Articulo 55.- Régimen de Convenios y Acuerdos.

Para la tramitacién y aprobacién de Convenios y
Acuerdos de colaboracién o cooperacién que suscriba la
Universidad tanto con entidades de derecho publico como
con personas de derecho privado, ya sean nacionales o
extranjeras se estard a lo dispuesto en el Reglamento apro-
bado por Junta de Gobierno de 17 de diciembre de 2001.
(Anexo VIII).

Articulo 56.- Régimen patrimonial de los bienes de la
Universidad

1. Adquisicion de bienes inmuebles por la Uni-
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versidad:

a) Los Acuerdos que para la adquisicién o
arrendamiento de bienes inmuebles haya de concertar la
Universidad se realizaran mediante concurso, excepto que
se acredite en el expediente que son los Gnicos aptos para
el cumplimiento de su finalidad, en cuyo caso podran
adquirirse por concierto directo. A toda adquisicién o
arrendamiento por adjudicacion directa habré de preceder
la tasacién pericial del bien y valoracién de cargas, en su
caso.

b) El otorgamiento de las escrituras corres-
ponderd al Rector o al Vicerrector en quien delegue.

2. La enajenacion, permuta y cesién de bienes
muebles o inmuebles de la Universidad se regira, en el
marco de la legislacién estatal y autonémica que resulte de
aplicacién, por lo establecido en los apartados siguientes y
correspondiendo al Rector o al Consejo Social de la Uni-
versidad segin lo dispuesto en el Estatuto, las competen-
cias para desafectar, declarar la alienabilidad y enajenar
tales bienes.

3. La enajenacién de bienes se producird ordina-
riamente mediante subasta, previa la instruccién de expe-
diente en el que necesariamente se incluira tasacién peri-
cial del mismo.

4. No obstante ello, los bienes podran ser vendi-
dos directamente en los siguientes supuestos:

a) Una vez declarada desierta la primera su-
basta.

b) Cuando el valor de enajenacién de los
mismos no supere la cantidad de 6.000 €.

¢) Cuando se trate de bienes obsoletos o de-
teriorados por el uso.

5. Para la tramitacién de estos expedientes (ni-
camente se requerird informe pericial del bien cuya enaje-
nacion se pretende y la solicitud de, al menos tres pro-
puestas alternativas por parte de personas, empresas o
instituciones interesadas, salvo que mediante Resolucién
del Rector, previo informe motivado de las Unidades de
Coste, se acuerde como inconveniente o innecesaria tal
concurrencia de propuestas.

6. No obstante cuando por razones técnicas o
econémicas debidamente justificadas en el expediente lo
aconsejen, los bienes de la Universidad podran ser permu-
tados por otros de igual naturaleza, a solicitud de la Uni-
dad a la que se encuentren adscritos y previa tasacién
pericial, siempre que de la misma resulte que la diferencia
de valor entre los bienes que se traten de permutar no sea
superior al cincuenta por ciento del que lo tenga mayor.
Este procedimiento sélo serd vélido cuando el valor de
adquisicién del nuevo o nuevos elementos no superen la
cuantia de 6.000 € no pudiéndose en ningiin caso realizar
fraccionamiento alguno.

7. El acuerdo que lo permita implicard la des-
afectacion del bien, y consiguiente baja en inventario, lo
cual deberd ser debidamente notificado al Servicio de
Gestion Econdmica y Patrimonio.

8. El Rector o el Consejo Social de la Universi-
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dad, para fines de utilidad piblica o interés social, podran
acordar la cesién a otros entes, organismos o asociaciones
sin animo de lucro de bienes muebles cuya utilizacién no
se juzgue previsible. El acuerdo de cesién incluird, en todo
caso, los siguientes aspectos: el fin o actividad a la que se
destinara el bien cedido y el plazo por el que se acuerda la
cesion.

9. Los expedientes de enajenacion, permuta y
cesién de bienes se instruirdn por el Servicio de Gesti6n
Econémica y Patrimonio, que realizara las anotaciones
pertinentes en el inventario de la Universidad.

10. No seran inventariados los bienes de inver-
sion de menos de 150.€.

Este limite no serd de aplicacién a los Fondos Bi-
bliograficos que serdn inventariados en todo caso con
cardacter general.

11. Asimismo, formaran parte del inventario los
bienes adquiridos con cargo a Contratos, Proyectos de
Investigacién y Titulos Propios.

Articulo 57.- Bienes y derechos de las Propiedades Intelec-
tual e Industrial.

1. La Universidad de Ledn prestara especial aten-
cién a la inscripcién a su nombre, en los Registros de la
Propiedad Intelectual e Industrial, de los derechos inscribi-
bles cuando los mismos se deriven u originen de trabajos,
estudios y proyectos realizados en sus Departamentos y
Servicios y financiados con cargo a su Presupuesto, sin
perjuicio de la participacién de los autores e investigadores
en los productos obtenidos como consecuencia de la
explotacion  de dichos derechos, en los porcentajes y
durante el tiempo que proceda de acuerdo con los Estatu-
tos de la Universidad y las Leyes.

2. En los Acuerdos que se celebren al amparo de
lo previsto en el articulo 83 de la L.O.U. deberd precisarse,
en todo caso, a quien corresponde la titularidad de los
derechos que puedan originarse susceptibles de inscripcién
en los Registros de la Propiedad Industrial e Intelectual.

3. La explotacién de los derechos de propiedad
intelectual e industrial titularidad de la Universidad e Le6n
podra realizarse bien mediante la creacién de las entidades
o sociedades mercantiles a que se refieren estas Normas, o
bien mediante su enajenacién o cesion temporal, con
sujecion a los tramites previstos en la Ley de Patentes, de
Propiedad Industrial, en la legislacién de Propiedad Inte-
lectual y en el nimero siguiente.

4. La enajenacion o cesién temporal de derechos
de propiedad industrial e intelectual se acordarda por el
Rector.

5. Corresponde a la Gerencia el inventario y con-
trol de los derechos de propiedad industrial e intelectual
titularidad de la Universidad, realizando todas las actua-
ciones necesarias para que estos derechos mantengan su
vigencia durante todo el tiempo previsto en las Leyes. Le
corresponde igualmente la tramitacién de los expedientes
relativos a la inscripcién y cancelacién de estos derechos,
asi como la elevacién al Rector de los acuerdos que sean
oportunos.
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Artfculo 58.- Creacién, presupuestos y financiacién de las
Sociedades Mercantiles.

1. La creacién de sociedades mercantiles o la
participacién mayoritaria en ellas serd acordada por el
Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno,
dentro de las previsiones contenidas en el Presupuesto de
cada ejercicio.

2. La propuesta de creacién habra de basarse en
la necesidad de agilizacién o de autonomfa financiera de
determinados servicios universitarios o en la participacién
de la Universidad en la experimentaciéon o explotacién
industrial de proyectos de investigacion desarrollados
directamente o al amparo del Articulo 83 de la L.O.U. y
que den lugar a la creacién de derechos de propiedad
industrial protegidos por la Ley.

3. A la propuesta de creacién se unird, en todo
caso, Memoria econémica-financiera, recursos patrimonia-
les a adscribir a la sociedad, y financiacién de sus activida-
des con expresién de las subvenciones corrientes y de
capital a recibir del Presupuesto de la Universidad.

Cuando se trate de la participacién de la Univer-
sidad de Ledn en el desarrollo industrial de proyectos de
investigacion se unird ademas:

a) Memoria sobre la titularidad de la paten-
te, en su caso.

b) Plan de inversiones durante el perfodo
necesario hasta la puesta en explotacion de la patente.

c) Previsién de fecha de comienzo de la ex-
plotacion y resultados previstos en los primeros cinco anos
de ésta, con expresién de la tasa de rentabilidad de la
inversion.

4. La Universidad de Ledn, dentro de su funcion
social de transferencia de tecnologia, podra participar
minoritariamente en la creacién de sociedades mercantiles
que se constituyan para la explotacion de patentes univer-
sitarias. En este supuesto su participacion econémica se
concretard, exclusivamente, en la aportacién de la paten-
te.

5. La Universidad de Ledn, podra participar en el
capital de sociedades mercantiles, tanto con la finalidad de
intervenir en procesos de desarrollo industrial o tecnolégi-
co, como para rentabilizar su patrimonio.

Artfculo 59.- Régimen especial de fiscalizacién

El régimen especial de fiscalizacion para el pre-
sente ejercicio queda establecido del siguiente modo:

1. Gastos de Personal

a) En las convocatorias o contrataciones
de ingreso de nuevo personal se comprobaran los siguien-
te extremos:

La existencia de crédito presupuestario y que el
propuesto es el adecuado a la naturaleza del gasto u obli-
gacién que se proponga contraer.

La existencia de informe del Area de Recursos
Humanos.

b) Pago de néminas
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La intervencién de los conceptos y retribuciones
del personal, que integren la némina de la Universidad de
Ledn, se realizard por controles a posteriori.

No obstante lo anterior, se aplicard la interven-
ci6n limitada previa en la tramitacién de la némina de-
biéndose comprobar los siguientes extremos:

- La existencia de crédito presupuestario y que el
propuesto es el adecuado a la naturaleza del gasto u obli-
gacién que se proponga contraer.

- Que las obligaciones se generan por 6rgano
competente.

- En el caso de las de caracter ordinario y las uni-
ficadas al periodo mensual, comprobacién aritmética que
se realizard efectuando el cuadre del total de la némina
con el que resulte del mes anterior mas la suma algebraica
de las variaciones incluidas en las néminas del mes de que
se trate.

- Justificacién documental de las altas producidas
en némina.

2. Gastos en bienes corrientes, transferencias co-
rrientes e inversiones de capital

Se suprime la fiscalizaciéon previa en los docu-
mentos de pago de:

- Contratos menores, de acuerdo con la Ley de
Contratos de las Administraciones Pdblicas:

De Obras: hasta 30.050,61 €

De Suministros
Servicios hasta 12.020,24 €

Consultoria y asistencia técnica

- Contratos de Obras, Suministros, Servicios,
Consultoria y Asistencia Técnica, bien sean por procedi-
miento negociado o concurso, puesto que con anteriori-
dad se ha aprobado vy fiscalizado el gasto, asi como los
contratos.

- Los gastos de material no inventariable (consu-
mibles de informética, material de oficina), asi como los de
caracter periédico y demds de tracto sucesivo (manteni-
miento de ascensores, gas, gaséleo, energia eléctrica, agua,
basura, tasas de depuracién, teléfonos, postales, etc.) una
vez autorizada vy fiscalizada la propuesta de gasto y reten-
ci6n de crédito por anualidad.

- Los gastos relativos a mantenimiento de edifi-
cios (art. 21y 221.11, 221.12 y 221.99) y mantenimiento
de material cientifico y suministros de repuestos que se
tramitaran previa autorizacién vy fiscalizacién de la Pro-
puesta de Gasto y Retencién de Crédito por anualidad.

- Los gastos que de acuerdo con la normativa vi-
gente se hagan efectivos a través del sistema de Anticipos
de Caja Fija.

Se excluyen de intervencién previa los gastos en
bienes corrientes y servicios, transferencias corrientes e
inversiones de capital cuya cuantfa sea igual o inferior a
6.000 €.
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3. Control posterior

Los actos sometidos a intervencién limitada o ex-
cluidos de intervencion previa, seran objeto de control
posterior sobre una muestra representativa de los mismos,
de forma que garantice la fiabilidad y objetividad de su
fiscalizacion.

Los actos no contemplados de forma explicita en
el presente articulo serdn sometidos a intervencién previa
plena, seglin lo que se disponga, en su caso, en el Regla-
mento de Régimen Interno del Servicio de Control Inter-
no.

TITULO VI. ENDEUDAMIENTO Y OPERACIONES DE
TESORERIA

Articulo 60.- Endeudamiento

1. La Universidad de Leén podréa concertar ope-
raciones de crédito para la financiacién de sus inversiones.

2.- Estas operaciones requerirdn la previa y ex-
presa autorizacién de la Comunidad Auténoma de Castilla
y Ledn a propuesta del Consejo Social.

3.- Las operaciones de crédito podréan revestir la
modalidad de emisiones publicas o de operaciones de
crédito o préstamos singulares.

4.- Para la colocacién de una emisién pdblica de
deuda, la Universidad de Leén podra recurrir, entre las
técnicas usuales en el mercado, a la que resulte més bene-
ficiosa.

5.- Las operaciones de crédito o préstamos po-
dran concertarse con cualquier Entidad Pablica o privada.

6.- El producto, la amortizacién y los gastos por
intereses, avales, comisiones de colocacién o cualesquiera
otros accesorios se aplicaran al Presupuesto.

7.- Los créditos para pago de intereses y amorti-
zacién se incluirdn en el Presupuesto.

8.- Se exceptiian de lo dispuesto en los articulos
anteriores aquellas operaciones de crédito que sea preciso
concertar con caracter transitorio y urgente para atender
necesidades perentorias de tesoreria.

Estas operaciones podran ser concertadas por el
Rector, oido el Consejo de Gobierno y de las mismas se
daré cuenta al Consejo Social en la sesién préxima siguien-
te.

TITULO VII: AERREY PRORROGA DEL PRESUPUESTO

Articulo 61.- Cierre del ejercicio

Durante el ejercicio econémico se imputaran to-
dos los ingresos que hayan sido liquidados correspondien-
tes al ejercicio, y todas las obligaciones que se contraigan
en el mismo periodo. Para asegurar este principio y el
cierre del ejercicio dentro del plazo legalmente estableci-
do, el Cerente establecerd las fechas limites para la recep-
cién de facturas desde las Unidades de Coste y para la
expedicién y tramitacion de documentos contables.

Articulo 62.- Prérroga del Presupuesto
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Si al dia 1 de enero, por cualquier motivo, no se
encuentra aprobado el presupuesto para el nuevo ejercicio
se considerard automdticamente prorrogado el del ano
anterior, con sus créditos iniciales, hasta que el Consejo-
Social apruebe el nuevo presupuesto. La prérroga no
afectard a los créditos de gastos que correspondan a servi-
cios, proyectos o programas que hayan finalizado en el
ejercicio anterior.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Interpretacién de las Normas y resolucién de discrepancias

Las posibles discrepancias sobre la interpretacion
de las presentes Normas entre los distintos Servicios de la
Universidad, serdn resueltas por el Rector oida la Gerencia

Desarrollo de estas Normas

Se autoriza a la Cerencia de la Universidad para
que, mediante normas complementarias de gestién eco-
némica, instrucciones, circulares operativas o notas de
servicio, desarrolle las presentes Bases de Ejecucion Presu-
puestaria.

DISPOSICION FINAL

Estas Bases de Ejecucién Presupuestaria tendran
la misma vigencia que el presupuesto, incluida la prérroga
del mismo en su caso.

ANEXO |
REGLAMENTO DEL SERVICIO DE CONTROL INTERNO

La Universidad de Leén asegurara su control in-
terno mediante un Servicio de Control interno con depen-
dencia funcional del Rector y organica del Gerente.

Ejercicio del control interno.

El Servicio de Control Interno ejercera sus funcio-
nes mediante técnicas de intervencién y auditorfa.

Objeto del control interno.

El objeto de la actuacién del Servicio de Control
Interno consistird en la verificacién del cumplimiento de los
principios de legalidad, economfa, eficiencia y eficacia en la
actividad econémico-financiera de la Universidad de Leén.

Competencias.
Son competencias del Servicio de Control Interno:

a) El control de los ingresos, gastos y pagos de la
Universidad en los términos establecidos en estas Normas.

b) La emision de Informes sobre la actividad
econdémico-financiera de la Universidad, derivados de las
actuaciones de control o requeridos por los diferentes 6rga-
nos de gobierno de la Universidad.

c) El control financiero sobre los Entes cuyos
presupuestos se integren en los Generales de la Universi-

dad.
Principios de actuacién.
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1.- Los procedimientos de control interno de los
derechos y obligaciones de la Universidad de Leén desarro-
llaran los principios incluidos en la Ley Orgénica de Uni-
versidades y en la legislacién de la Comunidad Auténoma
de Castilla y Ledn.

2.- Seran objeto de control interno todos los ac-
tos, documentos y expedientes de la Universidad de Ledn
de los que se deriven derechos y obligaciones de contenido
econdémico, de fondos o valores, de acuerdo con la norma-
tiva vigente y con lo que disponen estas normas.

Procedimientos de actuacién del Servicio de
Control Interno.

1.- El Servicio de Control Interno sometera a la
aprobacién del Rector un Plan de Control Interno, inspira-
do en los principios de mejora continua, procedimiento
contradictorio, agilidad en la gestién y adecuacién a los
medios disponibles, en el que se fijaran objetivos, plazos,
actuaciones de control y procedimientos especificos.

2.- Con caracter general, como resultado de las
actuaciones de control se emitiran Informes, los cuales se
someterdn a alegaciones de los servicios correspondientes,
en el plazo de diez dias desde su notificacion. Las alegacio-
nes formuladas se incluirdn en el Informe definitivo, junto
con las recomendaciones propuestas y las conclusiones
definitivas.

2-1.- Si el Servicio de Control Interno estuviese de
acuerdo con el gasto o pago sometido a su consideracién se
limitara a expresar su conformidad, sin necesidad de aducir
los fundamentos de la misma. Por el contrario, si estuviere
en desacuerdo formulard reparo motivado, que sometera al
érgano actuante.

En cualquier caso, cuando el 6rgano al que afecte
el reparo no esté conforme con el mismo, resolverd la dis-
crepancia el Rector, siendo su resolucién inapelable.

2-2.- Cuando se advierta la realizacién de un gas-
to que no haya sido acordado en la forma reglamentaria-
mente establecida, podra proponerse su convalidacién por
el Consejo de Gobierno de la Universidad, sin perjuicio de
la competencia que tiene atribuida el Consejo Social.

En el expediente que se tramite al efecto debera
constar informe del Servicio de Control Interno sobre la
legalidad intrinseca del acto y sobre si consta en el expe-
diente la documentacién exigida legalmente para el acto
que se trate de convalidar

Si el Consejo de Gobierno de la Universidad esti-
mase no procedente la convalidacion del gasto serdn res-
ponsables del mismo de forma directa las personas u érga-
nos que lo hayan realizado, sin perjuicio de otras responsa-
bilidades a que hubiera lugar.

3.- El Servicio de Control Interno dard cuenta al
Rector de los resultados mas importantes de su actividad de
control y de las propuestas de mejora o recomendaciones
realizadas.

4.- Con independencia de las funciones referidas
anteriormente, el Servicio de Control Interno de la Univer-
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sidad, por orden del Rector o del Gerente, podra inspec-
cionar toda clase de servicios en que se recauden fondos o
se realicen gastos o pagos, y recabar cuantos antecedentes
contables, bancarios o administrativos considere necesarios
para un eficaz control financiero.

El resultado de dichas inspecciones se reflejara en
un informe que se elevara a la autoridad competente, en el
que se expondran las posibles irregularidades y deficiencias
de gestién que observase y las medidas correctoras a adop-
tar

Ambito del control.

Se comprobaran los extremos adicionales que se
recogen en el Decreto 83/2002 de 27 de junio de la Con-
sejerfa de Economia y Hacienda para realizar la fiscaliza-
cién previa de requisitos esenciales.

1.- Necesariamente se someterdn a fiscalizacién
previa los expedientes de contratacién de obras, suminis-
tros, gestion de servicios plblicos y consultoria, asistencia
técnica y servicios que se tramiten mediante procedimiento
abierto, restringido o negociado.. El Jefe del Servicio de
Control Interno o persona que le sustituya asistird a las
sesiones de las Mesas de Contratacién de la Universidad.

2.- La intervencién material de la inversién se rea-
lizard mediante la asistencia de un miembro del Servicio de
Control Interno al acto formal de recepcion, siendo ésta
obligatoria en los expedientes de cuantia superior a
120.000 de euros y voluntaria en los expedientes hasta ese
importe. No habra acto de recepcién formal en los expe-
dientes tramitados mediante contrato menor.

3.- No se realizard fiscalizacién previa de los ex-
pedientes de gasto tramitados mediante contrato menor. El
control de este tipo de gastos se realizard mediante control
posterior, para el que podran utilizarse técnicas estadisticas
de muestreo.

4 — No estardn sometidos a intervencion previa los
gastos de caracter periédico y demas de tracto sucesivo,
una vez intervenido el gasto correspondiente al periodo
inicial del acto o contrato de que se deriven o sus modifica-
ciones.

5.- Se realizara fiscalizacién previa de los expe-
dientes de subvenciones, ayudas y becas de importe supe-
rior a seis mil euros.

6.- El control de los expedientes y gastos de per-
sonal y Seguridad Social se realizara mediante el control
posterior de las variaciones de la némina, pudiendo utilizar
técnicas de muestreo estadistico.

7 — En los anticipos de Caja Fija se fiscalizaran las
cuentas, para su aprobacién definitiva.

Esta comprobacién se hara en su totalidad cuando
el numero de justificantes sea reducido y en los que no sea
asf se efectuard por muestreo, sefialando expresamente en
el propio justificante que este ha sido comprobado, igual-
mente se realizard la correspondiente conciliacién bancaria.

A continuacién se emitird el Informe, que podra
ser de conformidad o disconformidad segtin sea proceden-
te, este informe acompanara a la Cuenta para su aproba-
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cién por el Rector o persona en quien delegue. En el Infor-
me se expresara cual ha sido el sistema de comprobacién:
total o por muestreo y en el caso de que sea de disconfor-
midad se fundamentard y propondra posibles actuaciones.

8.- El control de los ingresos de la Universidad se
realizara mediante actuaciones comprobatorias posteriores
que se practicaran periédicamente, pudiendo utilizar técni-
cas de muestreo estadistico.

9.- El control financiero sobre los Entes Pablicos o
privados cuyos presupuestos-resumen se integren en el de
la Universidad de Ledn se ejercerd por el Servicio de Con-
trol Interno, aplicando técnicas de auditoria contable, si-
guiendo instrucciones del Rector o del Gerente.

El resultado de los controles de caracter financiero
se reflejara en informes que se elevaran a Consejo de Go-
bierno y a Consejo Social a través del Rector, incorporan-
dose una copia de los mismos a las cuentas anuales de los
Entes auditados y otra al anteproyecto del Presupuesto
siguiente.

Maodificacién del &mbito del control interno.

Se faculta al Rector para que regule los aspectos
formales y materiales objeto de comprobacion por parte del
Servicio de Control Interno asi como la modificacion de las
cuantfas y procedimientos de control detallados en el arti-
culo anterior.

ANEXO 11
LAS FACTURAS

Como norma general, se procurara que cada fac-
tura se cargue a una sola aplicacién presupuestaria.

Requisitos generales de las facturas

1. Estaran expedidas a nombre de la Universidad
de Ledn (cuyo C.I.F. es el Q24320001B) y debera figurar
la Unidad de Coste correspondiente (Centro, Departamen-
to, Servicio, etc.). En el caso de Convenios, Cursos y Pro-
yectos de Investigacion, podran figurar ademas el nombre
de los mismos o el de sus responsables.

2. Se comprobara que el contenido de la factura
se corresponda con la descripcién incluida en el albaran.

3. Contendran el detalle de los productos, de los
que debera deducirse el contenido de los mismos, y sus
precios individuales.

Cuando el pago del precio del bien consista parte
en dinero y parte en entrega de otros bienes de la misma
clase, el importe de éstos no podrd superar el 50% (Art.
187 del texto refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas). En estos casos, en la factura
constara el precio del elemento nuevo y el importe que se
descuenta por entregar el bien usado.

4. Se comprobaran las operaciones aritméticas

contenidas en las facturas:

- Multiplicacién de unidades de articulos
por los importes unitarios.
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- Suma de los importes parciales, descuen-
tos, devoluciones, etc.

5. Se comprobard que, ademds del importe total
neto, figure desglosado el importe del IVA. Se comprobara
la correcta aplicacion del IVA 'y del IRPF, tanto de los tipos,
como de los importes resultantes.

6. Deberdn constar el N.LF., asi como la deno-
minacién o nombre fiscal de la Sociedad o del Titular, con
dos apellidos en su caso (también en el caso de las expen-
dedurfas de Tabacalera).

7. Contendran ndmero, fecha de expedicién y
domicilio (calle, n?, cédigo postal, ciudad, asi como: Ban-
co, sucursal y numero de C/C completo (20 digitos) donde
se debe ingresar el importe.

8. Deberdn contener fecha de entrada en la Uni-
dad de Coste de la Universidad.

9. Cuando proceda, Acta de recepcién y ficha de
inventario.

10. En un plazo no superior a 5 dias, contados a
partir del siguiente a la recepcién de la factura, se registra-
ra ésta, en la que se habré firmado el “Recibido de con-
formidad”. El Director de la Unidad de Coste serd el res-
ponsable de la tramitacion en tiempo y forma de las factu-
ras. En cualquier caso la diferencia entre fecha de la factu-
ra y el registro de entrada en el Servicio de Gestién Presu-
puestaria y Contable o en el Servicio de Cestién de la
Investigacién no podran superar los 20 dias, reservandose
éstos la facultad de devolver a su procedencia la factura o
la cuenta rendida. No obstante, este plazo no regird du-
rante el mes de diciembre, durante el cual regiran los
plazos que establezca la circular que oportunamente se
envie.

11. Las Unidades de Coste no admitirdn facturas
que se reciban con una diferencia entre la fecha de la
factura y de recepcion del material superior a 15 dias,
salvo excepciones debidamente justificadas, compatibles
con lo dispuesto en la legislacién sobre requisitos de las
facturas e IVA, respectivamente.

12. No se podran tramitar una factura en la que
figure conjuntamente material fungible e inventariable. En
este supuesto se solicitara del proveedor la expedicion de
dos facturas, diferenciando el material en cada una de
ellas.

13. Por todas las Unidades, sus responsables y
gestores se prestara especial atencién al cumplimiento de
lo establecido en la Ley 3/2004, de 29/12/2004 (B.O.E.
30/12/2004), por la que se establecen medidas de lucha
contra la morosidad en las operaciones comerciales. Sien-
do repercutidos en cada caso al responsable del retraso el
importe de los intereses de demora que haya tenido que
satisfacer la Universidad.

Requisitos particulares de algunas facturas.

1. Facturas correspondientes a contratos previa-
mente realizados: Se acompanaran, de proceder, de la
correspondiente Acta de Recepcion.

2. Facturas correspondientes a gastos de repre-
sentacion: Se atendera a lo regulado en estas Bases.
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En el caso general y especifico de Cursos, Master
o similares, el Rector podra autorizar excepciones a los
limites que se establezcan en la legislacion para dietas y
gastos de representacion. Es preciso subrayar que se trata
de casos excepcionales por no existir, por ejemplo, plazas
hoteleras en los alojamientos concertados o por pactarse
asi en el acuerdo de colaboracién o situaciones similares.
Se exigira en cualquier caso la justificacion oportuna del
gestor del gasto. En tanto no se adopte esta Resolucién,
corresponde la autorizacion de estos gastos al propio Rec-
tor, a propuesta del Vicerrector de Ordenacién Académi-
ca, de Profesorado y al Vicerrector de Relaciones Institu-
cionales y Extension Universitaria. El Rector podra delegar
esta autorizacién en el Vicerrector de Asuntos Econémicos.

3. La informacién a los acreedores que se derive
de la tramitacién de las solicitudes de suministros debera
ser resuelta en la Unidad de Coste. Por ello, cuando sea
necesario, el funcionario administrativo recabara del Servi-
cio de Gestién Presupuestaria y Contable la informacién
que precise para transmitirla al acreedor.

4. Adquisicién de Fondos Bibliograficos:

Todos los fondos bibliograficos adquiridos con
cargo al Presupuesto de Gastos de la Universidad de Le6n
deben ser registrados por la Biblioteca Universitaria en los
centros o puntos de servicio bibliotecario, excepcion
hecha de aquellos que se adquieran para formar parte de
la documentacién a entregar a participantes en actividades
formativas organizadas por la Universidad.

El anterior extremo se acreditard con el sello de
control bibliotecario en todas las facturas que amparen la
adquisicion de fondos bibliogréficos con cargo al presu-
puesto universitario, y con independencia del tipo de
soporte de la adquisicién: papel, CD, video.

5. Facturas correspondientes a Reuniones, Con-
gresos y similares:

Deberan acompanarse del certificado de asisten-
cia o, en su defecto, de una declaracion jurada.

6. Facturas correspondientes a viajes de practi-
cas: Se indicaran la actividad realizada, nimero de alum-
nos y crédito que la financia.

7. Pagos al Personal de la Universidad: Los pagos
que se envien para su abono al Personal de la Universidad
deberan indicar:

- Nombre, Apellidos y N.I.F.

- Categoria: Catedratico, Titular, Ayudante, Aso-
ciado, Becario, P.A.S. (indicando el puesto de trabajo,
etc.).

En estos pagos la cuota patronal correrd a cargo
de los créditos de las Unidades de Coste (Convenio, etc.)

Para el pago al P.D.1. y al P.A.S. con cargo a Con-
tratos y Proyectos de Investigacién se rellenara el impreso
de inclusién en némina que figura en la pagina web de la
Universidad: Investigacién: Impresos.

Inventariado

Bien mueble inventariable es aquel elemento,
aparato, objeto, etc. al que se le calcula una duracién
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superior a un afo y que estd destinado a una funcién
definida y diferenciada y supere determinados limites
cuantitativos.

1. Altas.- Los Centros y Departamentos cuando
adquieran un bien inventariable y con anterioridad a la
formacion de las Cuentas Justificativas de Anticipos de
Caja Fija, remitiran al Servicio de Gestién Econémica y
Patrimonio, mediante fax al (987 29) 10 58 copia de las
facturas correspondientes, o modificacién de su ubicacién.

El Servicio de Gestién Econémica y Patrimonio,
por el mismo medio y simultineamente por correo inter-
no, remitird al Centro Gestor el Parte de Alta en el Inventa-
rio, junto con su etiqueta adhesiva para su colocacién por
el gestor correspondiente, o modificacién de la ubicacién
comunicada.

2. Modificaciones y Mejoras.- Los cambios de
ubicacién, dependencia, etc. de estos bienes se comunica-
rdn por escrito al Servicio de Gestién Econémica y Patri-
monio. Se consideran mejoras las adquisiciones que se
incorporen a bienes inventariados, y que supongan un
aumento de la capacidad productiva o alargamiento de la
vida atil del bien.

3. Bajas.- Se comunicaran por escrito al Servicio
de Gestién Econémica y Patrimonio, haciendo constar el
motivo y niimero de inventario del bien.

La fecha de las facturas

1. Como regla general la fecha de las facturas co-
incidira con la del ejercicio presupuestario.

2. Se devolverdn de oficio las facturas de fecha
anterior al ejercicio vigente.

3. No se admitiran facturas cuya fecha, importe o
cualquier otra circunstancia, esté modificada mediante
enmiendas, raspaduras, tachaduras, etc.

4. Toda devolucién o no admisién de factura se
efectuara de oficio con el fin de no contraer responsabili-
dad con respecto a lo establecido en la Ley 3/2004, de
29/12/2004 (B.O.E. 30/12/2004), por la que se establecen
medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones
comerciales.

5. Si excepcionalmente se tramitase un gasto cu-
ya factura sea de fecha del anterior ejercicio, se debera
adjuntar un escrito de las causas que motivaron el retraso y
la autorizacién del Rector para tramitarlo.

Actividades de la Universidad de Le6n que originan la
emisién de facturas

1. La Universidad de Le6n, emitird facturas en
las siguientes actividades de venta de bienes y prestacion
de servicios, repercutird el [.V.A. en sus facturas salvo en
los supuestos de exencién previstos en la normativa.

2. Lla repercusion del LV.A. figurard expresa-
mente. Si el bien o servicio a facturar estuviese exento se
indicara el articulo de la normativa aplicable en la que se
detalle la exencion.
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En el cuadro siguiente se desglosan las diferentes
actividades de la Universidad de Leén, el régimen tributa-
rio I.V.A. y el tipo de gravamen.

ACTIVIDAD Régimen Tributario Tipo
LV.A. gravamen
- Ensefianza
Exento. Art. 20.9. -
a) Para la obtencion de titulos oficiales Ley del IVA
b) Para la obtencién de titulos propios Exento “ “
- Investigacién
. 16 %
. . . Sujeto
a) Prestaciones de servicios realiza-
das al amparo del art. 83 de la
L.O.U.
- Servicios de formacién y reciclaje profesional Exento Art. 20.9.
Ley del IVA
b) Investigacion subvencionada
Exenta
- Alojamiento y Alimentacién en CC.MM. Sujeto 7%
- Venta de Publicaciones Propias Sujeto 4%
- Venta de Fotocopias Sujeto 16 %
- Venta de Productos Personalizados Sujeto 16 %
- Venta de Impresos Sujeta 16 %
- Contratos de explotacién de cafeterias, libreria, .
y Sujeto 16 %
reprografia, etc.
- Repercusién de gastos de mantenimiento (luz, Sujeto 16%
agua, gas, etc.)
- Servicios Telefénicos, informadticos, fax, etc. Sujeto 16 %
- Alquiler de aulas y locales Sujeto 16 %
. . . Exenta Art. 20.13.
- Alquiler de Instalaciones deportivas Ley del IVA -
- Servicios de Biblioteca, Archivos, Documenta- || Exenta Art. 20.14. .
cién y Préstamo Interbibliotecario. Ley del IVA
- Publicidad en revista ULE. y Boletines Oficiales || Sujeta 16 %
. Exenta Art. 20.14.
- Actividades Culturales Ley del IVA -

Adquisiciones intracomunitarias.

La normativa del IVA obliga a la Universidad a
ingresar a la Hacienda Publica el importe correspondiente
al IVA equivalente en Espana, de las compras de bienes
que realiza en otros paises de la Unién Europea.

Las compras afectadas por esta normativa y que
corresponden a adquisiciones de libros, revistas, productos
no inventariables para la docencia o la investigacién, ma-
quinaria, software, etc., figuraran en factura sin IVA y por
lo tanto a su importe habra que afadir el IVA (4%, 7%,
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16%) vigente en Espana, cargdndose la cuantia a la aplica-
cién presupuestaria que soporte la adquisicion del bien.

El importe del IVA se ingresara en la Hacienda
Publica espafiola, en el trimestre correspondiente.

Hay otro tipo de adquisiciones en estos paises de
la Unién Europea como son las prestaciones de servicios,
inscripciones a congresos, cuotas a organismos internacio-
nales, hoteles, etc. En cuyas facturas figurara el [IVA corres-
pondiente que se abonara al proveedor extranjero al pagar
la factura.

ANEXO 1l

NORMAS PARA LA APERTURA'Y FUNCIONAMIENTO DE
CUENTAS CORRIENTES POR LAS DIFERENTES UNIDA-
DES DE COSTE
1. CUENTAS DE LAS UNIDADES DE COSTE.

1.1 FINALIDAD

Provisién de fondos para que las diferentes Uni-
dades de Coste puedan abonar pequefios gastos.

1.2 APERTURA

Peticion previa a través del Servicio de Gestion
Presupuestaria y Contable y posterior autorizacién del
Rector.

Las cuentas deberdn abrirse en la Entidad Banca-
ria designada por la Universidad.

1.3 FUNCIONAMIENTO
ENTRADA DE FONDOS

Sélo los procedentes de la Cuenta de Tesoreria
librados por transferencia para el pago por Anticipos de
Caja Fija.

SALIDA DE FONDOS

Pago en metdlico, cheque o transferencia indivi-
dual a cada interesado, una vez comprobado:

- Que los justificantes retinen los requisitos exigi-
dos en estas Bases de Ejecucién Presupuestaria.

- Que los gastos se refieren a alguno de los deta-
llados en la normativa de Anticipos de Caja Fija.

1.4 FIRMAS AUTORIZADAS
Siempre dos mancomunadas.

La del Director de la Unidad de Coste o persona
que le sustituya.

La del responsable administrativo o persona que
le sustituya.

No obstante, se podrd prever la autorizacién de
suplentes para los casos de ausencia de los titulares, pero,
en cualquier caso, se necesitard la firma mancomunada de
al menos dos personas autorizadas, salvo causas excepcio-
nales y extraordinarias.

1.5 INTERESES

Estas cuentas no devengaran intereses.
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1.6 CONTROL

Las Unidades de Coste remitirdn al Servicio de
Gestién Presupuestaria y Contable conjuntamente con las
cuentas justificativas, fotocopia del extracto de la cuenta
corriente debidamente comprobado y conciliado su saldo
con los datos reflejados en la cuenta justificativa. El saldo a
31 de diciembre debera ser cero.

1.7 INCUMPLIMIENTO

En el caso de incumplimiento de los puntos an-
teriores se procedera al cierre de la cuenta mediante escri-
to a la Entidad Bancaria del Rector o persona autorizada.

1.8 RESPONSABILIDADES

Las Unidades de Coste que mantengan o proce-
dan a la apertura de cuentas corrientes sin someterse a la
presente normativa incurriran en las correspondientes
responsabilidades personales a que hubiera lugar.

2. OTRAS CUENTAS CORRIENTES

Cuando por diferentes circunstancias sea necesa-
ria la apertura de alguna cuenta corriente, debera enviarse
al Servicio de Gestién Presupuestaria y Contable una me-
moria detallando el destino que se dara a la misma. El
Rector o persona en quien delegue, autorizara o denegara
la apertura de la misma y establecera su funcionamiento.

3. CUENTAS DE RECAUDACION

Con caracter general y de conformidad con la
autorizacién conferida por el Art. 32 del Decreto
3698/1974, de 20 de diciembre, la Universidad de Ledn
procedi6, en su momento, a la apertura en Entidades
Financieras de Cuentas sujetas a transferencias quincenales
a la cuenta tesorera para efectuar la recaudacion de tasas y
precios publicos.

Las Unidades de Coste que tengan a su cargo la
gestion y cobro de tasas y precios plblicos a través de
dichas Cuentas de Recaudacién comprobarén en los ex-
tractos de las cuentas que los Gnicos cargos son los que
tienen su origen en las transferencias que los dias quince y
treinta de cada mes se hayan efectuado a la Cuenta de
Tesoreria. Igualmente deberdn comprobar los movimientos
realizados y que los saldos traspasados sean correctos

ANEXO IV

CONFERENCIAS, CURSOS Y OTRAS COLABORACIO-
NES. DIPLOMAS Y TITULOS PROPIOS, MASTER, EXPER-
TO UNIVERSITARIO.

La norma juridica aplicable a la contratacién de
personas fisicas para la realizacion de actividades docentes
como cursos, seminarios, coloquios, simposios, conferen-
cias, colaboraciones, etc. se encuentra recogida en el Art.
200 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

El citado articulo establece la no aplicacién a és-
tos de las disposiciones en materia de preparacién y for-
malizacion del contrato, siendo suficiente, para acreditar la
existencia de los mismos, la designacion o nombramiento
por la autoridad competente.
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La contratacién de la persona que ha de realizar
la actividad debera ser propuesta por el responsable de la
Unidad de Coste al que se ha de cargar el gasto, cumpli-
mentando el Modelo correspondiente que deberd ser
remitido a los Servicios Centrales con una antelacién mi-
nima de 15 dias para que el nombramiento sea acordado
por el Rector o Vicerrector en quien delegue, con anterio-
ridad a la fecha en la que se ha de realizar la actividad.
Cuando la contratacién se refiera a un ciudadano de na-
cionalidad no espafola se acompanara a efectos fiscales la
correspondiente documentacion necesaria (NIF de resi-
dente, Pasaporte..)

Una vez desarrollada la actividad, el proponente
debera certificar la conformidad con la ejecucién de la
misma. Para las colaboraciones periddicas serd necesario
certificar la conformidad con la ejecucién al finalizar cada
perfodo.

Cuando como consecuencia de la actividad se
devenguen gastos de desplazamiento, estos deberan
hacerse constar en el modelo correspondiente.

En ningln caso se abonara el importe hasta que
esté realizada y certificada la actividad.

Las ensefianzas, que podran consistir en estudios
de postgrado y en otros cursos de especializacion y forma-
cién, se regulan por el Reglamento aprobado por acuerdo
de la Junta de Gobierno de 30 de enero de 1995.

El procedimiento de ingresos y gastos serd el si-
guiente:

a) Ingresos:

La matricula se canalizara necesariamente en
cuentas de recaudacién, en impreso normalizado. La
Unidad de Coste remitird relacién de matriculados al
Departamento afectado detallando el nombre, apellidos,
denominacién del curso, importe ingresado y fecha de
ingreso, de acuerdo con los precios publicos correspon-
dientes a ensenanzas no oficiales aprobados.

El Vicerrector de Relaciones Institucionales y Ex-
tension Universitaria llevard una cuenta por el total de los
cursos y actividades similares de las Unidades de Coste,
siendo dicho Vicerrectorado el que haga el control de
cada curso concreto. El control de los Master corresponde-
rd a sus directores con la colaboracién del Vicerrectorado
que corresponda.

b) Gastos:

Se tramitardn de acuerdo a lo establecido en las
Bases de Ejecucién del Presupuesto, sin perjuicio de las
particularidades que exija un funcionamiento ordinario.

Otros cursos: Congresos, Conferencias y otras colabora-
ciones.

La mencién a curso se entiende extensiva a los
Congresos, Conferencias y otras colaboraciones, siempre
que sea procedente.

En el resto de los cursos que se organicen en
Centros, Departamentos y Servicios Generales, se actuara
como sigue:

Aprobacién del curso.
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Se remitird una propuesta del curso al Vicerrecto-
rado de Relaciones Institucionales y Extensién Universita-
ria, la cual contendra:

a) Objetivos del curso y perfil de los profesionales
o titulados a los que se destina.

b) Programa detallado del curso.

c) Director del curso y medios personales y mate-
riales propios de la Universidad que se van a utilizar.

d) Presupuesto econémico detallado del curso,
indicando la financiacién externa o interna, importe/s de
matricula del mismo y plan de becas que se establece.
Serd condicién necesaria para su autorizacion que esté
equilibrado.

e) Nimero de plazas asi como criterios de selec-
cién de los alumnos.

En caso de no recibir respuesta en sentido dene-
gatorio y transcurrido un mes desde la solicitud, se enten-
derd aprobada la realizacién del curso.

En cuanto a la gestién de los ingresos y gastos, se
procedera de la siguiente manera:

a) Ingresos:

La matricula se realizara en el Centro o Depar-
tamento que imparta el curso, en impreso normalizado
siendo obligatorio canalizar los ingreso en cuentas de
recaudacion.

b) Gastos:

Se tramitaran conforme a lo establecido en las
Bases de Ejecucién del Presupuesto.

Normas comunes a los apartados anteriores:

1. La retribucion por hora lectiva en docencia
continuada, para personal propio o ajeno a la Universidad,
sera la acordada por el Consejo Social a la vista de cada
propuesta. Serd condicién indispensable para el abono de
las retribuciones con cargo a los cursos el indicar el nume-
ro de horas impartidas.

2. Los ingresos de imparticién de Titulos Propios,
Master y Experto Universitario u otro de similar caracter
que pudiera crearse, estardn sometidos a una retencién
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del 15%.

3. Un tercio de ese 15% de retencién se destina-
rd al Fondo de Promocién de nuevas actividades.

4. En su caso los gastos de expedicién de Certifi-
cados o Titulos correspondientes a las ensefianzas anterio-
res seran por cuenta de los interesados.

5. Los gastos de expedicién de Diplomas o Certi-
ficados serdn financiados por los ingresos que genere cada
curso.

6. Con caracter general un 15% de los ingresos
por matricula de Cursos de Extensién Universitaria, Ins-
trumentales o similares, se destinard al abono de gastos
generales de la Universidad. Destindndose un tercio de
este 15% a la constitucién de un Fondo de promocién de
nuevas actividades.

7. Cuando los cursos se impartan en virtud de
convenio o contrato, se estara a lo dispuesto en los mis-
mos, siempre que éstos hubiesen sido aprobados de
acuerdo a la normativa general.

Al objeto de facilitar tales convenios podra el
Rectorado a propuesta del Vicerrectorado de Relaciones
Institucionales aprobar la reducciéon o exencién de los
precios puablicos establecidos a un maximo del 10% de los
asistentes.

8. Los pagos al personal de la Universidad que se
deriven de estos cursos se podran realizar una vez ejecu-
tada la tramitacion del resto de los gastos y de acuerdo
con la distribucién propuesta garantizando, en todo caso,
que no exista déficit o se garantice su compensacién o
cobertura. En todo caso se indicara el nimero de horas en
la propuesta individual de contratacién, con independen-
cia del cuadro resumen.

9. Los Servicios Centrales no seran responsables
de las posibles infracciones de la Ley de incompatibilida-
des en que pudiese incurrir el personal de la Universidad.

10. La Cuota patronal de la Seguridad Social que
proceda, se abonara con cargo al presupuesto de los Cur-
s0s

CURSO

INGRESOS (I): TOTAL
Origen 1:
Origen 2:
Origen 3:
Origen 4:
Origen 5:

GASTOS: TOTAL

A) RETRIBUCIONES DEL PERSONAL PROPIO
A.1 Direccién y Coordinacion
A.2 Contrato de obra o servicio determinado

A.3 Colaboradores (Imparten el Curso).
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B) RETRIBUCIONES DE COLABORADORES EXTERNOS

C) MATERIAL FUNGIBLE

D) INVERSIONES (Incluidos Fondos Bibliograficos).

GASTOS DE REPRESENTACION

ALQUILER INSTALACION Y EQUIPOS

OTROS GASTOS DIVERSOS (Si superan el 10% s/Ingr. sera necesario explicar

el motivo)

MARGEN BRUTO (I-A-B-C-D-E-F-G)

G) 10 % s/Ingresos Totales — Universidad
H) 5% s/ Ingresos Totales — Fondo Promocién

MARGEN NETO = MARGEN BRUTO. H.I

N2 TOTAL HORAS DEL CURSO

PERSONAL PROPIO

N2 HORAS
N.LF. NOMBRE DEPARTAMENTO PRECIO/H. TOTAL

COLABORADORES EXTERNOS

N2 HORAS
N.LF. NOMBRE ENTIDAD PRECIO/H. TOTAL
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ANEXO V

Procedimiento a seguir en la liquidacién de las indemniza-
ciones que correspondan a los Miembros de las Comisio-
nes que han de resolver los concursos para la provisién de
plazas de cuerpos docentes universitarios.

La ULE asumird, dentro de los limites estableci-
dos en la normativa aplicable, los gastos de manutencién,
alojamiento y desplazamiento que sean ocasionados a los
miembros de estas Comisiones cuando precisen desplazar-
se desde su lugar de residencia oficial para concurrir a los
mismos, asi como percibir asistencias por la concurrencia a
sus sesiones. Se estard a lo dispuesto en el R.D 462/2002,
de 24 de mayo.

La ULE no asumird los gastos de manutencién y
alojamiento que se deriven de una asistencia superior a la
normal y necesaria para el desempeno del servicio enco-
mendado. A estos efectos, como maximo y siempre que
exista justificacién, se considerardn derivados de este
servicio los gastos que por estos conceptos pudieran pro-
ducirse desde el dia anterior a aquél en que tenga lugar la
primera sesién hasta el posterior al dia en que se produzca
la dltima sesién. Cuando el dia de regreso coincida con el
posterior al de la dltima sesién, dard lugar, como maximo,
a media dieta de manutencion.

De acuerdo con la normativa aplicable, los des-
plazamientos se realizaran, preferentemente, en lineas
regulares de transportes publicos. La indemnizacién sera la
correspondiente al importe del billete o pasaje de clase
turista o equivalente utilizado.

Cuando el desplazamiento se realice en ve-hiculo
particular, la indemnizacién a percibir por gastos de loco-
mocién serd la correspondiente a la cantidad que en cada
momento esté fijada por kilémetro recorrido. Correra por
cuenta del particular cualquier otro gasto que realice como
consecuencia de la utilizacion de este medio de transporte
y que exceda de las limitaciones establecidas, a excepcion
del peaje de las autopistas.

Los gastos derivados de la utilizacién de vehiculos
auto taxis para realizar traslados desde o hasta los aero-
puertos o estaciones seran indemnizados en la cuantfa
exacta de su importe siempre que se produzcan dentro de
la misma provincia y se justifiquen documentalmente. El
resto de los traslados interiores no serd indemnizable.

La compensacion por la utilizacién de auto-taxis
y alquiler de vehiculos con o sin conductor no superara en
ningln caso la que corresponderfa de multiplicar la distan-
cia recorrida por la cuantia fijada por kilémetro.

En ninglin supuesto se abonaran gastos de viaje
que correspondan a desplazamientos dentro del area
metropolitana de la ciudad de Leén, ni fuera del territorio
nacional por estos conceptos, salvo autorizacion expresa
del Rector.
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No obstante lo dispuesto en el presente aparta-
do, la Gerencia valorard las circunstancias extraordinarias
que pudieran implicar un mayor gasto de los miembros de
estas Comisiones, previa peticion de los interesados.
Siempre que sea posible, esta peticion se formulard antes
de realizar dichos gastos.

Con respecto a los gastos ocasionados por las
asistencias, su justificacion se realizara mediante certifica-
cion del Secretario de la Comisién acreditativa de las
asistencias de sus miembros con indicacion de las fechas
de las sesiones a que correspondan.

Dicha certificacion serda expedida una vez finali-
zada la actuacién de la Comisién o en su transcurso si lo
dilatado del proceso asi lo aconseja a juicio de su Presi-
dente.

Para la confeccién de dicha certificacién debera
tenerse en cuenta que en el supuesto de que se celebre
mds de una sesién en un mismo difa, se devengard una
Gnica asistencia.

Las indemnizaciones por gastos de manutencién,
alojamiento y desplazamiento se justificaran mediante los
siguientes documentos:

- Declaracion del interesado del itinerario efecti-
vamente realizado, con indicacién de los dias y horas de
salida y llegada al lugar de residencia. En caso de utilizar el
vehiculo particular se especificard la matricula.

- Gastos de alojamiento: Facturas originales de las
cantidades abonadas por dicho concepto. Si se realiza a
través de empresas con las que tenga Convenio la ULE y
sean satisfechas por ella, no sera necesario presentar estas
facturas.

- Gastos de desplazamiento: Billetes o facturas de
las cantidades abonadas por dicho concepto. No serviran
fotocopias. Los documentos justificativos del viaje de re-
greso o aquellos otros que no hubieren podido presentar
en su momento, podran ser remitidos al Servicio de Recur-
sos Humanos a través del Registro de la ULE.

El Secretario de la Comisién cumplimentara la
documentacién que le facilitara la Seccion de Personal
Docente e Investigador para justificacién de las correspon-
dientes indemnizaciones.

A la vista de la documentacién presentada se
procedera a liquidar las indemnizaciones correspondien-
tes.

El pago de indemnizaciones por Comisiones se
realizara con cargo a las aplicaciones 230, 231 y 233.

En el supuesto de que algin componente de la
Comision no sea funcionario, se le aplicard la misma nor-
mativa de dietas y locomocién que a los funcionarios.
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ANEXO VI

SOLICITUD DE INICIACION DE EXPEDIENTE DE CONTRATACION DE SERVICIOS Y SUMINISTROS SUPERIO-
RES A 12.020,24 € Y DE OBRAS SUPERIORES A 30.050,61 €

UNIVERSIDAD DE LEON

| LEON,

| DE:

| A: MAGFCO. Y EXCMO. SR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD

ASUNTO: SOLICITUD DE INICIACION DEL EXPEDIENTE DE CONTRATACION DENOMINADO:

TEXTO:

Al objeto de que por ese Rectorado, como 6rgano de contratacién de la Universidad, se pueda dar cumplimento a lo
dispuesto en el articulo 67 del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, se eleva la presente solicitud, significandole que la necesi-
dad de la misma se basa en las razones que se manifiestan en la memoria adjunta, (Anexo ).

Con el fin de facilitar la tramitacién del correspondiente expediente, se eleva, igualmente, propuesta de Pliego de Ca-
racteristicas Técnicas que, como minimo, se estima que deberfan de regir en el contrato (Anexo II).

Dicho contrato, se propone que, previas las formalidades precisas, se financie con cargo al crédito de:

Por un importe de licitacién maximo de euros, asi como que se encuentre finalizado con anterioridad al
de de 200 .

Se informa que para la presente propuesta, se ha estado en lo dispuesto en el articulo 68 del citado Real Decreto Legis-
lativo, y que, por lo tanto:

O abarca la totalidad del objeto del contrato y comprende todos y cada uno de los elementos que son precisos para
ello.

O y toda vez que la totalidad del objeto del contrato admite fraccionamiento, ya que las partes que lo componen,
por sus caracteristicas técnicas, se hacen susceptibles de utilizacién y/o aprovechamiento separado, y con el fin de
ampliar el nimero de empresas interesadas en el concurrencia al procedimiento de adjudicacién de cada una de ellas,
es por lo que se propone su division por lotes, tal y como figura en la propuesta de Pliego de Caracteristicas Técnicas
Particulares que se adjunta como (Anexo I1)

Fdo.:
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UNIVERSIDAD DE LEON

76

MEMORIA DE NECESIDADES A SATISFACER

ANEXO | A LA SOLIITUD DE INIJAQON DEL EXPEDIENTE DEGONTRATACON
DENOMINADO:

ELEVADA POR:

TEXTO:

Fdo.:
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&)

UNIVERSIDAD DE LEON

77

PROPUESTA DE
PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARTICULARES

ANEXO Il A LA SOUATUD DE INIGAGON DEL EXPEDIENTE DE CONTRATACON
DENOMINADO:

ELEVADA POR:

O LOTE UNICO O LOTE NUMERO: DE
DENOMINACION:
UNIDADES: __ PRECIO UD. (VAINCLUIDO) € IMPORTE TOTAL €

CARACTERISTICAS TECNICAS MINIMAS :

Fdo.:
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PROPUESTA DE
CRITERIOS DE ADJUDICACION

ANEXO Ill A LA SOLIATUD DE INIGACKON DEL EXPEDIENTE DE GONTRATACON
DENOMINADO:

ELEVADA POR:

CRITERIOS DE ADJUDICACION QUE SE PROPONEN POR ORDEN DECRECIENTE DE IMPORTANCIA:

CRITERIO PUNTUACION BAREMACION

Hasta___ puntos

Hasta ___ puntos

Hasta___ puntos

Hasta ___ puntos

Hasta___ puntos

Hasta ___ puntos

Hasta___ puntos

TOTAL PUNTOS............

Leén, de de 200 _

EL

Fdo.:
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ANEXO VII

Normativa sobre Ayudas, Bonificaciones y Compensacio-
nes de Precios Pablicos por la prestacién de servicios
docentes en curso 2006/2007.

1. Serdn beneficiarios de bonificacién del
importe total de los precios publicos por actividades do-
centes para cursar estudios de primer, segundo vy tercer
ciclo en la Universidad de Ledn, los estudiantes que red-
nan cualquiera de las siguientes condiciones:

1.1. Becarios tanto del régimen general de
ayudas al estudio como de movilidad para las titulaciones
oficiales de primer y segundo ciclo, conforme a lo estable-
cido en el Art.2 3. 2 punto 1 del Real Decreto 2298/1983
de 28 de julio. Tendran derecho a exencién total en el
pago de los precios publicos correspondientes a las tarifas
curso completo y asignaturas sueltas.

1.2. Becarios de la Universidad de Leén por
escasez de recursos, (Estatuto de la Universidad);. Podran
abarcar total o parcialmente el importe de los precios
publicos de la matricula.

Los importes no satisfechos por los interesa-
dos a que se refiere el apartado 1.1 seran compensados a
la Universidad por el organismo que concede la ayuda,
seglin se establece en las disposiciones vigentes.

2. También gozaran de la bonificacién de
matricula, quienes retinan las condiciones que a continua-
cién se indican:

2.1. Los estudiantes que hayan obtenido ma-
tricula de honor global en COU, Matricula de Honor en 22
curso de Bachillerato LOGSE o premio extraordinario de
bachiller podran disfrutar, por una sola vez, del beneficio
de matricula gratuita en las asignaturas de primer curso de
sus estudios del primer ciclo, durante el primer ano aca-
démico en que se matriculen.

2.2. Los estudiantes que hayan obtenido ma-
tricula de honor en asignaturas en que estuvieron matricu-
lados en el curso académico 2005 - 2006, podran disfrutar
de una bonificacién en la matricula, de importe equivalen-
te al nimero de asignaturas en que obtuvieron matricula
de honor en el anterior periodo de matriculacion, siempre
que la matricula se realice en asignaturas pertenecientes a
un curso posterior del plan de estudios al que pertenecen
la(s) asignatura(s) en la(s) que obtuvieron matricula de
honor. En el caso que la matricula de honor se haya obte-
nido para un niimero determinado de créditos, éstos serdn
descontados del valor total de la matricula por el importe
de dichos créditos, siguiendo la regla anterior. No serd
aplicable esta bonificacién a los estudiantes que cambien
de titulacién, salvo que la nueva sea el segundo ciclo
natural de la primera.

2.3. En ningln caso el importe de las bonifi-
caciones a que se refiere el apartado anterior podra ser
superior a la cantidad que hubiera tenido que pagar el
estudiante por los mismos servicios.
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2.4. Los importes no satisfechos por los interesados
a que se refieren los apartados 2.1. y 2.2.serdn compensa-
dos por el Ministerio de Educacién y Ciencia (Resolucién
de 27 de julio de 1995, de la Direccién General de Uni-
versidades e Investigacion) y por la Universidad de Le6n
con cargo a sus presupuestos, para los estudiantes de
ensefanzas universitarias.

2.5. En materia de exencién de precios publicos de
matricula en estudios de Tercer Ciclo se tendrdn en cuenta
para los alumnos que disfruten beca:

a) Que la exencién esté expresamente establecida
con rango legal o reglamentario, en una norma de la Ad-
ministraciéon del Estado, o de la Comunidad Auténoma, o
haya sido aprobada por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Leén.

b) Que la Administracién que convoque la beca
compense a la Universidad de Le6n por el importe de los
precios publicos no percibidos por este concepto.

2.6.-De los supuestos actualmente planteados:
Otorgan derecho a exencién de precios publicos las si-
guientes becas:

a) De Investigacién de la Universidad de Ledn.

b) Del Ministerio de Educacién y Ciencia, Progra-
ma Nacional de Formacion de Profesorado Universitario
(FPU),

c) Programa de becas “Mutis”, de la Agencia Espa-
fiola de Cooperacién Internacional.

d) Becas para extranjeros de la Agencia Estatal de
Cooperacion Internacional (AECI), cuando se incluya la
ayuda de matricula total o parcial y se compense a la
Universidad.

e) Becas Formacién Personal Investigador y Minis-
terio de Educacién y Ciencia (FPI y MEC)

No conceden derecho a exencion de precios pi-
blicos las siguientes becas:

a) Ayudas a proyectos de investigacion con destino
en la Universidad de Leén, convocadas por la Excma.
Diputacién Provincial de Le6n.

b) Becas de Formaciéon de personal investigador,
convocadas por la Consejeria de Educacién de la Junta de
Castilla y Ledn.

¢) Becas de Colaboracién del Vicerrectorado de Es-
tudiantes y Asuntos Sociales de la Universidad de Le6n.

d) “Becas” de proyectos de investigacién, contra-
tos, convenios y cualquier otra actividad de desarrollo del
articulo 83 de laL.O.U..

e) Cualquier otro tipo de ayudas o subvenciones,
aunque se denominen “beca”, procedentes de institucio-
nes publicas o privadas que no cumplan los requisitos
previstos en el apartado 2.5 a) y b).

3. Serdn beneficiarios de ayudas al estudio:
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3.1.- Los miembros de Familias Numerosas
a que se refiere la Ley 40/2003, de 18 de Noviembre, de
proteccién a las Familias Numerosas (B.O.E. 19/11/2003)
gozaran de las reducciones de Precios Pablicos por Servi-
cios Académicos que dicha normativa les confiere, apli-
candose una reduccién del 50% o del 100%, segln proce-
da.

3.1.1.- Para tener derecho a las ayudas es
necesario que el estudiante sea miembro de Familia
Numerosa, con el titulo vigente, en la fecha de solicitud
de matricula .La adquisicién o la renovacion de la con-
dicién de miembro de Familia Numerosa con posterio-
ridad al momento en que se produce el hecho imponi-
ble no dara lugar a reduccién o bonificacién en la ma-
tricula.

3.1.2.- Finalizado el proceso de matricula la
Universidad de Ledn elevara al organismo competente
de la correspondiente Administracion Publica la rela-
cién detallada de beneficiarios con las cuantias corres-
pondientes, a fin de que se proceda a compensar a la
Universidad las cantidades no satisfechas por los bene-
ficiarios de Familia Numerosa categoria general o Pri-
mera categoria con tres hijos o dos si uno de ellos fuera
minusvalido.

3.2.- Los huérfanos de funcionarios civiles o
militares fallecidos en acto de servicio tendran derecho a
la exencién e los precios publicos de matricula en las
asignaturas o créditos en que se matriculen por primera
vez (12 matricula) siempre que sean menores de 25 afos y
no posean rentas provenientes del trabajo.

3.3.- Los estudiantes que hayan sido victi-
mas directas de actos terroristas o sean hijos o cényuges,
no separados legalmente, de fallecidos o heridos en dichos
actos tendran exencién total en el pago de los precios
correspondientes a las tarifas curso completo o asignaturas
sueltas.

3.4.- En aplicacién del articulo 30 de la Ley
13/1982, de 17 de abril, de Integracién Social de Minus-
validos, los estudiantes con un grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100 tendrén derecho a exencién
total de los precios publicos correspondientes a las tarifas
curso completo o asignaturas sueltas, debiéndose justificar
documentalmente por el interesado.

4. Serén titulares beneficiarios de ayudas al
estudio para atender total o parcialmente al importe de la
matricula de asignaturas correspondientes a estudios re-
glados de primer, segundo y tercer ciclo, en los Centros
oficiales de la Universidad de Ledn, los estudiantes que
cumplan las condiciones establecidas en el Plan de Accién
Social de la Universidad de Leén.

Sin perjuicio de las ayudas econémicas que
en cada caso pudieran corresponder, los titulares y benefi-
ciarios de dicho derecho estan obligados a abonar el im-
porte de precios publicos correspondientes a matricula
ordinaria/familia numerosa primera categorfa.

5.- La Universidad de Ledn en el ejercicio de
su autonomfa podrd establecer convenios de colaboracién
con organismos o instituciones publicas y privadas, para
gestionar la recaudacién de los importes de matricula a
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satisfacer por sus estudiantes, asumiendo las entidades el
pago delegado de los importes de matricula que corres-
ponda satisfacer a dichos estudiantes, que individual o
colectivamente se definirdn en el convenio. Los convenios
incluirdn en todo caso el compromiso de las entidades que
lo suscriban relativo a los plazos y condiciones en que
compensaran a la Universidad de Leén los importes que
ésta haya dejado de percibir en aplicacion del convenio.

6.- Con caracter general la gratuidad por la via de
las compensaciones de los precios ptblicos de las matricu-
las de las ensefianzas de primero, segundo y tercer ciclo,
no podra exceder nunca de los créditos que conforman el
plan de estudios y que resultan necesarios para poder
acceder a un titulo universitario.

7. Devoluci6n del importe de la matricula.

7.1. El periodo de prescripcién del derecho a la
devolucién de ingresos indebidos es de cuatro anos que
comienza a contarse desde el dia que se realiz6 el ingreso
indebido (art. 64 de la Ley General Tributaria 20/63, de 28
de diciembre de 1963, modificado por disposicion final
primera de la Ley 1/1998, de 26 de Febrero, de Derechos
y Garantias de los Contribuyentes).

7.2. El importe abonado por la matricula sélo sera
devuelto en aquellos supuestos contemplados por la legis-
lacion vigente.

7.3. No procedera devolucién del importe de la
matricula cuando la causa no sea imputable a la Universi-
dad de Leén.

7.4. En ningln caso se devolvera el importe co-
rrespondiente a los importes satisfechos por servicios de
caracter administrativo en concepto de apertura de expe-
diente académico, tarjeta de identidad y costes fijos de
matricula. Asi mismo no se podrd devolver la tarifa del
Régimen Especial de la Seguridad Social (seguro escolar).

SUBVENCIONES, BECAS Y AYUDAS
1. Introduccién.

Al amparo de lo establecido en el Art. 18 aparta-
do 3 de la Ley 31/90, por la que se modifican los articulos
81 y 82 del Texto Refundido de la L.G.P., el Servicio de
Control Interno podra elaborar una normativa para regular
todo tipo de subvenciones, becas o ayudas que se conce-
dan con cargo al Presupuesto de la Universidad.

Mientras las citadas normas no entren en vigor, el
procedimiento de concesién y justificacion sera el siguien-
te:

2. Normas generales.
2.1. Publicidad, concurrencia y objetividad.

Toda subvencién, beca o ayuda se otorgard
siempre y cuando exista crédito consignado en el Presu-
puesto de la Universidad. Cada Unidad de Coste respon-
sable del gasto presupuestado establecerd, en el caso de
no existir, las oportunas bases reguladoras bajo los princi-
pios de publicidad, concurrencia y objetividad.

No serd necesaria la publicidad cuando tengan
asignacion nominativa en el Presupuesto de la Universidad
o0 su otorgamiento o cuantia resulten impuestos en virtud
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de norma legal.
2.2. Plazo y forma de justificacion

En la solicitud o justificacion deberan indicarse
otras ayudas o subvenciones solicitadas o recibidas para la
misma finalidad, procedentes de cualquier Administracion
o Ente Pdblico.

El plazo para la justificacién serd de dos meses,
salvo que en las bases se disponga un plazo diferente.

Toda subvencién, beca o ayuda concedida por
anticipado (sin haberse realizado la actividad para la cual
fue concedida) deberd justificarse a posteriori y ser fiscali-
zada de conformidad por el Servicio de Control Interno.

La Justificacién contendrd los siguientes docu-
mentos:

a) Relacién de justificantes (en impreso ofi-
cial).

b) Las facturas originales, en las cuales de-
beran figurar los datos que legalmente deben reunir las
facturas, ademds del recibi correspondiente y el V2B de la
persona competente.

c) Memoria descriptiva de las actividades
realizadas.

3. Nombramiento y Gestién de Becarios.
3.1 Nombramiento del Becario
3.1.1 Requisitos previos:

a) La existencia de crédito en el presupuesto
de la Universidad. No obstante, podran nombrarse beca-
rios al inicio de la actividad, aunque el pago del importe
de su beca no pueda realizarse hasta que se hayan incor-
porado al presupuesto las aportaciones econémicas co-
rrespondientes.

b) La seleccién del becario se ha de realizar
de acuerdo con la normativa que sea de aplicacién.

¢) Para el nombramiento de becarios con
cargo a proyectos y convenios se estard a lo dispuesto en
la normativa interna de la Universidad.

3.1.2. Modo de realizar el nombramiento y
alta de becarios:

a) El nombramiento de los becarios se efec-
tuard mediante la resolucién de la convocatoria corres-
pondiente por el érgano o autoridad académica compe-
tente para ello, de acuerdo con el procedimiento que
establezca su normativa propia.

b) Por las Unidades correspondientes de
Retribuciones, Investigacién, Servicios e Infraestructuras o
Relaciones Internacionales, segin el tipo de beca, se ex-
pedird un certificado acreditativo del nombramiento de
becario, en su caso (de acuerdo con lo dispuesto en la
normativa de procedimiento aplicable).

) La Unidad de Coste que tenga asignado
el crédito en los presupuestos remitird los impresos oficia-
les de recogida de datos cumplimentados y la resolucién
de la convocatoria, en su caso, acompanandolos de la
documentacion que proceda a:
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c.1) El Servicio de Gestion de la Investiga-
cién, los Becarios contemplados en el Reglamento del
Becario de Investigacion de la Universidad de Le6n (Apro-
bado en Consejo de Gobierno el 24-02-2005. Modificado
el 14-12-2005 y 11-05-2007.

c.2) El Vicerrectorado de Innovacion Tec-
noldgica y a la Seccién de Retribuciones y Seguridad So-
cial, los Becarios que se mantengan con cargo a mismo.

c.3) El Vicerrectorado de Profesorado y a
la Seccion de Retribuciones y Seguridad Social: Becarios
de postgrado.

c.4) El Vicerrectorado de Estudiantes y
Accion Social y a la Seccion de Retribuciones y Seguridad
Social: Los becarios tutelados por este Vicerrectorado.

c.5) La Seccion de Retribuciones y Segu-
ridad Social: El resto de los Becarios.

d) Cuando se reciban en la Seccién de Retribu-
ciones y Seguridad Social las hojas de recogida de datos y
demds documentacién, se comprobara si los becarios son
alumnos o no de la Universidad de Ledn, y se determinara
si procede o no hacer retencién del I.R.P.F.

3.1.3 Tramites a realizar en las Unidades que
gestionan las Becas:

a) Comprobacion de:
- Existencia de crédito.

- Que los datos han sido cumplimentados
y se acompana la documentacién oportuna.

b) Contratacién de la Péliza de Seguros de
Accidentes y Muerte, en el supuesto de que el becario no
esté incluido en el seguro escolar. Una copia serd remitida
al becario.

) Emision del certificado del becario y firma
por el Vicerrector o Jefe de la dependencia, en su caso.

d) Archivo de la copia correspondiente del
impreso de datos, de la pdliza de seguros y demas docu-
mentacién de que consta el expediente administrativo
(convocatoria, resolucion, etc.)

4. Pago de la Beca

4.1 Unidad que realiza el pago:

a) El pago a los becarios se realizara a través
de néminas elaboradas por la Seccion de Retribuciones y
Seguridad social.

b) Se podra habilitar una cuenta para el pa-
go de los importes mensuales.

c) Una vez elaborada la némina y previas
las autorizaciones oportunas, por la Tesoreria se procedera
a la provisién de fondos en la citada cuenta.

4.2 Justificacion de la nébmina de becarios:

La justificacién se realizard con la resolucion de
la convocatoria. Para las Becas de proyectos de investiga-
cién se justificard con la hoja de recogida de datos.

4.3. Retenciones a aplicar por I.R.P.F.:
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Se aplicaran los tipos que figuran en el Regla-
mento de IRPF.

5. Resumen anual de becarios.

Al final del ejercicio presupuestario la Seccién de
Retribuciones y Seguridad Social remitird al Servicio de
Gestion Presupuestaria y Contable una relacién en la que
se recogeran los siguientes términos: Aplicacion presu-
puestaria (Unidad de Coste, Programa, Subconcepto Eco-
némico), importe anual abonado, NIF, Apellidos y Nom-
bre, de todos los perceptores de becas del ejercicio presu-
puestario.

ANEXO VIII
AYUDAS A LA INVESTIGACION 2007

1.- Normativa comn.

2.- Congresos, Cursos, Seminarios, Reuniones Cientificas y
Estancias de Corta Duracién en otros Centros de In-

vestigacion.
3.- Promocion de solicitud de Proyectos de Investigacion

de la Unién Europea y de la Agencia Espanola de
Cooperacién Internacional.

4.- Ayudas a TEUs para la realizaciéon de Estudios de Se-
gundo o Tercer Ciclo.

5.- Ayuda General a la Investigacion.

6.- Ayudas a Grupos de Investigacion, Proyectos de Inves-
tigacién y gastos derivados de la incorporacion de
nuevos Profesores.

Anexo |: Bolsas de viaje 2006 (Extrapeninsulares)
Anexo II: Bolsas de viaje 2006 (Peninsulares)

Aprobada en Comisién de Investigacién de fecha
15-12-2006

1. NORMATIVA COMUN.

1.- Las cantidades a percibir por gastos de des-
plazamiento se asignaran teniendo en cuenta las distancias
kilométricas que figuran en la péagina web: Uni-
le6n/Investigacién/Impresos/Asuntos  Econémicos/Dietas.
Siempre que se utilicen vehiculos propios, se debera justi-
ficar adecuadamente la necesidad de la utilizacién de més
de un vehiculo.

2.- Una vez finalizado el Congreso, Estancia
Corta, Curso, los beneficiarios de las ayudas dispondrén de
un plazo de 30 dfas naturales para presentar la documen-
tacién justificativa mencionada en los apartados corres-
pondientes; en caso de incumplirse este plazo, el Vicerrec-
torado entendera que se renuncia a la Ayuda.

3.- La cantidad maxima a percibir por persona
y afio sera de MIL (1.000) € por el total de asistencias a
Congresos, Cursos y Estancias de Corta duracién en otros
Centros de Investigacion.

4.- Las cantidades asignadas a cada solicitud
podran financiar total o parcialmente los gastos realizados
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de acuerdo con el crédito disponible que figure en el
presupuesto de la Universidad.

5.- Los beneficiarios de las Ayudas para Congre-
sos, Cursos, y Estancias de Corta duracién, podran percibir
un maximo de dos ayudas por ano.

6.- El incumplimiento de las normas recogidas
en este documento serd causa automatica de la pérdida de
la ayuda concedida, implicando la devolucién al Vicerrec-
torado de los adelantos percibidos en su caso.

7.-  Queda excluida de la aplicacién de las pre-
sentes normas, la formacién recibida a través de cursos
“on line”, de Especializacién y Masters, asi como el Docto-
rado Europeo.

8.- Las discrepancias que pudieran derivarse de
la interpretacién de estas normas y de su aplicacion seran
resueltas por el Vicerrector de Investigacion.

2. CONGRESOS, CURSOS, Y ESTANCIAS DE
CORTA DURACION EN OTROS CENTROS DE INVESTI-
GACION

OBJETIVOS

Promocionar la difusién de la actividad investiga-
dora de la ULE en otros foros, asi como contribuir a la
formacién y actualizacién de sus investigadores, mediante
sufragio de parte de los gastos ocasionados por la inscrip-
cién y en su caso, el viaje (desplazamiento, alojamiento y
manutencién) con motivo de presentar ponencias, pésters
u otro tipo de comunicaciones en Congresos Cientificos
tanto de dmbito regional, nacional o internacional, o la
asistencia a cursos de especializacién profesional de inves-
tigacion y estancias de corta duracién (una semana mini-
mo y ocho semanas méaximo por afo) en Departamentos
Universitarios y en Centros de Investigacién de reconocido
prestigio extranjeros (o, de modo excepcional, nacionales)
para el aprendizaje de nuevas técnicas o tomas de datos
en archivos, bibliotecas o centros de documentacién.

En este sentido las reuniones que tienen como
misién fundamental la puesta en comin de los resultados
de un proyecto concreto por parte de los investigadores
participantes en él se considera que no cumplen con el
parrafo anterior —difusién de la actividad investigadora de
la ULE en otros foros- por lo que quedan excluidas de los
objetivos financiables en este apartado.

En el caso de comunicaciones o ponencias con
varios autores, se adjudicara una Unica ayuda a aquel
autor que designe el resto de los firmantes de forma ex-
presa. En el caso de los investigadores invitados para im-
partir una ponencia, conferencia o curso, la Universidad
no se haré cargo de sus gastos.

BENEFICIARIOS
A) Para Congresos y Estancias de Corta duracién:

1.- EI PDI contemplado en el art. 161 del Esta-
tuto que realicen labor docente y/o investigadora activa a
tiempo completo en esta universidad, y en caso de perso-
nal contratado que lo esté por un periodo minimo de un
ano.




N2 5 Junio y Julio 2007

2.-  Profesores Asociados a Tiempo Completo y
Profesores Asociados a Tiempo Parcial —con contrato en
régimen de Derecho Administrativo- que acrediten no
contar con ningln otro tipo de ingresos.

3.- Becarios de investigacién a cargo de cual-
quier Administracion pablica, incluidos los becarios y
técnicos especialistas contratados con cargo a contratos y
proyectos de investigacion con nombramiento por periodo
anual renovable. En el caso de Estancias Cortas quedan
exceptuados aquellos becarios a los que se les reconozcan
ayudas especificas.

4.-  Becarios de Formaciéon en Servicios de In-
vestigacion.

5.- Técnicos Especialistas contratados en Institu-
tos de Investigacién o Servicios Generales de Investigacion.

Todos ellos deberan estar en situacion de servicio activo.
B) Para Cursos:

1.-  Profesores Asociados a Tiempo Completo y
Profesores Asociados a Tiempo Parcial —con contrato en
régimen de Derecho Administrativo- que acrediten no
contar con ningln otro tipo de ingresos.

2.- Becarios de investigacién a cargo de cual-
quier Administracion pablica, incluidos los becarios y
técnicos especialistas contratados con cargo a contratos y
proyectos de investigacion con nombramiento por periodo
anual renovable.

3.- Becarios de Formacion en Servicios de In-
vestigacion.

4.- Técnicos Especialistas contratados en Institu-
tos de Investigacion o Servicios Generales de Investigacion.
Todos ellos deberan estar en situacién de servicio activo.

IMPORTE

1.- Para asistencia a Congresos o cursos nacio-
nales e internacionales;

1.1.-  Se abonard la cantidad correspondiente
segln la tabla de desplazamientos siguientes (Anexos | y

1):

a) Se abonard hasta TRESCIENTOS OCHO
(308) € en la Peninsula, Ceuta y Melilla e Islas Canarias y
Baleares.

b) A otras naciones de Europa y circunmedite-
rraneas: hasta SEISCIENTOS (600) €.

c) A naciones no europeas: hasta MIL (1.000)

2.- Para Estancias de Corta Duracién en otros
Centros de Investigacion:

a) Centros de Investigacién extranjeros: CIEN
(100) €./semana + gastos de viaje'.

b) Centros de investigacién nacionales: CIN-
CUENTA (50) €/semana + gastos de viaje’.

! Los gastos de viaje se abonaran en su totalidad a los Becarios y Ayudantes y
hasta el 50 % a los Profesores.
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Para duraciones intermedias, se hard un célculo
proporcional para estimar las cantidades maximas a perci-

bir.
COMPATIBILIDAD DE GASTOS

Se autoriza la tramitacién de gastos con cargo a
la Ayuda a la Investigacién de los Departamentos o con
cargo a Contratos y Proyectos de Investigacién siempre
que en los mismos figure el concepto de “dietas” u “otros
gastos”.

SOLICITUDES

Las solicitudes, segtin modelo de impreso norma-
lizado (ndmeros 02 y 03) iran dirigidas al Excmo. Sr. Vice-
rrector de Investigacién y se presentardn en el Registro
General de la Universidad -no se considerara vélida la
fecha de entrada en ningtin otro registro universitario- en
un plazo no superior a 30 dias una vez celebrado el Con-
greso, Curso o Estancia de corta duracién.

Podrén formalizarse a lo largo de todo el afo, te-
niendo en cuenta lo dispuesto en el parrafo anterior (y en
el punto 2 de la normativa comn), y en todo caso antes
del 5 de diciembre, para los Congresos, Cursos y Estancias
de Corta Duracién que se celebren en el afio natural.

DOCUMENTACION
Acompanando a la solicitud:
1.-  Congresos y Cursos: (Impreso ntimero 02)

a) Carta de aceptacién expedida por la Enti-
dad Organizadora del Congreso, o boletin de inscripcién.

b)  En el caso de becarios de investigacion, fo-
tocopia de la credencial y un informe de su Director del
Proyecto que acredite la justificacién de la accion.

c¢) En el caso de becarios de Formacién en
Servicios de Investigacién, fotocopia de la credencial y un
informe del Director del Centro o Servicio que justifique la
necesidad de la accién.

d)  En el caso de investigadores y técnicos es-
pecialistas contratados, fotocopia del contrato e informe
del investigador principal del contrato o proyecto a cargo
del cual esta contratado, que justifique la necesidad de la
accion.

e) En el caso de profesores Asociados a tiem-
po parcial con derecho a Ayuda, declaracién jurada de no
percibir ningdin otro tipo de ingreso.

f)  En el caso de Técnicos Especialistas que
presten su labor en Institutos o Servicios de Investigacion,
informe del Director del Instituto o Servicio correspon-
diente, que justifique la necesidad de la accién.

Las credenciales senaladas en los apartados b), c)
y d) se aportaran por el Servicio de Gestion de la Investi-
gacion

2.- Estancias Cortas: (Impreso nimero 03)

En caso de que existan ayudas oficiales para la
accién que se solicita, se presentard copia de la peticién

2 Los gastos de viaje se abonaran en su totalidad a los Becarios y Ayudantes y
hasta el 50 % a los Profesores.




N2 5 Junio y Julio 2007

ante el Organismo oficial correspondiente y/o copia de la
resolucion.

a) Memoria de las actividades a realizar du-

rante el periodo de estancia, con justificacién de la ido-
neidad.

b) Carta de admision del Centro de Investiga-
cién receptor.

c) En el caso de Becarios, fotocopia de la cre-
dencial y un informe del Director del Proyecto de Investi-
gacion, del Centro o Servicio que justifique la necesidad
de la accién.

d) En el caso de Investigadores y técnicos es-
pecialistas contratados, fotocopia del contrato e informe
del investigador principal del contrato o proyecto a cargo
del cual esta contratado, que justifique la necesidad de la
accion.

e) En el caso de Profesores Asociados a tiem-
po parcial con derecho a Ayuda, declaracién jurada de no
percibir ninglin otro tipo de ingreso.

f) En el caso de Técnicos Especialistas que
presten su labor en Institutos o Servicios de Investigacién,
informe del Director del Instituto o Servicio correspon-
diente, que justifique la necesidad de la accién.

Las credenciales senaladas en los apartados b) y
c) se aportaran por el Servicio de Gestion de la Investiga-
cién

A la finalizacién:

1.- del Congreso o Curso:

a) En su caso, justificacién del pago de la ins-
cripcién y para el resto de gastos se estard a lo dispuesto
en la normativa sobre indemnizaciones por razén del
servicio. (Los justificantes econémicos, siempre serdn
documentos originales).

b) Certificado expedido por la entidad organi-
zadora de haber presentado la comunicacion, ponencia,
etc., en el caso de Congresos, o en su defecto, documen-
tacion justificativa suficiente y de asistencia, en el caso de
Cursos.

c) Copia de la ponencia, comunicacion, etc,
presentada en el caso de Congreso, etc., o fotocopia del
libro de actas, y programa y breve memoria de las activi-
dades realizadas en el caso de cursos.

d) Certificado de asistencia.

2.- de la Estancia de Corta duracién en otros Centros de
Investigacion:

a) Certificado expedido por el responsable del
Centro, en el que se haga constar las fechas de llegada y
salida del beneficiario de la ayuda y una breve memoria-
resumen de su actividad durante ese tiempo.

b) Documentos de gasto de transportes publi-
cos utilizados o declaracién jurada en la que se senale el
itinerario realizado y el vehiculo utilizado. Para el abono
del resto de los gastos —alojamiento y manutencién- se
estard a lo dispuesto en la normativa sobre indemnizacio-
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nes por razén del servicio. (Los justificantes econédmicos,
siempre seran documentos originales).

Los justificantes de gasto generados por la asis-
tencia a un Congreso, Curso, Seminario, Estancias Cortas,
deberan presentarse en una sola relacién, independiente-
mente de que se justifiquen por este sistema o por Ayuda
a la Investigacién o por Contratos o Proyectos.

RESOLUCION

El Vicerrectorado de Investigacion resolverd sobre
las peticiones presentadas mensualmente respecto de las
recibidas en el mes anterior, a partir del momento en que
esté aprobado el presupuesto anual y se comunicara por
escrito a los interesados.

PAGO

Los Becarios, Profesores Contratados y Técnicos
especialistas podran solicitar un anticipo del 50% de la
Ayuda para asistencia a Congresos, una vez comunicada la
concesién de la misma, siempre que el importe concedido
supere la cantidad de CUATROCIENTOS (400) €. Al finali-
zar el Congreso o Curso, se abonard la diferencia que
corresponda, contra la presentacién de los documentos
establecidos.

Las solicitudes de anticipo para Estancias de Cor-
ta duracién se consideraran por el Vicerrectorado de In-
vestigacion.

3. PROMOCION DE SOLICITUD DE PROYEC-
TOS DE INVESTIGACION DE LA UNION EUROPEA Y DE
LA AGENCIA ESPANOLA DE COOPERACION INTERNA-
CIONAL

OBJETIVOS

Subvencionar peticiones de Proyectos y Redes de
Investigacién de convocatorias de la Unién Europea o de
la Agencia Espafola de Cooperacién Internacional.

BENEFICIARIOS

Profesores/Investigadores de la Universidad de
Leon que se encuentren desarrollando una labor investi-
gadora activa a tiempo completo en esta Universidad.

IMPORTE

Las Ayudas tendran una cuantia méaxima de MIL
TRESCIENTOS (1.300) €. por afio y grupo investigador.

SOLICITUDES

Las solicitudes, que incluirdn el destino de la
ayuda solicitada, segiin modelo de impreso normalizado
ndmero 04, iran dirigidas al Excmo. Sr. Vicerrector de
Investigacién y se presentaran en el Registro General de la
Universidad. Podran formalizarse a lo largo de todo el afio,
y en todo caso antes del 5 de diciembre.

A las solicitudes se adjuntard el justificante del
documento en el que figure el nimero de registro de
entrada en el Organismo correspondiente.

RESOLUCION

El Vicerrectorado de Investigacién resolvera a lo
largo del afo sobre las peticiones presentadas.
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La resolucién se comunicard por escrito a los in-
teresados.

Se podré anticipar un 50% de la ayuda concedi-
da previa descripcién del gasto a realizar, con ocasién de
la solicitud. EI 50% restante se concederd una vez presen-
tado el justificante de haber obtenido el nimero de regis-
tro de la solicitud. El anticipo serd reembolsable a la ULE si
no se solicita el proyecto.

NORMATIVA ESPECIFICA

a) No se podran percibir més de una Ayuda al
afo por el mismo concepto y por parte del mismo grupo
de investigacién de la ULE.

b)  Las peticiones de Proyectos y Redes de In-
vestigacion que se financien con estas Ayudas deberan ser
tramitadas en fecha y forma a través del Vicerrectorado.

4, AYUDA A TEUs PARA LA REALIZACION DE
ESTUDIOS DE SEGUNDO Y TERCER CICLO.

OBJETIVO

Fomentar la adquisicién de la plena capacidad
investigadora por parte de los Profesores Titulares de Es-
cuela Universitaria mediante la obtencién del grado de
Doctor por aquellos que no lo posean, y, como paso pre-
vio, de una titulacion de Segundo Ciclo que les permita
acceder a los estudios de doctorado en aquellos casos que
no posean la misma.

BENEFICIARIOS

Profesores Titulares de Escuela Universitaria de la
ULE, que presten labor docente activa a tiempo completo
en esta Universidad y que estén:

a)  Matriculados en un Programa de Doctora-
do o en una titulacién de segundo Ciclo de otra Universi-
dad siempre que en la ULE no exista tal Programa o Titu-
lacién.

b)  Realizando su Tesis Doctoral dentro de los
planes vigentes.

IMPORTE

Dependera de las disponibilidades presupuestarias
de cada ejercicio y se destinaran a:

a)  Gastos provocados por el desplazamiento
para la asistencia a clases dentro de los estudios citados en
el punto anterior, hasta SEISCIENTOS CINCUENTA (650)
€ por ano y un maximo de dos afos por persona.

b)  Ayuda para los gastos generales de realiza-
cién de tesis doctoral, una vez superados los Cursos de
Doctorado y obtenida la Suficiencia Investigadora, por una
Gnica vez y una cuantia hasta MIL (1.000) €, dependiendo
del grado de experimentalidad de la Titulaci6n final y en
ningln caso para material inventariable (excepto material
bibliografico).

SOLICITUDES

Las solicitudes, seglin modelo de impreso norma-
lizado ndmero 06, iran dirigidas al Excmo. Sr. Vicerrector
de Investigacion y se presentaran en el Registro General de
la Universidad.
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Podréan formalizarse antes del 15 de octubre.
DOCUMENTACION
Acompanando a la solicitud:

a) Documentacién que acredite estar en si-
tuacién de acceder a estas ayudas:

a.1)  Recibo de pago de tasas académicas en
otra Universidad, en su caso.

a.2) Certificado del correspondiente Nego-
ciado de Tercer Ciclo de que la Tesis Doctoral se halla
inscrita y en curso en los plazos vigentes, en su caso

b)  Propuesta de gasto o relacién justificativa
de gastos, hasta la cantidad concedida, acompanada de los
documentos pertinentes.

JUSTIFICACION

— Billetes, si el viaje se realiza en medio de trans-
porte publico o declaracién jurada de utilizacién de vehi-
culo particular.

— Facturas de alojamiento, etc.
— Facturas de adquisicién de material etc.

La presentacién de los justificantes de gastos
mencionados, deberd realizarse antes del dia 5 de diciem-

bre.
RESOLUCION

El Vicerrectorado de Investigacion resolvera en el
mes de diciembre. La resolucion se comunicara por escrito
a los interesados.

5. AYUDA GENERAL A LA INVESTIGACION
OBJETIVO

De acuerdo con el Estatuto de la Universidad de
Ledn, la Ayuda a la Investigacion estd dirigida a financiar
parcialmente la investigacion que se realiza en los Depar-
tamentos, Institutos, Grupos de Investigacién e Investiga-
dores.

Para la distribucién del crédito de Ayuda general
a la Investigacién se tendrd en cuenta a todo el PDI con-
templado en el art. 161 del Estatuto que realicen labor
docente y/o investigadora activa a tiempo completo en
esta universidad, y en caso de personal contratado que lo
esté por un perfodo minimo de un afo y con Titulo de
Doctor.

BENEFICIARIOS Y DISTRIBUCION
Todos los Departamentos Universitarios.

Teniendo en cuenta la heterogeneidad existente
en la composicion del Profesorado de los Departamento y
su tamano, la distribucién del crédito anual por el concep-
to de ayuda a la Investigacion sera:

1.- El 20% del crédito existente entre todos los
Departamentos.

2.- El 80% del crédito existente entre el PDI con-
templado en el art. 161 del Estatuto y personal docente
contratado, todos ellos Doctores y con dedicacién a tiem-
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po completo, que estén en situacién de servicio activo a
31 de diciembre de 2004.

6. AYUDAS A GRUPOS DE INVESTIGACION,
PROYECTOS DE INVESTIGACION Y GASTOS DERIVA-
DOS DE LA INCORPORACION DE NUEVOS PROFESO-
RES

OBJETIVOS

Facilitar el inicio y fomentar las actividades de in-
vestigacion, asi como aumentar la calidad cientifica de la
investigacion realizada por los grupos de investigacion de
los Departamentos e Institutos Universitarios de la Univer-
sidad de Ledén, mediante la concesién de ayudas financie-
ras para la realizacion de proyectos de investigacion en
Ciencias Experimentales, Desarrollo Tecnolégico, Ciencias
Sociales y Humanidades, y adquisicion de infraestructura
cientifica necesaria para el desarrollo de los mismos.

CONVOCATORIA

Se realizara anualmente en los plazos que se se-
falen por el Vicerrectorado de Investigacion.

ACCIONES

Se pretende facilitar a “jévenes” investigadores la
iniciacion de proyectos en areas innovadoras respecto a su
entorno cientifico.

El objetivo de estas ayudas es el de capacitar al
Investigador para obtener financiacién externa y serd
compatible con las ayudas obtenidas durante la ejecucién
del proyecto.

BENEFICIARIOS

Grupos de investigacion nuevos, de reciente
creacion, con baja capacidad para competir en convocato-
rias externas y, por consiguiente, obtener financiacion
externa para su actividad investigadora.

Profesores funcionarios que se incorporen a la
ULE y/o accedan por primera vez a la plaza de funciona-
rios en el ano econémico anterior a la convocatoria.

CARACTERISTICAS

Las subvenciones se refieren a proyectos de in-
vestigacién que se vayan a desarrollar en un Departamen-
to o Instituto Universitario de la Universidad de Ledn,
presentados por un equipo de investigacién y dirigidos por
un Gnico investigador principal y de duraciéon no superior
a dos afos.

PARTICIPACION EN LOS PROYECTOS DE IN-
VESTIGACION

El equipo investigador estara dirigido por un Pro-
fesor Doctor de la Universidad de Le6n en régimen de
dedicacién completa.

Ningtn investigador podra figurar en la solicitud
de més de un proyecto de la ULE.

Se fomentaran los proyectos que agrupen a va-
rios Profesores Doctores, en armonia con la politica de
convocatorias oficiales.

El equipo investigador para los proyectos debera
contar con la dedicacion equivalente a jornada completa
de 1,8 EJC como minimo.
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Sélo excepcionalmente y en casos justificados se
podra atender a Proyectos con EJC inferiores. A este su-
puesto podran acogerse los Profesores de Nueva Incorpo-
racion.

Cuando el proyecto exija la participacion de in-
vestigadores ajenos a la Universidad de Leén, su dedica-
cién no computara a efectos de calcular el EJC.

CUANTIA Y NATURALEZA DE LAS AYUDAS

Los proyectos cuya subvencién se solicita, co-
menzaran a desarrollarse en el mes de la fecha de la con-
cesion del proyecto.

La cuantia de la ayuda financiera se determinara
en cada caso, previo estudio de las solicitudes de proyec-
tos de investigacion, en funcién de los objetivos plantea-
dos y de la calificacién obtenida tras el proceso de evalua-
ci6én de los mismos, asi como de las disponibilidades pre-
supuestarias.

Los presupuestos podran contemplar solamente
las siguientes partidas: material inventariable, material
fungible, viajes y dietas y otros gastos. La partida de otros
gastos no debe exceder del 10% de la cantidad total solici-
tada.

La subvencién méxima que se podrd solicitar sera
de CUATRO MIL SEISCIENTOS (4.600) € por afo.

Ningln grupo de investigacion podrd recibir la
ayuda en dos convocatorias consecutivas, excepto los
beneficiarios de Ayudas a Nueva Incorporaciéon en la
convocatoria anterior.

SOLICITUDES

Se presentaran por duplicado, junto con una
memoria, segin modelo de impreso normalizado niimero
05 y se dirigira al Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y
se presentard en el Registro General de la Universidad.

DOCUMENTACION

A la solicitud se acompanard una memoria del
Proyecto de Investigacién en la que se describa:

a) Las razones por la que pretende acogerse a
este Programa de Ayudas.

b) Los justificantes que acrediten, en su caso, el
tipo de Accién que solicita (los Investigadores principales
solicitantes, presentaran la justificacion de Proyectos pedi-
dos y no concedidos en convocatorias anteriores).

Igualmente, se acompanara la siguiente docu-
mentacion:

1.1.- Resumen.
1.2.- Antecedentes y bibliografia.
1.3.- Objetivos.
1.4.- Metodologfa experimental.

1.5.- Distribucién de la ejecucion temporal y/o
consecucién de objetivos.

1.6.- Presupuesto solicitado, distribuido por tipos
de gasto.
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JUSTIFICACION

La justificacién se realizard en funcién de la dis-
tribucién de gastos para la que se conceda la ayuda.

*** TODAS las solicitudes deben ir acompanadas de un
Proyecto de investigacién, que en el caso de los Profesores
de Nueva Incorporacion podrd ser més sencillo.
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*** la presente normativa asi como los impresos que
aparecen numerados en las presentes normas podran
obtenerse en la pagina WEB de la Universidad (Vicerrecto-
rado de Investigacién)

ANEXO |
BOLSAS DE VIAJE 2007. DESTINOS EXTRAPENINSULARES

Albania 462
Alemania Norte 423
Alemania Sur 362
Andorra 261
Argentina 924
Australia 1000
Austria Este 423
Austria Oeste 362
BALEARES 277
Bélgica 385
Bielorrusia 500
Bosnia 462
Brasil 847
Bulgaria 500
Canada 847
CANARIAS 308
CEUTA 277
Chile 924
China 1000
Chipre 577
Colombia 770
Cércega 385
Corea 1000
Creta 539
Croacia 423
Cuba 770
Dinamarca 462
EE.UU.: Nueva York 847
EE.UU.:S.Diego 924
Egipto 577
Escocia 423
Eslovaquia 462
Eslovenia 423
Estonia 500
Finlandia 539
Francia Norte 385
Francia Centro 323
Francia. Sur 261
Crecia 500
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Holanda 385
Hungria 462
India 924
Indonesia 1000
Inglaterra 385
Iran 577
Irlanda 385
Islandia 500
Italia 423
Japon 1000
Letonia 500
Lituania 500
Malasia 1000
Malta 462
Marruecos 308
México 847
Moldavia 500
Ménaco 385
Nicaragua 847
Noruega 500
Nueva Zelanda 1000
Polonia 462
Portugal: Azores y Madeira 308
Puerto Rico 770
Republica Checa 423
Rumania 500
Rusia 577
Santo Domingo 770
Serbia 462
Singapur 1000
Sudafrica 1000
Suecia 500
Suiza 385
Tailandia 1000
Tlnez 346
Turquia 577
Ucrania 539
Uruguay 847
Venezuela 770
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ANEXO I

BOLSAS DE VIAJE 2007. DESTINOS PENINSULARES

Intervalo en Km. Euros
101-150 103
151-200 116
201-250 128
251-300 140
301-350 153
351-400 165
401-450 177
451-500 190
501-550 202
551-600 214
601-650 227
651-700 239
701-750 259
751-800 264
801----- 276
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ANEXO IX

REGLAMENTO PARA LA TRAMITACION Y APROBACION
DE CONVENIOS Y ACUERDOS POR LA UNIVERSIDAD
DE LEON.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 2.2 j), de la Ley Orgdnica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades considera parte esen-
cial de la autonomfa de las universidades “El establecimien-
to de relaciones con otras entidades para la promocién y
desarrollo de sus fines institucionales”.

Esta facultad que ya reconocia la Ley de Reforma
Universitaria en su articulo 3. j) y que se reconoce en los
articulos 158 y 159 del Estatuto de la Universidad de Le6n
(Acuerdo 243/2003, de 23 de octubre, de la Junta de
Castilla y Leén), que habilitan a ésta para celebrar conve-
nios y acuerdos de colaboracién con otras Universidades e
instituciones nacionales o extranjeras.

Sin embargo, no existe en la actualidad una nor-
mativa que regule con detalle el procedimiento, iniciativa y
demas requisitos necesarios para la celebracién de un
convenio o acuerdo y que garantice, en todo caso la opor-
tunidad y legalidad de los que se pretendan firmar, ademas
de un adecuado control y seguimiento de los ya celebra-
dos.

Este es el objetivo que se pretende cubrir con el
presente reglamento.

TITULO |

AMBITO DE APLICACION. CONTENIDO Y ESTRUC-
TURA DE LOS CONVENIOS.

Articulo 12.- Las presentes normas seran de apli-
cacion a todos los acuerdos o convenios de colaboracién o
cooperacién que suscriba la Universidad de Ledn tanto con
entidades de derecho publico como con personas de dere-
cho privado, ya sean nacionales o extranjeras. Se excluyen
de su aplicacién los contratos regulados por la Ley
13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de las Administra-
ciones Publicas, los conciertos con Instituciones Sanitarias
previstos en Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, los
contratos celebrados al amparo del art2. 83 de la L.O.U., a
excepcién de los convenios o acuerdos-marco que se
limiten a establecer la posibilidad de su formalizacién, los
convenios para la adscripcion de centros que impartan
ensefanzas universitarias, los convenios entre Universida-
des para la constitucién de departamentos interuniversita-
rios y aquellos otros convenios que estén sujetos a su nor-
mativa especifica.

Articulo 22.- Los acuerdos o convenios de colabo-
racibn o cooperacién podran tener cualquier objeto o
finalidad, siempre que se encuentre comprendido dentro
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de los fines atribuidos a la Universidad de Leén por la LOU

y el Estatuto, considerdndose incluidos, en particular, los
acuerdos que tengan por objeto el desarrollo de investiga-
ciones, acciones o programas formativos, el intercambio de
profesores, personal de administracién y servicios y alum-
nos o la realizacion de practicas de éstos Gltimos, la reali-
zacién de actividades de cooperacién al desarrollo, de
actividades culturales o deportivas o la prestacion de servi-
cios necesarios para la comunidad universitaria, como los
sanitarios o de transporte, asi como cualquier otro objeto o
finalidad de cardcter analogo.

Articulo 32.- Los acuerdos o convenios deberan
contener, al menos, los siguientes elementos:

a) Partes concertantes, con indicacién expresa
de los datos identificativos de la entidad, asi como el nom-
bre, la responsabilidad, el cargo y la capacidad suficiente
que ostenta el que firma como representante de la misma.
Por parte de la Universidad, firmara el Rector o Vicerrector
en quien delegue.

b) Razones o circunstancias que motivan la cola-
boracién.

c) Descripcién del objeto del acuerdo o conve-
nio incluyendo los objetivos y ambitos materiales del régi-
men de colaboracién.

d) Actuaciones previstas y compromisos de las
partes.

e) Obligaciones que asume la Universidad de
Leon. En el caso de obligaciones de contenido econémico
debera expresarse el concepto presupuestario con cargo al
cual se van a financiar.

f)  Mecanismos de seguimiento de la ejecucion
del contenido del convenio, bien mediante el intercambio
de informacién o la elaboracién de documentos de evalua-
cién, bien mediante la creacién de comisiones mixtas de
coordinacién y seguimiento.

g) Plazo de vigencia, entrada en vigor, posibili-
dad de prérrogas, forma y plazos de denuncia y solucién
de controversias.

h) Efectos de la extincion del convenio sobre las
actividades o actuaciones en curso.

i) Cardcter administrativo y sometimiento a la
jurisdiccién  contencioso-administrativa de las posibles
cuestiones litigiosas.

Articulo 49.- Los convenios del tipo convenio-
marco, podran desarrollarse mediante Programas o Acuer-
dos Especificos, los cuales contendran al menos: las actua-
ciones concretas que se acuerde desarrollar y su finalidad,
las condiciones en que tales actuaciones hayan de realizar-
se, las obligaciones de las partes y, en el caso de que se
asuman obligaciones econémicas, la parte que las asume,
su cuantia y la partida presupuestaria con cargo a la que se
financia, y el plazo de ejecucién de la accién concertada.
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Se regirdn por su propio clausulado, respetando en todo
caso las disposiciones del Convenio Marco y tendran una
duracién anual o bianual, salvo que las caracteristicas del
acuerdo aconsejen otra duracién.

Para la aprobacién de los Programas o Acuerdos
Especificos bastara con la firma del Rector o Vicerrector en
quien delegue, siempre que no supongan gastos no previs-
tos en el convenio-marco. Caso de que si los supongan,
deberan aprobarse por idéntico procedimiento a los demas
convenios.

TiTULO 1.
PROCEDIMIENTO DE APROBACION

Articulo 52.- Tendra iniciativa para proponer la
formalizacién de un convenio cualquier miembro de la
comunidad universitaria. Para ello deberd, necesariamente,
tramitar su solicitud a través de la Secretaria General, Ge-
rencia o Vicerrectorados.

Articulo 62.- La propuesta de acuerdo o convenio
deberd ser remitida por la parte interesada a la Secretaria
General con una antelaciéon de, al menos, un mes a la
fecha prevista para su firma, acompafiada de una memoria
explicativa de las circunstancias que justifican la oportuni-
dad de su celebracién para la Universidad de Leén. Una
vez remitida la propuesta, la Secretaria General lo notifica-
rd, en su caso, al Centro/s, Departamento/s o Institutos
afectados y al Vicerrector competente por razén de la
materia, o al Gerente en su caso, quien decidira sobre su
conveniencia y autorizacion.

Concedida ésta, se emitird informe de legalidad
por la Asesorfa Juridica. De ser favorable, se sometera la
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propuesta a la aprobacién del Consejo de Gobierno; en
caso contrario, se comunicardn al proponente las circuns-
tancias que hacen inviable el acuerdo o convenio. Tam-
bién se podran indicar las modificaciones que lo harfan
admisible con el fin de que se rectifique.

Articulo 72.- La aprobacién de los convenios re-
querira el acuerdo favorable previo del Consejo de Go-
bierno. Una vez aprobados los acuerdos o convenios se
procedera a su firma por el Rector o Vicerrector en quien
delegue y el representante de la entidad concertante.

Articulo 82.- En la Secretarfa General se llevard un
Registro de convenios o acuerdos donde deberan inscribir-
se todos los que se formalicen en aplicaciéon de estas nor-
mas de procedimiento. Se dara publicidad, por los medios
habituales de la Universidad de Leén, a aquellos acuerdos
o convenios que sean de especial interés para la comuni-
dad universitaria o cuyos destinatarios resulten indetermi-
nados.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Respecto de aquellos convenios ya fir-
mados, se realizara un seguimiento en orden a determinar
la oportunidad de continuar con los mismos o de efectuar
la correspondiente denuncia.

Segunda.- Aquellos convenios que ya estuviesen
suscritos por la Universidad e Instituciones y empresas
privadas, con la firma de alguna autoridad diferente a la del
Rector y sin previa delegacién, deberan ser remitidos al
Rectorado para su regularizacion, en el plazo de tres meses
a contar desde la entrada en vigor de este Reglamento.




N¢ 5 Junio y Julio 2007

PRESUPUESTO GENERAL 2007

RESUMEN DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS (Por articulos)

91

ARTICULO EXPLICACION DEL INGRESO IMPORTE
31 Precios Piblicos 15.453.000
32 Otros ingresos procedentes de prestacion de servicios 2.909.061
33 Venta de bienes 127.400
38 Reintegros de operaciones corrientes 20.000
39 Otros ingresos 50.000

TOTAL CAPITULO 3 18.559.461

40 Transferencias corrientes de la Administracion Regional 57.660.895
41 Transferencias corrientes de la Administracion del Estado 1.257.360
44 Transferencias corrientes de Empresas Publicas y otros Entes Publicos 62.700
46 Transferencias corrientes de Corporaciones Locales 49.020
48 Transferencias corrientes de familias e instituciones sin fines de lucro 991.513
49 Transferencias corrientes del exterior 5.600
TOTAL CAPITULO 4 60.027.088

52 Intereses de depésitos 1.000
54 Renta de bienes inmuebles 60.000
55 Productos de concesiones y aprovechamientos especiales 127.000
TOTAL CAPITULO 5 188.000

70 Transferencias de capital de la Administracién Regional 3.265.555
71 Transferencias de capital de la Administracion del Estado 1.116.274
76 Transferencias de capital de Coorporaciones Locales 315.864
77 Transferencias de capital de Empresas Privadas 17.505
78 Transferencias de capital de Familias a Instituciones sin fines de lucro 672.351
79 Transferencias de capital del Exterior 2.300.306
TOTAL CAPITULO 7 7.687.855

83 Reintegros de préstamos concedidos fuera del sector publico 300.000
87 Remanente de Tesoreria 1.881.150
TOTAL CAPITULO 8 2.181.150

91 Prestamos recibidos 1.810.771
TOTAL CAPITULO 9 1.810.771

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 90.454.325
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CONCEPTO

EXPLICACION DEL INGRESO

TOTAL PREVISIONES

CONCEPTO

ARTICULO

PARTIDA

SUBCONCEPTO

CAPITULO

310

318

327

330
332
334
339

380

399

CAP. 3.- TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y
OTROS INGRESOS

Art.-31 Precios Piblicos

Matriculas, expedicién de titulos y otros servicios administrativos
referidos a ensefianzas oficiales

00. Derechos de matricula 12y 22 ciclo

01. Derechos de matricula tercer ciclo

02. Compensacion matriculas de becarios

03. Compensacién matriculas de familias numerosas

09. Otros precios publicos por servicios administrativos

Matriculas, expedicién de titulos y otros servicios administrativos
referidos a ensenanzas propias

01 Titulos propios
02. Master
03. Cursos

Art.-32 Otros ingresos procedentes de prestacién

de servicios

Educacion

01. Derechos por servicios deportivos, sociales y culturales
02. Derechos de alojamiento, restauracién y residencia

03. Ingresos por contratos art. 83 LOU y otros servicios de inves-
tigacion

03.01.Contratos Art. 83 LOU

03.02 Otros servicios de investigacién

09. Otros ingresos procedentes de prestacién de
servicios

09.01. Biblioteca universitaria

09.03. Granja Universidad

09.04.Consulta piblica Facultad de Veterinaria
09.05. Cursos

09.07. Imprenta, dibujo y fotografia

09.99. Otros

Art. 33- Venta de bienes

Venta de publicaciones

Venta de fotocopias y otros productos de reprografria
Venta de productos agropecuarios

Venta de otros bienes

00. Venta productos tienda
Art.38.-Reintegros de operaciones corrientes

De ejercicios cerrados

Art. 39- Otros ingresos

Ingresos diversos

1.536.229
250.000

23.200
120.000
100.000
100.000

85.000
178.771

13.800.000
9.500.000
500.000
3.000.000
300.000
500.000

1.653.000
45.000
300.000
1.308.000

2.909.061

89.000
426.861

1.786.229

606.971

65.000
2.000
10.400
50.000
50.000

20.000

50.000

15.453.000

2.909.061

127.400

20.000

50.000

18.559.461
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TOTAL PREVISIONES
CONCEPTO EXPLICACION DEL INGRESO
CONCEPTO | ARTICULO
PARTIDA | SUBCONCEPTO CAPITULO
CAP.-4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 60.027.088
Art.-40.- De la Administracién de Regional 57.660.895
400 De la Consejeria de Cultura 173.500
402 De la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo 307.000
403 De la Consejeria de Agricultura 1.270
407 De la Consejeria de Educacién 57.179.125
01. Transf. De la J.C.y.L. Financiacién basica 50.000.000
09. Otras transferencias 7.179.125
Art. 41.- De la Administracién del Estado 1.257.360
413 Para fines especificos 1.257.360
Art.44.- De Empresas Piblicas y otros entes pablicos 62.700
441 De otros entes publicos 62.700
Art. 46.- De Corporaciones Locales 49.020
461 Por Convenios 49.020
01. De Ayuntamientos 28.020
02 .De Diputaciones 21.000
Art. 48.- De familias e instituciones sin fines de lucro 991.513
480 Caja Espana 991.513
Art. 49.- Del Exterior 5.600
498 Convenios y Programas 5.600
02. Otras transferencias del Exterior 5.600
CAP. 5.- INGRESOS PATRIMONIALES 188.000
Art. 52.- Intereses de depdsito 1.000
520 Intereses de cuentas bancarias 1.000
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CONCEPTO

EXPLICACION DEL INGRESO

TOTAL PREVISIONES

CONCEPTO | ARTICULO

PARTIDA

SUBCONCEPTO

CAPITULO

540

550

706

707

712

760

761

770

780

791

798

Art. 54.- Rentas de bienes inmuebles
Alquileres y productos de inmuebles
02. Otras instalaciones universitarias

Art. 55.- Productos de concesiones y
aprovechamientos especiales

De concesiones administrativas
CAP. 7.- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Art.70.- De la Administracion Regional
De la Consejeria de Medio ambiente
02. Para Investigacion

De la Consejeria de Educacién

01. Para inversiones

02. Para Investigacion

03. Programa Feder

Art.71.-De la Administracién del Estado
De la Administracion del Estado

Art. 76.- De Coorporaciones Locales

De Ayuntamientos
01.Ayuntamiento de Le6n

De Diputaciones y Cabildos Insulares
01. Diputacién de Le6n

Art. 77.- De empresas Privadas

De Empresas Privadas

Art. 78.- De familias e instituciones sin fines de lucro

Caja Espana

Art. 79.-Del Exterior

Del Fondo Europeo de Desarrollo Regional

01. Para inversiones

Convenios y Programas

60.000
60.000
60.000

127.000

127.000

3.265.555
22.464
22.464
3.243.091
2.510.000
706.000
27.091

1.116.274
1.116.274

315.864

3.136
3.136

312.728
312.728

17.505

17.505

672.351

672.351

2.300.306

2.060.406
2.060.406

239.900

7.687.855
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CONCEPTO

EXPLICACION DEL INGRESO

TOTAL PREVISIONES

CONCEPTO

ARTICULO

PARTIDA

SUBCONCEPTO

CAPITULO

830

831

870

910

CAP. 8.- ACTIVOS FINANCIEROS

Art. 83.- Reintegro de préstamos concedidos fuera
del Sector Piblico

A corto plazo
01. Al personal
A largo plazo
01. Al personal

Art. 87.- Remanentes de Tesoreria

Remanentes de Tesoreria
00.Remanete de tesoreria afectado

CAP.9.-PASIVOS FINANCIEROS
ART.91.-Prestamos recibidos

Anticipos reembolsables.FEDER

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS

50.000

50.000
250.000

250.000

1.881.150
1.881.150

1.810.771

300.000

1.881.150

1.810.771

2.181.150

1.810.771

90.454.325
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PRESUPUESTO GENERAL DE 2007
RESUMEN PRESUPUESTO DE GASTOS (Por Programas y Articulos)
UNIVERSIDAD DE LEON
PROCGRAMAS
ART EXPLICACION 322B01 322B02 322B03 324A01 336A01 463A01 TOTAL
CAP. 1.- GASTOS DE PERSONAL
11 Personal eventual 38.000 38.000
12 Funcionarios 34.594.061 4.991 34.599.052
13 Laboral fijo 7.071.708 79.555 7.151.263
14 Laboral eventual 4.628.750 4.628.750
15 | Otro personal 249.742 249.742
16 Incentivos al rendimiento 1.543.219 1.543.219
17 | Cuotas y prestaciones a cargo del empleador 5.487.615 24.472 5.512.087
18 Gastos sociales 264.480 264.480
TOTAL CAPITULO 1 53.877.575 109.018 53.986.593
CAP.2.- GASTOS CORRIENTES EN
BIENES Y SERVICIOS
20 | Arrendamientos y Canones 292.950 300 293.250
21 Reparaciones, mantenimiento y conservacién 1.405.000 44.000 200 175.000 1.624.200
22 Material, suministros y otros 12.418.840 51.152 398.165 396.500 415.538 13.680.195
23 Indemnizaciones por razén del servicio 500.000 500.000
24 | Gastos de publicaciones 200.000 200.000
TOTAL CAPITULO 2 14.816.790 51.152 442.165 397.000 590.538 16.297.645
CAP. 3..- GASTOS FINANCIEROS
31 De prestamos en moneda nacional 100.000 100.000
35 Intereses de demora y otros gastos financieros 20.000 20.000
TOTAL CAPITULO 3 120.000 120.000
CAP. 4.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES
48 | A familias e instituciones sin fines de lucro 149.900 700.429 644.243 155.000 2.279.141 3.928.713
49 | Al exterior 98.150 98.150
TOTAL CAPITULO 4 149.900 798.579 644.243 155.000 2.279.141 4.026.863
CAP.6.- INVERSIONES REALES
62 | inv.nueva.asociada al func.operativo de los serv. 4.216.959 6.000 161.000 4.383.959
64 Inversiones de caracter inmaterial 488.484 488.484
69 | Investigacion realizada por las universidades 7.624.692 7.624.692
TOTAL CAPITULO 6 4.705.443 6.000 7.785.692 12.497.135
CAP.7.-TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
78 | Afamilias e instituciones sin fines de lucro 1.000.000 1.000.000
TOTAL CAPITULO 7 1.000.000 1.000.000
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CAP. 8.- ACTIVOS FINANCIEROS

83 Concesién de prestamos fuera del Sector Piblico 300.000 300.000

TOTAL CAPITULO 8 300.000 300.000
CAP. 9.- PASIVOS FINANCIEROS

91 Amortizacién de prestamos en moneda nacional 32.082 2.194.007 2.226.089

TOTAL CAPITULO 9 32.082 2.194.007 2.226.089

TOTAL 75.001.790 849.731 644.243 557.183 552.000 12.849.378 90.454.325
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PRESUPUESTO GENERAL DE 2007
PROGRAMA 322B01 - Ensefianzas Universitarias
TOTAL DOTACIONES
CONCEPTO EXPLICACION DEL GASTO
CONCEPTO | ARTICULO
PARTIDA | SUBCONCEPTO CAPITULO

CAP. 1.- GASTOS DE PERSONAL 53.877.575

Ar.11.- Personal eventual 38.000
110 Retribuciones basicas 15.580

00. retribuciones bésicas 15.580
111 Otras remuneraciones 22.420

00. Otras remuneraciones 22.420

Art. 12.- Funcionarios 34.594.061
120 Retribuciones bésicas 14.679.700

01. Personal Docente 12.123.455

02. Personal de Administracion y Servicios 2.556.245
121 Retribuciones complementarias 19.914.361

01. Personal Docente 16.741.266

02. Personal de Administracion y Servicios 3.173.095

Art. 13.- Laboral Fijo 7.071.708
130 Retribuciones basicas del personal laboral fijo 6.205.495

01. Personal Docente 817.004

02. Personal de Administracién y Servicios 5.388.491
131 Retribuciones complementarias personal laboral fijo 866.213

02. Personal de Administracién y Servicios 866.213

Art. 14.- Laboral Eventual 4.628.750
140 Retribuciones bésicas del personal laboral eventual 4.585.427

01. Personal Docente 3.244.348

02. Personal de Administracién y Servicios 1.341.079
141 Retribuciones complementarias p. laboral eventual 43.323

01. Personal Docente 43.322

Art. 15.- Otro personal 249.742
150 Contratos administrativos 249.742

Art. 16.- Incentivos al rendimiento 1.543.219
160 Productividad 1.534.062
161 Gratificaciones 9.157
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PRESUPUESTO GENERAL DE 2007
PROGRAMA 322B01 - Ensefianzas Universitarias
TOTAL DOTACIONES
CONCEPTO EXPLICACION DEL GASTO
CONCEPTO | ARTICULO
PARTIDA | SUBCONCEPTO CAPITULO

Art. 17.-Cuotas y prestaciones a cargo del empleador 5.487.615
170 Seguridad Social personal laboral 3.743.310
171 Seguridad social personal no laboral 1.744.305

Art. 18.-Gastos sociales 264.480
180 Formacién y perfeccionamiento del personal 70.000
181 Fondo de accién social 105.040
187 Compensacion precios publicos matricula 89.440

CAP. 2.- GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y

SERVICIOS 14.816.790

Art. 20.- Arrendamientos y cdnones 292.950
203 Arrendamientos de maquinaria, instalaciones y

utillaje 210.000
204 Arrendamientos de material de transporte 58.000
205 Arrendamientos de mobiliario y enseres 1.950
206 Arrendamientos de equipos para procesos de informacién 13.000
208 Arrendamientos de otro inmovilizado material 10.000

Art. 21.- Reparaciones, mantenimiento y

conservacién 1.405.000
212 Edificios y otras construcciones 585.000
213 Maquinaria, instalaciones y utillaje 312.000
214 Elementos de transporte 8.000
215 Mobiliario y enseres 50.000
216 Equipos para procesos de informacion 450.000

Art. 22.- Material, suministros y otros 12.418.840
220 Material de oficina 811.000

00. Ordinario no inventariable 156.000

01. Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 445.000

02. Material informatico no inventariable 210.000
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TOTAL DOTACIONES
CONCEPTO EXPLICACION DEL GASTO
CONCEPTO ARTICULO
PARTIDA | SUBCONCEPTO CAPITULO

221 Suministros 2.214.410

00. Energia eléctrica 935.000

01. Agua 118.000

02. Gas y calefaccion 578.000

03. Combustible y otros para vehiculos 27.000

04. Vestuario 1.000

05. Productos alimenticios 6.000

06. Productos farmacéuticos 35.000

11. Suministros de repuestos de maquinaria, utillaje

y elementos de transporte 60.000

12. Suministros de material electrénico, electrico

y de comunicaciones 45.000

17. Material de laboratorio 155.000

25. Suministros Tienda

99. Otros suministros 254.410
222 Comunicaciones 676.000

00. Telefénicas 580.000

01. Postales y telegraficas 95.000

02. Informaticas 1.000
223 Transportes 131.000
224 Primas de seguros 65.000
225 Tributos 50.000
226 Gastos diversos 2.446.500

01. Atenciones protocolarias y representativas 165.000

02. Publicidad y propaganda 346.500

03. Juridicos y contenciosos 80.000

06. Reuniones, conferencias y cursos 1.784.000

06.01 Reuniones y conferencias 119.000

06.02 Cursos 1.365.000

06.03. Master 300.000

99. Otros 71.000
227 Trabajos realizados por otras empresas

y profesionales 6.024.930

00. Limpieza y aseo 2.435.000

01. Seguridad 780.000

05. Procesos electorales 1.000

06. Estudios y trabajos técnicos 2.758.930

99. Otros 50.000
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TOTAL DOTACIONES
CONCEPTO EXPLICACION DEL GASTO
CONCEPTO | ARTICULO
PARTIDA | SUBCONCEPTO CAPITULO
Art. 23.- Indemnizaciones por razén de servicio 500.000
230 Dietas 140.000
231 Locomocién 160.000
233 Otras indemnizaciones 200.000
Art. 24.- Gastos de publicaciones 200.000
240 Gastos de edicién y distribucion 200.000
CAP, 3.- GASTOS FINANCIEROS 120.000
Art. 31.-De prestamos en moneda nacional 100.000
310 Intereses 100.000
Art. 35.- Intereses de demora y otros gastos
financieros 20.000
350 Intereses de demora 20.000
CAP. 4.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 149.900 149.900
Art. 48. A familias e instituciones sin fines de lucro 149.900
480 A familias e instituciones sin fines de lucro
04. Becas y ayudas para la formacion de investigadores 79.400
04.03. Becas de formacién 79.400
09. Otras becas y ayudas 70.500
09.01. Fundacion General de la Universidad 20.000
09.03. Ayudas a Congresos 44.000
09.04. Asuntos sociales 6.500
CAP. 6.- INVERSIONES REALES 4.705.443
Art. 62.- Inversién nueva asociada al funcionamiento
operativo de los servicios 4.216.959
621 Construcciones 1.613.991
623 Maquinaria, instalaciones y utillaje 710.164
624 Fondo bibliografico 483.340
626 Mobiliario 201.800
627 Equipos para procesos de informacién 1.182.624
629 Otro inmovilizado material 25.040
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CONCEPTO

EXPLICACION DEL GASTO

TOTAL DOTACIONES

CONCEPTO

ARTICULO

PARTIDA

SUBCONCEPTO

CAPITULO

645

780

830

831

911

Ar. 64.- Gastos de inversiones de caricter inmaterial

Aplicaciones informéticas

CAP.7.- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Art.78.-A familias e instituciones sin fines de lucro

A familias e instituciones sin fines de lucro

04. Fundacion hospital general veterinario

CAP. 8.- ACTIVOS FINANCIEROS

Art. 83.- Concesién de préstamos fuera
del Sector Piblico

Préstamos a corto plazo
01. Anticipos al personal

Préstamos a largo plazo

01. Anticipos al personal

CAP. 9.- PASIVOS FINANCIEROS

Art. 91.- Amortizacién de prestamos en moneda

nacional

Amortizacion de prestamos en moneda nacional

00. Amortizacién de prestamos a largo plazo

TOTAL PROGRAMA 322B01

1.000.000

50.000

250.000

32.082

488.484

1.000.000

50.000

250.000

32.082

488.484

1.000.000

1.000.000

300.000

300.000

32.082

32.082

75.001.790
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PRESUPUESTO GENERAL DE 2007
PROGRAMA 322B02 - Cooperaci6n, Promoci6n y Difusién Cultural en el Exterior
TOTAL DOTACIONES
CONCEPTO EXPLICACION DEL GASTO
CONCEPTO | ARTICULO
PARTIDA | SUBCONCEPTO CAPITULO
CAP. 2.- GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y
SERVICIOS 51.152
Art. 22.- Material, suministros y otros 51.152
220 Material de Oficina 3.700
00. Ordinario no inventariable 2.500
01. Prensa,revistas, libros y otras publicaciones 200
02. Material informético no inventarialbe 1.000
226 Gastos diversos 46.052
01. Atenciones protocolarias y representativas 16.500
02. Publicidad y propaganda 600
06. Reuniones, conferencias y cursos 26.152
06.01. Reuniones y conferencias 4.000
06.02 Cursos 22.152
99. Otros 2.800
227 Trabajos realizados por otras empresas y profesionales 1.400
06. Estudios y trabajos técnicos 1.400
CAP. 4.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 798.579
Art. 48.- A familias e instituciones sin fines de lucro 700.429
480 A familias e instituciones sin fines de lucro 700.429
05. Becas para fomentar la movilidad e intercambio de
estudiantes 700.429
05.00. Programa ERASMUS 514.654
05.02. Intercampus 93.000
05.09. Otras 92.775
Art. 49.- Al Exterior 98.150 98.150
490 A la Unién Europea 23.300
491 Otros 74.850
TOTAL PROGRAMA 322B02 849.731
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PRESUPUESTO GENERAL DE 2007
PROGRAMA 322B03 - Becas y Ayudas a Estudiantes
TOTAL DOTACIONES
CONCEPTO EXPLICACION DEL GASTO
CONCEPTO | ARTICULO
PARTIDA | SUBCONCEPTO CAPITULO
CAP. 4.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 644.243
Art. 48.- A familias e instituciones sin fines de lucro 644.243
480 A familias e instituciones sin fines de lucro 644.243
01. Becas y ayudas a los estudiantes 87.635
01.01. Ayudas a Asociaciones, Juntas de Estudiantes 87.635
y Delegaciones de Centros
02. Becas de colaboracion para alumnos no titulados 297.608
03. Becas y ayudas para la insercién en la vida laboral 259.000
03.00. Practicas en alternancia 207.000
03.01. Practicas de cooperacién educativa 52.000
TOTAL PROGRAMA 322B03 644.243
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PRESUPUESTO GENERAL DE 2007

PROGRAMA 324A01- Servicios Complementarios de la Ensefianza

105

CONCEPTO

EXPLICACION DEL GASTO

TOTAL DOTACIONES

CONCEPTO

ARTICULO

PARTIDA

SUBCONCEPTO

CAPITULO

120

130

131

170

212

213

215

220

CAP. 1.- GASTOS DE PERSONAL

Art.12.-Funcionarios

Retribuciones basicas
01. Personal Docente

Art. 13.- Laborales

Retribuciones basicas del personal laboral fijo

02. Personal de Administracién y Servicios

Retribuciones complementarias personal laboral fijo
02. Personal de Administracion y Servicios

Art. 17.-Cuotas y prestaciones a cargo del empleador

Seguridad social personal laboral

CAP. 2.- GASTOS CORRIENTES EN
BIENES Y SERVICIOS

Art. 21.-Reparaciones, mantenimiento y
conservacion

Edificios y otras construcciones
Maquinaria, instalaciones y utillaje
Mobiliario y enseres

Art. 22.- Material, suministros y otros
Material de oficina

00. Ordinario no inventariable

01. Prensa, revistas, libros y otras publicaciones
02. Material informatico no inventariable

4.991
4.991

71.769
71.769

7.786
7.786

24.472

25.000

7.000

12.000

4.350
750
2.800
800

109.018

4.991

79.555

24.472

442.165

44.000

398.165
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PRESUPUESTO GENERAL DE 2007
PROGRAMA 324A01- Servicios Complementarios de la Ensefianza
TOTAL DOTACIONES
CONCEPTO EXPLICACION DEL GASTO (Euros)
CONCEPTO | ARTICULO
PARTIDA | SUBCONCEPTO CAPITULO
221 Suministros 56.100
00. Energfa electrica 18.000
01. Agua 13.000
02. Gas y calefaccién 20.000
08. Suministros de material deportivo, didactico
y cultural 500
12. Suministros de material electrénico, electrico
y de comunicaciones 600
99. Otros suministros 4.000
222 Comunicaciones 1.190
00. Telefénicas 1.000
01. Postales y telegraficas 190
223 Transportes 100
225 Tributos 4.000
226 Gastos diversos 6.300
01. Atenciones protocolarias y representativas 2.100
02. Publicidad y propaganda 300
06. Reuniones, conferencias y cursos 900
06.01. Reuniones y conferencias 900
99. Otros 3.000
227 Trabajos realizados por otras empresas y profesionales 326.125
00. Limpieza y aseo 107.000
01. Seguridad 33.700
06.Estudios y trabajos técnicos 185.425
CAP.6.-INVERSIONES REALES 6.000
Art.62.-Inversién nueva asociada al funcionamiento
operativo de los servicios. 6.000
626 Mobiliario 6.000
TOTAL PROGRAMA 324A01 557.183
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PRESUPUESTO GENERAL DE 2007
PROGRAMA 336A01- Fomento y apoyo de las Actividades Deportivas
TOTAL DOTACIONES
CONCEPTO EXPLICACION DEL GASTO
CONCEPTO | ARTICULO
PARTIDA | SUBCONCEPTO CAPITULO
CAP. 2.- GASTOS CORRIENTES EN BIENES
Y SERVICIOS 397.000
Art. 20.- Arrendamientos y Canones 300
202 Arrendamientos de edificios y otras construcciones 100
203 Arrendamientos de maquinaria, instalaciones y
utillaje 200
Art.21.-Reparaciones, mantenimiento y conservacion 200
213 Maquinatia, instalaciones y utillaje 200
Art. 22.- Material, suministros y otros 396.500
220 Material de oficina 3.000
00.Ordinario no inventariable 1.000
01. Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 1.000
02. Material Informético no inventariable 1.000
221 Suministros 92.500
00. Energia electrica 17.000
02. Gas y calefaccién 18.000
03. Combustible y otros para vehiculos 1.000
06. Productos farmacéuticos 1.500
08. Suministros de material deportivo, didactico y
cultural 53.000
11. Suministros de repuestos de maquinaria, utillaje
y elementos de transporte 1.000
99. Otros suministros 1.000
223 Transportes 46.000
224 Primas de seguros 1.500
226 Gastos diversos 127.500
02. Publicidad y propaganda 2.500
06. Reuniones, conferencias y cursos 1.000
06.01 Reuniones y conferencias 1.000
09. Actividades culturales y deportivas 86.000
99. Otros 38.000
227 Trabajos realizados por otras empresas y profesionales 126.000
00. Limpieza y aseo 65.000
06. Estudios y trabajos técnicos 60.000
99. Otros 1.000
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PRESUPUESTO GENERAL DE 2007
PROGRAMA 336A01- Fomento y apoyo de las Actividades Deportivas
TOTAL DOTACIONES
CONCEPTO EXPLICACION DEL GASTO
CONCEPTO | ARTICULO
PARTIDA SUBCONCEPTO CAPITULO
CAP. 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 155.000
Art. 48.- A familias e instituciones sin fines de lucro 155.000
480 A familias e instituciones sin fines de lucro 155.000

09.0tras becas y ayudas 155.000
09.09 Otras ayudas 155.000

TOTAL PROGRAMA 336A01 552.000
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PRESUPUESTO GENERAL DE 2007
PROGRAMA 463A01 - Investigacién Cientifica
TOTAL DOTACIONES
CONCEPTO EXPLICACION DEL GASTO
CONCEPTO | ARTICULO
PARTIDA | SUBCONCEPTO CAPITULO
CAP. 2.- CASTOS CORRIENTES EN BIENES
Y SERVICIOS 590.538
Art. 21.- Reparaciones, mantenimiento y
conservacién 175.000
213 Maquinaria, instalaciones y utillaje 175.000
Art. 22.- Material, suministros y otros 415.538
220 Material de oficina 22.050
00.Ordinario no inventariable 2.950
01. Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 6.650
02. Material informatico no inventariable 12.450
221 Suministros 351.381
00. Electricidad 86.000
02. Gas y calefaccion 45.000
05. Productos alimenticios 1.500
11. Suministros de repuestos de maquinaria, utillaje
y elementos de transporte 75.000
17. Material de laboratorio 74.031
99. Otros suministros 69.850
222 Comunicaciones 145
01. Postales y telegraficas 145
223 Transportes 1.055
225 Tributos 2.500
226 Gastos diversos 11.000
06.Reuniones, conferencias y cursos 6.000
06.01 Reuniones y conferencias 3.000
06.02. Cursos 3.000
99. Otros 5.000
227 Trabajos realizados por otras empresas y profesionales 27.407
06. Estudios y trabajos técnicos 27.407
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CONCEPTO

EXPLICACION DEL GASTO

TOTAL DOTACIONES

CONCEPTO

ARTICULO

PARTIDA

SUBCONCEPTO

CAPITULO

480

623

691

692

693

694

CAP. 4.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Art. 48.- A familias e instituciones sin fines de lucro

A familias e instituciones sin fines de lucro

04 Becas y ayudas para la formacién de investigadores
04.00. Estancias cortas de becarios

04.01. Ayudas a tesis doctorales

04.02. Personal en formacién. Universidad

04.03. Becas de formacion

04.06. Personal en formacién. Ministerio

04.07. Personal en formacién. Junta de Castilla y Ledn
07. Ayudas para fomentar la movilidad del profesorado
07.00. Bolsas de estudio Profesorado

07.01.Estancias cortas de profesorado

09. Otras becas y ayudas

09.05. Promocién de proyectos y contratos
CAP. 6.- INVERSIONES REALES

Art. 62.- Inversién nueva asociada al funcionamiento

operativo de los servicios
Maquinaria, instalaciones y utillaje
Ar. 69.- Investigacion realizada por las Universidades

Investigacion propia
00. Ayudas a proyectos e incorporacién de
nuevos profesores

01Programa general de investigacion

Proyectos de investigacion
01 ARo en curso
03 Retencion gastos generales

Investigacion a través de contratos
01 Afo en curso

03 Retencién gastos generales

Investigacion a través de convenios
01 Afo en curso

03 Retencién gastos generales

45.000
6.000
573.000
42.000
927.693
500.948

128.000
50.000

6.500

2.279.141
2.094.641

178.000

6.500

161.000

404.692

25.340
379.352

4.000.000
3.500.000
500.000

2.220.000
2.000.000
220.000

1.000.000
900.000
100.000

2.279.141

161.000

7.624.692

2.279.141

7.785.692
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PRESUPUESTO GENERAL DE 2007
PROGRAMA 463A0T1 - Investigacién Cientifica
TOTAL DOTACIONES
CONCEPTO EXPLICACION DEL GASTO
CONCEPTO | ARTICULO
PARTIDA | SUBCONCEPTO CAPITULO
CAP. 9.- PASIVOS FINANCIEROS 2.194.007
Art. 91.- Amortizacién de prestamos en moneda
nacional 2.194.007
912 Amortizacién de préstamos. Anticipos FEDER | + D
para infraestructuras 2.060.406
913 Amortizacién de préstamos. Préstamos reembolsa-
bles FEDER 133.601
TOTAL PROGRAMA 463A01 12.849.378
PRESUPUESTO GENERAL DE 2007
Consejo Social
CONCEPTO EXPLICACION-GASTOS- PROGRAMA 322B01 IMPORTE €
220.00 Material de oficina ordinario no inventariable 2.000
220.01 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 3.000
220.02 Material informatico no inventariable 1.500
221.99 Otros suministros 1.000
223 Transportes 5.000
226.01 Atenciones protocolarias y representativas 12.000
226.06.01 Reuniones y conferencias 12.500
227.06 Estudios y trabajos técnicos 20.000
230 Dietas 7.000
231 Locomocién 7.000
233 Otras indemnizaciones 19.000
629 Otro inmovilizado material 5.000
TOTAL 95.000
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Il. Otras disposiciones y acuerdos de los organos de gobier-
no

ACUERDOS DEL CLAUSTRO DE DOCTORES de 3 de
Julio de 2007.

EDUARDO ALVAREZ DEL PALACIO, SECRETARIO GENE-
RAL DE LA UNIVERSIDAD DE LEON

CERTIFICA

Que el Claustro de Doctores en sesién de 3 de julio de
2007 en el punto 2 del orden del dia

ACORDO,

por unanimidad, conceder el Grado de Doctor Honoris
Causa por la Universidad de Leén a D. Anibal Cavaco
Silva.

Y para que conste a los efectos oportunos firmo la
presente certificacion en Ledn a cuatro de julio de dos mil
siete.

VeBe
EL RECTOR,

ACUERDOS DEL CONSEJO DE GOBIERNO de 18 de
Junio de 2007.

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 18-06-2007

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 18 de junio de
2007 en el punto 3 del orden del dfa relativo a: Propuesta
de Reglamento de Régimen Interno del Instituto de Biolo-
gfa Molecular, Genémica y Proteémica.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, el Reglamento de Régimen
Interno del Instituto de Biologia Molecular, Gendémica y
Protedmica, en los términos que figuran en el anexo.

Ve Be
EL RECTOR

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL INSTITUTO
DE BIOLOGIA MOLECULAR, GENOMICA Y PROTEOMI-
CA DE LA UNIVERSIDAD DE LEON

Predmbulo

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Leén, en
su reunién de 13 de julio de 2006, acordé la creacion de
diversos Institutos de Investigacion de la Universidad de
Ledn, entre ellos, el Instituto de Biologia Molecular, Ge-
némica y Protedmica.
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Los fines generales de estos Institutos serdn los de des-
arrollar programas de investigacion, asesoramiento cientifi-
co-tecnoldgico, transferencia de tecnologias, difusién y
explotacion de resultados, asi como, la promocién y la
cooperacién con investigadores nacionales y extranjeros en
sus campos respectivos. Los Institutos de Investigacién, por
su finalidad, deben reunir a investigadores y grupos de
investigacién afines y/o complementarios que puedan
generar estructuras de investigacién coherentes.

De acuerdo con el Sistema Normalizado de Codifica-
cién de la ULE, el Instituto de Biologia Molecular, Genémi-
ca y Proteémica tendra su sede en 1B-o, Campus de Vega-
zana.

Titulo I. De la naturaleza y funciones del Instituto

Articulo 1.- El Instituto Universitario de Biologia Molecular,
Genémica y Proteémica es un Instituto de la Universidad
de Ledn dedicado fundamentalmente a la investigacion en
los campos de la Biologia Molecular, Genémica y Prote6-
mica y sus aplicaciones.

Articulo 2. Son funciones del Instituto:

a) La promocién y desarrollo de actividades de in-
vestigacion en los programas definidos entre sus objetivos.

b) La difusién de informacion y de documentacién
relativa a los estudios sobre Biologia Molecular, Genémica
y Protedmica, contribuyendo a desarrollar la cultura cienti-
fico-tecnolégica en la sociedad.

c) La formacién de expertos en la mediacién entre
la Biologia Molecular, Genémica y Protedmica y la socie-
dad tanto en la difusién y comunicacién, como en la ges-
tion de 1+D, la innovacién tecnolégica y la evaluacion de
politicas cientificas.

d) Elimpulso de creacién de redes institucionales de
intercambio y colaboracién con otros organismos publicos
y privados interesados en sus programas.

e) La realizacion de todo tipo de servicios en el am-
bito de sus campos de actividad y para los que el Instituto
disponga de capacitacion cientifica y técnica adecuada, de
tal manera que contribuya a la mejora de las condiciones
de investigacién de su entorno académico, cultural y geo-
gréfico.

f)  Todos aquellas que emanen del articulo 24 de los
Estatutos de la Universidad de Leén y que puedan ser
ejercidas por los Institutos de Investigacién de la Universi-
dad de Ledn.

Articulo 3. Son miembros del Instituto de Biologfa Molecu-
lar, Genémica y Proteémica:

a) El personal docente e investigador de la Universi-
dad de Leén adscrito al Instituto.

b) Los becarios de investigacion adscritos al Instituto.
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c) Los investigadores contratados por la Universidad
de Ledn para la realizaciéon de lineas de investigacion de-
terminadas, adscritos al Instituto de Biologia Molecular,
Gendmica y Prote6mica.

d) El personal de administracién y servicios adscrito
al Instituto.

Articulo 4. El Instituto de Biologia Molecular, Genémica y
Proteémica se regird por las normas que emanen de los
correspondientes 6rganos del Estado y de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn en el ejercicio de sus compe-
tencias, por el Estatuto de la Universidad de Leén y sus
normas de desarrollo, por el presente Reglamento y suple-
toriamente por las restantes normas de Derecho Adminis-
trativo.

Articulo 5. Estaran afectos al uso del Instituto de Biologia
Molecular, Genémica y Protedmica, los bienes muebles e
inmuebles que figuren en su inventario.

Articulo 6. La sede del Instituto de Biologia Molecular,
Gendmica y Proteémica es el edificio de Institutos de In-
vestigacién ubicado en el campus Universitario de Vegaza-
na, en Ledn.

Titulo II. De los 6rganos del Instituto

Articulo 7. El Instituto contara para su gobierno con los
siguientes érganos:

a)  Organos colegiados: un Consejo de Instituto y, en
su caso, las Comisiones delegadas del Consejo.

b) Organos unipersonales: un Director, un Subdirec-
tor y un Secretario; en caso necesario, un Administrador.

CAPITULO PRIMERO. DE LOS ORGANOS COLEGIADOS
Articulo 8. Del Consejo del Instituto

1. El Consejo del Instituto es el 6rgano colegiado de go-
bierno del mismo.

2. El Consejo del Instituto de Biologia Molecular, Genémi-
ca y Proteémica estara formado por Investigadores, Beca-
rios y Personal de Administracién y Servicios distribuidos
del siguiente modo:

a) El 75% lo constituyen todos aquellos Investi-
gadores de la Universidad de Ledén adscritos al Instituto
segln el procedimiento recogido en este reglamento que
cumplan el requisito de ser en la actualidad o haber sido
en los dltimos cinco afos Investigadores Principales en
Proyectos de Investigacion y/o en Contratos con un impor-
te superior a dos mil euros , tramitados través del Instituto
de Biologia Molecular, Genémica y Proteémica, y que
muestren clara afinidad con las lineas de investigacién
definidas en el ambito del mismo. Igualmente formaran
parte, con pleno derecho del Consejo del Instituto aquellos
investigadores contratados por la Universidad de Le6n para
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la direccién y realizacién de lineas de investigacion deter-
minadas que estén adscritos al Instituto de Biologia Mole-
cular, Genémica y Proteémica, siempre que cumplan con
los requisitos establecidos para los Investigadores Principa-
les.

b) El 10% corresponde a una representacion del re-
sto de Investigadores.

c) El 10% corresponde a una representacién de Be-
carios.

d) El 5% corresponde a una representacién del Per-
sonal de Administracion y Servicios.

3. Son funciones del Consejo del Instituto:

a) Proponer ante el Rector al Director del Instituto.

b) Elaborar la programacién plurianual y coordinar la
labor investigadora del Instituto.

c) Aprobar y administrar el presupuesto del Instituto y
aprobar la Memoria econémica anual.

d) Evaluar la gestién del Director del Instituto e infor-
mar sobre su gestion.

e) Aprobar la memoria anual del Instituto para que sea
remitida al Consejo de Gobierno en mes de septiembre de
cada afio.

f) Informar los contratos que serdn suscritos en nombre
del Instituto por el Director.

g) Proponer la adscripcion y cese de investigadores y
personal al Instituto.

h) Elaborar, y en su caso modificar, el reglamento de
régimen interno.

i) Todas aquellas que emanen del articulo 111 del Es-
tatuto de la Universidad de Leén y que puedan ser ejerci-
das por los Institutos de Investigacién de la Universidad de
Leén.

4. las nuevas incorporaciones al Consejo del Instituto
dentro del grupo de Investigadores principales se efectua-
ran a peticion del interesado cuando concurran las condi-
ciones para formar parte del mismo. La solicitud se efec-
tuara ante la Direccion del Instituto, realizdndose la admi-
si6n en la primera sesién ordinaria del Consejo celebrada
en el primer trimestre de cada curso académico.

5. El Consejo del Instituto se reunird en régimen de sesio-
nes ordinarias y extraordinarias convocado por el Director,
con al menos dos dias de antelacién y con indicacién de
los asuntos del orden del dia, siendo vilida la convocatoria
por correo electrénico. Se reunird, asimismo, convocado
por el Director en sesion extraordinaria mediante escrito
dirigido al Director a peticién de, al menos del 20% de sus
miembros.

6. La duracién del mandato de los grupos correspondientes
a Investigadores no principales de proyectos y contratos y
Personal de Administracion y Servicios sera de cuatro afos,
mientras que la de Becarios sera de dos afos.
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7. Causaran baja como miembros del Consejo del Instituto
aquellos Investigadores Principales que en los Gltimos cinco
afios, no hayan obtenido proyecto o contrato de investiga-
cién alguno, tramitados a través del Instituto.

CAPITULO SEGUNDO. DE LOS ORGANOS UNIPERSO-
NALES

Articulo 9. Del Director del Instituto

1. El Director del Instituto de Biologia Molecular, Ge-
némica y Proteémica asume la representaciéon de éste,
ejerce las funciones de direccién indicadas en el punto 7
de este articulo y vela por la buena marcha de las labores
desarrolladas en él.

2. El Director del Instituto sera elegido, mediante vota-
cion directa y secreta, por el Consejo del Instituto, de entre
sus Investigadores Principales pertenecientes a la Universi-
dad de Ledn, y nombrado por el Rector.

3. El mandato del Director tendra una duracién de
cuatro afios y no podrd ser reelegido de forma consecutiva.

4. Para resultar elegido en primera vuelta se requerira
obtener el voto de la mayoria absoluta de los miembros del
Consejo del Instituto. Si ningln candidato lo alcanza, se
procedera a una segunda votacion, a la que solo podran
concurrir los dos candidatos mas votados en la primera, y
en la que bastara la mayorfa simple. Si hubiera un solo
candidato, resultard elegido si obtuviera més votos a favor
que en contra.

5. El Director cumplird y hara cumplir la normativa ge-
neral aplicable, los acuerdos de los érganos colegiados de
la Universidad y del Consejo del Instituto, las disposiciones
legitimas de los 6rganos unipersonales correspondientes,
asf como los usos y costumbres universitarias.

6. El Director del Instituto podra ser destituido por el
Consejo del Instituto mediante mocién de censura, con-
forme a lo establecido en el Estatuto de la Universidad de
Ledn.

7. Corresponden al Director del Instituto las siguientes
funciones:

a) Dirigir, coordinar y supervisar las actividades del
Instituto.

b) Convocar y presidir el Consejo del Instituto y eje-
cutar sus acuerdos.

¢) Suscribir contratos en el nombre del Instituto, de
acuerdo con la reglamentacién vigente de la Universidad
de Ledn.

d) Organizar el trabajo del personal de Administra-
cién y Servicios adscrito al Instituto.

e) Proponer al Rector el nombramiento y el cese del
Subdirector y el Secretario del Instituto.

BOULE

114

f) Entregar la Memoria anual de actividades a la Se-
cretaria General.

g Elaborar el presupuesto, la programacién pluria-
nual y el estado de cuentas al final de cada ejercicio.

h) Ejercer cuantas competencias puedan atribuirle
las leyes o el Estatuto de la Universidad de Leén.

Articulo 10. Del Subdirector del Instituto.

1. El Subdirector sustituye al director en sus funciones
en caso de ausencia, enfermedad, vacante o cualquier otra
causa legal. En ningln caso podrd prolongarse esta situa-
cién mas de seis meses consecutivos.

2. El Subdirector sera nombrado por el Rector a pro-
puesta del Director, de entre los investigadores doctores
miembros del mismo que formen parte del Consejo del
Instituto.

3. El mandato del Subdirector tendra una duracién de
cuatro afos y no podré ser reelegido de forma consecutiva.

Articulo 11. Del Secretario del Instituto.

1. El Secretario, que lo serd también del Consejo del
Instituto, levantard acta de las sesiones, expedird los infor-
mes y las certificaciones acerca de la labor investigadora de
los miembros del Instituto, a peticién del interesado o de
un 6rgano competente y custodiara la documentacién del
Instituto.

2. El Secretario del Instituto serd nombrado por el Rec-
tor a propuesta del Director de entre los Investigadores
doctores que formen parte del Consejo del Instituto.

3. El mandato del Secretario tendrd una duraciéon de
cuatro afnos y no podré ser reelegido de forma consecutiva.

Articulo 12. Del Administrador del Instituto.

1. Cuando la complejidad en el desarrollo del Instituto
asi lo requiera, el Rector podra nombrar un Administrador
del Instituto segtn el procedimiento establecido en la
normativa vigente.

2. Son funciones del Administrador la gestion econémi-
ca del personal técnico, la organizacién del trabajo del
personal técnico y ayudar al Director en el desarrollo de
relaciones con otras instituciones, organismos y entidades
externas a la Universidad en vista a la realizacién de servi-
cios y contratos.

CAPITULO TERCERO. COMISION ELECTORAL DEL INS-
TITUTO

Articulo 13. Naturaleza
La Comision electoral del Instituto Biologfa Molecular,

Gendmica y Proteémica organizara las elecciones al Conse-
jo de Instituto y a Director del mismo.
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Articulo 14. Composicién y competencias

1. La comision electoral del Instituto de Biologfa Mole-
cular, Genémica y Protedémica estard formada por:

a) El doctor con més antigliedad, salvo que se pre-
sente como candidato a Director del mismo, que actuara
como Presidente.

b) El becario, o en su defecto el investigador, mas
moderno que actuara como Secretario.

c) El miembro del personal de Administracién y Ser-
vicios con mas antigtiedad.

2. La comisi6n electoral del Instituto de Biologia Mole-
cular, Genémica y Proteémica, tendra las mismas compe-
tencias que la Junta Electoral de la Universidad en las elec-
ciones correspondientes al Instituto.

3. Los acuerdos de la comisién electoral del Instituto de
Biologia Molecular, Genémica y Proteémica seran recurri-
bles ante la Junta Electoral de la Universidad.

Titulo Ill. Del funcionamiento interno

CAPITULO PRIMERO. DEL REGIMEN DE SESIONES DE
LOS ORGANOS COLEGIADOS

Articulo 15. El Consejo del Instituto celebrard una sesién
ordinaria al menos dos veces cada afo, al inicio y al final
de cada afo académico. Se celebraran sesiones extraordi-
narias del Consejo del Instituto siempre que el Director lo
convoque, por propia iniciativa o a peticion de la quinta
parte de sus miembros.

Articulo 16. 1. La convocatoria del Consejo del Instituto
corresponde al Director o a quien legalmente haga sus
veces, y se cursard por el Secretario, con una antelacion
minima de cuarenta y ocho horas, especificando lugar, dia
y hora de la reunién y todos los puntos del orden del dia.
Tendré validez la comunicacién por e-mail.

2. El orden del dia sera fijado por el Director, teniendo
en cuenta en su caso, las peticiones de los demas miem-
bros formuladas con antelacién suficiente. En cualquier
caso, deberédn incorporarse al orden del dia de las reunio-
nes, aquellos puntos cuya inclusién sea solicitada median-
te escrito por la quinta parte de los miembros del Consejo
del Instituto.

3. En primera convocatoria la constitucién valida del
Pleno del Consejo del Instituto requiere la presencia del
Director y del Secretario o, en su caso, de quienes les
sustituyan y de al menos, la mitad de sus miembros.. En
segunda convocatoria, constituida media hora més tarde
de la hora fijada para la primera, el quérum se conseguira
con la presencia, ademads del Director y del Secretario, de
la tercera parte de sus miembros.
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CAPITULO SEGUNDO. DEL REGIMEN DE ACUERDOS.

Articulo 17. La adopcién de acuerdos por el Consejo del
Instituto se someterd a las siguientes normas:

a) La votacién sera publica, a mano alzada o de palabra,
salvo en los supuestos de votacion secreta, la cual sera admi-
sible en el caso de que implique a persona o cuando el Di-
rector lo estime oportuno o a peticién de algunos de los
miembros.

b)  Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple de
los miembros, es decir, cuando los votos afirmativos sean
mas que los negativos. En caso de igualdad decidira el voto
de calidad del Director.

c)  Realizada una propuesta por el Director sin que
nadie solicite su votacién se considerara aprobada por
asentimiento.

d)  No podrd someterse a votacién aquellas cuestiones
que no figuren en el orden del dfa.

e)  Los miembros del Consejo del Instituto podran de-
legar su voto, en caso de imposibilidad de asistencia a las
reuniones, mediante escrito que contendrd las causas de la
inasistencia y persona en quien se delega. Ninglin miembro
del Consejo podra recibir mas de una delegacién de voto.

f)  El Secretario levantard acta de las sesiones.

CAPITULO TERCERO. DE LA ADCRIPCION DE INVESTI-
GADORES AL INSTITUTO

Artfculo 18. 1. El Instituto de Biologia Molecular, Genémi-
ca y Proteémica incluird personal adscrito en dedicacién
exclusiva contratado por la Universidad de Ledn, segln las
diferentes modalidades propuestas en la legislacion vigente.

2. Podran también adscribirse de pleno derecho al
Instituto, el personal docente e investigador y becarios de
cualquier departamento de la Universidad de Leén que, no
perteneciendo a otro Instituto Universitario ni participado
por la Universidad, lo solicite al Director del Instituto,
siendo requisito para la adscripcién el formar parte de
alguno de los grupos de investigacién incluidos en la oferta
cientifica de la Universidad de Le6n.

3. Por su adscripcion al Instituto de Biologia Molecular,
Genémica y Protedémica, los profesores no pierden su
condicién de miembros de pleno derecho de los Departa-
mentos y centros de procedencia.

4. En todos los casos la peticion de adscripcién sera
dirigida al Director del Instituto, acompanando la solicitud
de una memoria justificativa de la actividad realizada y/o
prevista y acorde con los fines y cometidos del Instituto.

5. La adscripcién de los nuevos miembros se llevara a
cabo todos los afos en el primer trimestre del curso aca-
démico.

BOULE
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6. La adscripcion sera aprobada, si procede, en la
primera reunién del Consejo del Instituto, comunicandose
la decisién al Vicerrectorado de Investigacién, para su
refrendo por la Comisién de Investigacion de la Universi-
dad de Leén.

7. Seran obligaciones de los miembros del Instituto de
Biologia Molecular, Genémica y Proteémica:
a) Participar en las actividades del Instituto.
b)  Promover actividades dentro de su seno.
c) Participar en los 6rganos colegiados y de ges-
tién del Instituto.

8. Dejaran de pertenecer al Instituto aquellos profeso-
res que lo soliciten o a instancias del Consejo del Instituto
ante situacion justificada.

Titulo IV. Del régimen econémico y financiero

Articulo 19. 1. Para la realizacién de sus labores investiga-
doras el Instituto de Biologia Molecular, Genémica y Pro-
teémica dispone:

a)  De los bienes, equipos e instalaciones que, pre-
viamente inventariados, la Universidad de Leén le destine

b) De los recursos que los presupuestos de la Univer-
sidad de Leon le asignen.

c)  De los recursos que obtenga el propio Instituto de
empresas o instituciones ajenas a la Universidad de Leén.

2. Corresponde a los 6rganos de gobierno del Insti-
tuto velar por el mantenimiento y renovacién de los recur-
sos adscritos al mismo. De su conservacién directa son
responsables todos los miembros del mismo, especifica-
mente el personal administrativo y de servicios adscrito al
mismo, supervisado por la Direccién del Instituto

Articulo 20. 1. El Instituto de Biologfa Molecular, Genémi-
ca y Protedmica podrd suscribir contratos con personas
fisicas y entidades publicas o privadas, nacionales o extran-
jeras, para llevar a cabo programas de investigacién, forma-
cién y asesoramiento.

2. Los contratos serdn suscritos por un Investigador del
Instituto y por el propio Director del mismo, teniendo de
ellos conocimiento el Consejo del Instituto de acuerdo con
el procedimiento establecido en la normativa interna de la
Universidad de Ledn.

Articulo 21. 1. El Instituto de Biologia Molecular, Genémi-
ca y Proteémica tendrd un régimen financiero conforme a
las exigencias de la normativa vigente, los Estatutos de la
Universidad de Leén y a las peculiaridades de sus fines y
cometidos.

2. Anualmente, el Director presentard al Consejo del
Instituto el informe econémico, que incluird, con el ejerci-
cio presupuestario aprobado por el Consejo de Gobierno,
el balance de gastos y la justificacion de su gestion.
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TITULO V. De la reforma del Reglamento del Instituto

Articulo 22. 1. Podrén proponer la reforma del presente
Reglamento un tercio de los miembros del Consejo del
Instituto. La propuesta de modificacién se presentara me-
diante escrito dirigido al Director.

2. El texto de la propuesta de reforma serd enviado por
el Director a los miembros del Consejo del Instituto que
dispondran de quince dias para presentar enmiendas.
Transcurrido este plazo, se convocaré sesi6n ordinaria del
Consejo, para aprobar o rechazar la reforma de la propues-
ta. A la convocatoria se adjuntaran las enmiendas presen-
tadas.

3. Para la modificacién del Reglamento se requerira la
mayorfa absoluta de los miembros del Consejo del Instituto
y su posterior aprobacion por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Leén.

Disposicién final. En defecto de lo establecido en el pre-
sente Reglamento se aplicara la legislacién vigente y, en su
caso, por analogia lo establecido en el Capitulo VIII del
Titulo Segundo del Estatuto de la ULE, que hace referencia
a los Organos de Gobierno de los Institutos Universitarios
de Investigacion , tanto colegiados como unipersonales.

Se establece un periodo de cuatro afos, a partir de la
creacién del Instituto de Biologia Molecular, Genénica y
Proteémica, para que los investigadores pertenecientes al
mismo puedan formalizar la peticién de proyectos y con-
tratos de investigacién adscritos al Instituto de Biologia
Molecular, Genémica y Prote6mica.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. En el plazo maximo de dos meses desde la
entrada en vigor del Presente Reglamento, se procedera a
la constitucién del Primer Consejo del Instituto de Biologfa
Molecular, Genémica y Proteémica.

Segunda. A efectos del primer Consejo del Instituto, se
consideraran Investigadores Principales a aquellos investi-
gadores de la universidad de Le6n que hubiesen solicitado
en su momento al Vicerrectorado de Investigacion la ads-
cripcion al Instituto y cumplan el requisito de ser en la
actualidad o haber sido en los Gltimos cinco afos Investi-
gadores principales en proyector de Investigacién y Contra-
tos, con un importe superior a dos mil euros y tramitados a
través de la Universidad de Ledn o de entidades de las que
la Universidad de Le6n forme parte como socio y que
muestren clara afinidad con las lineas de investigacién
definidas en el ambito del mismo.

Tercera. A efectos de la constitucién del primer Conse-
jo del Instituto, se consideraran becarios todos aquellos
incluidos en alguna de las categorias del Reglamento de
Becarios de Investigacion de la ULE que formen parte de
grupos de investigacién cuyos miembros solicitasen en su
momento al vicerrectorado de Investigacién la adscripcién
al Instituto.
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Cuarta. Una vez elegido el Consejo del Instituto, se
constituird la Comisién Electoral en la primera reunién del
mismo. Dicha Comisién Electoral procedera a la convoca-
toria de elecciones a Director del Instituto en el plazo
maximo de treinta dfas.

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 18-06-2007

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 18 de junio de
2007 en el punto 3 del orden del dia relativo a: Propuesta
de Reglamento de Régimen Interno del Instituto de Estu-
dios Medievales.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, el Reglamento de Régimen
Interno del Instituto de Estudios Medievales, en los térmi-
nos que figuran en el anexo.

Ve B2
EL RECTOR

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

Art. 1.- El Instituto de Estudios Medievales (en adelante
IEM) de la Universidad de Leén (en adelante ULE) es un
centro de los previstos en el Estatuto de la ULE (art. 25) en
concordancia con lo dispuesto en el art. 10 de la Ley Or-
ganica de Universidades de BOE 24 de diciembre de 2001
y la Ley de Universidades de Castilla y Leén, articulos 18 y
19. Se regira por lo dispuesto en dicha Ley, en el Estatuto
de la ULE aprobado por disposicién del BOCyL de 29 de
octubre de 2003 y en el presente Reglamento de Régimen
Interno.

Art. 2.- El IEM contribuira al desarrollo de los fines genera-
les de la ULE, para lo cual podra llevar a cabo las siguientes
actividades:

a. Desarrollar programas de investigacion inter-
disciplinares relativos a las materias temdticas que lo inte-
gran.

b. Impartir ensefanzas especializadas.

c. Organizar cursos, conferencias, seminarios,
simposios, coloquios y congresos de caracter nacional o
internacional.

d.  Organizar intercambios con especialistas de
materias afines para la puesta en comiin de conocimientos
e informaciones y para difundir los campos de investiga-
cién correspondientes.

e. Promover publicaciones cientificas.

f.  Participar en otras posibles actividades que
coincidan con los fines del 1EM.
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Art. 3.- El IEM elaborard un programa de actividades que se
desarrollaran en el curso académico y que seran recogidas
en una memoria final.

El IEM podra ser sometido a evaluaciones externas de
carécter cientifico sobre su labor investigadora y sobre su
funcionamiento. Dichas evaluaciones se realizaran, previo
acuerdo del Consejo de Gobierno o por decisién del Rec-
tor, por comisiones especializadas de reconocido prestigio
en el dmbito nacional e internacional, de acuerdo con lo
que establecido en el art. 19.2 de la Ley 3/2003, de 28 de
marzo, de Universidades de Castilla y Ledn.

Art. 4.- El IEM se ubicard, inicialmente, en la Facultad de
Filosoffa y Letras de la ULE; la ubicacién definitiva serd la
que asignen las autoridades competentes de la ULE. Su
financiacion correrd a cargo de:

a. Los proyectos de investigacion que los equi-
pos obtengan.

b. Los convenios de colaboracién establecidos a
través de la ULE con cualquier entidad piblica o privada y
de las tasas generadas de toda su actividad docente enun-
ciada en el art. 2, apartados b y c.

c. Toda actividad docente que desarrolle me-
diante matriculas, de cualquier otra actividad.

d. La aportacién que la ULE consigne en sus pre-
supuestos anuales.

Art. 5.- El IEM podra proponer la colaboracién con otros
institutos o centros nacionales y extranjeros, cuya finalidad
sea semejante a la del IEM.

Art. 6.- El [EM podrd contratar con entidades publicas o
privadas, o con personas fisicas, el desarrollo de cursos de
especializacién asi como la realizacién de trabajos cientifi-
cos, técnicos o artisticos, al amparo de los dispuesto en la
Ley Orgédnica de Universidades y en el reglamento de
contratos, convenios y proyectos de investigacion de la
ULE.

Il PERSONAL DEL INSTITUTO

Art. 7.- El IEM contard con el siguiente personal:
a. Investigadores principales
b. Investigadores en colaboracion

c. Becarios de Investigacién y Estudiantes vin-
culados al IEM

d. Personal de administracién y servicios si lo
hubiere

Art. 8.- Los investigadores principales, con vinculacion
estable, seran adscritos al IEM entre los profesores de plan-
tilla de la citada Universidad, a propuesta del Director del
Instituto.

a. Los investigadores de nuevo acceso deberan
tener aprobados al menos dos tramos de investigacién y ser
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propuestos al Consejo del IEM por dos investigadores prin-
cipales adscritos al mismo y pertenecientes a dos dreas de
conocimiento diferentes de cuantas integran el I[EM; ade-
més deberan ser aceptados por el Consejo del IEM por
mayorfa absoluta en primera votacién y simple en la se-
gunda. A tal efecto, el interesado presentard su curriculum
y una memoria de las actividades que piensen desarrollar.

b. En cuanto al acceso de grupos de investiga-
cién, el 60% de sus componentes deberd contar con el
requisito de poseer al menos dos tramos de investigacién.

c. Los investigadores principales, cuando pasen
a la situacién de jubilacién, podran pasar a ser investigado-
res colaboradores, si asf lo solicitan.

Art. 9.- Los investigadores en colaboracién, con vinculacién
no estable, por periodos bianuales o espacios temporales
concretos en funcién de la duracién del proyecto, podran
ser contratados temporales, asesores cientificos, investiga-
dores asociados o especialistas. Seran admitidos previo
acuerdo del Consejo a propuesta de un Investigador Prin-
cipal.

Art. 10.- Becarios de Investigacion. Serdn integrados en el
IEM a peticién de sus directores, con el visto bueno del
Consejo. Desarrollaran las tareas de colaboracién que les
encomiende el Consejo.

Art. 11.- El Rector adscribira al [EM el personal administra-
tivo y de servicios que sea necesario para el desempefo de
sus funciones. Asi mismo, el IEM podra proponer la contra-
tacién de personal eventual con cargo a proyectos de in-
vestigacion o subvenciones para la realizacién de trabajos
concretos y por el tiempo de duracién de éstos.

11 ORGANOS DE GOBIERNO

Art. 12.- El gobierno del IEM se articulard por medio de un
Consejo, de un Director, un Subdirector y un Secretario.
Art. 13.- El Consejo del IEM estara integrado por:

a. El director, que actuara como presidente.

b. El subdirector y el secretario.

c. Los investigadores principales del IEM.

d. Un representante de los investigadores, colabo-
radores o becarios.e. Un representante de los alumnos
matriculados en las ensefanzas regladas impartidas en el
IEM, conforme marque la normativa electoral de la ULE.

f. Un representante del personal de administra-
cién y servicios, adscrito al IEM.

Art. 14.- El Consejo del IEM ejercera las siguientes funcio-
nes:

a. Elegir al Director del IEM, entre aquellos in-
vestigadores que tengan aprobados al menos tres tramos de
investigacion.
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b. Decidir las lineas generales de la actuacion
del IEM en sus actividades académicas y velar por el cum-
plimiento de los compromisos de docencia e investigacién.

c.  Aprobar el plan anual de actividades aca-
démicas, asi como la memoria final y los programas eco-
némicos correspondientes.

d. Informar los contratos para realizar trabajos
de investigacion y las propuestas de convenios de coopera-
cién con organismos e instituciones.

e.  Canalizar y promover cuantas actividades y
publicaciones sean propuestas por los miembros del Institu-
to.

f.  Aprobar, conforme a este reglamento, la in-
corporacién de nuevos miembros.

g. A peticion de un tercio de sus miembros, el
Consejo del IEM debatird y votara una mocién de reproba-
cién de cualquiera de los investigadores que acttien contra
los intereses del IEM. Si la reprobacién se aprueba por
mayorifa absoluta en primera votacién (simple en segunda),
el Consejo del IEM propondré que deje de formar parte del
IEM.

h.  El Consejo podra presentar una mocién de
censura contra el director si ésta es avalada, al menos, por
un tercio de los componentes del mismo y habra de incluir
un programa y el candidato al cargo cuyo titular es objeto
de censura (para todo el proceso se seguira lo establecido
en el articulo 57 del Estatuto de la ULE).

Art. 15.- La convocatoria del Consejo corresponde al Di-
rector. Se reunird, al menos, dos veces al afio, una para
iniciar las actividades a comienzos del curso académico vy,
la segunda, para aprobar la memoria final.

Art. 16.- Las decisiones del Consejo se resolveran por ma-
yoria simple, salvo en los casos que se especifiquen. Las
votaciones seran por asentimiento, a mano alzada o secre-
tas si alguno de los miembros del Consejo asi lo demanda.

Art. 17.- El Director del IEM sera elegido por el Consejo y
nombrado por el Rector y ejercera las siguientes funciones:

a. Representar al Instituto.

b.  Convocar, presidir y ejecutar los acuerdos
del Consejo.

c.  Dirigir la gestiéon econémica y administrativa
encaminada a promover y coordinar las actividades.

d.  Elevar al Consejo el plan anual de activida-
des, la memoria final y el plan econémico.

e.  Proponer al Consejo los contratos que el
Instituto haya de ejecutar en el cumplimiento de sus fun-
ciones; la firma de estos convenios corresponde al Director
del Instituto.

f.  Proponer al Consejo los convenios de co-
operaciéon con otros organismos, instituciones, empresas y
entidades que lo soliciten; la firma de estos convenios
corresponde al Rector o Vicerrector en quien delegue.
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g.  Proponer al Consejo los contratos de presta-
cién de servicios al Instituto por parte de profesores y pro-
fesionales ajenos al mismo; la suscripcién de los mismos le
corresponderd al Rector.

h.  Cualesquiera otra relativa al gobierno y la
administracion del [EM.

Art. 18.- El Director estard asistido en sus funciones por un
Subdirector y un Secretario, nombrados por el Rector de la
ULE, a propuesta del Director, entre los doctores miembros
del mismo. Uno de estos cargos, al menos, debera perte-
necer a un area de conocimiento distinta a la del Director.

Art. 19.- Seran funciones del Subdirector: la direccién de
aquellos sectores concretos de la actividad que le enco-
miende el Director y la sustitucion de éste en los casos
previstos en el articulo 115.1 del Estatuto de la ULE.

Art. 20.- Seran funciones del Secretario: la supervisién de
la gestion administrativa y el Secretariado del Consejo,
teniendo a su cargo la redaccién y custodia de las actas de
las reuniones del Consejo y la expedicién de certificados
de los acuerdos tomados por él mismo.

IV RECURSOS Y BIBLIOTECA

Art. 21.- La biblioteca y los recursos del IEM constituyen los
medios funcionales de apoyo a la docencia, al estudio y a
la investigacién. Estos medios son los fondos bibliogréficos,
documentales, audiovisuales, informaticos etc. disponibles
en el I[EM, cualquiera que sea el concepto presupuestario o
procedimiento por el que se adquieran, y contaran para su
conservacion y uso con personal especializado.

Art. 22.- La biblioteca tendra un funcionamiento auténo-
mo, aunque sus fondos estén integrados en la Biblioteca
Universitaria. Tendrd cardcter publico, reglamentdndose su
uso. En todo caso, en el funcionamiento de la Biblioteca se
tendran en cuenta las previsiones contenidas en el Regla-
mento de la Biblioteca de la Universidad y del Archivo
General.

Art. 23.- Se procurard la dotacién de la infraestructura y
medios adecuados para que desde sus locales se pueda
acceder al servicio centralizado de informacién bibliografi-
ca de la ULE.

Art. 24.- El incremento de los fondos bibliograficos, el
abono de las suscripciones periddicas, la adquisicién por
compra de medios necesarios para la docencia e investiga-
cién, seran con cargo a la partida presupuestaria que se
consigne en el programa econémico correspondiente.

V REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

Art. 25.- Los ingresos y los gastos del [EM para cada ejerci-
cio econdmico se consignaran en un programa econémico
que se integrard en el Presupuesto General de la ULE.

Se consignaran como ingresos del IEM:
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a.  Las asignaciones de la ULE en concepto de
gastos de personal, material e inversiones.

b.  Las subvenciones, legados y donaciones que
reciba de cualquier entidad publica o privada.

c.  Las tasas académicas o los derechos de ins-
cripcién que satisfagan los alumnos o participantes en sus
actividades.

d.  Las contraprestaciones econémicas recibidas
en virtud de convenios de cooperacién suscritos con orga-
nismos o instituciones.

e.  Los ingresos derivados de los contratos sus-
critos por el Instituto.

f.  Los ingresos por venta de sus publicaciones.

g.  Otro tipo de ingresos que el Instituto pudie-
ra incorporar por cualquier medio legal.

Se consignardn como gastos:

a.  Los satisfechos con financiacién de la ULE
en materia de personal, inversiones, material y amortiza-
ciones.

b. Los gastos de personal, con especificacion
de los ocasionados por la actividad docente y los habidos
en la ejecucién de contratos.

c.  Los gastos especificos y los generales de las
actividades desarrolladas en virtud de convenios de coope-
racién con otras instituciones pablicas o privadas.

d.  Los destinados a la edicién de las publica-
ciones del IEM y la adquisicién de fondos bibliogréficos.

e.  Los restantes gastos.

VI. REFORMAS DEL REGLAMENTO

Art. 26.- La iniciativa de la reforma del presente Reglamen-
to de régimen interno corresponde al Consejo a peticion
de la mitad més uno de sus miembros. Cualquier cambio
en el Reglamento necesitard, para ser aprobado, una ma-
yorfa de dos tercios de los miembros del Consejo.

Art. 27 .- La aprobacién de la reforma corresponde al Con-
sejo de Gobierno de la ULE.

DISPOSICION TRANSITORIA

En la medida de lo posible, hasta su transformacién en
Instituto Universitario de Investigacion, el IEM se regulard
por lo indicado en este reglamento y supletoriamente por
lo previsto en el Estatuto de la ULE.

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 18-06-2007
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El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 18 de junio de
2007 en el punto 28 del orden del dfa relativo a: Convenio
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marco de colaboracién entre la Universidad de Leé6n vy el
Circulo Empresarial Leonés (CEL).

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, el Convenio de marco de cola-
boracién a suscribir entre la Universidad de Leén y el Cir-
culo Empresarial Leonés (CEL), cuyos objetivos fundamen-
tales seran los siguientes:

- Asesorar y orientar a todos los alumnos en to-
das las ideas de negocio que se formulen, asi como las
salidas profesiones en el mercado laboral, facilitando el
acceso fluido a las demandas de mano de obra de las
empresas por parte de los jévenes titulados.

- Creacién de estudios y foros de opinion que
analicen las diferentes caracteristicas del tejidos empresarial
leones y permiten un mayor conocimiento de la realidad
actual.

- Ayudar a la realizacién y viabilidad de los
nuevos proyectos empresariales.

- Promover las vocaciones empresariales.
Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 18-06-2007
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llo de las actividades relacionadas con la titulacion de
Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Depor-
te.

Ve B2
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 18-06-2007

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 18 de junio de
2007 en el punto 28 del orden del dfa relativo a: Convenio
de colaboracién entre la Universidad de Leén y la Central
Connecticut State Univesity (New Britain, Connecticut,
USA).

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, el Convenio de colaboracion a
suscribir entre la Universidad de Leén y la Central Connec-
ticut State Univesity (New Britain, Connecticut, USA), para
el intercambio de estudiantes, profesorado e informacion.

Ve B2
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 18-06-2007

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 18 de junio de
2007 en el punto 28 del orden del dfa relativo a: Convenio
marco de colaboracién entre la Universidad de Leén y la
Fundacién Ciudad de la Energfa-CIUDEN.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, el Convenio de marco de cola-
boracién a suscribir entre la Universidad de Le6n y la Fun-
dacién Ciudad de la Energia-CIUDEN, que se desarrollara
mediante el establecimiento de acuerdos especificos.

Ve B2
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 18-06-2007

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 18 de junio de
2007 en el punto 28 del orden del dia relativo a: Convenio
marco de colaboracién entre la Universidad de Leén vy el
Centro de Deporte y Ocio “Eras de Renueva”.

ACORDO:
Aprobar por asentimiento, el Convenio de marco de cola-

boracién a suscribir entre la Universidad de Leén y el Cen-
tro de Deporte y Ocio “Eras de Renueva”, para el desarro-
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El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 18 de junio de
2007 en el punto 4 del orden del dfa relativo a: Propuesta
de Reglamento de Régimen Interno del Departamento de
Ciencias Biomédicas.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, el Reglamento de Régimen
Interno del Departamento de Ciencias Biomédicas de la
Universidad de Ledn, en los términos que figuran en el
anexo.

Ve B2
EL RECTOR

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL DEPARTA-
MENTO DE CIENCIAS BIOMEDICAS

TITULO PRELIMINAR

Art. 1.- El presente Reglamento de Régimen Interno
del Departamento de Ciencias Biomédicas (DCB en ade-
lante) de la Universidad de Leén (la Universidad en lo
sucesivo), se aprueba en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 6 del Estatuto de la Universidad de Leén (el
Estatuto en adelante), a los efectos de disciplinar el funcio-
namiento y la actividad de los distintos érganos, precepti-
vos 0 potestativos, operantes en el Departamento.
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Art. 2.- El DCB ostenta la consideracién reglamentaria
de Departamento, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 9 de la L.O.U. y 13 del Estatuto, siéndole de
aplicacion cuantas previsiones normativas se refieren a tal
denominacién genérica.

Art. 3.- EI DCB es el 6rgano encargado de coordinar las
ensefianzas de una o varias dreas de conocimiento en uno
o varios Centros, de acuerdo con la programacion docente
de la Universidad, de apoyar las actividades e iniciativas
docentes e investigadoras del profesorado y de ejercer
aquellas otras funciones que sean determinadas en el Esta-
tuto.

Art. 4.- 1.- El DCB se constituye como una unidad ad-
ministrativa siendo responsable de los medios y recursos
que tenga asignados.

2.- El DCB tiene su sede en el local donde preste
servicios o tenga su sede el Director.

Art. 5.- Las dreas de conocimiento adscritas al DCB son:
e  Fisiologia
e  Farmacologia
e  Toxicologia
¢  Medicina Preventiva y Salud Pdblica.

e  Cualquier otra area que en el futuro se de-
termine de acuerdo con la normativa aplicable.

Art. 6.- El DCB esta constituido por el personal docente
e investigador, los becarios de investigacion y los estudian-
tes formalmente vinculados al mismo, si como el personal
de administracion y servicios que tenga adscrito.

Asimismo formard parte del Departamento el profeso-
rado adscrito temporalmente al mismo, en los términos
establecidos en el art. 16 del Estatuto.

Art. 7.- Sin perjuicio de la unidad de direccién y de la
imprescindible coordinacién orgdnica, cada una de las
areas de conocimiento integradas en el DCB conserva la
necesaria autonomia funcional en el dmbito de aquellas
actividades docentes e investigadoras que le son propias.

El Consejo de Departamento asumird los criterios o
propuestas de un drea de conocimiento, acordados por la
mayorfa de sus miembros, en aquellas materias o cuestio-
nes que le afecten directamente y de forma exclusiva, y no
afecten a otras dreas que integren el Departamento.

Si la propuesta o criterio de un drea afectara a otra u
otras dreas del Departamento, el Consejo de Departamen-
to intentara obtener un consenso entre las areas afectadas y
si no fuera posible decidira por mayoria.

Los docentes que forman parte de cada una de las
areas de conocimiento podran elegir a un Coordinador de
Area entre los profesores funcionarios o contratados docto-
res pertenecientes a la misma.
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El Coordinador de Area habra de ser elegido por mayo-
ria de los docentes del drea, previa convocatoria efectuada
por el Director del Departamento. Dicha eleccién sera
comunicada al Rectorado.

Seran funciones del Coordinador de Area:

a)  Convocar las reuniones de los docentes que for-
men parte del drea de conocimiento, por propia iniciativa
o a peticion de cualquiera de sus miembros, asi como
presidir las reuniones.

b)  Trasladar al Director del Departamento los acuer-
dos adoptados por mayoria de los miembros del area.

Art. 8.- El DCB podra decidir la creacién y modificacion
de Secciones Departamentales segtin criterios territoriales o
funcionales, de acuerdo con lo previsto por el articulo 21
del Estatuto.

TITULO I: DE LAS FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO

Art. 9.- Ademas de las funciones asignadas a los Depar-
tamentos por la legislacién general, el Estatuto o que hayan
sido delegadas por los 6rganos centrales de la Universidad,
se entienden como funciones generales propias del DCB
las siguientes:

a) Participar en la elaboracién de los planes de estu-
dio que incluyan asignaturas de su competencia.

b)  Proponer, a solicitud de los Centros correspon-
dientes, los planes docentes de las asignaturas que le hayan
sido asignadas en las diferentes titulaciones.

c) Promover el desarrollo de actividades especificas
de formacién conducentes a la expedicion de diplomas y
titulos propios.

d) Mantener con otros Departamentos e Institutos
Universitarios la coordinacién en los aspectos docentes y
de investigacién que les sean comunes.

e) Gestionar los medios y recursos que tenga asigna-
dos, con las limitaciones legales que se establezcan.

f)  Mantener actualizado el inventario de sus bienes de
equipo, aparatos e instalaciones.

TITULO II: DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
CAPITULO I: CLASES DE ORGANOS

Art. 10.- El gobierno del DCB se articulard a través de
los érganos que se indican en los articulos siguientes.

Art. 11.- Son 6rganos colegiados del DCB: (1) El Con-
sejo de Departamento, y (2) las Comisiones (permanentes
u ocasionales, que se eligen en el seno del Consejo).
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Art. 12.- Son 6rganos unipersonales del DCB: (1) El
Director, (2) el Subdirector, y (3) el Secretario.

CAPITULO I1: ORGANOS COLEGIADOS
SECCION 12: CONSEJO DE DEPARTAMENTO

Art. 13.- El Consejo de Departamento (el Consejo en
adelante) estard compuesto por el Director, el Secretario y
los miembros natos y electos, de acuerdo con el articulo 99
del Estatuto.

Art. 14.- Son miembros natos del Consejo:

- Los profesores funcionarios y eméritos y todos los
doctores miembros del Departamento, que constituiran el
60 por ciento del total de sus componentes.

Art. 15.- Son miembros electos del Consejo:

a) Una representacion del personal docente e inves-
tigador contratado no doctor, incluidos becarios con sufi-
ciencia investigadora, que constituird el 16 por ciento del
total.

b) Una representacién de los alumnos matriculados
en alguna de las asignaturas que imparta el Departamento,
que constituird el 20 por ciento del total, de los que dos
quintos lo seran de Tercer Ciclo, si los hubiese. Si no
hubiere suficiente nimero de alumnos de tercer ciclo para
cubrir la representacién asignada, los puestos sobrantes se
asignaran a los alumnos de primero y segundo ciclo.

c) Una representacion del personal de administra-
cién y servicios adscrito al Departamento que constituira el
4 por ciento del total y, al menos, un miembro.

Art. 16.- El Consejo se renovara anualmente durante el
primer trimestre del curso académico correspondiente.

No se podra pertenecer a méas de un Consejo de De-
partamento simultdneamente.

Art. 17.- Ademas de las competencias asignadas por la
legislacion general y el Estatuto, se entienden como com-
petencias propias del Consejo, las siguientes:

a) Incluir en la Memoria del Departamento la labor
realizada por su profesorado y personal administrativo y
laboral para su evaluacién posterior por la propia Universi-
dad o por organismos externos competentes.

b) Establecer las directrices para la dotacién y utili-
zaci6n de los laboratorios y servicios que dependen del
mismo.

c) Coordinar las actividades de las posibles seccio-
nes departamentales a las que se refiere el articulo 21 del
Estatuto.

d) Fomentar las relaciones con departamentos uni-
versitarios y otros centros cientificos, tecnolégicos, huma-
nisticos, sociales o artisticos, nacionales o extranjeros.
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e) Crear comisiones delegadas para realizar funcio-
nes especificas o coyunturales del departamento y elegir a
sus miembros.

f)  Proponer asignaturas de libre eleccién y activi-
dades educativas de extensién universitaria.

Art. 18.- Los acuerdos del Consejo, siempre que sean
definitivos, son recurribles en alzada ante el Rector de la
Universidad.

SECCION 22: COMISIONES DELEGADAS

Art. 19.- El Consejo, en atencién a los principios de
celeridad procedimental y de especialidad, y de acuerdo
con los articulos 53 y 101.3 del Estatuto, contara con las
siguientes Comisiones delegadas:

a) Comisiones permanentes:
Comision Ejecutiva.
* Comisién de Biblioteca.

b) Comisiones no permanentes (Para la resolucién
de asuntos concretos)

Art. 20.- La Comisién Ejecutiva conocera de cuantos
asuntos, ordinariamente de tramite o urgentes, le sean
delegados por el Consejo, sin perjuicio del ulterior cono-
cimiento por el 6rgano delegante.

Esta Comision estard formada por el Director y el Se-
cretario, que actuaran respectivamente como Presidente y
Secretario de la Comisién, asi como por los siguientes
representantes, cuya eleccién o designacién se efectuard
entre los integrantes de cada uno de los grupos menciona-
dos en el art. 99 del Estatuto de la Universidad, que sean
miembros del Consejo:

- 3 en representacién de los profesores funciona-
rios y eméritos y todos los doctores miembros del Depar-
tamento.

- 1 en representacion del personal docente e inves-
tigador contratado no doctor, incluidos los becarios con
suficiencia investigadora.

- 1 en representacién de los alumnos.

- 1 en representacién del personal de administra-
cion y servicios.

Art. 21.- La Comisién de Biblioteca atenderd los asun-
tos establecidos en el Reglamento de Bibliotecas de la
Universidad de Leodn, y aquellos otros que le delegue el
Consejo.

Esta Comisi6n estara formada por el Director y el Se-
cretario, que actuaran respectivamente como Presidente y
Secretario de la Comisién, asi como por los siguientes
representantes, cuya eleccién o designacién se efectuara
entre los integrantes de cada uno de los grupos menciona-
dos en el art. 99 del Estatuto de la Universidad, que sean
miembros del Consejo:
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- 2 en representacion de los profesores funciona-
rios y eméritos y todos los doctores miembros del Depar-
tamento.

- 1 en representacién del personal docente e inves-
tigador contratado no doctor, incluidos los becarios con
suficiencia investigadora.

- 1 en representacién de los alumnos.

- 1 en representacion del personal de administra-
cion y servicios.

SECCION 32: REGIMEN JURIDICO Y FUNCIONAMIENTO

Art. 22.- El Consejo y sus Comisiones delegadas se re-
giran con cardcter general por lo establecido en los articu-
los 22 a 27 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn y en los articulos 49
a 53 y 101 del Estatuto, asi como por las normas que se
establecen en los preceptos siguientes.

Art. 23.- El Consejo deberd reunirse en sesién ordina-
ria, al menos, una vez al trimestre, en periodo lectivo. Se
reunird, ademds, siempre que el Director lo convoque
seglin el procedimiento establecido para cada caso.

Art. 24.- El Consejo serd convocado por el Director
siempre que sea preceptivo, cuando lo pida la tercera
parte de sus miembros y cuando lo exija el cumplimiento
de las funciones y actividades que tiene encomendadas.

Art. 25.- Salvo cuando explicitamente se estableciere
otro plazo, la convocatoria sera efectuada por el Director a
través de correo electrénico y, en su caso, mediante escri-
to en el que constaran todos los puntos que vayan a ser
sometidos a estudio o debate, con una antelacién minima
de cuarenta y ocho horas. Las convocatorias ordinarias
seran firmadas por el Secretario, de Orden del Director.

La documentacién de los asuntos a tratar estara a dis-
posicién de los componentes del Consejo en la Secretaria
del Departamento desde el momento de la convocatoria y
hasta la celebracion de la sesién; ademas, la documenta-
ci6n estard disponible al inicio de la sesi6n.

Art. 26.- En caso de que, estando presentes todos los
miembros, acordaran por unanimidad constituirse en se-
sién de trabajo sin que medie la convocatoria establecida
mas arriba, dicha reunién serda valida a todos los efectos.

Art. 27.- No podra tratarse en una sesién de Consejo
temas no incluidos en el orden del dia, salvo las excepcio-
nes contempladas en el art. 26 de este Reglamento y en el
art. 26.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Art. 28.- El Consejo se entenderd constituido, en pri-
mera convocatoria, cuando asistan el Director y el Secreta-
rio o, en su caso, quienes les sustituyan y, al menos, la
mitad de sus miembros; y en segunda convocatoria, media
hora més tarde, cuando asistan, ademas del Director y el
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Secretario o sus sustitutos, al menos un tercio de los com-
ponentes legales del 6rgano.

Para el computo del quérum no se tendran en cuenta
los votos delegados.

Art. 29.- Para la validez de los acuerdos sera preciso
que exista, en el momento de su adopcion, el quérum
exigido en segunda convocatoria

Art. 30.- Los acuerdos, salvo disposicién expresa en
contra, se adoptardn por mayoria simple de los votos emi-
tidos.

En caso de empate, y si el Director no hiciera uso de
su voto de calidad para dirimir el mismo, se efectuara otra
votacién y, si se produjera empate de nuevo, la propuesta
se entendera rechazada.

Art. 31.- En el caso en el que concurra un motivo sufi-
cientemente justificado, acreditado ante el Secretario/a, los
miembros del Consejo podran delegar por escrito su voto
en otro miembro antes del comienzo de la sesién o duran-
te el desarrollo de la misma si deben ausentarse. Cada
miembro solo podra hacer uso de una delegacién de voto.

Art. 32.- Las disposiciones contenidas en la presente
Seccién son aplicables, con las salvedades propias de su
constitucién, a las Comisiones delegadas que, en ningin
caso podran funcionar con menos de tres miembros, sin
contar los votos delegados.

Art. 33.- De las sesiones del Consejo y de las Comisio-
nes delegadas se levantard Acta por el Secretario, con el
visto bueno del Presidente; siendo aprobada en la siguiente
sesion ordinaria, salvo que por razones de urgencia proce-
da ser corroborada en la misma sesion.

Art. 34.- La asistencia a las sesiones del Consejo o de
las Comisiones delegadas del mismo constituye un derecho
y un deber para todos sus miembros. A estos efectos, el
Director procurard convocar las sesiones del Consejo o de
las Comisiones delegadas para una hora que coincida lo
menos posible con las obligaciones académicas de sus
miembros.

CAPITULO I1l: ORGANOS UNIPERSONALES

Art. 35.- Son 6rganos unipersonales del Departamento:
el Director, el Subdirector y el Secretario.

SECCION 12: DIRECTOR

Art. 36.- El Director es la primera autoridad del Depar-
tamento, ademas de Presidente nato del Consejo de De-
partamento y de las Comisiones delegadas.

El Director es elegido mediante votacién directa y se-
creta, por los miembros del Consejo en una sesiéon convo-
cada al efecto, y por un periodo de cuatro anos.
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Para concurrir a la eleccién de Director se requerird
reunir los requisitos sefialados en el art. 103.1 del Estatuto,
tener dedicacién a tiempo completo y ser miembro del
Consejo.

Art. 37.- Ademas de las competencias asignadas por la
legislacion general y el Estatuto, se entienden como com-
petencias propias del Director, las siguientes:

a) Ostentar la representacién del Departamento.

b) Dirimir con su voto los empates, a efectos de
adoptar acuerdos.

c) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del
6rgano.

d) Administrar, oido el Consejo, los bienes adscritos
al Departamento, asi como hacer aplicacién de las consig-
naciones presupuestarias que sean asignadas al Departa-
mento, teniendo para ello en cuenta lo que se determina
en este Reglamento.

e)  Ejecutar los acuerdos del Consejo.

Art. 38.- Los actos del Director y los dictados por dele-
gacion de éste, siempre que sean definitivos, son recurri-
bles en alzada ante el Rector de la Universidad.

Art. 39.- El Director podrd, en cualquier momento,
plantear ante el Consejo una cuestién de confianza sobre
su programa de politica universitaria o ante una decision
concreta de suma trascendencia para el Departamento.

La confianza se entendera otorgada cuando vote a fa-
vor de la misma, la mitad mds uno de los miembros pre-
sentes en la sesién del Consejo.

Art. 40.- El Consejo podra plantear mocién de censura
a la gestién del Director. Su presentacién requerira el aval
de, al menos, un tercio de los componentes totales del
6rgano colegiado y serd votada entre ocho y treinta dias
desde su presentacion por escrito en la Secretaria del De-
partamento.

La mocién debera incluir un programa de politica uni-
versitaria y un candidato alternativo al cargo de Director.

La aprobacién de la mocién de censura requiere el vo-
to favorable de la mayoria absoluta de los miembros del
Consejo. De no prosperar, sus signatarios no podran volver
a presentar otra hasta que transcurra un afno.

Art. 41.- Ademds de los supuestos contemplados en los
dos articulos precedentes, son causa de cese del Director:
a) En el momento de cumplirse el plazo para el
que fue nombrado.

b) En el momento de causar baja como miembro de
pleno derecho del Consejo.

c) Por decisién propia, mediante renuncia formal-
mente expresada ante el Rector.
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d) Por incapacidad médicamente acreditada de dura-
cién superior a seis meses consecutivos o diez no consecuti-
vos, siempre que se produzcan en el mismo mandato y
excluyéndose los permisos de maternidad.

e) Por ausencia de duracién superior a cuatro meses
consecutivos, u ocho no consecutivos, siempre que se pro-
duzcan en el mismo mandato.

f)  Por cualquiera de los motivos que la legislacién vi-
gente considere causa de inhabilitacion o suspensién para
los cargos publicos.

Art. 42.- En su calidad de Presidente del Consejo, el Di-
rector dirigird las deliberaciones y someterd a consideracién
de la misma cuantas proposiciones le sean formuladas por
sus miembros antes de expirar el plazo minimo de la convo-
catoria. Dicha inclusién serd obligatoria cuando se solicite
mediante escrito presentado por, al menos, la quinta parte
de los miembros del Consejo.

Los Ruegos y Preguntas que, en Consejo, se dirijan al Di-
rector podran ser contestados por éste en la misma sesién o
en la inmediatamente posterior.

El Director podra solicitar, cuando no halle reparo en los
miembros del Consejo, la aprobacién de puntos del orden
del dia por asentimiento.

Las propuestas serdn sometidas a votaciéon cuando asf lo
acuerde la Presidencia y siempre que sea solicitado por
algiin miembro.

El régimen normal de las votaciones sera de caracter pu-
blico y a mano alzada, salvo que por algin miembro del
Consejo se solicite votacion secreta.

La votacién secreta serd preceptiva, cuando se examine
directamente una situacién que afecte a los intereses legiti-
mos o a circunstancias personales de un miembro del Con-
sejo.

SECCION 22: SUBDIRECTOR

Art. 43.- El Subdirector dirige y coordina las actividades
del Departamento que le son delegadas por el Director y
sustituye a éste en los casos de ausencia, enfermedad, vacan-
te o cualquier otra causa legal; tanto dentro del Departa-
mento como ante los demds érganos e instancias de la Uni-
versidad.

El Subdirector sera nombrado por el Rector, a propuesta
del Director, entre los profesores con dedicacion a tiempo
completo pertenecientes al Consejo de Departamento.

El Subdirector desempenara el cargo para el que ha sido
nombrado hasta la finalizacién del mandato del Director que

lo propuso.

SECCION 32: SECRETARIO
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Art. 44.- El Secretario es el fedatario del Departamento.
Como tal levanta las actas de las sesiones del Consejo y sus
Comisiones delegadas, custodia la documentacién del De-
partamento y expide, con la supervision del Director, las
correspondientes certificaciones.

Al Secretario compete, junto al Subdirector, el auxilio al
Director, y muy singularmente en relacién con la organiza-
cién burocratica y administrativa del Departamento.

Art. 45.- El Secretario serd nombrado por el Rector, a
propuesta del Director, entre los profesores con dedicacién a
tiempo completo, los ayudantes y el personal de administra-
cién y servicios que formen parte del Departamento, finali-
zando su cometido al concluir el mandato del Director que
lo propuso.

En caso de vacante o ausencia de su titular, la Secreta-
ria del Departamento sera encomendada al profesor, ayu-
dante o miembro del personal de administracion y servi-
cios, mas joven, que sea miembro del Consejo de Depar-
tamento.

TITULO lil: REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO
CAPITULO I: RECURSOS FINANCIEROS
Art. 46.- Son recursos financieros del Departamento:

a) Los de procedencia presupuestaria, bien por via di-
recta desde la Universidad, o a través de los Centros en
que imparte docencia.

b) Las subvenciones que otorguen diversas instituciones
a proyectos de investigacién que sean realizados por el
Departamento, o su parte proporcional cuando dichos
proyectos sean compartidos con otros Departamentos.

¢) Las ayudas complementarias a las becas de investiga-
cion.

d) Cualesquiera otros recursos financieros que puedan
derivarse de la prestacién de servicios que hayan exigido la
utilizacién del patrimonio del Departamento y/o sus recur-
sos econémicos y financieros.

Art. 47.- Todas las actividades financieras del DCB se
reflejaran en el presupuesto y en la memoria econémica
anual, que estaran disponibles, para su consulta por cual-
quier miembro del Consejo, en la Secretaria del DCB.

Art. 48.- Conocida la asignacién correspondiente al
DCB, el Director presentara al Consejo para su aprobacién
el proyecto de Presupuesto y su distribucion, el cual se
enviara a todos sus miembros con al menos una semana de
antelacién a la reunién del Consejo que lo apruebe.

Art. 49.- El presupuesto del DCB serd publico, Gnico y
equilibrado, y comprenderd todos los ingresos y gastos
previstos cada ano.

Art. 50.- El Director es responsable ante el Consejo del
empleo de los fondos del DCB que gestiona, los cuales
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deberdn concretarse a las partidas asignadas, salvo modifi-
caciones validamente aprobadas por el Consejo durante el
ejercicio econémico anual.

Art. 51.- En la primera reunién anual del Consejo, y en
todo caso antes de la aprobacién del presupuesto del si-
guiente ejercicio, el Director presentara la memoria eco-
némica anual, que debera reflejar justificadamente el mo-
vimiento econémico del DCB.

CAPITULO II: PATRIMONIO

Art. 52.- Son patrimonio del Departamento todos los
bienes que se explicitan en el inventario inicial, asi como
todos los que sean adquiridos con cargo a los recursos
financieros del Departamento, sean estos cuales fueren.

Art. 53.- El Departamento comunicara a la Unidad co-
rrespondiente de la Gerencia las nuevas adquisiciones de
material inventariable, al objeto de mantener un inventario
actualizado de todos sus bienes patrimoniales, con indica-
cién expresa de las dependencias en que se ubican y esta-
do de conservacion.

TITULO IV: DE LAS ELECCIONES DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO

Art. 54.- La organizacién de las elecciones tendentes a
la constitucién del Consejo de Departamento y a la elec-
cién del Director corresponderd a la Comisién Electoral del
Departamento, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
59 y siguientes del Estatuto de la Universidad y el procedi-
miento establecido en el Reglamento Electoral de la Uni-
versidad de Leén.

La eleccién del Director se llevard a cabo de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 63 del Estatuto de la Univer-
sidad, completado con las siguientes normas:

Las elecciones a nuevo Director del Departamento se-
ran convocadas por quien en el momento de la convocato-
ria ostente la Direccién del mismo, con una antelacién
minima de dos meses antes de finalizar su mandato.

En la convocatoria se fijard un periodo de cinco dias
lectivos para la presentaciéon de candidaturas en la sede
oficial del Departamento, y otro periodo de tres dias lecti-
vos para la posible celebracién de una sesién de exposicion
y debate de programas, si asf lo solicita alguno de los can-
didatos o la mitad de los miembros del Consejo de Depar-
tamento.

El acto de votacién deberé celebrarse durante una se-
si6n del Consejo de Departamento convocada al efecto,
que en todo caso tendré lugar antes de la fecha de finaliza-
cién del mandato de quien en ese momento ostente la
Direcci6n del Departamento.

Cuando alglin miembro del Consejo de Departamento
prevea que en la fecha de la votacién se hallare ausente
podra emitir su voto por correo certificado o mediante
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entrega del mismo a la Comisién Electoral del Departa-
mento.

Para ello, recogera en la sede oficial del Departamen-
to la papeleta de la eleccién y una vez cumplimentada la
introducira en el sobre que corresponda. Este sobre, junto
con una fotocopia del D.N.I., o de otro documento sufi-
cientemente acreditativo de la personalidad del elector, y
con el documento que justifique su ausencia, la introducira
en otro sobre dirigido al Presidente de la Comisién Electo-
ral, en cuyo remite especificard su nombre y apellidos.

La justificacién del voto por correo se acreditard con
un documento justificativo de la ausencia.

La Comision Electoral no admitira los votos por correo
o entregados directamente que no vengan justificados del
modo expresado, y acompanara al Acta los justificantes
recibidos.

El voto por correo deberd obrar en poder del Presi-
dente de la Comisién Electoral antes del cierre de la vota-
cion.

Art.- 55.- Esta Comisién Electoral tendrd la composi-
cién senaladas en los articulos 107 y 108 del Estatuto y
ejercerd las funciones previstas en el Estatuto y en el Re-
glamento Electoral de la Universidad.

TITULO V: DE LA REFORMA DEL PRESENTE REGLAMEN-
TO

Art. 56.- La iniciativa para la reforma total o parcial de
este Reglamento de Régimen Interno corresponde al Direc-
tor o a un tercio de los miembros del Consejo de Depar-
tamento. La reforma sea cual fuere su alcance, exigird el
voto favorable de la mitad mas uno de los miembros pre-
sentes en la correspondiente sesién del Consejo. Aprobado
el Proyecto de reforma por el 6rgano colegiado, el Director
procedera a la ejecucién del acuerdo mediante su traslado,
para ulterior ratificacion, al Consejo de Cobierno de la
Universidad de Leén.

DISPOSICION ADICIONAL

En lo no previsto por el presente Reglamento serd de
aplicacién lo dispuesto por el Estatuto, la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y, subsidia-
riamente, por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Puiblicas y del
Procedimiento Administrativo Comtn, modificada por Ley
4/1999.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente
al de su aprobacion por el Consejo de Gobierno debiendo
publicarse en el (Boletin Oficial de la Universidad de Le6n
o Boletin Oficial de Castilla y Ledn, tal y como establece la
Disposicién Adicional 22 del Estatuto).
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DISPOSICION DEROGATORIA

El presente Reglamento entraréd en vigor al dia siguiente
al de su aprobaci6n por el Consejo de Gobierno, debiendo
publicarse en el Boletin Oficial de la Universidad de Leén.

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 18-06-2007

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 18 de junio de
2007 en el punto 5 del orden del dia relativo a: Solicitud
de aprobacién de los estatutos y reconocimiento de la
Asociacion de estudiantes universitarios: "Asociacién Leo-
nesa para el intercambio de estudiantes Técnicos Santa
Barbara” (IAESTE).

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Estudiantes y Asuntos Sociales para la solicitud de apro-
bacién de estatutos y reconocimiento de la Asociacién de
estudiantes universitarios: "Asociacién Leonesa para el
intercambio de estudiantes Técnicos Santa Béarbara” (IAES-
TE).

Ve B2
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 18-06-2007

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 18 de junio de
2007 en el punto 6 del orden del dfa relativo a: Propuesta
de modificacién del Reglamento de la Biblioteca Universi-
taria y Archivo General.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Innovacién Tecnolégica para la solicitud de modifica-
cién del Reglamento de la Biblioteca Universitaria y Archi-
vo General, en los términos que figuran en el anexo.

Ve B2
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 18-06-2007

BOULE

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 18 de junio de
2007 en el punto 25 del orden del dia relativo a: Modifi-
cacién parcial de la R.P.T. del P.A.S. funcionario.

ACORDO:




N¢ 5 Junio y Julio 2007

Aprobar por asentimiento, la modificacion parcial de la
R.P.T. del P.A.S. funcionario de la Universidad de Ledn, en
los términos que figuran en el anexo.

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 18-06-2007
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7 de diciembre de 2007 al 30 de noviembre
de 2007.

Ve B2
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 18-06-2007

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 18 de junio de
2007 en el punto 25 del orden del dia relativo a: Modifi-
cacién parcial de la R.P.T. del P.A.S. laboral.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la modificacién parcial de la
R.P.T. del P.A.S. laboral de la Universidad de Leén, en los
términos que figuran en el anexo.

Ve B2
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 18-06-2007

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 18 de junio de
2007 en el punto 26 del orden del dfa relativo a: Plan de
Formacién Bianual del P.A.S. 2007-2008.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, el Proyecto del Plan de Forma-
cién Bianual 2007-2008 de la ULE para el Personal de
Administracion y Servicios de la Universidad de Leén,
conforme a los términos que figuran en el anexo.

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 18-06-2007

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 18 de junio de
2007 en el punto 16 del orden del dfa relativo a: Modifi-
caci6n parcial del Calendario Escolar 2007-2008.

ACORDO:
Aprobar por asentimiento, la propuesta de modificacion
parcial del Calendario Escolar del Curso Académico 2007-

2008, en los siguientes términos:

- Fiesta de Centro de la Escuela Superior y
Técnica de Ingenieros de Minas: pasando del

BOULE

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 18 de junio de
2007 en el punto 24 del orden del dfa relativo a: Recono-
cimiento de créditos de libre eleccién curricular.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta de la Comision
Académica Delegada para el reconocimiento de créditos
de libre eleccién curricular, de los cursos que a continua-
cioén se relacionan:

a. Uso de tecnologfas aplicadas a la creacién de si-
tios Web dindmicos: 2 créditos (se propone en dos fechas
distintas)

b. Ingenieria grafica con AutoCAD: 5 créditos

c. Creacién y disefio de sistemas interactivos aplica-
dos a la difusién de informacién on-line: 2 créditos (se
propone en dos fechas distintas: julio y octubre)

d. Energfas renovables y medioambiente. Evaluacién
del impacto ambiental del proyecto (biomasa, eélica, mini-
hidraulica y solar fotovoltdica): 4 créditos.

e. El proyecto de campo de golf y el medioambien-
te. Evaluacién del impacto ambiental: 2 créditos

f.  Gestion del agua y evaluacién de impacto am-
biental aplicado al proyecto: 2 créditos

g. Técnicas de auditorfa ambiental: sistema de ges-
tion ambiental, sello Q de calidad y Reglamento Ecogestion
y Ecoauditoria EMAS — II: 3 créditos

h. Desarrollo y medio ambienta: 2.5 créditos

i. El mundo del cacao y del chocolate: placer para
los sentidos: 1 crédito

j.  El proyecto ferroviario de alta velocidad “Variante
de Pajares”. Evaluacién del impacto ambiental: 4 créditos.

k. El turismo en el progreso econémico astur-leonés
¢mayor competitividad y cooperacién?: 3.5 créditos

[.  Responsabilidad social corporativa: 1.5 créditos

m. Contabilidad por ordenador y gestién documen-
tal: contaplus élite: 2 créditos

n. Tomemos el estrés con calma: 4.5 créditos

o. Iniciacién a ISTRAM: 1.5 créditos

p. Trazado con ISTRAM: 1.5 créditos

g. Astronomfa: principios integrales: 2 créditos

r. 1l Jornadas “Las competencias profesionales de
economia y empresa ante el EEEs”: 0.5 créditos

s. | Jornadas de Cultura Medieval. Del comer e del
beber: alimentacién en la sociedad medieval (judios, mu-
sulmanes y cristianos): 1 crédito

Ve B2
EL RECTOR
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De SECRETARIA GENERAL
Fecha 18-06-2007
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De SECRETARIA GENERAL
Fecha 18-06-2007

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 18 de junio de
2007 en el punto 17 del orden del dfa relativo a: Curso de
Experto en “Cirugfa bucal, implantologia y periodoncia”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Ordenacién Académica, para impartir un Curso de
Experto en “Cirugfa bucal, implantologia y periodoncia”,
con las siguientes caracteristicas:

- Duracion: 341 horas

- Presupuesto: 66.000 €

- Ndmero de alumnos: minimo 12; méaximo
24

- Precios de matricula: 5.500,00 €

- Direccién: Dr. Miguel Alvarez Edo

Ve B2
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 18-06-2007

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 18 de junio de
2008 en el punto 23 del orden del dia relativo a: Propues-
ta de modelo de Convenio de colaboracién entre la Uni-
versidad de Leén y cualquier Universidad Europea.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta de modelo de
Convenio de colaboracién entre la Universidad de Le6n y
cualquier Universidad Europea (textos en castellano e
inglés), para la realizacién de Tesis Doctorales en Régimen
de Cotutela.

Ve B2
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 18-06-2007

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 18 de junio de
2007 en el punto 15 del orden del dfa relativo a: Planes
docentes del curso 2006/2007.

ACORDO:
Aprobar por asentimiento, los Planes Docentes del curso
académico 2007-2008, de los Centros de la ULE, tanto

propios como adscritos, que seguidamente se relacionan:

- Facultad de Veterinaria
- Facultad de Ciencias Bioldgicas y Ambienta-

les

- Facultad de Derecho

- Facultad de Filosoffa y Letras

- Facultad de Ciencias Econémicas y Empresa-
riales

- Facultad de Ciencias del Trabajo

- Facultad de Educacion

- Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y
del Deporte

- Escuela de Ingenierfa Industrial e Informatica

- Escuela Superior y Técnica de Ingenieria
Agraria

- Escuela Superior y Técnica de Ingenieros de
Minas

- Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud

- Escuela Universitaria de Trabajo Social

- Escuela Universitaria de Turismo de Ledn

- Escuela Universitaria de Turismo de Ponfe-
rrada
Ve B2
EL RECTOR

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 18 de junio de
2007 en el punto 20 del orden del dia relativo a: Curso
Instrumental sobre “Iniciacién a ISTRAM”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extension Universitaria, para
impartir un Curso Instrumental sobre “Iniciacién a IS-
TRAM”, con las siguientes caracteristicas:

- Duracién: 16 horas

- Ndmero de alumnos: minimo 10; maximo 16

- Precios de matricula: normal: 10 €

- Presupuesto: 184 €

- Direccién: Fernando Otero Torices, Benjamin Arias
Pérez

Ve B2
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 18-06-2007

BOULE

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 18 de junio de
2007 en el punto 20 del orden del dfa relativo a: Curso
Instrumental sobre “Trazado con ISTRAM”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extensiéon Universitaria, para
impartir un Curso Instrumental sobre “Trazado con IS-
TRAM”, con las siguientes caracteristicas:

- Duracién: 16 horas
- Ndmero de alumnos: minimo 10; maximo 16
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- Precios de matricula: normal: 10 €

- Presupuesto: 184 €

- Direccién: Fernando Otero Torices, Benjamin Arias
Pérez

Ve B2
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 18-06-2007

129

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 18-06-2007

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 18 de junio de
2007 en el punto 20 del orden del dia relativo a: Curso
Instrumental sobre “Tomemos EL ESTRES con calma”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extensién Universitaria, para
impartir un Curso Instrumental sobre “Tomemos EL ESTRES
con calma”, con las siguientes caracteristicas:

- Duracién: 45 horas

- Ndmero de alumnos: minimo 30; maximo 70

- Precios de matricula: 120 € normal

100 € Alumnos, profesionales

en paro y colaboradores en practicas clinicas.

- Presupuesto: 8.050 €

- Direccién: M2 Elena Ferndndez Martinez, M2 Angeles
Garcia Mata

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 18-06-2007

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 18 de junio de
2007 en el punto 21 del orden del difa relativo a: Curso-
Convenio sobre “Responsabilidad Social Corporativa”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extensién Universitaria, para
impartir un Curso-Convenio sobre “Responsabilidad Social
Corporativa”, con las siguientes caracteristicas:

- Duracién: 15 horas

- Ndmero de alumnos: minimo 15; maximo 30
- Precios de matricula: gratuito

- Direccién: Dr. Roberto Fernandez Gago

Ve B2
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 18-06-2007

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 18 de junio de
2007 en el punto 20 del orden del dfa relativo a: Curso
Instrumental sobre “82 Curso de Cirugia endovascular en
modelos animales”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extensién Universitaria, para
impartir un Curso Instrumental sobre “82 Curso de Cirugfa
endovascular en modelos animales”, con las siguientes
caracteristicas:

- Duracién: 20 horas

- Ndmero de alumnos: 24

- Precios de matricula: 150 €

- Presupuesto: 3.600 €

- Direccion: Dres. José Manuel Gonzalo Orden, Fer-
nando Vaquero Morillo

Ve B2
EL RECTOR

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 18 de junio de
2007 en el punto 20 del orden del dia relativo a: Curso
Instrumental sobre “IX Curso de Radiologfa Vascular e
Intervencionista en Modelos Animales”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extensiéon Universitaria, para
impartir un Curso Instrumental sobre “IX Curso de Radiolo-
gia Vascular e Intervencionista en Modelos Animales”, con
las siguientes caracteristicas:

- Duracién: 20 horas

- Ndmero de alumnos: 12

- Precios de matricula: 200 €

- Presupuesto: 2.400 €

- Direccién: Serafin Costilla Garcia, José Manuel Gon-
zalo Orden, Antoni Segarra Medrano

Ve B2
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 18-06-2007

BOULE

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 18 de junio de
2007 en el punto 22 del orden del dfa relativo a: Curso de
Extensién Universitaria sobre “Astronomfa: principios inte-
grales".

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extensién Universitaria, para
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impartir un Curso de Extensién Universitaria sobre “Astro-
nomia: principios integrales", con las siguientes caracteristi-
cas:

- Duracién: 20 horas
- Ndmero de alumnos: minimo 10; maximo 40
- Precios de matricula: 150 € normal
100 € estudiantes y titulados en
paro
- Presupuesto: 2.500 €
- Direccién: Gonzalo Baladron Gaitero

Ve B2
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 18-06-2007
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De SECRETARIA GENERAL
Fecha 18-06-2007

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 18 de junio de
2007 en el punto 22 del orden del dfa relativo a: Curso de
Extensién Universitaria sobre “Y después de la Universidad,
sQué?”

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extensién Universitaria, para
impartir un Curso de Extensién Universitaria sobre “Y des-
pués de la Universidad, ¢Qué?”, con las siguientes caracte-
risticas:

- Duracién: 20 horas

- Ndmero de alumnos: minimo 25; maximo 50

- Precios de matricula: 15 €

- Presupuesto: 2.475 €

- Direccién: Cristina Hidalgo Gonzalez, Beatriz Abella
Garcia

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 18-06-2007

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 18 de junio de
2007 en el punto 8 del orden del dfa relativo a: Propuesta
de dotacién de cuatro plazas de TU del drea de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta de dotacién de
cuatro plazas de TU del area de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social, que supone la modificacion parcial de
laR.P.T. del P.D.I

Ve B2
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 18-06-2007

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 18 de junio de
2007 en el punto 10 del orden del dfa relativo a: Propues-
ta de provision mediante concurso de acceso entre habili-
tados de cuatro plazas de TU del 4rea de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, propuesta del Departamento de
Derecho Privado y de la Empresa para la provision median-
te concurso de acceso entre habilitados de cuatro plazas de
TU de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social con
objeto de su comunicacién al Consejo de Universidades,
segln establece el art® 165.3 del Estatuto de la ULE y el
art? 2 del R.D. 774/2002.

Ve B2
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 18-06-2007

El Consejo de Gobierno, en su sesién del dia 18 de junio
de 2007, en el punto 7 del orden del dfa relativo a: Pro-
puesta de dotacién y amortizacién de plazas de profesora-
do y renovacién de Profesores asociados para el curso
académico 2007-2008.

ACORDO:
Aprobar por mayoria, la propuesta de dotacién y amortiza-
cién de plazas de profesorado y renovacion de Profesores

asociados para el curso académico 2007-2008.

Ve Be
EL RECTOR

BOULE

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 18 de junio de
2007 en el punto 11 del orden del dia relativo a: Propues-
ta de perfil docente e investigador de cuatro plazas de
Profesor Titular de Universidad del drea de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta de del perfil do-
cente e investigador de las siguientes plazas:

- 4 plazas de TU del drea de Derecho del Tra-
bajo y de la Seguridad Social, del Departa-
mento de Derecho Privado y de la Empresa.
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Perfil docente e investigador: Docencia e investiga-
cién en el area de Derecho del Trabajo y de la Se-
guridad Social.

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 18-06-2007
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en Profesor Ayudante Doctor, que supone la modificacién
parcial de la R.P.T. del P.D.1.

Ve B2
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 18-06-2007

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 18 de junio de
2007 en el punto 12 del orden del dfa relativo a: Tramite
previsto en el art? 168.1 del Estatuto en relacién con cua-
tro plazas de TU de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Departamento
de Derecho Privado y de la Empresa para la designacién de
las comisiones titular y suplente de la siguientes plazas:

- 4 TU del area de conocimiento de Derecho del
Trabajoy delaS.s.

- Perfil docente e investigador: Docencia e in-
vestigacién en el area de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social.

COMISION TITULAR

Presidente: Dr. Germén Barreiro Gonzalez; CU de la
Universidad de Ledn.

Secretaria: Dra. Susana Rodriguez Escanciano; TU de la
Universidad de Ledn.

Vocal: Dr. Juan José Ferndndez Dominguez, CU de la
Universidad de Le6n.

COMISION SUPLENTE

Presidente: Dr. Jesis Martinez Gir6n, CU Universidad
de La Coruna.

Secretario: Dr. Alberto Arufe Varela; CEU de la Univer-
sidad de La Coruna.

Vocal: Dra. Maria de los Reyes Martinez Barroso, CEU
de la Universidad de Le6n.

Ve B2
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 18-06-2007

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 18 de junio de
2007 en el punto 9 del orden del dfa relativo a: Transfor-
macién de una plaza de Profesor Ayudante Doctor del area
de Historia Antigua en una plaza de Profesor Titular de
Universidad.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta de transformacién
de una plaza de Profesor Ayudante Doctor del area de
Historia Antigua en TU, que supone la modificacién parcial
delaR.P.T. del P.D.I.

Ve B2
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 18-06-2007

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 18 de junio de
2007 en el punto 10 del orden del dfa relativo a: Propues-
ta de provisién mediante concurso de acceso entre habili-
tados de una plaza de TU de Historia Antigua.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, propuesta del Departamento de
Historia para la provision mediante concurso de acceso
entre habilitados de una plaza de TU de Historia Antigua
con objeto de su comunicacion al Consejo de Universida-
des, segln establece el art? 165.3 del Estatuto de la ULE y
el art? 2 del R.D. 774/2002.

Ve B2
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 18-06-2007

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 18 de junio de
2007 en el punto 9 del orden del dia relativo a: Transfor-
macién de una plaza de TEU vacante del 4rea de Produc-
cién Vegetal en una plaza de Profesor Ayudante Doctor.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta transformacién de
una plaza de TEU vacante del area de Produccién Vegetal

BOULE

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 18 de junio de
2007 en el punto 11 del orden del dfa relativo a: Propues-
ta de perfil docente e investigador de una plaza de TU del
rea de Historia Antigua.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta de del perfil do-
cente e investigador de la siguiente plaza:
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- 1 plaza de TU del area de Historia Antigua,
del Departamento de Historia.

Perfil docente e investigador: Docencia e investi-
gacién en Historia Antigua Universal y de Espafa.
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Aprobar por asentimiento, la propuesta de transformacién
de una plaza de CU vacante del drea de Derecho Eclesids-
tico del Estado en Profesor Contratado Doctor Basico Fijo,
que supone la modificacién parcial de la R.P.T. del P.D.I.

Ve B2
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 18-06-2007

El Consejo de Gobierno en su sesion del dia 18 de junio de
2007 en el punto 12 del orden del dfa relativo a: Tramite
previsto en el art? 168.1 del Estatuto en relacién con una
plaza de TU de Historia Antigua.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Departamento
de Historia para la designacién de las comisiones titular y
suplente de la siguiente plaza:

-1 TU del &rea de conocimiento de Historia Anti-
gua

- Perfil docente e investigador: Docencia e
investigacién en Historia Antigua Universal y de
Espana.

COMISION TITULAR

Presidente: Dr. Manuel Abilio Rabanal Alonso; CU de
la Universidad de Ledn.

Secretario: Dr. Juan Manuel Abascal Palazén; CU de la
Universidad de Alicante.

Vocal: Dr. Juan Santos Yanguas, CU de la Universidad
del Pais Vasco.

COMISION SUPLENTE

Presidente: Dr. José Maria Solana Sainz, CU Universi-
dad de Valladolid.

Secretario: Dr. Urbano Espinosa Ruiz; CU de la Univer-
sidad de La Rioja.

Vocal: Dr. Narciso Santos Yanguas, CU de la Universi-
dad de Oviedo.

Ve B2
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 18-06-2007

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 18 de junio de
2007 en el punto 9 del orden del dfa relativo a: Transfor-
maci6n de una plaza de Profesor Ayudante Doctor del drea
de Prospeccién e Investigacion Minera en Profesor Contra-
tado Doctor Bésico Fijo.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta de transformacién
de una plaza de Profesor Ayudante Doctor del area Pros-
peccién e Investigacion Minera en Profesor Contratado
Doctor Bésico Fijo, que supone la modificacién parcial de
laR.P.T. del P.D.I.

Ve B2
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 18-06-2007

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 18 de junio de
2007 en el punto 9 del orden del dfa relativo a: Transfor-
macién de una plaza de Ayudante del drea de Ecologfa en
Profesor Ayudante Doctor.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta de transformacién
de una plaza de Ayudante del drea de Ecologia en Profesor
Ayudante Doctor, que supone la modificacién parcial de la
R.P.T. del P.D.I.

Ve B2
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 18-06-2007

El Consejo de Gobierno en su sesion del dia 18 de junio de
2007 en el punto 9 del orden del dia relativo a: Transfor-
macién de una plaza de CU vacante del drea de Derecho
Eclesiastico del Estado en Profesor Contratado Doctor
Basico Fijo.

ACORDO:

BOULE

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 18 de junio de
2007 en el punto 9 del orden del dfa relativo a: Transfor-
macién de una plaza de Profesor Ayudante del drea de
Proyectos de Ingenieria en Profesor Ayudante Doctor.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta de transformacion
de una plaza de Profesor Ayudante del drea Proyectos de
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Ingenieria en Profesor Ayudante Doctor, que supone la
modificacion parcial de la R.P.T. del P.D.I.

Ve B2
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 18-06-2007

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 18 de junio de
2007 en el punto 11 del orden del dia relativo a: Propues-
ta de perfil docente e investigador de una plaza de CU del
drea de Filologfa Inglesa.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta de del perfil do-
cente e investigador de la siguiente plaza:

1 plaza de la propuesta de del perfil docente e investigador
de la siguiente plaza:

- 1 de plaza de CU del area de Filologia Ingle-
sa, del Departamento de Filologia Moderna.

Perfil docente e investigador: Docencia e Investi-
gacién en Estudios contrastivos inglés-espafiol.
Gramética Inglesa.

Ve B2
EL RECTOR
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COMISION SUPLENTE

Presidente: Dr. Aquilino Sdnchez Pérez, CU Universi-
dad de Murcia.

Secretaria: Dra. M2 del Pilar Garcia Mayo; CU de la
Universidad del Pafs Vasco.

Vocal: Dr. Rafael Monroy Casas, CU de la Universidad
de Murcia.

Ve B2
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 18-06-2007

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 18 de junio de
2007 en el punto 12 del orden del dfa relativo a: Tramite
previsto en el art? 168.1 del Estatuto en relacién con una
plaza de CU de Filologfa Inglesa.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Departamento
de Filologia Moderna para la designacién de las comisiones
titular y suplente de la siguiente plaza:

- 1 CU del area de conocimiento de Filologfa In-
glesa

- Perfil docente e investigador: Docencia e
investigacién en Estudios contrastivos inglés-
espanol. Gramatica Inglesa.

COMISION TITULAR

Presidente: Dr. José M2 Bravo Gozalo; CU de la Uni-
versidad de Valladolid.

Secretario:  Dr. Santiago Conzdlez  Fernandez-
Corugedo; CU de la Universidad de Oviedo.

Vocal: Dra. Teresa Fanego Lema, CU de la Universidad
de Santiago de Compostela.

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 18 de junio de
2007 en el punto 13 del orden del dfa relativo a: Solicitud
de la “Venia Docendi” para profesores de la Escuela Uni-
versitaria de Turismo de Leén.

ACORDO:

Conceder la “Venia docendi” para el curso académico
2007-2008 de los profesores de la Escuela Universitaria de
Turismo de Ledn, que a continuacién se relacionan:

- D. Manuel Pellitero Ferndndez

- D. Miguel Angel Alcoba Martinez

- Dia. Emilia Gonzélez Ordas

- Dna. Marfa Aiden de Paz Alvarez

- Dia. Evelina Maria Perrotin Sommier
- D. Lucas Moran Rodriguez

- Dna. Rosa Maria Garcia Pérez

- Dna. Ana Centeno lIglesias

- Dna. Marfa Imelda Junquera Ferndandez
- D. Pedro Antonio Lobato Garcia

- Dna. Avelina Fernandez Cachén

- Dia. Elba Gonzélez Castro

- Dna. Rosa Marfa Sanchez Garcia

- Dia. Maria Esther Cano Llorente

- Dna. Diane Lesley Turner

- D. Manuel Miguélez Valbuena

- D. Mario Martinez Regoyo

Ve B2
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 18-06-2007

BOULE

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 18 de junio de
2007 en el punto 28 del orden del dfa relativo a: Convenio
de colaboracién entre la Universidad de Leén y la Univer-
sidad de Magallanes (Chile).

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, el Convenio de colaboracién a
suscribir entre la Universidad de Le6n y la Universidad de
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Magallanes (Chile), para el intercambio de estudiantes,
profesorado e informacion.

Ve B2
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 18-06-2007

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 18 de junio de
2007 en el punto 28 del orden del dia relativo a: Convenio
marco de colaboracién entre la Universidad de Leén y la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia (UNED).

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, el Convenio marco de colabora-
cién a suscribir entre la Universidad de Ledn y la Universi-
dad Nacional de Educacién a Distancia (UNED), con el fin
de potenciar la colaboracién mutua en el &mbito docente e
investigador, cuya concrecién se definird en acuerdos
especificos que desarrollen la cldusulas que se definen en
el presente Convenio.

Ve Be
EL RECTOR
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Deportivo Ruta Leonesa F. S RAM (Fatbol Sala), que se
desarrollara mediante el establecimiento de acuerdos es-
pecificos de caracter anual y coincidiendo con la tempora-
da deportiva.

Ve B2
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 18-06-2007

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 18 de junio de
2007 en el punto 28 del orden del dia relativo a: Convenio
marco de colaboracién entre la Universidad de Leén y el
Club Deportivo Solo Sala Le6n (Fitbol Sala).

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, el Convenio marco de colabora-
ci6n a suscribir entre la Universidad de Ledén y el Club
Deportivo Solo Sala Leén (Futbol Sala), que se desarrollara
mediante el establecimiento de acuerdos especificos de
caracter anual y coincidiendo con la temporada deportiva.

Ve B2
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 18-06-2007

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 11 de mayo
de 2007 en el punto 14 del orden del dia relativo a: Ratifi-
cacién del Acuerdo de las Universidades Piblicas de Casti-
lla y Le6n y de las Organizaciones Sindicales (FETE,-UGT;
CC.OO; CSI-CSIF: STECyL-i) del Titulo X “Estabilidad y
Promoci6n” y del Titulo XI “Régimen Econémico” del
Convenio Colectivo de Personal Docente e Investigador
Contratado en Régimen laboral de las Universidades Pdbli-
cas de Castilla y Ledn.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la ratificacién del Acuerdo de
las Universidades Publicas de Castilla y Le6n y de las Orga-
nizaciones Sindicales (FETE,-UGT; CC.OO; CSI-CSIF:
STECyL-i) del Titulo X “Estabilidad y Promocién” y del
Titulo XI “Régimen Econémico” del Convenio Colectivo de
Personal Docente e Investigador Contratado en Régimen
laboral de las Universidades Publicas de Castilla y Ledn.

Ve B2
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 18-06-2007

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 18 de junio de
2007 en el punto 28 del orden del dia relativo a: Convenio
marco de colaboracién entre la Universidad de Leén vy el
Club Deportivo Ruta Leonesa F. S RAM (Fitbol Sala).

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, el Convenio marco de colabora-
cién a suscribir entre la Universidad de Leén y el Club

BOULE

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 18 de junio de
2007 en el punto 18 del orden del dfa relativo a: Planes
Docentes de los Programas Oficiales de Posgrado para el
curso 2007/2008.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, los Planes Docentes de los
Programas Oficiales de Posgrado para el curso 2007/2008,
que seguidamente se relacionan:

Programa Oficial de Posgrado: Valoracién Ambiental
de Riesgos Naturales, Titulo: Master en Valora-
cién Ambiental de Riesgos Naturales. Organo
Responsable: Facultad de CC. Bioldgicas y Am-
bientales.

Programa Oficial de Posgrado: Derecho de la Empresa,
Titulo: Master en Asesoria Juridica de Empresa,
Organo Responsable: Facultad de Derecho.

Programa Oficial de Posgrado de cardcter interuniversi-
tario (UVA.-ULE):en Ingenierfa, Titulo: Master en
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Ingenierfa Actstica y Vibraciones, Organo Res-
ponsable ULE: Escuela de Ingenierfas Industrial e
Informdtica. Universidad Coordinadora UVA.

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 18-06-2007

El Consejo de Gobierno en su sesion del dia 18 de junio de
2007 en el punto 19 del orden del dfa relativo a: Procedi-
miento para la aprobacién de Propuestas, Criterios y Plazos
en la solicitud de Programas y Titulos Oficiales de Posgrado
para el curso 2008/2009 en la Universidad de Le6n.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, el Procedimiento para la apro-
bacion de Propuestas, Criterios y Plazos en la solicitud de
Programas y Titulos Oficiales de Posgrado para el curso
2008/2009 en la Universidad de Ledn.

Ve B2
EL RECTOR
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Informar, favorablemente por asentimiento, el Proyecto de
Presupuesto de la Universidad de Leén para el ejercicio
2007, y su remision al Consejo Social de conformidad con
lo establecido en el articulo 224.2 del Estatuto

Ve B2
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 09-07-2007

El Consejo de Gobierno en su sesién del dfa 9 de julio de
2007 en el punto 11 del orden del dia relativo a: Cuentas
Anuales de la Universidad de Le6n del ejercicio 2006.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, el Proyecto de las Cuentas
anuales de la Universidad de Ledn del ejercicio de 2006, y
su posterior remisién al Consejo Social, conforme se esta-
blece en los articulos 66, €) y 75, m) del Estatuto.

Ve B2
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 09-07-2007

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 18 de junio de
2007 en el punto 2 del orden del dia relativo a: Propuesta
de concesién de la Medalla de la Universidad de Leé6n, a
titulo pdstumo, a los Profesores. Dres. José Sandoval Juérez
y Alfredo Escudero Dfez.

ACORDO:

Acordar por unanimidad, la concesién de la Medalla de la
Universidad, a titulo péstumo, en la categoria de Oro, a los
Profesores. Dres. José Sandoval Judrez y Alfredo Escudero
Diez, y su remisién al Claustro Universitario para su apro-
bacion, segiin se establece en las Normas sobre Honores y
Protocolo en su articulo 14.

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 18-06-2007

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 09 de julio de
2007 en el punto 13 del orden del dfa relativo a: Convenio
de colaboracién entre la Universidad de Leén y la Univer-
sidad de la Patagonia San Juan Bosco (Argentina).

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, el Convenio de marco de cola-
boracién a suscribir entre la Universidad de Leén y la la
Universidad de la Patagonia San Juan Bosco (Argentina),
para el intercambio de estudiantes, profesorado e informa-
cién.

Ve Be

EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 09-07-2007

El Consejo de Gobierno en su sesion del dia 18 de junio de
2007 en el punto 27 del orden del dfa relativo a: Proyecto
de Presupuesto de la Universidad de Leén para el ejercicio
2007.

ACORDO:

BOULE

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 09 de julio de
2007 en el punto 13 del orden del dfa relativo a: Convenio
marco de colaboracién entre la Universidad de Leén vy el
Ayuntamiento de Astorga.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, el Convenio de marco de cola-
boracién a suscribir entre la Universidad de Leén vy el
Ayuntamiento de Astorga, para el desarrollo de las siguien-
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tes actuaciones que tiene previstas realizar en el cuidado
de los perros abandonados:

- Esterilizacion de animales.

- Asistencia clinica.

- Colaboracion de los alumnos de veterinaria
Astorganos en las tareas de manejo, cuidado
y revision de animales.

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 09-07-2007

El Consejo de Gobierno, en su sesién del dfa 9 de julio de
2007, en el punto 2 del orden del dia relativo a: Propuesta
de dotacién y amortizacién de plazas de profesorado para
el curso académico 2007-2008.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta de dotacién y
amortizacién de plazas de profesorado para el curso aca-
démico 2007-2008.

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 09-07-2007

136

dos de cuatro plazas de TU del 4rea de Organizacién de
Empresas.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, propuesta del Departamento de
Direccién y Economia de la Empresa para la provisién
mediante concurso de acceso entre habilitados de cuatro
plazas de TU de Organizacién de Empresas con objeto de
su comunicacion al Consejo de Universidades, seglin esta-
blece el art? 165.3 del Estatuto de la ULE y el art? 2 del
R.D. 774/2002.

Ve B2
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 09-07-2007

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 9 de julio de
2007 en el punto 3 del orden del dia relativo a: Transfor-
macién de una plaza de Profesor Colaborador Fijo en
Profesor Contratado Doctor.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta de transformacién
de una plaza de Profesor Colaborador Fijo en Profesor
Contratado Doctor, seglin se establece en la disposicién
adicional tercera de la Ley Orgénica 4/2007 de 12 de abril,
por la que se modifica la Ley Orgédnica 6/2001 de 21 de
diciembre, de:

- Dna. Julia M2 Moran del Pozo, del Departamento
de Ingenieria y Ciencias Agrarias.

Ve B2
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 09-07-2007

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 9 de julio de
2007 en el punto 5 del orden del dfa relativo a: Propuesta
de perfil docente e investigador de una plaza de Profesor
Titular de Universidad del area de Organizacién de Empre-
sas.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta de del perfil do-
cente e investigador de la siguiente plaza:

- 1 TU del drea de Organizacién de Empresas,
del Departamento de Direccién y Economia

de la Empresa.

- Perfil docente e investigador: Docencia en
Direccién Estratégica y Politica de Empresa.

- Investigacion en Direccién de la Innovacion.
Ve B2
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 09-07-2007

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 9 de julio de
2007 en el punto 4 del orden del dfa relativo a: Propuesta
de provisién mediante concurso de acceso entre habilita-

BOULE

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 9 de julio de
2007 en el punto 7 del orden del dia relativo a: Tramite
previsto en el art? 168.1 del Estatuto en relacién con una
plaza TU de Organizacién de Empresas.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Departamento
de Direccién y Economia de la Empresas para la designa-
cién de las comisiones titular y suplente de la siguiente
plaza:

-1 TU del area de conocimiento de Organizacién
de Empresas
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- Perfil docente e investigador: Docencia en
Direccion Estratégica y Politica de Empresa.
- Investigacién en Direccién de la Innovacién.

COMISION TITULAR

Presidente: Dr. Mariano Nieto Antolin; CU de la Uni-
versidad de Ledn.

Secretario: Dr. Roberto Ferndndez Gago; TU de la
Universidad de Ledn.

Vocal: Dr. Federico Marbella Sanchez, TU de la Uni-
versidad de Leén.

COMISION SUPLENTE

Presidente: Dr. José Emilio Navas Lopez, CU de la U.
Complutense de Madrid.

Secretario: Dra. M. Angeles Montoso Sénchez; TU de
la U. Complutense de Madrid.

Vocal: Dr. Santiago Alfageme Diez, CEU de la Univer-
sidad de Leén.

Ve B2
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 09-07-2007

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 9 de julio de
2007 en el punto 6 del orden del dia relativo a: Propuesta
de perfil docente e investigador de una plaza de Profesor
Contratado Doctor Bésico Fijo del drea de Prospeccién e
Investigacién Minera.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta de perfil docente e
investigador de la siguiente plaza:

- 1 plaza de PCDBF del area de Prospeccién e
Investigaciéon Minera, del Departamento de
Tecnologia Minera, Topogréfica y de Estruc-
turas.

- Perfil docente e investigador: Docencia en
Minerales y Rocas Industriales, de la titula-
ci6n de I.T. en Sondeos y Prospecciones Mi-
neras. Geofisica y Geoquimica, de la titula-
cién de L.T. en Sondeos y Prospecciones Mi-
neras.

- Investigacion en Pizarras para cubiertas: Mi-
neralogia y petrografia aplicadas.

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 09-07-2007
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El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 9 de julio de
2007 en el punto 8 del orden del dia relativo a: Trimite
previsto en el articulo 7.2 del “Reglamento por el que se
regulan los concursos para la provision de plazas de perso-
nal docente e investigador contratado laboral fijo”, en
relacién con una plaza de Profesor Contratado Doctor
Basico Fijo del drea de Prospeccién e Investigacion Minera.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Departamento
de Tecnologia Minera, Topografica y de Estructuras para la
designacién de las comisiones de seleccién titular y suplen-
te de la siguiente plaza:

- 1 plaza de PCDBF del area de Prospeccién e
Investigacién Minera, del Departamento de
Tecnologia Minera, Topografica y de Estruc-
turas.

Perfil docente. Docencia en:
- Minerales y Rocas Industriales, de la titula-
cién de I.T. en Sondeos y Prospecciones Mineras.
- Geofisica y Geoquimica, de la titulacién de
I.T. en Sondeos y Prospecciones Mineras.

COMISION TITULAR:

Presidente: Dr. Modesto Garcia Garcia, CU de la Uni-
versidad de Oviedo.

Secretario: Dr. Alfonso Méndez Cecilia, CEU de la
Universidad de Leén

Vocal 1: Dr. Fernando Pendds Ferndndez, CU de la
Universidad del Oviedo.

Vocal 2: Dr. Hermenegildo Mansilla Izquierdo, CU de
la U. Politécnica de Madrid.

Vocal 3: Dr. José M2 Mata Perell, CU de la U. Politéc-
nica de Cataluna.

COMISION SUPLENTE:

Presidente: Dr. Alfonso Maldonado Zamora, CU de la
U. Politécnica de Madrid.

Secretario: Dr. José Antonio Grande Gil, CEU de la
Universidad de Huelva.

Vocal 1: Dr. José Luis Parra y Alfaro, TU de la U. Poli-
técnica de Madrid.

Vocal 2: Dr. Benjamin Calvo Pérez, CU de U. Politéc-
nica de Madrid.

Vocal 3: Dr. José Font Soldevila, TEU de la U. Politéc-
nica de Cataluna.

Ve B2
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 09-07-2007

BOULE

El Consejo de Gobierno en su sesién del dfa 9 de julio de
2007 en el punto 5 del orden del dfa relativo a: Propuesta
de perfil docente e investigador de una plaza de Profesor
Titular de Universidad del area de Ingenierfa Aeroespacial.
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ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta de del perfil do-
cente e investigador de la siguiente plaza:

- 1TU del 4rea de Ingenieria Aeroespacial, del
Departamento de Ingenierias Mecanica, In-

formética y Aeroespacial.

- Perfil docente e investigador: Docencia en
Aerodinamica, Espacio.

- Investigacion en Teledeteccion Espacial.
Ve B2
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De SECRETARIA GENERAL
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De SECRETARIA GENERAL
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El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 9 de julio de
2007 en el punto 7 del orden del dfa relativo a: Tramite
previsto en el art? 168.1 del Estatuto en relacién con una
plaza TU de Ingenierfa Aeroespacial.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Departamento
de Ingenieria Mecénica, Informdtica y Aeroespacial para la
designacién de las comisiones titular y suplente de la si-
guiente plaza:

- -1 TU del area de Ingenieria Aeroespacial,
del Departamento de Ingenierfas Mecanica,
Informatica y Aeroespacial.

- Perfil docente e investigador: Docencia en
Aerodinamica, Espacio.

- Investigacién en Teledeteccion Espacial.

COMISION TITULAR

Presidente: Dr. José Meseguer Ruiz; CU de la U. Poli-
técnica de Madrid.

Secretario: Dr. José Luis Espino Cranado; TU de la U.
Politécnica de Madrid.

Vocal: Dr. Angel Sanz Andrés, CU de la U. Politécnica
de Madrid.

COMISION SUPLENTE

Presidente: Dr. Miguel Angel Gémez Tierno, CU de la
U. Politécnica de Madrid.

Secretario: Dr. Juan Manuel Tizén Pulido; TU de la U.
Politécnica de Madrid.

Vocal: Dr. Damidn Rivas Rivas, CU de la Universidad
de Sevilla.

Ve B2
EL RECTOR

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 9 de julio de
2007 en el punto 5 del orden del dfa relativo a: Propuesta
de perfil docente e investigador de una plaza de Profesor
Titular de Universidad del &rea de Arquitectura y Tecnolo-
gfa de Computadores.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta de del perfil do-
cente e investigador de la siguiente plaza:

- 1 TU del area de Arquitectura y Tecnologia
de Computadores, del Departamento de In-
genierfas Mecanica, Informatica y Aeroespa-
cial.

- Perfil docente e investigador: Docencia en
Arquitectura de Redes y Tiempo Real.

- Investigacién en Agentes Fisicos.
Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 09-07-2007

BOULE

El Consejo de Gobierno en su sesién del dfa 9 de julio de
2007 en el punto 7 del orden del dia relativo a: Tramite
previsto en el art?2 168.1 del Estatuto en relacién con una
plaza TU de Arquitectura y Tecnologia de Computadores.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Departamento
de Ingenieria Mecdnica, Informatica y Aeroespacial para la
designacién de las comisiones titular y suplente de la si-
guiente plaza:

- -1 TU del drea de Arquitectura y Tecnologia
de Computadores, del Departamento de In-
genierfas Mecanica, Informética y Aeroespa-
cial.

- Perfil docente e investigador: Docencia en
Arquitectura de Redes y Tiempo Real.

- Investigacién en Agentes Fisicos.

COMISION TITULAR

Presidente: Dr. Juan Manuel Sanchez Pérez; CU de la
Universidad de Extremadura.

Secretario: Dr. Juan Antonio Gémez Pulido; TU de la
Universidad de Extremadura.

Vocal: Dr. Sergio Arévalo Viiuales, CU de la Universi-
dad Rey Juan Carlos.
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COMISION SUPLENTE

Presidente: Dr. Luis Pastor Pérez, CU de la Universidad
Rey Juan Carlos.

Secretario: Dr. Miguel Angel Garcia Garcia; TU de la
U. Auténoma de Madrid.

Vocal: Dr. Francisco José Ballesteros Camara, TU de la
Universidad Rey Juan Carlos.

Ve B2
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 09-07-2007

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 9 de julio de
2007 en el punto 5 del orden del dia relativo a: Propuesta
de perfil docente e investigador de una plaza de Profesor
Titular de Universidad del area de Ciencias de la Compu-
tacién e Inteligencia Artificial.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta de del perfil do-
cente e investigador de la siguiente plaza:

- 1 TU del érea de Ciencias de la Computa-
cién e Inteligencia Artificial, del Departamen-
to de Ingenierfas Mecanica, Informatica y Ae-
roespacial.

- Perfil docente e investigador: Docencia en
Programacion.

- Investigacion en Computacion Flexible y ges-
tion de procesos de negocio.

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 09-07-2007
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- Perfil docente e investigador: Docencia en
Programacion.

- Investigacion en Computacién flexible y ges-
tién de procesos de negocio.

COMISION TITULAR

Presidente: Dr. Juan Luis Castro Pena; CU de la Uni-
versidad de Granada.

Secretario: Dr. Adolfo Rodriguez de Soto; TU de la
Universidad de Ledn.

Vocal: Dr. Jordi Recasens Ferres, TU de la U. Politécni-
ca de Cataluna.

COMISION SUPLENTE

Presidente: Dra. Tomasa Calvo Sdnchez, CU de la
Universidad de Alcald de Henares.

Secretario: Dr. Alberto J. Bugarin Diz; TU de la Univer-
sidad de Santiago de Compostela.

Vocal: Dr. Humberto Nicanor Bustince Sola, TU de la
Universidad de Navarra.

Ve B2
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 09-07-2007

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 9 de julio de
2007 en el punto 7 del orden del dfa relativo a: Tramite
previsto en el art? 168.1 del Estatuto en relacién con una
plaza TU de Ciencias de la Computacién e Inteligencia
Artificial.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Departamento
de Ingenieria Mecanica, Informatica y Aeroespacial para la
designacién de las comisiones titular y suplente de la si-
guiente plaza:

- -1 TU del area de Ciencias de la Computa-
cién e Inteligencia Artificial, del Departamen-
to de Ingenierfas Mecdnica, Informatica y Ae-
roespacial.

BOULE

El Consejo de Gobierno en su sesién del dfa 9 de julio de
2007 en el punto 5 del orden del dfa relativo a: Propuesta
de perfil docente e investigador de una plaza de Profesor
Titular de Universidad del area de Ecologfa.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta de del perfil do-
cente e investigador de la siguiente plaza:

- 1 TU del 4rea de Ecologia, del Departamento
de Biodiversidad y Gestion Ambiental.

- Perfil docente e investigador: Docencia en
Ciencia y Tecnol. del Medio Ambiente
(LT.A.), Ecologia (L. en Biologfa), Ecologia I y
Il (L. en CC. Ambientales), Evaluacién y
Cuantificacion del Paisaje (L. en CC. Am-
bientales).

- Investigacién en Aplicaciones de la ecologia
del paisaje en la conservacion y gestién de
espacios agricolas y forestales, asi como de
especies relevantes. Utilizacion de teledec-
cion y SIG para la elaboracién de modelos
ecolégicos espacialmente explicitos de distri-
bucién y preferencias ambientales de verte-
brados terrestres a gran escala.

Ve B2
EL RECTOR
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De SECRETARIA GENERAL
Fecha 09-07-2007

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 9 de julio de
2007 en el punto 7 del orden del dfa relativo a: Tramite
previsto en el art? 168.1 del Estatuto en relacién con una
plaza TU de Ecologia.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Departamento
de Biodiversidad y Gestion Ambiental para la designacion
de las comisiones titular y suplente de la siguiente plaza:

- -1 TU del area de Ecologfa, del Departamen-
to de Biodiversidad y Gestién Ambiental.

- Perfil docente e investigador: Docencia en
Ciencia y Tecnol. del Medio Ambiente
(LT.A), Ecologia (L. en Biologfa), Ecologia I y
Il (L. en CC. Ambientales), Evaluacién y
Cuantificacién del Paisaje (L. en CC. Am-
bientales).

- Investigacion en Aplicaciones de la ecologia
del paisaje en la conservacién y gestién de
espacios agricolas y forestales, asi como de
especies relevantes. Utilizacién de teledec-
cién y SIG para la elaboracion de modelos
ecoldgicos espacialmente explicitos de distri-
bucién y preferencias ambientales de verte-
brados terrestres a gran escala.

COMISION TITULAR

Presidente: Dr. Estanislao Luis Calabuig; CU de la
Universidad de Ledn.

Secretario: Dra. M2 Reyes Tarrega Garcia-Marés; TU de
la Universidad de Leén.

Vocal: Dra. Leonor Calvo Galvdn, TU de la Universidad
de Ledn.

COMISION SUPLENTE

Presidente: Dr. Juan Francisco Bellot Abad, CU de la
Universidad de Alicante.

Secretario: Dra. M2 |luz Valbuena Relea; TU de la Uni-
versidad de Ledn.

Ve B2
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 9-07-2007
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Aprobar por asentimiento, el Convenio de colaboracion a
suscribir entre la Universidad de Ledn y Caritas Diocesanas
de Ledn, para el desarrollo de las siguientes actuaciones:

- Sensibilizacién en el medio universitario de
los fines de Céritas Diocesana, asi como de sus
proyectos y programas, orientando a su conoci-
miento y promocién del voluntariado.

- Participacion en el Consejo Universitario de
Cooperacién y Desarrollo, para la puesta en prac-
tica del mismo, sus acciones y programas.

- Colaboracién de alumnos en practicas, bien
a través del “practicum” universitario o diversas
férmulas que permitan la colaboracién.

- Aquellas otras, que en el devenir de la cola-
boracién pudieran surgir y fueran interesantes pa-
ra ambas partes.

Ve B2
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 9-07-2007

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 9 de julio de
2007 en el punto 12 del orden del dfa relativo a: Contrato
entre la Universidad de Le6n y la empresa Talleres Pania-
gua CB, para “Licencia de Explotacién de Patente”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, el Contrato a suscribir entre la
Universidad de Leén y la empresa Talleres Paniagua CB,
para la Licencia de Explotacién de la siguiente Patente:

- “Método y Dispositivo para Establecer la
Dosis de Siembra en Méaquinas Sembrado-

”

ras”.
Ve B2
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 9-07-2007

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 9 de julio de
2007 en el punto 13 del orden del dia relativo a: Convenio
marco de colaboracién entre la Universidad de Leén y
Caritas Diocesanas de Leén.

ACORDO:

BOULE

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 9 de julio de
2007 en el punto 13 del orden del dfa relativo a: Convenio
marco de colaboracién entre la Universidad de Leé6n vy el
Club Baloncesto “San José”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, el Convenio de colaboracién a
suscribir entre la Universidad de Ledn y el Club Baloncesto
“San José”, para el desarrollo de actividades relacionadas
con el baloncesto femenino.

Ve B2
EL RECTOR
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De SECRETARIA GENERAL
Fecha 09-07-2007

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 9 de julio de
2007 en el punto 9 del orden del dia relativo a: Curso de
Extensién Universitaria sobre “Técnicas de estudio y afron-
tamiento de exdmenes” (4 ediciones).

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extensién Universitaria, para
impartir un Curso de Extensién Universitaria sobre “Técni-
cas de estudio y afrontamiento de exdmenes” (4 edicio-
nes), con las siguientes caracteristicas:

- Duracién: 30 horas

- Ndmero de alumnos: minimo 25; maximo 30

- Precios de matricula: normal: 80 €
Estudiantes y titulados en paro: 60 €

- Presupuesto: 1.500 €

- Direccién: Luis Carlos Robles Garcia

Ve B2
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 09-07-2007
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Extensién Universitaria sobre “Contabilidad por Ordenador
y Gestién Documental: Contaplus Elite” (22 edicién).

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extensiéon Universitaria, para
impartir un Curso de Extensién Universitaria sobre “Conta-
bilidad por Ordenador y Gestion Documental: Contaplus
Elite”, con las siguientes caracteristicas:

- Duracién: 22,50 horas

- Nudmero de alumnos: minimo 15; maximo 40
- Precios de matricula: normal: 40 €

- Presupuesto: 2.760 €

- Direccién: Dra. Raquel Flérez Lépez

Ve B2
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 09-07-2007

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 9 de julio de
2007 en el punto 9 del orden del dfa relativo a: Curso de
Extensién Universitaria sobre “Multiculturalismo y 11 de
septiembre”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extensiéon Universitaria, para
impartir un Curso de Extension Universitaria sobre “Multi-
culturalismo y 11 de septiembre”, con las siguientes carac-
teristicas:

- Duracién: 30 horas
- Ndmero de alumnos: minimo 10; maximo 100
- Precios de matricula: normal: 80 €
Estudiantes y titulados en paro: 50
- Presupuesto: 4.100 €
- Direccién: Dr. Manuel Broncano y Dra. Cristina Garri-
g6s
Ve B2
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 09-07-2007

El Consejo de Gobierno en su sesién del dfa 9 de julio de
2007 en el punto 10 del orden del difa relativo a: Tramite
de audiencia para la celebracién de Cursos, Jornadas y
Congresos.

ACORDO:

Informar favorablemente por asentimiento, la solicitud de
celebracién de los Cursos, Congresos y Jornadas que a
continuacién se relacionan:

- Il Jornadas Universitarias Castellano
Leonesas sobre Prevencion de Riesgos
Laborales. La Prevencién de Riesgos La-
borales y las Nuevas formas de Organi-
zacién Empresarial y del Trabajo.

Ve B2
EL RECTOR

ACUERDOS DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL de 27 de
Junio de 2007.

DE: SECRETARIA DEL CONSEJO SOCIAL
Fecha: 27.6.2007

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 9 de julio de
2007 en el punto 9 del orden del dfa relativo a: Curso de

BOULE

El Pleno del Consejo Social de esta Universidad, en fecha
veintisiete de junio de dos mil siete, adopté por asenti-
miento el siguiente:

ACUERDO:

“Aprobar las modificaciones presupuestarias, informadas
previamente en la sesién del Consejo de Gobierno de
fecha dieciocho de junio de dos mil siete, de conformidad
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con el articulo 24.1 d) de la Ley 3/2003, de 28 de marzo,
de Universidades de Castilla y Leén.”

Ve B2

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO SOCIAL

DE: SECRETARIA DEL CONSEJO SOCIAL
Fecha: 27.6.2007

El Pleno del Consejo Social de esta Universidad, en fecha
veintisiete de junio de dos mil siete, adopté por asenti-
miento el siguiente:

ACUERDO:

“Aprobar el Presupuesto de la Universidad de Ledn para el
ano 2007.”

Ve B2
EL PRESIDENTE DEL CONSEJO SOCIAL

DE: SECRETARIA DEL CONSEJO SOCIAL
Fecha: 27.6.2007

El Pleno del Consejo Social de esta Universidad, en fecha
veintisiete de junio de dos mil siete, adopté por asenti-
miento el siguiente:

ACUERDO:

“Aprobar la modificacién parcial de la Relacién de Puestos
de Trabajo del Personal Funcionario de Administracion y
Servicios, en los términos que figuran en el anexo.”

Ve B2
EL PRESIDENTE DEL CONSEJO SOCIAL

DE: SECRETARIA DEL CONSEJO SOCIAL
Fecha: 27.6.2007
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ACUERDO:

Distribuir 45 becas-colaboracién para el curso 2007-2008
entre los siguientes departamentos:

- Biodiversidad y Gestion Ambiental

- Biologfa Molecular

- Ciencias Biomédicas

- Derecho Privado y de la Empresa

- Derecho Piblico

- Didéctica General, Especifica y Teorfa de la Edu-
cacion

- Direccion y Economia de la Empresa

- Economia y Estadistica

- Educacién Fisica y Deportiva

- Enfermerfa y Fisioterapia

- Filologia Hispanica y Clasica

- Filologia Moderna

- Geograffa y Geologia

- Higiene y Tecnologia de los Alimentos

- Historia

- Ingenieria Eléctrica y de Sistemas y de Automati-
ca

- Ingenierfa Mecanica, Informética y Aeroespacial

- Ingenieria y Ciencias Agrarias

- Matematicas

- Medicina, Cirugia y Anatomia Veterinaria

- Patrimonio Artistico y Documental

- Produccién Animal

- Psicologia, Sociologia y Filosoffa

- Quimica y Fisica Aplicadas

- Sanidad Animal

- Tecnologia Minera, Topogréfica y de Estructuras

Ve B2
EL PRESIDENTE DEL CONSEJO SOCIAL

DE: SECRETARIA DEL CONSEJO SOCIAL
Fecha: 27.6.2007

El Pleno del Consejo Social de esta Universidad, en fecha
veintisiete de junio de dos mil siete, adopté por asenti-
miento el siguiente:

ACUERDO:

“Aprobar la modificacién parcial de la Relacién de Puestos
de Trabajo del Personal Laboral de Administracién y Servi-
cios, en los términos que figuran en el anexo.”

Ve B2
EL PRESIDENTE DEL CONSEJO SOCIAL

DE: SECRETARIA DEL CONSEJO SOCIAL
Fecha: 27.6.2007

El Pleno del Consejo Social de esta Universidad, en fecha
veintisiete de junio de dos mil siete, adopté por asenti-
miento el siguiente:

ACUERDO:

“Aprobar el Curso de Experto Universitario en “Cirugia
bucal, implantologfa y periodoncia”, con un precio de
matricula de 5.500 Euros.”

Ve B2
EL PRESIDENTE DEL CONSEJO SOCIAL

DE: SECRETARIA DEL CONSEJO SOCIAL
Fecha: 27.6.2007

El Pleno del Consejo Social de esta Universidad, en fecha
veintisiete de junio de dos mil siete, adopté por asenti-
miento el siguiente:

BOULE

El Pleno del Consejo Social de esta Universidad, en fecha
veintisiete de junio de dos mil siete, adopté por asenti-
miento el siguiente:
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ACUERDO:

“Aprobar el precio del Curso Instrumental: “Iniciacién a
ISTRAM.”

Precio de matricula: 10 €.”

Ve Be
EL PRESIDENTE DEL CONSEJO SOCIAL

DE: SECRETARIA DEL CONSEJO SOCIAL
Fecha: 27.6.2007
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“Aprobar el precio del Curso Instrumental: “82 Curso de
Cirugfa endovascular en modelos animales.”

Precio de matricula: 150 €.”

Ve B2
EL PRESIDENTE DEL CONSEJO SOCIAL

DE: SECRETARIA DEL CONSEJO SOCIAL
Fecha: 27.6.2007

El Pleno del Consejo Social de esta Universidad, en fecha
veintisiete de junio de dos mil siete, adopté por asenti-
miento el siguiente:

ACUERDO:

“Aprobar el precio del Curso Instrumental: “Trazado con
ISTRAM.”

Precio de matricula: 10 €.”

Ve B2
EL PRESIDENTE DEL CONSEJO SOCIAL

DE: SECRETARIA DEL CONSEJO SOCIAL
Fecha: 27.6.2007

El Pleno del Consejo Social de esta Universidad, en fecha
veintisiete de junio de dos mil siete, adopté por asenti-
miento el siguiente:

ACUERDO:

“Aprobar el precio del Curso Instrumental: “IX Curso de
Radiologfa Vascular e Intervencionista en Modelos Anima-
les.”

Precio de matricula: 200 €.”

Ve B2
EL PRESIDENTE DEL CONSEJO SOCIAL

DE: SECRETARIA DEL CONSEJO SOCIAL
Fecha: 27.6.2007

El Pleno del Consejo Social de esta Universidad, en fecha
veintisiete de junio de dos mil siete, adopté por asenti-
miento el siguiente:

ACUERDO:

“Aprobar los precios del Curso Instrumental: “Tomemos EL
ESTRES con calma”.

Precios de matricula:

-Normal: 120 €.
-Alumnos, profesionales en paro y colaboradores
en practicas clinicas: 100 €.”

Ve B2
EL PRESIDENTE DEL CONSEJO SOCIAL

DE: SECRETARIA DEL CONSEJO SOCIAL
Fecha: 27.6.2007

El Pleno del Consejo Social de esta Universidad, en fecha
veintisiete de junio de dos mil siete, adopté por asenti-
miento el siguiente:

ACUERDO:

“Aprobar los precios del Curso de Extension Universitaria:
“Astronomfa: principios integrales”.

Precios de matricula:

-Normal: 150 €.
-Estudiantes y titulados en paro: 100 €.”

Ve B2
EL PRESIDENTE DEL CONSEJO SOCIAL

DE: SECRETARIA DEL CONSEJO SOCIAL
Fecha: 27.6.2007

El Pleno del Consejo Social de esta Universidad, en fecha
veintisiete de junio de dos mil siete, adopté por asenti-
miento el siguiente:

ACUERDO:

BOULE

El Pleno del Consejo Social de esta Universidad, en fecha
veintisiete de junio de dos mil siete, adopté por asenti-
miento el siguiente:

ACUERDO:

“Aprobar el precio del Curso de Extensién Universitaria: “Y
después de la Universidad, éQué?.”
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Precio de matricula: 15 €.”

Ve Be
EL PRESIDENTE DEL CONSEJO SOCIAL

DE: SECRETARIA DEL CONSEJO SOCIAL
Fecha: 27.6.2007
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DE: SECRETARIA DEL CONSEJO SOCIAL
Fecha. 12.7.2007

El Pleno del Consejo Social de esta Universidad, en fecha
veintisiete de junio de dos mil siete, adopté por asenti-
miento el siguiente:

ACUERDO:

“Aprobar el precio del Curso-Convenio: “Responsabilidad
Social Corporativa.”

Precio de matricula: Gratuito.”

Ve B2
EL PRESIDENTE DEL CONSEJO SOCIAL

La Comisién Delegada del Consejo Social de esta Universi-
dad, en fecha doce de julio de dos mil siete, adopt6 por
asentimiento el siguiente:

A CU E R D O: “Aprobar los precios del Curso
de Extension Universitaria: “Multiculturalismo y 11 de

septiembre”.

Precios de matricula:

-Normal: 80 €.
-Estudiantes y titulados en paro: 50 €.”

Ve B2
EL PRESIDENTE DEL CONSEJO SOCIAL

DE: SECRETARIA DEL CONSEJO SOCIAL
Fecha. 12.7.2007

ACUERDOS DE LA COMISION DELEGADA DEL CONSE-
JO SOCIAL de 12 de Julio de 2007.

DE: SECRETARIA DEL CONSEJO SOCIAL
Fecha. 12.7.2007

La Comisién Delegada del Consejo Social de esta Universi-
dad, en fecha doce de julio de dos mil siete, adopt6 por
asentimiento el siguiente:

ACUERDO:

“Aprobar las Cuentas anuales de la Universidad de Leén
del ejercicio 2006.”

Ve B2
EL PRESIDENTE DEL CONSEJO SOCIAL

DE: SECRETARIA DEL CONSEJO SOCIAL
Fecha. 12.7.2007

La Comisién Delegada del Consejo Social de esta Universi-
dad, en fecha doce de julio de dos mil siete, adopt6 por
asentimiento el siguiente:

ACUERDO:

“Aprobar el precio del Curso de Extension Universitaria:
“Contabilidad por Ordenador y Gestibn Documental:
Contaplus Elite”.

Precio de matricula: 40 €.
, con el visto bueno del Sr. Presidente, a doce de
julio de dos mil siete.

Ve B2
EL PRESIDENTE DEL CONSEJO SOCIAL

IV. Nombramientos, ceses e incidencias

TOMAS DE POSESION (CARGOS).

La Comisién Delegada del Consejo Social de esta Universi-
dad, en fecha doce de julio de dos mil siete, adopté por
asentimiento el siguiente:

ACUERDO:

“Aprobar los precios del Curso de Extension Universitaria:
“Técnicas de estudio y afrontamiento de eximenes”.

Precios de matricula:

-Normal: 80 €.
-Estudiantes y titulados en paro: 60 €.”

Ve Be
EL PRESIDENTE DEL CONSEJO SOCIAL

BOULE

Acta de la toma de posesion de D. LEANDRO BENITO
RODRIGUEZ APARICIO, como Director de la Escuela
Universitaria de Ciencias de la Salud de la Universidad de
Ledn, con fecha siete de junio de dos mil siete.

Acta de la toma de posesién de DNA. ALICIA RODRI-
GUEZ PEREZ, como Vicedecana de la Facultad de Ciencias
Econ6émicas y Empresariales de la Universidad de Leon,
con fecha siete de junio de dos mil siete.

Acta de la toma de posesién de D. JOSE ANGEL MI-
GUEL DAVILA, como Secretario de la Facultad de Ciencias
Econ6émicas y Empresariales de la Universidad de Leon,
con fecha siete de junio de dos mil siete.

Acta de la toma de posesién de D. ARSENIO TERRON
ALFONSO, como Subdirector del Departamento de Biodi-
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versidad y Gestién Ambiental de la Universidad de Ledn,
con fecha siete de junio de dos mil siete.

Acta de la toma de posesién de DNA. ELENA MARIA
MARCOS PORRAS, como Secretaria del Departamento de
Biodiversidad y Gestion Ambiental de la Universidad de
Ledn, con fecha siete de junio de dos mil siete.

Acta de la toma de posesion de DNA. MARTA ORDAS
ALONSO, como Subdirectora del Departamento de Dere-
cho Privado y de la Empresa de la Universidad de Ledn,
con fecha quince de junio de dos mil siete.

Acta de la toma de posesion de D. ROBERTO FER-
NANDEZ FERNANDEZ, como Secretario del Departamen-
to de Derecho Privado y de la Empresa de la Universidad
de Leén, con fecha quince de junio de dos mil siete.

Acta de la toma de posesién de D. ANGEL ALONSO
ALVAREZ, como Director de la Escuela de Ingenierias
Industrial e Informdtica de la Universidad de Ledn, con
fecha veintidés de junio de dos mil siete.

Acta de la toma de posesion de DNA. MARIA PAZ
CASTRO GONZALEZ, como Subdirectora de la Escuela
Universitaria de Ciencias de la Salud en el Campus de
Le6én de la Universidad de Ledn, con fecha veintidés de
junio de dos mil siete.

Acta de la toma de posesion de D. SANTIAGO GUTIE-
RREZ MARTIN, como Subdirector de la Escuela Universita-
ria de Ciencias de la Salud en el Campus de Ponferrada de
la Universidad de Ledn, con fecha veintidés de junio de
dos mil siete.

Acta de la toma de posesién de DNA. ANA FELICITAS
LOPEZ RODRIGUEZ, como Subdirectora de la Escuela
Universitaria de Ciencias de la Salud de la Universidad de
Ledn, con fecha veintidés de junio de dos mil siete.

Acta de la toma de posesién de DNA. MARIA ARAN-
ZAZU SULE ALONSO, como Subdirectora del Departa-
mento de Direccién y Economia de la Empresa de la Uni-
versidad de Leodn, con fecha veintidés de junio de dos mil
siete.

Acta de la toma de posesién de DNA. RAQUEL FLO-
REZ LOPEZ, como Secretaria del Departamento de Direc-
ci6n y Economia de la Empresa de la Universidad de Ledn,
con fecha veintidés de junio de dos mil siete.

Acta de la toma de posesiéon de D. FEDERICO MA-
NUEL BARRIENTOS RODRIGUEZ, como Secretario de la
Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud de la Univer-
sidad de Leén, con fecha veintidés de junio de dos mil
siete.

Acta de la toma de posesion de D. JAIME CIFUENTES
GONZALEZ, como Director de la Escuela Superior y Téc-
nica de Ingenieros de Minas de la Universidad de Leon,
con fecha cinco de julio de dos mil siete.
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Acta de la toma de posesion de DNA. M. ISABEL VI-
DAL GONZALEZ, como Subdirectora primera de la Escuela
de Ingenierfas Industrial e Informética de la Universidad de
Ledn, con fecha cinco de julio de dos mil siete.

Acta de la toma de posesion de D. RAMON ANGEL
FERNANDEZ DIAZ, como Subdirector segundo de la Es-
cuela de Ingenierfas Industrial e Informdtica de la Universi-
dad de Leén, con fecha cinco de julio de dos mil siete.

Acta de la toma de posesién de D. FRANCISCO JESUS
RODRIGUEZ SEDANO, como Subdirector tercero de la
Escuela de Ingenierfas Industrial e Informatica de la Univer-
sidad de Ledn, con fecha cinco de julio de dos mil siete.

Acta de la toma de posesion de D. JOSE MANUEL
ALIJA PEREZ, como Secretario de la Escuela de Ingenierfas
Industrial e Informédtica de la Universidad de Ledn, con
fecha cinco de julio de dos mil siete.

VI. Informacién de interés para la comunidad universitaria

TESIS DOCTORALES LEIDAS EN LA UNIVERSIDAD DE
LEON en el mes de Junio y Julio de 2007.
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- Barriuso Iglesias, Ménica; ESTUDIO DE LA RESPUESTA
AL ESTRES POR PH EN CORYNEBACTERIUM GLUTAMI-
CUM ATCC 13032. CARACTERIZACION DE PROMOTO-
RES INDUCIBLES POR LA VARIACION DEL PH EXTRACE-
LULAR; 08-06-07; Juan Francisco Martin Martin

- Lozano Llanos, Francisco Javier; CARACTERIZACION
PLURIESCALAR DEL REGIMEN DE INCENDIOS Y LA RE-
GENERACION POST-FUEGO MEDIANTE INDICES ES-
PECTRALES DERIVADOS DE SENSORES LANDSAT. APLI-
CACION EN ESPACIOS PROTEGIDOS (N.O. ESPANA);
15-06-07; Estanislao Luis Calabuig; Susana Suarez Seoane

- Garcfa Nistal, Joaquin; LA CARPINTERIA DE ARMAR EN
LA PROVINCIA DE LEON (SS. XIV-XVIII); 19-06-07; Maria
Dolores Campos Sdnchez-Bordona

- Rey de las Moras, Marfa Cruz; INFLUENCIA DE DIFE-
RENTES CARACTERES MORFOFISIOLOGICOS EN LA
ADAPTACION DE UNA POBLACION DE CEBADA (HOR-
DEUM VULGARE L) A LAS CONDICIONES AGROCLI-
MATICAS DE CASTILLA Y LEON; 19-06-07; Francisco
Jests Ciudad Bautista

- Osorio Argtiello, Maria Teresa; EFECTO DEL TIPO DE
LACTANCIA EN LA CALIDAD DE LA CARNE DE CORDE-
ROS LECHALES DE RAZA CHURRA DE CASTILLA Y
LEON; 22-06-07; Javier Mateo Oyague; José Maria Zuma-
lacarregui Rodriguez

- Fratini Novy, Richard Mario; MICROPROPAGACION E
HIBRIDACION EN LENTEJA Y SUS APLICACIONES EN
MEJORA; 22-06-07; Maria Luisa Ruiz Sanchez
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- Sierra Carro, Juan Antonio; ESTUDIO DE METALES PE-
SADOS EN GANADO OVINO EN LA PROVINCIA DE
LEON; 22-06-07; Felipe Prieto Montana; José Luis Benedi-
to Castellote; Marta Lépez Alonso

-Alonso Simén, Ana; UTILIZACION DE CULTIVOS CELU-
LARES DE ALUBIA (PHASEOLUS VULGARIS L.) HABI-
TUADOS A INHIBIDORES DE LA SINTESIS DE CELULOSA
EN LA CARACTERIZACION DE LA P ARED CELULAR; 25-
06-07; José Luis Acebes Arranz; Jesis M. Alvarez Fernan-
dez

- Gonzilez Boto, Rene; ADAPTACION ESPANOLA DEL
CUESTIONARIO DE ESTRES-RECUPERACION PARA DE-
PORTISTAS (RESTQ-SPORT): UTILIDAD PARA EL EST-
DUDIO DE LOS EFECTOS DEL ENTRENAMIENTOY LA
PREDICCION DEL RENDIMIENTO DEPORTIVO; 26-06-
07; Sara Mérquez Rosa; Concepcién Eloina Tuero del
Prado; Eduardo Alvarez del Palacio

- Garcia Panchén, Rubén; MODELIZACION DEL SECADO
DE LUPULO, VARIEDAD NUGGET, EN SECADERO EXPE-
RIMENTAL; 06-07-07; Jests Sudrez Moya

- Gudina Pérez, Eduardo José; ESTUDIO DE LOS GENES
DE XANTHOPHYLLOMYCES DENDRORHOUS (PHAFFIA
RHODOZYMA) IMPLICADOS EN LA CONVERSION DE B-
CAROTENO EN ASTAXANTINA; 06-07-07; Juan Francisco
Martin Martin

- Rodriguez, Carlos Enrique; DETERMINACION DEL GRA-
DO DE INVOLUCION PROSTATICA EN CUADROS DE
HIPRTROFIA PROSTATICA BENIGNA CANINA (HPB)
MEDIANTE LA ECOGRAFIA TRANSABDOMINAL Y LA
RADIOLOGIA AL REALIZAR LA TECNICA DE CASTRA-
CION PREESCROTAL Y EL USO DE FARMACOS AN-
TIANDROGENOS; 06-07-07; José Manuel Gonzalo Or-
den; Lorena Millan Varela; Marfa Belén Garcia Rodriguez

- Gonzalez Sanchez, Lorena; LA CONCIENCIA MORFO-
LOGICA EN LA LECTURA Y LA ESCRITURA: ESTUDIOS
DESCRIPTIVO Y DE PREDICCION EN ALUMNOS DE
EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA; 06-07-07; Jests N.
Garcia Sanchez

- Osorio Alonso, Elena; DOCUMENTOS PONTIFICIOS
DEL MONASTERIO DE SAN ISIDORO DE LEON. SIGLOS
XV AL XIX; 07-07-07; Santiago Dominguez Sanchez

- Arias Rivas, Sagrario; ESTUDIO DE LAS RUTAS CATABO-
LICAS RESPONSABLES DE LA ASIMILACION DE 2-
FENILETILAMINA Y DE 2-FENILETANOL EN PSEUDO-
MONAS PUTIDA U; 09-07-07; José Maria Luengo Rodri-
guez

- Biempica Xolis, Rubén; LA PREVENCION DEL DOPAJE.
IMPORTANCIA DE UN MODELO INFORMATIVO Y
EDUCATIVO ENTRE LOS JOVENES FUTBOLISTAS FEDE-
RADOS; 09-07-07; Marta Zubiaur Gonzélez; Miguel Diaz
y Garcia Conlledo
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- Herrera Enriquez, Danny Liliana; EFECTO Y DISTRIBU-
CI6N DE LAS POLITICAS DE FOMENTO A LA INNOVA-
CION EN LA EMPRESA; 10-07-07; Mariano Nieto Antolin

- Fernandez Gonzélez, Oliver; GESTION MEDIOAMBIEN-
TAL: LIDERAZGO E INFORMACION; 10-07-07; Carmen
Fernandez Cuesta; José Luis Fanjul Suarez

- Sanchez Gonzdlez, Lidia; CLASIFICACION DE CELULAS
ESPERMATICAS DE VERRACO UTILIZANDO PROCESA-
MIENTO DE IMAGENES DIGITALES; 10-07-07; Enrique
Alegre Gutiérrez; Nicolai Petkov

- Lépez Diaz, Carlos; ANALISIS DEL FLICKER EMITIDO
POR PARQUES EOLICOS DE AEROGENERADORES
ASINCRONOS DE VELOCIDAD FIJA Y PROPUESTA DE
UN METODO PARA SU REDUCCION; 10-07-07; Jorge
Juan Blanes Peiro

- Molpeceres Sanz, Virginia; EFECTO DE LA MELATONINA
SOBRE EL EXTRES OXIDATIVO Y LA APOPTOSIS HEPA-
TICA EN UN MODELO IN VIVO DE ENVEJECIMIENTO;
10-07-07; Juan Pablo Barrio Lera; José Luis Mauriz Gutié-
rrez

- Blanco Lanza, Saul; ECOLOGIA TROFICA DE LOS PECES
EN LAGUNAS SOMERAS Y SU EFECTO SOBRE EL EPIFI-
TON DE LAS PLANTAS; 12-07-07; Margarita Ferndndez
Aldez; Susana Romo Pérez

- Alvarez Ferndndez, Marfa Isabel; ESTRUCTURA GENETI-
CA DE LA RAZA OVINA XALDA; 13-07-07; Luis José Royo
Martin; Félix Goyache Goni; Juan José Arranz Santos

- Torre Saiz, Mariano de la; INFLUENCIA DE LA ADMI-
NISTRACION DE UNA FIBRA INSOLUBLE (SEMILLAS DE
PLANTAGO OVATA) EN LA FARMACOCINETICA DE LA
LEVODOPA; 13-07-07; Maria José Diez Liébana; Marfa
Nélida Fernandez Martinez; Juan José Garcia Vieitez

- Calle Pardo, Angela Pilar; INFLUENCIA DEL ESTRENI-
MIENTO Y DE UNA FIBRA HIDROSOLUBLE (CUTICULAS
DE SEMILLAS DE PLANTAGO OVATA) EN LA FARMACO-
CINETICA DE LA LEVODOPA; 13-07-07; Matilde Sierra
Vega; Aranzazu Gonzdlez Canga; Maria Nélida Fernandez
Martinez

- Cérdenas Yanez, Lucio Daniel; ESTUDIO DE LOS FAC-
TORES MICROBIOLOGICOS Y FISIOQUI/MICOS EN LAS
ZONAS ALTA Y MEDIA DEL RIO PAMPLONITA (NORTE
DE SANTANDER, COLOMBIA) Y SU IMPACTO EN LA
SALUD PUBLICA; 13-07-07; Eloy Bécares Mantecén

CURSO DE EXTENSION UNIVERSITARIA DE LA UNI-
VERSIDAD DE LEON sobre “Astronomifa: principios
integrales”

BOULE

TITULO: ASTRONOMIA: PRINCIPIOS INTEGRALES.
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Contenido y objetivos: se trata de un curso introductorio
sobre Ciencias del Espacio, que hace especial hincapié en
Astronomia Fundamental y Astrofisica, tanto en los concep-
tos tedricos como en los aspectos practicos y aplicados de
estas disciplinas. Los contenidos a desarrollar a lo largo del
curso parten de la exposicién de las bases esenciales de la
Astronomia de Posicion (Mecéanica Celeste, sistemas de
coordenadas) para luego centrarse en diferentes aspectos
relacionados con la practica de estas materias: observacién
a simple vista, uso de telescopios y otro instrumental astro-
némico, principios de astrofotografia, astroinformatica, etc.
El curso también contempla un acercamiento a la historia
de la Astronomia y a la Cosmologia moderna. El objetivo
que persigue el curso es dotar al alumno de los conoci-
mientos bdsicos sobre Astronomia y fundamentar su con-
cepcién como Ciencia basica interdisciplinar estrechamen-
te relacionada con otras disciplinas afines (Matematicas,
Fisica, Geografia) y complementaria para toda formacién
académica superior en Ciencias experimentales.

Lugar de imparticién: Observatorio Astronémico Municipal
“Pedro Duque”. Coto Escolar Municipal. Avda. Paseo del

Parque, s/n. 24005 Leo6n (Espania).

Fechas y horarios: Del 22 al 26 de octubre en horario de
17 a21h.

Duracién (horas lectivas): 20 horas
Director: D. Gonzalo Baladréon Gaitero

Departamento: Tecnologia Minera, Topografica y de Es-
tructuras. Area de Mecanica de los Medios Continuos

Entidad organizadora: Asociacién Leonesa de Astronomia
Programa y profesorado:
El programa se repartira en 5 jornadas, cada una de

ellas dividida en 4 sesiones de 1 h de duracién, de la si-
guiente manera:

DIA | SESIONES

e Presentacién del curso y sesién introducto-
ria.

22 e Astronomia de Posicién. Mecdnica Celeste.

e Sistemas de coordenadas celestes.

e« Nomenclatura astronémica

e Introduccién a la Historia de la Astronomia

e Observacion a simple vista

23 e Instrumentacién astronémica
e  Software astronémico
e  Movimiento lunar
24 ¢  Movimiento solar
e Introduccién a la astrofotografia
e Manejo de telescopios
e Planetologia
25 e Heliofisica
¢  Conjunciones
e  Contaminacion luminica
26 . Distancias astrondmicas
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o Cielo profundo
e Introduccién a la Cosmologfa
»  Discusion general y evaluacién del curso

Profesorado:

- D. Gonzalo Baladrén Gaitero. Profesor titular de Escuela
Universitaria. Universidad de Ledn.

- D. Sadl Blanco Lanza. Licenciado en Biologfa. Especialista
Universitario en Ciencia, Tecnologia y Sociedad. Presidente
de la Asociacién Leonesa de Astronomfa.

- D. Manuel Fernandez Sudrez. Astrofotégrafo. Técnico
Especialista en Informatica de Gestién. Director de la revis-
ta astronémica “Leo”.

- D. José Maria Pérez Gémez de Tejada. Licenciado en
Ciencias Matematicas. Ex-director y catedritico de Mate-
maticas del Instituto Padre Isla (Le6n).

- D. José Vicente Gavilanes Cueto. Licenciado en Filosoffa.
Diplomado en Magisterio. Profesor de Ensefanza Secunda-
ria.

- D. Antonio Moran Alvarez. Ingeniero Técnico Industrial.

- D. José Vicente Casado Garcia. Divulgador cientifico.
Propietario del Planetario “Atlas”.

- D. Sergio Valbuena Garcfa. Secretario de la Asociacion
Leonesa de Astronomia. Especialista en observacién astro-
némica.

- D. Javier Fuertes Pérez. Colaborador del grupo de Heliofi-
sica de la Agrupacion Astronémica de Sabadell.

Alumnado al que se dirige: Estudiantes, licenciados y pro-
fesores.

Ndmero minimo de alumnos: 10

Ndmero méximo de alumnos: 40

Tasas de matricula:
Normal: 150 €
Estudiantes y titulados en paro: 100 €

Créditos de libre eleccién curricular: 2 créditos. Se exigira
asistencia diaria y una prueba final.

Actividades complementarias: Al finalizar cada jornada, y
con cardcter voluntario, se celebrardn sesiones de observa-
cién astronémica en las instalaciones del Observatorio,
tanto a simple vista como a través de telescopios, asi como
de utilizacién de instrumental astronémico.

Informacién de contacto:

Sadl Blanco Lanza

Asociacion Leonesa de Astronomia
Adpo. 1236 — 24080 Ledn
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CURSO DE EXTENSION UNIVERSITARIA DE LA UNIVER-
SIDAD DE LEON sobre “Y después de la Universidad
:Qué”

TITULO: Y DESPUES DE LA UNIVERSIDAD, :QUE?
Descripcién de Contenidos y Objetivos:

Y después de la Universidad ¢Qué?, una pregunta
repetitiva en la cabeza de los alumnos que se encuentran
en los dltimos afios de carrera, que ven como el final de su
vida académica se acerca y se abre la puerta a un nuevo
horizonte, en muchos casos inexplorado. La incertidumbre
y la duda llenan momentos de reflexién e incluso, en algu-
nos casos, el desdnimo se hace dueno de la situacién al oir
las dificultades que han encontrado amigos y companeros
para encontrar su hueco en el mercado laboral. Tal y como
reconoce la propia Comisién Europea, la promocién del
empleo constituye, sin duda, uno de los objetivos comuni-
tarios prioritarios, para el logro del mismo existe una estra-
tegia coordinada para el empleo basada en una serie de
directrices comunes cuyos pilares son:

1.  Empleabilidad: Asegurarse de que las personas ad-
quieren las cualificaciones precisas para ocupar los puestos
de trabajo que ofrece un mundo en continuo cambio.

2. Espiritu de empresa: Facilitar la creacién de empresas
y de empleo

3. Adaptabilidad: Concebir nuevos métodos de trabajo
més flexibles para hacer frente a la evolucién de la econo-
mia y, al mismo tiempo, ofrecer seguridad a los trabajado-
res.

4. lgualdad de oportunidades: Igualdad de acceso y de
trato para hombres y mujeres.

La universidad se siente participe de este proceso y
pretendemos abordar todas las dimensiones del mismo
asegurando una formacién adecuada, fomentando el espi-
ritu cientifico de forma que les permita ser criticos y cons-
tructivos, y promoviendo el emprendizaje para hacerles
protagonistas del entramado econémico. Esta labor debe
realizarse dentro y fuera de las aulas y como nuestro obje-
tivo es formar profesionales de éxito nos hemos planteado
este curso; con él pretendemos arrojar luz sobre esa fronte-
ra desconocida que es el transito al desempefio laboral en
todas sus facetas posibles. La principal herramienta con la
que los alumnos deben comenzar a trabajar es la informa-
ci6n y para ello hemos planteado los tres primeros talleres
a cargo del Servicio Pablico de Empleo (ECyL), el Centro
de Empresas Innovadoras (CEEI) y la Fundacién General de
la Universidad y la Empresa (FUGLEM).

En el taller del ECyl, contaremos con la presencia de
técnicos que abordaran cuestiones relativas al empleo
publico, la Red EURES o posibles programas de ayuda para
el empleo y el autoempleo.

En el caso del CEEl, su objetivo es facilitar a los posibles
emprendedores el conocimiento y descripcién de su idea,
a través de un proceso de sensibilizacion, formacién, in-
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formacion, asesoramiento y tutorfa, que les capacite para la
gestion de sus futuras empresas.

Por dltimo, la Fundacién General, abordard aspectos
relativos a sus programas de practicas o certificacién de
conocimientos, y cuestiones relativas a orientacién que
ofrezcan al alumno un conocimiento mas concreto de las
fases del proceso de seleccién de candidatos por parte de
las empresas. Se revisaran aspectos tales como la elabora-
cién del curriculum, redaccién de la carta de presentacion,
entrevistas, dindmica de grupos.

Estos tres talleres se complementan con una serie de
charlas y mesas redondas en las que universitarios, de tres
tramos de edad, comentaran sus experiencias en el &mbito
laboral. Los tres grupos se corresponden con egresados que
acaban de iniciar su actividad laboral después de la univer-
sidad, personas que se encuentran en la etapa madura de
su desarrollo profesional y por dltimo aquellos que han
pasado a la fase de inactividad después de completar su
vida como trabajadores. El objetivo de esta parte del curso
es ofrecer a nuestros alumnos distintos puntos de vista
sobre lo que es la vida laboral y que ellos, a través de estas
experiencias, logren tener una vision general del ambito
del trabajo. En las charlas y en las mesas redondas se quie-
re dar especial protagonismo a las experiencias vividas por
los 3 grupos de edad pero especialmente a las de los ma-
yores que quiza son los que mds nos pueden aportar ya
que han culminado su vida laboral pasando a una fase de
inactividad, desde la que pueden valor sus aciertos y sus
errores.

Tipologfa de curso:

Se trata de un Curso de Extensién Universitaria de 20
horas de duracién.

Direccion:

Cristina Hidalgo Gonzélez:

- Directora del Secretariado de Cooperacién Educativa y
Practicas en la Empresa de la Universidad de Leén.

- Profesora del Departamento de Economia y Estadistica de
la Universidad de Ledn.

Beatriz Abella Garcfa
- Técnico del Programa de Convivencia Intergeneracional
de la Universidad de Ledn.

Lugar de imparticién:
Facultad de Derecho, Universidad de Ledn.

Fechas:
Semana del 24 al 28 de septiembre de 2007.

Programa y Profesorado / Conferenciantes:
Talleres.

- 4 horas: FGULEM
- 2 horas: CEEI.
- 2 horas: Servicio Publico de Empleo.

Conferencias segin grupos de edad:
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Jubilados

- Prof. Dr. Miguel Cordero del Campillo (Profesor Emérito
de la Universidad de Leén). (2 horas)

Edad Intermedia

(1 hora por conferenciante)

- Carlos Palacios Riocerezo (Veterinario, Empresa Propia).
- M2 Pilar Martin Martin (Enfermera, Sector Publico).

Recién Egresados
(1 hora por conferenciante)

- Javier Vega Garcia (Licenciado en Administracién y Di-
reccién de Empresas, Assitant Grupo AGELCO).

- Paula Arias Llamas (Licenciada en Administracién y Di-
reccién de Empresas, Directora de la Sucursal del Campus
de Vegazana de Caja Espana)

Mesas Redondas:
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a) Mesa Redonda 1
Moderadora: Cristina Hidalgo Gonzélez

- Carlos Palacios Riocerezo (Veterinario, Empresa Propia)

- José Rodriguez Quirés (Magistrado Emérito)

- Paula Arias Llamas (Licenciada en Administracién y Di-
reccién de Empresas)

b) Mesa Redonda 2
Moderador: Luis Carlos Robles Garcia

Participantes:

- Esther Gonzélez Gutiérrez (Maestra Jubilada)

- Javier Vega Garcia (Licenciado en Administracién y Di-
reccién de Empresas)

- Luisa Barrientos Merino (Profesora Titular de Escuela
Universitaria, Facultad de Educacién)

Lunes 24 Martes 25 Miércoles 26 Jueves 27 Viernes 28
9.00- Inauguracion 'y Taller Taller Taller Taller
11.00 Conferencia  de Ecyl FGULEM FGULEM CEEl
Cristina Hidalgo
11.00- Conferencia Conferencia Conferencia Mesa Mesa
12.00 Miguel  Cordero Carlos Palacios Paula Arias Redonda 1 Redonda 2
del Campillo Riocerezo Llamas
12.00- Conferenia  Mi- Conferencia Conferencia Mesa Mesa
13.00 guel Cordero del MaPilar Martin Javier Vega Redonda 1 Redonda 2
Campillo Martin Garcia
Alumnado: Entidad colaboradora:

Todas las personas interesadas pero especialmente
alumnos que se encuentren cursando las dltimas asignatu-
ras de su titulacién, titulados en paro o que finalicen estu-
dios universitarios durante el curso 2006/2007.

Ndmero minimo de alumnos: 25
Ndmero méximo de alumnos: 50

Tasas de matricula: Normal: 15€
Créditos de Libre Configuracién: Solicitados 2 Créditos.

Al finalizar el curso se realizard una prueba final y se
controlara la asistencia mediante una hoja de firmas. Para
obtener los créditos de libre eleccion curricular sera nece-
sario asistir al menos al 80% del curso y la realizacién de
dicha prueba.

Junta de Castilla y Le6n. Gerencia de Servicios Sociales.

CURSO DE EXTENSION UNIVERSITARIA DE LA UNIVER-
SIDAD DE LEON sobre “Técnicas de estudio y afronta-
miento de exdmenes” (4 ediciones)
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TITULO: CURSO DE TECNICAS DE ESTUDIO Y AFRON-
TAMIENTO DE EXAMENES

OBJETIVOS: Con este curso se quieren ofrecer algunos
elementos de referencia que ayuden a reflexionar sobre la
forma en que estudias. Por otro lado, también proporcio-
nar alternativas para poder corregir aquellos aspectos en los
que creas que necesitas mejorar.
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DESCRIPCION: Se trata de un Curso de Extensién Univer-
sitaria de 30 horas de duracién. La teorfa impartida por un
psicologo y por 3 profesores de la Universidad de Ledn
que contardn su experiencia en su época de estudiantes y
sus métodos de estudio. El curso ademas incluye iniciaciéon
al yoga y principios de autoestima, capacidad y compe-
tencia.

Lugar de imparticién:
- Clases tedricas: Aulario (Campus de Vegazana).
- Clases practicas: Aulario (Campus de Vegazana).

Fechas y horarios:

28,29,1,6,7,y 8 Febrero y Marzo

10,11, 12,17, 18 y 19 de Abril

8,9,10, 15,16y 17 de Mayo

18, 19, 20, 25, 26 y 27 de Octubre

Jueves y Viernes de 15.30 a 21.00 horas y Sdbado de 9 a
13 horas.
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Duracién (niimero de horas lectivas)
18 horas tedricas y 12 horas practicas.

Director y departamento:
DIRECCION: Luis Carlos Robles Garcia (Profesor Titular de
Universidad del Area de Quimica Analitica).

COORDINACION: Francisco Fernandez Alvarez.

Entidades organizadoras: Universidad de Ledn.
Vicerrectorado de Estudiantes y Asuntos Sociales (Secreta-
riado de Actividades Estudiantiles).

PROGRAMA Y PROFESORADO / CONFERENCIANTES (NOMBRE Y APELLIDOS, TITULACION ACADEMICA Y PROCE-

DENCIA)

JUEVES VIERNES SABADO
15.30a17.30 Presentacion (0.5) | 15.30a 17.30 Teoria 9.00a 11.00 Teoria

y Teoria (1.5)
17.30a19.30 Autoestima 17.30a19.30 Yoga 11.00 a 13.00 Autoestima
19.30 2 21.00 Conferencia 19.30 a2 21.00 Conferencia

JUEVES VIERNES SABADO
15.30a17.30 Teoria 15.30a17.30 Teoria 9.00a 11.30 Teoria
17.30a19.30 Autoestima 17.30a 19.30 Yoga 11.30a 13.00 Clausura vy

prueba final

19.30a21.00 | Yoga 19.30 a 21.00 Conferencia

Clases tedricas: Francisco Ferndndez Alvarez. Psicopedago-
go.

3 Profesores: (los profesores que contaran su experiencia
en su época de estudiantes y sus métodos de estudio po-
drén variar en funcién de sus horarios y de las titulaciones
en que se encuentren matriculados los alumnos que asis-
tan al curso).

- Luis Carlos Robles Garcia.

- Héctor Alaiz Moretén.

- M?2Teresa Mata Sierra.

Autoestima, capacidad y competencia: Marisol Ferreras
Robles.
Trabajadora Social.

Yoga: Cristina Pérez Rodriguez.

BOULE

Caracteristicas del alumnado al que se dirige (alumnos
universitarios, postgrados, profesionales...)
Todas las personas que estén interesadas.

Ndmero minimo de alumnos: 25
Nimero maximo de alumnos (si se requiere): 30

Tasas de matricula:

Normal: 80 €uros
Titulados en paro y estudiantes: 60 €uros.

Créditos de libre configuracién curricular: 3
80 % de Asistencia y Trabajo Final.

Actividades complementarias (excursiones, visitas...): Se
aconseja llevar ropa cémoda.
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CURSO DE EXTENSION UNIVERSITARIA DE LA UNIVER-
SIDAD DE LEON sobre “Multiculturalismo y 11 de sep-
tiembre”

TiTULO DEL CURSO Y DESCRIPCION DEL CONTENIDO
Y OBJETIVOS:“MULTICULTURALISMO Y 11 DE SEP-
TIEMBRE”

Los albores del siglo XXI se han visto sacudidos por un
suceso cuya magnitud Gltima adn se nos escapa. La des-
truccion de las Torres Gemelas y el propio 11 de septiem-
bre parecen haber afectado los pilares mas sélidos del
mundo occidental, lo que puede suponer un retroceso
importante en los procesos de globalizacién y multicultura-
lismo, que hasta entonces parecian irreversibles. En este
sentido, estas jornadas pretenden abordar el estudio del
impacto de esos acontecimientos en los Estados Unidos y el
Caribe (como espacio geogréfico de especial influencia de
la cultura y politica norteamericana). La historia de los
Estados Unidos ha estado marcada desde sus mismos ori-
genes por los conflictos bélicos, hasta el punto que su dis-
curso histérico (y en gran medida, también cultural) apare-
ce segmentado por las guerras: desde las enfrentamientos
coloniales con los nativos hasta la Guerra de Irak, pasando
por la Guerra de la Independencia, la Guerra Civil, las dos
contiendas mundiales, o el conflicto de Vietnam (éste dlti-
mo nunca declarado formalmente como guerra, aunque
diezmé a toda una generacién). Se ha invocado con fre-
cuencia en los tltimos tiempos el concepto de “choque de
civilizaciones”, expresién acufiada por Huntington en 1996
(The Clash of Civilizations and the Remaking of World
Order) para describir el orden mundial surgido tras la caida
del sistema soviético y la Guerra del Golfo. En su analisis
subyace, sin embargo, una sutil divisién entre el “nosotros”
(cristianos occidentales) y “ellos” (islamicos y asiaticos), que
suponen una potencial amenaza para el orden cultural de
Occidente. El concepto de multiculturalismo como articula-
cién de la diversidad social se pone en tela de juicio, y se
alerta ante los conflictos en los que puede derivar una
sociedad multicultural. Estas jornadas pretenden analizar la
cultura norteamericana tras el 11 de septiembre, lo que nos
permitird analizar el retrato colectivo que emerge de este
nuevo contexto. Nos interesan, también, los nuevos argu-
mentos surgidos a raiz de ese evento en el debate sobre el
multiculturalismo y la globalizacién, términos que parecen
haber adquirido desde entonces un significado muy distin-
to. Son cada vez més las voces que reclaman el fin del
respeto ilimitado a la diferencia cultural y la instauracién de
una cultura de consenso en torno a unos principios basicos
como son la libertad individual y la democracia. Todo
parece indicar, por tanto, que estamos asistiendo a un
periodo de cambios radicales en la textura sociocultural de
los Estados Unidos y, por extensién, de Occidente; cambios
que hace tan solo unos anos quiza resultasen insospecha-
dos.

Temas a debatir:

-Raza e identidad étnica en la cultura contemporanea
norteamericana

BOULE
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-Manifestaciones artisticas (cine, literatura, mdsica, etc . . )
post 11-Septiembre

-¢De la multiculturalidad a la postetnicidad?
-El conflicto bélico en la cultura contemporanea

- Etc. . ..

Lugar de imparticién: Universidad de Leén
Facultad de Filosofia y Letras

Fechas y Horarios 8-11 de octubre de 2007

Lunes 8: de 5-9

Martes 9, miércoles 10 y jueves 11: de 9:30 a
14:00 y de 16:00 a 20:00

Duracién (Ndmero de horas lectivas): 30 horas

Directores y Departamento:
Dr. Manuel Broncano (Dpto. de Filologia Moderna)
Dra. Cristina Garrigés (Dpto. de Filologia Moderna)

Profesorado

1. Victor Junco (Universidad de La Las Palmas de Gran
Canaria)

2. Juan José Cruz (Universidad de La Laguna)

3. Dan Fyfe (Universidad de Las Palmas de Gran Canaria)
4. Juan Ignacio Oliva (Universidad de La Laguna)

5. Jests Lerate (Universidad de Sevilla)

6. Isabel Duran (Universidad Complutense de Madrid)

7. Begona Simal (Universidad de La Corufia)

8. Ana Manzanas (Universidad de Salamanca)

9. Jesus Benito (Universidad de Valladolid)

10. Salvador Rodriguez Nuero (Universidad Politécnica de
Madrid)

11. Nacho Guijarro (Universidad de Sevilla)

12. Francisco Collado (Universidad de Zaragoza)

13 Cristina Alsina (Universidad de Barcelona)

14 Angels Carabi (Universidad de Barcelona)

15. Manuel Broncano (Universidad de Ledn)

16. Cristina Garrigés (Universidad de Leén)

17 Beatriz Calderén (Universidad de Ledn)

18. Virginia Ferndndez Canedo (Universidad de Ledn)
19. M2 José Alvarez Maurin (Universidad de Le6n)
20. Esther Alvarez Lopez (Universidad de Oviedo)

21. Luis Girén (Universidad de Caceres)

Caracterfsticas del alumnado al que se dirige:
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El curso esta dirigido a estudiantes universitarios, tanto
de licenciatura como de postgrado, asi como a todas aque-
llas personas de fuera de la universidad que puedan estar

interesadas.

Ndmero minimo de alumnos: 10

Ndmero maximo de alumnos: 100

Tasas de matricula:

Normal: 80 euros
Estudiantes y Titulados en paro: 50 euros
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Créditos de libre configuracién curricular: 3 créditos
Sistema de evaluacién:

Asistencia a un minimo de 80 % de las sesiones y en-
trega de trabajo escrito y/o cuestionario.

Actividades complementarias (excursiones, visitas...):
Difa 11: visita guiada a Le6n
Dia 12: Excursion al Bierzo —

CRONOGRAMA:
Lunes 8 Martes 9 Miércoles 10 Jueves 11 Viernes 12
9:30-11:00 9:30-11:00 9:30-11:00 Excursion al Bierzo
Panel 1 Panel 5 Panel 9
11:00-11:30 11:00-11:30 11:00-11:30
descanso descanso descanso
11:30-13:00 11:30-13:00 11:30-13:00
Panel 2 Panel 6 Panel 10
13:00-14:00 13:00-14:00 13:00-14:00
mesa redonda mesa redonda mesa redonda
17:00-17:30 16:00-17:30 16:00-17:30 16:00-19:00
Inauguracion Panel 3 Panel 7 pelicula
17:30-19:30 17:30-18:00 17:30-18:00 19:00-20:00
Pelicula café café debate
19:30-20:30 18:00-19:30 18:00-19:30
debate Panel 4 Panel 8
19:30- 20:30 19:30-20:30
mesa redonda mesa redonda
Vino espaiiol Visita guiada por|21:30 cena de clausu-
Le6n de noche |ra
(Barrio romantico y
hdmedo)
3.5 horas 4.54+4.5=9 4.5+4+4.5=9 4.5+4=8.5 =total 30
PROGRAMA
LUNES 8: Panel 2 (11:30-13:00):

17:00 Inauguracién: Manuel Broncano y Cristina Garrigds
17:30-20:30: Pelicula (Crash) y debate

MARTES 9:

Panel 1 (9:30-11):

Beatriz Calderén “Las escritoras asidtico-americanas en la

literatura contemporanea”

Virginia Fernandez "La sombra alargada de los puritanos: la
manipulacién del "otro" como medida represiva de control

social".

BO

Victor Junco "Resistiendo en la red: identidad, globaliza-
cién y ciberactivismo en Estados Unidos después del 11-S".

Dan Fyfe “La identidad estadounidense después del 11 de
septiembre: reflexiones de un yanqui en Espana”

Mesa redonda 1 (13:00-14:00): Beatriz Calderdn, Virginia
Fernandez, Victor Junco y Dan Fyfe

Panel 3 (16:00-17:30)

Juan José Cruz "Un Bush-bashing conservador: Las guerras
de nuestros padres y Letters from Iwo Jima como critica de
la “misién global” de Estados Unidos tras el 9-11".

Luis Girén “Las minorfas étnicas tras el 11 de septiembre”

ULE
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Panel 4 (18:00-19:30)
M2 José Alvarez: “Intriga para un nuevo siglo: Ficcion cri-
minal en la era de la globablizacién”

Esther Alvarezz "El impacto de la zona cero:
re/construcciones de raza y género tras el 11-S: ".

Mesa redonda 2 (19:30-20:30): Juan José Cruz M2 José
Alvarez Maurin, Esther Alvarez L6pez, Luis Gir6n

MIERCOLES 10:

Panel 5 (9:30-11)
Cristina Alsina "La representacién literaria del estadouni-
dense como victima: de Vietnam al 11 de septiembre"

Nacho Guijarro "Apocalypse Now?': La respuesta de los
artistas al 11-S."

Panel 6 (11:30-13:00)
Salvador Rodriguez Nuero: “De Walden a Una verdad
Incomoda: el suefio pastoral americano revisitado”

Rodrigo Andrés "Alteridad, empatia y fusiéon: Herman Mel-
ville y Walt Whitman como precedentes de literatura de
guerra y amor"

Mesa redonda 3 (13:00-14:00): Rodrigo Andrés, Cristina
Alsina, Salvador Rodriguez Nuero, Nacho Guijarro

Panel 7 (16:00-17:30)
Angels Carabi "Feminismo, masculinidades e Islam en la
obra de Samina Ali, Madras bajo la lluvia, 2006."

Begonia Simal "The "Yellow-ish" Peril: Ecos de los movi-
mientos anti-asiaticos tras el 11 de septiembre"

Panel 8 (18:00-19:30)
JesUs Benito "Sobre traumas pasados y futuros en la literatu-
ra étnica norteamericana"

Juan Ignacio Oliva " 'Los nuevos babilonios'": 'Lalo' Delgado
y los Profetas multiculturales del 9/11”

Mesa redonda 4 (19:30-20:00): Begofa Simal, Angels
Carabi, Jestis Benito, Juan Ignacio Oliva

JUEVES 11

Panel 9 (9:30-11)
Jests Lerate "Del suefio americano a la pesadilla global".

Paco Collado “Paco Collado "Trauma, ética y sentimenta-
lismo en Extremely Loud and Incredible Close, de Jonathan
Safran Foer".

Panel 10 (11:30-13:00)
Ana Manzanas "La frontera es/La frontera no es"

Isabel Durdn La Transnacionalizacion de los "American
Studies" tras el 11 de septiembre
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Mesa redonda 5 (13:00-14:00): Isabel Duran, Ana Manza-
nas, Paco Collado y JesUs Lerate.

Sesién tarde (16:00-20:00): Pelicula (Fahrenheit 9/11) y
debate

Teléfono, e-mail, fax y horario de la persona de contacto:
Cristina Garrigés Gonzdlez ~ 987-291083
c.garrigos@unileon.es

Manuel Broncano Rodriguez 987-291092

manuel.broncano@unileon.es

Fax: 987-291099

CURSO DE EXTENSION UNIVERSITARIA DE LA UNIVER-
SIDAD DE LEON sobre “Contabilidad por ordenador y
Gestién Documental: Contaplus Elite”

BOULE

TITULO: CONTABILIDAD POR ORDENADOR Y GES-
TION DOCUMENTAL: CONTAPLUS ELITE

Directora: Dfa. Raquel Flérez Lépez. Universidad de Le6n

Lugar: Facultad CC. Econémicas y Empresariales. Univer-
sidad de Ledn.

Fechas:  Del 9 al 13 de Julio de 2007.
Horario:  De 9.30 a 14.00 horas
Duracién: 22,50 horas lectivas.

Tasas: 60 € por alumno

Destinatarios:

Dirigido a alumnos de titulaciones relacionadas con la
economfa y la empresa (Diplomatura CC. Empresariales,
LADE, L. Ciencias Actuariales y Financieras, L. Marketing y
Técnicas de Mercado, L. Economia, etc), que hayan supe-
rado las asignaturas de contabilidad financiera del primer
curso, asi como a profesionales del mundo empresarial y a
personas interesadas en dicho tema.

Ndmero de alumnos
Minimo: 15
Méximo: 20

CREDITOS DE LIBRE CONFIGURACION CURRICULAR: 2
créditos

Asistencia obligatoria al menos, al 80% de las clases del
curso. La asistencia se controlard mediante un control de
firmas al comienzo y final de cada sesion.

Se reconoceran 2 créditos de libre configuracién curri-
cular si el alumno demuestra haber adquirido un nivel de
conocimientos adecuado mediante la realizacién de un
examen final y cumple el requisito de control de asistencia
previamente comentado.

OBJETIVOS
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Aplicar los conocimientos contables tedricos en el
ambito de la Contabilidad Financiera (niveles bdasico y
avanzado) a un entorno de trabajo basado en medios
informaticos.

Conocer y evaluar distintos programas informaticos de
contabilidad financiera.

Adquirir destreza en el manejo de la documentacién
administrativa real caracteristica de toda organizacion.

PROGRAMA
Dia 9 de Julio de 2006

9:30-9:45 h. Inauguracion oficial del curso.

D. José Miguel Ferndndez Fernandez. Vicerrector de Profe-
sorado y Catedratico de Economia Financiera y Contabili-
dad de la Universidad de Leén.

9:45-11.30 h. Presentacion del curso e introduccion a los
programas de contabilidad por ordenador.
Dfia. Raquel Flérez Lopez

11:30-14.00 h. Aspectos generales del programa Conta-
plus Elite. Configuracién inicial del programa
Dna. Raquel Flérez Lopez

Dia 10 de Julio de 2007

9:30-11.30 h. Gestién de asientos: Apertura del ejercicio
contable e introduccién manual de apuntes
Dfia. Raquel Florez Lopez

11:30-14.00 h.  Los asientos predefinidos |
Dna. Yolanda Ferndndez Santos

Dia 11 de Julio de 2007

9:30-11.30 h. Los asientos predefinidos (11)
Dna. Yolanda Ferndndez Santos

11:30-14.00 h. Consultas, extractos e informes contables
periédicos. El Impuesto sobre Valor Afadido
Dna. Yolanda Ferndndez Santos

Dia 12 de Julio de 2007

9:30-11.30 h. Gestién del inmovilizado y gestiéon de ven-
cimientos
Dna. Cristina Gutiérrez L6pez

11.30-14.00 h.  El proceso de cierre del ejercicio conta-
ble

Dna. Cristina Gutiérrez L6pez

Dia 13 de Julio de 2007
9:30-11.30 h. La elaboracién de las Cuentas Anuales
Dha. Cristina Gutiérrez Loépez

11:30-14.00 h.  Prueba final de evaluacién
Dfia. Raquel Florez Lopez
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PROFESORADO

- Dfia. Raquel Flérez Lépez. Dra. en Administracién y
Direccion de Empresas. Dpto. Direccién y Economia de la
Empresa. Universidad de Leén

- Dia. Yolanda Ferndndez Santos. Dra. en Administracién
y Direccién de Empresas. Dpto. Direccién y Economia de
la Empresa. Universidad de Le6n

- Dia. Cristina Gutiérrez Lépez. Dra. en Administracion y
Direccién de Empresas. Dpto. Direccién y Economia de la
Empresa. Universidad de Le6n

CURSO INSTRUMENTAL DE LA UNIVERSIDAD DE
LEON sobre “Iniciacién a ISTRAM”

BOULE

TITULO: INICIACION A ISTRAM

Directores: D. Fernando Otero Torices. Universidad de
Ledn

D. Benjamin Arias Pérez. Universidad de
Ledn

Lugar: Campus de Ponferrada Aula de Informatica del
Aulario de la Escuela Superior y Técnica de Ingenieros de
Minas (Universidad de Le6n).

Fechas: Del 2 al 6 de julio,
Horario: de 10 a 14 horas.
Duracién: 16 horas lectivas.

Ndmero de alumnos
Minimo: 10
Méaximo: 16

Tasas: 10 euros.

Destinatarios:

El curso se dirige preferentemente a alumnos de
Ingenierfa Técnica Agricola e Ingenierfa Técnica Forestal
que estén realizando el proyecto fin de carrera o en los
dltimos cursos de la titulacion, aunque también podran
matricularse todos los interesados en conocer los funda-
mentos de trazado a ISTRAM.

CREDITOS DE LIBRE CONFIGURACION CURRICULAR:
1,5 créditos

Se solicita el reconocimiento de 1,5 créditos de libre
configuracién curricular si el alumno demuestra haber
adquirido un nivel de conocimientos adecuado mediante
la realizacion de un examen, ademaés de haber asistido un
minimo de un 80%.

OBJETIVOS

Iniciarse en el manejo de un programa de carreteras,
que resuelva el encaje en planta y en alzado de las Obras
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Lineales de acuerdo con los criterios de la Instruccion de
Carreteras que esta en vigor.

PROGRAMA

0.- INTRODUCCION

0.1.- Instalacién de la aplicacién y actualizaciones

0.2.- Estructura de carpetas y archivos utilizados

0.3.- Introduccion al entorno grafico y de ments de
ISTRAM®

1.- MODULO DE CARTOGRAFIA.

1.1.- Carga de cartografia e importacion/exportacion de
ficheros de/a otras aplicaciones.

1.2.- Generacién de cartograffa y tratamiento de datos
topograficos en Topografia

1.3.- Empleo de los EDITORES DE LINEAS, SIMBOLOS
y ROTULOS y otras herramientas de gestién de cartografia

2.- MODULO DE PROYECTOS DE OBRA LINEAL.

2.1.- Diseno basico de la planta del eje.

2.2.- Extraccién y tratamiento de perfiles de terreno.

2.3.- Definicién del perfil longitudinal del eje.

2.4.- Definicién de la seccién transversal (plataforma y
secciones tipo).

2.5.- Calculo del eje completo.

2.6.- Generacién de planos acabados y listados del eje
calculado.

PROGRAMA DETALLADO

MODULO I: ISTRAM (CAD CARTOGRAFICO)
Introduccién 30 minutos

Edicion de cartografia 1 hora y 30 min.
Topografia 1 hora

Practicas 1 hora

MODULO II: ISPOL (PROYECTOS PARA OBRA LINEAL)

Disefo de la planta 2 horas
Extraccion de perfiles transversales 1 hora
Practicas 1 hora

MODULO lI: ISPOL (PROYECTOS PARA OBRA LINEAL)
Disefio de perfil longitudinal 1 horay 30 min.

Disefo de la seccion transversal | 1 hora y 30 min.
Practicas 1 hora

MODULO lI: ISPOL (PROYECTOS PARA OBRA LINEAL)
Disefio de la seccién transversal Il 1 hora

Disefno del paquete de firmes 30 minutos

Célculos y extraccién de resultados 1 hora y 30 min.
Practicas 1 hora

PROFESORADO

- Fernando Otero Torices. Escuela Superior y Técnica de
Ingenierfa Minera. Ingeniero Técnico en Topografia

- Alfredo Perez Terefies. Buhodra Ingenierfa. Titulacién
Académica Ingeniero de Minas

- Laura Alvarez de Prado. Escuela Superior y Técnica de
Ingenierfa Minera. Ingeniero Agrbnomo
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- Benjamin Arias Perez. Escuela Superior y Técnica de
Ingenieria Minera. Ingeniero en Cartografia y Geodesia

CURSO INSTRUMENTAL DE LA UNIVERSIDAD DE LEON
sobre “Trazado con ISTRAM”

BOULE

TITULO: TRAZADO CON ISTRAM.

Directores: D. Fernando Otero Torices. Universidad de
Ledn.

D. Benjamin Arias Pérez. Universidad de
Ledn.

Lugar: Campus de Ponferrada. Aula de Informatica del
Aulario de la Escuela Superior y Técnica de Ingenieros de
Minas (Universidad de Ledn).

Fechas: Del 2 al 6 de julio.
Horario: de 16 a 20 horas.
Duracién: 16 horas lectivas.

Ndmero de alumnos:
Minimo: 10
Méximo: 16

Tasas: 10 euros.

Destinatarios:

El curso se dirige preferentemente a alumnos de Inge-
nierfa Técnica Agricola e Ingenierfa Técnica Forestal que
estén realizando el proyecto fin de carrera o en los dltimos
cursos de la titulacién, aunque también podran matricular-
se todos los interesados en conocer los fundamentos de
trazado a ISTRAM.

CREDITOS DE LIBRE CONFIGURACION CURRICULAR:
1,5 créditos

Se solicita el reconocimiento de 1,5 créditos de libre
configuracién curricular si el alumno demuestra haber
adquirido un nivel de conocimientos adecuado mediante
la realizacion de un examen, ademaés de haber asistido un
minimo de un 80%.

OBJETIVOS

Iniciarse en el manejo de un programa de carreteras,
que resuelva el encaje en planta y en alzado de las Obras
Lineales de acuerdo con los criterios de la Instruccién de
Carreteras que esta en vigor.

PROGRAMA

0.- INTRODUCCION

0.1.- Instalacién de la aplicacion y actualizaciones

0.2.- Estructura de carpetas y archivos utilizados

0.3.- Introduccién al entorno grafico y de ments de
ISTRAM®
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1.- MODULO DE CARTOGRAFIA.

1.1.- Carga de cartografia e importacion/exportacion de
ficheros de/a otras aplicaciones.

1.2.- Generacién de cartograffa y tratamiento de datos
topograficos en Topografia

1.3.- Empleo de los EDITORES DE LINEAS, SIMBOLOS
y ROTULOS y otras herramientas de gestién de cartografia

2.- MODULO DE PROYECTOS DE OBRA LINEAL.

2.1.- Diseno basico de la planta del eje.

2.2.- Extraccion y tratamiento de perfiles de terreno.

2.3.- Definicién del perfil longitudinal del eje.

2.4.- Definicion de la seccién transversal (plataforma y
secciones tipo).

2.5.- Calculo del eje completo.

2.6.- Generacién de planos acabados y listados del eje
calculado.

PROGRAMA DETALLADO

MODULO I: ISTRAM (CAD CARTOGRAFICO)
Introduccién 30 minutos

Edicién de cartografia 1 hora 'y 30 min.
Topografia 1 hora

Practicas 1 hora

MODULO II: ISPOL (PROYECTOS PARA OBRA LINEAL)

Disefio de la planta 2 horas
Extraccion de perfiles transversales 1 hora
Practicas 1 hora

MODULO lI: ISPOL (PROYECTOS PARA OBRA LINEAL)
Disefo de perfil longitudinal 1 hora y 30 min.

Disefio de la seccién transversal I 1 hora'y 30 min.
Practicas 1 hora

MODULO lI: ISPOL (PROYECTOS PARA OBRA LINEAL)
Disefo de la seccion transversal Il 1 hora

Disefio del paquete de firmes 30 minutos

Célculos y extraccion de resultados 1 hora 'y 30 min.
Practicas 1 hora

PROFESORADO

- Fernando Otero Torices. Escuela Superior y Técnica de
Ingenieria Minera. Ingeniero Técnico en Topografia

- Alfredo Perez Terefies. Buhodra Ingenieria. Titulacion
Académica Ingeniero de Minas

- Laura Alvarez de Prado. Escuela Superior y Técnica de
Ingenierfa Minera. Ingeniero Agronomo

- Benjamin Arias Perez. Escuela Superior y Técnica de
Ingenieria Minera. Ingeniero en Cartografia y Geodesia

CURSO INSTRUMENTAL DE LA UNIVERSIDAD DE LEON
sobre “Tomemos El Estrés con calma”

TITULO: TOMEMOS EL ESTRES CON CALMA.

BOULE
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Directoras: M2 Elena Fernandez Martinez. Universidad de
Ledn
M2 Angeles Garcia Mata

Lugar: Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud. Altos
de Nava, s/n. Ledn.

Fechas: del 9 al 13 de julio de 2007,
Horario: de 09:00 a 13:00 h'y de 14:30 a 19:30 h.
Duracién: 45 horas lectivas

Ndmero de alumnos
Minimo: 30
Méximo: 70

Tasas: Normal: 120 €
Alumnos, profesionales en paro: 100 €
Colaboradores de practicas clinicas: 100 €

Destinatarios:
Alumnos universitarios y profesionales interesados
en el tema.

CREDITOS DE LIBRE CONFIGURACION CURRICULAR:
4,5 créditos

Se solicita el reconocimiento de 4,5 créditos de
libre configuracién curricular si el alumno demuestra haber
adquirido un nivel de conocimientos adecuado mediante
la realizacién de un examen vy la asistencia, al menos, al
80% de las horas totales del curso.

OBJETIVOS

- Familiarizarse con la terminologia basica relacionada
con el estrés.

- lIdentificar a los distintos factores estresantes.

- Descripcién de dos tipos especiales de estrés: mob-
bing y bournout.

- Ver el desempleo como un factor de estrés y com-
prender esta relacion.

- Conocimiento de algunas técnicas de afrontamiento
del estrés.

- Practicar técnicas alternativas de control del estrés.

- Adquisiciéon de nociones de reestructuracién para la
prevencion del estrés.

- Identificar el efecto que el estrés puede tener sobre la
salud del individuo.

- Conocer los efectos del estrés en la infancia.

- Desarrollar técnicas de relajacién para los nifos.

- Iniciarse en las técnicas de habilidades sociales.

- Desarrollar habilidades para hablar en publico.

PROGRAMA

9 julio 2007

9:00-10:00 Inauguracién del curso y entrega de documen-
tacion

10:00-11:00 Introduccién

11:00-13:00 Conceptos generales relativos al tema
14:30-17:00 Estrés en la infancia
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17:00-19:30 Taller de relajacién progresiva de Jacobson en
la infancia

10 julio 2007

9:00-11:00 Estrés y salud

11:00-13:00 Factores estresantes

14:30-17:00 Técnicas de afrontamiento del estrés
17:00-19:30 Desempleo y estrés

11 julio 2007

9:00-13:00 Realizacién de trabajo

14:30-17:00 Taller de yoga / taller de inteligencia emocio-
nal

17:00-19:30 taller de inteligencia emocional/ taller de yoga

12 julio 2007

9:00-11:00 Taller de habilidades sociales / relajacién pro-
gresiva de Jacobson

11:00-13:00 Relajacién progresiva de Jacobson / Taller de
habilidades sociales

14:30-17:00 Taller de risoterapia / Taller técnicas para
hablar en publico.

17:00-19:30 Taller técnicas para hablar en publico/ Taller
de risoterapia

13 julio 2007

9:00-13:00 Estrés laboral: mobbing y bournout
14:30-17:30 Exposicién de trabajos
17:30-18:30 Examen

18:30-19:30 Clausura

PROFESORADO

- Dia. M2 Elena Ferndndez Martinez. Diplomada Universi-
taria en Enfermeria. Licenciada en Psicologfa. Enfermera de
empresa.

- DAa. M2 Angeles Garcia Mata. Enfermera. Diplomada
Universitaria en Enfermerfa. Licenciada en Antropologia
Social y Cultural.

- Diia Susana Rodriguez Rodriguez. Diplomada en relacio-
nes laborales.

- D. Pedro Garcfa Mata. Diplomado en Magisterio: Espe-
cialista en Educacién Infantil.

- Dfia Elena Dfaz Carreira. Diplomada en Trabajo Social

- Diia Aranzazd Gonzalez de Soto. Licenciada en Pedago-
gfa. Monitora del taller de empleo: Cuidados infantiles.

- Dfia Noelia Garcia Pelletero. Licenciada en Psicologfa

- D. Alfonso Diez Lépez. Profesor de Yoga titulado por la
Escuela de Sivananda

- Dra. Diia M2 Consuelo Morén Astorga. Doctora en Psico-
logfa por la Universidad de Ledn. Licenciada en Psicologia
por la Universidad de Salamanca
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- Dia Ana L6pez Alonso. Diplomada en Enfermerfa. Uni-
versidad de Ledn

CURSO INSTRUMENTAL DE LA UNIVERSIDAD DE LEON
sobre “82 Curso de Cirugia Endovascular en Modelos Ani-
males”

BOULE

TITULO DEL CURSO: 8 ¢ CURSO DE CIRUGIA ENDO-
VASCULAR EN MODELOS ANIMALES.

DIRECTORES José Manuel Gonzalo Orden y Dr. Fernando
Vaquero Morillo

DEPARTAMENTO IMPLICADO: Medicina, Cirugia y Ana-
tomfa Veterinaria de la Universidad de Le6n y la Funda-
cién de la Sociedad Espafiola de Angiologia y Cirugia Vas-
cular.

DESCRIPCION DE OBJETIVOS: Contribuir a la formacion
tanto de Licenciados en Veterinaria como en Medicina y
Cirugfa en las nuevas técnicas de Cirugia endovascular.

PROGRAMA

Dfa 7 de junio de 2007
8,30 horas: Entrega de documentacién

8,40: Anatomia Radiolégica vascular del modelo animal.
JM. Gonzalo Orden

8,55: Arteriograffa. Bases tedricas; técnicas. Dr.D. Rafael
Fernandez Samos

9,10: Presentacion del material para las practicas. Prof. R.
Fernandez Samos

9,30: 12 Practica. Técnica de Seldinger; intercambios;
cateterismo selectivo.

11,15: Descanso

11,30: 22 Practica

13,15: Comida de trabajo

14,00: ATP. Bases tedricas; técnicas Dr. Frances Vidal
14,15: 32 Practica

16,15: Descanso

16,30: 42 practica: Cateterismo selectivo ATP

18,15: Fin de jornada

Dfa 8 de junio de 2007.

8,30 h.: Prétesis endovasculares (stents) para tratamiento
de la EAP Dr. Iganacio Lojo




N¢ 5 Junio y Julio 2007

8,45 h.: Prétesis endovasculares para el tratamiento de la
AAA. Prof. Ramon Vila

9,00 h.: 52 Practica
11,00 h.: Pausa

11,15 h.: 62 préctica

13 h.: Comida de trabajo.

13,45 h: Prétesis endovasculares para correcciéon de Aneu-
risma de aorta tordcica. Dr. Miguel Angel marco Luque

14,00 h:Presentacién de casos practicos de reparacién por
endoprotesis de AAA y Toracica. Prof. Josep Royo

14,15 h.: 72 practica.
16,15 h.:Pausa.-

16,30 h.: 82 Practica.
18,15 h.: Fin de la jornada.

Dfa 9 de junio de 2007.
8,30 h.: Estado actual del tratamiento endovascular de la
enfermedad carotidea extracraneal.
Bases tedricas y técnicas.- Prof. A. Zorita
Métodos de proteccion cerebral. Prof. M. Alonso
Taller: presentacién de dispositivos.

9,30 h.: 92 Pricticas:

11,15 h.: Pausa

11,30 h.: 92 Pricticas.

13,30 h.: Clausura Oficial del Curso.
PROFESORADO

1. - Nombre: José Manuel Gonzalo Orden

Centro de Trabajo: Departamento de Patologia Animal,
Medicina Animal de la Universidad de Le6n.

Titulacion Académica Doctor en Veterinaria

Experiencia en el tema: Fue codirector del | Curso del I, 11,
11, IV, V, VI y VII. Curso de Cirugfa Endovascular en mode-
los animales.

Titulo de la parte del curso impartida: Profesor responsable
de las practicas en modelos animales.

Fechas en las que participa: 7,8, y 9 de junio de 2007.

2. - Nombre: D. Fernando Vaquero Morillo

Centro de Trabajo Hospital de Leén. SACYL.

Titulacion Académica: Doctor en Medicina y Cirugia
Experiencia en el tema: Jefe de Servicio de Angiologia y
Cirugfa Vascular

Titulo de conferencia o de la parte del curso impartida:
Fue Codirector del I Curso del I, I, 1Il, IV, V VI, y VII Curso
de Cirugia Endovascular en modelos animales y coordina-
dor de todas las ensefanzas practicas médicas.
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Fechas en las que participa: 7, 8 y 9 de junio de 2007.

3,.Nombre: Dr. Ignacio Lojo

Doctor en Medicina y Cirugfa

Experiencia en el tema: Especialista en de Angiologia y
Cirugfa Vascular

Titulo de la conferencia o de la parte del curso impartida:
ATP. Bases tedricas y técnicas.

Fechas en las que participa: 7, 8 y 9 de junio de 2007.

4.- Nombre: Dr. Miguel Angel Marco Luque

Doctor en Medicina y Cirugfa

Experiencia en el tema: Especialista en de Angiologia y
Cirugfa Vascular

Titulo de la conferencia o de la parte del curso impartida:
ATP. Bases tedricas y técnicas.

Fechas en las que participa: 7, 8 y 9 de junio de 2007.

5.- Nombre: Dr. Frances Vidal

Doctor en Medicina y Cirugfa

Experiencia en el tema: Especialista en de Angiologia y
Cirugfa Vascular

Titulo de la conferencia o de la parte del curso impartida:
ATP. Bases tedricas y técnicas.

Fechas en las que participa: 7, 8 y 9 de junio de 2007.

6. - Nombre: Ramén Vila y Coll

Centro de trabajo: Hospital Universitario de Bellvitge.
Barcelona

Doctor en Medicina y Cirugia

Experiencia en el tema: Especialista en de Angiologia y
Cirugfa Vascular

Titulo de la conferencia o de la parte del curso impartida:
ATP. Bases tedricas y técnicas.

Fechas en las que participa: 7,8 y 9 de junio de 2007.

7.- - Nombre: Andrés Zorita Calvo

Centro de Trabajo Hospital de Leon. SACYL

Titulacion Académica Licenciado en Medicina y Cirugfa
Experiencia en el tema: Especialista Angiologia y Cirugia
vascular.

Titulo de conferencia o de la parte del curso impartida.
Endoprotesis: bases tedricas y técnicas.

Fecha en la que participa: 9 de junio de 2007.

8.- Nombre: Dr. D. Josep Royo

Centro de Trabajo Hospital Mutua de Tarrasa.

Titulacién Académica Licenciado en Medicina y Cirugfa
Experiencia en el tema: Especialista Angiologia y Cirugia
vascular.

Titulo de conferencia o de la parte del curso impartida.
Presentacion de casos practicos de reparacion por endo-
prétesis de AAA y Toracica Fecha en la que participa: 9 de
junio de 2006.

Fechas en las que participa: 7, 8 y 9 de junio de 2007.

COLABORADORES

1. - Nombre: Alberto Llorente
Titulacion Académica: Doctor en Medicina y Cirugia




N¢ 5 Junio y Julio 2007

Experiencia en el tema: Médico Adjunto de Anestesia. Fue
profesor en el I, 11, lll, IV'y V Curso de Cirugia Endovascular
en modelos animales.

Titulo de conferencia o de la parte del curso impartida:
Anestesia

Fechas en las que participa: 7, 8 y 9 de junio de 2007.

2. - Nombre: D. Marcos Alonso Alvarez

Centro de Trabajo Hospital de Leén. SACYL

Titulacion Académica Licenciado en Medicina y Cirugia
Experiencia en el tema: Residente de Angiologia y Cirugia
vascular.

Titulo de conferencia o de la parte del curso impartida:
practicas

Fechas en las que participa: 7, 8 y 9 de junio de 2007

3. - Nombre: José Marfa Ortega Martin

Centro de trabajo: Hospital de Le6n. SACYL.

Doctor en Medicina y Cirugfa

Experiencia en el tema: Especialista en de Angiologia y
Cirugia Vascular

Titulo de la conferencia o de la parte del curso impartida:
Arteriografia: bases tedricas y técnicas.

Fechas en las que participa: 7, 8 y 9 de junio de 2007.

4.- Nombre: Maria Jesus Gonzalez Pueyo

Centro de trabajo: Hospital de Le6n. SACYL.

Licenciada en en Medicina y Cirugia

Experiencia en el tema: Residente en de Angiologfa y Ciru-
gfa Vascular

Titulo de la conferencia o de la parte del curso impartida:
Practicas

Fechas en las que participa: 7, 8 y 9 de junio de 2007

5.- Nombre: Marta Ballesteros Pomar

Centro de trabajo: Hospital de Le6n. SACYL.

Licenciada en en Medicina y Cirugia

Experiencia en el tema: Residente en de Angiologia y Ciru-
gia Vascular

Titulo de la conferencia o de la parte del curso impartida:
Practicas

Fechas en las que participa: 7, 8 y 9 de junio de 2007

6.- Nombre. Jose Dominguez Bahamonde

Centro de trabajo: Hospital de Le6n. SACYL.

Licenciad0 en en Medicina y Cirugia

Experiencia en el tema: Residente en de Angiologia y Ciru-
gia Vascular

Titulo de la conferencia o de la parte del curso impartida:
Practicas

Fechas en las que participa: 7, 8 y 9 de junio de 2007

7.- Nombre: Dr. Joaquin Zarco Castillo

Centro de trabajo: Hospital de Le6n. SACYL.

Licenciada en en Medicina y Cirugfa

Experiencia en el tema: Residente en de Angiologfa y Ciru-
gfa Vascular

Titulo de la conferencia o de la parte del curso impartida:
Practicas

Fechas en las que participa: 7, 8 y 9 de junio de 2007

8.- Nombre: Marcos del Barrio Fernandez
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Centro de trabajo: Hospital de Le6n. SACYL.

Licenciada en en Medicina y Cirugfa

Experiencia en el tema: Residente en de Angiologia y Ciru-
gfa Vascular

Titulo de la conferencia o de la parte del curso impartida:
Practicas

Fechas en las que participa: 7, 8 y 9 de junio de 2007

9.- Nombre. Dra. Cristina Martinez Mira

Centro de trabajo: Hospital de Le6n. SACYL.

Licenciada en en Medicina y Cirugia

Experiencia en el tema: Residente en de Angiologfa y Ciru-
gia Vascular

Titulo de la conferencia o de la parte del curso impartida:
Practicas

Fechas en las que participa: 7, 8 y 9 de junio de 2007

DEPARTAMENTO DE MEDICINA, CIRUGIA Y ANATOMIA
VETERINARIA.

Nombre: José Rodriguez Altonaga Martinez

Centro de Trabajo: Departamento de Patologia Animal,
Medicina Animal

Titulacién Académica Doctor en Veterinaria

Experiencia en el tema: Profesor Titular de Medicina y
Cirugia Animal. Profesor en el I, Il 1ll, IV, V'y VI Curso de
Cirugfa Endovascular en modelos animales.

Titulo de conferencia o de la parte del curso impartida:
Profesor practicas. Fechas en las que participa: 7,8 y 9 de
junio de 2007.

Nombre: Jests Sanchez Garcfa

Centro de Trabajo: Departamento de Patologia Animal,
Medicina Animal

Titulacion Académica Doctor en Veterinaria

Experiencia en el tema: Profesor Titular de la Universidad
de Leén y colaborador en el I, 11, 1, IV, V 'y VI Curso de
Cirugfa Endovascular en modelos animales.

Titulo de conferencia o de la parte del curso impartida:
Colaborador Anestesia

Fechas en las que participa: 7, 8 y 9 de junio de 2007.

Nombre: Alicia Serantes G6mez.

Centro de Trabajo: Departamento de Patologia Animal,
Medicina Animal

Titulacién Académica Doctor en Veterinaria

Experiencia en el tema: Profesor Titular de la Universidad
de Leén y colaborador en el I, II, 11 IV, V y VI Curso de
Cirugfa Endovascular en modelos animales.

Titulo de conferencia o de la parte del curso impartida:
Colaborador Anestesia

Fechas en las que participa: 7, 8 y 9 de junio de 2007.

Nombre: Marta Regueiro Purrifios

Licenciado en Veterinaria. Becaria de la Junta de Castilla y
Leon del Departamento de Patologfa Animal, Medicina
Animal.

Fechas en las que participa: 7, 8 y 9 de junio de 2007.

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA. Hospital de Le6n
1. - Alicia Hurtado: Ayudante Técnico Sanitario. Hospital
de Ledn. SACYL
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Fechas en las que participa: 7, 8 y 9 de junio de 2007.

2. - Juan J. Pérez. Ayudante Técnico Sanitario. Hospital de
Ledn. SACYL
Fechas en las que participa: 7, 8 y 9 de junio de 2007.

3.- Josefina Arias Ayudante Técnico Sanitario. Hospital de
Ledn. SACYL
Fechas en las que participa: 7, 8 y 9 de junio de 2007.

4. —Javier Mendez. Ayudante Técnico Sanitario. Hospital
de Leén. SACYL Fechas en las que participa: 7, 8 y 9 de
junio de 2007.

5.- Eva Novo.- Ayudante Técnico Sanitario. Hospital de
Le6n. SACYL Fechas en las que participa: 7, 8 y 9 de junio
de 2007.

6.- Susana Suarez Gavela. Ayudante Técnico Sanitario.
Hospital de Leén. SACYL Fechas en las que participa: 7, 8
y 9 de junio de 2007.

DURACION: (nimero de horas lectivas y créditos): 20
horas, 2 créditos

FECHAS Y HORARIO:

Dia 7 de junio de 2007 de 8,30 a 18,30 horas
Dia 8 de junio de 2007 de 8,30 a 18,30 horas
Dia 10 de junio de 2007 de 8,30 a 14,00 horas.

LUGAR Y AULAS EN LAS QUE SE IMPARTIRA

En las dependencias de la Facultad de Veterinaria y en
Unidad de Cirugia y Radiologia del Departamento de
Medicina, Cirugfa y Anatomia Veterinaria de la Universidad
de Ledn.

NUMERO MINIMO Y MAXIMO DE ALUMNOS: 24

NUMERO DE CREDITOS DE LIBRE CONFIGURACION
PARA LOS QUE EL DIRECTOR SOLICITA RECONOCI-
MIENTO: Cero.

CARACTERISTICAS DE LOS ALUMNOS A LOS QUE SE
DIRIGE: Licenciados en Veterinaria y Licenciados en Medi-
cina y Cirugia, que estén realizando su especialidad en
Angiologia y Cirugfa vascular. La seleccién de los alumnos
se hara en funcién de su curriculo, y su valoracién de hara
por los 2 directores del Curso.

TELEFONO DE INFORMACION:

José Manuel Gonzalo Orden, 9,30 a 14,30 todos los dias.
Teléfono de contacto: 987-291221 y 987-291219. E-mail:
dmajgo@unileon.es

CURSO INSTRUMENTAL DE LA UNIVERSIDAD DE LEON
sobre “IX Curso de Radiologia Vascular e Intervencionista
en Modelos Animales”

TiTULO DEL CURSO: IX CURSO DE RADIOLOGIA VAS-
CULAR E INTERVENCIONISTA EN MODELOS ANIMALES.
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DIRECTORES: Serafin Costilla Garcia, José Manuel Gonzalo
Orden y Antoni Segarra Medrano

DEPARTAMENTO IMPLICADO: Departamento de Medi-
cina, Cirugfa y Anatomia Veterinaria de la Universidad de
Ledn, la Sociedad Espainola de Radiologia Vascular e Inter-
vencionista. Unidad de Investigacién Mixta Hospital-
Universidad de Ledn.

DESCRIPCION DE OBJETIVOS: Contribuir a la formacién
tanto de Licenciados en Veterinaria como de Medicina y
Cirugfa en las Técnicas de Radiologfa Vascular e Interven-
cionista.

PROGRAMA

PARTE I: Curso basico de radiologfa vascular e intervencio-
nista en modelos animales.
Méximo 12 alumnos.

Lugar: Unidad de Radiologia y Cirugia Veterinaria de la
Univesidad de Le6n.

Dirigido a: Radiélogos generales y residentes Il y IV de
Radiologfa y Veterinarios.

Profesorado: Radiblogos Vasculares Intervencionistas y
Veterinarios.

Dfa 21 de septiembre de 2007.

15.00 Horas: Apertura del Curso. Juan Francisco Garcia
Marin, Decano de la Facultad de Veterinaria de la Univer-
sidad de Ledn. Mario Gonzalez Gonzalez Director gerente
Complejo Asistencial de Leén

15.00 a 15.30 Horas: Anatomia Radiolégica del Modelo
Animal.
Profesor: Jose Manuel Gonzalo Orden.

15.30 a 16.00 Horas: Clase tedrica. Drenajes Biliares,
Nefrostomias y Gastrostomias. Materiales y técnicas.
Profesor: Joan Falc6 Fages

Descanso.

16.30 a 20.30 Horas: Practicas en modelos animales diri-
gidas por radiélogos vasculares-intervencionistas y Veteri-
narios.
Profesores de practicas: J.J. Barberana Iriberri; J.A. de las
Heras; M. Trillo Lista. JA. Rodriguez Altonaga. JM. Gonzalo-
Orden

Dfa 22 de septiembre de 2007..

9.00 a 10.00 Horas: Clase tedrica. Accesos Vasculares.
Técnicas de Seldinger. Cateterismo General y Selectivo.
Materiales y Técnicas.

Profesora: Maria Dolores Ferrer Puchol

Descanso.

10.30 a 13.30 Horas: Practicas en modelos animales diri-
gidas por radiélogos vasculares-intervencionistas y Veteri-
narios.
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Profesores de précticas: J. Garcia Medina; J.E. Rodriguez
Menéndez; V.M. Gomes Carvalheiro; JA. Rodriguez Alto-
naga. JM. Gonzalo-Orden

15.30 a 16.30 Horas: Terapia endovascular: Angioplastia,
Stent, Microcateterismo y Embolizacién.
Profesor: Juan Antonio Sanchez Corra

16,30 a 17,00 Descanso.

17.00 a 20.00 Horas: Practicas en modelos animales diri-
gidas por radiélogos vaculares-intervencionistas y veterina-
rios.

Profesores de practicas: H. Valles Gonzalez; L. Fernandez
de Alarcon; M. Gonzalez de Garay, JM. Gonzalo Orden

PARTE II: Cirugia guiada por Navegador. Posibles aplica-
ciones a los procedimientos de Radiologfa Vascular e Inter-
vencionista.

Dfa 23 de septiembre de 2007.
9.00 A 10.00 Horas: Elias Gorriz Gomez.

10.00 a 13.30 Horas: Practicas en modelos animales. Prac-
ticas en modelos animales dirigidas por radi6logos vacula-
res-intervencionistas y veterinarios. Elias Gorriz Gomes.; S.
Costilla, JM: Gonzalo Orden.

13.35 Horas: Clausura del curso. Entrega de diplomas.
Excmo. y Mgnfco. Sr. D. Angel Penas Merino. Rector de la
Universidad de Leén.

PROFESORADO

Dr. José Manuel Gonzalo Orden. Titulacién Académica
Doctor en Veterinaria. Codirector del I, 1, 11, IV, V, VI y VII
curso de Radiologia vascular e intervencionista en modelos
animales

- Centro de Trabajo: Departamento de Medicina, Cirugia y
Anatomia Veterinaria de la Universidad de Ledn.

- Responsable de la coordinacién del manejo de los anima-
les y anestesia.

Dias 27, 28 y 29 de septiembre de 2006..

Serafin Costilla Garcia. Doctor en Medicina. Jefe de Sec-
cién de Radiodiagnéstico SACYL. Profesor Asociado de la
Universidad de Le6n de Estructura del Cuerpo Humano.
Codirector del I, 11, 11I, IV, V, VI y VII curso de Radiologfa
vascular e intervencionista en modelos animales

- Responsable de la coordinacién de las practicas en mode-
los animales.

Dias 28, 29 y 30 de septiembre de 2006.

Antoni Segarra Medrano.- Licenciado en Medicina. Presi-
dente de la Sociedad Espafiola de Radiologia vascular e
intervencionista. Coordinara todas las presentaciones tedri-
cas.

Dias 28, 29 y 30 de septiembre de 2006.

José Antonio Rodriguez-Alténaga Martinez. Centro de
Trabajo: Departamento de Medicina, Cirugia y Anatomifa
Veterinaria de la Universidad de Ledn.
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Titulacion Académica: Doctor en Veterinaria. Profesora en
los LILIN, IV, V 'y VI cursos de radiologia vascular e inter-
vencionista en modelos animales Clase practica. Anestesia
y manejo de animales.

Dias 28, 29 y 30 de septiembre de 2006.

Jose Antonio Sanchez Corral.- Licenciado en Medicina
Especialista en Radiologia Intervencionista. Clases Teorica.-
Terapia Endovascular.- Angioplastia, Stent, Microcatete-
ri8smo y Embolizacién General.
Dia 29 de septiembre de 2006.

Elias Gorriz.- Licenciado en Medicina Especialista en Ra-
diologfa Intervencionista. Profesor en el VI Curso de radio-
logia vascular e intervencionista en modelos animales.-
Clase Tedrica: Dia 30 de septiembre de 2006. Terapia
endovascular:  Angioplastia, Stent, Microcateterismo y
Embolizacion.

Clase Practica Dia 30 de septiembre de 2006.

Maria Dolores Ferrer Puchol.- Licenciado en Medicina
Especialista en Radiologfa Intervencionista Clases Teori-
ca.Técnica de Seddinger, Cateterismo General y Selectivo.
Materiales y Técnicas.

Dia 29 deseptiembre de 2006..

Joan Falcé i Fages.- Licenciado en Medicina Especialista en
Radiologfa Intervencionista Clases Tedrica. Drenajes bilia-
res, nefrostomias y gatrotomfas.
Dia 28 de septiembre de 2006.

F.). Barberana Iriberri.- Licenciado en Medicina Especialista
en Radiologfa Intervencionista. Clases Practicas en modelos
animales.

Dia 28 de septiembre de 2006.

J.A. de las Heras.- Licenciado en Medicina Especialista en
Radiologia Intervencionista. Clases Practicas en modelos
animales. Dia 28 de septiembre de 2006.

M. Trillo Lista.- Licenciado en Medicina Especialista en
Radiologfa Intervencionista. Clases Practicas en modelos
animales.

Dia 28 de septiembre de 2006.

J. Garcia Medina.- Licenciado en Medicina Especialista en
Radiologia Intervencionista. Clases Practicas en modelos
animales.

Dia 29 de septiembre de 2006.

J.E. Rodriguez Menéndez.- Licenciado en Medicina Espe-
cialista en Radiologia Intervencionista. Clases Practicas en
modelos animales.

Dia 29 de septiembre de 2006

V.M. Gomes Carvalheiro.- Licenciado en Medicina Espe-
cialista en Radiologia Intervencionista. Clases Practicas en
modelos animales.

Dia 29 de septiembre de 2006.
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H. Valles Gonzélez.- Licenciado en Medicina Especialista
en Radiologfa Intervencionista. Clases Practicas en modelos
animales.

Dia 29 de septiembre de 2006.

Ferndndez de Alarcén.- Licenciado en Medicina Especialis-
ta en Radiologia Intervencionista. Clases Practicas en mo-
delos animales.

Dia 29 de septiembre de 2006

M. Gonzalez de Garay.- Licenciado en Medicina Especialis-
ta en Radiologia Intervencionista. Clases Practicas en mo-
delos animales.

Dia 29 de septiembre de 2006.

Alicia Ester Serantes Gémez..

Centro de Trabajo: Departamento de Medicina, Cirugia y
Anatomia Veterinaria de la Universidad de Ledn.

Titulacién Académica: Doctora en Veterinaria. Clase prac-
tica. Anestesia y manejo de animales.

Dia 29 de septiembre de 2006.

Jests Sanchez Garcfa. Centro de Trabajo:: Departamento
de Medicina, Cirugfa y Anatomia Veterinaria de la Univer-
sidad de Ledn.

Titulacion Académica: Doctor en Veterinaria. Clase practi-
ca. Anestesia y manejo de animales. Dia 29 de septiembre
de 2006.

Colaboracién Técnica:

Del SACYL
Berta Alonso, Diplomada en Enfermeria. Hospital de Ledn.
SACYL.

Severiana Alonso, Diplomada en Enfermerfa, Hospital de
Leon. SACYL.

Carmen Gonzaléz., Diplomada en Enfermeria , Hospital de
Ledn. SACYL.

Luisa Serrano, Diplomada en Enfermeria, Hospital de Le6n.
SACYL.

Eugenia Fontecha.- Diplomada en Enfermeria, Hospital de
Ledn. SACYL

Teresa Martinez, Diplomada en Enfermerfa, Hospital de
Leon. SACYL.

José A. Martinez., Diplomada en Enfermeria, Hospital de
Ledn. SACYL.

Del Departamento de Patologfa Animal, Medicina Animal
Marta Regueiro Purrifios, Licenciado en Veterinaria. Beca-
ria de proyecto del Departamento de Medicina, Cirugia y
Anatomia Veterinaria.

Inés Martin Pérez, Licenciada en Veterinaria, Becaria JCYL
y Doctorando del Departamento de Medicina, Cirugfa y
Anatomia Veterinaria de la Universidad de Le6n.
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Joaquin Sénchez Valle. Licenciado en Veterinaria Becario
JCyL y Doctorando del Departamento de Medicina, Cirugia
y Anatomia Veterinaria de la Universidad de Ledn.

Maria Guillén. Cubino. Licenciada en Veterinaria, Becaria
JCYL y Doctorando del Departamento de Medicina, Ciru-
gia y Anatomfia Veterinaria de la Universidad de Le6n.

Diego Elvira, Licenciado en Veterinaria. Doctorando del
Departamento de Medicina, Cirugia y Anatomia Veterina-
ria, Becario de la Diputacién de Ledn.

Luis Fernando Fajardo Tolosa, Licenciado en Veterinaria.
Doctorando del Departamento de Medicina, Cirugia y
Anatomia Veterinaria. Universidad de Leén

Alexandre Manuel Vieira Duarte, Licenciado en Veterina-
ria, Doctorando del Departamento de Medicina, Cirugfa y
Anatomia Veterinaria de la Universidad de Ledn.

Personal de Apoyo:

Santiago Blanco Méndez. Técnico de Laboratorio del De-
partamento de Medicina, Cirugia y Anatomia Veterinaria
M2 Piedad Vidal Fernandez. DNI 10 193273. Responsable
de Gestién del Departamento de Medicina, Cirugfa y Ana-
tomifa Veterinaria

Victor Manuel Dfaz Alonso. Oficial de Atencién y Cuidado
de Animales del Decanato de la Facultad de Veterinaria.

FECHAS Y HORARIO:

Dia 21 de septiembre de 2007 de 15.00 a 20,30 horas
Dia 22 de septiembre de 2007 de 9.00 a 20,00 horas.
Dia 23 de septiembre de 2007 de 9.00 a 13.35 horas.

LUGAR Y AULAS EN LAS QUE SE IMPARTIRA

En las dependencias del Departamento de Medicina, Ciru-
gla y Anatomia Veterinaria y Facultad de Veterinaria,
Universidad de Ledn.

NUMERO MINIMO Y MAXIMO DE ALUMNOS:12. Los
alumnos seran

NUMERO DE CREDITOS DE LIBRE CONFIGURACION
PARA LOS QUE EL DIRECTOR SOLICITA RECONOCI-
MIENTO: Cero.

CARACTERISTICAS DE LOS ALUMNOS A LOS QUE SE
DIRIGE: Licenciados en Veterinaria y Licenciados en Medi-
cina y Cirugia (Radi6logos generales y residentes lll y IV de
Radiologia). La seleccién de los alumnos se hard en funcion
de sus curriculos, y su valoracién de hara por los 3 directo-
res del Curso.

Nota: Los alumnos deberan venir provisto de mandil plo-
mado.

TELEFONO DE INFORMACION:

José Manuel Gonzalo Orden, 9,30 a 14,30 todos los dias.
Teléfono de contacto: 987-291221 y 987-291219. Correo
Electronico: dmajgo@unileon.es y Serafin Costilla Tfno.-
987234900 e-mail: secretaria@servei.org.
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CURSO DE CONVENIO DE LA UNIVERSIDAD DE LEON
sobre “Responsabilidad Social Corporativa”

TITULO: RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA.

Director: D. Roberto Ferndndez Gago. Universidad de
Leodn.

Lugar: Sede de la Fundacién Rei Alfonso Henriques (Av.
Nazareno de San Frontis s/n, 49027 Zamora).

Fechas y Horario

Martes 3 de Julio de 9:00h a 14:00h y de 16:00h a
21:00h

Miércoles de 9:00h a 14:00h.

Tasas: La matricula es gratuita, ofreciéndose becas de
alojamiento por parte de la Fundacién Rei Alfonso Henri-
ques.

Duracién: 15 horas lectivas

Ndmero de alumnos
Minimo: 15
Méaximo: 30

CREDITOS DE LIBRE CONFIGURACION: 1,5 créditos

Se solicita el reconocimiento de 1,5 créditos de libre
eleccion en la Universidad de Leén para aquellos alumnos
que hayan asistido al menos al 80% de las sesiones del
Curso (minimo 12 horas de las 15 de que consta) y hayan
superado la prueba escrita de conocimientos que se exigira
a la finalizacién del mismo.

OBJETIVOS

Los objetivos de este Curso son los siguientes:

- Presentacién y andlisis de la RSC, estudiando su impor-
tancia e implicaciones, tanto desde una perspectiva eco-
némica como social.

- Estudio de las normativas e iniciativas institucionales
existentes en materia de RSC.

- Difusion de practicas de buen gobierno y gestion respon-
sable en el dmbito empresarial.

- Desarrollo de posibles vias de investigacién y estudio
relacionadas con la RSC.

PROGRAMA Y PROFESORADO

Martes, 3 de julio Mafana

9:00-11:00 h

Enfoque Estratégico de la RSC

D. Roberto Fernandez Gago

Profesor de Organizaciéon de Empresas de la Universidad
de Ledn

11:00 - 13:00 h
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Difusién de la RSC en Espaia

D. Mariano Nieto Antolin

Catedratico de Organizacién de Empresas de la Universi-
dad de Ledn

13:00 — 14:00 h

Modelo de RSC de Iberdrola

D. José Félix Gonzalez de la Cruz

Coordinador de Programas de RSC en Iberdrola

Martes, 3 de julio Tarde

16:00 — 18:00 h

El Buen Gobierno Corporativo

D? Laura Cabeza Garcia

Profesora de Organizacién de Empresas de la Universidad
de Ledn

18:00 — 19:00 h

Modelo de RSC de Inditex

D. Carlos Pifieiro Aneiros

Representante del Departamento de RSC de Inditex

19:00 — 21:00 h

El Directivo al Servicio de los Intereses del Accionista

D2 Almudena Martinez Campillo

Profesora de Organizacién de Empresas de la Universidad
de Ledn

Miércoles, 4 de julio Manana

09:00 - 11:00 h

Dimensién Normativa de la RSC

D. Eduardo Fuentes Ganzo

Profesor de Organizacion de Empresas de la Universidad
de Leén

11:00 - 13:00 h

Elaboracién de Memorias de Sostenibilidad

D. Carlos Larrinaga Gonzélez

Profesor de Economia Financiera y Contabilidad de la
Universidad de Burgos

13:00 — 14:00 h

Modelo de RSC de Caja Espaiia

D2 Marfa Concepcién de la Fuente de Maria
Directora de Secretaria Técnica y RSC en Caja Espaia

PROFESORADO

D. Roberto Fernandez Gago. Universidad de Ledn. Doctor
en Ciencias Empresariales

D. Mariano Nieto Antolin. Universidad de Leén. Doctor en
Ciencias Econémicas y Empresariales. Universidad Com-
plutense de Madrid.

D2 Laura Cabeza Garcfa. Universidad de Ledn. Licenciada
en Administracion y Direcciéon de Empresas. Universidad
de Oviedo.
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D2 Almudena Martinez Campillo. Universidad de Leon.
Doctora por la Universidad de Le6n

D. Eduardo Fuentes Ganzo. Universidad de Leén. Doctor
en Derecho. UNED.

D. Carlos Larrinaga Gonzélez. Universidad de Burgos.
Doctor en Ciencias Econémicas y Empresariales. Universi-
dad de Sevilla.

D. José Félix Gonzélez de la Cruz. Iberdrola. Coordinador
de Programas de RSC

D. Carlos Pifieiro Aneiros. Inditex. Representante del De-
partamento de RSC de Inditex

D2 Marfa Concepcién de la Fuente de Marfa. Caja Espafia.
Directora de Secretaria Técnica y RSC en Caja Espana.

INFORMACION E INSCRIPCIONES

Fundacién Rei Afonso Henriques

Avenida Nazareno de San Frontis; s/n. Zamora. 49027
Tfnos. 980 535 053 /980 535 075. Fax: 980 532 843
E-mail: dirgral@frah.es
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Persona de contacto: Natividad Gonzalez San Raimundo
Responsable de Administracién

Horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes, hasta el
dia antes del inicio del Curso

COLABORA: FUNDACION REI ALFONSO HENRIQUES

CIRCULAR DEL SERVICIO DE EDUCACION FiSICA Y
DEPORTIVA DE LA UNIVERSIDAD DE LEON.
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El Servicio de Educacién Fisica y Deportiva tiene como
objetivo organizar actividades deportivas y de ocio para
toda la comunidad universitaria.

Las Escuelas Deportivas que se ofrecen durante el
presente curso 2007-2008 y que comienzan en el mes de
noviembre se adjuntan al dorso.

Periodos (12 cuatrimestre de 2 de Noviembre a 14 de
Febrero . 22 de 15 de Febrero a 31 de Mayo))

Para inscribirse a las Escuelas Deportivas, se requiere el
carné deportivo que este curso serd gratuito. Tanto la ins-
cripcién como el pago de éstas se realizard desde los kios-
cos mediante el carné universitario.
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MODALIDAD

PRECIO

HORARIO

AEROBIC

Gimnasio Pabellon

90 €/ Temporada
55 €/ 12 Cuatrimestre
55 €/ 22 Cuatrimestre

Martes y Jueves
de 19:55 a 20:50 horas

MODALIDAD

PRECIO
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HORARIO

AJEDREZ

A determinar

G-12 Iniciacién Lunes 20-21 h.
(G-22 Avanzado Miércoles 20-21

KARATE -
DEF. PERSONAL
Pabellon-Tatami

90 €/ Temporada
55 €/ 12 Cuatrimestre
55 €/ 22 Cuatrimestre

Lunes y Miércoles
de 19 a 20 horas

BADMINTON
Gimnasio Pabellon

90 €/ Temporada
55 €/ 12 Cuatrimestre
55 €/ 22 Cuatrimestre e

G-12 Martes 15 a 16 horas
Jueves 16 a 17 horas

NATACION
Piscina Navatejera

A determinar

A determinar

ORIENTACION
- C.Vegazana

A determinar

A determinar

BAILES LATINOS
Hall Pabellon

90 €/ Temporada
55 €/ 12 Cuatrimestre
55 €/ 22 Cuatrimestre

G-12: Lunes y Miércoles
de 19:30 a 20:30 horas
G-29: Martes y Jueves
de 11:00 a 12:00 horas

PEDALADA
- C.Vegazana

A determinar

Mayo 2008

CAPOEIRA
Tatami Pabellon

90 €/ Temporada
55 €/ 12 Cuatrimestre
55 € / 22 Cuatrimestre

G-12 Martes y jueves
de 15:30 a 16:30 horas

EQUITACION
C. Ecuestre
“Fl Caserio”

Robledo de Torio

Curso de Doma Clasica
160 €
(16 clases de 1 hora)

12 Curso = Nov - Feb

22 Curso = Feb - Mayo
(Lunes a Viernes 10-13 horas)

Inscripcién “El Caserio”

PILATES
Aulario

100 €/ Temporada
60 €/ 12 Cuatrimestre
60 €/ 22 Cuatrimestre

G-12 Medio. Martes y Jueves
de 14 a 15 horas

G-22 Medio. Martes y Jueves
de 15 a 16 horas

PILATES
FCAFD
(Tatami)

100 €/ Temporada
60 €/ 12 Cuatrimestre
60 €/ 22 Cuatrimestre

G-32 Avanzado. Martes y Jueves
de 16 a 17 horas

ESQUI EN
SAN ISIDRO

A determinar

A determinar

ESQUI PIRINEO
Semana en la nieve

A determinar

Diciembre 2007
Marzo 2008

SENDERISMO
(Excursiones)

A determinar

Sabados, una salida al mes

GOLF
Leon Club Golf
San Miguel del Camino

95 € por curso

Curso en noviembre y en marzo
20 horas cada curso
Martes

TAEKWONDO
Pabellon-Tatami

90€ / Temporada
55 €/ 12 Cuatrimestre
55 €/ 22 Cuatrimestre

Martes y Jueves
de 20:30 a 21:30 horas

JuDO
Pabellon-Tatami

90 €/ Temporada
55 €/ 12 Cuatrimestre
55 € / 22 Cuatrimestre

Lunes y Miércoles
de 20 a 21 horas

TAI-CHI
(Terapias chinas)
Aulario

90 €/ Temporada
55 €/ 12 Cuatrimestre
55 €/ 22 Cuatrimestre

Martes y jueves
de 20 a 21 horas

NATACION
Piscina
Cubierta
De la
Palomera

130 €/ Temporada
60 €/ Tres Cursos
25 €/ Curso

LUNES A VIERNES

de 14:30 a 15:30

(15 dias-15 horas
cada curso)

TENIS
(Pista Tenis 3)

ADULTOS
90 €/ Temporada
55 €/ 12 Cuatrimestre
55 €/ 22 Cuatrimestre

NINOS
55 € / Temporada

SABADOS

SEMANA

Iniciacién Nifios
(5 a 8 afos)
de 11 a 12 horas

Iniciacién
Lunes y Miércoles de 15 a
16 horas

Perfeccionamiento Nifios
(de 9 a 12 aios)
de 10a 11 horas

Perfeccionamiento
Lunes y Miércoles de 16 a
17 horas

TRIATLON

A determinar

A determinar
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YOGA
Aulario

90 €/ Temporada
55 €/ 12 Cuatrimestre
55 €/ 22 Cuatrimestre

Miércoles y Viernes
de 15 a 16 horas




