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I. Disposiciones de caracter general.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO de 25 de
septiembre de 2012, sobre “Acuerdo sobre Flexibilidad
en Jornadas y Horarios del Personal de Administracion y
Servicios de la Universidad de Ledn”.

ACUERDO SOBRE FLEXIBILIDAD EN JORNADAS Y
HORARIOS DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE LEON.

(Documento adaptado a la Ley 2/2012)

1. CONSIDERACIONES GENERALES

Para lograr una adecuada conciliacién laboral y fami-
liar se propone este acuerdo de flexibilidad en jornadas y
horarios, al que se podra acoger de forma voluntaria todo
el personal de Administracién y Servicios de la Universidad
de Ledn.

Asimismo se procurara, siempre que las actividades
inherentes a los Centros lo permitan, que todos sus traba-
jadores puedan desarrollar la jornada laboral de los vier-
nes en horario de mafnana.

Todas las medidas contempladas en este acuerdo,
deberdn siempre estar presididas por el cumplimiento de
las obligaciones inherentes a los objetivos fundamentales
de la Universidad: la docencia, el estudio y la investiga-
cion.

Lo dispuesto en este acuerdo respetara, para el Pas
Laboral, el ambito especifico de negociacién colectiva y el
Convenio Colectivo que le es de aplicacion.

El contenido integro de este Acuerdo se halla sometido
a lo dispuesto en la Disposiciéon Adicional Septuagésima
primera de la Ley 2/2012, de 29 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para el ano 2012, publicada en fecha
30 de junio de 2012, directamente aplicable a la Univer-
sidad de Ledn, que establece lo siguiente:

Septuagésima primera. Jornada general del trabajo
en el Sector Piblico.

Uno. A partir de la entrada en vigor de esta Ley, la
jornada general de trabajo del personal del Sector
Pdblico no podrd ser inferior a treinta y siete horas y
media semanales de trabajo efectivo de promedio

en cémputo anual.
A estos efectos conforman el Sector Publico:

¢ Los organismos auténomos, las entidades publi-
cas empresariales, las_Universidades Pdblicas, las
Agencias Estatales y cualesquiera entidades de dere-
cho publico con personalidad juridica propia vincu-
ladas a un sujeto que pertenezca al sector ptiblico o
dependientes del mismo, incluyendo aquellas que,
con independencia funcional o con una especial au-
tonomia reconocida por la Ley, tengan atribuidas
funciones de regulacién o control de cardcter exter-
no sobre un determinado sector o actividad.
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Dos. Con esta misma fecha, queda suspendida la
eficacia de las previsiones en materia de jornada y
horario contenidas en los Acuerdos, Pactos y Con-
venios vigentes en los entes, organismos y entidades
del Sector Piblico indicados en el apartado ante-
rior, que contradigan lo previsto en este articulo.

Tres. Esta disposicion tiene cardcter bdsico y se dicta
al amparo de los articulos 149.1.7%, 149.1.13% y
149.1.18 de la Constitucién espaiiola.

2. DURACION DE LA JORNADA

De acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion adicio-
nal Septuagésima primera de la Ley 2/2012, la jornada
general de trabajo del personal de administracién y servi-
cios de la Universidad de Ledn es de treinta y siete horas y
media semanales de trabajo efectivo, salvo lo dispuesto en
el Apartado 5 de la Bolsa de horas. Establecida con carac-
ter general la jornada semanal, su cémputo se realizara
mensualmente.

Los dias correspondientes a las vacaciones, permisos y
dias de ausencia del trabajo, se consideraran, con caracter
general, a efectos de su computo, como de 7 horas y 30
minutos de promedio diario. El personal que preste servi-
cio a tiempo parcial realizaré la jornada que le correspon-
da, tomando como referencia las 7 horas y 30 minutos de
jornada diaria obligatoria a tiempo completo.

Por necesidades del servicio, se podra realizar volunta-
riamente un nimero semanal de horas superior, que se
compensard a razén de una hora con cuarenta y cinco
minutos por cada hora del horario que se haya realizado
de mas.

Con caracter general, y salvo excepciones debidamen-
te justificadas, la jornada diaria no podra superar las nueve
horas y media.

3. TIPOS DE JORNADA

Con caracter general, los tipos de jornada existentes en
la Universidad de Ledn, siempre que las necesidades del
servicio lo permitan, seran los siguientes:

- Jornada continuada.
- Jornada de turnos.
- Jornada de manana vy tarde.

A estos efectos, se establece que el horario general de
todos los edificios de la Universidad sera de 7:30 a 21:30
horas. Para facilitar la realizacion de la jornada y el desa-
rrollo de la docencia e investigacion, la apertura de los
edificios se realizard con la antelacién suficiente para que
el centro esté dispuesto para prestar el servicio a las 7
horas y 30 minutos. El cierre se producira a las 21 horas y
30 minutos.

Se establece, en el ANEXO a este documento, un
desarrollo de la jornada de caracter especial voluntario
para la jornada de turnos.
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El desarrollo de esas jornadas y horarios se regira, salvo
autorizacién de Gerencia por razones de servicio, por las
siguientes normas:

4.1. Horario de trabajo

Con caracter general, el personal que desarrolle su

3.1. Jornada continuada

Debe realizarse entre las 7:30 y las 15:15 horas, si
es de mafana; o entre las 14:00 y las 21:30 horas, si
es de tarde.

3.2 Jornada de turnos

El personal de Conserjerfas, Biblioteca Universita-
ria, Servicio de Deportes y Tiempo Libre y el de las
restantes Unidades en que se precise, cuando no ten-
gan expresamente asignado otro horario, o no hayan
realizado otra distribucién, acorde con las necesida-
des del servicio y por acuerdo entre los afectados,
realizaran su jornada en régimen de turnos rotatorios
de mafana y de tarde. Si afectase a personal laboral,
se estudiard la correspondiente modificacion de la
RPT que proceda.

El turno de mafana se realizara entre las 7:30 y las
15:15 horas. El de tarde, entre las 14:00 y las 21:30
horas.

Estos turnos afectaran a todo el personal de la Uni-
dad, laboral o funcionario.

3.3. Jornada de manana y tarde

Debe realizarse de lunes a viernes, en dos perio-
dos, uno de mafiana y otro de tarde, separados entre
si por otro periodo de una duracién minima de una
hora.

La interrupcién de la jornada entre el periodo de
mafana y el de tarde no serd, con caracter general,
superior a dos horas.

En todo caso, la realizacién de esta jornada com-
portard la prestacion de servicios en horario de tarde
durante un minimo de ocho horas semanales.

El horario concreto de cada persona se establecera
en funcién de las necesidades del servicio.

3.4. Jornada en periodos de horario reducido

En periodos de horario reducido, se realizaran las
jornadas y horarios que se establezcan en el Calenda-
rio Laboral, adaptandolos a las necesidades del servi-
cio, con reduccién proporcional de las horas trabaja-
das.

4. FLEXIBILIDAD HORARIA

Siempre que las necesidades del servicio lo permitan,

trabajo en horario de mafana, estara obligado a reali-
zar siete horas y media diarias de forma ordinaria, de
lunes a viernes, de las cuales cinco horas y treinta mi-
nutos se realizaran necesariamente dentro de la franja
horaria que se encuentra entre las 8:30 horas y las
14:30 horas. Las dos horas diarias restantes las podra
realizar entre las 7:30 y las 9:00 horas, y entre las
14:00 y las 16:00 horas, en horario de mafana, o
bien entre las 15:00 horas y 19:30 de lunes a jueves,
separados entre si por, al menos, una hora.

Aquellos servicios que tengan horario de tarde o de
mafana y tarde, adaptaran su horario a las necesida-
des del servicio de los centros respectivos.

Para determinados colectivos se podran realizar
horarios distintos a los propuestos en los apartados
anteriores, en funcion de las necesidades del servicio,
a propuesta del personal de administracién y servicios
afectado, con el visto bueno del responsable de la
unidad organizativa y aprobado por la Gerencia.

4.2. Adaptacion de la jornada por conciliacion de
la vida personal, familiar y laboral.

El personal de administracién y servicios de la ULE
que tenga a su cargo, por razones de guarda legal, al-
gan hijo menor de 12 afios, asi como quienes tengan
a su cuidado directo personas mayores de 65 afos
que requieran especial atencién o personas con dis-
capacidad, podran flexibilizar, sin caracter acumula-
ble, en una hora diaria la parte fija de su horario
cualquiera que sea la modalidad de jornada que rea-
licen. Podran disfrutar asimismo de esta modalidad de
jornada flexible quienes tengan a su cargo directo un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad con enfermedad grave.

Quienes tengan a su cargo, por razones de guarda
legal, un menor con discapacidad podran flexibilizar
en dos horas diarias la parte fija de su horario, cual-
quiera que sea la modalidad de jornada que realicen,
para la conciliacién del mismo con los horarios del
centro escolar o de integracion al que asista dicho
menor. También tendrdn derecho a ausentarse del
trabajo por el tiempo indispensable para asistir a reu-
niones de coordinacién de su centro de educacién
especial, donde reciba tratamiento o para acompa-
farlo si ha de recibir apoyo adicional en el dmbito sa-
nitario

4.3. Adaptacion de la jornada por violencia de

género

Las empleadas pdblicas victimas de violencia de
género podran, cualquiera que sea la modalidad de
jornada que realicen, flexibilizar en dos horas diarias

se podra adaptar voluntariamente la jornada de trabajo, en
las siguientes condiciones:

la parte fija de su horario, para realizar una asistencia
social integrada.
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4.4. Condiciones generales de la adaptacién hora-
ria en los supuestos previstos en los apartados
4.2.y4.3.

La parte adaptada de la jornada debera ser estable,
realizada en dfas y horas predeterminados y autoriza-
dos por la Gerencia, de forma que sea de conoci-
miento plblico por la unidad afectada.

En los periodos de horarios especiales, la flexibili-
zacién horaria se reducird proporcionalmente en fun-
cién del horario establecido.

5. BOLSAS DE HORAS

Con el fin de compatibilizar las necesidades de cada
unidad o servicio durante los periodos de mayor actividad
con una mayor flexibilidad en el horario de trabajo, podra
establecerse de forma voluntaria un horario de trabajo con
una jornada minima de 25 horas semanales, o equivalen-
te, para los perfodos de menor actividad.

La propuesta de acumulacién de horas, que incluird el
plan de recuperacién de las mismas, se remitird para su
aprobacién a la Gerencia por el responsable de la unidad
organica, acompafado de un informe del personal a su
cargo afectado, que necesariamente debera ser favorable,
teniendo en cuenta las necesidades y peculiaridades del
servicio y atendiendo a los periodos criticos de actividad.

La aprobacién de este horario reducido debera respe-
tar la permanencia de 5 horas y 30 minutos en el puesto
de trabajo, entre las 8:30 y las 14:30 de todo el personal
con jornada o turno de manana; o la permanencia de 5
horas y 30 minutos continuadas, para el personal con
jornada o turno de tarde. Asimismo, se garantizard que la
atencion al pablico en tardes quede cubierta.

Las horas no trabajadas durante dichos periodos se
recuperaran con posterioridad, en momentos de actividad
extraordinaria de las unidades o servicios.

Del mismo modo, y con las mismas garantias, podrd no
realizarse el complemento horario de tarde o de mafana,
segln el turno de trabajo, durante los perfodos de menor
actividad. Las horas que correspondan al citado horario
complementario se deberdn recuperar en el mismo hora-
rio, en funcién de la jornada semanal habitual de los inte-
resados.

La acumulacién de horas no trabajadas no implicara
en ningln caso reduccién o incremento de la jornada
anual. No se podran acumular mas de 30 horas por perso-
na al mes.

6. REGISTRO DE ENTRADAS Y SALIDAS EN EL CENTRO
DE TRABAJO

Todo el personal de administracién y servicios de la
Universidad debe registrar sus entradas y salidas de princi-
pio y fin de jornada en el terminal informatico de uso
habitual.
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El personal que realice trabajos en sdbados, domingos
y festivos, debera registrar de forma ordinaria las entradas
y salidas en el terminal informéatico sefalado en el parrafo
anterior.

7. SALIDAS AUTORIZADAS DURANTE LA JORNADA

Todo el personal debe permanecer en su puesto de
trabajo la totalidad de su jornada, excepto en los siguien-
tes casos:

7.1. Pausa de descanso

El personal de administracién y servicios dispondra
de un periodo diario de 30 minutos de descanso.

El personal con jornada de manana, debera disfru-
tar esta pausa con cardcter general entre las 10:30
horas y las 12:30 horas de la mafana.

El personal con jornada de tarde disfrutard con ca-
racter general esta pausa entre las 18:00 horas y las
19:30 horas.

El descanso del personal con jornada a turnos se
adaptara al horario anteriormente sefialado, en fun-
ci6n del turno que trabaje, y para el de manana y tar-
de, este descanso se distribuird, con las limitaciones
de tiempo senalado, en los periodos de mayor dura-
ci6n de la jornada 'y que menos perjuicio causen a las
actividades del lugar en el que presten servicio.

En ambos casos, debera estar organizado en turnos
en cada Unidad para garantizar la adecuada cobertu-
ra del servicio.

Los Responsables de las distintas Unidades com-
probaran el cumplimiento de estas normas sobre la
pausa de descanso.

7.2. Salidas comunicadas, autorizadas vy justifica-
das

Cuando de forma excepcional, sea preciso aban-
donar el centro de trabajo durante la jornada laboral,
para realizar una actividad para el cumplimiento de
un deber inexcusable que no pueda realizarse fuera
de la jornada laboral, debe procederse de la siguiente
forma:

= Solicitud verbal de autorizacién al responsable de la
Unidad, indicando la causa y duracién previsible

= Autorizacién verbal del responsable.

= Al reincorporarse al puesto, debe comunicarlo al
responsable de la Unidad y aportar la justificacién
necesaria.

Cuando se trate de una salida para realizar activi-
dad sindical, por aquellos que lo tengan permitido
por norma legal:
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= Deberd comunicarse previamente al Responsable de
la Unidad.

= Al reincorporarse al trabajo, debe comunicarlo al
Responsable, y aportar la justificacién necesaria.

7.3. Comunicacion de Incidencias

Siempre que no se registre habitual y repetitiva-
mente la entrada y/o la salida en los periodos estable-
cidos, salvo que la incidencia esté debidamente justi-
ficada, se considerara como ausencia no justificada, a
los efectos de deduccion de haberes, o disciplinarios,
seglin proceda.

7.4. Inasistencia al trabajo o ausencias del mis-
mo por enfermedad

Debe comunicarse lo antes posible al Responsable
de la Unidad, por el interesado u otra persona.

La duracién de una ausencia por enfermedad sin
baja médica no podra exceder de tres dias. A la rein-
corporacién, se tramitard el impreso de permiso, indi-
cado el supuesto de "Enfermedad sin baja médica",
aportando la justificacion precisa.

A partir del cuarto dia de ausencia por enferme-
dad, es preciso presentar el correspondiente Parte de
Baja en la Unidad en que se esté destinado.

Posteriormente deben presentarse cada siete dfas
los Partes de Confirmacion y el de Alta en su momen-
to.

Los Responsables de Unidad deben remitir por fax
o cualquier otro medio telematico al Servicio de Re-
cursos Humanos de forma inmediata los partes de Ba-
ja, Confirmacién y Alta (Fax n2 1668), remitiendo a
continuacién por correo el documento correspon-
diente.

8. CONTROL

La responsabilidad directa del cumplimiento de la
jornada de trabajo corresponde individualmente a cada
uno de los empleados publicos de la Universidad de Ledn.

8.1. Funciones del responsable de cada Unidad

La competencia y responsabilidad de supervisién y
control del cumplimiento corresponden a los Respon-
sables directos del personal encuadrado en cada Uni-
dad.

En concreto, la funcién de control horario corres-
ponde a los siguientes puestos:

= Trabajadores con complemento de direccién
o jefatura: respecto al personal dependiente de
ellos.
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= Jefes de Unidad: respecto al personal de la Uni-
dad.

= Jefes de Seccion: respecto a los Jefes de Uni-
dad.

= Jefes de Servicio: respecto a los Jefes de Seccion
y Unidad u otros puestos no asignados a Seccio-
nes o Unidades.

»= Administradores de Centro: respecto al perso-
nal de la Administracién, personal de consejeria
y personal directamente adscrito al Centro,
siempre que no exista otro puesto de jefatura di-
recta.

= Responsables de Unidades centralizadas de
la Biblioteca Universitaria y Jefes de Bibliote-
ca: respecto al personal de su Unidad o Bibliote-
ca.

= Director de la Biblioteca Universitaria: respec-
to a todos los puestos de la Biblioteca que no
dependan de otro puesto de Administracion y
Servicios.

= Director del Servicio de Informatica y Comu-
nicaciones: respecto al personal del Servicio

=  Vicegerente de Recursos Humanos: respecto
al Director del Area de Recursos Humanos, Jefes
de Servicio y demas responsables no incluidos en
los apartados anteriores.

Los 6rganos unipersonales ejerceran la funcién de
control horario sobre el personal directamente de-
pendiente de ellos:

= Rector, Vicerrectores, Secretaria General, Ge-
rente, Decanos y Directores de centro: respec-
to a las personas de su Secretaria y Responsables
de Unidades adscritas directamente a ellos y que
no dependan de otro puesto de Administracién y
Servicios.

= Decano o Director de Centro: respecto al Ad-
ministrador de Centro.

= Director de Departamento: respecto al perso-
nal del Departamento no dependiente de otro
puesto con direccién o jefatura.

* Directores de Area, Instituto de Investigacion,
Animalario, Colegio Mayor, Servicios de apo-
yo a la investigacion, etc.: respecto a los Jefes
de Unidad u otros puestos no dependientes de
otro puesto de Administracion y Servicio.

En los supuestos no previstos especificamente en
las relaciones anteriores, se aplicaran iguales criterios.

8.2. Analisis de los datos de la aplicacién informa-
tica de control horario

Mensualmente, el Servicio de Recursos Humanos
analizara los Informes obtenidos de la aplicacién de
control horario, comprobard los incumplimientos si
los hubiere y los comunicara a Gerencia (que infor-
mara de los mismos en la Comisién de Seguimiento y
a los 6rganos de representacion del personal afectado)
y a los responsables de las Unidades afectadas, a los
efectos que procedan.
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9. COMISION DE SEGUIMIENTO

Con el fin de comprobar el grado de cumplimiento del
presente Acuerdo, se establecerd una Comisién Delegada
de la Mesa de la Universidad, que se reunird al menos,
una vez al semestre, y serd la encargada de interpretar este
acuerdo.

10. ENTRADA EN VIGOR

Este acuerdo entrard en vigor en el momento que
estén adaptados los terminales/sistemas de fichaje y la
aplicacion informatica correspondiente.

Este acuerdo modifica el Acuerdo sobre flexibilidad
den jornadas y horarios del personal de administracién y
servicios de la Universidad de Leén, de fecha 21 de no-
viembre de 2011, y sustituye a la Instruccion de la Geren-
cia de 31 de mayo de 2005, sobre jornada y horario.

Ledn, 12 de septiembre de 2012

EL GERENTE,

Fdo.- José Luis Martinez Juan

ANEXO

Jornada de Turnos.

Con el fin de evitar periodos de tiempo de solapa-
miento en el desarrollo de los turnos de trabajo del perso-
nal, y buscando la mayor eficiencia posible en la ejecucién
de la jornada, se establece lo siguiente:

Cuando el personal realice jornada de turnos, con
caracter general, y mediante aprobacién previa de la Ge-
rencia, se podra acoger a la realizacién diaria de la jornada
de una duracién entre 7 horas, y 7 horas y 15 minutos. El
resto de la jornada, hasta las 7 horas y 30 minutos, es
decir, 15 minutos se acumulardn en una bolsa de 5 horas
al mes.

La Administracion podrd disponer de esa bolsa de
horas cuando se precise, avisando al trabajador con una
antelacion minima de 48 horas, y preferentemente en el
centro de destino. Se aplicara a partir del 1 de octubre.

Una vez transcurrido el mes, si la Administracion no ha
dispuesto de un nimero determinado de esa bolsa de
horas, se procederd a realizarlas por el trabajador en el
mes siguiente

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO de 25 de
septiembre de 2012 sobre “Modificacién Parcial de la
Relacion de Puestos de Trabajo del Personal de Adminis-
tracion y Servicios de la Universidad de Le6n”.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado Cua-
tro del articulo 3 del Real Decreto Ley 20/2011, de 30 de
diciembre, de medidas urgentes en materia presupuesta-
ria, tributaria y financiera para la correccion del déficit
publico, y previa comunicacién a la Junta de PAS, median-
te escrito de 20 de julio de 2012, se pone en conocimien-
to del Consejo de Gobierno que procede realizar las si-
guientes amortizaciones de puestos de trabajo de personal
de Administracién y Servicios, por jubilacién de los titula-
res de los mismos, con la fecha de efectos que en cada
caso se indica:

. Fecha de Fecha de

Puesto Titular L L R,
jubilacién amortizacion

Portero Mayor
Facultad de Ciencias | RODRIGO 28 de 29 de sep-
Econdémicas y GONZALEZ septiembre tiembre de
Empresariales GONZALEZ de 2012 2012
Cédigo PF000086
Responsable de ’
Unidad de Adquisi- ANA MARIA
ciones ! RODRIGUEZ | 7 d€ b 18 ds o
Biblioteca Universita- | GALINDO zlepgggnz re g(e)TZ rede
ria GONZALEZ | ¢
Codigo PF000237

Leodn, 17 de septiembre de 2012

EL GERENTE

Fdo.: José Luis Martinez Juan

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO de 25 de
septiembre de 2012 sobre “Aprobacion de la Creacion del
Gabinete Psicopedagogico de la Facultad de Educacion y
de su Reglamento de funcionamiento de la Universidad de
Le6n”.
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GABINETE PSICOPEDAGOGICO DE LA FACULTAD DE
EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD DE LEON.

MEMORIA DEL PROYECTO

1.- PROPUESTA MOTIVADA PARA LA CREACION DEL
SERVICIO.

El Gabinete Psicopedagdgico (GPP) de la Universidad
de Ledn pretende ser un servicio de la Facultad de Edu-
cacion a cuyo frente estara un Director-Coordinador, en el
que colabora Personal Docente e Investigador de la ULE, y
colaboradores honorificos de la ULE comprometidos con
los objetivos de calidad y excelencia de la Universidad.

El Gabinete Psicopedagégico de la ULE se constituye
como un servicio a la comunidad y tiene su origen en el
interés que la Facultad de Educacién viene manifestando
durante los dltimos afos en acercar a los alumnos a la
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practica real con los casos de necesidades educativas
especiales con las que se van a encontrar en el futuro. En
este sentido, el Gabinete viene organizdndose como expe-
riencia piloto durante los dos Gltimos cursos académicos.

Objetivo general

Ofrecer a los alumnos de las distintas titulaciones de la
Facultad de Educacién un espacio de formacién practica
en los @mbitos de evaluacion e intervencién psicopedagé-
gica; asi como un espacio de referencia para la investiga-
cién sobre la evaluacién e intervencion psicopedagégica. A
medio plazo, también se pretende ofrecer a los miembros
de la comunidad universitaria, especialmente a los estu-
diantes de Grado, Méaster y Doctorado, informacién, ase-
soramiento y formacién, en los &mbitos personal y acadé-
mico.

Objetivos especificos

Conseguir que el gabinete constituya un Servicio abier-
to a la sociedad en general y a los alumnos con necesida-
des educativas especiales, en particular, con la finalidad de
asesorar, informar, evaluar y tratar acerca de los trastornos
(psicolégicos, pedagdgicos, neuropsicolégicos, etc.) de esta
poblacién.

Constituir un foro de discusién permanente con profe-
sionales especialistas en los trastornos psicopedagogicos y
neuropsicolégicos. En este sentido, se pretende la organi-
zaci6n de seminarios, grupos de discusion, debates, etc.,
con profesionales de referencia en el dmbito, alumnos y
ex-alumnos de la Facultad.

Este Servicio se crea al amparo de lo establecido en el
articulo 37 del Estatuto de la ULE, como servicio de apoyo
a la docencia y la investigacién., adscrito a la Facultad
de Educacioén.

a.- Servicio de apoyo a la docencia

e El personal del Gabinete imparte docencia en al-
gunas de las asignaturas fundamentales de for-
macién de alumnos de Grado de Educacién Pri-
maria, Infantil, Master en Investigacién en Psico-
logia y Ciencias de la Educacién y Licenciatura
en Psicopedagogia. Por este motivo, dentro del
Gabinete Psicopedagdgico los alumnos, espe-
cialmente los de las menciones de Audicién vy
Lenguaje, Educacién Especial y del titulo de Psi-
copedagogia podran realizar practicas de evalua-
cién y tratamientos psicoldgicos y psicopedagégi-
cos (indispensables para su formacién).

e Este servicio tiene la intencién de enriquecer la
formacién practica de los futuros profesionales,
proporcionandoles un aprendizaje de procedi-
mientos mediante la observacién e intervencion
guiada con los alumnos atendidos en la Unidad,
completando asi, la formacion teérica con la
préctica profesional.
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e Através del Gabinete se contempla la posibilidad
de ofertar Cursos, Seminarios, Mesas Redondas
sobre la evaluacién y el tratamiento de nifios con
problemas escolares, del lenguaje, neuropsicolé-
gicos, comportamentales, etc. Esta necesidad se
viene observando a través de la demanda que
nos comunican los antiguos alumnos de la Facul-
tad, actualmente profesionales de la atencién
educativa y psicopedagdgica, de constituir un fo-
ro de discusion y formacién permanente.

e Los recursos humanos y materiales podran ser
utilizados en la actividad docente de los otros
departamentos implicados.

b.- Servicio de apoyo a la Investigaciéon

Las personas que participan en el Gabinete
Psicopedagégico realizan labores de investiga-
ci6n en la ULE. Por ello, otro aspecto fundamen-
tal de las labores del gabinete consistird en el de-
sarrollo de investigacién aplicada en el ambito de
las alteraciones del lenguaje, memoria, atencion
y epilepsia infantiles.

En este sentido, se pretende favorecer la in-
vestigacién por medio de colaboraciones, con-
venios o contratos con Instituciones y Entidades
publicas y privadas, abriendo nuevas vias en el
terreno de lo aplicado y tendiendo puentes con
la sociedad que demanda sus servicios, espe-
cialmente en el ambito de la investigacién-
accion.

Los recursos humanos y materiales podran ser
utilizados en la actividad investigadora de los
Departamentos implicados.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

Colaboracion en actividades docentes

e  Este servicio tiene la intencién de enriquecer la
formacién practica de los futuros profesionales,
proporcionandoles un aprendizaje de procedi-
mientos mediante la observacién e intervencion
guiada con los alumnos atendidos en la Unidad,
completando asi, la formacién teérica con la
practica profesional.

e Através del Gabinete se contempla la posibilidad
de ofertar Cursos, Seminarios, Mesas Redondas
sobre la evaluacién y el tratamiento de nifos con
problemas escolares, del lenguaje, neuropsicol6-
gicos, comportamentales, etc.

e Realizacién de practicas relacionadas con el tra-
tamiento y la evaluacion de alumnos con necesi-
dades educativas especiales: Grado en Educa-
ci6n Primaria (Menciones de Educacién Especial
y Audicién y Lenguaje), Grado en Educacion In-
fantil y Licenciatura en Psicopedagogfa.
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e Los recursos humanos y materiales podran ser
utilizados en la actividad docente de los otros
departamentos implicados.

Asesoramiento y orientacion

Asesoramiento técnico en evaluacién e inter-
vencion en los trastornos de la infancia y la ni-
fiez a los profesionales que intervienen con ni-
fos con necesidades educativas especiales, a los
padres y educadores (Posibilidad de convenio
de colaboracién de la Universidad de Le6n con
colegios, gabinetes psicopedagégicos, unidades
de Pediatrfa y Neurologfa Pediatrica).

Servicio de asesoramiento a profesores de la
Facultad de Educaciéon y de otras Facultades so-
bre la evaluacién y tratamiento de trastornos
psicolégicos y pedagégicos.

Servicio de asesoramiento sobre estos trastor-
nos a todos los miembros de la Comunidad Edu-
cativa de la ULE y sus familiares.

Servicio de asesoramiento y préstamo de ma-
teriales de evaluacién y tratamiento de trastor-
nos psicolégicos y pedagdgicos.

Asesoramiento psicopedagégico on-line.

Investigacion

Las personas que participan en el Gabinete
Psicopedagégico realizan labores de investiga-
cién en la ULE. Por ello, otro aspecto fundamen-
tal de las labores del gabinete consistird en el de-
sarrollo de investigacién aplicada en el ambito de
las alteraciones del lenguaje, memoria, atencion
y epilepsia infantiles.

En este sentido, se pretende favorecer la in-
vestigacion por medio de colaboraciones, con-
venios o contratos con Instituciones y Entidades
publicas y privadas, abriendo nuevas vias en el
terreno de lo aplicado y tendiendo puentes con
la sociedad que demanda sus servicios, espe-
cialmente en el ambito de la investigacion-
accion.

Los recursos humanos y materiales podran ser
utilizados en la actividad investigadora de los
Departamentos implicados.

Asistencia psicopedagégica

A medio-plazo, y en funcién de los recursos, se pre-
tende ofrecer un servicio de asistencia psicopedagégica a
la sociedad en general cuando se solicite. En este sentido,
se pretende:

1) Servicio de Evaluaciéon y Tratamiento
Psicolégicos y Pedagodgicos. Pretende-
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mos ofrecer un recurso publico y gratui-
to orientado a la evaluacién y a la in-
tervencién en el ambito de los proble-
mas de audicion y lenguaje (dificultades
del lenguaje oral y escrito) y necesida-
des educativas especiales.

2) Servicio de Evaluacién e intervencion
neuropsicoldgica: Pretendemos ofrecer
un recurso pablico y gratuito orientado
a la evaluacién y a la intervencién neu-
ropsicolégica

3) Atencién a alumnos de la Universidad
de la Experiencia

Otras propuesta de actividades:

e Seminarios de formacién y exposicion de ca-
sos clinicos

e Asesoramiento y colaboracion con distintos
6rganos o Departamentos de la Universidad

e Escuela de padres
e Organizacion de cursos de formacién
e Participacion en Jornadas, Congresos y Cursos

e Trabajos de investigacion sobre poblaciones
especificas en el contexto psicopedagégico

e Convenios y Acuerdos
2.- REGLAMENTO DEL SERVICIO.
1°. Objetivos del Servicio.
Objetivo general

Ofrecer a los alumnos de las distintas titulaciones de la
Facultad de Educacién un espacio de formacién practica
en los dmbitos de evaluacién e intervencion psicopedagé-
gica; asi como un espacio de referencia para la investiga-
cién sobre la evaluacién e intervencién psicopedagoégica. A
medio plazo, también se pretende ofrecer a los miembros
de la comunidad universitaria, especialmente a los estu-
diantes de Grado, Méster y Doctorado, informacién, ase-
soramiento y formacion, en los &mbitos personal y acadé-
mico.

Objetivos especificos

Conseguir que el gabinete constituya un Servicio abier-
to a la sociedad en general y a los alumnos con necesida-
des educativas especiales, en particular, con la finalidad de
asesorar, informar, evaluar y tratar acerca de los trastornos
(psicolégicos, pedagdgicos, neuropsicoldgicos, etc.) de esta
poblacién.
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Constituir un foro de discusién permanente con profe-
sionales especialistas en los trastornos psicopedagégicos y
neuropsicolégicos. En este sentido, se pretende la organi-
zaci6n de seminarios, grupos de discusion, debates, etc.,
con profesionales de referencia en el dmbito, alumnos y
ex-alumnos de la Facultad.

2°.- Personal y medios materiales adscritos.

El Servicio dispondra inicialmente de los siguientes
recursos humanos:
a) Director-coordinador.

b) Dos colaboradores honorificos de la Universidad
de Leén adscritos al Departamento de Psicologia,
Sociologfa y Filosoffa (1 hora semanal).

c) Profesores de la Facultad de Educacién que de-
seen colaborar con el Servicio de forma volunta-
ria y gratuita.

d) Otro personal de la Universidad docente e inves-
tigador o de administracién y servicios que pue-
da colaborar con el Servicio en los términos y
condiciones que establezcan los érganos compe-
tentes de la Universidad.

Medios materiales:

El Servicio estd ubicado en la Planta Baja de
la Facultad de Educacién, aula 012. Para ello la
Facultad de Educacién ya ha dotado al Servicio
de un Gabinete especifico que consta de dos sa-
las separadas por un espejo unidireccional. En
una de las salas se puede realizar cémodamente
la evaluacién, orientacién y tratamiento psicope-
dagogico a alumnos con necesidades educativas
especiales. Desde la otra sala los alumnos de la
Facultad pueden observar a través del espejo
unidireccional, sin ser vistos desde la otra sala, las
sesiones de evaluacién y tratamiento.

Actualmente se poseen materiales de evalua-
cién e intervencién para la puesta en marcha del
servicio. Con posterioridad se necesitarfan adqui-
rir otros materiales para complementar el servicio
(material informético indispensable que se deta-
llara posteriormente).

3°.- Direccion del Servicio:

El Rector, oido el Consejo de Gobierno, a propuesta
del Decano de la Facultad de Educaciéon, nombrard al
Director del Servicio entre profesores con vinculacion
permanente con la Universidad de Leén adscritos al De-
partamento de Psicologia, Sociologia y Filosofia.

Condiciones de desemperio: La Direccion del
Servicio sera desempenada de forma gratuita.

Descripcién de funciones y atribuciones del Di-
rector:

Direccién y representacién oficial del Servicio.
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Organizacion, coordinacién y supervision de las
actividades del Servicio.

Organizacién de seminarios, grupos de trabajo y
Cursos.

Elaboracién de la memoria anual del Servicio, de
acuerdo con lo establecido en el Estatuto de la
Universidad.

4°.- Actividades y servicios a realizar, asi como normas
de funcionamiento.

Las actividades de asistencia psicopedagdgica y de in-
vestigacién deberan contar con el preceptivo informe del
Comité de Etica de la Universidad de Leén, de acuerdo
con lo establecido en el Reglamento del mismo.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

Colaboracion en actividades docentes

e  Este servicio tiene la intencién de enriquecer la
formacién practica de los futuros profesionales,
proporciondndoles un aprendizaje de procedi-
mientos mediante la observacién e intervencion
guiada con los alumnos atendidos en el Servicio,
completando asi, la formacién teérica con la
practica profesional.

e Através del Gabinete se contempla la posibilidad
de ofertar Cursos, Seminarios, Mesas Redondas
sobre la evaluacién y el tratamiento de nifos con
problemas escolares, del lenguaje, neuropsicol6-
gicos, comportamentales, etc.

e Realizacién de practicas relacionadas con el tra-
tamiento y la evaluaciéon de alumnos con necesi-
dades educativas especiales: Grado en Educa-
ci6n Primaria (Menciones de Educacién Especial
y Audicién y Lenguaje), Grado en Educacion In-
fantil y Licenciatura en Psicopedagogfa.

e Los recursos humanos y materiales podran ser
utilizados en la actividad docente de los otros
departamentos implicados.

Asesoramiento y orientacion

Asesoramiento técnico en evaluacion e intervencién en
los trastornos de la infancia y la nifiez a los profesionales
que intervienen con nifios con necesidades educativas
especiales, a los padres y educadores (Posibilidad de con-
venio de colaboracién de la Universidad de Leén con
colegios, gabinetes psicopedagdgicos, unidades de Pedia-
tria y Neurologia Pediatrica).

Servicio de asesoramiento a profesores de la Facultad
de Educacion y de otras Facultades sobre la evaluacién y
tratamiento de trastornos psicolégicos y pedagégicos.
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Servicio de asesoramiento sobre estos trastornos a
todos los miembros de la Comunidad Educativa de la ULE
y sus familiares.

Servicio de asesoramiento y préstamo de materiales de
evaluacién y tratamiento de trastornos psicolégicos y pe-
dagbgicos.

Asesoramiento psicopedagégico on-line.

Investigacion

Las personas que participan en el Gabinete Psicope-
dagogico realizan labores de investigacion en la ULE. Por
ello, otro aspecto fundamental de las labores del gabinete
consistird en el desarrollo de investigacion aplicada en el
ambito de las alteraciones del lenguaje, memoria, atencién
y epilepsia infantiles.

En este sentido, se pretende favorecer la investigacién
por medio de colaboraciones, convenios o contratos con
Instituciones y Entidades publicas y privadas, abriendo
nuevas vias en el terreno de lo aplicado y tendiendo puen-
tes con la sociedad que demanda sus servicios, especial-
mente en el &mbito de la investigacién-accién.

Los recursos humanos y materiales podran ser utiliza-
dos en la actividad investigadora de los Departamentos
implicados.

Asistencia psicopedagogica

A medio-plazo, y en funcién de los recursos, se pre-
tende ofrecer un servicio de asistencia psicopedagégica a
la sociedad en general cuando se solicite. En este sentido,
se pretende:

1) Servicio de Evaluacién y Tratamiento
Psicolégicos y Pedagdgicos. Pretende-
mos ofrecer un recurso publico y gratui-
to orientado a la evaluacién y a la in-
tervencion en el ambito de los proble-
mas de audicion y lenguaje (dificultades
del lenguaje oral y escrito) y necesida-
des educativas especiales.

2) Servicio de Evaluacién e intervencion
neuropsicoldgica: Pretendemos ofrecer
un recurso publico y gratuito orientado
a la evaluacién y a la intervencién neu-
ropsicolégica

3) Atencién a alumnos de la Universidad
de la Experiencia

Otras propuesta de actividades:

e Seminarios de formacién y exposicién de ca-
sos clinicos
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e Asesoramiento y colaboracion con distintos
6rganos o Departamentos de la Universidad

e Escuela de padres
e Organizacion de cursos de formacién
e Participacién en Jornadas, Congresos y Cursos

e Trabajos de investigacion sobre poblaciones
especificas en el contexto psicopedagégico

e Convenios y Acuerdos

USUARIOS/DESTINATARIOS:

1) Servicio de Evaluacién y Tratamiento
Psicolégicos y Pedagdgicos. Pretende-
mos ofrecer un recurso publico y gratui-
to orientado a la evaluacién y a la in-
tervencion en el ambito de los proble-
mas de audicién y lenguaje (dificultades
del lenguaje oral y escrito) y necesida-
des educativas especiales. El programa
estd dirigido a alumnos en edad escolar
desde la etapa de Educacion Infantil
hasta la ESO. En este sentido, se pre-
tende que la Facultad de Educacion
brinde orientacién en programas de
evaluacién e intervencién psicolégica a
alumnos, padres y maestros de nifos
con problemas. De igual forma, pode-
mos atender a estudiantes de nuestra
comunidad universitaria que planteen
dificultades en el ambito del lenguaje
oral o escrito.

2) Servicio de Evaluacién e intervencion
neuropsicoldgica: Pretendemos ofrecer
un recurso puiblico y gratuito orientado
a la evaluacion y a la intervencién neu-
ropsicolégica El programa estd dirigido
a alumnos en edad escolar desde la
etapa de Educacién Infantil hasta la
ESO. En este sentido, se pretende que
la Facultad de Educacién brinde orien-
tacion en programas de evaluacién e
intervencién neuropsicolégica a alum-
nos, padres y maestros de niflos con
problemas. De igual forma, podemos
atender a estudiantes de nuestra co-
munidad universitaria que planteen di-
ficultades en el ambito neuropsicolégi-
co.

3) Atencién a alumnos de la Universidad
de la Experiencia

CONDICIONES DE REALIZACION

Condiciones de uso:
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e Consentimiento informado (Ver Anexo 1)

e Asistencia y puntualidad en las sesiones
concertadas

e Aceptacion de los limites de los servicios
ofrecidos

e Cancelacion de las sesiones con al menos
24 horas

e Colaboracién activa para el buen desarrollo
del servicio

e Respeto a las personas y cuidado del mate-
rial

e Aceptacion y conformidad de las normas
del servicio

Confidencialidad

Toda la informacién, tanto en la demanda como en el
acceso a los servicios, es absolutamente confidencial. La
informacién y datos que arroje la practica académica y
clinica podran ser utilizados Gnicamente con finalidad
investigadora, cientifica y docente, siempre y cuando
quede garantizado el derecho a la intimidad. Todo el
personal que participe en el Gabinete debera firmar un
compromiso de privacidad y confidencialidad.

No podremos garantizar la confidencialidad en los
casos en que exista peligro para la vida de la persona o
para la de otros, sospecha de abuso o maltrato fisico y/o
psicolégico, y/o por mandato judicial. La informacién y
datos que arroje la practica diaria podrian ser utilizados
Gnicamente con finalidad investigadora y cientifica, siem-
pre y cuando quede garantizado el derecho a la intimidad.
Por ello, el Gabinete Psicopedagégico debera respetar la
LEY ORGANICA 15/1999, de 13 de diciembre, de Protec-
cién de Datos de Caracter Personal, y el Cédigo Deonto-
l6gico del Psicélogo del Colegio Oficial de Psicélogos
(Espafia), de 27 de marzo de 1993.

5°.- Tarifas de los servicios y actividades:
Todos los servicios que se presten serdn gratuitos.
6°.- Reforma del Reglamento:

La reforma del presente Reglamento se llevard a cabo a
instancias de la Facultad de Educacion y posterior aproba-
cién por el Consejo de Gobierno.

ANEXO 1

Desde la Facultad de Educacion de la Universidad de
Le6n ofrecemos un Servicio de un Gabinete Psicopedagé-
gico.

Desde el mismo, ofrecemos la posibilidad de realizar
una evaluacién/orientacién/atencion psicopedagogi-
ca/neuropsicolégica dirigida a nifios y nifas, estudio
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muy amplio que le puede aportar una informacién que
puede ser Gtil para conocer mejor los puntos fuertes de su
hijo o hija, asi como las dreas a potenciar.

Este Gabinete estd coordinado por Pablo A. Conde-
Guzén, profesor doctor de la ULE y responsable de varias
asignaturas de Grado de Educacién Primaria e Infantil, asf
como del médulo de Neuropsicologia del Master de Psico-
logia de la Universidad de Le6n. En el Gabinete desarro-
llan su labor otros profesores de la Universidad y/o colabo-
radores honorificos de la misma.

La Evaluacién/orientacién psicopedagégi-
ca/neuropsicolégica consiste en una completa valora-
cion/ intervencion de numerosas funciones, mediante
diversos instrumentos técnicos y/o estrategias de interven-
cién psicopedagdgica/neuropsicolégica. En concreto se
trata de las siguientes pruebas/estrategias:

Si usted desea que su hijo participe en esta evalua-
cién/orientacion/estudio debe conocer que se le realizaran
__sesionesde _ minutos cada una, a cargo de algu-
no de los participantes en este Gabinete. Si esto es asf, nos
pondremos en contacto con usted para consensuar los dias
y las horas en las que podremos darle las citas necesarias
para la evaluacién. En todo momento usted podra recibir
informacién del proceso y de las caracteristicas que pre-
sente su hijo o hija.

Toda la informacién, tanto en la demanda como en el
acceso a los servicios, es absolutamente confidencial. La
informacion y datos que arroje la préctica académica y
clinica podran ser utilizados Gnicamente con finalidad
investigadora, cientifica y docente, siempre y cuando
quede garantizado el derecho a la intimidad. Todo el
personal que participa en el Gabinete ha firmado un com-
promiso de privacidad y confidencialidad.

No podremos garantizar la confidencialidad en los
casos en que exista peligro para la vida de la persona o
para la de otros, sospecha de abuso o maltrato fisico y/o
psicolégico, y/o por mandato judicial. La informacién y
datos que arroje la préctica diaria podrian ser utilizados
Gnicamente con finalidad investigadora, docente y cientifi-
ca, siempre y cuando quede garantizado el derecho a la
intimidad. Por ello, el Gabinete Psicopedagégico respeta
la Ley de Proteccién de Datos (13 de diciembre de 1999)
y el Cédigo Deontolégico del Colegio de Psicélogos (27 de
marzo de 1993).

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de
la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protec-
cién de Datos de Cardcter Personal y su normativa de
desarrollo, le informamos que los datos facilitados por
usted se incluirdn en un fichero del cual es titular la Uni-
versidad de Leén. Usted tiene derecho a acceder a la
informacion recopilada y rectificarla y/o cancelarla, asf
como a oponerse a su tramitacion enviando un fax, correo
electrénico o postal al Centro de recogida de esta solici-
tud, indicando claramente su nombre, apellidos y direc-
cion.
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He leido el procedimiento descrito arriba y he sido
informado de las caracteristicas del estudio neuropsicol6-
gico. También me han contestado a todas mis preguntas y
dudas.

D./D2
con DNL y nimero de teléfo-
no , doy mi consentimiento para que
mi hijo/a

participe en el estudio neuropsicolégico arriba descrito.

Fdo.

Lugar Fecha

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO de 25 de
septiembre de 2012 sobre “Aprobacién del Reglamento
de las Ensenanzas Oficiales de Doctorado y del Titulo de
Doctor de la Universidad de Le6n”.

PREAMBULO

El Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, que regula
las ensenanzas oficiales de doctorado, define como com-
ponente fundamental de la formacién doctoral el avance
del conocimiento cientifico a través de la investigacién
original y considera a los doctorandos tanto estudiantes
como investigadores en formacion. Dicho Real Decreto fija
también la necesidad de la verificacién de los programas
de doctorado por el Consejo de Universidades y autoriza-
dos por las correspondientes Comunidades Auténomas, de
acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, los cuales deben encuadrarse en las
estrategias institucionales de investigacion de las universi-
dades y alcanzar altas cotas de calidad, internacionaliza-
cién, innovacién, reconocimiento y movilidad.

Para ello, reconociendo la variedad de necesidades y
métodos de formacion investigadora de los distintos ambi-
tos del conocimiento y la deseable existencia de estrate-
gias diferenciadoras en materia de investigacién entre las
universidades, la nueva regulacién de estas ensefanzas
permite un alto grado de flexibilidad y autonomia en la
regulacién del doctorado. Asi, se deja a cada universidad
la capacidad para decidir, segtin sus Estatutos y la normati-
va interna que desarrolle a tal fin, numerosos aspectos
fundamentales relativos a la organizacion del doctorado,
incluyendo: la definicién de los programas de doctorado;
los criterios de admisién de los estudiantes: la designacion
de las comisiones académicas; la asignacién de tutor del
doctorando y del director de la tesis doctoral; el estable-
cimiento de mecanismos de evaluacién y seguimiento del
plan de investigacién y de las actividades formativas y los
procedimientos de presentacién y defensa de las tesis
doctorales.

En consonancia con todo ello, el presente Reglamento
desarrolla los aspectos necesarios regulados en el Real
Decreto 99/2011 para su aplicacién en la Universidad de
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Leon, asi como contempla la situacién de la adaptacion y
extinciéon de los programas de doctorado regulados por
ordenaciones anteriores.

Capitulo preliminar

Normas de aplicacién.

La organizacién de las ensefianzas oficiales de docto-
rado conducentes a la obtencién del titulo de “Doctor o
Doctora por la Universidad de Leén” se regira por lo dis-
puesto en la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y las normas de modificacién y desarrollo;
la Ley 14/2011, de 1 de junio de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacion; el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero,
por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctora-
do; el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el
que se establece la ordenacién de las ensefianzas universi-
tarias oficiales, modificado por Real Decreto 861/2010, de
2 de julio; el Real Decreto 179/2010, de 30 de diciembre,
por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universita-
rio; la normativa de la Comunidad Auténoma de Castilla y
Leén sobre la materia; el Estatuto de la Universidad de
Le6n; el Acuerdo de creacion del Centro de Posgrado y
sus secciones académicas “Seccién de Master y Formacién
Permanente” y “Escuela de Doctorado” de la Universidad
de Ledn, aprobado en Consejo de Gobierno de 16 de julio
de 2012, y por el presente Reglamento.

Capitulo primero: De los programas de doctorado
Programas de doctorado.

1. Los programas de doctorado se organizan en torno a
lineas de investigacién, que deben estar avaladas por
grupos y proyectos de investigacion. Es necesario que
haya, al menos, tres profesores del programa en cada una
de las lineas ofrecidas.

2. Las lineas de investigacién son propias de un pro-
grama de doctorado y constituyen el eje fundamental que
sostiene las actividades formativas y de investigacién, por
lo que la denominacién de una linea concreta no podra
ofrecerse en mds de un programa de doctorado. Las lineas
de investigacién deben tener coherencia académica y
reflejar los elementos comunes de los equipos y proyectos
de investigaci6n vinculados al programa.

3. Las lineas de investigacién de un programa, y los
profesores vinculados a ellas, serdn evaluadas por la Comi-
sién Académica del programa, al menos, cada cinco afios.
El resultado de esta evaluacién se comunicard, segtn
corresponda, al Centro de Posgrado o a la Escuela de
Doctorado para su aprobacién. Se valorardn, entre otros
aspectos, la actividad en proyectos de investigacién obte-
nidos por los profesores en convocatorias competitivas, la
produccién cientifica y las tesis en elaboracién y presenta-
das en dicha linea.

4. La Universidad de Le6n fomentara la inclusion en
sus programas de doctorado de investigadores de otras
instituciones de excelencia que compartan estrategias de
I+D+i.




N2 5 Septiembre y Octubre de 2012

5. Los programas de doctorado pueden llevarse a cabo
de forma conjunta entre varias Universidades, al amparo
de un convenio de colaboracién especifico, y podran
contar con la colaboracion, regulada también en el corres-
pondiente convenio de colaboracién, de otros organismos,
centros, instituciones y entidades con actividades de
[+D+i, publicos o privados, nacionales o extranjeros.

Duracion de los estudios de doctorado.

1. La duracién de los estudios de doctorado serd de un
maximo de tres afos, a tiempo completo, que se compu-
taran desde la admisién del doctorando en el programa
hasta la presentacion de la tesis doctoral.

2. No obstante lo anterior, y previa autorizacién de la
Comisién Académica responsable del programa, podran
realizarse estudios de doctorado a tiempo parcial. En este
caso, los estudios podran tener una duracién maxima de
cinco afos desde la admisién al programa hasta la presen-
tacion de la tesis doctoral.

3. En el caso de los estudios de doctorado a tiempo
completo, si transcurrido el citado plazo de tres afios no se
hubiera presentado la solicitud de depésito de la tesis, la
Comision Académica del programa podra autorizar la
prérroga del plazo por un afo mds. Excepcionalmente
podria ampliarse por otro afo adicional, en las condicio-
nes que se hayan establecido en el correspondiente pro-
grama de doctorado.

En el caso de estudios a tiempo parcial la prérroga po-
drd autorizarse por dos afios més. Asimismo, excepcional-
mente, podria ampliarse por otro afo adicional, que debe-
ra ser aprobada, segin corresponda, por el Centro de
Posgrado o la Escuela de Doctorado.

4. En el célculo de la duracién de los estudios no se
tendrdn en cuenta las bajas por enfermedad, embarazo o
cualquier otra causa prevista por la normativa vigente.

5. El doctorando podra solicitar su baja temporal en el
programa por un periodo maximo de un ano, ampliable
hasta un afio mas. Dicha solicitud debera ser dirigida y
justificada ante la Comisién Académica responsable del
programa, que se pronunciard razonadamente sobre ella e
informara al Centro de Posgrado o a la Escuela de Docto-
rado, seglin corresponda, para que a través del 6rgano
competente se acepte o no la baja temporal.

Miembros académicos del programa de doctorado.

1. Los investigadores de la Universidad de Le6n podran
adscribirse a un programa de doctorado mediante
una solicitud, dirigida a la Comisién Académica del
programa, en la que se recojan los méritos de investi-
gacion de los dltimos cinco anos que justifiquen su in-
clusién en el mismo. La Comisién verificara que se
cumplen los requisitos que se establecen para ser di-
rector de tesis contemplados en el 0 de este Regla-
mento.

Cada investigador solicitard a la Comisién Aca-
démica su adscripcién a una de las lineas de investi-
gacion del programa de doctorado. Con cardcter ex-
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cepcional podrd ser adscrito a mas de una linea de
investigacién del programa por la Comisiéon Académi-
ca de manera razonada derivada de la trayectoria in-
vestigadora manifestada en su curriculum vitae.

Con caracter excepcional, un investigador podra
ser miembro de mds de un programa de doctorado,
siempre y cuando su curriculum investigador justifique
la posibilidad de que sus lineas de investigacion se
encuadren en los programas a los que solicite ads-
cripcion. Esta justificacion deberd ser informada favo-
rablemente por las Comisiones Académicas de los
programas afectados y por el Comité de Direcci6n del
Centro de Posgrado o de la Escuela de Doctorado,
segin corresponda.

2. Podran incluirse como colaboradores externos vincu-
lados al programa a aquellos investigadores doctores
que se ofrezcan a dirigir o codirigir tesis doctorales en
el programa. Estos colaboradores, que no tendran que
solicitar la pertenencia al programa, han de cumplir
los mismos requisitos exigidos a los miembros del
programa para dirigir una tesis doctoral aunque, en el
caso de que no estén vinculados a universidades u or-
ganismos de I+D+i, la Comisién Académica podra
considerar otros méritos.

Creacion, modificacion, renovacion de la acreditacion
y extincion de programas de doctorado.

1. La aprobacién de las memorias de solicitud de verifi-
cacién para la creacion, la modificacién, la renova-
ci6n de la acreditacién o la extincion de los progra-
mas de doctorado corresponde al Consejo de Go-
bierno, a propuesta del Centro de Posgrado o de la
Escuela de Doctorado.

2. Las propuestas de creacién de los programas de doc-
torado se iniciardn con la presentaciéon de una solici-
tud, dirigida al Vicerrector de Investigacion, u 6rgano
competente en la materia, o al responsable en quien
delegue, que contendra:

a. Propuesta de formacién de la Comisién de
Disefio, en la que se haré constar:

- Nombre y datos de contacto de la per-
sona que actuara como responsable de
la solicitud y que representara a la Co-
misién de Disefo.

- Nombres y datos académicos de las
personas que formaran dicha comisién.

b. Memoria justificativa del programa que se
propone, que incluird como minimo los as-
pectos siguientes:

- Denominacién del programa de docto-
rado.

- En su caso, otras instituciones partici-
pantes y la existencia de redes o con-
venios nacionales o internacionales.
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- Descripcion de las competencias a ad-
quirir por los estudiantes.

- Las lineas de investigacion del progra-
ma, con indicacién de los Institutos o
grupos de investigacién e investigadores
asociados a ellas.

- Curriculum vitae de los investigadores
del programa, con especial mencién de
sus méritos cientificos e internacionali-
zacion.

Una vez aprobada la propuesta de creacion, la
Comisién de Disefo procedera a elaborar la memoria
de verificacion del programa de acuerdo a lo dispues-
to en la normativa vigente (Anexo | del Real Decreto
99/2011) y los procedimientos para garantizar la cali-
dad del titulo contemplados en el Sistema de Garantia
de Calidad de la Universidad de Leén.

Las propuestas de modificacion seran presentadas por
la correspondiente Comisién Académica del progra-
ma e irdn acompanadas de una memoria justificativa
que incluira los aspectos que se proponen modificar.
En la memoria deberan contemplarse, entre otros, los
siguientes aspectos: curso académico a partir del cual
surtird efecto la modificacién y los efectos que tendra
para los doctorandos adscritos al programa que se
modifica.

La memorias de renovacién de la acreditacién de los
programas, de acuerdo con la normativa vigente rela-
tiva al seguimiento de los titulos inscritos en el Regis-
tro de Universidades, Centros y Titulos, se elaboraran
por la correspondiente Comisién Académica y se ele-
varan al Comité de Direccion del Centro de Posgrado
o de la Escuela de Doctorado, segln corresponda, pa-
ra su aprobacion por el Consejo de Gobierno.

Las propuestas de extincion seran presentadas por la
correspondiente Comisién Académica del programa e
irdn acompanadas de una memoria justificativa que
incluird las razones de la extincién. En la memoria
deberan contemplarse los criterios especificos esta-
blecidos en el Sistema de Garantia de la Calidad de la
Universidad de Ledn, asi como los siguientes aspec-
tos: curso académico a partir del cual surtird efecto la
extincién, los efectos que tendré para los doctorandos
adscritos al programa que se extingue, incluyendo
plazos transitorios y procedimientos para la lectura y
defensa de las tesis que se encuentren pendientes.

Los procesos para la verificacién de los programas de
doctorado o de sus modificaciones y extincién co-
rresponderan a la Oficina de Evaluacién y Calidad de
la Universidad o unidad competente en la materia.

Coordinacion del programa de doctorado.

1.

El Rector de la Universidad de Le6n designard, a
propuesta del Centro de Posgrado o de la Escuela de
Doctorado, a la persona responsable de la coordina-
cién de cada programa de doctorado, quién debera
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formar parte del personal docente e investigador con
vinculacién permanente perteneciente a la Universi-
dad de Ledén y cumplir los requisitos establecidos en
el Real Decreto 99/2011.

En el caso de un programa de doctorado conjun-
to, la designacion se realizara de comin acuerdo en-
tre las partes, segin el procedimiento que se esta-
blezca en el convenio de colaboracién.

En todos los casos, el Rector informard de esta
designacion al Consejo de Gobierno de la Universi-
dad de Leén.

El coordinador ejercera su cargo durante un periodo
de 4 afos renovable por un maximo de otros 4 afos
mas consecutivos.

En caso de que un coordinador cese en sus funciones,
el Rector designara, a propuesta del Centro de Pos-
grado o de la Escuela de Doctorado, un nuevo coor-
dinador en un plazo no superior a un mes desde que
se notifique la baja o cese.

Funciones del coordinador.

Son funciones del coordinador del programa de doc-

torado:

Presidir la Comisién Académica.
Designar un secretario de la Comisién Académica.

Proponer la designacion de los miembros de la Co-
misién Académica a propuesta de los responsables
de los equipos y proyectos de investigacion que res-
paldan cada linea de investigaciéon. Si no hay una
propuesta acordada por los responsables de los gru-
pos en relacién a una o més lineas de investigacion,
el coordinador deberad designar al representante de
esas lineas.

Actuar en representacién de la Comisién Académica.

Presentar al Comité de Direccion del Centro de Pos-
grado o de la Escuela de Doctorado, segin corres-
ponda, la planificacién anual de las actividades del
programa de doctorado.

Organizar el seguimiento de los documentos de acti-
vidades de los doctorandos del programa.

Proponer al Centro de Posgrado o a la Escuela de
Doctorado, segiin corresponda, las modificaciones
en la planificacion de las actividades del programa
de doctorado.

Informar al Centro de Posgrado o a la Escuela de
Doctorado, segtin corresponda, de todas aquellas ta-
reas que se le hayan encomendado.

Todas aquellas otras funciones que le asignen los
6rganos competentes.
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La Comision Académica.

1.

La Comisién Académica del programa de doctorado
es el érgano colegiado encargado de la direccién y
gestion académica e investigadora de los programas
de doctorado.

Estara formada por un minimo de 5 y un méaximo de
9 representantes de las lineas de investigacion, pu-
diendo un miembro de la Comisi6n representar a va-
rias lineas.

La Comisién Académica sera propuesta por el coor-
dinador del programa, segtin el 0 de este Reglamen-
to, y debera ser aprobada por el Comité de Direc-
cién del Centro de Posgrado o de la Escuela de Doc-
torado, seglin corresponda.

Los requisitos para formar parte de la Comision Aca-
démica son los mismos que los exigidos para la de-
signacion del coordinador conforme al 0.1, excepto
en lo relativo al requisito de ser profesor de la Uni-
versidad de Ledn.

Las personas designadas para formar parte de la Co-
misién Académica lo serdn por un periodo de 4
afos, renovable por periodos de 4 afos.

Funciones de la Comisiéon Académica.

7.

Son funciones de la Comision Académica:

Asistir al coordinador en las materias competencia de
la Comision.

Elaborar el reglamento de régimen interno de acuer-
do con las normas y criterios establecidos por el Co-
mité de Direccién del Centro de Posgrado o de la
Escuela de Doctorado, segtin corresponda.

Establecer los requisitos y criterios de permanencia
de las lineas de investigacion del programa.

Establecer, en su caso, los requisitos y criterios adi-
cionales para la adscripciéon de los profesores al pro-
grama de doctorado.

Elaborar las propuestas de modificacién o extincién
del programa de doctorado.

Realizar los procesos de seguimiento anual del pro-
grama de doctorado seglin el procedimiento estable-
cido por la Oficina de Calidad y Acreditacién de la
Universidad de Leén.

Elaborar la memoria para la renovacién de la acredi-
tacién del programa de doctorado, de acuerdo con la
normativa vigente relativa al seguimiento de los titulos
inscritos en el Registro de Universidades, Centros y Ti-
tulos.
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Establecer, en su caso, requisitos y criterios adiciona-
les para la seleccién y admisién de los estudiantes al
programa de doctorado.

Proponer la decisién sobre los cambios de programa
solicitados por los doctorandos.

Asignar un tutor a cada estudiante.

Asignar el director o directores de la tesis doctoral
atendiendo al ndmero de tesis que los miembros
académicos estdn dirigiendo, asi como los resultados
cientificos de tesis dirigidas con anterioridad, en su
caso. La Comisién Académica podra establecer un
nimero maximo de tesis que pueden ser dirigidas de
forma simultdnea por un miembro académico del
programa.

Asignar, en su caso, un nuevo tutor o director de la
tesis doctoral.

Regular y evaluar las actividades que deben figurar
en el documento de actividades del doctorando,
previo informe del tutor y el director de la tesis doc-
toral.

Evaluar el plan inicial y anual de investigacién del
doctorando. La evaluacién positiva es un requisito
para la continuacion en el programa.

Evaluar nuevamente el plan de investigacion en el
plazo de seis meses, en el caso de que la evaluacion
hubiera resultado negativa.

Autorizar la codireccién de tesis doctorales y revocar
dicha autorizacion en el caso de que no beneficie al
desarrollo de la tesis.

Autorizar el inicio de los tramites para la presenta-
cién de la tesis de un doctorando del programa.

Proponer los miembros de los tribunales que evalten
las tesis doctorales para designacion si procede por el
Comité de Direccion del Centro de Posgrado o de la
Escuela de Doctorado, segtin corresponda.

Resolver las peticiones y las situaciones extraordina-
rias en relacion con la no publicidad del desarrollo y
de los resultados de la tesis doctoral, y resolver los
posibles conflictos que afecten al ambito de la pro-
piedad intelectual.

Promover la internacionalizacién del programa de
doctorado.

Designar las subcomisiones que se estimen oportu-
nas para el 6ptimo desarrollo del programa de docto-
rado. Las actividades y propuestas de estas subcomi-
siones deberan estar sujetas a la aprobacién de la
Comisién Académica.
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22. Presentar las propuestas sobre la modificaciéon y
extincién del programa y elaborar las correspondien-
tes memorias justificativas.

23. Todas aquellas otras funciones que les asignen los
6rganos competentes.

Capitulo segundo: Del acceso y admisién al programa
de doctorado

Acceso a los estudios de doctorado

Con caracter general, para el acceso a un programa de
doctorado sera necesario estar en posesion de los requisi-
tos exigidos en la normativa nacional reguladora de las
ensefanzas oficiales de doctorado.

Admision al programa de doctorado.

1. La Comisién Académica del programa de doctorado
podra establecer requisitos y criterios adicionales pa-
ra la seleccién y admisién de los estudiantes de
acuerdo con las exigencias del programa.

2. La admisién a los programas de doctorado podra
incluir la exigencia de complementos de formacién
especificos, que tendran, a efectos de precios publi-
cos y de concesién de becas y ayudas al estudio, la
consideracion de formacién de nivel de doctorado.

Cuando estos complementos de formacién su-
pongan una dedicacién igual o superior a 30 ECTS
durante un curso académico, el tiempo dedicado a
su desarrollo no computara a efectos de la duracién
maxima de los estudios de doctorado, de acuerdo
con lo establecido en la normativa nacional regula-
dora de las ensefianzas oficiales de doctorado.

3. Los requisitos y criterios de admisién, asi como el
diseno de los complementos de formacién se haran
constar en la memoria de verificacién del programa
de doctorado.

4. Los sistemas y procedimientos de admisién que esta-
blezca la Universidad de Leén deberédn incluir, en el
caso de estudiantes con necesidades educativas es-
peciales derivadas de la discapacidad, los servicios
de apoyo y asesoramiento adecuados, a los que co-
rresponde evaluar la necesidad de posibles adapta-
ciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos.

5. La Universidad de Leén facilitara la movilidad hacia
sus programas de doctorado a estudiantes de pos-
grado de otras Universidades o instituciones de en-
sefanza superior o investigacién con las que man-
tenga acciones de cooperacién universitaria o con las
que se suscriban los oportunos convenios. Asimismo,
facilitara a sus estudiantes la movilidad hacia pro-
gramas de cardcter conjunto nacional o internacio-
nal.

6. El proceso de admisién se completa con la formali-
zacion de la matricula por parte del estudiante.
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Cambio de programa de doctorado.

El doctorando podra solicitar el cambio del programa
de doctorado, para lo que debera presentar la solicitud al
coordinador del programa de destino a través del Centro
de Posgrado o de la Escuela de Doctorado, seglin corres-
ponda.

A la solicitud de cambio deberd acompanar un informe
elaborado por la Comisién Académica del programa de
origen en el que se haga constar la decision motivada
sobre dicho cambio. La Comisién Académica del progra-
ma de destino propondra una decisién sobre la solicitud
de cambio que el coordinador del programa de destino
comunicard al Centro de Posgrado o a la Escuela de Doc-
torado, segin corresponda. La decision final sobre la con-
cesién o denegacién del cambio serd adoptada por el
Comité de Direccién del Centro de Posgrado o de la Es-
cuela de Doctorado, seglin corresponda.

Capitulo tercero: De la organizacion del periodo de
formacion doctoral

La formacion doctoral.

1. La formacién investigadora incluida en los programas
de doctorado no requerira su estructuracién en
ECTS. Comprendera tanto formacion transversal co-
mo especifica de cada programa. Estas actividades
quedaran reflejadas en el documento de actividades
del doctorando.

2. La Universidad de Leén establecera las funciones de
supervision de los doctorandos mediante un com-
promiso documental firmado por la Universidad, el
doctorando, su tutor y su director de tesis. Este com-
promiso serd rubricado después de la admisién e in-
cluira un procedimiento de resolucién de conflictos.

Igualmente, dicho compromiso contemplara los
aspectos relativos a los derechos de propiedad inte-
lectual o industrial que puedan generarse en el &mbi-
to de programas de doctorado, conforme a la norma-
tiva interna de la Universidad de Ledn.

3. Una vez matriculado en el programa, se materializara
para cada doctorando un documento de actividades
personalizado. En dicho documento se inscribirdn
todas las actividades que el tutor haya considerado
que debe realizar el doctorando de entre las inclui-
das por las Comisién Académica en el plan de for-
macién y una vez aprobadas por esta Gltima.

El Centro de Posgrado, a través del érgano de
administracién y servicios que tenga asignada la
competencia en esta materia, determinard la forma
en la que se materializara el documento de activida-
des del doctorando y sera el responsable de su cus-
todia.

4. El documento de actividades serda periédicamente
revisado por el tutor y evaluado por la Comisién
Académica responsable del programa de doctorado.
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Plan de investigacion.

1. Antes de la finalizaciéon del primer afo, el doctoran-
do presentara un Plan de investigacién que podra
mejorar y detallar a lo largo de su estancia en el pro-
grama.

2. El Plan de investigacién debera contener, al menos,
un titulo provisional del plan, los antecedentes del
trabajo propuesto, la metodologia a utilizar, los obje-
tivos a alcanzar, asi como los medios y la planifica-
cién temporal.

3. El Plan de investigacién debera estar avalado por el
director de la tesis doctoral y debera ser aprobado
por la Comisién Académica tras su exposicion publi-
ca y defensa por parte del doctorando. Cada pro-
grama regulara el procedimiento para esta defensa.

4. Anualmente, la Comisién Académica del programa
evaluara el Plan de investigacién y el documento de
actividades, junto con los informes que deberan emi-
tir el director y el tutor. La evaluacién positiva sera
requisito indispensable para continuar en el progra-
ma. En caso de evaluacién negativa el doctorando
deberd ser de nuevo evaluado en el plazo de seis
meses, a cuyo efecto presentard un nuevo Plan de
investigacion. En el supuesto de producirse una nue-
va evaluacion negativa, el doctorando causard baja
definitiva en el programa.

5. El doctorando podrd solicitar de manera justificada,
con el visto bueno del director de la tesis doctoral,
un cambio en el plan de investigacién a la Comision
Académica, que debera dar el visto bueno y comu-
nicar el cambio, caso de ser aceptado, al Centro de
Posgrado o a la Escuela de Doctorado, segiin corres-
ponda.

Capitulo cuarto: De la supervision y seguimiento de
los doctorandos

Doctorandos.

Los doctorandos admitidos y matriculados en un pro-
grama de doctorado tendrén la consideracién de investi-
gadores en formacién y deberan formalizar anualmente su
matricula. En caso de programas conjuntos, el convenio de
colaboracién determinard la forma en que debera llevarse
a cabo dicha matricula.

Tras la primera matricula en el programa, los docto-
randos renovaran su matricula anualmente en el Centro de
Posgrado en concepto de tutela académica del doctorado.

Causara baja en el programa de doctorado el docto-
rando que no haya renovado su matricula en un perfodo
de dos anos consecutivos, a contar desde la dltima reno-
vacién de su matricula.

Tutor del doctorando.

1. En el acto de admision al programa, la correspon-
diente Comisién Académica le asignara un tutor, que
deberd ser un investigador adscrito al programa.
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2. La Comisién Académica, oido el doctorando y el
tutor, podra asignar un nuevo tutor en cualquier
momento del periodo de realizaciéon del doctorado,
siempre que concurran razones justificadas.

Direccion de la tesis doctoral.

1. En el plazo maximo de seis meses desde su matricu-
lacién, la Comisién Académica responsable del pro-
grama asignard a cada doctorando un director o co-
directores de tesis doctoral, que podra ser coinci-
dente o no con el tutor a que se refiere el articulo
anterior. Dicha asignacién podra recaer sobre cual-
quier Doctor espanol o extranjero que cumpla los
requisitos especificados en el 0 de este Reglamento.

2. La tesis podrd ser codirigida por otros Doctores
cuando concurran razones de indole académica,
previa autorizacién de la Comisién Académica y
aprobacién del Centro de Posgrado o de la Escuela
de Doctorado, seglin corresponda. Dicha autoriza-
cién y aprobacién podra ser revocada con posterio-
ridad si a juicio de la Comisién Académica la codi-
reccion no beneficia el desarrollo de la tesis.

3. La Comision Académica, oido el doctorando y el
director, podra asignar un nuevo director o codirec-
tores de la tesis doctoral en cualquier momento del
periodo de realizacién del doctorado, siempre que
concurran razones justificadas.

Director y codirectores de la tesis doctoral.

1. El director o los codirectores de una tesis doctoral
deberan ser miembros del programa o colaboradores
externos admitidos por la Comisién Académica para
la direccién de la tesis doctoral.

2. Es requisito para ser director de tesis tener reconoci-
do al menos un periodo de investigacion de acuerdo
con las previsiones del Real Decreto 1086/1989, de
28 de agosto, de retribuciones del profesorado uni-
versitario. En el caso de desempenar tareas en las
que este requisito no sea exigible deberd acreditar
méritos equivalentes. La Comisién Académica de ca-
da programa podra proponer criterios complementa-
rios que requerirn la aprobacién del Comité de Di-
reccion del Centro de Posgrado o de la Escuela de
Doctorado, seglin corresponda.

3. En el caso de tesis doctorales codirigidas, al menos
uno de los codirectores deberd cumplir con los re-
quisitos indicados en el pérrafo anterior pudiendo los
demas ser eximidos de los mismos por la Comisién
Académica del programa atendiendo tanto a la me-
jor formacién del doctorando como a la de doctores
noveles como directores de tesis.

Capitulo quinto: De la tesis doctoral

Elaboracion de la tesis doctoral.

1. La tesis doctoral consistirda en un trabajo original de
investigacién elaborado por el candidato en cual-
quier campo del conocimiento que se enmarcara en
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alguna de las lineas investigacion del programa de
doctorado en el que ha sido admitido.

La tesis doctoral podra también consistir en la recopi-
lacién en una memoria de varios trabajos de investi-
gacion publicados por el doctorando en medios cien-
tificos relevantes en su dmbito de conocimiento. En
esta modalidad se debera cumplir los siguientes re-
quisitos:

a) Los articulos que configuren la tesis docto-
ral deberan estar publicados o aceptados
con fecha posterior a la obtencién de la ti-
tulacién que ha habilitado al interesado pa-
ra acceder al programa, no podran haber
sido utilizados en ninguna tesis anterior y se
debera hacer mencién a la Universidad de
Ledn a través de la afiliacién del doctoran-
do.

b) Si la publicacién ha sido realizada por va-
rios autores, ademds del doctorando, se
debe adjuntar la declaracién de los restan-
tes autores de no haber presentado dicha
publicacién en otra tesis doctoral o la re-
nuncia a hacerlo. Los coautores sefalaran
el trabajo del doctorando en la realizacién
de las mencionadas obras.

c) Latesis debera estar integrada por un titulo,
resumen, introduccién, objetivos, metodo-
logfa, resultados, conclusiones y bibliogra-
fia, los articulos que la componen, bien
constituyendo capitulos de la misma, o
bien como un Anexo.

La Comisién Académica del programa de docto-
rado podra establecer el nimero minimo de articulos
necesarios para presentar una tesis en esta modali-
dad y las condiciones adicionales sobre la calidad de
los trabajos. Estos requisitos deberan ser aprobados
por el Comité de Direccién del Centro de Posgrado
o de la Escuela de Doctorado, segtin corresponda.

La tesis doctoral podré ser desarrollada y, en su caso,
defendida, en los idiomas habituales para la comuni-
cacion cientifica en su campo de conocimiento. Si la
redaccion de la tesis se realiza en otro idioma, debe-
ra incluir un resumen en espaol, que debera tener
una extension minima de 25 hojas, de los capitulos o
publicaciones previas de que conste, ademads, del in-
dice y de las conclusiones.

Presentacion de la tesis doctoral.

1.

2.

El doctorando solicitara el inicio de los tramites para
la presentacion de su tesis doctoral al Comité de Di-
reccion del Centro de Posgrado o de la Escuela de
Doctorado, seglin corresponda.

Para la aprobacién del tramite de lectura y defensa
de la tesis doctoral serd necesario presentar:

a) El informe favorable del director de la tesis auto-
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rizando su presentacion.
b) El informe favorable del tutor del doctorando.

c) La autorizacién para la lectura y defensa por par-
te de la Comisién Académica del programa de

doctorado en el que se ha realizado la tesis.

d) Los documentos, en su caso, que avalen la Men-
cién Internacional en el titulo de Doctor segin lo
establecido en la normativa nacional reguladora

de las ensefianzas oficiales de doctorado.

Deposito y exposicion publica de la tesis doctoral.

1.

Una vez cumplidos los requisitos anteriores, el doc-
torando entregard en la secretarfa del Centro de Pos-
grado o de la Escuela de Doctorado, segin corres-
ponda, dos ejemplares de la tesis, uno en papel (fir-
mado por el director/es y tutor/es, y por el doctoran-
do) y otro en formato electrénico, que quedaran en
depésito y en exposicion publica durante 15 dias na-
turales, sin que computen los perfodos no lectivos
del calendario académico.

El depésito de tesis doctoral en formato electrénico
se realizard utilizando la aplicacién telemdtica de la
Universidad de Le6n disponible a través del enla-
ce:https://depositotesis.unileon.es/default/auth/login.

Dicha aplicacién garantizara el cumplimiento de
la autorizacion preceptiva del/los director/es de la te-
sis y del érgano responsable en las condiciones exigi-
das por la legislacion aplicable, asi como la normati-
va de la Universidad de Leén. La aplicacién informa-
tica permitira el acceso a la tesis doctoral al/los direc-
tores de tesis, a los Doctores de la Universidad de
Ledn, a los miembros de la Comision Académica del
programa de doctorado, a los miembros del Comité
de Direccién del Centro de Posgrado o de la Escuela
de Doctorado, seglin corresponda, asi como poste-
riormente a los miembros del tribunal, en los plazos
adecuados para que puedan realizarse las acciones y
tramitarse las autorizaciones pertinentes y para que
se den los requisitos de publicidad exigidos por la

ley.

Cuando la naturaleza de la tesis doctoral no permita
su reproduccion, como es el caso de patentes deri-
vadas del trabajo realizado, el requisito de la entrega
de ejemplares quedara cumplido con el depésito en
la secretarfa del Centro de Posgrado o de la Escuela
de Doctorado, segln corresponda, del original en
papel y de las certificaciones del director de la tesis
doctoral, de la Comisién Académica y, en su caso,
de los responsables de empresas implicadas en la pa-
tente.

Durante el periodo de exposicién publica, los Docto-
res de la Universidad de Leén podran remitir moti-
vadamente las observaciones o alegaciones que es-
timen oportunas sobre el contenido de la tesis a la
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secretaria del Centro de Posgrado o de la Escuela de
Doctorado, seglin corresponda. Estas observaciones
o alegaciones seran enviadas por escrito al doctoran-
do, su director, su tutor, y al coordinador del pro-
grama, quien las hara llegar a la Comisiéon Académi-
ca. El Comité de Direccion del Centro de Posgrado o
de la Escuela de Doctorado sera el encargado de es-
tudiar las alegaciones y de tomar las medidas que es-
time oportunas.

Capitulo sexto: De la defensa y evaluacion de la tesis
doctoral

Aprobacion para la lectura y defensa de la tesis docto-
ral.

Una vez cumplido el plazo del depésito y examinadas
las alegaciones, si las hubiere, el Comité de Direccién del
Centro de Posgrado o de la Escuela de Doctorado, segln
corresponda, aprobard o denegard motivadamente la
autorizacién para la lectura y defensa de la tesis. Dicha
resolucién se comunicara al coordinador del programa de
doctorado, quien, a su vez, la tramitard al doctorando vy al
director de la tesis doctoral.

Nombramiento y constitucion del tribunal de la tesis
doctoral.

1. El tribunal que evaluara la tesis doctoral estara consti-
tuido por tres miembros titulares y contara con dos
suplentes, que deberdn estar en posesién del titulo
de Doctor y aportar una acreditada experiencia in-
vestigadora. Unicamente uno de los miembros del
tribunal que se constituya para el acto de lectura y
defensa de la tesis podra pertenecer a la Universidad
de Le6n.

2. A instancia del director de la tesis, la Comisién Aca-
démica del programa propondra al Comité de Direc-
cién del Centro de Posgrado o de la Escuela de Doc-
torado, segln corresponda, la composicion del tri-
bunal que habré de evaluar la tesis doctoral.

La propuesta incluira una lista de siete expertos
en la materia a que se refiere la tesis, con indicacion
de los datos personales y profesionales y un listado
de cinco méritos relevantes de cada uno de los can-
didatos que avalen su idoneidad.

3. El Comité de Direccién del Centro de Posgrado o de
la Escuela de Doctorado, segln corresponda, desig-
nara a los tres expertos que formaran parte del tribu-
nal titular y a los dos suplentes, con indicacién del
presidente y del secretario.

De los miembros del tribunal titular solo uno podra
pertenecer a la Universidad de Le6n. De los miem-
bros suplentes, solo uno podra pertenecer a la Uni-
versidad.

4. Una vez designado el tribunal, se remitira al Rector,
o persona en quien delegue, para que proceda a su
nombramiento.

5. El tribunal se constituira con tres miembros. En nin-
gln caso dicho tribunal podra actuar con menos de
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tres miembros. En el supuesto de que con anteriori-
dad al acto de constitucién haya una o dos bajas en
el tribunal, entrardn a formar parte del mismo el
primer o segundo suplentes, sucesivamente, a ins-
tancias del presidente del tribunal, que deberé noti-
ficar con anterioridad esta circunstancia al Director
del Centro de Posgrado o de la Escuela de Doctora-
do, seglin corresponda.

Si la ausencia por enfermedad u otra causa legal
motivadora de imposibilidad de actuacién de un
miembro del tribunal se produjera durante las 48
horas anteriores al acto de defensa de la tesis docto-
ral, el tribunal no podra constituirse y deberd de ser
fijada una nueva fecha para la lectura y defensa de la
tesis doctoral.

Acto de lectura y defensa de la tesis doctoral.

1.

El secretario del tribunal comunicard al Centro de
Posgrado o a la Escuela de Doctorado, segtn corres-
ponda, la fecha para la celebracién del acto de la de-
fensa de la tesis, que no podra determinarse en un
plazo inferior a 15 dfas desde la concesién de la auto-
rizacién por parte del Comité de Direccién que co-
rresponda.

El secretario del tribunal comunicard a la comunidad
universitaria la fecha, lugar y hora del acto publico de
defensa de la tesis doctoral mediante el correo elec-
tronico.

Ademds de lo dispuesto en la normativa vigente refe-
rente a la actuacién de los miembros del tribunal, se
autoriza la intervencion de uno de ellos mediante el
sistema de videoconferencia. Esta posibilidad debera
ser solicitada por el director de la tesis doctoral al
Comité de Direccion del Centro de Posgrado o de la
Escuela de Doctorado, seglin corresponda, debiendo
obtener la autorizacién previa.

Cuando los costes derivados de las actuaciones pre-
senciales de los miembros del tribunal excedan de lo
estipulado presupuestariamente, el Comité de Direc-
cién del Centro de Posgrado o de la Escuela de Doc-
torado, segln corresponda, podrd determinar la ac-
tuacién de uno de los miembros por videoconferen-
cia.

El miembro del tribunal que actde mediante video-
conferencia no podré ser el presidente ni el secretario
del mismo.

El secretario del tribunal se responsabilizara de trami-
tar la documentacién que deba firmar el miembro
que actie mediante videoconferencia, velando para
que refleje con exactitud la actuacién realizada en el
acto de lectura y defensa del que da fe.

En circunstancias excepcionales, como pueden ser,
entre otras, la participacion de empresas en el proyec-
to de la tesis doctoral, la existencia de convenios de
confidencialidad con empresas o la posibilidad de ge-
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neracién de patentes que versen sobre el contenido
de la tesis, se podran omitir las referencias a dichos
contenidos en el acto de lectura y defensa de la mis-
ma previa autorizacién de la Comisién Académica del
programa de doctorado, segln el procedimiento que
se estable a continuacién:

a) El director de la tesis remitira a la Comisién Aca-
démica del programa una solicitud en la que se inclui-
ra:
- El origen publico o privado de la financia-
cién del trabajo de investigacién que da lu-
gar a la tesis.

- La existencia de convenios o contratos que
contengan clausulas de confidencialidad so-
bre los resultados u otros aspectos de la te-
sis.

- la existencia de resultados de la tesis que
sean patentables o se quiera proteger como
secreto industrial.

b) La Comisién Académica emitira informe sobre di-
chos aspectos, proponiendo resolucion sobre la omi-
si6n de los datos y aspectos sensibles que se podran
suprimir en la defensa publica y en la publicacion de
la tesis.

A ese respecto, la Comision Académica podra so-
licitar el apoyo técnico de la Oficina de Transferencia
de Resultados de Investigacion de la ULE.

Evaluacién y calificacion de la tesis doctoral.

1.

La tesis doctoral se evaluara en el acto de defensa que
tendrd lugar en sesién publica y consistira en la expo-
sicion y defensa del trabajo de investigacién por el
doctorando ante los miembros del tribunal.

Los doctores presentes en el acto pablico podran
formular cuestiones en el momento y forma que sefa-
le el presidente del tribunal.

Para la evaluacién de la tesis, el tribunal dispondra del
documento de actividades del doctorando a que se
refiere el 0.3 de este Reglamento, en el que constan
las actividades formativas llevadas a cabo por el doc-
torando. Este documento de seguimiento no dara lu-
gar a una puntuacién cuantitativa pero si constituird
un instrumento complementario de cardcter cualitati-
vo para la evaluacién de la tesis doctoral.

El tribunal emitird un informe razonado en el que se
valore la tesis, incluyendo la ponderacion otorgada al
documento de actividades del doctorando, y la califi-
cacién global concedida a la tesis en términos de «ap-
to» o «no aptoy.

A fin de determinar si la tesis doctoral recibe la men-
cién «cum laude», los miembros del tribunal emitiran
su voto en secreto introduciéndolo en un sobre al
efecto. En el caso de que un miembro del tribunal ac-
tde mediante videoconferencia, este remitird el voto
por correo certificado dirigido al Director del Centro
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de Posgrado o de la Escuela de Doctorado, segtin co-
rresponda.

Finalizado el acto de exposicién y defensa de la tesis
doctoral y una vez hecha publica la calificacion, el se-
cretario del tribunal remitird dicho sobre, junto con el
resto de la documentacién referente a la tesis docto-
ral, al Director del Centro de Posgrado o de la Escuela
de Doctorado, segin corresponda, quien realizara el
acto de escrutinio de los mismos.

Corresponde la concesion de la mencién «cum laude»
al Comité de Direccién del Centro de Posgrado en la
forma que este determine.

La resolucién adoptada serd notificada al interesado,
a los miembros del tribunal y al director/es de la tesis.

Archivo en formato electrénico de la tesis doctoral.

1.

Una vez aprobada, la tesis doctoral se publicara en el
repositorio institucional BULERIA, y se remitira un
ejemplar de la misma, en formato electrénico, asi
como toda la informacién complementaria que fuere
necesaria al Ministerio con competencias en la mate-
ria a los efectos oportunos.

Las tesis doctorales en las que puedan concurrir cir-
cunstancias excepcionales determinadas por la Comi-
si6n Académica, como pueden ser, entre otras, la par-
ticipacién de empresas en el programa o Escuela, la
existencia de convenios de confidencialidad con em-
presas o la posibilidad de generacion de patentes,
previo informe de la Comisién Académica del pro-
grama de doctorado, siguiendo el procedimiento in-
dicado en el 0.7 del presente Reglamento, se publica-
ran omitiendo los datos y aspectos que se hayan con-
siderado como sujetos a acuerdos de confidencialidad
o protegibles mediante patente o como secreto indus-
trial.

Tesis con mencion internacional.

El titulo de Doctor o Doctora podrd incluir en su
anverso la mencién «Doctor internacionaly, siempre
que concurran las siguientes circunstancias:

a) Que, durante el periodo de formacién necesario
para la obtencién del titulo de Doctor, el docto-
rando haya realizado una estancia minima de
tres meses fuera de Espafa en una institucién de
ensefianza superior o centro de investigacién de
prestigio, cursando estudios o realizando trabajos
de investigacién. La estancia y las actividades han
de ser avaladas por el director y el tutor, autori-
zadas por la Comisiéon Académica, y justificadas
por la entidad de acogida, y se incorporaran al
documento de actividades del doctorando.

b) Que parte de la tesis doctoral, al menos el resu-
men y las conclusiones, se haya redactado y se
haya presentado durante la defensa en una de
las lenguas habituales para la comunicacion cien-
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tifica en su campo de conocimiento distinta a
cualquiera de las lenguas oficiales en Espana. Esta
norma no sera de aplicacién cuando las estan-
cias, informes y expertos procedan de un pais de
habla hispana.

c) Que la tesis haya sido informada por un minimo
de dos expertos Doctores pertenecientes a algu-
na institucién de educacién superior o instituto
de investigacién no espaola. Dichos expertos no
podran coincidir con el/los investigador/es que
recibieron al estudiante y/o realizaron tareas de
tutorfa/direcciéon de trabajos en la entidad de
acogida, ni podran formar parte del tribunal que
ha de juzgar la tesis doctoral.

d) Que al menos un experto perteneciente a alguna
institucion de educacién superior o centro de in-
vestigacion no espanola, con el titulo de Doctor,
y distinto del responsable de la estancia mencio-
nada en el apartado a), haya formado parte del
tribunal evaluador de la tesis.

2. La defensa de la tesis ha de ser efectuada en la Uni-
versidad de Ledn o, en el caso de programas de doc-
torado conjuntos, en cualquiera de las Universidades
participantes, o en los términos que se indiquen en
los convenios de colaboracion.

Premio Extraordinario de Doctorado.

1. La Universidad de Leén podrd otorgar anualmente
premios extraordinarios de doctorado con relacién a
cada una de las titulaciones que esté autorizada a im-
partir, segtin lo dispuesto en su Estatuto y en este Re-
glamento.

2. El Comité de Direccion de Centro de Posgrado es el
6rgano competente para elevar al Rector la propuesta
de los premios extraordinarios de doctorado.

3. Podra otorgarse un premio extraordinario del grado
de Doctor por la Universidad de Leén por cada titula-
cién impartida en esta Universidad, siempre que op-
ten a dicho premio, al menos, tres tesis en la respecti-
va titulacién y convocatoria.

4. Cuando no se dé el nimero de tesis doctorales reque-
ridas en el parrafo anterior, el premio podra otorgarse
el curso académico siguiente, independientemente
del ntimero total de tesis defendidas en ambos cursos
académicos. Los Doctores que habiéndose presenta-
do al premio en un curso académico no hayan podi-
do optar a dicho premio por insuficiente nimero de
tesis defendidas podran reiterar su opcién al premio
en el curso académico siguiente.

5. Siel nimero de tesis doctorales presentadas al premio
en una titulacién fuera superior a seis en el mismo
curso académico podrd concederse un premio por
cada seis o fraccién de, al menos, tres tesis presenta-
das.
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No podran incrementarse el nimero de los premios,
ni acumularse los de otras titulaciones o los de cursos
académicos afos anteriores que se hubiesen declara-
do desiertos.

Cuando a juicio de los tribunales las candidaturas
presentadas no retinan los méritos suficientes podra
declararse desierto el premio.

La concesién de Premio Extraordinario de Doctorado,
ademds del correspondiente diploma y de la gratui-
dad en el pago de los precios publicos relativos a ex-
pedicion e impresion del titulo de Doctor, se reflejara
en el anverso de éste.

El diploma al que se hace mencién en el apartado
anterior serd entregado en el acto académico de la
festividad de San Isidoro.

Procedimiento para la concesién del Premio Extraor-
dinario.

1.

Una vez abierta la convocatoria por el Comité de
Direccion del Centro de Posgrado, los Doctores inte-
resados en la obtencién de cada premio extraordina-
rio de doctorado presentaran la correspondiente soli-
citud mediante instancia dirigida al Director del Cen-
tro de Posgrado, aportando los méritos que estimen
oportunos, en el impreso habilitado al efecto.

Los interesados realizaran la solicitud antes del dia 1
de diciembre siguiente a la fecha de finalizacién del
curso académico en el que hubieran defendido la te-
sis doctoral. No obstante, podran hacerlo, si asf lo es-
timan conveniente y a efectos de valoracién de méri-
tos, antes del 1 de diciembre correspondiente a algu-
no de los tres cursos académicos siguientes al de la de
lectura.

Si la titulacion previa del Doctor que concurre al
Premio Extraordinario de Doctorado no se imparte en
la Universidad de Ledn aquél podra adscribirse, a los
dnicos efectos de esta convocatoria, a una de las que
se imparten en esta Universidad.

Es requisito imprescindible para optar a los premios
extraordinarios de doctorado haber obtenido la men-
cién «cum laude» en la calificacién de la tesis docto-
ral.

El Comité de Direccién del Centro de Posgrado de-
signard cada mes de octubre tantos tribunales como
titulaciones sobre las que se otorguen los respectivos
premios de doctorado en cada convocatoria. Cada
tribunal sera el encargado de formular la correspon-
diente propuesta, que habré de ser debidamente ra-
zonada.

Los coordinadores de los programas de doctorado
remitiran al Comité de Direccién del Centro de Pos-
grado, antes de finalizar cada afo natural, los nom-
bres de los miembros del programa que deseen for-
mar parte del tribunal de Premios Extraordinarios del
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10.

11.

12.

Doctorado, con adscripcién de cada uno de ellos a la
titulacién en la que deseen intervenir. Una vez envia-
da la primera relacion, los coordinadores de los pro-
gramas de doctorado sélo deberdn notificar en cursos
sucesivos las modificaciones que hubieran acontecido
en ella.

Es requisito necesario para formar parte de di-
chos tribunales pertenecer a alguno de los cuerpos
docentes universitarios y estar adscrito a un programa
de doctorado de la Universidad de Leén, asi como
haber dirigido o codirigido, al menos, una tesis docto-
ral.

No podran ser miembros de los respectivos tri-
bunales quienes hubieren sido directores o codirecto-
res de los Doctores solicitantes.

De entre los solicitantes se procedera a sortear cinco
miembros titulares del tribunal asi como otros dos su-
plentes, que actuardn consecutivamente.

Si no hubiera ndmero suficiente de miembros
que cumplan los requisitos estipulados en el apartado
precedente, se procederd a sortear los miembros ne-
cesarios de dicho tribunal entre los miembros de los
cuerpos docentes de la Universidad de Le6n adscritos
a los programas de doctorado.

Siempre y cuando lo permita lo regulado anterior-
mente, los miembros que hayan formado parte de un
tribunal de Premio Extraordinario de Doctorado no
podrd repetir en este cometido en el curso académico
siguiente.

Actuard como Presidente de cada tribunal, por este
orden:

a) De formar parte del mismo, el Rector, cualquier
Vicerrector o el Presidente del Comité de Direc-
cién de la Escuela de Doctorado.

b) Los restantes miembros segln su antigliedad en
el doctorado.

Actuard como Secretario de cada tribunal el miembro
del mismo con menor antigtiedad en el doctorado.

Cada tribunal propondrd el nlimero de premios que
correspondan considerando los méritos aducidos y
debidamente documentados por los solicitantes.

Cada tribunal valorard los méritos aducidos por los
Doctores solicitantes seglin un baremo (puntuacién
méaxima 100) en el que se establecen los siguientes
apartados:

Primero. Valoracién del documento de activida-
des del doctorando a que se refiere el 0.3 de es-
te Reglamento, con las actividades formativas lle-
vadas a cabo por el doctorando, realizada por el
tribunal que evalué la tesis doctoral.

La valoracién maxima de este apartado serd de
10 puntos.

BOULE

13.

14.

15.

25

Segundo.- Valoracién de la tesis doctoral en si
misma. Para ello se considerardn los siguientes
aspectos y puntuaciones:

- Originalidad, tanto del tema como del
planteamiento. Puntuacién de 0 a 15
puntos.

- Metodologia, considerando el grado de
dificultad e innovacién metodoldgica.
Puntuacién de 0 a 15 puntos.

- Repercusién, aplicabilidad de los resul-
tados y contribucién al conocimiento
cientifico. Puntuacién de 0 a 30 puntos

- Presentacion, estructuracion, organiza-
cién, iconografia, tratamiento de datos,
etc. Puntuacién de 0 a 10 puntos

La valoracién méxima de este apartado sera de
70 puntos.

Tercero.- Produccién cientifica surgida directa-
mente de la tesis doctoral. Para ello se considera-
ran los siguientes aspectos:

- Articulos publicados.
- Libros o capitulos de libros.

- Patentes o registros surgidos de la tesis
doctoral.

- Otros premios y distinciones recibidos
por la tesis doctoral.

- Comunicaciones a congresos.

La valoracién méxima este apartado serd de 20
puntos.

Cada tribunal elevara al Comité de Direccién del
Centro de Posgrado la propuesta correspondiente an-
tes del 1 de febrero siguiente a su nombramiento.

El Comité de Direccion del Centro de Posgrado podra
devolver a un tribunal su propuesta si esta no estuvie-
ra debidamente razonada o justificada, siendo nece-
sario para ello el voto en tal sentido de al menos 5 de
sus miembros. En dicho caso, el tribunal debera razo-
nar adecuadamente la propuesta o formular otra.

Las propuestas acordadas por el Comité de Direccion
del Centro de Posgrado seran elevadas por su director

al Rector.

Capitulo séptimo: Del titulo de Doctor

Titulo de Doctor.

El titulo de Doctor o Doctora, como titulo oficial con

validez en todo el territorio nacional, serd Gnico, con
independencia del programa de doctorado y de los estu-
dios de grado y posgrado realizados. La Universidad de
Le6n expedird el titulo de «Doctor o Doctora por la Uni-
versidad de Leén» a todos aquellos doctorandos cuya tesis
doctoral haya sido aprobada de acuerdo con el presente
Reglamento. Dicho titulo incorporara informacién sobre el
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programa de doctorado realizado, de acuerdo con lo
establecido al respecto en la normativa que regule la ex-
pedicién de titulos de Doctor conforme al Real Decreto
99/2011, de 28 de enero.

Expedicién del Titulo.

Los titulos de «Doctor o Doctora por la Universidad de
Le6n» seran expedidos en nombre del Rey por el Rector
de la Universidad de Ledn, de acuerdo con la legislacién
vigente.

Menciones.

El titulo de Doctor o Doctora podra incluir, en su caso,
las menciones de «cum laude», «Doctor internacional» y
«Premio Extraordinario», en su caso.

Capitulo octavo: Del doctorado Honoris Causa
Concesion del titulo Doctor Honoris Causa.

La Universidad de Leén podra conceder, de acuerdo
con lo establecido en su Estatuto y sus normas de desarro-
llo, el titulo de Doctor Honoris Causa a personas con rele-
vantes méritos cientificos, académicos o artisticos que
hayan destacado en cualquier campo de la ciencia, la
técnica, la ensefanza o las artes.

El titulo de Doctor Honoris Causa es la maxima distin-
cién académica de la Universidad y como tal serd conce-
dida conforme a lo establecido en el Estatuto de la Univer-

sidad.

Los Doctores Honoris Causa seran considerados
miembros de la comunidad universitaria y gozaran de las
prerrogativas, privilegios y precedencias que se establezcan
reglamentariamente.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Incorporacion
a las nuevas ensenanzas de doctorado establecidas de
conformidad con el Real Decreto 99/2011, de 28 de ene-
ro, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de docto-
rado.

1. Los doctorandos que hubieran iniciado su programa
de doctorado conforme a anteriores ordenaciones
universitarias, podran acceder a las ensefianzas de
doctorado verificadas de acuerdo con el Real Decre-
to 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan
las ensefanzas de doctorado, previa admision en el
programa de doctorado y de acuerdo con lo estable-
cido en el presente Reglamento.

2. Podran ser admitidos a los estudios de doctorado
regulados en el Real Decreto 99/2011, los Licencia-
dos, Arquitectos o Ingenieros que estuvieran en po-
sesion del Diploma de Estudios Avanzados obtenido
de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
778/1998, de 30 de abril, por el que se regula el ter-
cer ciclo de estudios universitarios, la obtencién y
expedicién del titulo de Doctor y otros estudios de
postgrado, o hubieran alcanzado la suficiencia inves-
tigadora regulada en el Real Decreto 185/1985, de
23 de enero, por el que se regula el tercer ciclo de
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estudios universitarios, la obtencién y expedicién del
titulo de Doctor y otros estudios postgraduados.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA. Régimen de los
doctorandos que continGen sus estudios conforme a
anteriores ordenaciones.

1. A los doctorandos que en la fecha de entrada en
vigor del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por
el que se regulan las ensenanzas de doctorado,
hubiesen iniciado estudios de doctorado conforme a
anteriores ordenaciones, les serd de aplicacion las
disposiciones reguladoras del doctorado y de la ex-
pedicion del titulo de Doctor por las que hubieren
iniciado dichos estudios. En todo caso, el régimen re-
lativo a tribunal, defensa y evaluacion de la tesis doc-
toral previsto por el Real Decreto 99/2011 serd apli-
cable a dichos estudiantes a partir del 11 de febrero
de 2012.

2. Quienes a la entrada en vigor de este Reglamento se
encuentren cursando estudios de doctorado dispo-
nen hasta el 11 de febrero de 2016 para la presenta-
cién y lectura y defensa de la tesis doctoral. Transcu-
rrido dicho plazo sin que éstas se hayan producido,
el doctorando causard baja definitiva en el programa.
No obstante lo anterior, el doctorando podrd solicitar
la admisién en uno de los programas verificados de
acuerdo con el régimen establecido por el Real De-
creto 99/2011.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA. Tramite de
conformidad para la presentacién de tesis doctorales y de
propuesta de tribunales en programas de doctorado extin-
tos.

Los Departamentos mantendran competencias en rela-
ci6n con el trdmite de otorgamiento de la conformidad
para la presentacion y depdsito de la tesis doctoral, y de
propuesta de tribunales de tesis, para los proyectos apro-
bados por programas de doctorado extintos que no dispo-
nen de Comisién Académica.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA. Adaptacién de
los programas de doctorado verificados con anterioridad a
la entrada en vigor del Real Decreto 99/2011, de 28 de
enero, por el que se regulan las ensefanzas de doctorado.

Los programas de doctorado ya verificados conforme a
lo establecido en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacion de las en-
seflanzas universitarias oficiales, deberan adaptarse a lo
dispuesto en el Real Decreto 99/2011 con anterioridad al
inicio del curso académico 2013-2014. En todo caso, tales
programas se extinguiran completamente con anterioridad
al 30 de septiembre de 2017.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA. Competencias de
la Comisién de Doctorado.

En tanto en cuanto no se constituyan los Comités de
Direccion del Centro de Posgrado y de la Escuela de Doc-
torado, las competencias que se les atribuyen en el pre-
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sente Reglamento seran ejercidas por la actual Comisién
de Doctorado.

DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA. Sobre entrada en
vigor de determinados articulos.

1. Todos los aspectos relativos a la formacioén y al segui-
miento de los doctorandos no seran de aplicacion
obligatoria para los programas no verificados confor-
me a las exigencias del Real Decreto 99/2011, en par-
ticular: el 0 sobre la formacién doctoral; el 0, en su
apartado 4, sobre la evaluacién del plan de investiga-
cién; y el 0, sobre la figura del tutor.

2. Los aspectos relativos a la concesién de los Premios
Extraordinarios de Doctorado recogidos en el 0 y en
el 0 de este Reglamento serdn de aplicacién a las tesis
doctorales de los programas verificados segtin la or-
denacion establecida en el Real Decreto 99/2011.

La concesién de los Premios Extraordinarios de
Doctorado a las tesis doctorales elaboradas en pro-
gramas de doctorado establecidos segtin ordenaciones
anteriores al Real Decreto 99/2011 se regulara por el
Reglamento para la concesién de Premios Extraordi-
narios de Doctorado en la Universidad de Leén,
aprobado mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno
de 23 de noviembre de 1992, y modificado por
Acuerdo del mismo 6rgano de 20 de diciembre de
2000.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Queda derogada la normativa reguladora de los estu-
dios del tercer ciclo de la Universidad de Le6n desarrollada
al amparo del Real Decreto 778/1998, de 30 de abril, por
el que se regula el tercer ciclo de estudios universitarios, la
obtencién y expedicién del titulo de Doctor y otros estu-
dios de postgrado; del Real Decreto 56/2005, de 21 de
enero, por el que se regulan los estudios universitarios
oficiales de Posgrado, y del Real Decreto 1393/2007, por el
que se establece la ordenacion de las ensefianzas universi-
tarias oficiales, asi como cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo establecido en el presente
Reglamento, sin perjuicio de lo establecido en las disposi-
ciones transitorias del mismo.

DISPOSICION FINAL.

El presente Reglamento entrard en vigor el dfa siguien-
te al de su publicacién en el Boletin Oficial de Castilla y
Leon.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GCOBIERNO de 25 de
septiembre de 2012 sobre “Aprobacion del Procedimiento
de Modificacién de las Memorias de Titulos de Grado y
Méster Oficiales de la Universidad de Le6n”.

PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION DE LAS ME-
MORIAS DE TITULOS DE GRADO Y MASTER OFICIA-
LES DE LA UNIVERSIDAD DE LEON

Exposicién de motivos

El Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, por el que se
modifica el Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre,
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de ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales,
establece, en su articulo 28:

«1. Las modificaciones de los planes de estudios a los
que se refiere el presente real decreto, serdn aprobadas
por las universidades, en la forma en que determinen sus
estatutos o normas de organizacién y funcionamiento y en
su caso, las correspondientes normativas autonémicas que
deberdn preservar la autonomia académica de las univer-
sidades.

2. En el caso de que dichas modificaciones afecten al
contenido de los asientos registrales relativos a titulos
oficiales inscritos en el RUCT, éstas serdn notificadas al
Consejo de Universidades a través de la secretaria de
dicho dérgano, que las enviard para su informe a la ANECA
o al correspondiente érgano que hubiera efectuado la
evaluacién en el procedimiento de verificacion.»

Resulta, por lo tanto, necesario establecer un proce-
dimiento que regule la forma en la que dichas modifica-
ciones deben ser tramitadas internamente en la Universi-
dad de Ledn (ULE), estableciendo cudles son los érganos
implicados, sus funciones y los plazos previstos, todo ello
con el objetivo de agilizar y a la vez garantizar el rigor
durante todo el proceso.

Articulo 1. Procedimiento para la elaboracion de
las propuestas

Cuando sea necesario introducir modificaciones en
las Memorias de los titulos de Grado o de Master Uni-
versitario, las propuestas de modificacién se realizaran
utilizando la herramienta Informatica habilitada a tal efec-
to por el Ministerio de Educacién. Dichas propuestas se
presentaran de acuerdo con las condiciones y documenta-
cién exigidas por el Protocolo establecido por ACSUCYL
(disponible en la actualidad en el siguiente enlace:
http://www.acsucyl.com/acsucyl/export/system/modules/or
g.opencms.module.acucyl/elements/galleries/galeria_desca
rgas 2011/MODIFICACIONES 20100927.pdf ).

Articulo 2. Modificaciéon de las Memorias de los
titulos oficiales de Grado

1. La comisiéon que haya asumido las funciones de
seguimiento del titulo (en adelante Comisién) solicitara
autorizacion al Vicerrectorado de Ordenacién Académica,
de forma motivada y en los plazos dispuestos en la presen-
te normativa, para realizar las modificaciones pertinentes
en la Memoria del Titulo. Una vez elaborada la propuesta
de modificacién y aprobada por la Junta del Centro co-
rrespondiente, serd remitida al Vicerrectorado de Ordena-
ci6n Académica, siempre dentro de los plazos previstos en
la presente normativa.

2. El Vicerrectorado de Ordenacién Académica la
valorara y la someterd para su aprobacion, si procede, por
la Comisién de Titulos de Grado.

3. En el caso de que la Comisién de Titulos de Grado
de la ULE no aprobara la modificacién, ésta se devolve-
ra al Centro, que dispondra de un plazo de quince dias
para que la Junta de Centro apruebe la nueva propuesta
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de la Comisi6n y remita el correspondiente informe al
Vicerrectorado de Ordenacién Académica.

4. Si la propuesta de modificacién es finalmente apro-
bada por la Comisién de Titulos de Grado, ésta sera ele-
vada al Consejo de Gobierno de la Universidad para su
aprobacién definitiva en la ULE.

5. Una vez aprobada la modificaciéon por el Consejo
de Gobierno de la ULE, ésta serd remitida a la Direccion
General de Universidades e Investigacion de la Junta de
Castilla y Le6n y al Consejo de Universidades.

Articulo 3. Modificacion de las Memorias de los
titulos oficiales de Master

1. La Comision Académica del titulo (en adelante
Comisién) solicitara autorizacién al Vicerrectorado de
Ordenacién Académica, de forma motivada y en los pla-
zos dispuestos en la presente normativa, para realizar las
modificaciones pertinentes en la Memoria del Titulo. Una
vez elaborada la propuesta de modificacién por el érgano
colegiado correspondiente al Cen-
tro/Departamento/Instituto responsable de su imparticion,
sera remitida al Vicerrectorado de Ordenacion Académica,
siempre dentro de los plazos previstos en la presente nor-
mativa.

2 El Vicerrectorado de Ordenacién Académica la
valorard y someterd, para su aprobacién si procede, por la
Comision de Titulos de Posgrado de la ULE.

3. En el caso de que la Comision de Titulos de Pos-
grado de la ULE no aprobara la modificacién, ésta se
devolverd al Centro/Departamento/Instituto responsable
del titulo, que dispondrd de un plazo adicional de quince
dias para aprobar la nueva propuesta de la Comision y
remitir el correspondiente informe al Vicerrectorado de
Ordenacién Académica.

4. Si la propuesta de modificacion es finalmente apro-
bada por la Comisién de Titulos de Posgrado, ésta sera
elevada al Consejo de Gobierno de la Universidad para su
aprobacién definitiva en la ULE.

5. Una vez aprobada la modificacién por el Consejo
de Gobierno de la ULE, ésta serd remitida a la Direccion
General de Universidades e Investigacion de la Junta de
Castilla y Leén y al Consejo de Universidades.
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Articulo 4. Plazos

Todas las modificaciones, ya sean de caracter sustan-
cial o de caracter no sustancial, se presentardn de acuer-
do con los plazos que se establecen a continuacién, ex-
ceptuando aquellos que por circunstancias especiales
requieran una tramitacién inmediata:

. Solicitud de la modificacién al Vicerrectorado
de Ordenacién Académica vy, si es autorizada,
remision de la  propuesta al Cen-
tro/Departamento/Instituto responsable del titu-
lo, en el mes de octubre de cada afo.

. Remisién de la propuesta aprobada por la Jun-
ta/Consejo del Centro/Departamento/Instituto,
en el mes de noviembre (preferiblemente en la
primera quincena).

. Valoracién de las propuestas de modificacion
por el Vicerrectorado de Ordenacion Académi-
ca y envio a la Comisién de Titulos de Grado o
a la Comisién de Titulos de Posgrado, segin
proceda, para su aprobacién, en el mes de di-
ciembre.

. Una vez aprobadas las modificaciones en las
Comisiones citadas en el apartado anterior, se
elevardn a Consejo de Gobierno por parte del
Vicerrectorado de Ordenacion Académica, en
los meses de enero o febrero.

Disposicién Final

Esta normativa entrara en vigor al dia siguiente de
su aprobacién por el Consejo de Gobierno, debiendo
publicarse en el BOULE y en la pagina web de la Univer-
sidad.

Disposicién Derogatoria

Esta normativa deroga el anterior Procedimiento de
Modificacién de las Memorias de Titulos de Grado y Mas-
ter Oficiales de la Universidad de Ledn, aprobado por
Acuerdo de Consejo de Gobierno de 12 de marzo de
2010
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Il. Otras disposiciones y acuerdos.

ACUERDOS DEL CLAUSTRO UNIVERSITARIO de 14 de
Septiembre de 2012.

El Claustro de la Universidad de Ledn, en su sesién
celebrada el dia 14 de septiembre de 2012, acord6 conce-
der por unanimidad, la Medalla de la Universidad de Ledn,
a titulo péstumo, a D. Felipe Prieto Montana y a D. Ur-
bano Gonzilez-Santos Diaz- Caneja.

Ve B2
EL RECTOR

ACUERDOS DEL CLAUSTRO UNIVERSITARIO de 14 de
Septiembre de 2012.

El Claustro de la Universidad de Ledn, en su sesion
celebrada el dia 14 de septiembre de 2012, en virtud de
lo dispuesto en los articulos 213 del Estatuto de la Univer-
sidad de Ledn y 56 y siguientes del Reglamento del Claus-
tro Universitario, acordé proclamar por asentimiento a D2
Marta Elena Alonso de la Varga, como Defensora de la
Comunidad Universitaria.

Ve Be
EL RECTOR

ACUERDOS DEL CLAUSTRO UNIVERSITARIO de 14 de
Septiembre de 2012.

El Claustro de la Universidad de Ledn, en su sesion
extraordinaria celebrada el dia 14 de septiembre de 2012,
acordd, por asentimiento no aprobar la presente propuesta
de reforma del Estatuto de la Universidad de Leén, a la
espera de la promulgacién de una serie de textos normati-
vos de rango superior de inevitable incidencia en su conte-
nido.

Ve B2
EL RECTOR

I1l. Nombramientos e incidencias.

TOMAS DE POSESION (CARGOS).

Acta de la toma de posesion de D GREGORIA CA-
VERO DOMINGUEZ, como Directora del Departamento
de Historia de la Universidad de Leén, con fecha tres de
octubre de dos mil doce.

Acta de la toma de posesion de D. CARLOS FER-
NANDEZ RODRIGUEZ, como Subdirector del Departa-
mento de Historia de la Universidad de Leén, con fecha
treinta de octubre de dos mil doce.
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Acta de la toma de posesién de D. ALFREDO ANDRES
MARTIN GARCIA, como Secretario del Departamento de
Historia de la Universidad de Ledn, con fecha treinta de
octubre de dos mil doce.

TOMAS DE POSESION (PROFESORES).
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Acta de la toma de posesién de D. JESUS ANGEL
SECO CALVO, como Profesor Titular de Universidad en el
area de conocimiento de Fisioterapia, adscrita al Depar-
tamento de Enfermeria y Fisioterapia de la Universidad de
Ledn, con fecha veinticuatro de septiembre de dos mil
doce.

Acta de la toma de posesion de D2 HILDE PEREZ
GARCIA, como Profesora Titular de Universidad en el drea
de conocimiento de Ingenieria Mecénica, adscrita al De-
partamento de Ingenierias Mecanica, Informatica y Ae-
roespacial de la Universidad de Leén, con fecha veinticua-
tro de septiembre de dos mil doce.

Acta de la toma de posesién de D2. ANA FELICITAS
LOPEZ RODRIGUEZ, como Profesora Titular de Universi-
dad en el drea de conocimiento de Fisioterapia, adscrita al
Departamento de Enfermeria y Fisioterapia de la Universi-
dad de Ledn, con fecha veinticuatro de septiembre de dos
mil doce.




