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I. Disposiciones de caracter general.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO de 13 de
Noviembre de 2009 sobre "Normativa de Reconocimiento
y transferencia de créditos de la Universidad de Leén para
los estudios de Grado y Master, regulados al amparo de lo
establecido en el R. D. 1393/2007, de 29 de Octubre”

NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO Y
TRANSFERENCIA DE CREDITOS DE LA UNIVERSIDAD
DE LEON PARA LOS ESTUDIOS DE GRADO Y MASTER,
REGULADOS AL AMPARO DE LO ESTABLECIDO EN EL
REAL DECRETO1393/2007, DE 29 DE OCTUBRE.

Exposicién de motivos

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el
que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales sefala, en su art. 6, que “las
Universidades elaborardn y hardn puiblica su normativa
sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de
créditos”. Dicho articulo acoge unas definiciones para el
reconocimiento y para la transferencia que modifican
sustancialmente los conceptos que hasta ahora se venfan
empleando para los casos en los que unos estudios
parciales eran incorporados a los expedientes de los
estudiantes que cambiaban de titulacién, de plan de
estudios o de Universidad (convalidacién, adaptacion,
etc,).

La Universidad de Leén no sélo pretende dar
cumplimiento a los objetivos a los que hace referencia el
citado Real Decreto, sino también considera necesario
proporcionar la mayor informacién posible al estudiante
en los procesos de reconocimiento y transferencia de
créditos a que hubiere lugar, de tal manera que, una vez
producido el reconocimiento, conozca los créditos del
correspondiente plan de estudios que le han sido
reconocidos y qué asignaturas deberdn ser cursadas dado
que no ha adquirido las competencias correspondientes a
las mismas en los créditos reconocidos.

En dicho sentido, de una parte, la resolucién de
reconocimiento que se notifique al estudiante concretara
el nimero de créditos reconocidos indicando, en su caso,
las denominaciones de los médulos, materias o asignaturas
que conforman los créditos reconocidos; o en su defecto,
las competencias y conocimientos a que equivalen los
citados créditos reconocidos, de acuerdo con las
previsiones del plan de estudios. Asimismo, en la citada
resolucion se hardn constar las asignaturas utilizadas para
el reconocimiento, cursos académicos en que fueron
cursadas, ntimero de créditos, tipo de asignatura (basica,
obligatoria, optativa) y calificacién, con mencién de la
titulacién, rama a la que esta adscrita y Universidad de
procedencia.

De otra parte, en las Certificaciones Académicas y en
los Suplementos Europeos al Titulo que se expidan en la
Universidad de Leén se haran constar los créditos
transferidos, los reconocidos y los superados para la
obtencién del titulo oficial correspondiente. Ademads, se
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faculta a las Comisiones Técnicas de Reconocimiento y
Transferencia de Créditos para que elaboren “tablas de
equivalencia” en las que se determinaran los créditos que
pudieran ser objeto de reconocimiento entre las
respectivas titulaciones y, en su caso, si los interesados han
de adquirir alguna otra competencia indicando los
médulos, materias o asignaturas que deberfan superar para
adquirirla.

Por todo ello y teniendo en cuenta, asimismo, los
nuevos criterios y directrices generales, asi como la
experiencia obtenida en los Gltimos meses, el Consejo de
Gobierno en la reunién celebrada el dia 13 de Noviembre
de 2009, ha acordado modificar la normativa aprobada
con fecha 22 de abril de 2008, que quedara redactada en
los siguientes términos:

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién

La finalidad de esta normativa es regular los
procedimientos de reconocimiento y transferencia de
créditos a aplicar en los estudios universitarios oficiales de
Grado y Méster que se realicen en la Universidad de Ledn,
al amparo de lo previsto en el Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre.

Art. 2. Comisiones con competencias para el
reconocimiento y transferencia de créditos.

A los efectos de valorar las solicitudes de
reconocimiento y transferencia de créditos y llevar a efecto
las funciones asignadas por esta normativa, se habilitan las
siguientes Comisiones:

2.1. Comisiéon General de Reconocimiento y
Transferencia de Créditos.

Esta Comisién, cuya composicién se renovard cada
cuatro anos, estara formada por:

a) El Vicerrector con competencias en materia de
Ordenacién Académica o persona en quien delegue, que
la presidira.

b) Cinco miembros pertenecientes a las Comisiones de
Reconocimiento de Centro, uno por cada una de las cinco
ramas de conocimiento que recoge el Real Decreto
1393/2007.

c) Dos Directores de Departamento.
d) Los Directores/as de Areas de Grado y de Posgrado.
e) El Jefe de la Seccién de Coordinacion de Centros,
que hara las labores de Secretario, con voz pero sin voto.
2.1.1. Funciones.

Los cometidos de esta Comisién son:

a) Elevar informe sobre la resolucién de los recursos de
alzada al Rector, contra las resoluciones de los Decanos y
Directores, en el caso de las ensenanzas oficiales de Grado
(art. 4.1), y contra las resoluciones del Vicerrector/a con
competencias en materia de ordenacién académica, en el
caso de las ensefanzas oficiales de Méster (art. 4.2).
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b) Velar por el correcto funcionamiento de las
Comisiones Técnicas de los titulos en los procesos de
reconocimiento y transferencia de créditos.

c) Coordinar a las Comisiones Técnicas en la aplicacion
de esta normativa, evitando disparidad de criterios entre
las mismas.

d) Aprobar, si procede, las propuestas de
reconocimiento automatico de créditos entre titulaciones
que eleven las Comisiones Técnicas de Reconocimiento y
Transferencia de Créditos a las que hacen referencia los
puntos 2.2.y 2.3.

e) Crear las condiciones para que los procedimientos
de transferencia y reconocimiento de créditos sean
conocidos por todos los estudiantes desde el mismo
momento en que inician sus estudios de Grado o Master.

2.2. Comisiones Técnicas de Reconocimiento y
Transferencia de Créditos en los titulos de grado.

En cada Facultad y Escuela, se constituira una
Comision Técnica de Reconocimiento y Transferencia de
Créditos que sera la responsable de realizar propuesta de
resolucién, una vez estudiadas las solicitudes presentadas.
Dicha Comisién recibira el nombre de Comisién Técnica
de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la
Facultad/Escuela de...

Su composicién y funciones seran las siguientes:
2.2.1. Composicién.

1. La Comisién de cada Centro estara formada por el
Decano/Director o persona en quien delegue, el
Secretario del Centro, que actuara como tal, el
Coordinador de cada una de las titulaciones de Grado que
se imparten en el Centro, o en su defecto un
representante de cada titulacién elegido por la Junta de
Centro, un alumno representante de la Delegacién del
Centro a propuesta de dicha Delegacién, vy el
Administrador del Centro.

La duraciéon del mandato de los miembros de la
Comision, que serd elegida en Junta de Centro, sera de
cuatro cursos académicos, excepto para el vocal
estudiante que sera de dos cursos.

2.2.2. Funciones de las Comisiones Técnicas de
Reconocimiento y Transferencia en los titulos de
grado.

a) Elevar al Decano/Director propuesta de resolucion
en materia de reconocimiento y transferencia de créditos
y asignaturas respecto de las titulaciones que se imparten
en el Centro.

b) Solicitar, cuando lo considere necesario, los
informes o el asesoramiento técnico de los Profesores
Responsables de las asignaturas.

c) Establecer, si procede, las tablas de equivalencia
entre estudios cursados tanto en la propia Universidad
como en otras Universidades y aquellos que le podran ser
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reconocidos en el plan de estudios de la propia
Universidad. Igualmente podrd establecer tablas de
equivalencia automaticas entre las titulaciones anteriores al
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, y las
titulaciones adaptadas a esta normativa.

2.3. Comisiones Técnicas de Reconocimiento
en los titulos de Master.

1. En el caso de Centros, Departamentos e Institutos
que tengan a su cargo la imparticién de Masteres, el
reconocimiento y transferencia de créditos correspondera
a la Comisién Académica o asimilada del Master de que se
trate.

2. Sus funciones son las siguientes:

a) Elevar al Vicerrector con competencias en materia
de Ordenacién Académica propuesta de resolucion en
materia de reconocimiento y transferencia de créditos y
asignaturas respecto de los Mésteres Oficiales.

b) Solicitar, cuando lo considere necesario, los
informes o el asesoramiento técnico de los Profesores
Responsables de las asignaturas.

Articulo 3. Reconocimiento de créditos.

Se entiende por reconocimiento la aceptacién por la
Universidad de Le6n de los créditos que, habiendo sido
obtenidos en ensefianzas oficiales, en la misma u otra
Universidad, son computados en otras ensefianzas distintas
de la Universidad de Leo6n a efectos de la obtencién de un
titulo oficial de Grado o de Master.

Art. 4. Procedimiento para el reconocimiento de
créditos.

El reconocimiento de créditos habra de ser solicitado
por el estudiante, en el plazo que se establezca en las
normas de matricula de cada curso académico y se
ajustara a las siguientes previsiones:

4.1 Reconocimiento de créditos en las
ensenanzas oficiales de Grado:

a) La resolucién del procedimiento correspondera al
Decano o Director del Centro organizador de las
correspondientes ensefianzas oficiales de Grado, a
propuesta de la Comisiéon Técnica de Reconocimiento y
Transferencia de Créditos del Centro. Dicha propuesta
tendrd caracter preceptivo y vinculante, y en esencia se
fundamentard, salvo lo relativo a Materias de Formacién
Bésica del Grado, en las competencias y conocimientos
adquiridos por el solicitante, correspondientes a los
créditos/asignaturas  alegados, en relacion a las
competencias y conocimientos exigidos por el respectivo
plan de estudios.

b) En los supuestos de estudiantes que aleguen haber
superado determinados créditos/asignaturas
correspondientes al titulo de Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto
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Técnico, por la Universidad de Ledn, que se extingue por
la implantacion de un titulo de Crado, la resolucion de
reconocimiento tendrda en cuenta lo dispuesto en la
correspondiente “tabla” que figure en la memoria de
verificacién de dicho titulo, sin que resulte necesaria, en
tal caso, la emision de propuesta preceptiva de la
Comision Técnica de Reconocimiento y Transferencia de
Créditos.

) En la propuesta que eleve la Comisién Técnica de
Reconocimiento de Créditos, ademds de concretar los
créditos que se reconocen vy las asignaturas y créditos que
al interesado le restan por obtener tras el reconocimiento
propuesto, senalara si debe adquirir alguna otra
competencia indicando los moédulos, materias o
asignaturas que deberia superar para adquirirla.
Igualmente, en las respectivas “tablas de equivalencias
automdticas”, que dicha Comisién pudiera aprobar al
efecto, se determinaran los créditos que pudieran ser
objeto de reconocimiento entre las respectivas titulaciones
y, en su caso, si los interesados han de adquirir alguna otra
competencia indicando los moédulos, materias o
asignaturas que deberfan superar para adquirirla.

d) La resolucion del Decano o Director de Centro
concretard el niimero de créditos reconocidos indicando,
en su caso, las denominaciones de los médulos, materias,
asignaturas u otras referencias o actividades formativas
expresamente contempladas en el respectivo plan de
estudios, que conforman los créditos reconocidos; o en su
defecto, las competencias y conocimientos a que
equivalen los citados créditos reconocidos, de acuerdo
con las previsiones del citado plan de estudios. En
cualquier caso, en aras a proporcionar la mayor
informaciéon posible al estudiante, se hard constar las
asignaturas y el ndmero de créditos que le restan por
cursar, una vez aplicado el reconocimiento.

e) El Trabajo Fin de Grado no serd objeto de
reconocimiento.

f) Se aplicaran los precios ptblicos vigentes para cada
curso académico, de acuerdo con lo establecido en la
normativa general aplicable.

g) Contra la resolucién de reconocimiento, se podra
interponer Recurso de Alzada que sera resuelto por el
Rector, previo informe de la Comisién General de
Reconocimiento y Transferencia de Créditos.

4.2 Reconocimiento de créditos en las
ensefnanzas oficiales de Master:

a) La resolucién del procedimiento corresponderd al
Vicerrector/a con competencias en materia de ordenacién
académica, a propuesta de la Comisién Académica o
equivalente del Master. Dichas propuestas tendran
caracter preceptivo y vinculante, y en esencia se
fundamentaran, en las competencias y conocimientos
adquiridos por el solicitante, correspondientes a los
créditos/asignaturas  alegados, en relacion a las
competencias y conocimientos exigidos por el respectivo
plan de estudios.
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b) En la propuesta que eleve la Comisién Académica
o equivalente de cada Master, ademas de concretar los
créditos que se reconocen y las asignaturas y créditos que
al interesado le restan por obtener tras el reconocimiento
propuesto, sefalara si debe adquirir alguna otra
competencia indicando los mddulos, materias o
asignaturas que deberfa superar para adquirirla.

c) La resolucién concretara el nimero de créditos
reconocidos indicando, en su caso, las denominaciones de
los médulos, materias, asignaturas u otras referencias o
actividades formativas expresamente contempladas en el
respectivo plan de estudios, que conforman los créditos
reconocidos; o en su defecto, las competencias y
conocimientos a que equivalen los citados créditos
reconocidos, de acuerdo con las previsiones del citado
plan de estudios. En cualquier caso, en aras a proporcionar
la mayor informaciéon posible al estudiante, se hard
constar las asignaturas y el nimero de créditos que le
restan por cursar, una vez aplicado el reconocimiento.

d) El Trabajo Fin de Master no sera objeto de
reconocimiento.

e) Contra la resolucién de reconocimiento, se podra
interponer Recurso de Alzada que serd resuelto por el
Rector, previo informe de la Comisién General de
Reconocimiento y Transferencia de Créditos.

Art. 5.- Criterios de reconocimiento de créditos
correspondientes a materias de formacion basica,
entre ensenanzas de Grado.

5.1. Tal y como dispone el art. 13 RD 1393/2007,
entre titulos de Grado que pertenezcan a la misma rama
de conocimiento, serdn objeto de reconocimiento la
totalidad de los créditos obtenidos correspondientes a
materias de formacién basica, que correspondan a dicha
rama, seglin el Anexo Il del mencionado RD.

5.2. Entre titulos de Grado que pertenezcan a
diferentes ramas de conocimiento, serdn objeto de
reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas materias
de formacién basica que también pertenezcan a la rama
de conocimiento del titulo al que se pretende aplicar el
reconocimiento.

5.3 En aquellas titulaciones que habiliten para el
ejercicio de profesiones reguladas, se comprobard que la
formacion basica cumpla los requisitos que establecen las
regulaciones para el acceso a la correspondiente
profesién.

Art. 6.- Criterios de reconocimiento de créditos
correspondientes a otras materias entre ensefianzas
de Grado.

6.1 Entre titulos de Grado, podrdn ser objeto de
reconocimiento los créditos correspondientes a otras
materias teniendo en cuenta la adecuaciéon entre las
competencias y conocimientos alegados, la similitud de
contenidos y la equivalencia en créditos (ECTS), y lo
previsto en el plan de estudios, asi como los que tengan
cardcter transversal.
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6.2 Los créditos reconocidos en una titulacion de
Grado no podréan ser objeto de nuevo reconocimiento en
otra titulacién de Grado.

Art. 7.- Criterios de reconocimiento de créditos,
entre ensefanzas correspondientes a anteriores
sistemas educativos espanoles y ensefianzas de Grado
que no sean una adaptacion del mismo.

7.1 Se podran reconocer créditos en una titulacién de
Grado a quienes aleguen estar en posesion de un titulo
universitario oficial de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto,
Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico,
correspondiente  a  anteriores  sistemas  educativos
espanoles, o haber superado asignaturas, sin haber
finalizado los mismos, en funcién de la adecuacién entre
las competencias y conocimientos adquiridos, la similitud
de contenidos y carga lectiva y lo previsto en el citado plan
de estudios, y también, los que tengan caracter transversal.

7.2 En el caso de que el titulo de origen sea de la
misma rama de conocimiento, se reconoceran todas las
materias basicas de rama del mismo por considerar que el
titulo obtenido aporta las competencias bésicas de la rama.
En este caso, la Resolucién de Reconocimiento vy
Transferencia hard constar que los créditos de formacién
béasica son reconocidos por aportar un titulo oficial previo
de la misma rama de conocimiento.

7.3 En lo referente a créditos que no sean de
formacion bésica, se podra plantear un reconocimiento
materia por materia o asignatura por asignatura o médulo
a modulo. Para ello, los estudiantes deberan hacer constar
en su solicitud los médulos, las asignaturas o materias de
la titulacion de destino para las que solicitan el
reconocimiento de créditos.

7.4 En el caso de estudiantes con estudios parciales o
titulos de la anterior ordenaciéon universitaria, no
relacionados directamente con el de Grado que cursan, los
créditos podran ser reconocidos, teniendo en cuenta la
adecuacién entre las competencias y conocimientos
asociados a las materias superadas por el estudiante, los
previstos en el plan de estudios, o bien teniendo en cuenta
su cardcter transversal.

7.5 En ningln caso serd posible reconocer créditos
obtenidos  por  convalidaciones,  adaptaciones o
reconocimiento de créditos realizados con anterioridad.

Art. 8.- Criterios de reconocimiento de créditos en
masteres oficiales.

Se podran reconocer créditos en las titulaciones
universitarias oficiales de masteres que se impartan en la
ULE, teniendo en cuenta:

8.1. En el caso de que el Master oficial (o estudios
equivalentes -si se hubieran realizado en el extranjero-)
que aporta el interesado pertenezcan a la misma éarea,
rama o campo cientifico, se podran reconocer las
asignaturas/materias en las que se compruebe suficiente
grado de afinidad y adecuaciéon entre los programas
cursados con los de las materias obligatorias u optativas del
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plan de estudios del master que en cada caso
corresponda.

8.2 En el caso de que el Master oficial o equivalente
de origen pertenezca a distinta area o campo cientifico,
s6lo se podra reconocer alguna de las materias optativas
previstas en el plan de estudios de Master en el que se
pretenden reconocer créditos.

8.3 El reconocimiento a que hubiere lugar se reflejara
en la correspondiente Resolucion de Reconocimiento y se
consignara en el expediente académico.

84 En ningGn caso se podrdn  reconocer
asignaturas/materias si los estudios que aportan los
interesados no fueran titulaciones universitarias oficiales de
master o equivalente.

8.5 Se podran reconocer créditos obtenidos en
ensefianzas oficiales de Doctorado a ensefianzas de Méster
universitario. Los créditos podrdn ser reconocidos
teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias
y conocimientos asociados a las materias cursadas por el
estudiante y los previstos en el master universitario que se
quiera cursar.

8.6 Los créditos reconocidos en un Master no podran
ser objeto de nuevo reconocimiento en otra titulacién de
Master.

Art. 9.- Reconocimiento de créditos en programas
de movilidad

9.1 De conformidad con lo previsto en la normativa
sobre movilidad existente en la Universidad de Leédn,
aquellos estudiantes que participen en programas de
movilidad nacional o internacional deberdn conocer, con
anterioridad a su incorporaciéon a la Universidad de
destino, mediante el correspondiente contrato de estudios,
las asignaturas que van a ser reconocidas académicamente
en el plan de estudios de la titulacién que cursa.

9.2 Para el reconocimiento de competencias y de
conocimientos se atendera al valor formativo conjunto de
las actividades académicas desarrolladas y a las
competencias adquiridas, todas ellas debidamente
certificadas, y no a la identidad entre asignaturas y
programas.

9.3 Las actividades académicas realizadas en la
Universidad de destino seran reconocidas e incorporadas
al expediente del estudiante en la Universidad de origen
una vez terminada su estancia o, en todo caso, al final del
curso académico correspondiente, con las calificaciones
obtenidas en cada caso. A tal efecto, la Universidad de
Leon establecerd tablas de correspondencia de las
calificaciones en cada convenio bilateral de movilidad.

9.4 Los programas de movilidad en que haya
participado un estudiante y sus resultados académicos, asf
como las materias que no formen parte del contrato de
estudios y sean acreditadas por la Universidad de destino,
serdn incorporados al Suplemento Europeo al Titulo.
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Art. 10.- Reconocimiento de créditos por
actividades especificas

10.1 La Universidad de Ledn reconocerd hasta 6
créditos por la participaciéon de los estudiantes de
titulaciones de GCrado en actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacién estudiantil,
solidarias y de cooperacién, segin lo previsto en el art.
12.8 del Real Decreto 1393/2007, en los siguientes
términos:

a) Las actividades universitarias susceptibles de
reconocimiento de créditos son las recogidas en el
Catédlogo de Actividades que se incluye como Anexo a la
presente normativa, pudiendo ser modificadas por el
Consejo de Gobierno antes de comenzar el curso
académico.

b) El ndmero de créditos reconocido por estas
actividades se minorara del ndmero de créditos optativos
exigidos por el correspondiente plan de estudios.

¢) Estos reconocimientos no tendran calificaciéon o en
su caso figurara la de “Apto”.

d) El reconocimiento sélo sera valido para un titulo de
Grado.

f) En todo caso, estas actividades han de ser realizadas
durante el periodo en el cual el estudiante esté
matriculado en la titulacién de Grado.

10. 2. En aquellos casos en que las memorias de
Titulos de Grado hagan referencia al reconocimiento de
créditos por la realizacién de otras actividades formativas
diferentes a las antes referidas se atendera a lo dispuesto
en las respectivas memorias. Las normas de aprobacién,
descripcion, reconocimiento y calificacion de estas
actividades seran las mismas que las establecidas en el
apartado anterior.

Art. 11.- Reconocimiento de créditos por
conocimientos y capacidades previos

11.1. Quienes acrediten poseer estudios de Técnico
Superior de Formacién Profesional o equivalente podran
solicitar el reconocimiento o la convalidacién que en cada
caso proceda, de conformidad con la normativa general de
aplicacién, con los Convenios suscritos al efecto y las
Resoluciones rectorales que en cada caso se adopten.

11.2.En los supuestos no contemplados en el art. 7 de
esta normativa, se podrdn reconocer créditos en las
titulaciones de Grado y Maéster a partir de las
competencias o la experiencia profesional adquirida por el
estudiante con caracter previo a los estudios universitarios
oficiales correspondientes.

11.3. En el caso de estudios oficiales previos
realizados en la Universidad de Leén o en otra
Universidad espafiola o extranjera, sin equivalencia en los
nuevos titulos de Grado o Master, se podran reconocer los
créditos de las asignaturas oficiales cursadas en funcién de
la adecuacién entre las competencias y conocimientos
asociados a las superadas y las previstas en el plan de
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estudios de destino.

11.4. Para obtener reconocimiento de créditos a
partir de la experiencia profesional previa serd necesario
acreditar debidamente dicha experiencia, en la que se
hara mencion especial de las actividades desarrolladas. En
especial, esta posibilidad se aplicara a las practicas
externas.

Art. 12.- Reconocimiento de créditos por estudios
universitarios oficiales realizados en el extranjero.

La Comision General de Reconocimiento y
Transferencia de Créditos, a propuesta de las
correspondientes Comisiones Técnicas podra reconocer
los créditos que, en cada caso proceda, de los estudiantes
que acrediten haber realizado estudios universitarios
oficiales en el extranjero.

Art. 13.- Documentacion necesaria.

Con caracter general, cuando se trate de los
reconocimientos en los que sea necesaria la comprobacién
de la adecuacién entre competencias y conocimientos, los
interesados deberdn aportar la documentacién justificativa
necesaria para la comprobacién de la superacién de los
créditos, del contenido cursado y superado, y los
conocimientos y competencias asociados a dichas
materias.

Art. 14.- Constancia del reconocimiento y computo
en el expediente académico.

14.1 Los médulos, materias o asignaturas reconocidos
se haran constar en los respectivos expedientes
académicos y documentos oficiales que se expidan
(Certificaciones y Suplemento Europeo al Titulo) con la
expresion  “Moédulos/Materias/Asignaturas  Reconocidos”
con la calificacién que en cada caso corresponda.

14.2 Asimismo, en el expediente académico obrara la
resoluciéon del reconocimiento, en la que ademas del
reconocimiento que se haya efectuado, se hard constar el
médulo, asignatura o materia de origen, el curso
académico en que se superd, el nimero de créditos y la
calificacién obtenida, asi como la titulacién de la que
proviene y la Universidad en la que fue superada.

14.3 Cada uno de los “Mdédulos/Materias/Asignaturas
reconocidos” se computaré a efectos del calculo de la nota
media del respectivo expediente académico con las
calificaciones de las materias que hayan dado origen al
reconocimiento. En caso necesario, la Comisiéon Técnica
de Reconocimiento y Transferencia realizara la media
ponderada, a la vista de las calificaciones obtenidas por el
interesado en el conjunto de créditos/asignaturas que
originan el reconocimiento en funcién de los créditos
tenidos en cuenta.

14.4 Cuando el reconocimiento de créditos no se
corresponda con moédulos, materias o asignaturas
concretas del respectivo plan de estudios, éste se hara
constar en los respectivos expedientes académicos con la
expresion “Créditos Reconocidos” y conforme establece el
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art. 10.5 de esta normativa, no tendrén calificacién o, en
su caso, figurara la de “Apto” sin calificacién numérica.

14.5 Los reconocimientos de créditos recogidos en el
articulo 12.8 del Real Decreto 1393/2007, se incorporaran
al expediente del estudiante sin calificacion numérica y no
se computaran para la nota media del expediente
académico.

Art. 15.- Transferencia de créditos.

A los efectos de la presente normativa, se entiende por
transferencia de créditos la consignacion y constancia en el
expediente académico de cualquier estudiante de la
Universidad de Le6én, matriculado en un titulo de Grado o
de Master, de la totalidad de los créditos obtenidos por
dicho estudiante en ensefanzas universitarias oficiales de
Grado o Master, respectivamente, cursadas con
anterioridad, en la misma u otra Universidad, y que no
hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

Art. 16. Procedimiento para la transferencia.

16.1 La transferencia de créditos recogida en el punto
anterior y en el segundo pérrafo del articulo 6.2 del Real
Decreto 1393/2007, se llevara a cabo de oficio a aquellos
estudiantes que habiendo obtenido créditos en
ensefanzas oficiales cursadas con anterioridad en esta u
otra Universidad, no hayan conducido a la obtencién de
un titulo oficial universitario, siempre y cuando el
interesado lo solicite.

16.2 La acreditacién documental de los créditos a
transferir en el expediente, deberd efectuarse mediante
certificaciéon académica oficial, emitida por las autoridades
académicas y administrativas del Centro de procedencia.
En los casos de traslado de expediente, en los que, ademas
de la informacién contenida en el mismo, el estudiante
manifieste que tiene otros estudios universitarios oficiales
que no constan en el mismo, deberd aportar la
correspondiente documentacién acreditativa.

Art. 17.- Constancia de la transferencia de créditos.

Todos los créditos transferidos serdn incluidos en el
expediente académico del estudiante y reflejados en las
Certificaciones Académicas y en el Suplemento Europeo al
Titulo que se expidan en la Universidad de Leén. La
anotaciéon de la transferencia de créditos en dichos
documentos  oficiales tendra  Gnicamente  efectos
informativos y en ninglin caso se computara para la
obtencién de titulos oficiales ni para el calculo de la nota
media.

Art. 18. Desarrollo normativo.

Al objeto de racionalizar, armonizar, homogeneizar y
completar adecuadamente el desarrollo de esta normativa
en todos los Centros, se faculta al Vicerrector/a con
competencias en materia de Ordenacién Académica para
que dicte las resoluciones pertinentes en desarrollo y
aplicacion de este acuerdo. Asimismo, se faculta a dicho
Vicerrectorado, a efectos de precisar y concretar para cada
curso académico, tanto el detalle de las actividades
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susceptibles de reconocimiento de créditos como el
nimero maximo de créditos a reconocer y los requisitos
para obtener dicho reconocimiento.

Disposicion derogatoria.

La presente normativa deroga en su integridad la
aprobada en Consejo de Gobierno con fecha 22 de abril
de 2008 y de forma parcial a las de igual o inferior rango
en aquellos preceptos que se opongan a la misma.

Entrada en vigor

La presente normativa entrara en vigor al dfa siguiente
de su aprobacion en Consejo de Gobierno.

ANEXO. CATALOGO DE ACTIVIDADES
UNIVERSITARIAS CULTURALES, DEPORTIVAS, DE
REPRESENTACION ESTUDIANTIL, SOLIDARIAS Y DE
COOPERACION POR IAS QUE SE RECONOCEN
CREDITOS PARA EL CURSO 2009-2010

El reconocimiento de créditos se efectuara con
relacién a las actividades que se indican a continuacién:

1.- Realizacién de cursos y seminarios que, en funcién
de sus caracteristicas, contenido, duracién y relevancia,
apruebe la Comisién General de Reconocimiento y
Transferencia de Créditos a propuesta de las
correspondientes Comisiones Técnicas. Dichos cursos y
seminarios podran haber sido impartidos bien por la
Universidad de Leén o bien por otras Universidades
durante el periodo en que el estudiante curse sus estudios
de Grado en la Universidad de Ledn.

2.- Realizacién de otras actividades formativas
desarrolladas en el ambito de la Universidad y aprobadas
por el Consejo de Gobierno, durante el periodo en que el
alumno curse sus estudios de Grado en la Universidad de
Ledn.

3.- Participacion en actividades solidarias y de
cooperacién, tal y como pudiera ser entre otras, la
participacion en  programas de voluntariado, la
intervencién activa en ONGs o entidades sin animo de
lucro con las que exista convenio con la Universidad de
Ledn, la participacién en campanas de donacién de sangre
o el desarrollo de actividades altruistas en materia de
asistencia social.

En todos estos supuestos, el alumno deberé aportar la
documentacién justificativa correspondiente y, en los
casos que se establezca, deberd asistir a un curso
relacionado con la actividad desarrollada.

4.- Participacion activa en alguna asociacion cultural
universitaria debidamente reconocida. La solicitud vendra
acompanada de un informe detallado del Vicerrector de
Estudiantes. El informe siempre debe ser emitido a la
conclusién del curso académico al que se refiere la
solicitud.
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5.- Participacién en programas y actividades
desarrolladas por la Oficina Verde de la Universidad de
Le6n. Se deberd aportar informe del Director de dicha
Oficina en el que conste el nimero de créditos a
reconocer por las actividades desempenadas.

6.- Participacion en programas y actividades
desarrolladas por el Area de Cooperacién al Desarrollo de
la Universidad de Ledn. Se deberd aportar informe del
Director/a de dicho Area en el que conste el niimero de
créditos a reconocer por las actividades desempefadas.

7.- Participacion en el programa mentor/padrino para
alumnos extranjeros.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO de 13 de
Noviembre de 2009 sobre “Modificacién de la Normativa
reguladora de reconocimiento de créditos de libre
eleccién curricular".

NORMATIVA REGULADORA DE LOS CREDITOS DE
LIBRE ELECCION.

La legislacion vigente ( art. 72. 22. ¢, del Real Decreto
1267/1994, B.O.E. 11-06-94, que modifica el R.D.
1497/1987) establece que al menos el 10% de los créditos
de la carga global de una Titulacién podran elegirse
libremente por el estudiante.

Estos créditos podran cursarse eligiendo asignaturas de
su propio plan de estudios; de otros planes de estudio de
la ULE; asignaturas "genéricas" ofertadas por la Universidad
a propuesta de los Departamentos e informadas por el
Centro al que corresponda y aprobadas por el Consejo de
Gobierno, no incluidas en los planes de estudio; las de
otras Universidades,- siempre que exista el convenio
oportuno- y realizando otras actividades académicas.

Para facilitar este proceso, y en funcion de la
experiencia adquirida en anos anteriores, se regulan los
aspectos relacionados con la libre eleccién en las normas
siguientes:

1.- Son asignaturas de libre eleccién todas las
asignaturas troncales, obligatorias y optativas que figuren
en los Planes de estudio de la ULE, renovados o no
renovados. Igualmente se consideraran asignaturas de libre
eleccién los “complementos de formacién”. Se excluyen
de esta oferta las asignaturas que tengan créditos clinicos
asociados, asi como los Practicum y cualquier asignatura
de planes a extinguir que carezca de docencia.

En ninglin caso podrdn ser objeto de libre eleccion
curricular aquellas asignaturas de contenido idéntico o
muy similar al de las ya cursadas de la titulacién
correspondiente, ni aquellas otras que los planes de
estudios sujeten a prerrequisitos o incompatibilidades.

El ndmero de plazas que deberdn ofertar los
Departamentos en cada asignatura serd, como minimo, de
15 alumnos.
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Sélo se impartiran las asignaturas optativas de los
Planes de estudio de las distintas Titulaciones en vigor en
la ULE que hayan sido elegidas por 10 o mas alumnos en
total, incluidos los de libre eleccién. Excepcionalmente,
podran impartirse asignaturas sin llegar al nimero fijado,
previa consulta del Centro al profesor responsable, que
deberd manifestar su consentimiento expreso. Esta
docencia contard como parte de la dedicacién del
profesor que la asuma, pero no como carga docente del
area correspondiente para peticiéon de nuevas plazas.

En las Titulaciones del Campus de Ponferrada, se
podran impartir asignaturas optativas con menos de 10
alumnos, previa agrupacién de los mismos en las de mayor
demanda.

En el caso de aquellas asignaturas optativas, elegidas
por 10 6 mas alumnos, susceptibles de ser impartidas por
dos 0 més dreas de conocimiento y que no sean ofertadas
en los respectivos planes docentes por ninguna de las
areas, la docencia se le asignarda al drea que presente
mayor déficit de ocupacién docente.

2.- Si como efecto de la imparticién de una asignatura
elegida como de libre configuracién se produjera un
superavit de la carga lectiva frente a la carga dotada de un
4rea en un curso académico, este aumento se cubrird con
profesorado asociado a tiempo parcial.

3.- La matriculacién de los alumnos en las asignaturas
de libre eleccién curricular se efectuard por riguroso orden
de presentacion de solicitudes. Los alumnos repetidores en
asignaturas que se oferten como de libre eleccién se
sumaran al nimero de plazas ofertadas. Se entendera por
repetidor cualquier alumno que acredite haber elegido la
correspondiente asignatura en cualquiera de los dos cursos
anteriores. Los alumnos de programas de intercambio,
podrdn matricularse en asignaturas de libre eleccién,
aunque estuviera cubierto el cupo maximo que se
determina en el punto 5.

4.- En el supuesto de que algln alumno desee cursar
como libre eleccién curricular la asignatura que cursé y no
superé en el curso académico inmediatamente anterior, y
que ésta no se imparta en el curso en que se matricula,
podra matricularse de la misma teniendo Gnicamente
derecho a examen y abonara la tarifa correspondiente a
"materias sin docencia".

5.- Cada Centro, en sus respectivas Titulaciones, y
previa consulta a los Departamentos implicados, teniendo
en cuenta lo establecido en el punto 1, debera elaborar la
relacién de asignaturas que imparte, indicando, si
procede, que alumnos de otras titulaciones pueden
elegirlas para la libre eleccién curricular y el ndmero
maximo de plazas ofertadas.

6.- Al objeto de identificar debidamente las materias o
asignaturas de libre eleccién se tendra en cuenta:

A.- Asignaturas que forman parte de los planes de
estudio:
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-Cddigo y denominacion de la asignatura.
-Cadigo de Estudios.

-Cédigo de Centro.

-Cadigo de Plan.

-Créditos (T/P).

-Perfodo de imparticion.

-Plazas ofertadas.

-Horario.

B.- Asignaturas "genéricas"

-El codigo de Estudios se sustituye por ULE.

-El resto se mantiene como en las anteriores a
excepcion de que en estas asignaturas se debe incluir un
descriptor con los contenidos.

-Estas asignaturas no podran estar sometidas a ningtn
requisito y su vigencia sera al menos de tres cursos
académicos.

7.- En ninglin caso la ULE garantizard la compatibilidad
de horarios.

8.- Los alumnos que cursen una asignatura de libre
eleccion de otra titulacién, en caso de coincidencia en
fecha y hora con otros exdmenes de asignaturas que esté
cursando de su propia titulacién, tendrdn derecho a
examen por el profesor que imparte la asignatura de libre
eleccién en dia diferente, previo acuerdo entre ambos. No
obstante, el plazo de opcién de convocatoria serd el
correspondiente al oficial de la asignatura.

9.- La Universidad de Le6n podra reconocer como
créditos de libre eleccién:

A.- Titulaciones previas.

Se reconocerdn como créditos de libre eleccion los
correspondientes a Titulaciones cursadas por el alumno,
siempre y cuando no hayan servido para acceder a la
Titulacién que cursa actualmente.

Si la Titulacién que acredita equivale a Licenciado,
Ingeniero o Arquitecto, se le reconoceran 15 créditos.

Si se trata de Diplomatura o Ingenierfa Técnica, se le
reconoceran 9 créditos.

B.- La realizacién de cursos y seminarios impartidos
por la Universidad de Leén, otras Universidades u otras
Entidades de cardcter publico, durante el periodo en que
el alumno curse sus estudios en la Universidad de Leédn,
en funcién de sus caracteristicas, duracién y relevancia.

a.- Cursos de Verano, Cursos Instrumentales, Cursos de
Extension Universitaria, Congresos, Jornadas y Seminarios
propuestos por Centros y/o Departamentos de la ULE a
través del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales e
Institucionales, aprobados por el Consejo de Gobierno.

Para la obtencién de los créditos correspondientes
serd requisito imprescindible la asistencia al menos al 80%
de las sesiones y la superacién de la evaluacion que se
prevea.
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“A tenor de lo dispuesto en la normativa vigente
respecto a la concesion de créditos de libre configuracién
por asistencia a Jornadas, Reuniones cientificas, Congresos,
etc, para su tramitacion por el Vicerrectorado de
Relaciones Internacionales e Institucionales, se precisara:

1. Triptico  definitivo  especificando  horarios,
conferencias, mesas redondas, participantes, etc.

2. Documentacién de conocimiento y aceptacion
del evento firmado por el responsable del Departamento,
Facultad, Escuela o Instituto Universitario que lo apoye u
organice.

3. Acta de asistencia, al menos al 80% de las
sesiones, y evaluacion final firmada por el director del
evento.

4. Que aparezca en la publicidad relacionada con
el evento el logotipo de la Universidad como entidad
organizadora.

La tramitacién por parte de este Vicerrectorado a los
efectos de la solicitud de reconocimiento de créditos no
supone la asuncién de tareas de difusién, gestion o
certificacion”

b.- Cursos de ensefianzas no regladas de idiomas y
curso de aptitud pedagégica (CAP).

Curso de Aptitud Pedagégica: se reconocerdn 6
créditos por cada curso académico, si la evaluacién de
dicha materia ha sido positiva.

Cursos de ensefianzas no regladas de idiomas: se
reconoceran 9 créditos por cada curso académico, si la
evaluacién de dicha materia ha sido positiva

c.- Cursos y Seminarios que imparten en otras
Universidades aprobados por su Consejo de Gobierno
siempre que exista un convenio de reconocimiento.

Para la obtencion de los créditos correspondientes
sera requisito imprescindible la asistencia al menos al 80%
de las sesiones y la superacion de la evaluacién que se
prevea.

d.- Cursos y Seminarios impartidos por Entidades de
cardcter publico en convenio con la ULE.

Para la obtencién de los créditos correspondientes sera
requisito imprescindible la asistencia al menos al 80% de
las sesiones y la superacién de la evaluacion que se
prevea.

Ninglin curso o seminario podrd ser valorado
individualmente con mas de 12 créditos.

C.- Otras actividades formativas desarrolladas en el
ambito de la Universidad y aprobadas por el Consejo de
Gobierno, durante el periodo en que el alumno esté
matriculado en la Universidad de Ledn.

a.- A los deportistas participantes en equipos federados
de la ULE y en Ligas Universitarias que tengan al menos un
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ano de antigliedad como tales , se les podra reconocer
hasta un maximo de 9 créditos por curso y en un dnico
deporte.

b.-  Alumnos que representen a la ULE en
competiciones  oficiales de caracter Nacional e
Internacional, se les podra reconocer hasta un maximo de
3 créditos por curso académico.

c.- A los alumnos que participen en la organizacién,
programacién y desarrollo de las actividades culturales y
deportivas que programa la ULE, se les podrdn reconocer
hasta un maximo de 1,5 créditos por curso académico, en
funcién de su duracion y caracteristicas.

Los créditos que se puedan otorgar por los
subapartados a, b y ¢, de este apartado C, no podran ser
superiores a 9 por curso y 36 créditos por titulacion.

d.- Alumnos que participen en Organos de Gobierno
de la Universidad, art. 48 del Estatuto y en el Consejo
Social. Se podrd reconocer, en funcién de las horas de
dedicacion y caracteristicas, hasta un maximo de 6
créditos por curso y 9 por titulacion.

Serd requisito imprescindible la realizacién de un curso
de representacién institucional.

e.- Coro y Orquesta de la Universidad.

Se podrd reconocer en funcién de las horas de
dedicacién y caracteristicas, hasta un maximo de 6
créditos por curso y 9 por titulacion.

Sera requisito imprescindible la realizacién de un curso
instrumental relacionado con esta actividad.

f.- Podran servir como créditos de LEC, a los alumnos
de una determinada titulacién que cambien de plan de
estudios, los créditos correspondientes a asignaturas
cursadas y aprobadas en el plan de estudios a extinguir
que no tenga su correspondencia en el nuevo plan al que
el alumno se ha incorporado.

En todo caso, se respetard el |imite establecido en la
normativa sobre el 50% de créditos totales de cada
titulacion.

g-- A los alumnos que participen activamente en
actividades programadas por la Universidad, relacionadas
con la Convergencia Europea, en el marco del Espacio
Europeo de Educacién Superior, se les podra reconocer,
como maximo, 6 créditos de libre eleccién por titulacién.

En todos los casos previstos en los apartados a,b,c,d,e,f
y g el alumno debera presentar la acreditacién documental
correspondiente.

D) Participaciéon en actividades solidarias y de
cooperacién, tal y como pudiera ser entre otras, la
participacion en  programas de voluntariado, la
intervencion activa en ONGs o entidades sin animo de
lucro con las que exista convenio con la Universidad de
Ledn, la participacion en campanas de donacion de sangre
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o el desarrollo de actividades altruistas en materia de
asistencia social. Se podran reconocer, en funcién de las
horas de dedicacién y caracteristicas hasta un maximo de
3 créditos por curso académico y de 6 por titulacién. En
todos estos supuestos, el alumno deberd aportar la
documentacién justificativa correspondiente y, en los
casos que se establezca, deberd asistir a un curso
relacionado con la actividad desarrollada.

Estas actividades no seran objeto de calificacién y en el
expediente académico del alumno se hard constar el
nimero de créditos que se le han reconocido.

La valoracion de los créditos de los apartados A, B, C'y
D sera aprobada por el Consejo de Gobierno a propuesta
de la Comisién Académica delegada de dicho Consejo. La
aplicacion a los expedientes individualizados de
reconocimiento de los alumnos, la realizara el
Vicerrectorado de Ordenacién Académica.

10.- El nimero de créditos reconocidos en el apartado
9 de esta normativa, no podrd superar en ningln caso el
50% de los créditos totales de libre eleccion de cada
titulacion, a excepcion de los supuestos establecidos en los
parrafos a, by c del apartado C.

11.- Concesién de créditos por Practicas en Empresas.

Se otorgaran créditos de libre eleccién curricular en los
Planes de Estudios que asi lo prevean y de acuerdo con los
criterios establecidos en cada Plan.

Los coordinadores de practicas de los Centros
propondran el nimero de créditos a otorgar en funcién de
las practicas realizadas por cada alumno.

Estas actividades no seran objeto de calificacion y en el
expediente académico del alumno, se hara constar
expresamente el nimero de créditos que se han otorgado
por practicas en empresas.

12.- Las asignaturas de libre eleccién figuraran en un
catdlogo que se elaborard cada curso académico, que
contendra la maxima informacién sobre dichas materias y
que se hara puiblico antes del periodo de matricula.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO de 13 de
Noviembre de 2009 sobre "Modificacion  del
procedimiento de elaboracion de las Memorias de
Verificacion de las nuevas ensenanzas oficiales de la
Universidad de Le6n”
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PROCEDIMIENTO DE ELABORACION DE LAS
MEMORIAS DE VERIFICACION DE LAS NUEVAS
ENSENANZAS OFICIALES DE LA UNIVERSIDAD DE
LEON.

1. [Exposicién de motivos

En desarrollo del “Procedimiento de adaptacién de las
ensenanzas oficiales de la Universidad de Le6n al nuevo
marco normativo de ensefanzas oficiales” aprobado en
Consejo de Gobierno de fecha 16 de noviembre de 2007,
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y en virtud de las funciones que en el mismo se le
atribuyen a la Comisién para la Ordenacién de las Nuevas
Ensefanzas Oficiales, dicha Comisién acordd en su sesién
de fecha 17 de abril de 2008, el “Procedimiento de
elaboracién de las memorias de verificacién de las nuevas
ensefianzas oficiales”. Dado que el cometido de esta
Comisién es la elaboracién de las memorias de Grado,
pasara a denominarse Comision de Titulos de Grado de
la Universidad de Leén, siendo su composicién la que
aparece recogida en el Anexo I. Ademas, en Consejo de
Gobierno de 18 de septiembre de 2008 se aprobé la
modificacion parcial del procedimiento de tramitacién
interna de las memorias de verificacién. Procede ahora
introducir nuevos cambios en dicho procedimiento para
hacerlo mas claro y agil.

El procedimiento de elaboracién de las memorias de
verificaciéon de las nuevas ensenanzas oficiales de la
Universidad de Leén, aprobado en Consejo de Gobierno
el 29/2/2008, no contemplaba las particularidades de las
solicitudes de verificacion de los titulos de Master
Universitario y Doctorado, que pueden ser propuestos
indistintamente por Centros, Departamentos e Institutos
Universitarios de Investigacion.

Se crea, ademads, la Comision de Titulos de
Posgrado de la Universidad de Ledn, que sustituye a
todos los efectos a la anterior Comisién de Estudios de
Posgrado y cuya composicion aparece recogida en el
Anexo Il. También, se modifica y se adecua a las nuevas
exigencias el procedimiento de tramitacién interna de las
memorias de Titulos de Posgrado.

2. Procedimiento para las ensefianzas de Grado

2.1. Las propuestas de verificacién de titulos de grado
podran ser elaboradas a instancia de Centros de la
Universidad de Ledn, que para todo el proceso tendrén la
consideraciéon de responsable de las ensefianzas
conducentes a la obtencién del titulo.

2.2. Las Comisiones que elaboren las Memorias para
la Verificacion de los Titulos de Grado (en adelante
Comision del Titulo), serdn creadas expresamente para
dicho cometido, tendran una duracién hasta que finalice
la verificacién del Titulo de Crado correspondiente, y
estaran formadas por los miembros que determine la Junta
de Centro sean o no pertenecientes a la misma.

2.3. Las propuestas se presentardn de acuerdo con las
condiciones y documentacién exigida en anexo | del R.D.
1393/2007. En todo caso, se tendrdn en cuenta los
documentos relacionados editados por la ANECA:
WWw.aneca.es.

2.4. Una vez elaborado el borrador de la memoria, la
Comisién del Titulo debera enviarlo al Vicerrectorado de
Ordenacién Académica (Area de Titulos de Grado), que a
su vez las pondrd a disposicién de la Comision de Titulos
de Crado de la Universidad de Le6n y las remitird a la
Oficina de Evaluacién y Calidad del Vicerrectorado de
Calidad y Acreditacién. Esta Oficina serd la encargada de
difundir el borrador a todos los Centros y Departamentos
de la Universidad de Ledn, asi como a todos los posibles
grupos de interés a través de la pagina Web de la
Universidad.
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2.5.la Comisién de Titulos de Grado de la
Universidad de Ledn podrd citar a quien considere
oportuno para debatir los borradores.

2.6. Se abrird un periodo de alegaciones de 20 dfas, a
partir del dfa siguiente del inicio de su difusién, para que
cualquier miembro de la Comunidad Universitaria pueda
intervenir, siempre a través de los Coordinadores de Area,
Directores de Departamento, Directores de Centro,
Directores de Instituto, Representantes Estudiantiles o
Representantes del Personal de Administracién y Servicios,
no pudiendo existir mas de un documento de alegaciones
por érgano de representacién. Las alegaciones deberan
remitirse a la Oficina de Evaluacién y Calidad, que las
enviara a la Comision de Titulos de Grado y a la Comision
del Titulo.

2.7. Una vez establecido el correspondiente acuerdo
sobre las alegaciones presentadas, la Comisién del Titulo
remitird la nueva memoria a la Junta de Centro para su
debate y, en su caso, la aprobacién o la devolucién a la
Comision del Titulo. En el supuesto de ser aprobada, se
remitird al Vicerrectorado de Ordenacién Académica (Area
de Titulos de Grado), que la pondra a disposicién de la
Comision de Titulos de Grado de la Universidad de Ledn.

2.8.Si la Comisién de Titulos de Grado decide
realizar alegaciones a la propuesta, ésta deberd ser
devuelta a la Comisién del Titulo para que realice una
nueva propuesta y, una vez aprobada por la Junta de
Centro, la remita a la Comisién de Titulos de Grado.

2.8.bis. Cuando no se haya logrado la aprobacién por
la Junta de Centro de la memoria de verificacion de un
titulo, de acuerdo con el procedimiento establecido en los
puntos anteriores, y con ello se ponga en peligro el
cumplimiento de los plazos para la verificacién del titulo,
la Comisiéon de Titulos de Grado podrd adoptar las
medidas oportunas para la correcta elaboracién de la
memoria de verificacién del titulo afectado y garantizar el
cumplimiento de los plazos establecidos, a cuyo efecto
podrd nombrar una Comisién especifica para la
elaboracién de la memoria del titulo en cuestién. Una vez
elaborada la memoria, sera remitida por el Vicerrectorado
de Ordenacion Académica a la Junta de Centro afectada
para que emita informe sobre la misma en el plazo de
cinco dias. Recibido el informe de la Junta de Centro, o
transcurrido el citado plazo sin que se haya emitido el
mismo, el Vicerrectorado de Ordenacién Académica
presentard sin mds tramites la memoria a la Comisién de
Titulos de Grado para su aprobacién.

2.9. Aprobada la memoria del titulo por la Comision
de Titulos de Grado, ésta sera elevada al Consejo de
Cobierno de la Universidad. Una vez aprobada la
memoria para la verificacién del titulo, sera remitida a la
Direccion General de Universidades e Investigacion de la
Junta de Castilla y Leén y al Consejo de Universidades, de
acuerdo con lo establecido en los articulos 24 y 25 del
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

2.10. En caso de informe desfavorable, la Comision
de Titulos de Grado de la Universidad de Ledén
determinard el procedimiento a seguir en funcién del
contenido del informe de evaluacién recibido.
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3. Procedimiento para las ensefianzas de Master
Universitario y Doctorado

3.1. Las propuestas de verificacion de titulos de
Méster Universitario y programas de Doctorado podran ser
elaboradas a instancia de Centros, Departamentos e
Institutos Universitarios de Investigacién, que para todo el
proceso tendran la consideracién de responsable de las
ensefianzas conducentes a la obtencién del titulo.

3.2. Los Masteres Universitarios a los que se hace
referencia en el articulo 15.4 del R.D. 1393/2007 sélo
podran ser propuestos por los Centros y tendrdn en cuenta
las disposiciones adicional novena y transitoria cuarta del
citado R.D., debiendo seguir el procedimiento establecido
para las ensefianzas de Grado.

3.3. Las propuestas de Master Universitario no
afectadas por el articulo 15.4 deberan contar con la
autorizacién, por escrito, del uso de espacios e
instalaciones necesarios para la imparticién de los estudios
propuestos, por parte de los Centros, Departamentos o
Institutos donde se desarrollen las ensefianzas. Dichas
autorizaciones se adjuntardn a la documentacién de las
propuestas.

3.4. Cada una de las comisiones que elaboren las
memorias para la verificacion de los titulos de posgrado
(Comision  del Titulo en adelante), serd creada
expresamente para dicho cometido, tendra una duracién
hasta que finalice la verificacién del correspondiente titulo,
y estara formada por los miembros que determine la Junta
de Centro, Consejo del Departamento o del Instituto
responsable del titulo, sean o no pertenecientes a estos
6rganos colegiados.

3.5. Las propuestas se presentardn de acuerdo con las
condiciones y documentacién exigida en anexo | del R.D.
1393/2007. En todo caso, se tendrdn en cuenta los
documentos relacionados editados por la ANECA:
WWWw.aneca.es.

3.6. Una vez elaborado el borrador de la memoria, la
Comisién del Titulo debera enviarlo al Vicerrectorado de
Ordenacién Académica (Area de Titulos de Posgrado), que
a su vez lo pondra a disposicién de la Comisién de Titulos
de Posgrado de la Universidad de Le6n. Esta Comisi6n
debera pronunciarse sobre la aprobacién o no del titulo de
la propuesta.

3.7.La Comision de Titulos de Posgrado de la
Universidad de Ledn remitird la propuesta, a la Oficina de
Evaluacién y Calidad del Vicerrectorado de Calidad y
Acreditacién, que serd la encargada de difundir el
borrador a todos los Centros, Departamentos e Institutos
de la Universidad, asi como a todos los posibles grupos de
interés a través de la pagina Web de la Universidad.

3.8. Se abrira un periodo de alegaciones de 10 dias, a
partir del dfa siguiente del inicio de su difusién, para que
cualquier miembro de la Comunidad Universitaria pueda
intervenir, siempre a través de los Coordinadores de Area,
Directores de Departamento, Directores de Centro,
Directores de Instituto, Representantes Estudiantiles o
Representantes del Personal de Administracién y Servicios,
no pudiendo existir mas de un documento de alegaciones
por 6rgano de representacion. Las alegaciones deberan
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remitirse a la Oficina de Evaluacién y Calidad, que las
enviard a la Comisién de Titulos de Posgrado y a la
Comision del Titulo.

3.9. Una vez establecido el correspondiente acuerdo
sobre las alegaciones presentadas, la Comisién del Titulo
remitird la nueva memoria al Organo colegiado
responsable del titulo (Centro, Departamento o Instituto)
para su debate y, en su caso, la aprobacion o la
devolucion a la Comision del Titulo. En el caso de ser
aprobada, se remitird al Vicerrectorado de Ordenacién
Académica (Area de Titulos de Posgrado), que la pondréd a
disposicion de la Comisién de Titulos de Posgrado de la
Universidad de Ledn.

3.10. Si la Comisién de Titulos de Posgrado decide
realizar alegaciones a la propuesta, ésta deberd ser
devuelta a la Comisién del Titulo para que realice una
nueva propuesta y, una vez aprobada por el Organo
responsable del Titulo, la remita a la Comisién de Titulos
de Posgrado.

3.11. Aprobada la memoria del titulo por la
Comision de Titulos de Posgrado, ésta sera elevada al
Consejo de Gobierno de la Universidad. Una vez
aprobada la memoria para la verificacion del titulo, sera
remitida a la Direcciéon General de Universidades e
Investigacion de la Junta de Castilla y Le6n y al Consejo de
Universidades, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 24 y 25 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre.

3.12. En caso de informe desfavorable, la Comisién
de Titulos de Posgrado de la Universidad de Leén
determinard el procedimiento a seguir en funcién del
contenido del informe de evaluacién recibido.

4. Disposicion final

Atendiendo a la urgencia con la que deben tramitarse
las propuestas de titulos de Master Universitario a
implantar en el curso 2009/10, el plazo de alegaciones al
que hace referencia el apartado 3.8 se reduce, para estos
titulos, a 6 dias.

5. Disposicién derogatoria

Queda derogada la normativa de Estudios Oficiales
de Posgrado de la Universidad de Le6n (acuerdo Consejo
de Gobierno 20-3-2006).

Anexo l. Composicién de la Comisién para la
Ordenacion de las Nuevas Ensenanzas Oficiales de
Titulos de Grado.

e  Rector

e  Gerente

e  Secretaria General

e Vicerrector de Calidad y Acreditacién

e Vicerrectora de Ordenacién Académica

e Vicerrector de Profesorado

e Decanos o Directores de todos los Centros
oficiales y adscritos

e Directora de Area de Titulos de Grado

e  Director de Area de Titulos de Posgrado y Titulos
Propios
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e Director de Area de Titulos Compartidos

e 4 alumnos pertenecientes al Consejo de
Gobierno

e 1 representante del Personal de Administracién y
Servicios

e Directora de la Oficina de Evaluacién y Calidad
(con voz pero sin voto)

Anexo Il. Composicién de la Comisién de Titulos de
Posgrado.

e  Rector

e Cerente

e Secretaria General

e Vicerrector de Calidad y Acreditacion

e Vicerrectora de Ordenacién Académica

e  Vicerrector de Profesorado

e 5 Decanos o Directores de Centro (atendiendo a
las 5 ramas de conocimiento del RD1393/2007)

¢ 5 Directores de Departamento (atendiendo a las 5
ramas de conocimiento del RD1393/2007)

e 1 representante de Institutos Universitarios de
Investigacion

e Director de Area de Titulos de Posgrado y Titulos
Propios

e Director de Area de Titulos Compartidos

e 2 alumnos pertenecientes al Consejo de
Gobierno

e 1 representante del Personal de Administracién y
Servicios

e Directora de la Oficina de Evaluacién y Calidad
(con voz pero sin voto)

Los Decanos, los Directores de Centro, los Directores
de Departamento y el representante de Directores de
Institutos Universitarios de Investigaciéon seran designados
por el Consejo de Gobierno a propuesta del Rector.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO de 13 de
Noviembre de 2009 sobre "Normativa reguladora del
proceso de admision a los Programas de Doctorado de la
Universidad de Ledn, regidos por el R. D. 1393/2007,
para el curso 2009-2010".

NORMATIVA REGULADORA DEL PROCESO DE
ADMISION A LOS PROGRAMAS DE DOCTORADO DE
LA UNIVERSIDAD DE LEON REGIDOS POR EL R. D
1393/2007, PARA EL CURSO 2009/10.

Preambulo

En el RD 1393/2007 de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacién de las ensefanzas universitarias
oficiales se dispone, en su art. 20, que “Las universidades
establecerdn los procedimientos y criterios de admisién al
correspondiente Programa de Doctorado en cualquiera de
sus periodos. Entre los criterios podra figurar la exigencia de
formacién previa especifica en algunas disciplinas”.
Previamente el mismo RD, en su articulo 18, define el
Programa de Doctorado como el “conjunto organizado de
todas las actividades formativas y de investigacion
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conducentes a la obtencién del titulo [de Doctor/a]”. En
aras a mantener una cierta coherencia y homogeneidad en
cuanto a los requisitos para la obtencién del titulo de
Doctor por la Universidad de Leén, asi como para adaptar
el funcionamiento de los diferentes érganos internos de la
Universidad a la legislacién actual, se hace necesario
desarrollar una normativa que regule, al menos, los
requisitos minimos de formacién y el procedimiento para
la resolucién de las solicitudes de admisién en los distintos
programas de doctorado.

Articulo 1. - Preinscripcién

Las solicitudes de admisién a las ensefianzas de
doctorado se presentaran en la Unidad de Doctorado, en
la forma y plazos de preinscripcién previamente
establecidos y acompafadas de la documentacién
justificativa requerida. Serd ésta la unidad encargada de
recabar la informacion relativa a la validez de los titulos y
del resto de la documentacién aportada por los solicitantes
para cumplir con los requisitos de acceso expresados en
los arts. 16 y 19 del RD 1393/2007.

Articulo 2. - La Comision Académica

2.1.1 Cada programa de doctorado debera contar
con una Comisién Académica, formada por un minimo de
3 profesores doctores. Debera ser nombrada por el érgano
colegiado responsable del programa (departamento/s o
centro) y en su composicién deberdn estar representadas
las distintas areas de conocimiento y, a ser posible, las
distintas lineas de investigacién implicadas en el programa
de doctorado correspondiente. En dicha comisién debera
actuar un profesor doctor con vinculacién permanente a la
Universidad como Presidente y otro de sus miembros
como Secretario, quién levantard acta de las reuniones. Al
inicio de cada curso académico, antes de la finalizacion
del plazo de preinscripcion para los estudios de
doctorado, se debera comunicar la composicién de dicha
comisién al Vicerrectorado de Ordenacién Académica.

2.2 Una vez finalizado el plazo de preinscripcién, la
Unidad de Doctorado remitird al presidente de cada
comisién académica las solicitudes de admisién junto con
la documentacion correspondiente y, si ha lugar, los
informes relativos a la validez de las titulaciones aportadas
por los solicitantes.

2.3 Una vez recibida la documentacién, el
Presidente de la Comisién Académica de cada programa
de doctorado serd el encargado de convocar a los
miembros de la misma para, una vez examinados los
expedientes, adoptar las decisiones correspondientes
sobre la admisién de los estudiantes.

Articulo 3. - Admisién al Programa de Doctorado
3.1 Admision al periodo de formacién

Para la admisién al programa de doctorado, en su
periodo de formacién, serd necesario que el solicitante
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esté matriculado (o admitido) en el master que, de
acuerdo con la memoria de verificacién correspondiente,
constituya el periodo de formacién del programa de
doctorado. La Comisiéon Académica deberd expresar su
propuesta de admisi6n, en términos favorables o
desfavorables, de forma motivada y para cada una de las
solicitudes. En las propuestas favorables se deberd incluir,
ademds, la adjudicaciéon de un tutor, junto con el
documento de aceptaciéon de éste. El Acta
correspondiente sera entregada, acompanada del resto de
la documentacién, en la Unidad Doctorado de la ULE.

En aquellos casos en los que la titulacién de acceso al
master no sea la de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
Graduado Universitario, de tal forma que el conjunto de la
formacion académica universitaria oficial no alcance los
300 ECTS (o equivalente), se informard al solicitante de
que su admisién al periodo de investigacién del programa
de doctorado podré ser condicionada a la realizacién de
algiin tipo de formacién complementaria.

3.2 Admisién al periodo de investigacién

3.2.1 La Comision Académica de cada programa
de doctorado debera analizar la trayectoria formativa de
los solicitantes para, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 19.2 del RD 1393 vy los criterios expresados en las
correspondientes memorias de verificacién, valorar la
posible admisién de cada uno de ellos en el periodo de
investigacién del programa.

En el caso de aquellos solicitantes cuya formacién de
posgrado no coincida con la ofertada por el propio
programa y si se considera que no ha aportado todas las
competencias necesarias, la Comision Académica podra
exigir la realizacién de formacién adicional en algunas
disciplinas. En estos casos la comisién debera hacer una
propuesta razonada de formacién complementaria
(ndmero de créditos y materias/asignaturas), incluidas en el
periodo de formacién del programa, que el solicitante
debera completar antes del depésito de la tesis doctoral.
Adicionalmente, en aquellos casos en los que la titulacion
con la que se accedi6 al méster no sea la de Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto o Graduado Universitario, de tal
forma que el conjunto de la formacién académica
universitaria  oficial no alcance los 300 ECTS (o
equivalente), la Comisién Académica deberd hacer una
propuesta razonada de formacién complementaria
(nimero de créditos y materias/asignaturas) que el
solicitante deberd completar antes del depdsito de la tesis
doctoral. Estos créditos deberdn ser cursados en
asignaturas de las titulaciones de grado, licenciado,
ingeniero, ingeniero técnico o diplomado que se impartan
en la Universidad de Leon.

La experiencia laboral como titulado universitario,
debidamente justificada y si se considera que ha aportado
competencias en las materias adecuadas, podrd ser
considerada como formacién complementaria, en la
cuantfa que determine la Comisién Académica, a los solos
efectos de la admisién en el programa de doctorado.
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3.2.2 La Comisién Académica podra requerir, en los
casos en los que lo crea necesario, informacién adicional a
los solicitantes o a instituciones u organismos en los que
éstos hayan cursado sus estudios o prestado servicios.
Podran, asi mismo, realizarse entrevistas personales.

3.2.3  Todos aquellos alumnos que hayan sido
admitidos al periodo de formacién del Programa de
Doctorado, una vez completado éste y de acuerdo con lo
establecido en el art. 3.2.1 de esta normativa, deberan ser
admitidos, si asf lo solicitan, al periodo de investigacién del
programa.

3.2.4  La Comisién Académica debera expresar su
propuesta de admisién, de forma motivada y para cada
una de las solicitudes, en uno de los siguientes términos:
favorable, favorable condicionada al cumplimiento de los
requisitos de formacién complementaria o desfavorable.
En las propuestas favorables se debera incluir la
adjudicacion de Director de tesis, junto con el documento
de aceptacién de éste. El Acta correspondiente sera
entregada, acompanada del resto de la documentacion, en
la Unidad de Doctorado.

Articulo 4. -La Comision de Doctorado

Serd la Comision de Doctorado de la ULE la
encargada de ratificar o rechazar las propuestas de
admisién  realizadas por las distintas comisiones
académicas. En caso de rechazo de la propuesta de
admision, el acuerdo habré de ser motivado.

Contra los acuerdos de la Comisién de Doctorado de
la ULE los interesados podran interponer recurso de alzada
ante el Rector, en el plazo de un mes contado a partir de
la notificacién o publicacién de los mismos.

Disposicion final

La presente normativa entrara en vigor al dfa siguiente
de su aprobacién por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Leén, debiendo publicarse en el BOULE y
en la pagina web de la Universidad de Leén.

ACUERDO DE LA COMISION PERMANENTE DEL
CONSEJO DE GOBIERNO de 18 de Diciembre de 2009
sobre "Modificacién de los Criterios para la concesion de
Ayudas con cargo al Fondo de Ayuda Social para el
Personal que presta servicios en la Universidad de Leon”.

CRITERIOS PARA LA CONCESION DE AYUDAS CON
CARGO AL FONDO DE AYUDA SOCIAL PARA EL
PERSONAL QUE PRESTA SERVICIOS EN 1A
UNIVERSIDAD DE LEON.

TITULO 1. DISPOSICIONES COMUNES
Art. 1°. - Ambito de aplicacién:

1. - Las presentes ayudas alcanzardn a todo el
personal docente, investigador o de administracién y




N2 6 Noviembre y Diciembre de 2009

servicios que, mediante relacién contractual o funcionarial,
preste sus servicios en la Universidad de Leén, con
excepcion de aquellos profesores asociados a tiempo
parcial que reciban ingresos ajenos a la Universidad de
Ledn.

2. - lgualmente podran beneficiarse de las
presentes ayudas aquellos contratados eventuales que en el
momento de la convocatoria hayan prestado al menos un
ano de servicios en la Universidad de Le6n y sigan en
activo en el momento de presentar la solicitud
correspondiente.

3. - Serdn asimismo beneficiarios con cardcter
indirecto:

a) El conyuge o persona que conviva maritalmente
con el titular, lo cual se ha de acreditar de forma
fehaciente.

b) Los hijos a cargo del titular.

4. - Ademds de los titulares y beneficiarios citados
anteriormente, tendran derecho a obtener las ayudas
previstas en el Titulo 1ll de este Acuerdo, los trabajadores
de la Universidad de Leén que se hubieran jubilado de
forma anticipada por causas ajenas a su voluntad y tengan
menos de 65 anos de edad, asi como los huérfanos del
personal al servicio de esta Universidad. En ambos casos, el
trabajador causante de la ayuda ha de cumplir los
requisitos previstos en el apartado 1 de este articulo, bien
el momento de la jubilacién o en el del fallecimiento.

Art. 2° - Devengo: Los requisitos a que hace
referencia el articulo anterior de este Acuerdo se han de
cumplir en el momento de producirse el hecho causante
de la ayuda social correspondiente.

Art. 3°. — Convocatoria y plazo de solicitud: El
Rector efectuara una convocatoria anual en la que se
estableceran las cuantfas y limites de las ayudas
correspondientes al afo natural. En dicha convocatoria se
incluirdn los modelos de solicitud de cada ayuda vy se fijara
el plazo de presentacién de solicitudes, que siempre se
cerrard en el mes de enero del afio siguiente.

Art. 4°. - Resolucion: El Presidente de la Comision
de Gestion del Fondo de Ayuda Social elevara al Rector las
propuestas de resolucién adoptadas por dicha Comisién,
después de la comprobacién, a través del Servicio
correspondiente, de la veracidad de los datos aportados
por el solicitante.

Art. 5°. - Incompatibilidades: Con caracter
general se establecen las siguientes incompatibilidades:

a) Una misma ayuda, cuando los dos titulares
trabajen en la Universidad de Leén, se percibird en
cuantfa Gnica.

b) Se declara incompatible la percepcion de
cualquiera de las ayudas incluidas en el Fondo de Ayuda
Social, con la obtencién de subvenciones por la misma
contingencia por parte de una entidad de previsién social
publica.

Art. 6°. - Cuantia: Las ayudas previstas en el Titulo
[l de este Acuerdo se otorgaran de acuerdo con las cuantias
y limites fijados en la correspondiente convocatoria.
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Las ayudas incluidas en el Titulo Ill se adjudicaran
en funcién de la renta familiar (ingresos familiares / nimero
de miembros de la familia), la cuantia de la ayuda
solicitada y las disponibilidades presupuestarias de cada
ejercicio, seglin los siguientes célculos de coeficientes:

Coeficiente a = Solicitud econémica * Suma de
todas las rentas familiares de todos los solicitantes / Renta
familiar del solicitante

Coeficiente b = Suma de todos los coeficientes a /
Presupuesto (del que se han detraido las cantidades
correspondientes a las ayudas por natalidad y médico-
sanitarias)

Concesion = Coeficiente a / Coeficiente b

Art. 7°. - Pérdidas: Serd causa de pérdida o
anulacién de las ayudas, con la consiguiente obligacién de
devolver las cantidades percibidas y sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubiera podido incurrir, la
falsedad en las declaraciones formuladas en la solicitud, lo
cual llevara implicito la imposibilidad de solicitar cualquier
ayuda econdmica correspondiente al Fondo de Ayuda
Social durante las dos convocatorias siguientes.

TITULO I1.- AYUDAS MEDICO-SANITARIAS

Art. 8°. - Ayudas: Se establecen las siguientes
ayudas con las cuantias y limites que se fijen en cada
convocatoria:

a) - Prétesis ortopédicas (para personal no
adscrito a MUFACE), ya sean permanentes o temporales,
entendiendo por tales aquellos dispositivos o aparatos
destinados a sustituir un érgano inexistente o defectuoso o
a facilitar la funcién de un érgano impedido en su
funcionamiento y cuya implantacion no requiera
intervencién quirdrgica.

Las protesis objeto de ayuda son las mismas que las
establecidas como tales en la Orden RESOLUCION de 8
de mayo de 2007, de la Mutualidad General de
Funcionarios Civiles del Estado, por la que se actualizan los
Anexos I, Ill y IV de la Orden APU/2245/2005, de 30 de
junio, que regula las prestaciones complementarias de la
asistencia  sanitaria en MUFACE y establece el
procedimiento de financiacién de bombas portétiles de
infusién subcutdnea continua de insulina. (BOE, N°120, de
19 de mayo de 2007).

Art. 9°. - Limites: Si el importe de la adquisicién
de la proétesis, segln factura, fuera inferior a las cuantias
establecidas, la ayuda econémica sera igual a la cantidad
realmente abonada por el titular. Para la renovacién
ordinaria de las protesis es necesario el transcurso de un
afio, computados por las fechas de las facturas.

TITULO 1Il. AYUDAS PARA GUARDERIA, MATERIAL
DIDACTICO Y ESTUDIOS UNIVERSITARIOS, GASTOS
DOCENTES ESPECIALES NO CUBIERTOS POR EL
SISTEMA PUBLICO DE ENSENANZA Y AYUDAS PARA
GASTOS MEDICO-SANITARIOS NO CUBIERTOS POR
EL SISTEMA PUBLICO SANITARIO.
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Art. 10°. - Requisitos: Los requisitos que deben
reunir los beneficiarios seran los siguientes:

1. -Guarderfas: Hasta los 3 anos, otorgdndose la
ayuda en funcion del gasto efectuado por este concepto.

2. -Material Didéctico: Menores de 18 aios que se
encuentren matriculados en un centro docente.

3. -Estudios Universitarios de 12, 22 y 32 Ciclo,
Grado y Posgrado por parte de los beneficiarios sefialados
en el art. 12 de este Acuerdo. Para la concesion de esta
ayuda se tendrdn en cuenta los siguientes criterios:

- Los descendientes habridn de tener menos de 27
anos en el momento de la matricula.

- El conyuge y los descendientes, en asignaturas de
primer o segundo ciclo sélo recibiran ayuda en primera,
segunda o tercera matricula; los propios trabajadores la
recibiran hasta las cuatro matriculas.

- Los estudios 12, 22, 32 Ciclo y Grado deberan ser
cursados en la Universidad de Le6n o en otras
Universidades Publicas espafiolas, incluida la UNED, en
estudios que no puedan realizar en la Universidad de
Le6n. Se incluirdn también titulaciones de la UNED
comunes con las de la Universidad de Leén
exclusivamente para los propios trabajadores.

- Los estudios de Tercer Ciclo recibirdn ayuda en
una UGnica convocatoria, en todos los casos.

- Los estudios de Posgrado oficial (Masteres
Oficiales y Doctorado regulados por el R.D. 1393/2007)
deberdn ser cursados en la Universidad de Le6n o en la
UNED, y recibiran ayuda en una Gnica convocatoria en
todos los casos.

- Los gastos de matricula por Tutela Académica de
los estudiantes de Doctorado recibiran ayuda como
maximo en dos convocatorias.

- Se incluyen los Titulos Propios de la Universidad
de Leodn, con el limite econémico que se establezca en
cada convocatoria de ayuda.

4. -Gastos Docentes Especiales no cubiertos por el
Sistema Publico total o parcialmente: Para descendientes
con determinadas situaciones psiquicas y/o fisicas que
necesiten implementos de cualquier tipo para realizar sus
estudios. Se podra otorgar como ayuda hasta un 40 % de
los gastos, con las limitaciones que se establezcan en cada
convocatoria.

5. -Gastos Médico-Sanitarios Especiales no
cubiertos por el Sistema Piblico de Salud o MUFACE, total
o parcialmente, del personal, cényuge o hijos (ej.: Estética
reparadora o de implicaciones psicolégicas, Operaciones
correctoras de defectos oculares, etc...) Se podrd otorgar
como ayuda hasta un 30 % de los gastos, con las
limitaciones que se establezcan en cada convocatoria.

DISPOSICIONES ADICIONALES

12. - Se faculta al Rector para dictar las normas
necesarias para el desarrollo de este Acuerdo, asi como
para fijar anualmente la cuantia y limites de las diferentes
ayudas, en funcién de las disponibilidades presupuestarias.
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22, - La Comision de Gestion del Fondo de Ayuda
Social podra proponer al Rector la concesién de ayudas
ante situaciones excepcionales no contempladas en la
presente normativa.

DISPOSICION FINAL

Los anteriores criterios, oidos el Comité de Empresa
de Personal de Administracién y Servicios, el Comité de
Empresa de Personal Docente e Investigador, la Junta de
Personal Docente e Investigador, la Junta de Personal de
Administracién y Servicios, la Secretaria General y la
Gerencia de esta Universidad, entraran en vigor a partir de
su aprobacién por la Comisién Permanente del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Leén y tendrd efectos
desde el 18 de diciembre de 20009.

ACUERDO DE LA COMISION PERMANENTE DEL
CONSEJO DE GOBIERNO de 18 de Diciembre de 2009
sobre "Modificacion del Reglamento de Cursos de
Extensiéon Universitaria y de Cursos de Verano de la
Universidad de Ledn”.

NORMATIVA DE CURSOS DE EXTENSION Y DE
CURSOS DE VERANO

PREAMBULO

Los Cursos de Extensién universitaria y los Cursos de
Verano tienen como objetivo elevar el nivel cientifico y
cultural de la propia Universidad, y acercar la ensefianza
universitaria en los campos de las Humanidades, las
Ciencias Sociales, Naturales y Técnicas a la sociedad
leonesa con el fin de mejorar los conocimientos y el nivel
educativo de la misma.

Este objetivo de proyectar hacia el entorno social la
accion formativa de naturaleza genérica y especifica de la
Universidad de Ledn se sustentara en la programacién de
diversos Cursos a desarrollar en los campus de Le6n y de
Ponferrada y en aquellos otros municipios de la provincia
que pudieran estar interesados en participar en estas
ensenanzas tedricas y practicas.

Se incluyen también entre estos Cursos las actividades
de las diferentes Aulas de Extensién Universitaria, que se
desarrollen, preferentemente fuera del Campus, en
colaboracién con otras instituciones publicas o privadas.

PROCEDIMIENTO GENERAL

1. Presentacion de la solicitud acompanada de la
memoria correspondiente:

- La presentacion de la solicitud se realizara al menos
con dos meses de antelacién para que pueda ser aprobada
por Consejo de Gobierno.

- La memoria debera remitirse en papel y en soporte
informatico (ANEXO 1).

- Toda la documentacion se entregard en la Secretaria
del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales e
Institucionales.
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- La solicitud sera examinada por el Area de
Extension. En caso de no adaptarse a la normativa se
devolvera la documentaciéon al solicitante para su
modificacion.

- Con el fin de uniformar la presentacién de las
memorias de solicitud, se adoptara el formato de
contenidos propuesto en esta normativa (ANEXO ).
Proceder de esta manera agilizara la evaluacién por parte
del Vicerrectorado y su posterior tramitaciéon ante el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Leén.

- Para agilizar la publicidad y evitar erratas los
directores cumplimentaran con los datos del Curso las
plantillas, que se les facilite desde el Area de Extension.
Dichas plantillas se enviardn a la web y a la imprenta.

2. Propuesta de Consejo de Departamento o de
Junta de Facultad: La solicitud deberd acompanarse de
un informe favorable del Consejo de Departamento
correspondiente o de la Junta de Facultad, que velaran
para que los contenidos fundamentales del Curso
complementen y no se solapen con las materias impartidas
en las ensefianzas regladas.

3. Aprobacion del Curso: El Consejo de Cobierno y
el Consejo Social serdn los 6rganos encargados de aprobar
la celebracion de cualquier Curso. Por motivos de
urgencia u otras causas que no permitan esperar a la
aprobacién por el Pleno del Consejo de Gobierno, la
Comisién Permanente podria aprobar los Cursos vy
posteriormente informar al Consejo de Gobierno. Como
regla general no se programara ningtin Curso que el afo
anterior haya sido anulado por no haber reunido las
condiciones minimas fijadas para su imparticién.

4. Realizaciéon de la publicidad y difusién del
Curso: La publicidad (cartel general, carteles individuales,
tripticos, etc.), asi como las demds tareas de organizacion,
correrdn a cargo del Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales e Institucionales en colaboracién con el
Director del Curso. El Area de Extensién Universitaria
fijard en la imprenta un nimero maximo vy fijo de dipticos
y carteles para todos los Cursos. A peticién del Director del
Curso se podrd ampliar el nimero de dipticos y carteles (a
cargo del presupuesto del Curso) e incluir en los tripticos el
logotipo de la entidad publica o privada patrocinadora.

5. Matriculacién: La matricula, excepto en los Cursos
en convenio con otras instituciones y en los organizados
por asociaciones de estudiantes, y en que asf se prevea, se
llevara a cabo en la Unidad Administrativa de Ensefianza
no Reglada (Centro de Idiomas) y se realizard durante el
periodo establecido, desde su publicacién en la web de la
ULE hasta el comienzo del Curso. No obstante, si no se
alcanzara el minimo de alumnos para su celebracion, se
procedera segin se estipula en el n2 7 de este
Procedimiento General

6. Cambios e incidencias: Toda modificaciéon de
fechas, lugares, profesorado, etc., debera ser solicitada por
escrito al Area de Extension Universitaria para su
aprobacién o desestimacion.

7. Anulacion: El Director del Curso, de acuerdo con el
Area de Extension Universitaria a la que tiene que
informar por escrito y en funcién del nimero de alumnos
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matriculados, decidird la imparticion o anulacién del
mismo al menos con un plazo de tres dias de antelacién a
su celebracién.

8. Créditos de libre configuracién: El Director del
Curso podrd incorporar a la memoria la solicitud del
reconocimiento de créditos de libre configuracién, en
cuyo caso, si dicha solicitud ha sido resuelta de manera
favorable por el Vicerrectorado de Ordenacion
Académica, se podrd hacer constar este aspecto en la
publicidad del Curso. Con el fin de darle mas entidad al
Curso, es necesario que se exija una prueba final (examen,
trabajo, etc.) para que la se pueda reconocer el 100% de
las horas lectivas como créditos de libre configuracion.

Asimismo, se recomienda que en la memoria del
Curso (ANEXO 1) se recojan contenidos, competencias,
metodologfa y otros aspectos exigidos por la normativa de
ordenacién de las ensenanzas universitarias oficiales en el
marco del Espacio Europeo de Educacién Superior para
facilitar en un futuro su reconocimiento.

9. Direccion del Curso: Los Cursos de Extension
Universitaria  estardn  dirigidos necesariamente  por
docentes y PAS, en los términos que la normativa
universitaria establece, de la Universidad de Ledn,
pudiendo actuar como codirectores o coordinadores
personas de otras instituciones que patrocinen o colaboren
en la organizacion de los mismos.

10. Presupuesto: La disponibilidad econémica del
Director del Curso se atendra al presupuesto aprobado por
el Consejo de Gobierno y, en todo caso, al montante de
los ingresos disponibles para afrontar los gastos. El
presupuesto incluido en la memoria de solicitud debera
cubrir la autofinanciacién del Curso, para lo que se fijara
un ndmero mfnimo de alumnos, con cuyas matriculas se
deben cubrir los gastos y equilibrar el presupuesto. En
caso de que haya déficit en los ingresos del presupuesto
presentado para su aprobacién, se deberd rehacer el
presupuesto para ajustarlo a la autofinanciacién tras
solicitarlo al Area de Extensién Universitaria. El nimero de
alumnos y el precio de la matricula, tanto normal como
reducida, lo fijara el Director en funcién del presupuesto
presentado.

11. Ingresos adicionales: Si el Curso dispone de
ingresos procedentes de aportaciones de entidades
publicas o privadas deberan acreditarse mediante el
correspondiente documento, que se acompanard a la
memoria de solicitud.

12. Imparticién del Curso: Los Cursos de Extension
Universitaria podran ser impartidos por profesores de la
Universidad de Leén y también podran colaborar
profesionales ajenos a la misma, valorando positivamente
su participacion.

13. Pago a los ponentes: El abono de las
retribuciones a los conferenciantes requerird la
acreditacién, por parte del Director del Curso, de que
dicha conferencia ha sido impartida. A tal fin, se debera
rellenar un impreso especifico para efectuar el pago.

14. Expedicién de los certificados: Al concluir cada
Curso y previa presentacion de la lista de asistentes por el
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Director, el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales e
Institucionales expedird la correspondiente certificacion
acreditativa de asistencia o aptitud para los participantes
que superen las pruebas que se realicen, previa
presentacién de la correspondiente acta por parte del
Director. Asimismo, emitira un certificado a los
conferenciantes y ponentes por haber impartido dicho
Curso y al Director por la organizacién del mismo.

15. Gestion econémica-administrativa del Curso:
La gestion administrativa (cobros y pagos) serd asumida por
el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales e
Institucionales, a través de la Unidad Administrativa de
Ensefianza no Reglada (Centro de Idiomas). Para tal fin,
existe una normativa especifica de tramitacion.

16. Devolucién de tasas: La anulacion de un Curso
dard derecho al reembolso automatico de las tasas
abonadas. Cuando la devolucién sea debida a la actuacién
del interesado procedera el reintegro del 100% del coste
de la matricula si se solicita con al menos 7 dias naturales
de antelacion a la celebracion del Curso y del 50% si la
peticion se realiza antes del comienzo de éste con al
menos de 7 dfas naturales de antelacion; al margen de
estos casos no se tendra derecho a devolucién alguna.

CURSOS DE EXTENSION

CONCEPTO

Se conciben como Cursos de Extension Universitaria
las actividades educativas promovidas a lo largo de todo el
afo académico por profesores de la Universidad de Le6n
dirigidas a alumnos de la propia Universidad, postgrados,
profesionales y  otros colectivos sociales. También se
incluye bajo esta denominacién la actividad formativa
promovida por profesores y por asociaciones de
estudiantes de la Universidad de Leén, como jornadas,
encuentros, seminarios, foros y otros eventos que tienen
por objeto facilitar el aprendizaje de nuevas técnicas
aplicables al trabajo relacionado con las distintas areas de
conocimiento.

Se consideran también Cursos de Extension aquellos
Cursos  organizados en  colaboracion con  otras
instituciones, publicas y privadas, que tengan vigentes un
Convenio marco de colaboracién con la ULE. En estos
casos dicho Convenio y, en su caso Adenda, podra
establecer aspectos particulares para la organizacién de los
Cursos en colaboracion.

NORMATIVA DE CURSOS DE EXTENSION

1. Los Cursos de Extensi6on Universitaria se podran
solicitar en convocatoria abierta a lo largo de todo el
Curso, teniendo en cuenta los dos meses de plazo previo a
la celebracién de los mismos.

2. El periodo para la celebracién de los Cursos de
Extension Universitaria serd de septiembre a julio, ambos
incluidos, a excepcién de las semanas en las que se
celebren los Cursos de Verano.

3. La colaboracién del Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales e Institucionales en tareas de organizacién
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y gestion del Curso devengara a favor de la Universidad de
Leon un 15% del presupuesto total de las matriculas. El
importe de esta cantidad deberd consignarse
explicitamente en el presupuesto de gastos.

4. En cada afo académico, una misma persona no
podra dirigir més de dos Cursos remunerados.

5. El Director del Curso podra presupuestar como
retribucién por la direccién hasta un méaximo del diez por
ciento del presupuesto total, no superando en ninglin caso
la cantidad de 600 €.

6. Cada ponente podra impartir un maximo del
50% de las horas del Curso.

7. Con el fin de promover los Cursos de Extensién
Universitaria en colaboracién con Ayuntamientos e
Instituciones la Universidad de Leén dotara a los Cursos
celebrados fuera del Campus de Ledn con el 50% de la
cuantfa econémica aportada por Instituciones Pdblicas o
Entidades Privadas, no superando en ninglin caso los 600
€. Para valorar la cuantia aportada no se tendra en cuenta
la cesion de espacios o lugares para la celebracion del
Curso. A peticién del Director se podra incluir en los
programas del Curso el escudo y/o logo de la entidad
publica o privada colaboradora.

8. Con el mismo fin, la Universidad de Ledn
contribuird, ademas, a la celebracién de los Cursos que
cumplan el anterior punto n? 7 con una cantidad
equivalente al 15% de los ingresos por matricula. Esta
cantidad debera estar reflejada en el apartado de ingresos
del presupuesto.

CURSOS DE VERANO
CONCEPTO

Los Cursos de Verano deben ser un foro de discusion y
transmision de conocimientos en el que participen
diferentes especialistas nacionales o internacionales. Este
intercambio ha de servir para promover la comunicacién y
la transferencia de conocimientos y técnicas sobre aquellas
cuestiones que puedan resultar de mayor actualidad e
interés a la propia comunidad universitaria y a la sociedad
en su conjunto.

Con esta idea la Universidad de Leon tiene prevista la
organizacién de diferentes Cursos de Verano de acuerdo
con los siguientes principios:

- Se potenciard y apoyard la celebracién de Cursos en
municipios de la provincia mediante colaboraciones con
sus respectivos Ayuntamientos.

- Se continuard con los Cursos en Villablino en
colaboracién con la Universidad Carlos 11l de Madrid.

- Se organizard un ndmero limitado de Cursos en el
Campus de Leén, que se concentrardn en unas fechas
concretas en la Colegiata de San Isidoro con el fin de
darles una proyeccién social mayor.
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NORMATIVA DE CURSOS DE VERANO

1. El plazo para la presentacién de las memorias de
los Cursos de Verano propios y en colaboracion con la
Universidad Carlos Il de Madrid y Ayuntamiento de
Villablino se fijard en la convocatoria correspondiente.

2. Los Cursos de Verano se tendran que celebrar en
los meses de verano en los plazos que queden
establecidos en la correspondiente convocatoria.

3. Los Cursos de Verano en colaboracién con la
Universidad Carlos Il de Madrid y el Ayuntamiento de
Villablino y con la Fundacién Universidad de Verano de
Castilla y Ledn se regirdn por su propia normativa.

4. El profesorado que vaya a impartir los Cursos de
Verano deberé responder a los siguientes requisitos:

- Como norma general, no se podra dirigir més de un
Curso de Verano dentro de una misma convocatoria
anual.

- Cada ponente  impartird como maximo dos
conferencias.

- El profesorado de la Universidad de Le6n sera como
méximo el 50 % del total.

5. El Director o Directores del Curso podran
presupuestar como retribucién por la direccién hasta un
méaximo del diez por ciento del presupuesto total, no
superando en ningln caso la cantidad de 900 €.

6. El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales e
Institucionales podrd asumir, como méximo, hasta un
veinte por ciento de los gastos presupuestados en cada
uno de los Cursos de Verano y, en cualquier caso, sin
exceder de 2.000 € en cada uno de ellos y siempre con
arreglo a los limites presupuestarios. Esta cantidad sera
totalmente compatible con las subvenciones que pudieran
recibirse de entidades o Ayuntamientos patrocinadores y
sera actualizada anualmente por el Vicerrectorado
teniendo en cuenta la subida del [PC.

7. Junto a la programacién académica, se podran
ofrecer actividades complementarias con el fin de ampliar
las posibilidades de aceptacion de los Cursos de Verano.

NORMATIVA ESPECIFICA PARA LOS CURSOS DEL
CAMPUS DE LEON

1. Desde 2009 los Cursos de Verano se concentran
en la Colegiata de San Isidoro. Teniendo en cuenta la
oferta de afios anteriores y las perspectivas actuales sélo se
ofertara un ndmero limitado de Cursos, incluidos los que
se hagan dentro de la programacién y la normativa de la
Fundacién Universidad de Verano de Castilla y Leén.

2. Estos Cursos se atendrdn a la normativa general
antes expuesta, si bien tendran, por su proyeccién social y
su caracter pionero y experimental, un tratamiento
especial por parte de la Universidad de Leén.

3. Por razones organizativas estos Cursos se
concentraran exclusivamente en semanas concretas de los
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meses de verano, especificindose las fechas en la
respectiva convocatoria.

4. En caso de que las propuestas superen la oferta
prevista se valoraran en la seleccién las solicitudes que
contengan las siguientes previsiones:

- Interés social o actualidad de los temas que se van a
abordar en los Cursos de Verano.

- Caracter interdisciplinar de los Cursos.

- Experiencia del Director en anteriores Cursos de
Verano y que se hayan impartido.

- Caracteristicas del profesorado  (curriculum,
reconocimiento nacional e internacional, etc.).

- Participacién de entidades publicas, privadas o
empresas en su financiacion.

- La celebracién de efemérides.

En la seleccion de los Cursos se intentard que la oferta
en su conjunto mantenga un cierto equilibrio entre las
diferentes areas tematicas de las Ciencias Experimentales,
las Ciencias Sociales y de las Humanidades.

DISPOSICION TRANSITORIA:

Los Cursos de Extension Universitaria y los Cursos de
verano aprobados con anterioridad a la entrada en vigor
de la presente normativa se regirdn por al normativa en
vigor en el momento de su aprobacién.

DISPOSICION DEROGATORIA:

La presente normativa deroga y deja sin efecto la
“Normativa para la imparticion de Cursos de Verano” y la
“Normativa para la imparticion de Cursos de Extension
Universitaria”, aprobadas por el Consejo de Gobierno de
17 de diciembre de 2008.

DISPOSICION FINAL:

La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente
a su aprobacion por el Consejo de Gobierno, debiendo
publicarse en el BOULE y en la pagina Web de la
Universidad.

ACUERDO DE LA COMISION PERMANENTE DEL
CONSEJO DE GOBIERNO de 18 de Diciembre de 2009
sobre "Correccién de errores en el Reglamento por el que
se regulan los concursos para la provision de plazas de
Personal Docente Investigador Laboral Fijo de Ila
Universidad de Leén”.

REGLAMENTO POR EL QUE SE REGULAN LOS
CONCURSOS PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
CONTRATADO LABORAL FIJO

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, en la seccién primera del Capitulo | del
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Titulo 1X, en la redaccién dada por la Ley Organica 4/2007
de 12 de abril, define las figuras del personal docente e
investigador que las universidades pueden contratar en
régimen laboral y siempre que el ndmero total del
personal docente e investigador contratado no supere el
cuarenta y nueve por ciento del total del personal docente
e investigador de la Universidad.

El Decreto 85/2002, de 27 de junio, sobre el régimen
del personal docente e investigador contratado en las
Universidades Piblicas de Castilla y Le6n establece en su
articulo 32 que las Universidades podrdn contratar, en
régimen laboral y dentro de sus disponibilidades
presupuestarias, personal docente e investigador de, entre
otras, las figuras siguientes: Profesor Colaborador vy
Profesor Contratado Doctor. Por su parte, en sus articulos
18 y 19, establece que la contratacién de Profesores
Colaboradores y Profesores Contratados Doctores podra
ser con caracter temporal o fijo, en los términos, supuestos
y con los requisitos que en dichos articulos se establecen.

Los articulos 179 y 180 del Estatuto de la Universidad
de Ledn regulan estas figuras de Profesores y, habilitan,
asimismo, para que su contratacién sea fija o temporal,
segln los distintos supuestos y con los requisitos que alli se
establecen.

Por otra parte, el articulo 184.4 del Estatuto de la
Universidad de Leo6n faculta al Consejo de Gobierno de la
Universidad de Leén para establecer las normas generales
para la seleccién del personal docente e investigador
contratado, garantizando la necesaria publicidad de las
convocatorias y comunicandolas con la suficiente
antelacién al Consejo de Coordinacién Universitaria y a la
Consejerfa de Educacién y Cultura de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Le6n.

Con base en esta normativa, el Consejo de Gobierno
de la Universidad de Ledn, en su reunién del dia 5 de julio
de 2005, acord6 aprobar el Reglamento de los concursos
convocados por la Universidad de Leén para la
contratacién laboral con caracter fijo de Profesores
Colaboradores y Profesores Contratados Doctores.

Dado que en el citado Reglamento vigente, aprobado
por el Consejo de Gobierno el 5 de julio de 2005, existen
preceptos y previsiones que han de considerarse
derogados por aplicacion de la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril, ha de procederse a su adecuacién a dicha
norma.

Asimismo, la Ley Organica 4/2007, en su Disposicién
Adicional Octava, faculta al Consejo de Gobierno para
efectuar las adaptaciones normativas necesarias para la
aplicacién de la Ley hasta que se produzca la adaptacién
de los Estatutos a la misma, para lo que sefala un plazo
maximo de tres afos.

Por otra parte, el 1 Convenio Colectivo del PDI
contratado en régimen laboral de las Universidades
Piblicas de Castilla y Le6n, firmado el 5 de marzo de
2008, contiene previsiones sobre esta materia, que resulta
necesario incluir en esta normativa
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Con estos fundamentos, se aprueba la modificacion
del Reglamento de los concursos para la provision de
plazas de personal docente e investigador contratado
laboral fijo, que queda redactado en los siguientes
términos:

Articulo 1.- Objeto y Régimen normativo aplicable

1. El objeto del presente reglamento es la regulacién
de los concursos de provision de las plazas de Profesor
Colaborador Fijo y Profesor Contratado Doctor Fijo de la
Universidad de Ledén. La contrataciéon de Profesores
Colaboradores Fijos se realizard de forma excepcional y de
forma motivada en los términos establecidos del Real
Decreto 989/2008 de 13 de junio. En todo caso el plazo
limite para convocar concursos para estas contrataciones
de Profesores Colaboradores se extendera hasta el 3 de
Mayo de 2013.

2. Estos concursos se regiran por lo dispuesto en la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades modificada por la Ley Organica 4/2007 de
12 de abril; en el Estatuto de la Universidad de Leén; en
las disposiciones de desarrollo de las normas anteriores; en
las previsiones contenidas en el presente Reglamento, en
el Convenio Colectivo de Las Universidades Piblicas de
Castilla y Leén, asi como en las respectivas bases de sus
convocatorias.

Asimismo, resultaran de aplicacién supletoria a estos
procedimientos selectivos las disposiciones vigentes que
regulan el régimen general de ingreso del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

3. En materia de procedimiento, en todo lo no
especificamente recogido en este Reglamento, habra de
estarse a cuanto dispone la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, en su
Gltima redaccion otorgada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero.

Articulo 2.- Bases de las convocatorias y publicidad de
las mismas

1. La convocatoria de las plazas docentes requerira la
existencia de crédito presupuestario suficiente y su
inclusién en la Relacion de Puestos de Trabajo.

2. La convocatoria de las distintas plazas serd
efectuada por el Excmo. Sr. Rector Magfco., previa
apreciacion de las necesidades de provisién de la plaza, a
propuesta del Consejo de Departamento al que esté
adscrita la plaza, o del Instituto Universitario de
Investigacion, en su caso.

3. El Departamento, junto con la solicitud de salida a
convocatoria publica de la plaza, remitira para el caso de
Profesor Colaborador Fijo el Perfil docente de la misma y
para el caso de Profesor Contratado Doctor Fijo el Perfil
docente e investigador de la misma.

4. Las bases que rijan su proceso selectivo
garantizaran la igualdad de condiciones de los candidatos
y el acceso a las plazas bajo los principios constitucionales
de publicidad, mérito y capacidad.
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5. Las convocatorias serdn publicadas en el Boletin
Oficial de Castilla y Ledn, en los tablones de anuncios y en
la pagina Web de la Universidad de Le6n y se anunciaran
en, al menos, un diario de dmbito provincial.

Asimismo, serdn comunicadas con la suficiente
antelacién al Consejo de Coordinacién Universitaria y a la
Consejeria de Educacion y Cultura de la Junta de Castilla y
Ledn para su difusién en todas las Universidades.

6. Las bases de la convocatoria deberan contener,
necesariamente, los siguientes extremos:

a) NiGmero y caracteristicas de las plazas
convocadas, incluido su régimen retributivo, categoria, el
Area de Conocimiento y la Rama de Cocimiento a la que
pertenece y, en su caso, las actividades docentes y/o
investigadoras referidas a una o mas materias de las que se
cursen para la obtencién de titulos de caracter oficial de
primero y segundo ciclo, Grado y Master, que debera
realizar quien obtenga la plaza.

Las referencias que para cada plaza puedan contener
las convocatorias en relacién con las obligaciones docentes
a asumir por los adjudicatarios no supondran en ningln
caso para quienes obtengan dichas plazas derecho de
vinculacion exclusiva a esa actividad docente, ni limitard la
competencia de la Universidad para asignarle otras
obligaciones docentes e investigadoras dentro de la misma
Area de Conocimiento. Del mismo modo, la referencia al
Centro en el que debera desarrollarse la actividad docente
no supondra el derecho a no ejercer actividad docente o
investigadora en otro Centro dependiente de la propia
Universidad, ni atin en el caso de que se halle radicado en
localidad distinta.

En ninglin caso se podrd hacer referencia a
orientaciones concretas sobre la formacién de los posibles
candidatos o cualesquiera otras que vulneren los principios
de igualdad, mérito y capacidad o establezcan limitaciones
a los derechos reconocidos en las leyes.

b) Requisitos y condiciones que deben reunir
los aspirantes o indicacion de la norma donde se
contengan éstos.

c) Composicién de las Comisiones de
Seleccion.
d) Plazo maximo para resolver el proceso

selectivo, que no podrd exceder de cuatro meses. A los
efectos de este plazo, no se computard el mes de agosto,
que, no obstante, es habil para todas las actuaciones de
estos procedimientos.

e) Régimen de dedicacién.

f) Modelo de solicitud, documentacién a
aportar y registros en los que puede presentarse.

g Plazo de presentacién de solicitudes, que
sera al menos de quince dfas naturales a partir de la fecha
de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de Castilla y Ledn.

h) Organo al que deben dirigirse las
solicitudes
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Articulo 3.- Requisitos de los concursantes

1. Podran presentarse a estos concursos las personas
que, siendo mayores de edad y no superando la edad de
jubilacion  normativamente establecida, retnan los
requisitos generales de acceso al empleo publico y, en
particular, los especificamente establecidos para cada
categorfa docente en la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (modificada por la Ley
Organica 4/2007 de 12 de abril) la legislacion de la
Comunidad Auténoma, el Estatuto de la Universidad de
Le6n, y las disposiciones de desarrollo de las normas
anteriores, en especial el Decreto 85/2002, de 27 de
Junio, sobre régimen de personal docente e investigador
contratado en las Universidades Publicas de Castilla y
Ledn.

2. Especificamente, podran optar a plazas de Profesor
Colaborador Fijo, quienes retinan los siguientes requisitos:

a)Ser Diplomados  Universitarios, ~Arquitectos
Técnicos e Ingenieros Técnicos. En el caso de Titulos
obtenidos conforme a sistemas educativos extranjeros, el
interesado deberd estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacién en Espana respecto de aquél.

b) Contar con informe favorable emitido al efecto
de la Agencia Nacional de Evaluacién de Calidad vy
Acreditacion o por parte de la Agencia para la Calidad del
Sistema Universitario de Castilla y Leén o de cualquier
otro érgano publico de evaluacién que las Leyes de otras
Comunidades Autonomas determinen, siempre que exista
convenio o concierto con la Comunidad de Castilla y
Leodn.

3. Especificamente, para optar a plazas de Profesor
Contratado Doctor Fijo los candidatos deberén reunir los
siguientes requisitos:

a) Estar en posesién de Titulo de Doctor. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacién o reconocimiento en Espafa, de
conformidad con la legalidad vigente.

b) El acceso a la categorfa de Profesor Contratado
Doctor se hard primeramente como Profesor Contratado
Doctor Bésico.

c¢) Para promocionar a la figura Profesor
Contratado Doctor Permanente el candidato ha de
acreditar los requisitos recogidos en al articulo 40.4 del
Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador
de las Universidades Publicas de Castilla y Le6n, que son
los siguientes: 1) Al menos seis afos de actividad docente
e investigadora Postdoctoral. 2) Tener una antigiiedad de
al menos dos afios de Profesor Contratado Doctor Basico y
3) Recibir un informe positivo de su actividad
investigadora por parte de la ACSUCYL. Quedan eximidos
del cumplimiento de estas condiciones aquellos Profesores
Contratados Doctores Bésicos que cuenten con la
evaluacién positiva del Programa 13 o procedan del
Programa Ramén y Cajal (u otros que en el futuro puedan
establecerse y dispongan de evaluacién final positiva en
dicho Programa).

d)El paso desde la figura de Profesor Contratado
Doctor Permanente a Profesor Contratado Doctor Senior
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ird vinculado a Contratos Programas con financiacién
especifica tal y como prevé el articulo 15.7 de dicho
Convenio. Para ello es necesario que acrediten al menos
doce anos de actividad docente e investigadora o
prioritariamente investigadora Postdoctoral.

e)La contratacion exigira, en todo caso, la previa
evaluacion positiva de su actividad por parte de la Agencia
Nacional de Evaluacién de Calidad y Acreditacién, o de la
Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de
Castilla y Le6n, en los términos previstos en sus respectivas
disposiciones, o de cualquier otro 6rgano publico de
evaluacion que las Leyes de otras Comunidades
Auténomas determinen, siempre que exista convenio o
concierto con la Comunidad de Castilla y Le6n.

f)  No deberan haber sido separados, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempeno de las funciones publicas por sentencia
judicial firme. En el caso de los aspirantes que no posean
la nacionalidad espafola, el cumplimiento de este
requisito comportard no hallarse sometidos a sancién
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la funcién pablica.

g Las diferentes figuras contractuales tendran
caracter independiente debiendo superarse el sistema
selectivo que para cada una se establezca.

4. Ademas de estos requisitos, los aspirantes deberan
reunir aquéllos que de manera especifica pudieran senalar
para determinadas plazas las respectivas bases de la
convocatoria.

5. En lo que al requisito de titulacién se refiere, y en
el supuesto de que se invoquen titulos de Diplomado,
Arquitecto o Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero, Doctor u otros obtenidos en el extranjero, tan
sélo se entendera cumplido éste cuando los mencionados
titulos se encuentren debidamente homologados.

6. Para todas las plazas, serd requisito tener un
conocimiento suficiente, oral y escrito, del idioma
castellano.

Si en el proceso selectivo no resultara acreditado el
conocimiento del idioma castellano por parte de alguno
de los concursantes, las respectivas Comisiones de
Seleccién acordaran su exclusién del concurso. Contra la
exclusién, podrd reclamar el excluido ante la propia
Comision, solicitando la realizacién de una prueba de
idioma. Si se solicita, la Comisién acordara la realizacion
de la prueba, notificando al excluido el dia, hora y lugar
de realizacién, solicitando del Sr. Rector Magfco. la
designacién de un asesor técnico.

7. La posesion de los requisitos establecidos se
hallara referida siempre a la fecha de expiracién del plazo
de presentacion de solicitudes de participacién y se
mantendrd a lo largo de todo el proceso selectivo y hasta
la formalizacién del contrato.

8. En los concursos podrdn participar también los
nacionales de Estados miembros de la Unién Europea,
quienes gozaran de idéntico tratamiento y con los mismos
efectos al de los nacionales espafoles.
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Estas previsiones seran también de aplicacién a los
nacionales de aquellos Estados a los que, en virtud de
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre
circulacién de trabajadores en los términos en que ésta se
encuentra definida en el Tratado Constitutivo de la
Comunidad Europea.

Los contratos de profesorado en régimen de
derecho laboral no estaran sujetos a condiciones o
requisitos basados en la nacionalidad. Esta posibilidad se
entendera siempre condicionada a que los aspirantes de
nacionalidad extranjera se encuentren en situacion de
legalidad en Espaia, siendo titulares de un documento
que les habilite a residir y a poder acceder sin limitaciones
al mercado laboral.

Articulo 4.- Solicitudes

1. Quienes estén interesados en tomar parte en
los concursos formalizaran su solicitud en el modelo
normalizado de instancia que les sera facilitado en el
Registro General de la Universidad y en el del Campus de
Ponferrada.

2. Llas solicitudes se dirigirdn al Sr. Rector Magfco.
de la Universidad de Ledn en el plazo determinado por la
convocatoria y podran ser presentadas en el Registro
General o en el del Campus de Ponferrada y, en todo
caso, podran presentarse en la forma establecida en el art.
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

3. Los aspirantes acompanaran a sus solicitudes la
documentacién  acreditativa de los requisitos de
participacion que sea determinada en la respectiva
convocatoria. Su no aportacién en el plazo de
presentacion de instancias, o en el de subsanacién,
concedido al efecto, determinard la exclusion del
aspirante.

Articulo 5.- Resolucion de admisién y su contenido

1. Finalizado el plazo de presentacion de
instancias, en el plazo maximo de un mes, el Servicio de
Recursos Humanos hard pablica en el Boletin Oficial de
Castilla y Le6n, en el tablon de anuncios de Rectorado y
en la pagina Web de la Universidad de Leén, la resolucién
del Sr. Rector Magfco., por la que se aprueban las listas
provisionales de aspirantes admitidos y excluidos a las
distintas plazas convocadas.

Las listas de aspirantes excluidos contendran,
ademés de los apellidos, nombre y DNI, la causa o causas
que hayan motivado la exclusién de cada aspirante.

2. Los aspirantes excluidos dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a
la publicacién en el Boletin Oficial de Castilla y Le6n, para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién
u omisién de las relaciones de admitidos y excluidos. Los
aspirantes que, dentro del sefialado plazo, no subsanen la
exclusion o no aleguen frente a la omisién producida,
justificando  su  derecho a ser incluidos, seran
definitivamente excluidos del proceso selectivo.

3. Transcurrido el plazo de subsanacién, se
publicaran en el Boletin Oficial de Castilla y Le6n, en el
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tablén de anuncios de Rectorado y en la pagina Web de la
Universidad de Ledn las listas definitivas de aspirantes
admitidos y excluidos.

En la misma Resolucién, se haran publicos las
fechas, lugares y horas de los actos de constitucién de la
Comisién y de presentacién de los concursantes. El acto
de presentacion debera realizarse en el mismo dia de la
constitucién o en el siguiente dfa habil.

Articulo 6.- Reclamaciones contra la resolucién de
admisién

La resolucién que eleve a definitivas las listas de
aspirantes admitidos y excluidos pondrd fin a la via
administrativa y, consiguientemente, los aspirantes podran
interponer recurso contencioso-administrativo ante el
6rgano judicial competente. Potestativamente, podran
interponer recurso de reposicion ante el Sr. Rector
Magfco. en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su
publicacién. En este caso, no podran interponer el recurso
contencioso-administrativo antes mencionado hasta la
resolucién expresa o desestimacion presunta del de
reposicion.

Articulo 7.- Comisiones de Seleccion

1. La Comisién de Seleccion encargada de la
valoracién del concurso de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 185 del Estatuto de la Universidad de Leédn,
estard compuesta por cinco miembros del Area de
Conocimiento de la plaza objeto de concurso o en su
defecto de Areas afines o en su defecto de su Rama de
Conocimiento, debiendo cumplirse los  siguientes
requisitos:

a) De los cinco miembros, como méximo cuatro,
si los hubiere, perteneceran a la Universidad de Leén.

b) Todos los miembros de la Comisién de
Selecciéon deberan reunir requisitos académicos iguales o
superiores a los del puesto de trabajo a cubrir.

¢) Todos los miembros de la Comision tendran
que tener vinculacién permanente con la Universidad,
bien como PDI funcionario o bien como PDI Laboral.

d) En dicha Comisién se garantizard la presencia
de un miembro propuesto por el érgano de representacién
del PDI Laboral con voz y voto. A tal efecto el
Vicerrectorado con competencia en materia de
profesorado comunicard al Comité de Empresa y al
Departamento la dotacién y/o salida a concurso de la
plaza. El Comité de Empresa en el plazo méximo de diez
dias desde dicha comunicacién indicard, si lo estima
pertinente, al Vicerrectorado el nombre de un
representante y su suplente en la Comision Seleccién. Si
en el plazo maximo de quince dias desde dicha peticién,
no se ha recibido propuesta del Comité de Empresa, el
Vicerrectorado u érgano competente aprobara la
composicién de la Comisién de Seleccién designando un
miembro nombrado por el Departamento.

e) Segin la plaza a proveer, deberan tener el
siguiente nimero minimo de Profesores Funcionarios:
= Profesor Colaborador: 1
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= Profesor Contratado Doctor Bdésico: 1
con al menos un Tramo de
Investigacion.

f)  El Secretario deberd ser doctor.

g) Todos ellos deberdn estar en situacién de
servicio activo.

2. Su nombramiento se realizara de la siguiente forma:

a) Propuesta por el Consejo de Departamento de
cinco titulares y cinco suplentes, de los cuales al menos
uno en cada una de las listas no pertenecera a la
Universidad de Ledn. Con la propuesta, el Departamento
deberd remitir el documento de aceptacién del
nombramiento por parte de los propuestos que no
pertenezcan a la Universidad de Ledn. Adjuntara,
asimismo, la propuesta de nombramiento de Presidente y
Secretario. En caso de que no haya propuesta o se haya
formulado mas de una propuesta en el Consejo de
Departamento o que el Comité de Empresa proponga un
miembro, el Consejo de Gobierno decidira la composicién
de la Comisién de Acceso.

b) Aprobacién por el Consejo de Gobierno.

c¢) Nombramiento por el Sr. Rector Magfco. de
las Comisiones Titular y Suplente, incluyendo Presidente,
Secretario y Vocales.

3. El nombramiento como miembro de una Comisién
de Seleccion, una vez aceptada la propuesta por los
profesores ajenos a la Universidad de Leén, es
irrenunciable, salvo cuando exista causa justificada que
impida su actuacién como miembro de la misma. En este
supuesto, la apreciacion de la causa alegada
corresponderd al Sr. Rector Magfco., que podra delegar en
el Excmo. Sr. Vicerrector competente en materia de
Profesorado.

4. Abstencién. En todo caso, los miembros de la
Comision deberdn abstenerse de intervenir cuando
concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en
el art. 28.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn, debiendo hacer
manifestacién expresa de la causa que les inhabilita.

5. Recusacién. A partir del dia siguiente a la
publicacién del nombramiento de las distintas Comisiones
de Seleccién, y salvo que en este momento no conocieran
la circunstancia inhabilitante, los aspirantes dispondrén de
un plazo de cinco dias habiles para recusar a los distintos
miembros en el caso de que se registrara alguno de los
supuestos previstos en el art. 28.2 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre.

El recusado deberd manifestar en el dia siguiente al
de la fecha de conocimiento de su recusacion si se da o no
en él la causa alegada.

Si el recusado negara la causa, el Sr. Rector Magfco.
resolverd en el plazo de tres dias habiles, previos los
informes y comprobaciones que considere oportunos.

El incidente de recusacién, hasta su resolucion,
suspendera el proceso selectivo.
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6. En los casos de abstencién, recusacion o renuncia
de alguno de los miembros de la Comision titular, serdn
sustituidos por sus respectivos suplentes.

En el caso excepcional de que también en el miembro
suplente concurriera alguno de los casos citados
anteriormente, se procedera a nombrar nuevo suplente
por la Universidad, por el procedimiento previsto en el
articulo 7.1.

7. La constitucion de la Comisién exigird la
presencia de la totalidad de sus miembros. Los miembros
titulares que no concurrieran al citado acto cesardn y serdn
sustituidos por sus respectivos suplentes.

8. Una vez constituida la Comisién, y para los
sucesivos actos, en caso de ausencia del Presidente, éste
sera sustituido por el Profesor més antiguo de los que
componen la Comisién, con prelacion de los funcionarios
de cuerpos docentes universitarios, por el siguiente orden:
Catedratico de Universidad, Profesor Titular de
Universidad o Catedratico de Escuela Universitaria y
Profesor Titular de Escuela Universitaria. En caso de
ausencia del Secretario, éste sera sustituido por el Profesor
mas joven de los que componen la Comisién.

9. Para que la Comisién pueda actuar
védlidamente serd necesaria la participacion de, al menos,
tres de sus miembros, incluidos el Presidente y el
Secretario.

10. Los miembros de la Comisién que estuvieran
ausentes en alguna de las pruebas correspondientes a
algunos de los concursantes cesaran en su calidad de
miembros de la misma, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudieran haber incurrido.

11.  Si una vez comenzada la primera prueba, la
Comision quedara con menos de tres miembros, se
procedera al nombramiento de una nueva Comisién por el
procedimiento establecido en los articulos anteriores y en
la que no podrén incluirse los miembros de la primera que
hubieran cesado en esta condicién.

12. Las Comisiones tomaran sus acuerdos por
mayorfa, y en caso de empate decidira el voto del
Presidente, no pudiendo abstenerse ninguno de sus
miembros.

13. De los trabajos de cada una de las Comisiones de
Seleccién los respectivos Secretarios levantaran acta, que
serd suscrita por todos los miembros de la Comisién que
hayan asistido.

14. Las actuaciones administrativas de la Comisién
corresponderdn al Secretario de la misma. El Servicio de
Recursos Humanos facilitara al Secretario de cada
Comision las solicitudes y la restante documentacién
presentada por los aspirantes admitidos que se hallara
custodiada en este Servicio. Asimismo, asistird
técnicamente a la Comision, a requerimiento de ésta para
que, en todo momento, disponga de la informacién y
documentacién necesaria para la resolucién del concurso.

15. Las Comisiones de Seleccién, en cuanto érganos
de seleccién de personal, gozaran de autonomia funcional
y se hallardn facultadas para resolver las cuestiones no
previstas en las respectivas bases de la convocatoria, asf
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como para adoptar aquellos acuerdos necesarios para
llevar a buen fin los procesos selectivos.

16. Sus actuaciones se hallaran sometidas a la Ley
30/92, de 26 de noviembre y, a efectos de impugnacién
de sus decisiones, se consideraran dependientes del Sr.
Rector Magfco., 6rgano que efectia su nombramiento.

Articulo 8. Constitucion de la Comision y presentacion
de candidatos

1. Las Comisiones se constituiran, por convocatoria
de su Presidente, en la fecha publicada en la resolucién
definitiva de admitidos y excluidos, debiendo adoptar en
ese acto los siguientes acuerdos:

a) Aprobar el baremo de las pruebas, que contendra
necesariamente lo siguiente:

=  Puntuacién maxima y minima de cada una
de las pruebas. La primera prueba debera
tener un valor igual o superior a la segunda,
no pudiendo tener mas del doble de la
puntuacién maxima de ésta.

= Criterios que, de entre los previstos en el
articulo 9, se utilizaran para la valoracién de
cada una de las pruebas.

=  Puntuaci6én maxima y minima otorgable en
cada uno de los criterios fijados,
especificando cuanto se precise para realizar
una valoracién objetiva de los mismos. En
las plazas de Profesor Colaborador fijo la
puntuacién aplicable a los méritos de
investigacién no podrd exceder del 10 por
ciento del total de la puntuacién de la
primera prueba. En las plazas de Profesor
Contratado Doctor fijo la puntuacién
aplicable a los méritos de investigacién no
podré ser inferior al 30 por ciento del total
de la puntuacién de la primera prueba.

*  Puntuacién minima necesaria para superar
cada una de las pruebas. Los aspirantes que
no alcancen esa puntuacién minima en cada
prueba quedaran eliminados del proceso
selectivo.

b) Fijar la fecha de realizaciéon de la primera
prueba, que necesariamente debera ser el mismo dia del
acto de presentacion o el siguiente dfa habil.

c) Acordar cuantas instrucciones sobre la
celebracién de las pruebas deban ser comunicadas a los
participantes en el concurso

2. Estos acuerdos de la Comisién deberan ser
hechos pablicos, al finalizar el acto de constitucién, en el
tablon de anuncios del edificio en que se realicen las
pruebas.

3. En el acto de presentacién, que serd puablico, los
aspirantes entregardn al Presidente de la Comisién, la
siguiente documentacion:

Para todas las plazas:
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a) Curriculum vitae, por quintuplicado, segin el
modelo que establezca la convocatoria del concurso, y un
ejemplar de las publicaciones y documentos acreditativos
de lo consignado en el mismo.

Sélo se valoraran los méritos que se acrediten a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes.

Los aspirantes deberdan presentar una relacién
numerada de todos los documentos que presenten, y
hacer figurar en cada uno su nimero de forma bien
visible. Todos los documentos que, por su volumen lo
permitan, deberdn presentarse agrupados con algin tipo
de encuadernacién, ordenados por niimero.

No serd necesaria la compulsa de los documentos que
se presenten fotocopiados, bastando la declaracién
expresa y responsable del interesado sobre la autenticidad
de los mismos.

Las Comisiones de Seleccién podran solicitar de los
concursantes, en cualquier momento anterior a la
propuesta de nombramiento, la verificacién de los
extremos recogidos en la documentacién presentada, asf
como cuantas precisiones estimen oportunas.

En todo caso, concluido el proceso selectivo, la
formalizacion de los contratos de quienes sean
seleccionados quedara condicionada a la presentacién por
los interesados, y comprobacién por el Servicio de
Recursos Humanos, de la total identidad entre los
documentos originales y las fotocopias presentadas a la
Comision.

b) Programacién Docente, por quintuplicado,
adaptada al Espacio Europeo Educacion Superior, de
acuerdo con el perfil de la plaza.

Para plazas de Profesor Contratado Doctor Fijo:

¢) Ademas de las anteriores: Proyecto Investigador,
de acuerdo con el perfil de la plaza, por quintuplicado.

4. Los candidatos dispondran de un tiempo no
inferior a una hora antes de la celebracién de la primera
prueba para consultar, si lo desean, la documentacién
presentada por los restantes solicitantes.

5. El orden de actuacién de los candidatos se
iniciara alfabéticamente por el primero de la letra que
proceda en aplicaciéon del sorteo publico realizado
anualmente por la Consejeria de Presidencia vy
Administracion Territorial de la Junta de Castilla y Le6n, en
aplicacién de lo dispuesto en el articulo 17 del Decreto
67/1999, de 15 de abril.

Articulo 9. Criterios objetivos de valoracion para la
adjudicacién de las plazas

Los criterios de evaluacién de las pruebas a que se
refiere el articulo anterior seran determinados por la
Comisién de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Parala evaluacion de la primera prueba:

Se tendrdn en cuenta los méritos relacionados en
el Anexo |

2. Para la evaluacion de la segunda prueba:
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Para todas las plazas:

a) Adecuacién de la Programacién Docente
presentada por el candidato al perfil
especificado en la convocatoria.

b) Valoracion de los aspectos metodoldgicos
y programaticos de la materia o materias
objeto del concurso.

Para plazas de Profesor Contratado Doctor Fijo:

Ademas de los anteriores:

a) Adecuacién del proyecto investigador
al  perfil  especificado en la
convocatoria.

b)  Viabilidad del proyecto investigador.

Articulo 10. De las pruebas
El proceso de seleccién constard de dos pruebas.
a) Primera Prueba.

La primera prueba, que serd publica y tendré caracter
eliminatorio, consistira en la exposicién oral por el
concursante, en un tiempo no superior a cuarenta y cinco
minutos, de su curriculum vitae.

Seguidamente, la Comision debatira con el

concursante sobre los aspectos contenidos en el
curriculum, durante un tiempo maximo de 90 minutos.
A continuacién, en sesién a puerta cerrada, cada uno de
los miembros de la Comisién, aplicando el baremo
aprobado, realizard una valoracién individualizada de los
méritos del concursante, entregandola al Secretario de la
Comision.

La calificacién de la prueba se obtendra por la media
aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros
de la Comision de Seleccién, debiendo desecharse a estos
efectos la maxima y la mfnima concedidas o, en su caso,
una de las que aparezcan repetidas como tales.

Para superar esta prueba, es necesario obtener, por
aplicacién del baremo aprobado, la puntuacién minima
fijada por la Comisién en el acto de constitucion,
quedando eliminados los concursantes que no la alcancen.

b) Segunda Prueba.

La segunda prueba, que sera publica y tendra
asimismo caracter eliminatorio, consistird en la exposicién
oral por el concursante, en un tiempo minimo de 30
minutos y maximo de una hora, de su programacion
docente, de acuerdo con el perfil de la plaza que figure en
la convocatoria.

Para las plazas de Profesor Contratado Doctor Fijo la
exposicion incluird, ademds de la programacion docente,
su propuesta investigadora, de acuerdo con el perfil de la
plaza que figure en la convocatoria. En este caso, el
candidato dispondra para la exposiciéon y defensa de su
propuesta docente e investigadora de un tiempo minimo
de una hora y maximo de 90 minutos.
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Seguidamente la  Comisién debatira con el
concursante sobre la metodologia académica y, en su
caso, la viabilidad y calidad de la propuesta investigadora
durante un tiempo maximo de dos horas.

A continuacién, en sesién a puerta cerrada, cada uno
de los miembros de la Comisién, aplicando el baremo
aprobado, realizard una valoracién individualizada de la
prueba realizada por el concursante, entregindola al
Secretario de la Comision.

La calificacién de la prueba se obtendra por la media
aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros
de la Comisién de Seleccién, debiendo desecharse a estos
efectos la maxima y la minima concedidas o, en su caso,
una de las que aparezcan repetidas como tales.

Para superar esta prueba, es necesario obtener, por
aplicacién del baremo aprobado, la puntuacién minima
fijada por la Comisién en el acto de constitucion,
quedando eliminados los concursantes que no la alcancen.

Articulo 11.- Propuesta de provisién

1. Finalizadas las pruebas, la Comisién, a efectos
de realizar la propuesta, procedera a elaborar la lista de
aspirantes que hayan superado ambas pruebas, por el
orden de puntuacién obtenida por la suma de los puntos
obtenidos en cada una de ellas.

2. En caso de empate, se aplicardn los siguientes
criterios de desempate: nota obtenida en la primera
prueba vy, si persistiese, el de mayor antigiiedad en un
puesto docente universitario.

3. La propuesta de provisién contendra:

a) El aspirante propuesto para el desempeno de
la plaza convocada, con indicacién del nombre, apellidos,
DNI y puntuacién obtenida. A estos efectos, la Comision
de Seleccion deberd tener en cuenta que cualquier
propuesta que contenga un ndmero mayor de aspirantes
propuestos que el de plazas convocadas no sera admisible,
tal y como dispone el articulo 61.7 de la Ley 7/2007 de 12
de abril por la que se aprueba el Estatuto Basico del
Empleado Pdblico.

b) Puntuacién obtenida por los concursantes en
cada uno de los apartados del baremo. En todo caso, en el
Acta de la Comisién debera constar el resultado de la
aplicacion de los criterios de seleccion.

Esta valoracion en funciéon de los criterios de
seleccién, junto al cumplimiento de las previsiones del
presente reglamento y de las respectivas bases de la
convocatoria, constituird la motivacion del acto de
propuesta de la Comisién de Seleccién en cuanto juicio
emanado de su discrecionalidad técnica.

c) En previsién de los casos de renuncia o de
cualquier otra causa que impida la contratacién del
candidato propuesto, se reflejara un orden de prelacién de
aquellos aspirantes que se juzgue que han obtenido una
puntuacién suficiente para el desempeno de la plaza, con
la posibilidad de incorporacién del candidato siguiente
mds valorado.

Si la Comisién de Seleccién acordara proponer a
algin candidato como suplente, éste no podrd alegar
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ninglin derecho sobre plazas vacantes o que queden
vacantes en el futuro, quedando reducido su derecho a
poder ser contratado si el propuesto para ocupar la plaza
correspondiente no llegara a tomar posesién de la misma.

4. Todos los concursos podran resolverse con la
no provisién de las plazas convocadas, cuando ninguno de
los concursantes haya obtenido las puntuaciones minimas
exigidas para superar cada una de las pruebas.

Articulo 12.- Tramitacién de la propuesta de provisién

1. La Comisién de Seleccion publicard la
propuesta de provision en el tablén de anuncios del
edificio en que hayan realizado las pruebas.

2. El Secretario de la Comisién de Seleccion
elevara al Sr. Rector Magfco. la propuesta de provision,
junto con el acta levantada debidamente firmada. Esta
documentacion, junto con la restante del concurso,
deberd depositarse en el Servicio de Recursos Humanos,
para su tramitacion.

Articulo 13.- Recursos contra la propuesta de
provisién

1. Contra la propuesta de provision de las
Comisiones de Seleccién, los candidatos admitidos al
concurso podran presentar recurso de alzada ante el Sr.
Rector Magfco. de la Universidad en el plazo de un mes,
contado a partir del dfa siguiente a la publicacién.

2. La interposicién del recurso no tendrd efectos
suspensivos sobre el nombramiento efectuado, salvo que
el Sr. Rector Magfco., de oficio o a solicitud de los
interesados, aprecie que concurre alguna o algunas de las
circunstancias previstas en el art. 111 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre.

Articulo 14.- Publicidad de las resoluciones por las
que se acuerde la contrataciéon de los aspirantes
propuestos

La resolucién que disponga la suscripcion del
correspondiente contrato laboral sera publicada en el
Boletin Oficial de Castilla y Le6n, en el tablén de anuncios
de Rectorado y en la pagina Web de la Universidad de
Ledn.

Articulo 15.- Incorporacion de los aspirantes
seleccionados

1. Los aspirantes que hayan resultado nombrados
dispondrén de un plazo méximo de diez dias habiles,
contados a partir del dfa siguiente al de la publicaciéon de
la resolucion a que alude el articulo 14, para la
formalizacién del correspondiente contrato laboral. Con
caracter excepcional, previa solicitud motivada del
interesado y de acuerdo con las necesidades de servicio,
este plazo podré ser modificado por el Sr. Rector Magfco.
de la Universidad. Quienes dentro del referido plazo, y
salvo los supuestos de fuerza mayor que pudieran
producirse, no procedan a la formalizacién del contrato,
habran decaido, a todos los efectos, en su derecho a
desempenar las plazas para las que fueron seleccionados.

2. lgualmente, los aspirantes nombrados deberan
presentar copias cotejadas o simples acompanadas de los
respectivos originales para su cotejo, de los siguientes
documentos.
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a) Los que acrediten el cumplimiento de los
requisitos generales de acceso a la funcién publica y los
exigidos especificamente para cada tipo de plaza;

b) Los que, en su caso, hubieran podido
establecer las respectivas bases del proceso selectivo;

) La documentacion entregada a la
Comision, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.3.
Un ejemplar de esta documentacién se presentard en
soporte papel, pudiendo aportar el resto de ejemplares en
soporte informético.

Salvo los supuestos de fuerza mayor, quienes no
presentasen la documentacion referida, o si del examen
de la misma se dedujera que carecen de los requisitos
senalados, o que no poseen los méritos valorados en la
primera prueba, no podrdn ser contratados, quedando
anuladas sus actuaciones sin perjuicio de las
responsabilidades legales en que pudieran haber incurrido.

3. Tan sélo una vez formalizada la relacién juridica
con el contrato laboral, tendrd lugar el inicio de la
prestacion de servicios y, por ende, el devengo de las
retribuciones asignadas a la plaza obtenida. A estos
efectos, la fecha de inicio de la relacién juridica serd la
establecida en el contrato laboral.

Cuando, para una misma Area de Conocimiento, la
convocatoria contenga mds de una plaza con el mismo
perfil, los concursantes propuestos ejerceran su opcién de
elecciéon comenzando por el propuesto en primer lugar y
asi sucesivamente. A estos efectos, la Comisién establecera
el orden de prelacién, en funcién de calificacion numérica
obtenida por cada concursante.

Articulo 16.- Custodia de documentacion

1. La documentacién de los concursantes a plazas
que no hayan sido objeto de reclamacién podra ser
retirada por los interesados en el Servicio de Recursos
Humanos, una vez transcurrido el plazo de seis meses a
contar desde la publicacién en el Boletin Oficial de Castilla
y Ledn de la resolucién rectoral que puso fin al proceso
selectivo. Una vez transcurrido el plazo de tres meses
desde que la resolucion del concurso sea firme, la
documentacién que no haya sido retirada sera destruida.

2. La documentacién de los aspirantes a las plazas
que hayan sido objeto de recurso no podra ser retirada
hasta la firmeza de la resolucion impugnada. Sin perjuicio
de lo anterior, los interesados podran realizar, a su cargo,
copia de la misma a otros efectos.

Articulo 17.- Régimen de recursos

Las convocatorias reguladas por este reglamento y
cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de las
actuaciones de las Comisiones de Seleccién podran ser
impugnadas en los casos y en la forma establecidos por la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Art. 18 Datos de caracter personal

1. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica
15/1999 de Proteccion de Datos de Cardcter Personal,
(BOE n2 298 de 14 de diciembre), los datos facilitados por
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los aspirantes, pasardn a formar parte del fichero de
Personal, cuya finalidad es la gestion del personal de la
Universidad de Leén, gestion de la docencia e
investigacion, gestién de la participacion del personal en
los servicios y actos universitarios, asi como la gestion de la
participacion de los candidatos en los procesos de
seleccion. Los datos contenidos en este fichero podran ser
tratados con fines histéricos o estadisticos.

2. Tales ficheros estan regulados por las resoluciones
de esta Universidad, pudiendo ejercitarse los derechos de
acceso, rectificacion y cancelacién de los datos remitiendo
un escrito a la Secretaria General de la Universidad de
Ledn, adjuntando copia de documento que acredite la
identidad del interesado.

DISPOSICION DEROGATORIA

A partir de la entrada en vigor de este Reglamento,
quedan derogadas, en lo que se refiere a la contratacién
de Profesores Colaboradores Fijos y Profesores
Contratados Doctores Fijos, las normas de igual o inferior
rango que se opongan a lo que en él se establece, y
especificamente el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 1
de abril de 2004, la= resolucion del Sr. Rector Magfco. de
5 de mayo de 2004 y el acuerdo del Consejo de Gobierno
de 5 de Julio de 2005, modificado por Acuerdo de 6 de
marzo de 2006.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrard en vigor el dia
siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de Castilla
y Leén, debiendo publicarse igualmente en la pagina Web
de la Universidad de Leén y en el BOULE.

ANEXO' 1

a) Formaciéon Académica (Puntuacion maxima para
Profesor Colaborador 25, Profesor Contratado Doctor
15)

1. Titulacion universitaria:

EXPEDIENTE ACADEMICO (Licenciatura o Diplomatura en

su €aso)

Planes no renovados:

Se calcula la nota media del expediente
académico aplicando las siguientes equivalencias:

. Aprobado...... 1 punto
. Notable......... 2 puntos
. Sobresaliente... 3 puntos
. M. de Honor... 4 puntos

Multiplicando por el factor de proporcionalidad de
2,5
Planes renovados con nota literal y literal/numérica:

Se calcula la nota media ponderada, en funcién
del ndmero de créditos, aplicando la equivalencia
anterior 'y multiplicando por el factor de
proporcionalidad de 2,5.

Planes renovados tinicamente con nota numérica:
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Se calcula la nota media ponderada en funcién

del ndmero de créditos y la puntuacién obtenida en
la asignatura.

Premio Fin de Carrera: 0,25 puntos (acumulable a la
media).

Grado de Licenciatura: 0,25 puntos (acumulable a la
media) si obtuvo la calificacién de sobresaliente y
0,05 puntos (acumulable a la media) si obtuvo una
calificacion inferior a sobresaliente.

2.

Doctorado:

Programa o Cursos de Doctorado

Premio Extraordinario de Doctorado.

Doctorado Europeo.

Otros titulos de Grado, Postgrado, Master y
otros.

Ayudas y becas.

Estancias docentes en centros espaiioles y
extranjeros.

Cursos y seminarios de especializacion
recibidos (excluidos los correspondientes a los
programas de doctorado).

b) Experiencia Docente (Puntuacion maxima para

Profesor Colaborador 40, Profesor Contratado

Doctor 35)

1. Puestos docentes ocupados y docencia
impartida:

Docencia en titulos oficiales universitarios.
Docencia en titulos propios universitarios.
Participacién en Planes de Accién Tutorial.
Tutorizacién de Practicas en Empresas.
Coordinacién y Tutorizacién de Programas
de movilidad nacional e Internacional.
Docencia no reglada.
Evaluacién de la
aportada.

2. Cursos y seminarios impartidos
orientados a la formacion didactica
universitaria.

3. Cursos y seminarios recibidos vy
participacién en congresos orientados a
la formacién didactica universitaria.

4. Elaboracion de material docente vy
metodolégico.

Publicaciones de material didactico con
ISBN, ISSN (Libros, capitulos de libros,
traducciones, ...).

Elaboracién de materiales en
materiales audiovisuales.

5. Direccion y/o Participaciéon en Proyectos
de Innovacién Docente o participacion

actividad  docente

red vy

en planes y equipos de trabajo
relacionados con el EEES.

6. Direccion de Trabajos/Proyectos Fin de
Carrera, Fin de Grado, Fin de Master.

7. Premios de innovaciéon docente.

8. Otros méritos docentes relevantes no
incluidos en los apartados anteriores
Miembro de tribunales de

Trabajos/Proyectos Fin de Carrera, Fin de
Grado, Fin de Master.

c)

d
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Experiencia Investigadora (Puntuacién maxima
para Profesor Colaborador 10, Profesor
Contratado Doctor 30)
1. Publicaciones de caracter cientifico:
Articulos en revistas indexadas.
Articulos en revistas no indexadas.
Libros y capitulos de libros.
Edicién/coordinacion de libros.
Traducciones  publicadas de libros 'y
capitulos de libros.
Pertenencia a consejos de redaccién en
revistas de investigacién y/o ser revisor de
articulos de revistas de calidad cientifica.

2. Direccion y/o Participaciéon en Proyectos
de Investigacién y/o en contratos de
I+D+i
Participacion en Proyectos competitivos
(organismo internacional, nacional,
regional).

Participacion en Proyectos no competitivos
y contratos (articulo 83 LOMLOU).
Pertenencia a comités de evaluacién de
Proyectos |+D (internacional, nacional,
regional).

Becas y ayudas de Postgrado.

4. Patentes y otros resultados de Ila
investigacion, especialmente los que
produzcan transferencia tecnolégica al
sector productivo.

5. Direccion de Tesis doctorales, Tesinas,

DEAs.

Obras artisticas.

7. Contribuciones a
conferencias cientificas:
Imparticion de conferencias y ponencias
invitadas.

Presentaciéon de comunicaciones orales,
posters.

Organizacion de eventos.

Asistencia a congresos.

8. Estancias en Centros de Investigacion
espanoles o extranjeros.

9. Premios de investigacién.

10.  Otros méritos relevantes de investigacion
en los apartados anteriores:

Tribunales de Tesis doctorales, Tesinas,
DEAs, ...
Otros méritos.

Méritos de Gestion (Puntuacién maxima para

Profesor Colaborador 10, Profesor Contratado

Doctor 10)

bt

o

congresos y

1. Desempeiio de cargos unipersonales.

2. Desempeiio de cargos de representacién
en 6rganos colegiados universitarios.

3. Participacion en Comisiones de trabajo

de ambito académico.

e) Otros méritos relevantes (Puntuacién maxima para
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Profesor Colaborador 15, Profesor Contratado
Doctor 10)

1. Experiencia profesional no docente en
relacién con la plaza.

2. Idiomas.

3. Pertenencia a Sociedades Cientificas.
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4. Manejo de grandes equipos.
5. Otros méritos en investigacion, docencia
y formacion académica.

1. Otras disposiciones y acuerdos.

ACUERDOS DEL CLAUSTRO UNIVERSITARIO de 16 de
diciembre de 2009.

D2 PIEDAD GONZALEZ GRANDA, SECRETARIA
GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE LEON

CERTIFICA

Que el Claustro de la Universidad de Leén, en su sesién
celebrada el dia 16 de diciembre de 2009, acord6 la
designacién de D* M? José Cuevas Gonzilez como
Secretaria Adjunta Primera de la Mesa del Claustro,
quedando en consecuencia ésta constituida del siguiente
modo:

- Vicepresidente Primero: D. Estanislao de Luis
Calabuig

- Vicepresidente Segundo: D2 Pilar Gutiérrez Santiago

- Secretaria Adjunta Primera: M2 José Cuevas

Gonzélez

- Secretario Adjunto Segundo: D. Juan José Robles
Polantinos

- Secretaria Adjunta Tercera: D? Estela Melcon
Fernandez

Y para que conste, a los efectos oportunos, firmo la
presente certificacion, con el visto bueno del Rector, en
Ledn, a dieciséis de diciembre de dos mil nueve.

\/2Be
EL RECTOR,

D2 PIEDAD GONZALEZ GRANDA, SECRETARIA
GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE LEON

CERTIFICA

Que el Claustro de la Universidad de Le6n, en virtud de
lo dispuesto en los articulos 213 del Estatuto de la
Universidad de Le6n y 57. del Reglamento del Claustro
Universitario, en su sesion celebrada el dia 16 de diciembre
de 2009, acordé la designacion de D* Marta Elena Alonso
de la Varga, como Defensora de la Comunidad
Universitaria,

Y para que conste, a los efectos oportunos, firmo la
presente certificacion, con el visto bueno del Rector, en
Ledn, a dieciséis de diciembre de dos mil nueve.

VeBe
EL RECTOR,
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D2 PIEDAD GONZALEZ GRANDA, SECRETARIA
GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE LEON

CERTIFICA

Que el Claustro de la Universidad de Leén, en virtud
de lo dispuesto en los articulos 85.1 del Estatuto de la
Universidad de Leén y 51 del Reglamento del Claustro
Universitario, en su sesion celebrada el dia 16 de
diciembre de 2009, acord6 la designacion de los
miembros de la Junta Electoral de la Universidad de Ledn
en los siguientes términos:

- D. Angel Alonso Alvarez (Suplente D. Miguel
Carriegos Vieira)

- D. Pedro José Alvarez Nogal

- D2. Inmaculada Diez Prieto

- D2 Marfa Pilar Lopez Fierro

- M2 José Cuevas Gonzélez

- D. José Oscar Gonzalez Cubillas

- D- Nael Blanco Sénchez

- D2. Ana Isabel Cortina Rivero

Y para que conste, a los efectos oportunos, firmo la
presente certificacion, con el visto bueno del Rector, en
Ledn, a dieseis de diciembre de dos mil nueve.

VoRe
EL RECTOR

D2 PIEDAD GONZALEZ GRANDA, SECRETARIA
GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE LEON

CERTIFICA

Que el Claustro de la Universidad de Leén, en virtud
de lo dispuesto en los articulos 85.2 del Estatuto de la
Universidad y 52 del Reglamento del Claustro
Universitario, en su sesion celebrada el dia 16 de
diciembre de 2009, acordé la designacién de D. Angel
Alonso Alvarez como Presidente de la Junta Electoral
de la Universidad de Le6n.

Y para que conste, a los efectos oportunos, firmo la
presente certificacion, con el visto bueno del Rector, en
Ledn, a dieseis de diciembre de dos mil nueve.

VeB2
EL RECTOR

D2 PIEDAD GONZALEZ GRANDA, SECRETARIA
GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE LEON

BOULE

CERTIFICA

Que el Claustro de la Universidad de Le6n, en virtud
de lo dispuesto en los articulos 170 del Estatuto de la
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Universidad y 53 y ss. del Reglamento del Claustro
Universitario, en su sesion celebrada el dia 16 de
diciembre de 2009, acordé la designaciéon de los
miembros de la Comisién de Reclamaciones en los
siguientes términos:

- Da. Isabel Cantén Mayo

- D. Luis Fernando de la Fuente Crespo
- D. Juan Antonio Garcia Amado

- D. José Antonio Gil Santos

- D. Estanislao de Luis Calabuig

- D. Maurilio Pérez Gonzalez

- D. Julio Gabriel Prieto Fernandez

Y para que conste, a los efectos oportunos, firmo la
presente certificacion, con el visto bueno del Rector, en
Ledn, a dieseis de diciembre de dos mil nueve.

VeRe
EL RECTOR

D2 PIEDAD GONZALEZ GRANDA, SECRETARIA
GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE LEON
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D2  PIEDAD GONZALEZ GRANDA, SECRETARIA
GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE LEON

CERTIFICA

Que el Claustro de la Universidad de Leén, en su sesién
celebrada el dia 16 de diciembre de 2009, acordd
conceder la Medalla de Oro de la Universidad de Le6n a
titulo péstumo a D. Alfredo Escudero Diez

Y para que conste, a los efectos oportunos, firmo la
presente certificacion, con el visto bueno del Rector, en
Ledn, a dieseis de diciembre de dos mil nueve.

VeBe
EL RECTOR

D2  PIEDAD GONZALEZ GRANDA, SECRETARIA
GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE LEON

CERTIFICA

Que el Claustro de la Universidad de Ledn, en su
sesion celebrada el dia 16 de diciembre de 2009, acordé
conceder la Medalla de Oro de la Universidad de Leén a
titulo péstumo a D. Maximo Fernandez Diez.

Y para que conste, a los efectos oportunos, firmo la
presente certificacion, con el visto bueno del Rector, en
Ledn, a dieseis de diciembre de dos mil nueve.

VeRe
EL RECTOR

D2 PIEDAD GONZALEZ GRANDA, SECRETARIA
GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE LEON

CERTIFICA

Que el Claustro de la Universidad de Leén, en su sesién
celebrada el dia 16 de diciembre de 2009, acordd
conceder la Medalla de Oro de la Universidad de Ledn a
titulo péstumo a D. Rafael Ignacio Rodriguez Alvarez

Y para que conste, a los efectos oportunos, firmo la
presente certificacion, con el visto bueno del Rector, en
Leédn, a dieseis de diciembre de dos mil nueve.

VeRe
EL RECTOR

D2 PIEDAD GONZALEZ GRANDA, SECRETARIA
GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE LEON

CERTIFICA

Que el Claustro de la Universidad de Ledn, en su
sesion celebrada el dia 16 de diciembre de 2009, acordé
conceder la Medalla de Oro de la Universidad de Le6n a
titulo péstumo a D. José Sandoval Juarez

Y para que conste, a los efectos oportunos, firmo la
presente certificacion, con el visto bueno del Rector, en
Ledn, a dieseis de diciembre de dos mil nueve.

VeBe
EL RECTOR

BOULE

CERTIFICA

Que el Claustro de la Universidad de Ledn, en su sesion
celebrada el dia 16 de diciembre de 2009, acordd
conceder la Medalla de Oro de la Universidad de Le6n a
D. Fernando Fernandez San Elias

Y para que conste, a los efectos oportunos, firmo la
presente certificacion, con el visto bueno del Rector, en
Ledn, a dieseis de diciembre de dos mil nueve.

VeRe
EL RECTOR
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RESOLUCIONES DEL RECTOR.

RESOLUCION de 21 de diciembre de 2009 por la que se
convoca la concesién de Ayudas con cargo al Fondo de
Ayuda Social para el personal que presta servicios en la
Universidad de Ledn.

De conformidad con lo establecido en el articulo 3¢
de los “Criterios para la concesion de ayudas con cargo
al Fondo de Ayuda Social para el personal que presta
servicios en la Universidad de Le6n”, por medio de la
presente resolucién se convoca la concesién de ayudas
con cargo a dicho Fondo, que se regird por las normas
contenidas en el citado acuerdo, y por las siguientes:

I.- Plazo de solicitud.

Las personas a que se hace referencia en los
apartados 1, 2 y 4 del art. 1° de los “Criterios para la
concesion”, podran presentar las solicitudes de concesion
de ayudas a partir de la fecha de esta resolucién y hasta el
dia 30 de enero de 2010.

Las solicitudes se formalizardan en el modelo que en
cada caso corresponda, de los que se incluyen como
Anexo a esta convocatoria, aportando la documentacion
que en cada uno se especifica.

La no presentacion de toda la documentacién
solicitada en cada uno de los anexos presentados,
supondra la renuncia a la solicitud de la ayuda social.

Las solicitudes se entregaran en el Registro de la
Universidad de Le6én o por cualquiera de las formas
contempladas en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Coman.

Las ayudas se referirdn a los hechos causantes de las
mismas que se hayan producido entre el 1 de enero vy el
31 de diciembre de 2009.

I1.- Cuantia de las ayudas.

La cuantia que se establece para cada una de las
ayudas incluidas en los “Criterios para la concesion sera
la siguiente:

1. Las solicitudes de ayuda para prétesis ortopédicas
(Art. 82-b del acuerdo) (Anexo Il) estaran sometidas en su
concesioén a lo dispuesto en la normativa reguladora de las
prestaciones que por este mismo motivo otorgue
MUFACE, con la cuantia que, igualmente, otorgue
MUFACE.

2. La cuantia de la ayuda para guarderia (Art. 109-1
del acuerdo) (Anexo lll) se otorgard en funcién del gasto
efectuado por este concepto, segin los calculos de
concesion descritos en el Articulo 62, con un maximo de
60 € por mensualidad e hijo.

BOULE
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3. La cuantia de la ayuda para material didactico
por descendiente (Art. 102-2 del acuerdo) (Anexo V) se
otorgara segun los calculos de concesién descritos en el
Articulo 62, con un maximo de 70 € para estudios de
Educacién Infantil y Primaria, 100 € para Educacién
Secundaria Obligatoria o Ciclos formativos de grado medio
y 130 € para Bachillerato o Ciclos formativos de grado
superior.

4. la cuanta de la ayuda para estudios
universitarios (Art. 102-3 del acuerdo) (Anexo V) se
otorgard en funcion del coste de la matricula universitaria
en estudios de Primero, Segundo, Tercer ciclo, Grado y
Posgrado, y con las limitaciones sefaladas en dicho
articulo.

- En todo caso, la ayuda para estudios universitarios
de Primero, Segundo, Tercer ciclo y Grado cubrira la
totalidad del importe de las cuatro primeras matriculas
para los propios trabajadores con renta familiar inferior a
10.000 €, la totalidad de las dos primeras y garantizando
el 40% de la tercera y el 25 % de la cuarta si la renta
familiar estd entre 10.000 € y 16.000 €, y la totalidad de
las dos primeras y garantizando el 25% de la tercera y el
12,5 % de la cuarta si la renta familiar es superior a 16.000
€.

Asimismo la ayuda para estudios universitarios cubrira
la totalidad de la primera matricula de hijos y cényuges si
la renta familiar es inferior a 10.000 € y garantizando el
65% de la segunda y el 40% de la tercera, igualmente se
garantiza el 70% de las primera matricula, el 45% de la
segunda y el 25% de la tercera si la renta familiar esta
entre 10.000 €y 16.000 €, y el 50% e la primera, el 25%
de la segunda y el 12,5% de la tercera si la renta familiar
es superior a 16.000 €.

- Los estudios de tercer ciclo recibiran ayuda en una
Gnica convocatoria, en todos los casos.

- Los estudios de Posgrado oficial (Masteres Oficiales y
Doctorados regulados por el R.D. 1393/2007) deberan ser
cursados en la Universidad de Le6n o en la UNED vy
recibiran ayuda en una UGnica convocatoria en todos los
casos.

- Los gastos de matricula por Tutela Académica de los
estudiantes de doctorado recibiran ayuda en dos
convocatorias en todos los casos.

- Las ayudas por estudios universitarios en Titulos
Propios de la Universidad de Le6n (Gnicos para los que se
podran solicitar) tendran en todo caso como limite
méximo la cantidad de 900 € y recibiran ayuda en una
Gnica convocatoria en todos los casos.

5. La cuantia de la ayuda para gastos docentes
especiales de descendientes (Art. 102-4 del acuerdo)
(Anexo VI) se otorgara en funcién del gasto efectuado por
este concepto, segun los calculos de concesién descritos
en el Articulo 69, teniendo como limite superior de
concesién la mas pequena de las siguientes cantidades: el
40% de los gastos o0 900 €.
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6. La cuantia de la ayuda para gastos médico INDICE DE DOCUMENTACION:

sanitarios especiales (Art. 102-5 del acuerdo) (Anexo VII) se
otorgara en funcién del gasto efectuado por este concepto,
segtin los cdlculos de concesién descritos en el Articulo 62,
teniendo como limite superior de concesién la mas
pequena de las cantidades siguientes: el 30% de los gastos
0900 €.

Leén, 21 de diciembre de 2009
EL RECTOR,

Fdo.: José /\ngel Hermida Alonso

BOULE

1.

RESUMEN DOCUMENTACION PRESENTADA

AUTORIZACION DE ACCESO A DATOS
AGENCIA TRIBUTARIA

ANEXO Il SOLICITUD AYUDAPARA PROTESIS
ORTOPEDICAS

ANEXO 1l SOLICITUD DE AYUDA PARA
GUARDERIA

ANEXO [V SOLICITUD DE AYUDA PARA
MATERIAL DIDACTICO DE DESCENDIENTES

ANEXO V SOLICITUD DE AYUDA PARA
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

ANEXO VI SOLICITUD DE AYUDA PARA
GASTOS DOCENTES ESPECIALES DE
DESCENDIENTES

ANEXO VII  SOLICITUD DE AYUDA PARA
GASTOS MEDICO-SANITARIOS ESPECIALES
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RESUMEN DOCUMENTACION PRESENTADA (PARA ENTREGAR JUNTO CON LAS SOLICITUDES)

SOLICITANTE:
APELLIDOS. ... NOMBRE........ccoviiiiiiiiiiiiiii
GASTOS GASTOS
DOCUMENTACION PRESENTADA / PRESTACION PROTESIS UNf\?I.ErI:JSIl)'I!f\):I os DA;‘I/)A;?'I{'II?ZLO GUARDERIA MEDICOS DOCENTES
ESPECIALES ESPECIALES

HOJA SOLICITUD (ANEXO CORRESPONDIENTE)
AUTORIZACION AGENCIA TRIBUTARIA

DECLARACION RENTA SOLICITANTE

DECLARACION RENTA CONYUGE/PAREJA (SI LO HAY)

DECLARACION RENTA OTRAS (SI HAY)

FACTURAS

INFORME TITULADO COMPETENTE PARA AYUDA PROTESIS

TARJETA SANITARIA SOLICITANTE

TARJETA SANITARIA BENEFICIARIOS

JUSTIFICANTE MATRICULA EN CENTRO DOCENTE (BACHILERATO Y FP)

JUSTIFICANTE DE PAGO DE MATRICULA UNIVERSITARIA

MATRICULA ~ UNIVERSITARIA: ~ CERTIFICADO CON  ASIGNATURAS Y
CONVOCATORIAS

JUSTIFICANTE DE ORGANISMO PUBLICO COMPETENTE GASTO DOCENTE
ESPECIAL

JUSTIFICANTE DE GASTO DOCENTE ESPECIAL
JUSTIFICANTE DE ORGANISMO PUBLICO COMPETENTE GASTO MEDICO
ESPECIAL

JUSTIFICANTE DE GASTO MEDICO ESPECIAL

Ledn, de de 20...........

Firmado.......oooooviiii

BOULE
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AUTORIZACION PARA EL ACCESO A LOS DATOS DE LA RENTA FAMILIAR A TRAVES DE LA AGENCIA
TRIBUTARIA

Autorizo a la Universidad de Le6n a obtener, a través de la Agencia Tributaria, los datos necesarios para determinar o comprobar la
renta y y patrimonio familiares a efecto de concesion de ayudas del Fondo de Ayuda Social 2009. Para poder otorgar dicha
autorizacién es necesaria la firma de cada uno de los miembros de la unidad familiar que realice declaracién de la Renta.

MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR QUE REALIZARON DECLARACION DE LA RENTA (Renta afio 2008)

N.LF. Apellidos y Nombre Parentesco Firma

BOULE
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ULE. FONDO DE AYUDA SOCIAL 2009. ANEXO 11
SOLICITUD DE AYUDA PARA PROTESIS ORTOPEDICAS

DATOS DEL SOLICITANTE

APELLIDOS . ..ot NOMBRE.......cooiiiieiiiee e
DN oot CATEGORIA. ..ot
UNIDAD O CENTRO DE TRABAJO ... ittt et s et e e e

CATEGORIA PROFESIONAL:  PAS O PDI O

SITUACION CONTRACTUAL: FUNCIONARIO [ CONTRATADO: O

PARA CONTRATADOS: CONTRATADO DESDE.......covvveien. FECHA DE LOS 2 ULTIMOS
CONTRATOS.....coviii

TELEFONO: 987 29.....cueuenn... e-mail.........o @unileon.es..

DATOS DEL BENEFICIARIO () el/ella mismo/a

NOMBRE Y APELLIDOS. ... oo e
RELACION CON EL SOLICITANTE (hijo/a, CONYUZE, €LC..) ... vvieeiiieeiieeeiieeeiie e

(
(
(
(
(
(
(

) Dentadura superior o inferior [ | Adjunta informe del titulado competente con
) Dentadura completa indicacién de las piezas tratadas o sustituidas (o detalle en
) Piezas, fundas, coronas y reconstrucciones factura). Ado 2009
) Empastes
) Implantes osteointegrados
) Endodoncia [ ] Adjunta factura con el recibi. Afio 2009.
) Ortodoncia (iniciada antes de los 18 afos.
Ayuda Unica para el tratamiento completo)

o~~~ o~ o~~~ —~

) Gafas, lejos y cerca

) Gafas bifocales [ ] Adjunta informe del titulado competente. Aho 2009
) Gafas telelupa

) Sustitucion de cristal lejos o cerca

) Sustitucién de cristal bifocal o progresivo
) Sustitucion de cristal telelupa

) Lentilla

) Lentillas desechables

) Lente terapéutica

) Prisma

) Audifono

) Bomba externa de infusion continua

subcutanea de insulina [ ] Adjunta Factura con el recibi. Ao 2009.

(
(

) Laringéfono

) Colchén o colchoneta antiescaras

DOCUMENTACION QUE DEBE ACOMPANARSE (IMPRESCINDIBLE):

En los casos en que el beneficiario no sea el propio trabajador debera incorporarse fotocopia de la tarjeta sanitaria del
solicitante y del beneficiario.

Informe actualizado del titulado sanitario competente.

Factura del gasto del ano 2009.

(Para recuperar cualquier documento original es necesario que vaya acompanado de fotocopia)

DECLARO EXPRESAMENTE:

a) Que los datos consignados en esta solicitud son ciertos.
b) Que no he formulado solicitud ni recibido ayuda por los mismos hechos de ningin otro Régimen Publico.

LEON, DE DE 20......

SR. RECTOR MGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE LEON

BOULE
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ULE. FONDO DE AYUDA SOCIAL 2009. ANEXO 11l
SOLICITUD DE AYUDA PARA GUARDERIA

DATOS DEL SOLICITANTE

APELLIDOS. ....coooeoeeeeeee e NOMBRE.........oooveeeeeeeeseeseeeeeeeeeee e,
DN oo CATEGORIA. ...t
UNIDAD O CENTRO DE TRABAJO ..o
CATEGORIA PROFESIONAL: ~ PAS [J PDI O

SITUACION CONTRACTUAL: FUNCIONARIO O CONTRATADO: O

PARA CONTRATADOS: CONTRATADO DESDE......................... FECHA DE LOS 2 ULTIMOS CONTRATOS.....................

TELEFONO. 987 29..................
e-mail.......oo @unileon.es

Nota: Esta Ayuda también podra ser solicitada para aquellos descendientes que por su situacién psiquica o fisica no puedan asistir
a una guarderfa. En este caso la peticion debera ir acompanada del correspondiente informe de la Inspeccién Médica del Sistema
Piblico de Salud. No sera necesario en este caso la presentacién de ningtn tipo de recibo.

DATOS DEL BENEFICIARIO

APELLIDOS. ..o e et
NOMBRE. ...+ et ee e et e e RELACION CON EL SOLICITANTE. ..ot
GUARDERIA. ... .o eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeese e eeeeeeeeeiereersereseseses  LOCALIDAD e

DOCUMENTACION QUE DEBE ACOMPANARSE (IMPRESCINDIBLE):

e Fotocopia integra de la dltima declaracién de la Renta de todos los miembros integrantes de la unidad familiar o Certificado
de la Agencia Tributaria con detalle econémico.

e Autorizacion a la Universidad de Le6n a la obtencién, a través de la Agencia Tributaria, de los datos necesarios para
determinar o comprobar la renta y y patrimonio familiares a efecto de concesién de ayudas del Fondo de Ayuda Social de
2009.

e Factura (o, en su caso, Informe de organismo pulblico competente) de todos lo gastos que por este concepto haya tenido
durante el ano motivo de la peticién

(Para recuperar cualquier documento original sélo es necesario que vaya acompainado de fotocopia)
NOTA: Si se presentan otras solicitudes conjuntamente no es necesario la duplicacién de documentacion

DECLARO EXPRESAMENTE:
a) Que los datos consignados en esta solicitud son ciertos.
b) Que no he formulado solicitud ni recibido ayuda por los mismos hechos de ningiin otro Régimen Piblico.

LEON, DE DE 20.........

SR. RECTOR MGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE LEON

BOULE
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ULE. FONDO DE AYUDA SOCIAL 2009. ANEXO 1V
SOLICITUD DE AYUDA PARA MATERIAL DIDACTICO DE DESCENDIENTES

DATOS DEL SOLICITANTE

APELLIDOS. ...ttt ettt e e e NOMBRE......ooiiiiiiie e
DNt CATEGORIA. ...
UNIDAD O CENTRO DE TRABAJO ...ttt ettt et ettt e e e e e e ettt e e e e e e bbbttt e e eeesaabbbbeeeeeeeeenasbbeaaeeeas
CATEGORIA PROFESIONAL:  PAS O PDI O

SITUACION CONTRACTUAL: FUNCIONARIO O CONTRATADO: I

PARA CONTRATADQOS: CONTRATADO DESDE............ccceciieieen. FECHA DE LOS 2 ULTIMOS CONTRATOS....................
TELEFONO. 987 29....oveeveeeern. e-mail..........oo @unileon.es

DATOS DE LOS BENEFICIARIOS

NOMBRE......ooii e RELACION CON EL SOLICITANTE. ......c.ovomieieieeeeeeeeeeee.
CENTRO DOCENTE. ...t CURSO......c...c..ee LOCALIDAD..........eeveeeinnane
APELLIDIOS ... e e e e e e e e ettt
NOMBRE..... e e RELACION CON EL SOLICITANTE. .....covvvererreeeeieeererenen
CENTRO DOCENTE. ... e e CURSO.........cocoeee. LOCALIDAD..........cccoeineeen.

NOMBRE. ..ottt e RELACION CON EL SOLICITANTE. .....covvveeiereersrrieee e

CENTRO DOCENTE. ...ttt CURSO.....ccevvininnnnnn LOCALIDAD..........ccccoveniiens

DOCUMENTACION QUE DEBE ACOMPANARSE (IMPRESCINDIBLE):

e Fotocopia integra de la dltima declaracién de la Renta de todos los miembros integrantes de la unidad familiar o Certificado
de la Agencia Tributaria con detalle econémico.

e Autorizacion a la Universidad de Le6n a la obtencién, a través de la Agencia Tributaria, de los datos necesarios para
determinar o comprobar la renta y y patrimonio familiares a efecto de concesién de ayudas del Fondo de Ayuda Social de
2009.

e  Certificacién u otro documento acreditativo de haber sido formalizada la matricula en el centro docente correspondiente,
para cada uno de los beneficiarios (no necesaria si el descendiente tiene entre 3 y 16 afos y realiza estudios de E. infantil, E
Primarios, Educacién Secundaria Obligatoria o en Centro de Educacién Especial).

(Para recuperar cualquier documento original sélo es necesario que vaya acompafnado de fotocopia)

NOTA: Si se presentan otras solicitudes conjuntamente no es necesario la duplicacién de documentacién

DECLARO EXPRESAMENTE:
a) Que los datos consignados en esta solicitud son ciertos
b) Que no he formulado solicitud ni recibido ayuda por los mismos hechos de ningtin otro Régimen Publico.

LEON, DE DE 20.........

SR. RECTOR MGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE LEON

BOULE
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ULE. FONDO DE AYUDA SOCIAL 2009. ANEXO V
SOLICITUD DE AYUDA PARA ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

DATOS DEL SOLICITANTE

APELLIDOS. ....coooeeoeeeee e NOMBRE..........ooomeieireeseseeseeeeeseeeeee e,
DN CATEGORIA ...
UNIDAD O CENTRO DE TRABAJO ...t
CATEGORIA PROFESIONAL:.. PAS [ PDI [

SITUACION CONTRACTUAL: FUNCIONARIO [ CONTRATADO: O

PARA CONTRATADOS: CONTRATADO DESDE...............c......... FECHA DE LOS 2 ULTIMOS CONTRATOS.............coo.......
TELEFONO. 987 29......ccene.... e-mail............ooo @unileon.es

DATOS DEL BENEFICIARIO () el/ella mismo/a

NOMBRE......cooo e RELACION CON EL SOLICITANTE. ..o eee et
DN Fecha nacimiento........ccc.cooovveeeeiveiiiccienen, UNIVERSIDAD.....coiiiiiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee
FACULTAD/ESCUELA. ...t e e e e e e e e et e reaa s

TITULACION (y ESPECIALIDAD) ... cuiiiii e et ettt e
32 CICLO (DOCTORADOQO) Y POSGRADO OFICIAL (MASTER Y DOCTORADO) (Programa y Departamento):

DOCUMENTACION QUE DEBE ACOMPANARSE (IMPRESCINDIBLE):

Certificacién u otro documento acreditativo con detalle de los cursos o asignaturas, en que se matricule por primera a
tercera vez (conyuge o descendiente), por primera a cuarta vez (trabajador), proyecto, cursos de doctorado, posgrados o
Tutela Académica de tesis doctoral.

Justificante de pago (incluyendo previsiéon de segundo plazo) de los cursos o asignaturas, en_que se matricule por
primera a tercera vez, o primera a cuarta vez en caso de personal propio, proyecto, cursos de doctorado, posgrados o Tutela
Académica de tesis doctoral.

Fotocopia integra de la Gltima declaracion de la Renta de todos los miembros integrantes de la unidad familiar o Certificado
de la Agencia Tributaria con detalle econémico.

Autorizacién a la Universidad de Ledn a la obtencién, a través de la Agencia Tributaria, de los datos necesarios para
determinar o comprobar la renta y y patrimonio familiares a efecto de concesién de ayudas del Fondo de Ayuda Social de
2009.

(Para recuperar cualquier documento original sélo es necesario que vaya acompaiado de fotocopia)
NOTA: Si se presentan otras solicitudes conjuntamente no es necesario la duplicacién de documentacion.

DECLARO EXPRESAMENTE:
a) Que los datos consignados en esta solicitud son ciertos.
b) Que no he formulado solicitud ni recibido ayuda por los mismos hechos de ningiin otro Régimen Piblico.

LEON, DE DE 20............

SR. RECTOR MGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE LEON

BOULE
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ULE. FONDO DE AYUDA SOCIAL 2009. ANEXO VI
SOLICITUD DE AYUDA PARA GASTOS DOCENTES ESPECIALES DE DESCENDIENTES

DATOS DEL SOLICITANTE

APELLIDOS. ....coooveoeeeeeieese e NOMBRE.........ooovvmieisesieseeseseeeeeeeeeeee e,
DN CATEGORIA ...
UNIDAD O CENTRO DE TRABAJO ..ot
CATEGORIA PROFESIONAL: ... PAS [ PDI [

SITUACION CONTRACTUAL: FUNCIONARIO [J CONTRATADO: [

PARA CONTRATADOS: CONTRATADO DESDE....................... FECHA DE LOS 2 ULTIMOS CONTRATOS.......................

TELEFONO. 987 29...oovoeoeeeeen.

DATOS DEL BENEFICIARIO

APELLIDOS. ...t ettt ettt et et e e e et e et et ettt e a et et et e e e aeenanees
NOMBRE.......oiiiiiiiiie e e RELACION CON EL SOLICITANTE. .......oioviieeiiiiieeeeeeeeee,
CENTRO

DOCENTE....cce e e LOCALIDAD . ...,

DOCUMENTACION QUE DEBE ACOMPANARSE (IMPRESCINDIBLE):

o Justificante actualizado del organismo publico competente de la necesidad de la ayuda y de que la misma no esta
cubierta total o parcialmente por el Sistema Piblico.

e  Factura de la ayuda solicitada.

e  Certificacién u otro documento acreditativo de haber sido formalizada la matricula en el centro docente correspondiente (no
necesaria si tiene entre 3 y 16 afos, y realiza estudios de E. infantil, E Primaria, Educacién Secundaria Obligatoria o en
Centro de Educacién Especial)

e  Fotocopia integra de la dltima declaracién de la Renta de todos los miembros integrantes de la unidad familiar o Certificado
de la Agencia Tributaria con detalle econémico.

e Autorizacion a la Universidad de Leén a la obtencién, a través de la Agencia Tributaria, de los datos necesarios para
determinar o comprobar la renta y y patrimonio familiares a efecto de concesién de ayudas del Fondo de Ayuda Social de
2009.

(Para recuperar cualquier documento original sélo es necesario que vaya acompaiado de fotocopia)

NOTA: Si se presentan otras solicitudes conjuntamente no es necesario la duplicacién de documentacion.

DECLARO expresamente:
a) Que los datos consignados en esta solicitud son ciertos
b) Que no he formulado solicitud ni recibido ayuda por los mismos hechos de ningtin otro Régimen Publico.

LEON, DE DE 200

SR. RECTOR MGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE LEON

BOULE
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ULE. FONDO DE AYUDA SOCIAL 2009. ANEXO VII
SOLICITUD DE AYUDA PARA GASTOS MEDICO-SANITARIOS ESPECIALES

DATOS DEL SOLICITANTE

APELLIDOS. ..o
DN oo, CATEGORIA
UNIDAD O CENTRO DE TRABAJO

CATEGORIA PROFESIONAL: ~ PAS [

SITUACION CONTRACTUAL: FUNCIONARIO [
PARA CONTRATADOS: CONTRATADO DESDE
TELEFONO. 987 29

DATOS DEL BENEFICIARIO ( ) el/ella mismo/a

APELLIDOS

NOMBRE

CONTRATADO: O

DOCUMENTACION QUE DEBE ACOMPANARSE (IMPRESCINDIBLE):

L[]
cubierta total o parcialmente por el Sistema Pdblico.
e  Factura del gasto de la ayuda solicitada.
L[]
Certificado de la Agencia Tributaria con detalle econémico.
L[]

FECHA DE LOS 2 ULTIMOS CONTRATOS

Justificante actualizado del organismo piblico competente de la necesidad de la ayuda y de que la misma no esta

Fotocopia integra de la Gltima declaracién de la Renta de todos los miembros integrantes de la unidad familiar o

Autorizacién a la Universidad de Leén a la obtencién, a través de la Agencia Tributaria, de los datos necesarios para

determinar o comprobar la renta y y patrimonio familiares a efecto de concesiéon de ayudas del Fondo de Ayuda Social

de 2009.

(Para recuperar cualquier documento original sélo es necesario que vaya acompaiado de fotocopia)
NOTA: Si se presentan otras solicitudes conjuntamente no es necesario la duplicacién de documentacién.

DECLARO EXPRESAMENTE:
a) Que los datos consignados en esta solicitud son

ciertos

b) Que no he formulado solicitud ni recibido ayuda por los mismos hechos de ningtin otro Régimen Publico.

SR. RECTOR MGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE LEON

BOULE
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I1l. Nombramientos e incidencias.

TOMAS DE POSESION (CARGOS).

Acta de la toma de posesion de D. SANTIAGO
DOMINGUEZ SANCHEZ, como Vicesecretario General de
la Universidad de Leén, con fecha diecinueve de
noviembre de dos mil nueve

Acta de la toma de posesion de D. JORGE CARA
JIMENEZ, como Director de Area de Acceso y Promocién
de Estudios de la Universidad de Ledén, con fecha
diecinueve de noviembre de dos mil nueve.

Acta de la toma de posesion de D. FRANCISCO
JAVIER CASTANO GUTIERREZ, como Director de Area
de Organizacién Docente de la Universidad de le6n, con
fecha diecinueve de noviembre de dos mil nueve.

Acta de la toma de posesién de D? PILAR GUTIERREZ
FLOREZ, como Directora de Area de Escuela de
Formacion de la Universidad de Lebén, con fecha
diecinueve de noviembre de dos mil nueve.

Acta de la toma de posesion de D. JESUS PANIAGUA
PEREZ, como Director del Instituto de Humanismo y
Tradicién Clasica de la Universidad de Ledén, con fecha
diecinueve de noviembre de dos mil nueve.

Acta de la toma de posesién de D. JESUS NICASIO
GARCIA SANCHEZ, como Director del Departamento de
Psicologia, Sociologia y Filosofia de la Universidad de
Leén, con fecha veintisiete de noviembre de dos mil
nueve.

Acta de la toma de posesion de D* BLANCA ESTHER
RAZQUIN PERALTA, como Decana de la Facultad de
Ciencias Bioldgicas y Ambientales de la Universidad de
Ledn, con fecha catorce de diciembre de dos mil nueve.

Acta de la toma de posesion de D2 ANA MARIA DE
CASO FUERTES, como Secretaria del Departamento de
Psicologia, Sociologia y Filosofia de la Universidad de
Ledn, con fecha catorce de diciembre de dos mil nueve.

Acta de la toma de posesion de D2 JOSEFINA
MILAGROS MARBAN PEREZ, como Subdirectora del
Departamento de Psicologia, Sociologia y Filosoffa de la
Universidad de Ledn, con fecha catorce de diciembre de
dos mil nueve.

Acta de la toma de posesion de D2 M? LUZ
CENTENO MARTIN, como Vicedecana de la Facultad de
Ciencias Biol6gicas y Ambientales de la Universidad de
Leén, con fecha dieciocho de diciembre de dos mil
nueve.

Acta de la toma de posesion de D. JULEN
SUSPERREGUI LESACA, como Vicedecano de la Facultad
de Ciencias Bioldgicas y Ambientales de la Universidad de
Leén, con fecha dieciocho de diciembre de dos mil
nueve.

Acta de la toma de posesién de D2 MARTA EVA
GARCIA GONZALEZ, como Secretaria de la Facultad de
Ciencias Bioldgicas y Ambientales de la Universidad de
Le6n, con fecha dieciocho de diciembre de dos mil
nueve.

Acta de la toma de posesion de D2 RAQUEL
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ALONSO REDONDO, como Secretaria del Departamento
de Biodiversidad y Gestion Ambiental de la Universidad
de Ledén, con fecha dieciocho de diciembre de dos mil
nueve.

TOMAS DE POSESION (PROFESORES).

BOULE

Acta de la toma de posesion de D* JULIA MARIA
MORAN DEL POZO, como Profesora Titular de
Universidad en el area de conocimiento de Ingenieria
Agroforestal, adscrita al Departamento de Ingenieria y
Ciencias Agrarias de la Universidad de Leén, con fecha
veintisiete de noviembre de dos mil nueve.

Acta de la toma de posesién de D. ANDRES JUAN
VALDES, como Profesor Titular de Universidad en el 4rea
de conocimiento de Ingenieria Agroforestal, adscrita al
Departamento de Ingenierfa y Ciencias Agrarias de la
Universidad de Ledn, con fecha veintisiete de noviembre
de dos mil nueve.

Acta de la toma de posesion de D. MANUEL
CASTEJON LIMAS, como Profesor Titular de Universidad
en el drea de conocimiento de Proyectos de Ingenieria,
adscrita al Departamento de Ingenierias Mecénica,
Informética y Aeroespacial de la Universidad de Le6n, con
fecha uno de diciembre de dos nueve.

Acta de la toma de posesion de D* MARGARITA
FERNANDEZ MIER, como Profesora Titular de
Universidad en el area de conocimiento de Historia
Medieval, adscrita al Departamento de Historia de la
Universidad de Leén, con fecha dos de diciembre de dos
mil nueve.

Acta de la toma de posesion de D. EMILIO
]OAQUiN MORAIS VALLEJO, como Profesor Titular de
Universidad en el drea de conocimiento de Historia del
Arte, adscrita al Departamento de Patrimonio Artistico y
Documental de la Universidad de Leén, con fecha dos de
diciembre de dos mil nueve.

Acta de la toma de posesion de D* M? ELENA
AGUADO CABEZAS, como Profesora Titular de
Universidad en el édrea de conocimiento de Historia
Contemporanea, adscrita al Departamento de Historia de
la Universidad de Le6n, con fecha tres de diciembre de
dos mil nueve.

Acta de la toma de posesién de D. JOSE ANTONIO
RODRIGUEZ MARROYO, como Profesor Titular de
Universidad en el area de conocimiento de Educacién
Fisica y Deportiva, adscrita al Departamento de Educacion
Fisica y Deportiva de la Universidad de Ledn, con fecha
diez de diciembre de dos mil nueve.

Acta de la toma de posesion de D. ALFREDO
MARTIN GARCIA, como Profesor Titular de Universidad
en el drea de conocimiento de Historia Moderna, adscrita
al Departamento de Historia de la Universidad de Leén,
con fecha diez de diciembre de dos mil nueve.

Acta de la toma de posesion de D. ELIAS
RODRIGUEZ OLIVERA, como Profesor Titular de
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Universidad en el drea de conocimiento de Bioquimica y
Biologia Molecular, adscrita al Departamento de Biologfa
Molecular de la Universidad de Ledn, con fecha dieciocho
de diciembre de dos mil nueve.

BOULE
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