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Il. Otras disposiciones y acuerdos de los érganos de
gohierno

ACUERDOS DEL CONSEJO DE GOBIERNO de 30 de
septiembre de 2005.

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 30-09-2005

El Consejo de Gobierno en su sesion del dia 30 de sep-
tiembre de 2005 en el punto 22 del orden del dia relativo
a: Convenio especifico de colaboracién entre la Universi-
dad de Ledn y el Ente Regional de la Energia de Castillay
Leon.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, el Convenio especifico de
colaboracién a suscribir entre la Universidad de Leén y el
Ente Regional de la Energia de Castilla y Leén, para la
optimizacién energética del alumbrado en la Biblioteca
“San Isidoro” de la Universidad de Leén

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 30-09-2005

Aprobar por asentimiento, el Convenio marco de colabo-
racién a suscribir entre la Universidad de Le6n y el Club
Deportivo de Karate Albeitar, que se desarrollard mediante
el establecimiento de acuerdos especificos que con carac-
ter periédico y anual, coincidiendo con el curso académi-
o, serdn suscritos por ambas partes.

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 30-09-2005

El Consejo de Gobierno en su sesion del dia 30 de sep-
tiembre de 2005 en el punto 22 del orden del dia relativo
a: Acuerdo de colaboracién entre la Universidad de Le6n
y la empresa Hewlett-Packard Espafiola, S.L.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, el Acuerdo de colaboracién a
suscribir entre la Universidad de Leén y la empresa Hew-
lett-Packard Espanola, S.L., con el fin de establecer un
acuerdo global de colaboracién tecnolégico, comenzando-
se con las siguientes iniciativas:

- “AULA HP"y
- “OBSERVATORIO TECNOLOOGICO HP”

ubicados ambos dentro del Nuevo Edificio Informético de
la Universidad de Leén.

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 30-09-2005

El Consejo de Gobierno en su sesion del dia 30 de sep-
tiembre de 2005 en el punto 22 del orden del dia relativo
a: Convenio marco de colaboracién entre la Universidad
de Leén y la Asociacién de Enfermeria Comunitaria.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, el Convenio marco de colabo-
racién a suscribir entre la Universidad de Leén y la Asocia-
cion de Enfermeria Comunitaria, que se desarrollard me-
diante el establecimiento de acuerdos especificos sobre las
diversas actividades o proyectos que en cada caso puedan
realizarse.

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 30-09-2005

El Consejo de Gobierno en su sesion del dia 30 de sep-
tiembre de 2005 en el punto 22 del orden del dia relativo
a: Convenio marco de colaboracién entre la Universidad
de Leén y la Asociacién Nacional de Turismo Ecolégico
(ANTE).

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, el Convenio marco de colabo-
racion a suscribir entre la Universidad de Le6n y la Univer-
sidad de Leén y la Asociacién Nacional de Turismo Ecol6-
gico (ANTE), que se desarrollara mediante el estableci-
miento de acuerdos especificos.

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 30-09-2005

El Consejo de Gobierno en su sesion del dia 30 de sep-
tiembre de 2005 en el punto 22 del orden del dia relativo
a: Convenio marco de colaboracién entre la Universidad
de Leén y el Club Deportivo de Karate Albéitar.

ACORDO:

BOULE

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 30 de sep-
tiembre de 2005 en el punto 22 del orden del dia relativo
a: Convenio marco de colaboracién entre la Universidad
de Leén y la Sociedad Espaiola de Medicina rural y Gene-
ralista (SEMERGEN).

ACORDO:
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Aprobar por asentimiento, el Convenio marco de colabo-
racién a suscribir entre la Universidad de Leén y la Univer-
sidad de Ledn y la Sociedad Espafiola de Medicina rural y
Generalista (SEMERGEN), que se desarrollard mediante el
establecimiento de acuerdos especificos.

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 30-09-2005

Federal de Santa Maria (Brasil), para el intercambio de
estudiantes, profesorado e informacién.

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 30-09-2005

El Consejo de Gobierno en su sesion del dia 30 de sep-
tiembre de 2005 en el punto 22 del orden del dfa relativo
a: Convenio entre las Universidades de Salamanca, Valla-
dolid, Leén y Burgos.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, el Convenio marco de colabo-
racion a suscribir entre las Universidades Salamanca, Va-
lladolid, Leén y Burgos, para la creacién del Instituto Uni-
versitario de Investigacién en Economia de la Empresa de
Castilla y Ledn, asi como la aprobacién de sus Estatutos,
autorizando al Rector para la firma y creacién del citado
Instituto.

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 30-09-2005

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 30 de sep-
tiembre de 2005 en el punto 22 del orden del dia relativo
a: Convenio de colaboracion entre la Universidad de Le6n
y la Universidad Federal do Rio de Janeiro (Brasil)

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, el Convenio de colaboracién a
suscribir entre la Universidad de Leén y la Universidad
Federal do Rio de Janeiro (Brasil), para el intercambio de
estudiantes, profesorado e informacién.

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 30-09-2005

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 30 de sep-
tiembre de 2005 en el punto 22 del orden del dia relativo
a: Convenio de colaboracién entre la Universidad de Le6n
y la Fundacion General de la Universidad de Leén y de la
Empresa.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, el Convenio de colaboracién a
suscribir entre la Universidad de Le6n y la Fundacién
General de la Universidad de Leén y de la Empresa, para
la cesién temporal de los locales y espacios en el Campus
de Ponferrada, detallados a continuacion:

- Espacios 8, 9 y 10 situados en la planta del in-
mueble ubicado en el Campus de Ponferrada, conocido
como “Edificio de Institutos de Investigacion”.

- Despacho 28 del inmueble ubicado en el
Campus de Ponferrada, conocido como “Edificio de Insti-
tutos de Investigacion”.

- Despacho 14 y 16 del Edificio “A” del Campus
de Ponferrada.

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 30-09-2005

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 30 de sep-
tiembre de 2005 en el punto 22 del orden del dia relativo
a: Convenio de colaboracién entre la Universidad de Le6n
y la Universidad Federal de Santa Marfa (Brasil).

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, el Convenio de colaboracién a
suscribir entre la Universidad de Le6n y la Universidad

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 30 de sep-
tiembre de 2005 en el punto 22 del orden del dfa relativo
a: Convenio marco de colaboracién entre la Universidad
de Leén y el Consorcio para la Gestién de Residuos Soli-
dos Urbanos en la Provincia de Ledn.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, el Convenio marco de colabo-
racion a suscribir entre la Universidad de Le6n y la Univer-
sidad de Leén y el Consorcio para la Gestién de Residuos
Sélidos Urbanos en la Provincia de Le6n, que se desarro-
llara mediante el establecimiento de acuerdos especificos.

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 30-09-2005

BOULE
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El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 30 de sep-
tiembre de 2005 en el punto 22 del orden del dfa relativo
a: Convenio marco de colaboracién entre la Universidad
de Ledn y la Asociacion de Amputados Ibérica Global de
Castilla y Ledn (ADAMPI CyL).

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, el Convenio marco de colabo-
racion a suscribir entre la Universidad de Le6n y la Univer-
sidad de Leén y la Asociaciéon de Amputados Ibérica Glo-
bal de Castilla y Le6n (ADAMPI CyL), que permita estable-
cer el marco adecuado que agilice los futuros proyectos de
colaboracién, en particular las actividades relacionadas
con la titulacion de Diplomado en Fisioterapia que se
imparte en el Campus de Ponferrada.

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 30-09-2005

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 30-09-2005

El Consejo de Gobierno en su sesion del dia 30 de sep-
tiembre de 2005 en el punto 22 del orden del dia relativo
a: Convenio marco de colaboracién entre la Universidad
de Leén y el Obispado de Leén.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, el Convenio marco de colabo-
racion a suscribir entre la Universidad de Le6n y la Univer-
sidad de Ledn y el Obispado de Leén, que se desarrollara
mediante el establecimiento de acuerdos especificos.

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 30-09-2005

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 30 de sep-
tiembre de 2005 en el punto 22 del orden del dia relativo
a: Convenio marco de colaboracién entre la Universidad
de Ledn y la empresa Ibérica de Tecnologia Avicola, S.A.
(IBERTEC, S.A.).

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, el Convenio marco de colabo-
racién a suscribir entre la Universidad de Leén y la Univer-
sidad de Le6n y la empresa Ibérica de Tecnologia Avicola,
S.A. (IBERTEC, S.A.), para el apoyo e intercambio de co-
nocimientos e informacién de interés mutuo en los ambi-
tos cientifico y técnico, asi como fundamentalmente, la
formacién practica de los estudiantes de la Licenciatura de
Veterinaria.

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 30-09-2005

El Consejo de Gobierno en su sesion del dia 30 de sep-
tiembre de 2005 en el punto 22 del orden del dfa relativo
a: Convenio marco de colaboracién entre la Universidad
de Le6n y la Asociacién Leonesa de afectados por el tras-
torno de Déficit de Atencién con o sin Hiperactividad
(ALENHI).

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, el Convenio marco de colabo-
racion a suscribir entre la Universidad de Le6n y la Univer-
sidad de Leén y la Asociacién Leonesa de afectados por el
Trastorno de Déficit de Atencion con o sin Hiperactividad
(ALENHI), que se desarrollard mediante el establecimiento
de acuerdos especificos, en particular colaborando en
todos aquellos estudios e investigaciones que sobre el
TDAH se puedan realizar desde la Universidad.

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 30-09-2005

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 30 de sep-
tiembre de 2005 en el punto 3 del orden del dia relativo
a: Proyecto de participacién de la Universidad de Le6n en
el Programa de Ayudas a Deportistas Universitarios de Alto
Nivel convocatoria del 2005 vy solicitud de subvencién.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, el Proyecto de participacién de
la Universidad de Leén en el Programa de Ayudas a De-
portistas Universitarios de Alto Nivel convocatoria del
2005, asi como la solicitud de subvencién.

Ve Be
EL RECTOR

BOULE

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 30 de sep-
tiembre de 2005 en el punto 14 del orden del dia relativo
a Curso Instrumental sobre “Método P.O.L.D.® de Fisiote-
rapia manual estructural en periférico”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extension Universitaria,
para impartir un Curso Instrumental sobre “Método
P.O.L.D.® de Fisioterapia manual estructural en periféri-
co”, con las siguientes caracterfsticas:

- Duracién: 40 horas

- Ndmero de alumnos: minimo 10; maximo 30

- Precios de matricula: 150,00 € alumnos 3¢ Fi-
sioterapia, Fisioterapeutas colaboradores en practicas
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300,00 € -Profesionales
(Diplomados en Fisioterapia)
- Presupuesto: 6.900,00 €
- Direccién: Dna. Arrate Pinto Carral, Dr. Jesls
Seco Calvo

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 30-09-2005

- Direccién: Dr. Victor Marcelo Gabella
Ve B2
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 30-09-2005

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 30 de sep-
tiembre de 2005 en el punto 14 del orden del dia relativo
a Curso Instrumental sobre “Curso teérico-practico de
aplicacién de la Facilitaci6n Neuromuscular Propioceptiva
en pacientes con dafo neurolégico”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extension Universitaria,
para impartir un Curso Instrumental sobre “Curso teérico-
practico de aplicacion de la Facilitacion Neuromuscular
Propioceptiva en pacientes con dafio neurolégico”, con las
siguientes caracteristicas:

- Duracién: 20 horas

- Ndmero de alumnos: minimo 20; maximo 30

- Precios de matricula: 85,00 € alumnos y pro-
fesores colaboradores

100,00 € profesionales

titulados

- Presupuesto: 3.910,00 €

- Direccién: Diha. M2 Mercedes Reguera Garcfa,
Dr. Jests Seco Calvo, D. Vicente Rodriguez Pérez

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 30-09-2005

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 30 de sep-
tiembre de 2005 en el punto 14 del orden del dfa relativo
a Curso Instrumental sobre “Programacién WEB con
STRUTS”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extensiéon Universitaria,
para impartir un Curso Instrumental sobre “Programacién
WEB con STRUTS”, con las siguientes caracteristicas:

- Duracién: 26 horas
- Ndmero de alumnos: minimo 8; méximo 20
- Precios de matricula: 115 € normal
85 € alumnos, titulados

en paro

- Presupuesto: 2.645,00 €

- Direccién: D. Miguel Anta Arias
Ve B2
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 30-09-2005

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 30 de sep-
tiembre de 2005 en el punto 14 del orden del dia relativo
a Curso Instrumental sobre “Cypecad espacial: nivel ini-
ciacion” (2 ediciones).

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extension Universitaria,
para impartir un Curso Instrumental sobre “Cypecad espa-
cial: nivel iniciacién” (2 ediciones), con las siguientes
caracteristicas:

- Duracién: 35,5 horas

- Ntmero de alumnos: 20
- Precios de matricula: 90 €
- Presupuesto: 2.070,00 €

El Consejo de Gobierno en su sesion del dia 30 de sep-
tiembre de 2005 en el punto 15 del orden del dia relativo
a Curso de Extensién Universitaria sobre “Curso de Enolo-
gia 2005: Enologfa. Andlisis de mostos y vinos. Cata de
vino”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extension Universitaria,
para impartir un Curso de Extension Universitaria sobre
“Curso de Enologfa 2005: Enologia. Andlisis de mostos y
vinos. Cata de vino”, con las siguientes caracteristicas:

- Duracién: 60 horas

- Ndmero de alumnos: minimo 20; maximo 35

- Precios de matricula: 295 €

- Presupuesto: 10.325,00 €

- Direccion: Javier Lépez Dfez, Antonio G6mez
Corral, Pedro Gonzélez Mittelbrunn

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 30-09-2005

BOULE
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El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 30 de sep-
tiembre de 2005 en el punto 15 del orden del dfa relativo
a Curso de Extension Universitaria sobre “Iglesia-Estado.
Las razones de un conflicto”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extensiéon Universitaria,
para impartir un Curso de Extensién Universitaria sobre
“Iglesia-Estado. Las razones de un conflicto”, con las si-
guientes caracteristicas:

- Duracién: 17 horas
- Ndmero de alumnos: minimo 20
- Precios de matricula: 40 € normal
30 € titulados en paro
- Presupuesto: 6.624,73 €
- Direccién: Dr. Paulino César Pardo Prieto

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 30-09-2005

co-Practico de Cirugfa Laparoscépica”, con las siguientes
caracteristicas:

- Duracién: 30 horas

- Ndmero de alumnos: minimo 10

- Precios de matricula: 90 €

- Presupuesto: 900,00 €

- Direccién: Dr. José Manuel Gonzalo Orden,
Dr. Toméas Gonzélez de Francisco

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 30-09-2005

El Consejo de Gobierno en su sesion del dia 30 de sep-
tiembre de 2005 en el punto 15 del orden del dia relativo
a Curso de Extensién Universitaria sobre “Creacién de
Empresas 2005”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extension Universitaria,
para impartir un Curso de Extensién Universitaria sobre
“Creacion de Empresas 2005”, con las siguientes caracte-
risticas:

- Duracién: 30 horas

- Ndmero de alumnos: minimo 15; méximo 45
- Precios de matricula: gratuito

- Presupuesto: 2.500,00 €

- Direccién: Dr. José Luis Fanjul Suarez

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 30-09-2005

El Consejo de Gobierno en su sesion del dia 30 de sep-
tiembre de 2005 en el punto 15 del orden del dia relativo
a Curso de Extensién Universitaria sobre “La literatura y
sus paisajes”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extensiéon Universitaria,
para impartir un Curso de Extensién Universitaria sobre
“La literatura y sus paisajes”, con las siguientes caracteristi-
cas:

- Duracion: 20 horas
- Ndmero de alumnos: maximo 130
- Precios de matricula: 40 € profesionales
30 € estudiantes, titul a-
dos en paro
- Presupuesto: 6.900,00 €
- Direccién: Dra. Natalia Alvarez Méndez

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 30-09-2005

El Consejo de Gobierno en su sesion del dia 30 de sep-
tiembre de 2005 en el punto 14 del orden del dfa relativo
a Curso Instrumental sobre “I curso Tedrico-Practico de
Cirugia Laparoscépica”.

ACORDO:
Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado

de Relaciones Institucionales y Extension Universitaria,
para impartir un Curso Instrumental sobre “I curso Tebri-

BOULE

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 30 de sep-
tiembre de 2005 en el punto 16 del orden del dia relativo
a Curso-Convenio sobre “Curso inicial de Lengua Leone-

”

Sa’.
ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extension Universitaria,
para impartir un Curso-Convenio sobre “Curso inicial de
Lengua Leonesa”, con las siguientes caracteristicas:

- Duracién: 120 horas

- Ndmero de alumnos: minimo 15; maximo 25
- Precios de matricula: 50 €

- Presupuesto: 750,00 €
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- Direccién: Dra. Margarita Torres Sevilla, D. Jo-
sé Javier Fidalgo del Campo

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 30-09-2005

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 30 de sep-
tiembre de 2005 en el punto 16 del orden del dia relativo
a Curso-Convenio sobre “Protocolo Institucional aplicado
a los actos empresariales”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extension Universitaria,
para impartir un Curso-Convenio sobre “Protocolo Institu-
cional aplicado a los actos empresariales”, con las siguien-
tes caracteristicas:

- Duracién: 40 horas
- Ndmero de alumnos: minimo 20; maximo 50
- Precios de matricula: 186 € estudiantes de la
ULE
210 € estudiantes de
otras universidades
295 € funcionado a d-
ministracion, empresarios profesionales libres
- Presupuesto: 3.962,00 €
- Direccién: Dr. Juan Lanero

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 30-09-2005

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 30 de sep-
tiembre de 2005 en el punto 16 del orden del dfa relativo
a Curso-Convenio sobre “Relaciones sociales orientadas al
mundo empresarial”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extensiéon Universitaria,
para impartir un Curso-Convenio sobre “Relaciones socia-
les orientadas al mundo empresarial”, con las siguientes
caracteristicas:

- Duracién: 40 horas
- Ndmero de alumnos: minimo 20; maximo 50
- Precios de matricula: 186 € estudiantes de la
ULE
210 € estudiantes de
otras universidades
295 € funcionado ad-
ministracion, empresarios profesionales libres
- Presupuesto: 3.962,00 €

BOULE
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- Direccién: Dr. Juan Lanero
Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 30-09-2005

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 30 de sep-
tiembre de 2005 en el punto 16 del orden del dfa relativo
a Curso-Convenio sobre “Curso avanzado de abordaje
integral de las lesiones del hombro”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extensiéon Universitaria,
para impartir un Curso-Convenio sobre “Curso avanzado
de abordaje integral de las lesiones del hombro”, con las
siguientes caracteristicas:

- Duracién: 40 horas
- Ndmero de alumnos: minimo 20; maximo 24
- Precios de matricula: 190 € afiliados
220 € no afiliados
- Presupuesto: 3.550,00 €
- Direccién: Armando Arce Alvarez, Virginia Vi-
cente Blanco, Carlos Javier Reguera Pintor.

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 30-09-2005

El Consejo de Gobierno en su sesion del dia 30 de sep-
tiembre de 2005 en el punto 16 del orden del dfa relativo
a Curso-Convenio sobre “llIl curso de Formacién conti-
nuada para Médicos de Familia”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extension Universitaria,
para impartir un Curso-Convenio sobre “lll curso de For-
macién continuada para Médicos de Familia”, con las
siguientes caracteristicas:

- Duracién: 112 horas

- Ndmero de alumnos: sin limite

- Precios de matricula: gratuito

- Presupuesto: 6.497,50 €

- Direccion: Dna. Maria José Cuesta Ramos, Dr.
José Manuel de Luis Gonzélez, Dr. Vicente Martin Sanchez

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 30-09-2005
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El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 30 de sep-
tiembre de 2005 en el punto 16 del orden del dfa relativo
a Curso-Convenio sobre “Curso de Lengua de signos es-
panola. Nivel Inicial”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extension Universitaria,
para impartir un Curso-Convenio sobre “Curso de Lengua
de signos espanola. Nivel Inicial”, con las siguientes carac-
teristicas:

- Duracién: 60 horas
- Ndmero de alumnos: minimo 20; maximo 25
- Precios de matricula: 160 € estudiantes de la

ULE
210 € profesionales
- Presupuesto: 3.200,00 €
- Direccioén: Lourdes Gutiérrez Provecho
Ve B
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 30-09-2005
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Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extension Universitaria,
para impartir un Curso de Extension Universitaria “Técni-
cas de Estudio y Afrontamiento de Examenes”, con las
siguientes caracteristicas:

- Duracién: 30 horas

- Ndmero de alumnos: minimo 25; maximo 30
- Precios de matricula: 80 € normal

- Presupuesto: 1.500,00 €

- Direccién: Dr. Luis Carlos Robles Garcia

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 30-09-2005

El Consejo de Gobierno en su sesion del dia 30 de sep-
tiembre de 2005 en el punto 16 del orden del dfa relativo
a Curso-Convenio sobre “Curso de Lengua de signos es-
panola. Nivel intermedio”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extension Universitaria,
para impartir un Curso-Convenio sobre “Curso de Lengua
de signos espanola. Nivel intermedio”, con las siguientes
caracteristicas:

- Duracién: 60 horas
- Ndmero de alumnos: minimo 20; maximo 25
- Precios de matricula: 160 € estudiantes de la

ULE
210 € profesionales
- Presupuesto: 3.200,00 €
- Direccién: Lourdes Gutiérrez Provecho
Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 30-09-2005

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 30 de sep-
tiembre de 2005 en el punto 21 del orden del dia relativo
a: Adenda al Convenio marco de cooperacién entre la
Universidad de Le6n y UNISLA —Sociedades Gestora de
Participagoes Sociais, SGPS (Portugal).

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, lal Adenda al Convenio marco
de cooperacion entre la Universidad de Ledn y la Univer-
sidad de Leén y UNISLA -Sociedades Gestora de Partici-
pacgoes Sociais, SGPS (Portugal), para impartir el Programa
de Doctorado titulado “Ecologia y Tecnologia Ambiental”.

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 30-09-2005

El Consejo de Gobierno en su sesion del dia 30 de sep-
tiembre de 2005 en el punto 15 del orden del dfa relativo
a Curso de Extensién Universitaria “Técnicas de Estudio y
Afrontamiento de Exdmenes”.

ACORDO:

BOULE

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 30 de sep-
tiembre de 2005 en el punto 4 del orden del dia relativo
a: Propuesta de perfil docente e investigador de una Pro-
fesor titular de Universidad del drea de Derecho Penal.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta de del perfil do-
cente e investigador de la siguiente plaza:

- TU del 4rea de Derecho Penal, del Departa-
mento de Derecho Piblico Basico.

- Perfil docente e investigador: Docencia en
asignaturas de Derecho Penal.

Investigacién en temas de error y causas de jus-
tificacién y en delitos de incendio.

Ve Be
EL RECTOR
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De SECRETARIA GENERAL
Fecha 30-09-2005
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De SECRETARIA GENERAL
Fecha 30-09-2005

El Consejo de Gobierno en su sesion del dia 30 de sep-
tiembre de 2005 en el punto 5 del orden del dia relativo
a: Propuesta de perfil docente e investigador de una plaza
de Profesor titular de Universidad del area de Educacién
Fisica y Deportiva.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta de del perfil do-
cente e investigador de la siguiente plaza:

- TU del area de Educacién Fisica y Deportiva,
del Departamento de Didéctica de la Expresién Musical,
Plastica, Corporal, Dibujo y Educacion Fisica y Deportiva.

- Perfil docente e investigador: Docencia en
biomecénica de la actividad fisica y del deporte y en téc-
nicas biomecdnicas del analisis del movimiento humano.

Investigacién en disefio y validacién de aplica-
ciones tecnoldgicas para el entrenamiento y el rendimien-
to deportivo, en valoracién de la condicién fisica y en
analisis biomecénico de los deportes.

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 30-09-2005

El Consejo de Gobierno en su sesion del dia 30 de sep-
tiembre de 2005 en el punto 7 del orden del dia relativo
a: Solicitud de prérroga de Comisién de Servicios del
profesor Dr. Miguel Eugenio Izquierdo Redin.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la solicitud de prérroga de
Comisién de Servicios del Prof. Dr. Miguel Eugenio Iz-
quierdo Redin, TU de Educacién Fisica y Deportiva de la
Universidad de Ledn, para trasladarse al Instituto Navarro
de Deporte y Juventud, durante el curso académico 2005-
2006.

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 30-09-2005

El Consejo de Gobierno en su sesion del dia 30 de sep-
tiembre de 2005 en el punto 6 del orden del dia relativo
a: Propuesta de perfil docente e investigador de una plaza
de Profesor titular de Escuela Universitaria del area de
Didactica de la Expresién Corporal.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta de del perfil do-
cente e investigador de la siguiente plaza:

- TEU del area de Didactica de la Expresién Cor-
poral, del Departamento de Didactica de la Expresion
Musical, Plastica, Corporal, Dibujo y Educacién Fisica y
Deportiva.

- Perfil docente e investigador: Docencia en
asignaturas adscritas al area de Expresién Corporal relacio-
nadas con los aspectos didacticos y pedagodgicos de la
Actividad Fisica.

- Investigacién en Tecnologfa aplicada a la ense-
fanza de la actividad fisica y del deporte y en problemati-
ca del espacio para la ensefianza de la actividad fisica.

Ve Be
EL RECTOR

El Consejo de Gobierno en su sesion del dia 30 de sep-
tiembre de 2005 en el punto 7 del orden del dia relativo
a: Solicitud de prérroga de Comisién de Servicios del
profesor Dr. Jordi Barrat i Esteve.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la solicitud de prérroga de
Comisién de Servicios del Prof. Dr. Jordi Barrat i Esteve,
TU de Derecho Constitucional de la Universidad de Ledn,
para prestar servicios en la Universidad de Rovira i Virgili
durante el curso académico 2005-2006.

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 30-09-2005

BOULE

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 30 de sep-
tiembre de 2005 en el punto 9 del orden del dia relativo a
Tramite de audiencia para la contratacién de profesores
eméritos.

ACORDO:

Informar favorablemente por asentimiento, la propuesta
de contratacion de profesor emérito, conforme establece
el art? 1 del Reglamento vigente en esta materia, corres-
pondiente a:

Prof. Dr. Marino Garrido Rodriguez-Radillo

Ve Be
EL RECTOR
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De SECRETARIA GENERAL
Fecha 30-09-2005

El Consejo de Gobierno en su sesion del dia 30 de sep-
tiembre de 2005 en el punto 11 del orden del dia relativo
a: Solicitud de permiso de D. Antonio Moran Palao.

ACORDO:

Informar favorablemente, por asentimiento la solicitud de
permiso de D Antonio Moran Palao, TU del Departamento
de Fisica, Quimica y Expresién Créfica, para desplazarse a
la Universidad de Nottinghan, desde el 01-08-2005 hasta
el 1-11-2005.

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 30-09-2005

El Consejo de Gobierno en su sesion del dia 30 de sep-
tiembre de 2005 en el punto 19 del orden del dia relativo
a: Reconocimiento de créditos de libre eleccién curricular.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta de la Comisién
Académica Delegada para el reconocimiento de créditos
de libre eleccién curricular.

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 30-09-2005
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El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 30 de sep-
tiembre de 2005 en el punto 12 del orden del dfa relativo
a Master en “Lingiistica aplicada. Linguistica, traduccién y
alfabetizacion”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta de la Comision,
para impartir un Master en “Lingistica aplicada. Lingifsti-
ca, traduccién y alfabetizacién”, con las siguientes caracte-
risticas:

- Duracién: 725 horas

- Ndmero de alumnos: minimo 7; méximo 20
- Precios de matricula: 1.485,00 €

- Presupuesto: 16.350,00 €

- Direccién: D. José Herrero Nogueira

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 30-09-2005

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 30 de sep-
tiembre de 2005 en el punto 12 del orden del dfa relativo
a Master en Energias Renovables.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta de la Comision
Académica, para impartir un a Master en “Energfas Reno-
vables”, con las siguientes caracteristicas:

- Duracién: 600 horas

- Ndmero de alumnos: minimo 25; maximo 40

- Precios de matricula: 2.050,00 €

- Presupuesto: 101.750 €

- Direccién: Dr. Antonio Mordn Palao, Dr. Luis
Fernando Calvo Prieto

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 30-09-2005

El Consejo de Gobierno en su sesion del dia 30 de sep-
tiembre de 2005 en el punto 13 del orden del dia relativo
a Curso de Experto Universitario en “Mediacién Familiar”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta de la Comisién
Académica, para impartir un Curso de Experto Universita-
rio en “Mediacién Familiar”, con las siguientes caracteristi-
cas:

- Duracién: 300 horas

- Ndmero de alumnos: minimo 20; maximo 35
- Precios de matricula: 1.800,00 €

- Presupuesto: 36.000,00 €

- Direccién: Dr. Vicente Garcia Lobo

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 30-09-2005

BOULE

El Consejo de Gobierno en su sesion del dia 30 de sep-
tiembre de 2005 en el punto 13 del orden del dia relativo
a Curso de Experto Universitario en “Intervencién Fami-
liar”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta de la Comision
Académica, para impartir un Curso de Experto Universita-
rio en “Intervencion Familiar”, con las siguientes caracteris-
ticas:

- Duracién: 300 horas

- Ndmero de alumnos: minimo 20; maximo 35
- Precios de matricula: 1.800,00 €

- Presupuesto: 36.000,00 €
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- Direccién: Dr. Vicente Garcia Lobo
Ve B2
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 30-09-2005

El Consejo de Gobierno en su sesion del dia 30 de sep-
tiembre de 2005 en el punto 13 del orden del dia relativo
a Curso de Experto universitario en “Intervencién Psicoso-
cial en Situaciones de Crisis, Emergencias y Catastrofes”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta de la Comision
Académica, para impartir un Curso de Experto universita-
rio en “Intervenciéon Psicosocial en Situaciones de Crisis,
Emergencias y Catastrofes”, con las siguientes caracteristi-
cas:

- Duracién: 300 horas

- Ndmero de alumnos: minimo 20; maximo 35
- Precios de matricula: 1.800,00 €

- Presupuesto: 36.000,00 €

- Direccién: Dr. Prisciliano Cordero del Castillo

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 30-09-2005
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General de Instituciones Penitenciarias del Ministerio de
Interior.

Ve B

EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 30-09-2005

El Consejo de Gobierno en su sesion del dia 30 de sep-
tiembre de 2005 en el punto 8 del orden del dia relativo
a: Solicitud de afo sabético del Prof. Dr. Manuel Maria
Martinez Miguez.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la solicitud del Prof. Dr. Manuel
Marfa Martinez Miguez, para la concesion de un afo
sabético durante el curso académico 2005/2006.

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 30-09-2005

El Consejo de Gobierno en su sesion del dia 30 de sep-
tiembre de 2005 en el punto 22 del orden del dia relativo
a: Convenio de colaboracién entre la Universidad de Le6n
y la Universidad Auténoma de Guadalajara (México)

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, el Convenio de colaboracién a
suscribir entre la Universidad de Leén y la Universidad
Auténoma de Guadalajara (México), para el intercambio
de estudiantes, profesorado e informacién.

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 30-09-2005

El Consejo de Gobierno en su sesion del dia 30 de sep-
tiembre de 2005 en el punto 20 del orden del dia relativo
a: Solicitud de respaldo a la Candidatura de D. Jaime
Garralde al premio Principe de Asturias de la Concordia.

ACORDO:
Aprobar por asentimiento, la solicitud de respaldo a la

Candidatura de D. Jaime Carralde al premio Principe de
Asturias de la Concordia, promovida por la Direccion

BOULE

El Consejo de Gobierno en su sesion del dia 30 de sep-
tiembre de 2005 en el punto 2 del orden del dia relativo
a: Propuesta de Reglamento de Régimen Interno de la
Facultad de Veterinaria.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta de Reglamento de
Régimen Interno de la Facultad de Veterinaria, en los
términos que figuran en el anexo.

Ve Be
EL RECTOR

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA FACUL-
TAD DE VETERINARIA DE LA UNIVERSIDAD DE LEON

TITULO PRELIMINAR

Art. 1.- El presente Reglamento de Régimen Interno
de la Facultad de Veterinaria de la Universidad de Leé6n
(en adelante “la Facultad”), se aprueba en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 6 del Estatuto de la Universi-
dad de Ledn (en adelante “el Estatuto”), a los efectos de
regular y organizar el funcionamiento del Centro y sus
6rganos.

Art. 2.- La Facultad ostenta la consideracién reglamen-
taria de Centro, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 8 del Estatuto, siéndole de aplicaciéon cuantas
previsiones normativas se refieren a tal denominacién
genérica.

Art. 3.- La Facultad integra diversas estructuras admi-
nistrativas encaminadas a la prestacion del servicio pablico
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de la educacién superior en el ambito especifico de los
estudios que imparte.

Art. 4.- Se consideran asignados a la Facultad los bie-
nes materiales, muebles e inmuebles, destinados a la reali-
zacién de las actividades que le son propias. En el supues-
to de compartir bienes materiales con otros Centros o
entidades, la Facultad se atendrd a férmulas de coordina-
cién que se basaran en la prioridad de satisfacer las nece-
sidades docentes.

TITULO I: DE LAS FUNCIONES DE LA FACULTAD

Art. 5.- Ademas de las funciones asignadas a los Cen-
tros por la legislacién general, por el Estatuto, en particular
las recogidas en el articulo 10 del mismo, y aquéllas que
hayan sido delegadas o encomendadas por los 6rganos de
gobierno de la Universidad de Le6n, son funciones pro-
pias de la Facultad las siguientes:

a) Establecer el plan concreto de ensefanzas de cada
curso académico y determinar la organizacién y distribu-
ci6n de todos los recursos asignados para el desarrollo de
sus actividades.

b) Coordinar los programas de las ensefianzas de sus
planes de estudios.

c) Coordinar y supervisar la actividad académica que
realizan los profesores dentro de los respectivos planes de
estudios.

d) Promover y coordinar los cursos que puedan esta-
blecerse, al margen de los que especificamente competen
a los departamentos

e) Prestar apoyo material a los departamentos para la
realizacion y culminacién de los estudios de postgrado.

f) Realizar la gestién administrativa complementaria
de las actividades docentes que se organicen por la Facul-
tad.

g Fomentar y coordinar el desarrollo de actividades
académicas, cientificas y culturales tendentes a mejorar la
calidad de la ensefanza, asf como la preparacién y cuali-
ficacion profesional y la formacién humana integral de sus
miembros.

h) Contribuir al aprovechamiento social de los cono-
cimientos derivados de las titulaciones que imparta.

TITULO 1I: DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
CAPITULO I: CLASES

Art. 6.- El gobierno de la Facultad se articulara a través
de los érganos que se indican en los articulos siguientes.

Art. 7.- Son érganos colegiados de la Facultad: la Junta
de Facultad y sus Comisiones.

Art. 8.- Son 6rganos unipersonales de la Facultad: el
Decano, los Vicedecanos y el Secretario.

CAPITULO 11: ORGANOS COLEGIADOS

BOULE
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SECCION 12: JUNTA DE FACULTAD

Art. 9.- La Junta de Facultad estara compuesta confor-
me establece el articulo 88 del Estatuto. En cuanto al per-
sonal de administracién y servicios (PAS) adscrito a los
departamentos que impartan docencia en el Centro, se
incluirdn en el censo los que tengan ubicado en la Facul-
tad su puesto de trabajo, salvo que el interesado haya
manifestado expresamente su voluntad de participar en las
elecciones de la Junta de otro Centro.

Art. 10.- Ademas de las competencias asignadas por la
legislacion general y el Estatuto en su articulo 89, se en-
tienden como competencias propias de la Junta de Facul-
tad, las siguientes:

a) Establecer las lineas generales de la politica acadé-
mica y los planes concretos de ensefianza de la Facultad,
asf como los criterios basicos de seguimiento de la prepa-
racion y formacién de los alumnos

b) Designar, bien mediante eleccién o a propuesta
del Decano, a los miembros de las comisiones.

c) Proponer a los miembros de los tribunales de li-
cenciatura.

SECCION 22: COMISIONES

Art. 11.- La Junta de Facultad, en atencién a los princi-
pios de celeridad procedimental y de especialidad, y de
acuerdo con el Estatuto, contara con las siguientes comi-
siones:

a) Comisiones permanentes:
Comision Ejecutiva.
Comisién de Biblioteca.
Comisién de Docencia.
Comisién de Servicios Clinicos.
Comisién de Précticas Externas y en

Empresa.
Comisién de Movilidad de Estudiantes.
Comisién de Convalidaciones.
Comisién de Evaluacién por Compen-
sacion.

- Cualquier otra que la Junta de Facultad
determine, con la composicién y funciones que establez-
ca.

b) Comisiones no permanentes:
Comisiones de Planes de Estudio.
Las que la Junta de Facultad determine
para la resolucién de asuntos concretos, con la composi-
cién y funciones que establezca.

Art. 12. La Comisién Ejecutiva

1.- La Comisién Ejecutiva conocerd y resolvera cuantos
asuntos le sean delegados por la Junta de Facultad, sin
perjuicio del ulterior conocimiento por el 6rgano delegan-
te.

2.- Se reconocen a la Comisién Ejecutiva las siguientes
atribuciones:
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a) Asistir y asesorar al Decano en todos los asuntos de
su competencia.

b) Resolver sobre las propuestas de modificaciones
del Plan Docente.

c) Resolver cualquier incidencia que afecte al
desarrollo del Plan Docente y de la actividad académica
en general.

d) Proponer el reconocimiento de créditos de libre
configuracion.

e) Informar sobre los Tribunales de Tesina de Licen-
ciatura.

f) Organizar el funcionamiento de los servicios de la
Facultad no adscritos especificamente a otra comision

delegada.

g Regular la utilizacién de las instalaciones y recursos
asignados a la Facultad.

h) Conocer la actividad desarrollada por el resto de
las Comisiones Delegadas de la Junta de Facultad.

3.- La Comision Ejecutiva estara formada por 24
miembros que lo han de ser de la propia Junta, mante-
niendo la representacién proporcional existente en la
misma:

El Decano que actuara como Presidente y
el Secretario del Centro que actuard como secretario.
Ambos serdn miembros natos de la Comisién Ejecutiva.

Representantes de profesores funciona-
rios. Esta representacion se establecera en funcién del
porcentaje que con arreglo a estos profesores tenga cada
departamento en la Junta de Facultad. Los departamentos
que no les corresponda representante, podran unirse para
llegar a obtener esta representacion.

Representante del personal docente e in-
vestigador contratado y becarios con suficiencia investiga-
dora.

Representantes de estudiantes

Representante del personal de adminis-
tracion y servicios.

4.- La eleccién o designacién de los miembros, titula-
res y suplentes, de la Comisién Ejecutiva se efectuara entre
los integrantes de cada uno de los grupos mencionados,
elevando la propuesta al Decano antes de transcurridos 20
dias lectivos desde la constitucion de la propia Junta.

Art. 13.- La Comisién de Biblioteca.

1.- La Comisién de Biblioteca se ocupara de:

a) Atender los asuntos establecidos en el Reglamento
de Bibliotecas de la Universidad de Ledn y aquellos otros

que le delegue la Junta de Facultad.

b) Seleccionar y decidir sobre las adquisiciones de
material bibliografico por la Facultad, asi como las subs-
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cripciones a revistas y publicaciones periédicas, dentro de
la disponibilidad econémica.

c) Elevar al Decano y a la Junta de Facultad cuantas
propuestas y sugerencias estime oportunas para la mejora
y el buen funcionamiento de la Biblioteca de la Facultad.

2.- Esta Comision estara integrada por :

El Decano o un Vicedecano/Secretario
en quien delegue.

Vocales: Dos profesores y dos alumnos,
pertenecientes a la Junta de Facultad.

Un miembro del personal de bibliote-
cas, que ostente la direccién técnica de la biblioteca de la
Facultad, que actuara como Secretario de la Comisién.

Art. 14: La Comisién de Docencia y los Consejos de
Curso:

A.- Los Consejos de Curso
1. En la Facultad se constituiran los Consejos de Curso.

2. Formaran el Consejo de Curso los profesores res-
ponsables de cada una de las asignaturas impartidas en el
mismo, asf como los estudiantes delegado y subdelegado.

3. En el caso de los planes de estudios con distribucién
semestral, podran constituirse secciones del Consejo de
Curso por cada semestre, con la misma composicién ante-
rior.

4. Uno de los Profesores sera nombrado Coordinador
de Curso y actuara como Presidente del Consejo. Sera
designado por la Junta de Centro a propuesta del Decano,
oido el Consejo de Curso.

5. Los Consejos de Curso estaran encargados de la
coordinacién de las actividades docentes del curso, por lo
que se ocuparan de:

a) Proponer a la Comisiéon de Docencia de la Facul-
tad: los horarios de clases teéricas y practicas, la composi-
cién y coordinacién de los grupos de practicas, de teorfa si
los hubiera, asi como de cualquier otra modalidad docen-
te.

b) Proponer a la Comisién de Docencia de la Facul-
tad el calendario y horario de exdmenes parciales y finales,
asi como de cualquier otra forma de evaluacién de la
ensefanza, y el espacio académico de realizacién de los
mismos.

c) Discutir cualquier problema que se les presente,
relacionado con el curso

B. La Comisién de Docencia.

1. Formaran parte de esta Comisién los profesores
coordinadores de los distintos Consejos de Curso, los
estudiantes delegado o subdelegado de cada curso, el
Secretario de la Facultad y el Decano o Vicedecano en
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quién delegue. Estos dltimos actuaran como Secretario y
Presidente de la Comisién, respectivamente

2. A partir de la Comisién anterior, se podran estable-
cer Subcomisiones para cada Titulo que se imparta en la
Facultad

3. La Comision de Docencia, estard encargada de la
organizacién y coordinacién docente de la Facultad. Para
ello se ocupara de:

a) Atender y discutir las propuestas de los Consejos
de Curso.

b) Establecer y proponer a la Junta de Facultad: los
horarios teéricos y précticos, asi como la coordinacién de
los mismos; la composicién y coordinacién de los grupos
de practicas, de teorfa si los hubiera, asi como de cual-
quier otra modalidad docente; el calendario, horario y el
espacio académico de realizacion de los examenes parcia-
les y finales, asi como de cualquier otra modalidad de
evaluacién del aprendizaje.

) Realizar y hacer publica con anterioridad al inicio
del curso, la ordenacién docente con expresién, para cada
una de las asignaturas, de las actividades lectivas que le
corresponden, de los grupos de ensefianza tedrica, practi-
ca y otras modalidades de ensefianza, y de los profesores
involucrados en las mismas, asi como del calendario de
examenes y la composicion del tribunal de revisién de los
mismos.

4. Asimismo, serdn funciones de la Comisién de Do-
cencia:

a) Verificar el cumplimiento del Plan Docente aproba-
do en Junta de Facultad para cada curso académico y velar
por la correcta aplicacién del Plan de Estudios.

b) Atender y decidir en primera instancia sobre aque-
llas incidencias relativas a la docencia que se produzcan
en el Centro, en el desarrollo del Plan Docente de cada
Titulacién. Sus decisiones serdn recurribles ante el Rector
de la Universidad.

¢) Trasladar, cuando lo estime oportuno, al Decano y a
la Junta de Facultad o, en su defecto, a la Comisién Ejecu-
tiva, sus conclusiones o decisiones sobre cualquier inci-
dencia que afecte al desarrollo del Plan Docente y de la
actividad académica en general.

d) Atender a las reclamaciones, sugerencias y opinio-
nes que, tanto profesores como estudiantes, realicen en
relacién con la actividad docente del Centro, proponiendo
las actuaciones pertinentes y trasladandolas a las instancias
superiores.

e) Revisar los objetivos de la actividad docente del
centro.

f) Desarrollar todas aquellas acciones que estime opor-
tunas dirigidas a la mejora de la calidad de la docencia en
el Centro y proponer a los Departamentos, a la Junta de
Facultad y a otros estamentos de la Universidad el estable-
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cimiento de las medidas necesarias para que la docencia
se lleve a cabo adecuadamente , asi como cuantas suge-
rencias estime oportuno.

Art. 15: La Comision de Servicios Clinicos.
1.- Esta Comision tendra las siguientes funciones:

a) Coordinar las actividades de los distintos servicios
clinicos ofertados por la Facultad.

b) Establecer los horarios de las consultas pablicas.

c) Proponer los precios publicos de las actividades
desarrolladas por los distintos Laboratorios, Consultas y
Servicios.

d) Coordinar y supervisar la utilizacién de las instala-
ciones, equipos, vehiculos y alojamientos de animales
adscritos a la Facultad para la realizacién de actividad
clinica.

e) Promover la aplicacién de las normas de bioseguri-
dad, proteccion y bienestar animal y medioambientales,
asi como las de prevencién de riesgos en el ambito de su
actividad.

f)  Promover, coordinar y asegurar el maximo aprove-
chamiento de las précticas y actividad académica que se
realice en dichos servicios.

g Trasladar cualquier propuesta relacionada con el
desarrollo de la actividad de las distintas Consultas y Ser-
vicios a la Junta de Facultad para su consideracion y apro-
bacién en su caso.

2.- Esta Comisién estara integrada por:
- Decano o Vicedecano en quien delegue, que
actuara como Presidente.

Un representante de cada uno de los siguientes
servicios:

- Patologia Médica
- Cirugfa y Radiologia
- Reproduccién y Obstetricia
- Patologia Infecciosa y Parasitaria
- Anatomfa patolégica
- Microbiologfa, Parasitologia e Inmunologia
- Toxicologfa y Farmacologfa
- Cualquier otro que pudiera crearse.
Dos alumnos
Un miembro del PAS.

Los miembros titulares y suplentes de esta Comi-
sién seran propuestos por los respectivos servicios y esta-
mentos. Todos ellos deberdn ser miembros de la Junta de
Facultad.

Art. 16: La Comision de Practicas Externas 'y en Empre-
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1.- Serdn funciones de esta comision, ademas de las
contempladas en la normativa especifica de la Universidad
de Ledn, las siguientes:

a) Coordinar y supervisar los programas de Practicas
Externas y en Empresa desarrollados a partir de convenios
y acuerdos especificos, sin perjuicio de las funciones esta-
blecidas para las comisiones mixtas contempladas en ellos.

b) Organizar, coordinar y supervisar la asignatura “Es-
tancias” del Plan de Estudios de Veterinaria.

c) Colaborar en la organizacién y coordinacién de
asignaturas con actividad académica externa que se impar-
tan en la Facultad

d) Establecer los criterios y realizar la valoracién para
el reconocimiento de créditos de libre configuracién por la
realizacion de practicas en empresa de los estudiantes de
la Facultad.

2.- La Comision estara integrada por:

- Decano o Vicedecano/Secretario en quien
delegue, que actuara como presidente de la misma.

- Seis profesores de diferentes Areas de co-
nocimiento, pertenecientes a la Junta de Facultad.

- Dos alumnos pertenecientes a la Junta de
Facultad.

Art. 17: La Comision de Movilidad de Estudiantes:

1.- La Comisién Movilidad de Estudiantes atendera
aquellos asuntos relacionados con el intercambio de estu-
diantes con otras universidades e instituciones de ense-
fanza superior. Asimismo, asesorara al responsable de la
Facultad para los programas de movilidad de estudiantes
en aquellos aspectos que estime oportuno.

2.- Esta Comision estard integrada por:

- Decano o Vicedecano/Secretario en quien
delegue, que actuara como presidente de la misma.

- Cuatro miembros de la Junta de Facultad
de los cuales tres seran profesores y uno alumno.

- ElI Secretario de la Facultad, que actuara
como secretario de la Comisién.

Art. 18.- La Comisién de Convalidaciones.

1.- La Comisién de Convalidaciones emitird dictamen
sobre las peticiones de convalidacién y adaptacién de
estudios de los alumnos, previo informe, si fuera necesa-
rio, de los profesores responsables de las asignaturas, en
los términos y frecuencia sefialados en los articulos 137 y
138 del Estatuto de la Universidad de Ledn. Se regira por
la normativa especifica de la Universidad de Leén.

2.- Esta Comisién estard integrada por:

- Decano o Vicedecano/Secretario en quien de-
legue, que actuara como presidente de la misma.
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- Cuatro profesores pertenecientes a la Junta de
Facultad

Art. 19: La Comision de Evaluacién por Compensa-
cion.

1.- Se constituira una Comisién de Evaluacién por
Compensacién para cada Titulacion que se imparta en la
Facultad.

2.- Estas Comisiones se regiran por la normativa especi-
fica de la Universidad de Ledn.

3.- Evaluaran la labor realizada por el estudiante du-
rante sus afios de estancia en la Universidad, decidiendo si
en conjunto esta en posesién o no de los conocimientos
suficientes y si ha adquirido o no la formacién y las com-
petencias profesionales necesarias para obtener el titulo
académico al que opta.

4.- Cada Comisién estara integrada por los miembros
que se establece en la normativa especifica de la Universi-
dad de Ledn.

SECCION 32: REGIMEN JURIDICO Y FUNCIONA-
MIENTO

Art. 20.- La Junta de Facultad y sus Comisiones dele-
gadas se regiran con caracter general por lo establecido en
los articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de régimen juridico de las administraciones ptblicas y
del procedimiento administrativo comin y en el 49 a 53 y
90 del Estatuto.

Art. 21.- La Junta de Facultad se reunird en horario de
minima actividad docente, suspendiéndose las clases y los
examenes durante el desarrollo de la misma.

Art. 22.- Las convocatorias ordinarias de la Junta de
Facultad seran firmadas por el Secretario, de orden del
Decano. La Secretaria del Centro facilitard a los miembros
de la Junta de Facultad el acceso a toda la documentacién
complementaria que vaya a ser debatida en la sesi6n
convocada.

Art. 23.- No podran tratarse en una sesién de Junta de
Facultad temas no incluidos en el orden del dia, salvo las
excepciones contempladas en el articulo 49.5 del Estatuto
y en el articulo 26.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de régimen juridico de las administraciones ptblicas y
del procedimiento administrativo comun.

Art. 24.- La presidencia podréd solicitar, cuando no
halle reparo en los miembros de la Junta de Facultad, la
aprobacién de puntos del orden del dia por asentimiento.
Las propuestas seran sometidas a votacion cuando asi lo
acuerde la Presidencia y siempre que sea solicitado por
algtin miembro. El régimen normal de las votaciones sera de
caracter plblico y a mano alzada, salvo que por algin
miembro de la Junta de Facultad se solicite votacion secreta.
La votacion secreta serd preceptiva cuando se examine
directamente una situacién que, a juicio de la presidencia,
afecte a circunstancias personales de un miembro de la
Junta de Facultad.
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Art. 25.- Los Ruegos y Preguntas que, en Junta de Facul-
tad, se dirijan al Presidente podran ser contestados por éste
en la misma o en la sesién inmediatamente posterior.

Art. 26.- El Secretario levantara acta de las sesiones de
la Junta de Facultad y de las Comisiones delegadas, con el
visto bueno de la presidencia, siendo aprobada en la si-
guiente sesion ordinaria, salvo que por razones de urgen-
cia proceda ser corroborada en la misma sesién. En las
reuniones de las comisiones delegadas en cuya composi-
cién no se incluya un secretario o en aquellas en que el
mismo no este presente, realizard las funciones propias de
dicho cargo el miembro més joven.

Art. 27.- Los acuerdos de la Junta de Facultad, siempre
que sean definitivos, son recurribles en alzada ante el
Rector de la Universidad.

CAPITULO 11I: ORGANOS UNIPERSONALES

Art. 28.- Son érganos unipersonales de la Facultad: el
Decano, los Vicedecanos, y el Secretario.

SECCION 12: DECANO

Art. 29.- El Decano es la primera autoridad del Centro,
ademas de presidente nato de la Junta de Facultad y de las
comisiones delegadas. Sera elegido mediante votacién
directa y secreta por los miembros de la Junta de Facultad
entre los profesores con dedicacién a tiempo completo
que formen parte de la misma.

Art. 30.- Ademas de las competencias asignadas por la
legislacién general y el Estatuto, se entienden como com-
petencias propias del Decano, las siguientes:

a) Promover el ejercicio de las funciones encomen-
dadas al Centro y velar por su correcto desarrollo.

b) Adoptar cuantas decisiones de caracter ejecutivo, y
en aplicacion de las directrices establecidas al respecto por
la Junta de Facultad, vengan exigidas por el desarrollo
ordinario de la actividad propia de ésta.

Art. 31.- En su calidad de presidente de la Junta de Fa-
cultad, el Decano dirigird las deliberaciones y sometera a
consideracién de la misma, si asi lo estimase o estuviere
obligado a ello, cuantas proposiciones le sean formuladas
por sus miembros antes de expirar el plazo minimo de la
convocatoria.

Art. 32.- Los actos del Decano y los dictados por dele-
gacion de éste, siempre que sean definitivos, son recurri-
bles en alzada ante el Rector de la Universidad.

SECCION 22: VICEDECANOS

Art. 33.- Los Vicedecanos dirigen y coordinan las activi-
dades del Centro que le son delegadas por el Decano y
sustituyen a éste en los casos de ausencia o enfermedad.

SECCION 32: SECRETARIO

Art. 34.- El Secretario es el fedatario de la Facultad.
Como tal levanta y custodia las actas de todo orden gene-
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radas o depositadas en el Centro y expide, con la supervi-
si6n del Decano, las correspondientes certificaciones.

Art. 35.- Al Secretario compete el auxilio al Decano en
sus funciones, y especialmente en el seguimiento de las
tareas de la unidad administrativa. También compete al
Secretario garantizar el cumplimiento del protocolo en
cuantos actos sean organizados por la Facultad.

Art. 36.- El Secretario despacharé ordinariamente con
el Jefe de la unidad administrativa del Centro los asuntos
administrativos y contables, asi como aquellas materias
delegadas por el Decano.

Art. 37.- Salvo que medien incompatibilidades o que
se produzcan los supuestos contemplados en el apartado
¢) del nimero 2 del articulo 55 del Estatuto, el Secretario
saliente continuara desempefando sus funciones hasta
que se produzca un nuevo nombramiento de Secretario.

TITULO III: DE LAS ELECCIONES DE LOS ORGA-
NOS DE GOBIERNO

Art. 38.- La organizacién de las elecciones tendentes a
la constitucién de la Junta de Facultad y a la designacion
del Decano correspondera a la Comisién Electoral del
Centro, de acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto y el
procedimiento establecido en el Reglamento Electoral de
la Universidad de Ledn y las normas contenidas en este
Titulo 1I.

Art. 39.- La eleccion del Decano se llevara a cabo de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 59 al 63 del
Estatuto, completado con las siguientes normas:

- El plazo de presentacién de candidaturas comenzara
el dia de la publicaciéon del censo electoral y finalizara
siete dfas después a las 14 horas. Si este coincidiera en
festivo, se habilitara el dia posterior lectivo como plazo
final.

- Las candidaturas, que habran de ser dirigidas a la
Comision Electoral del Centro, podrén ser presentadas en
el registro general de la Universidad de Ledn o en la secre-
tarfa del Centro, con el correspondiente registro de entra-
da. Finalizado el plazo de presentacién, las candidaturas se
hardn puablicas antes de una semana, dejando un periodo
de tres dias para posibles reclamaciones, tras el cual se
elevaran a definitivas.

- Los candidatos dispondran de una semana para reali-
zar, si lo estiman oportuno, la presentacién de su progra-
ma electoral. Este periodo deberé finalizar como minimo
un dfa antes de la celebracién de la eleccién.

- La eleccion se realizara de forma directa por los
miembros de la Junta de Facultad. Para ello, el Decano
convocara una Junta de Facultad extraordinaria con este
asunto como tnico punto del difa.

- El presidente de la Junta constituira una mesa electo-
ral formada por los miembros de la Comisién Electoral y el
Secretario del Centro. Si alguno de ellos fuera candidato
se abstendra de formar parte de dicha mesa.
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- Podran emitirse votos por correo, que seran dirigidos
al presidente de la Comisién Electoral, y habran de enviar-
se de modo que obren en poder de la Comisién Electoral
antes de las 14 horas del dia anterior a la votacién. Los
mismos deberdn acompanarse de la fotocopia del DNI y
firma del votante, con el procedimiento que establezca la
comision electoral.

TITULO IV: DE LA REFORMA DEL PRESENTE RE-
GLAMENTO

Art. 40.- La iniciativa para la reforma total o parcial de
este reglamento de régimen interno corresponde al Deca-
no o a un tercio de los miembros de la Junta de Facultad.
La reforma sea cual fuere su alcance, exigira el voto favo-
rable de la mitad mas uno de los miembros presentes en la
correspondiente sesién de la Junta de Facultad. Aprobado
el proyecto de reforma por el 6rgano colegiado, el Decano
procedera a la ejecucién del acuerdo mediante su trasla-
do, para ulterior ratificacién, al Consejo de Gobierno de la
Universidad de Leén.

DISPOSICION ADICIONAL

Las referencias que en este Reglamento se hacen a ar-
ticulos concretos del Estatuto, corresponden al aprobado
mediante el Acuerdo 243/2003, de 23 de octubre de la
Junta de Castilla y Leén (publicado en el Boletin Oficial de
Castilla y Le6n nimero 210, de 29 de octubre de 2003).

DISPOSICION DEROGATORIA

Con la entrada en vigor del presente Reglamento que-
da derogado el anterior Reglamento de la Facultad de
Veterinaria de la Universidad de Le6n.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguien-
te de su aprobacién por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Ledn, debiendo publicarse en el Boletin
Oficial de la Universidad de Leén.

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 30-09-2005
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De SECRETARIA GENERAL
Fecha 30-09-2005

El Consejo de Gobierno en su sesion del dia 30 de sep-
tiembre de 2005 en el punto 10 del orden del dia relativo
a: Solicitud de la “Venia Docendi” para profesores de la
Escuela Universitaria de Turismo de Ledn.

ACORDO:

Conceder la “Venia docendi” para el curso académico
2005-2006 de los profesores de la Escuela Universitaria de
Turismo de Ponferrada, que a continuacién se relacionan:

- D. Alfonso Gémez Ferndndez
- Dna. Nélida Soto Gonzélez

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 30-09-2005

El Consejo de Gobierno, en su sesién del dia 30 de sep-
tiembre de 2005, en el punto 17 del orden del dia relativo
a: Resolucién al Recurso planteado por Dfia. Ana Lépez
Alonso.

ACORDO:

Aprobar por mayorfa, la propuesta de resolucién del recur-
so de reposicion interpuesto por Dia. Ana Lépez Alonso
contra el acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno
en sesi6n de fecha 3 de junio de 2005, en los términos
que consta en el informe de la Asesorfa Juridica:

Ve Be
EL RECTOR

El Consejo de Gobierno en su sesion del dia 30 de sep-
tiembre de 2005 en el punto 14 del orden del dia relativo
a Curso Instrumental sobre “VII Curso en Radiologfa Vas-
cular e Intervencionista en modelos animales”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extension Universitaria,
para impartir un Curso Instrumental sobre “VII Curso en
Radiologfa Vascular e Intervencionista en modelos anima-
les”, con las siguientes caracteristicas:

- Duracién: 20 horas

- Numero de alumnos: 12

- Precios de matricula: 200 €

- Presupuesto: 2.400,00 €

- Direccién: Dr. Serafin Costilla Garcia, Dr. José
Manuel Gonzalo Orden, D. Antonio Segarra Medrano

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 30-09-2005
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El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 30 de sep-
tiembre de 2005 en el punto 15 del orden del dfa relativo
a: Curso de Extensién Universitaria sobre “Micologfa prac-
tica en habitats mediterraneos".

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extensién Universitaria,
para impartir un Curso de Extension Universitaria sobre
“Micologia préctica en habitats mediterraneos", con las
siguientes caracteristicas:




N¢ 7 Agosto y Septiembre de 2005

- Duracién: 32 horas

- Ndmero de alumnos: minimo 25; maximo 40
- Precios de matricula: 150 € normal

- Presupuesto: 7.500,00 €

- Direccién: Dr. Arsenio Terrén Alfonso

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 30-09-2005
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RESOLUCIONES DEL RECTOR

RESOLUCION de 30 de junio de 2005 por la que se con-
voca la concesién de Ayudas con cargo al Fondo de Ayuda
Social para el personal que presta servicios en la Universi-
dad de Ledn

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 30 de sep-
tiembre de 2005 en el punto 16 del orden del dia relativo
a: Curso-Convenio sobre “Curso de capacitacién en tec-
nologfa de la reproduccién equina”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extension Universitaria,
para impartir un Curso-Convenio sobre “Curso de capaci-
tacién en tecnologia de la reproduccién equina”, con las
siguientes caracteristicas:

- Duracién: 90 horas

- Ndmero de alumnos: minimo 10; maximo 20

- Precios de matricula: 225 € normal

- Presupuesto: 3.375,00 €

- Direccién: Dr. Juan Carlos Dominguez Fer-
nandez-Tejerina

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 30-09-2005

El Consejo de Gobierno en su sesion del dia 30 de sep-
tiembre de 2005 en el punto 18 del orden del dia relativo
a: Supresién de dos Secretariados.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta de supresiéon de
los siguientes Secretariados:

- Secretariado-Oficina de Relaciones Internacio-
nales, adscrito al Vicerrectorado de Relaciones Internacio-
nales.

- Secretariado-Oficina de Evaluacion y Calidad,
adscrito al Vicerrectorado de Planificacién y Evaluacion.

Ve Be
EL RECTOR
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De conformidad con lo establecido en el articulo 3¢
de los “Criterios para la concesién de ayudas con cargo al
Fondo de Ayuda Social para el personal que presta servi-
cios en la Universidad de Le6n”, por medio de la presente
resolucién se convoca la concesién de ayudas con cargo a
dicho Fondo, que se regird por las normas contenidas en
el citado acuerdo, y por las siguientes:

I.- Plazo de solicitud.

Las personas a que se hace referencia en los apartados
1, 2y 4 del art. 1° de los “Criterios para la concesién”,
podra presentar las solicitudes de concesién de ayudas a
partir de la fecha de esta resolucién y hasta el dia 31 de
diciembre de 2005.

Las solicitudes se formalizaran en el modelo que en
cada caso corresponda, de los que se incluyen como
Anexo a esta convocatoria, aportando la documentacién
que en cada uno se especifica.

La no presentacion de toda la documentacién solicita-
da en cada uno de los anexos presentados, supondra la
renuncia a la solicitud de la ayuda social.

Las ayudas se referirdn a los hechos causantes de las
mismas que se hayan producido entre el 1 de enero vy el
31 de diciembre de 2005.

Il.- Cuantia de las ayudas.

La cuantia que se establece para cada una de las ayu-
das incluidas en los “Criterios para la concesién serd la
siguiente:

1. La ayuda para natalidad (Art. 82-a del mencionado
acuerdo) (Anexo ) sera de 150 €, para el primer hijo, y se
incrementard en 50 € por cada uno de los sucesivos.

2. Las solicitudes de ayuda para protesis ortopédicas
(Art. 82-b del acuerdo) (Anexo II) estardn sometidas en su
concesién a lo dispuesto en la normativa reguladora de las
prestaciones que por este mismo motivo otorgue MUFA-
CE, con la cuantia que, igualmente, otorgue MUFACE.

3. La cuantia de la ayuda para guarderia (Art. 102-
del acuerdo) (Anexo Ill) se otorgara en funcién del gasto
efectuado por este concepto, segin los célculos de conce-
sion descritos en el Articulo 62, con un méximo de 60 €
por mensualidad e hijo.

4. La cuantfa de la ayuda para material didactico por
descendiente (Art. 102-2 del acuerdo) (Anexo IV) se otor-
gara segln los célculos de concesién descritos en el Articu-
lo 62, con un méaximo de 70 €. para estudios de preescolar
y primaria, 100 € para E.S.O. o Ciclos formativos de grado
medio y 130 €. para Bachillerato o Ciclos formativos de
grado superior.
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5. La cuantfa de la ayuda para estudios universitarios
(Art. 109-3 del acuerdo) (Anexo V) se otorgara en funcién
del coste de la matricula universitaria en estudios de pri-
mero, segundo o tercer ciclo, segtn los calculos de conce-
sién descritos en el Articulo 62.

En todo caso, la ayuda para estudios universitarios
cubrird la totalidad del importe de las cuatro primeras
matriculas para los propios trabajadores con renta familiar
inferior a 10.000 €, la totalidad de las dos primeras y
garantizando el 60% de la tercera y cuarta si la renta fami-
liar esta entre 10.000 € y 16.000 €, y la totalidad de las
dos primeras y garantizando el 40% de la tercera y cuarta
si la renta familiar es superior a 16.000 €.

Asimismo la ayuda para estudios universitarios cubrira
la totalidad de la primera matricula de hijos y cényuges si
la renta familiar es inferior a 10.000 € y garantizando el
69% de la segunda y el 46% de la tercera, igualmente se
garantiza el 70% de las primera matricula, el 48% de la
segunda y el 32% de la tercera si la renta familiar esta
entre 10.000 € y 16.000 €, y el 50% e la primera, el 35%
de la segunda y el 23% de la tercera si la renta familiar es
superior a 16.000 €. La ayuda para el resto del coste de las
matriculas se hara aplicando el coeficiente indicado en el
articulo 62 de los “Criterios para la concesién” y con lo
referidos Iimites del articulo 102.
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Las ayudas por estudios universitarios en Titulos Propios de
la Universidad de Leén (Gnicos para los que se podran
solicitar) tendrdn en todo caso como limite maximo la
cantidad de 900 €. por afio.

6. La cuantia de la ayuda para gastos docentes
especiales de descendientes (Art. 102-4 del acuerdo)
(Anexo VI) se otorgara en funcién del gasto efectuado por
este concepto, segln los calculos de concesién descritos
en el Articulo 62, teniendo como limite superior de
concesién la mas pequena de las siguientes cantidades: el
40% de los gastos 0 900 €.

7. La cuantia de la ayuda para gastos médico sanita-
rios especiales (Art. 102-5 del acuerdo) (Anexo VII) se
otorgara en funcién del gasto efectuado por este concepto,
segun los calculos de concesién descritos en el Articulo 62,
teniendo como limite superior de concesiéon la mas pe-
queia de las cantidades siguientes: el 30% de los gastos o
900 €.

Ledn, 30 de junio de 2005
EL RECTOR,

Fdo.- Angel Penas Merino
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ANEXO 1
SOLICITUD DE AYUDA POR NATALIDAD

DATOS DEL SOLICITANTE

APELLIDOS. ... NOMBRE........cooovioeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s
DN, CATEGORIA ..o
UNIDAD O CENTRO DE TRABAJO .......ooveeeeeee et
CATEGORIA PROFESIONAL: PAS [J PDI O

SITUACION CONTRACTUAL: FUNCIONARIO [ CONTRATADO: O

SOLO PARA CONTRATADOS: FECHA DE LOS CONTRATOS DE LOS 2 ULTIMOS ANOS

DATOS DEL BENEFICIARIO (hijo/a)

NOMBRE Y APELLIDOS......ouiiiiiii e

LEON, DE DE 2005

DOCUMENTACION QUE DEBE ACOMPANARSE ( IMPRESCINDIBLE ):

Fotocopia del libro de familia

MGFCO. Y EXCMO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LEON

DECLARO expresamente que los datos consignados en esta solicitud son ciertos.

BOULE
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ANEXO I
SOLICITUD DE AYUDA PARA PROTESIS ORTOPEDICAS

DATOS DEL SOLICITANTE

APELLIDOS. ..ottt ettt NOMBRE ..o
DN ettt eees CATEGORIA .ottt ettt ettt ettt
UNIDAD O CENTRO DE TRABAJO ..ot ee e et e eet et et ettt e et e e ee e e e eeeseseseses e s et eseeeeee et et et eeeee et et eeeeeeeeeeneresens
CATEGORIA PROFESIONAL: PAS O PDI O

SITUACION CONTRACTUAL: FUNCIONARIO [ CONTRATADO: O

SOLO  PARA  CONTRATADOS: FECHA DE LOS CONTRATOS DE LOS 2 ULTIMOS ANOS

DATOS DEL BENEFICIARIO () el/ella mismo/a

NOMBRE Y APELLIDOS. .. ..ot
RELACION CON EL SOLICITANTE ...o.oovririinnnnen (hijo/a, conyuge, etc..)

) Dentadura superior o inferior (X) Informe del titulado competente con indicacién de las
) Dentadura completa piezas tratadas o sustituidas (o detalle en factura)

) Piezas, fundas, coronas y reconstrucciones
) Empastes
)
)
)

Implantes osteointegrados (X) Factura con el recibf
Ortodoncia (iniciada antes de los 18 anos)
Endodoncia

—~ o~ o~~~ o~ —~

) Gafas, lejos y cerca (X) Informe del titulado competente (posterior a 2000)
) Gafas bifocales
) Gafas telelupa
) Sustitucién de cristal lejos o cerca
) Sustitucién de cristal bifocal o progresivo
) Sustitucién de cristal telelupa
) Lentilla
) Lentillas desechables
) Lente terapéutica
) Prisma
) Audifono
) Bomba externa de infusién continua
ubcuténea de insulina (X) Factura con el recibi
) Laring6fono
) Colchén o colchoneta antiescaras

o~ U o~ —

DOCUMENTACION QUE DEBE ACOMPANARSE ( IMPRESCINDIBLE ):
En los casos en que el beneficiario no sea el propio trabajador debera incorporarse fotocopia de la tarjeta sanitaria del
solicitante y del beneficiario
Factura del gasto

(Para recuperar cualquier documento original sélo es necesario que vaya acompanado de fotocopia)

LEON, DE DE 2005

MGFCO. Y EXCMO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LEON
DECLARO expresamente:

a) Que los datos consignados en esta solicitud son ciertos.
b) Que no he formulado solicitud ni recibido ayuda por los mismos hechos de ningtn otro Régimen Piblico.

BOULE
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ANEXO 1l
SOLICITUD DE AYUDA PARA GUARDERIA

DATOS DEL SOLICITANTE

APELLIDOS. ..ot NOMBRE.........oouiiereieeeeeeeeeeeseeeee e,
DN CATEGORIA. ...
UNIDAD O CENTRO DE TRABAJO ......ooveeeeeee oot
CATEGORIA PROFESIONAL: PAS [J PDI O

SITUACION CONTRACTUAL: FUNCIONARIO [J CONTRATADO: [

SOLO  PARA  CONTRATADOS: FECHA DE LOS CONTRATOS DE LOS 2 ULTIMOS ANOS

Nota: Esta Ayuda también podrd ser solicitada para aquellos descendientes que por su situaciéon psiquica o fisica no puedan
asistir a una guarderfa. En este caso la peticién debera ir acompanada del correspondiente informe de la Inspeccién Médica del
Sistema Publico de Salud. No sera necesario en este caso la presentacion de ningtn tipo de recibo.

DATOS DEL BENEFICIARIO

APELLIDIOS. .. ettt

NOMBRE. ...+, RELACION CON EL SOLICITANTE ...veveeee e e e e

GUARDERIA. ..o eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneseereeeesesereneeess s LOCALIDAD oo
LEON, DE DE 2005

FIRMA e,

DOCUMENTACION QUE DEBE ACOMPANARSE ( IMPRESCINDIBLE ):
Fotocopia integra de la dltima declaracién de la Renta de todos los miembros integrantes de la unidad familiar o Certificado
de Hacienda con detalle econémico.
Factura (o, en su caso, Informe de organismo publico competente) de todos lo gastos que por este concepto haya tenido
durante el afo motivo de la peticién

(Para recuperar cualquier documento original s6lo es necesario que vaya acompanado de fotocopia)

MGFCO. Y EXCMO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LEON
DECLARO expresamente:

a) Que los datos consignados en esta solicitud son ciertos.
b) Que no he formulado solicitud ni recibido ayuda por los mismos hechos de ningtin otro Régimen Publico.

NOTA: Si se presentan otras solicitudes conjuntamente no es necesario la duplicacién de documentacién

BOULE
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ANEXO IV
SOLICITUD DE AYUDA PARA MATERIAL DIDACTICO DE DESCENDIENTES

DATOS DEL SOLICITANTE

APELLIDOS. ...t NOMBRE........coooveieeeeeeeeeee e
DN CATEGORIA ..ot
UNIDAD O CENTRO DE TRABAJO ..ottt
CATEGORIA PROFESIONAL: PAS [J PDI [

SITUACION CONTRACTUAL: FUNCIONARIO [ CONTRATADO: O

SOLO  PARA  CONTRATADOS: FECHA DE LOS CONTRATOS DE LOS 2 ULTIMOS ANOS

DATOS DE LOS BENEFICIARIOS

APELLIDOS. ... e e e et e e e te et et e e e
NOMBRE........cooiiiiiiiiiiiiii e RELACION CON EL SOLICITANTE. ....covieiiieeieieeeieeee e
CENTRO DOCENTE. ... e LOCALIDAD.........iiiiiiec e

NOMBRE......coociiiiiiiiiiic e RELACION CON EL SOLICITANTE. .....oovuvieeieeeicee e

CENTRO DOCENTE......ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiniieniiceniiceniieeenineevenenninene e s . LOCALIDAD

APELLIDOS. .. e e e e e e ettt e e e e e e e e et e e e e e e e e e aneeees

NOMBRE......eii e RELACION CON EL SOLICITANTE. ...o..oooiieeieeceeeeeeeeeeeeeee e

CENTRO DOCENTE. .. ..ottt LOCALIDAD.........ciiiiiiiiiiiiiiiiicciiceiee e
LEON, DE DE 200

FIRMA: .

DOCUMENTACION QUE DEBE ACOMPANARSE ( IMPRESCINDIBLE ):
Fotocopia integra de la dltima declaracion de la Renta de todos los miembros integrantes de la unidad familiar o Certificado
de Hacienda con detalle econémico.
Certificacién u otro documento acreditativo de haber sido formalizada la matricula en el centro docente correspondiente,
para cada uno de los beneficiarios (no necesaria si el descendiente tiene entre 3 y 16 afos y realiza estudios infantiles o

primarios).
(Para recuperar cualquier documento original s6lo es necesario que vaya acompanado de fotocopia)

MGFCO. Y EXCMO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LEON
DECLARO expresamente:
a) Que los datos consignados en esta solicitud son ciertos

b) Que no he formulado solicitud ni recibido ayuda por los mismos hechos de ningtin otro Régimen Publico.

NOTA: Si se presentan otras solicitudes conjuntamente no es necesario la duplicacién de documentacién
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ANEXO V
SOLICITUD DE AYUDA PARA ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

DATOS DEL SOLICITANTE

APELLIDOS. ... NOMBRE......c.oooooteeeeeeeeeeeeee e
DN CATEGORIA. ...
UNIDAD O CENTRO DE TRABAJO ..o
CATEGORIA PROFESIONAL: PAS [J PDI O

SITUACION CONTRACTUAL: FUNCIONARIO [ CONTRATADO: O

SOLO PARA CONTRATADOS: FECHA DE LOS CONTRATOS DE LOS 2 ULTIMOS ANOS

TELEFONO. 987 29 ..o,
e-mail.....ooooiii @unileon.es
DATOS DEL BENEFICIARIO () el/ella mismo/a

NOMBRE ..ottt RELACION CON EL SOLICITANTE........uvoiiiieieiene e,

TITULACION (y ESPECIALIDAD) . ...cot it ettt e e e aaaa e eaaes
Doctorado ( Programay DePartamento) ............c.uiuiiuiin ittt ettt ettt et e e

DOCUMENTACION QUE DEBE ACOMPANARSE ( IMPRESCINDIBLE ):
Fotocopia integra de la dltima declaracién de la Renta de todos los miembros integrantes de la unidad familiar o Certificado
de Hacienda con detalle econémico.
Certificacion u otro documento acreditativo de los cursos o asignaturas, en que se matricule por primera a tercera vez
(conyuge o descendiente), por primera a cuarta vez (trabajador), proyecto o cursos de doctorado.
Justificante de pago (incluyendo previsién de segundo plazo) de los cursos o asignaturas, en que se matricule por primera a
tercera vez, o primera a cuarta vez en caso de personal propio, proyecto o cursos de doctorado.
(Para recuperar cualquier documento original s6lo es necesario que vaya acompanado de fotocopia)

LEON, DE DE 200

MGFCO. Y EXCMO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LEON
DECLARO expresamente:
a) Que los datos consignados en esta solicitud son ciertos.

b) Que no he formulado solicitud ni recibido ayuda por los mismos hechos de ningtn otro Régimen Piblico.

NOTA: Si se presentan otras solicitudes conjuntamente no es necesario la duplicacion de documentacién

BOULE
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ANEXO VI
SOLICITUD DE AYUDA PARA GASTOS DOCENTES ESPECIALES DE DESCENDIENTES

DATOS DEL SOLICITANTE

APELLIDOS. ... NOMBRE........covooeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
DN, CATEGORIA ..ot
UNIDAD O CENTRO DE TRABAJO .......oovieieeeeieei oot
CATEGORIA PROFESIONAL: PAS [J PDI [

SITUACION CONTRACTUAL: FUNCIONARIO [ CONTRATADO: O

SOLO PARA CONTRATADOS: FECHA DE LOS CONTRATOS DE LOS 2 ULTIMOS ANOS

DATOS DEL BENEFICIARIO

APELLIDIOS ... ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e et e e e e e eaneeas
NOMBRE.......eiiiiiei e RELACION CON EL SOLICITANTE (hijo/a)...c.ouerieiicicin
CENTRO DOCENTE.....cuiiiiiiiiiiiiiit et e LOCALIDAD.....c.ceitiiiiiiiiiiii s

LEON, DE DE 200

DOCUMENTACION QUE DEBE ACOMPANARSE ( IMPRESCINDIBLE ):

Fotocopia integra de la Gltima declaracién de la Renta de todos los miembros integrantes de la unidad familiar o Certificado
de Hacienda con detalle econémico.

Certificacion u otro documento acreditativo de haber sido formalizada la matricula en el centro docente (para cada uno de
los beneficiarios) correspondiente (no necesaria si tiene entre 3 y 16 afos, y realiza estudios de preescolar o primaria).

Justificante de la necesidad del implemento por el organismo piblico competente y de que no esta cubierto total o par-
cialmente por el Sistema Publico.

Factura del implemento.

(Para recuperar cualquier documento original sélo es necesario que vaya acompanado de fotocopia)

MGFCO. Y EXCMO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LEON

DECLARO expresamente:
a) Que los datos consignados en esta solicitud son ciertos
b) Que no he formulado solicitud ni recibido ayuda por los mismos hechos de ningin otro Régimen Publico.

BOULE
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ANEXO VII
SOLICITUD DE AYUDA PARA GASTOS MEDICO-SANITARIOS ESPECIALES

DATOS DEL SOLICITANTE

APELLIDOS ... NOMBRE........oooivooeeieeeeeeeee e
DN CATEGORIA ...
UNIDAD O CENTRO DE TRABAJO ......oovieeieieeieee ettt
CATEGORIA PROFESIONAL: PAS [J PDI [

SITUACION CONTRACTUAL: FUNCIONARIO [ CONTRATADO: O

SOLO  PARA  CONTRATADOS: FECHA DE LOS CONTRATOS DE LOS 2 ULTIMOS ANOS

DATOS DEL BENEFICIARIO () el/ella mismo/a

APELLIDOS. ...ttt et e et ettt et

NOMBRE......coiiiiiiiiii e RELACION CON EL SOLICITANTE. .......oveiieieeeeere e

LEON, DE DE 200

DOCUMENTACION QUE DEBE ACOMPANARSE ( IMPRESCINDIBLE ):
Fotocopia integra de la dltima declaracion de la Renta de todos los miembros integrantes de la unidad familiar o Certificado
de Hacienda con detalle econémico.
Justificante del gasto por el organismo piblico competente que no esta cubierto total o parcialmente por el Sistema Pabli-
co.
Factura del gasto.
(Para recuperar cualquier documento original s6lo es necesario que vaya acompanado de fotocopia)

MGFCO. Y EXCMO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LEON

DECLARO expresamente:
a) Que los datos consignados en esta solicitud son ciertos
b) Que no he formulado solicitud ni recibido ayuda por los mismos hechos de ningtin otro Régimen Publico.

BOULE
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I1l. Disposiciones y acuerdos de organos de otras
administraciones piiblicas.

ACUERDO 98/2004, de 15 de julio, de la Junta de
Castilla y Leon, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento del Consejo Social de
la Universidad de Leén.

TITULO |
NATURALEZA'Y FUNCIONES DEL CONSEJO SOCIAL

CAPITULO |
Naturaleza, fines y sede

Articulo 12 El Consejo Social de la Universidad
de Ledn es el érgano colegiado legalmente establecido
para canalizar la participacién de la sociedad en la Univer-
sidad de Leén, contribuyendo a mejorar la calidad de los
servicios de la Universidad y el progreso de la sociedad en
la que se inserta.

El Consejo Social se constituye conforme a lo es-
tablecido en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, en la Ley 3/2003, de 28 de marzo, de
Universidades de Castilla y Le6n y en el Estatuto de esta
Universidad.

Articulo 2°. En el ejercicio de sus competencias
el Consejo Social goza de plena capacidad e independen-
cia en el marco de la politica educativa y cientifica esta-
blecida en esta Universidad y podréd recabar del resto de
los 6rganos de la misma, autoridades académicas, adminis-
traciones publicas o de cualquier entidad privada, cuantos
informes, estudios o dictdmenes considere oportunos para
el ejercicio de sus funciones, pudiendo tomar acuerdos
con los Consejos Sociales de las Universidades de su Co-
munidad Auténoma y de otras Universidades.

La Sede del Consejo Social serd la misma que la
de la Universidad. Con este fin, la Universidad de Ledn
habilitara locales en sus Servicios Centrales. El Consejo
Social dispondra de los recursos humanos, econémicos y
materiales suficientes para garantizar sus fines y el adecua-
do cumplimiento de sus funciones, elaborando anualmen-
te su propio presupuesto que figurara en un programa
especifico dentro de los presupuestos de la Universidad.

CAPITULO Il
Funciones y competencias

Articulo 32. Para el cumplimiento de sus compe-
tencias son funciones del Consejo Social:

a) Determinar las necesidades y aspiraciones
sociales que considere deban ser satisfechas por la Univer-
sidad y que puedan incidir en los planes de estudio e
investigacion.

b)  Promover la participacion social destinada a
proveer a la Universidad de los medios necesarios para
cumplir sus fines.

c¢)  Colaborar en la difusién de sus lineas de in-
vestigacion.
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d)  Facilitar y estimular las actividades de ex-
tension universitaria, apoyando el desarrollo de iniciativas
y manifestaciones culturales y artisticas.

e) Asesorado por los medios que considere
pertinentes, el Consejo Social podrd emitir propuestas y
canalizar opiniones, colaborando con los érganos de Go-
bierno de la Universidad y con las Administraciones Pabli-
cas en todo lo que redunde en el logro de los fines y obje-
tivos sefalados.

Articulo 42. Las competencias del Consejo Social,
en el marco establecido en la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, y seglin se determinan en
la Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades, son las
siguientes:

1. Competencias de cardcter econémico:

a)  Supervisar las actividades de caracter eco-
némico de la Universidad y el rendimiento de los servicios
universitarios.

b)  Promover la colaboracién de la sociedad en
la financiacién de la Universidad.

c)  Aprobar, a propuesta del Consejo de Go-
bierno, la programacién plurianual de la Universidad.

d)  Aprobar, a propuesta del Consejo de Go-
bierno, el presupuesto anual de la Universidad y sus modi-
ficaciones.

e)  Aprobar las cuentas anuales de la Universi-
dad con carécter previo al tramite de rendicién de cuentas
y las de las entidades dependientes de la misma.

f)  Aprobar la liquidacién del presupuesto de
la Universidad.

g Supervisar el desarrollo y ejecucién del pre-
supuesto de la Universidad, asi como el control de las
inversiones, gastos e ingresos de aquélla, mediante las
correspondientes técnicas de auditoria.

h)  Proponer a la Consejerfa competente la au-
torizacién de cualquier operacion de endeudamiento de la
Universidad.

i) Aprobar los precios de ensefanzas propias,
cursos de especializacion y los referentes a las demas
actividades autorizadas a la Universidad.

j)  Informar los convenios de caracter econ6-
mico que suscriba la Universidad.

2. Competencias en materia de personal:

a) Acordar con el Rector la designacién del
Gerente de la Universidad.

b)  Adoptar los acuerdos precisos en orden a la
aprobacion de las relaciones de puestos de trabajo del
personal de administracién y servicios de la Universidad y
sus modificaciones.

c) Acordar, a propuesta del Consejo de Go-
bierno, la asignacién singular e individual de complemen-
tos retributivos adicionales ligados a méritos docentes,
investigadores y de gestion al personal docente e investi-
gador contratado y al profesorado funcionario, previa
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valoracién de los méritos por la Agencia para la Calidad
del Sistema Universitario de Castilla y Le6n.

3. Competencias de gestién universitaria:

a)  Proponer la creacién, modificacién y supre-
sién de centros universitarios.

b)  Proponer la implantacién y supresiéon de
ensefanzas conducentes a la obtencién de titulos universi-
tarios de cardcter oficial y validez en todo el territorio
nacional.

c)  Proponer la creacién y supresion de Institu-
tos Universitarios de Investigacion.

d)  Proponer la adscripcion o desascripcion
como Institutos Universitarios de Investigacién de institu-
ciones o centros de investigacion de caracter publico o
privado.

e)  Proponer la adscripcién a la Universidad de
centros docentes de titularidad publica o privada para
impartir estudios conducentes a la obtencién de titulos
universitarios de caracter oficial y validez en todo el terri-
torio nacional mediante la aprobacién del correspondiente
convenio.

f)  Proponer la creacion y supresién de centros
dependientes de la Universidad en el extranjero.

g Aprobar, a propuesta del Consejo de Go-
bierno, la planificacién estratégica de la Universidad.

4. Otras competencias:

a)  Supervisar que la politica de becas, ayudas,
exenciones y créditos al estudio y a la investigaciéon que
otorgue la Universidad con cargo a sus presupuestos ordi-
narios se desarrolle con arreglo a los principios de publici-
dad, mérito y capacidad.

b)  Promover las relaciones de la Universidad y
su entorno cultural, profesional, econémico y social al
servicio de la calidad de la actividad universitaria.

c)  Promover lineas de colaboracién con las
Administraciones publicas y las empresas y entidades
privadas.

d)  Aprobar, previo informe del Consejo de
Gobierno, los conciertos o convenios entre la Universidad
y las Instituciones Sanitarias u otras instituciones o entida-
des publicas y privadas para el desarrollo de la docencia y
la investigacion.

e) Fomentar el establecimiento de relaciones
entre la Universidad y otras entidades publicas o privadas,
empresas, fundaciones o personas a fin de mantener los
vinculos y potenciar el mecenazgo en favor de la institu-
ci6n académica.

f)  Aprobar las normas que regulen el progreso
y la permanencia en la Universidad de los estudiantes, de
acuerdo con las caracteristicas de los respectivos estudios.

g  Aprobar la creacion por parte de la Univer-
sidad, por si o en colaboracién con otras entidades publi-
cas o privadas, de empresas, fundaciones u otras personas
juridicas de acuerdo con la legislacion general aplicable.
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h)  Aprobar los actos de disposicién de los bie-
nes inmuebles y de los muebles de extraordinario valor, en
los términos previstos en el articulo 80.3 de la Ley Organi-
ca 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y sin
perjuicio de lo dispuesto en la legislacién aplicable a di-
chos actos.

i) Elaborar su Reglamento de organizacion y
funcionamiento y proponer a la Junta de Castilla y Ledn su
aprobacioén.

5. Para el ejercicio de sus competencias, el Consejo Social
podra disponer de la oportuna informacién del resto de
los 6rganos de gobierno de la Universidad, asi como de la
Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Casti-
llay Le6n o de la Agencia Nacional de Evaluacién de la
Calidad y Acreditacion.

TITULO I
COMPOSICION DEL CONSEJO SOCIAL
CAPITULO |

El Presidente del Consejo

Articulo 52. El Presidente del Consejo Social sera
nombrado, entre personalidades de la vida cultural, profe-
sional, econémica, laboral y social, por la Junta de Castilla
y Ledn, a propuesta de la Consejeria competente en mate-
ria de Universidades, oido el Rector. Su cese se efectuard
por el mismo procedimiento y debera publicarse en el
Boletin Oficial de Castilla y Ledn.

El Presidente del Consejo Social ostenta a todos
los efectos la representacién legal del mismo y la duracién
de su mandato serd de cuatro afos, renovable por una
sola vez.

CAPITULO Il
Los Consejeros

Articulo 62. El Consejo Social de la Universidad
estard integrado, ademas de por su Presidente, por veinti-
nueve miembros, entre los que necesariamente estaran el
Rector, el Secretario General y el Gerente, con la condi-
cién de miembros natos, asi como un profesor, un estu-
diante y un representante del personal de administracién y
servicios elegidos por el Consejo de Gobierno de la Uni-
versidad de entre sus miembros. El resto seran designados
entre personalidades de la vida cultural, profesional, eco-
némica, laboral y social, que no podran ser miembros de
la propia comunidad universitaria, con la siguiente distri-
bucién:

a)  Seis miembros a propuesta de las Organiza-
ciones Empresariales mas representativas de la Comunidad
Auténoma.

b)  Seis miembros a propuesta de las Centrales
Sindicales mds representativas en el ambito de la Comuni-
dad Auténoma.

c)  Un miembro a propuesta de la Agencia de
Desarrollo Econémico de Castilla y Leén.
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d)  Un miembro a propuesta de la Consejeria
competente en materia de Parques Tecnolégicos o Cienti-
ficos de la Comunidad Auténoma.

e)  Seis miembros de reconocido prestigio del
mundo de la cultura a propuesta de la Consejeria de Edu-
cacion.

f)  Tres miembros a propuesta de las Cortes de
Castilla y Ledn.

Articulo 7°. Ninguno de los representantes a los
que se hace referencia en los apartados a) a f) del articulo
anterior podra ser miembro de la comunidad universitaria
de Castilla y Ledn.

Articulo 82. La condicién de miembro del Conse-
jo Social es personal e indelegable y la toma de posesién
se efectuard en la primera sesion plenaria que se celebre
tras el nombramiento, siendo la duraciéon del mandato de
cuatro afos, renovable por una sola vez.

Articulo 92. El procedimiento de eleccién y susti-
tucion de los miembros del Consejo Social en representa-
cién del Consejo de Gobierno de la Universidad, se regira
por lo determinado al respecto en el Estatuto de la Univer-
sidad de Ledn.

Articulo 102. Los miembros del Consejo Social a
los que se hace referencia en las letras a) y b) del articulo
62 podran ser sustituidos en todo momento por la Organi-
zacién Empresarial o la Central Sindical que los design6,
de conformidad con la normativa vigente, procediendo asf
a la designacién de los nuevos Consejeros correspondien-
tes.

Articulo 112. La representacién del Consejo So-
cial de la Universidad en el Consejo de Gobierno de la
misma, se nombrara por el Pleno de la siguiente forma:

a) El Presidente del Consejo Social.

b)  Dos de sus miembros, elegidos por el Ple-
no, previa presentacién de candidaturas, entre los miem-
bros no pertenecientes a la comunidad universitaria.

Articulo 122 Incompatibilidades.

La condicién de miembro del Consejo Social serd
incompatible con la vinculacién por si, o por persona
interpuesta, con cualquier otra Universidad y con empre-
sas o sociedades que contraten con la propia Universidad
la ejecucién de obras, la gestion de servicios publicos, la
realizacién de suministros o trabajos de consultorfa y asis-
tencia o de servicios, asi como la participacién en el capi-
tal social de las mismas. Se excepttan los casos de colabo-
racién, mediante contrato, para la realizacién de trabajos
de cardcter cientifico, técnico o artistico, previstos en el
articulo 83 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades.

Ninguno de los miembros del Consejo Social po-
dra formar parte de mas de un Consejo Social.

Articulo 132 Los miembros del Consejo Social se-
ran nombrados y cesados por el titular de la Consejeria
competente y surtird efectos una vez sea publicado en el
Boletin Oficial de Castilla y Ledn.

BOULE

32

CAPITULO Il
El Secretario del Consejo

Articulo 142. El Secretario del Consejo Social serd
designado por su Presidente, oido el Pleno del Consejo
Social y asistird a las sesiones con voz pero sin voto.

Para el adecuado cumplimiento de sus funciones
el Consejo Social dispondrd de una secretarfa dotada de
los medios humanos y materiales necesarios cuya direc-
cién correspondera al Secretario del Consejo.

TITULO 1Nl

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO
SOCIAL

CAPITULO |
Organizacién
Articulo 152 Los érganos del Consejo Social son:
a)  ElPleno.
b)  Las Comisiones.
c¢)  El Presidente.

d)  El Secretario.

El Pleno
Articulo 162. Corresponde al Pleno:

a)  Conocer y pronunciarse sobre las materias
de las competencias atribuidas al Consejo Social.

b)  La aprobacién de su presupuesto anual pa-
ra su inclusién en el presupuesto de la Universidad, con
caracter de partida especifica, incluyendo los conceptos
necesarios para dotar a la secretarfa del Consejo de los
medios materiales suficientes para el adecuado cumpli-
miento de sus funciones.

c)  Crear las Comisiones Permanentes que se
consideren necesarias.

d)  Crear, en su caso, las Comisiones Transito-
rias que se estimen oportunas para asuntos determinados.

e)  Fijar el nimero de miembros del Consejo
que han de formar parte de las diversas Comisiones.

f)  Designar a los miembros del Consejo que
han de formar parte de las distintas Comisiones.

g Constituir, a instancia de su Presidente o de
las Comisiones Permanentes los servicios o gabinetes de
caracter técnico, necesarios para su buen funcionamiento.

h)  El estudio del Reglamento de Organizacién
y Funcionamiento Interno, asi como su modificacién y la
elevaciéon a la autoridad correspondiente de su aproba-
cion.

i) Aprobar la propuesta de cese de cualquiera

de sus miembros de acuerdo con lo dispuesto en el fun-
cionamiento interno de este Reglamento.
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Articulo 172. El Pleno se reunird con carécter or-
dinario al menos una vez por trimestre dentro del periodo
lectivo, pudiendo hacerlo con caracter extraordinario
cuando asf lo considere el Presidente.

Articulo 182. La convocatoria y el orden del dia
del Pleno correspondera al Presidente y debera notificarse
con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas. La
secretarfa del Consejo tendrd a disposicién de los miem-
bros cuantos expedientes y documentos tengan relacion
con los puntos incluidos en el orden del dia, para examen
y estudio de antecedentes.

Articulo 192. El quérum para la vélida constitu-
ci6n del Pleno serd el de la mayorfa absoluta de sus com-
ponentes. Si no hubiera quérum, se atendra a lo previsto
en la Ley de 30/1992 de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin.

Articulo 202. Los acuerdos serdn adoptados por
asentimiento a la propuesta del Presidente o por la mayo-
ria que se determine para cada tipo de materias, siendo
inmediatamente ejecutivos. Agotan la via administrativa y
serdn impugnables ante la jurisdiccién contencioso-
administrativa, todo ello sin perjuicio de la posibilidad de
interponer el recurso administrativo de reposicion.

Articulo 212. De cada sesién plenaria se levantara
acta, de la que serad fedatario el Secretario y en la que
figurara el visto bueno del Presidente.

Las Comisiones Permanentes

Articulo 222, El Pleno del Consejo Social podré
constituir una Comision Delegada que estard integrada por
el Presidente del Consejo y seis Consejeros del mismo de
los que formara parte el Rector, el Gerente y cuatro en
representacioén de los intereses sociales, de manera que,
en lo posible, estén presentes todos los estamentos de
representacion.

La Comisién Delegada asumira las competencias
que el Consejo tiene atribuidas y podra remitir la aproba-
ci6én de un determinado asunto al Pleno. Sera convocada y
presidida por el Presidente del Consejo Social y actuara
como Secretario, con voz pero sin voto, el que lo sea del
Consejo.

La celebracién de la sesién de la Comision Dele-
gada sera comunicada, para su conocimiento, a todos los
miembros del Consejo con la debida antelacién a la cele-
bracion de la sesién, a la que podrad acudir con voz pero
sin voto, cualquier miembro del Consejo Social.

El quérum para la vélida constitucion de la Comi-
si6n Delegada seré el de la mayoria absoluta de sus com-
ponentes.

Los acuerdos de la Comisién Delegada se adop-
taran por mayorfa simple de los miembros presentes o por
la mayorfa que se determine para cada tipo de materias.
Seran ejecutivos desde el momento en que sean adopta-
dos y de ellos se dara cuenta al Pleno en la sesién inme-
diatamente posterior.

De cada sesién de la Comisién Delegada se le-
vantard acta, de la que sera fedatario el Secretario y en la
que figurara el visto bueno del Presidente.
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Articulo 232. El resto de las Comisiones Perma-
nentes son:

a)  Comision de Relaciones con la Sociedad.
b)  Comisién Econémica y Financiera.
c¢)  Comision Académica.

d)  Cualesquiera otra cuya creacién se estime
necesaria.

Son funciones de las Comisiones la elaboracion
de propuestas o informes en relacién con las competencias
que les hayan sido atribuidas. Serdn presididas por el
Presidente del Consejo o persona en quien éste delegue,
de entre los miembros de aquéllas y actuard como Secre-
tario, con voz pero sin voto, el que lo sea del Consejo
Social.

Articulo 242. Corresponde a la Comision de Re-
laciones con la Sociedad estudiar e informar todos aque-
llos asuntos que hacen referencia a las competencias pro-
gramadoras y decisorias en lo concerniente a las relaciones
con el entorno social e institucional.

Articulo 252. Corresponde a la Comisién Econ6-
mica y Financiera estudiar e informar todos aquellos asun-
tos que hacen referencia a las competencias decisorias y
de control de los temas econémicos y presupuestarios de
la Universidad y sus medios de financiacién.

Articulo 262. Corresponde a la Comisién Acadé-
mica estudiar e informar todos aquellos asuntos que hacen
referencia a las competencias decisorias y de control de la
gestion y de la actividad académica e investigadora de la
Universidad.

El Presidente

Articulo 272. Corresponde al Presidente del Con-
sejo Social, la direccién y maxima representaciéon del
mismo. Son funciones del Presidente:

a)  Asegurar el cumplimiento de las Leyes, del
Estatuto de la Universidad y, en particular, del presente
Reglamento.

b)  Garantizar el cumplimiento de los fines y
funciones del Consejo Social, e impulsar todas las activi-
dades del mismo.

c)  Asegurar el adecuado funcionamiento de
los servicios de éste y controlar la ejecucién de su presu-
puesto.

d) Coordinar la actividad de los miembros y
de los 6rganos del Consejo.

e)  Fijar el orden del dia de las sesiones del
Consejo.

f)  Convocar, presidir y levantar las sesiones
del Pleno, de la Comisién Delegada y de las demas Comi-
siones, si las presidiera.

g Dirigir las deliberaciones del Pleno, de la
Comisiéon Delegada y de las demas Comisiones, cuando
asista a ellas, conceder y denegar la palabra a quien la
pida, llamar al orden a quienes obstaculicen el desarrollo
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de las deliberaciones o la toma de acuerdos, y dirimir, con
su voto de calidad, los empates.

h)  Velar por el cumplimiento de los acuerdos
adoptados por el Consejo.

i) Designar al Secretario del Consejo, ofdo el
Pleno de este dltimo.

j) Recabar de las Autoridades académicas,
Administraciones Piblicas y de Entidades privadas cuantos
informes, estudios y dictimenes considere oportuno.

k) Invitar al Pleno, a la Comisién Delegada y a
las Comisiones Permanentes, con voz pero sin voto, a
todas aquellas personas que considere conveniente en
razén de los temas a tratar.

) Cualesquiera otras que le atribuyan las dis-
posiciones reguladoras, el Estatuto de la Universidad de
Ledn en el marco de lo establecido en la Ley Orgénica de
Universidades y la Ley de Universidades de Castilla y
Ledn, el presente Reglamento y cuantas normas puedan
resultar Gtiles para el buen funcionamiento del Consejo.

Articulo 28°. En caso de ausencia, vacante o en-
fermedad del Presidente, éste sera sustituido provisional-
mente por el Consejero en quien haya delegado de modo
formal y, en su defecto, por el Consejero de mas edad de
entre los miembros que representen los intereses sociales.

El Secretario

Articulo 292. Corresponde al Secretario del Con-
sejo, que deberd tener titulacién superior, asesorar al
Presidente y a los Consejeros, que asf lo soliciten, en aqué-
llas materias que sean competencia del Consejo Social.
Son funciones del Secretario:

a)  Velar por la rapida puesta en conocimiento
del Presidente de todos los asuntos, informes, propuestas y
documentos que tengan entrada en la secretarfa.

b)  Asistir al Presidente en la elaboracién del
orden del dia para las sesiones de los 6rganos del Consejo.

c)  Efectuar la convocatoria de las sesiones de
los distintos 6rganos por orden de su Presidente.

d) Mantener a disposicién de los miembros
del Consejo, para su examen, cuantos documentos se
refieran a los asuntos incluidos en el orden del dia.

e)  Canalizar la informacién del Consejo Social
y la que éste produzca.

f)  Asistir, con voz pero sin voto, a las sesiones
de los diferentes 6rganos del Consejo.

g Levantar acta de las reuniones del Pleno y
de la Comisién Delegada.

h)  Actuar de fedatario, con el visto bueno del
Presidente, certificando los acuerdos adoptados por el
Consejo y notificarlos a los érganos y personas afectadas.

i) Custodiar los expedientes y el archivo a su
cargo, asi como el registro de entrada y salida de docu-
mentos.

BOULE

34

j)  Elaborar el proyecto del presupuesto del
Consejo y la memoria anual de actividades.

k) Previo informe motivado, proponer al Con-
sejo la plantilla de personal necesaria para el normal
desarrollo de sus actividades.

) Mantener los canales de comunicacién con
los restantes Organos, Servicios y Dependencias de la
Universidad.

m)  Mantener las relaciones del Consejo con los
medios de comunicacién social.

n)  Cuantos actos de gestién y coordinacion le
sean atribuidos o encomendados por el Presidente y de-
mas 6rganos del Consejo o sean propios de su cargo.

Articulo 302. En caso de ausencia del Secretario
del Consejo, ejercerd sus funciones el Consejero en repre-
sentacion de los intereses sociales, designado por el Presi-
dente.

CAPITULO I
Funcionamiento interno

Articulo 312. Los miembros del Consejo Social, el
Presidente y el Secretario tienen los derechos y obligacio-
nes inherentes a su condicién de miembros de un érgano
colegiado y los atribuidos expresamente en los articulos de
este Reglamento y recibirdn el tratamiento que correspon-
de a su condicién, ocupando el lugar pertinente en los
actos solemnes celebrados por la Universidad de Leon.

Articulo 329. Son derechos de los Consejeros:

a)  Asistir con voz y voto a las sesiones de los
6rganos de que formen parte.

b)  Conocer con la debida antelaci6n los asun-
tos y propuestas incluidos en el orden del dia de las sesio-
nes para las que sean convocados.

c)  Recibir informacién de cuanto acontezca
en el Consejo Social y que interese para el buen funcio-
namiento del mismo.

d) Tener acceso a los datos y documentos
necesarios para el ejercicio de sus cometidos, tanto de la
Universidad como de la Administracién Educativa.

e)  Presentar propuestas a los 6rganos del Con-
sejo para que se consideren determinados asuntos.

f)  Cualquier otro inherente a su cargo, esta-
blecido en la legislacion vigente aplicable.

Articulo 332. Son deberes de los Consejeros:

a)Asistir a las sesiones del Pleno, asi como a las
de los demas o6rganos del Consejo de los que formen
parte.

b)  Cumplir cuantos cometidos les sean enco-
mendados.

c) Guardar la légica reserva de las delibera-
ciones internas, asi como de las gestiones que lleven a
cabo por encargo de los 6rganos del Consejo, no utilizan-
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do los documentos facilitados para fines distintos de aque-
llos para los que les fueron entregados.

d)  Cualquier otro inherente a su cargo esta-
blecido en la legislacién vigente aplicable.

Articulo 342. Los miembros del Consejo cesaran:
a)  Por finalizacién del mandato.

b)  Por renuncia.

c)  Por fallecimiento.

d)  Por revocacién de la propuesta que sirvié
de base al nombramiento.

e)  Por perdida de la condicién o cargo que
conlleve su pertenencia a aquél.

f)  Por incurrir en alguna de las incompatibili-
dades legal o reglamentariamente establecidas.

g Por incapacidad declarada por decision ju-
dicial firme que suponga la inhabilitacién o suspensién
para cargos publicos.

h)  Por incumplimiento reiterado de los debe-
res inherentes al cargo.

La renuncia se dirigird por escrito al Presidente
del Consejo Social, y si fuese éste quien renunciase, a la
Junta de Castilla y Ledn, a efectos de la formalizacién del
cese.

En el supuesto de revocacion de la propuesta
que sirvi6 de base al nombramiento, se dirigira por escrito
la comunicacién de la revocacion, junto con la propuesta
de nuevo nombramiento, a efectos de su formalizacién, a
la Consejeria competente.

En los supuestos de cese de uno de los miembros
del Consejo Social, el mandato del nuevo miembro desig-
nado tendrd una duracién igual al tiempo que le reste por
cumplir a aquel miembro a quien sustituya.

Articulo 352. Salvo disposicién en contrario,
cualquier Consejero podra delegar su voto en otro miem-
bro. La delegacién deberd constar por escrito y se hard
publica por el Secretario en el momento de la constitucién
de la sesi6n, ninglin Consejero podra ejercer mas de un
voto delegado. A efectos de establecer el nimero de asis-
tentes, asi como las mayorfas, se considerard presente el
miembro que haya ejercido la delegacién de voto correc-
tamente.

Articulo 362. No podra ser objeto de acuerdo
ningln asunto que no figure en el orden del dia, salvo
que, estando presentes todos los Consejeros, sea declarada
la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria
absoluta.

Articulo 372. Los acuerdos del Consejo Social se
adoptaran, como regla general, por mayoria simple de los
miembros presentes. Existe mayorfa simple cuando los
votos afirmativos son mas que los negativos, no obstante
serd necesario el voto favorable de la mayorfa absoluta del
ndmero legal de miembros del Consejo para la validez de
los acuerdos que se adopten sobre las siguientes materias:

a)  Aprobacién del presupuesto anual, progra-
macién plurianual y de las cuentas anuales de la Universi-

dad.
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b)  Supervisién de las actividades de caracter
econémico y rendimiento de los servicios de la Universi-

dad.

c)  Autorizacién de la adquisicién por contra-
tacion directa de los bienes de equipo necesarios para el
desarrollo de los programas de investigacion.

d)  Aprobacién de la creacién, modificacién y
supresién de Centros Universitarios y de los dependientes
de la Universidad en el extranjero.

e)  Aprobacién de la implantacién y supresion
de ensefianzas conducentes a la obtencién de titulos uni-
versitarios de cardcter oficial y validez en todo el territorio
nacional.

f)  Aprobacién y modificacién de las Relacio-
nes de Puestos de Trabajo del Personal de Administracién
y Servicios.

g Aprobacién de los actos de disposicion de
los bienes inmuebles y de los muebles de extraordinario
valor.

h)  Propuesta de cese de los Consejeros.
i) Creacion de Comisiones.

Articulo 382. Las votaciones podrdn efectuarse
mediante:

a) Llamamiento publico, en el que cada Con-
sejero manifieste oralmente su aprobacién, desaprobacién
o abstencién.

b)  Papeleta secreta, cuando asi se solicite por
cualquiera de los Consejeros.

Las votaciones se realizardn por orden alfabético
de apellidos. En dltimo lugar votara el Presidente, cuyo
voto tendrd caracter de voto de calidad a efectos de diri-
mir posibles empates.

Articulo 392. Corresponde al Rector de la Univer-
sidad ejecutar los acuerdos del Consejo Social, a cuyo fin
se remitiran al mismo los expedientes que correspondan y
las certificaciones literales de los acuerdos que hayan de
ejecutarse.

Articulo 40°. Las actas recogeran, como minimo:
Asistentes, circunstancias de lugar y tiempo, delegaciones
de voto, orden del dia, propuestas sometidas a considera-
cién por la Presidencia, si se han adoptado los acuerdos
por asentimiento o votacién y, en este caso, resultado de
la misma.

Los miembros del Consejo que deseen que cons-
te en acta el contenido literal de sus intervenciones debe-
ran manifestarlo verbalmente, entregando al Secretario por
escrito la redaccién correspondiente al final de la sesién. El
Secretario leerd dichos escritos para conocimiento y co-
rroboracién del Consejo.

Las actas se aprobardn en la misma o en la si-
guiente sesion, pudiendo no obstante el Secretario emitir
certificacién sobre los acuerdos que se hayan adoptado,
sin perjuicio de la ulterior aprobacion del acta.

Cuando las circunstancias lo aconsejen se podra
delegar la aprobacién del acta en cinco interventores que
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representaran a los intereses sociales y a la comunidad
universitaria.

Articulo 412. El Pleno podra proponer el cese de
un Consejero a la autoridad u érgano que le designé por el
abandono manifiesto de las obligaciones del cargo.

Articulo 422. El Consejo Social, para el adecuado
cumplimiento de sus funciones dispondra de los medios
suficientes y recursos econémicos, que requiera su funcio-
namiento y que estaran constituidos por:

a) Las cantidades globales fijadas en los con-
ceptos del propio presupuesto del Consejo e integradas,
una vez aprobadas, dentro del presupuesto de la Universi-
dad en el programa que corresponda.

b)  Cualesquiera otras que puedan atribuirsele.

Articulo 432. El Secretario elaborard anualmente
el presupuesto del Consejo Social, que figurara en un
capitulo especifico, dentro de los presupuestos de la Uni-
versidad. Sus retribuciones seran fijadas por el Consejo
Social y figuraran dentro de los presupuestos de la Univer-
sidad, siendo la naturaleza juridica de su relacion con la
misma de cardcter laboral, salvo que el designado sea
funcionario de alguna de las Administraciones Piblicas, en
cuyo caso quedara en la situacién administrativa que
proceda, de acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 442. El desempeno del cargo de miem-
bro del Consejo Social es no remunerado, no obstante el
Presidente y los miembros del Consejo percibiran, por
asistencia a las sesiones del Pleno, a sus Comisiones y
demas reuniones que realicen en funcién de su cargo, las
compensaciones econémicas que sean aprobadas por el
Consejo y los gastos ocasionados por los servicios presta-
dos.

Articulo 452. El registro de la secretaria del Con-
sejo Social se regulara por el sistema fijado en el articulo
38 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

TITULO IV
REGIMEN JURIDICO DEL CONSEJO SOCIAL

Articulo 462. El Régimen Juridico de las actuacio-
nes del Consejo Social se regird por lo previsto en la legis-
lacion basica del Estado, lo dispuesto en la Ley 3/2003, de
28 de marzo, de Universidades de Castilla y Leén y dispo-
siciones que la desarrollen, asi como la legislacion dictada
en materia de funcionamiento de los érganos administrati-
vos colegiados.

Articulo 472. Los acuerdos del Consejo Social
agotan la via administrativa y son susceptibles de impug-
nacién ante la jurisdiccion contencioso-administrativa,
pudiendo interponer con cardcter previo y potestativo
recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que los ha
dictado, de conformidad con lo dispuesto en la legislacién
vigente.

Articulo 482. Corresponde al Pleno la revisién de
oficio de sus acuerdos en los términos previstos en la Ley
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30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comdn, asi como la resolucién de los recursos extra-
ordinarios de revision de sus propios acuerdos.

Articulo 492. Sin perjuicio de su publicacién en
el Boletin Oficial que corresponda, de los acuerdos del
Consejo Social y de sus actuaciones en general se informa-
ra a la comunidad universitaria y a la sociedad a través de
los medios oportunos.

TITULO V
REFORMA DEL REGLAMENTO

Articulo 502. Podrd proponer la reforma del Re-
glamento un treinta por ciento de los miembros del Conse-
jo Social.

La propuesta de reforma deberd ir acompanada
de un texto articulado alternativo y de la argumentacién
en que se funde.

Para la aprobacién de la propuesta de reforma
sera necesario el voto favorable de la mayoria absoluta del
ndmero legal de miembros del Consejo Social.

La propuesta de modificacién serd sometida a la
aprobacion de la Junta de Castilla y Le6n en la forma y a
los efectos previstos en la disposicién adicional quinta de
la Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de Casti-
llay Ledn.

DISPOSICION FINAL

Unica.- Quedan vigentes todos los acuerdos to-
mados por el Pleno del Consejo Social que no se opongan
a este Reglamento ni al vigente marco normativo.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. El presente Reglamento entrard en vigor al
dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de
Castilla y Ledn, quedando derogado el Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento Interno del Consejo Social
de la Universidad de Leén, que fue aprobado por la Con-
sejerfa de Educacién y Cultura y publicado en el Boletin
Oficial de Castilla y Le6n de fecha 16 de julio de 1999.

V1. Informacion de interés para la comunidad univer-
sitaria

TESIS DOCTORALES LEIDAS EN LA UNIVERSIDAD DE
LEON en el mes de Septiembre de 2005

- ~Carriedo Castro, Pablo; ANGEL GONZALEZ: ONCE
ANOS DE POESIA, 1956-1967; 22-09-05; Juan Matas
Caballero

- Rivera Posada, Jairo Alonso ; OBTENCION DE PROTEI-
NAS MORFOGENETICAS OSEAS (PMO) E HIDROXIAPA-
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TITA SINTETICA Y EVALUACION DE LAS CARACTERISTI-
CAS DE DICHOS MATERIALES Y DE SUS MEZCLAS,
UTILIZADOS COMO MATERIAL DE INJERTO OSEO EN
UN MODELO EXPERIMENTAL LAPINO; 23-09-05; José
Ramiro Gonzilez Montana; Angel Javier Alonso Diez

- Arias Gundin, Olga; LA REVISION EN LA COMPOSI-
CION ESCRITA PARA REESTRUCTURAR CONOCIMIEN-
TOS Y APRENDER CAMBIANDO HABITOS: DESARRO-
LLO E INSTRUCCION; 27-09-05; Jestis N. Garcia Sanchez

- Alvarez Maiztegui, Marfa Vega; ESTUDIO EPIDEMIO-
LOGICO Y EXPERIMENTAL DE LA TRANSMISION Y
CONTROL DEL VIRUS MAEDI-VISNA EN OVINO LE-
CHERO DE RAZA LATXA DEL PAIS VASCO; 29-09-05;
Eduardo Berriatua Fernandez de Larrea

CURSO INSTRUMENTAL DE LA UNIVERSIDAD DE
LEON, sobre “El Estrés: signo de nuestro tiempo”

TITULO: “EL ESTRES: SIGNO DE NUESTRO TIEMPO”

M2 Elena Ferndndez Martinez
M2 Angeles Carcia Mata

Directoras:

Lugar: Campus de Ponferrada. Escuela Universitaria de
Ciencias de la Salud.

Fechas: Del 3 al 8 de octubre y el 10 de octubre de
2005,

Horario: los dias del 3 al 7 y el 10 de 16:00 a 21:00 h;

los dias 4 y 6 de octubre también de 9:00 a
13:00;

el dia 5 de octubre también de 9:00 a 14:00;

el dia 8 de octubre de 10 a 13 horas.

Duracion:45 horas.

Tasas: Normal: 120 €
Alumnos, profesionales en paro y colaboradores
de précticas clinicas: 100 €

Ndamero de alumnos

Minimo: 30

Maximo: 70
Destinatarios:

Alumnos universitarios y profesionales
interesados en el tema.

CREDITOS DE LIBRE CONFIGURACION: 4,5 créditos

Se solicita el reconocimiento de 4,5 créditos de libre
configuraciéon curricular si el alumno demuestra haber
adquirido un nivel de conocimientos adecuado mediante
la realizacion de un examen.

OBJETIVOS

- Familiarizarse con la terminologia basica relacionada con
el estrés.

- Identificar a los distintos factores estresores.

- Descripcién de dos tipos especiales de estrés: mobbing y
bournout.
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- Ver el desempleo como un factor de estrés y comprender
esta relacion.

- Conocimiento de algunas técnicas de afrontamiento del
estrés.

- Practicar técnicas alternativas de control del estrés.

- Adquisicién de nociones de reestructuracién para la
prevencion del estrés.

- Identificar el efecto que el estrés puede tener sobre la
salud del individuo.

PROGRAMA

3 OCTUBRE 05

16:00-17:00 Inauguracién del curso y entrega de docu-
mentacion

17:00-18:30 Introduccién

18:30-21:00 Conceptos generales relativos al tema

4 OCTUBRE 05

9:00-13:00  Realizacién del trabajo
16:00-18:30  Estrés y salud
18:30-21:00 Factores estresores

5 OCTUBRE 05

9:00-11:30  Estrés en la infancia
11:30-14:00 Reestructuracién organizacional
16:00-18:30 Desempleo y estrés
18:30-21:00 Bournout

6 OCTUBRE 05

9:00-13:00  Realizacién del trabajo.

16:00-18:30 Mobbing

18:30-20:00 Técnicas de relajacion: relajacién progresi-
va de Jacobson.

7 OCTUBRE 05

16:00-18:00 Técnicas de afrontamiento del estrés
18:00-19:30 Taller de risoterapia

19:30-21:00 Taller de risoterapia

8 OCTUBRE 05
10-11:30 Taller de yoga.
11:30-13:00 Taller de yoga.

10 OCTUBRE 05
16:00-18:30 Entrega de trabajos y exposicion
18:30-20:00 Examen
20:00-21:00 Clausura
PROFESORADO

- Dha. M2 Elena Fernandez Martinez. Profesora Titular de
la E.U.CC.S. de Ledén (Campus de Ponferrada). Diplomada
Universitaria en Enfermeria. Enfermera de empresa.

- Dfta. M2 Angeles Garcia Mata. Enfermera del SUAP de
San Vicente de la Barquera. Servicio Cantabro de Salud.
Diplomada Universitaria en Enfermeria. Diplomada en
Enfermeria de Empresa y Técnico Superior en Prevencién
de Riesgos Laborales especialista en Ergonomia y Psicoso-
ciologfa.

- Dfa Susana Rodriguez Rodriguez. Diplomada en Rela-
ciones Laborales.
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- Dha Ana M2 Badiola Fernandez. Licenciada en Psicologia
Industrial y Clinica. Psicloga en Centro de Intervencion
Psicoldgica.

- D. Pedro Garcfa Mata._Diplomado en Magisterio, espe-
cialidad Educacién Infantil. Actualmente imparte 39 ciclo
EPO.

- D. Emilio Marzal Piriz._Instructor de Yoga. Licenciado en
Derecho

CURSO INSTRUMENTAL DE LA UNIVERSIDAD DE
LEON, sobre “Método P.O.L.D.® de Fisioterapia ma-
nual estructural en periférico”

TITULO: METODO P.O.L.D.& DE FISIOTERAPIA MA-
NUAL ESTRUCTURAL EN PERIFERICO

Directores: D2 Arrate Pinto Carral. Universidad de Ledn.
Dr. Jests Seco Calvo. Universidad de Ledn.

Lugar: Campus de Ponferrada. Escuela Universitaria
de Ciencias de la Salud

Fechas: 5-6 de Noviembre de 2005; 12-13 de Noviem-
bre de 2005.

Horario:  Sabado: 9-14 y 15,30 — 20,30
Domingo 9-14 y 15,30 — 20-30

Tasas: Fisioterapeutas colaboradores de practicas:......150
euros.

Alumnos 32  Fisioterapia.......c.ccecereecnenncne 150
euros.

Profesionales (Diplomados en Fisioterapia).....300
euros.

Duracién: 40 horas lectivas

Ndmero de alumnos.
Minimo: 10 alumnos
Maximo: 30, con la siguiente distribucién:
- 25% alumnos de 32 de Fisioterapia
- 25% Fisioterapeutas colaboradores de
la E.U de Ciencias de la Salud
- 50% Diplomados en Fisioterapia

CREDITOS DE LIBRE CONFIGURACION SOLICITADOS:
4 créditos.

Realizacién de un trabajo a modo de memoria
del curso, mas la superacién de un examen al terminar el
mismo.

OBJETIVOS

- ADQUIRIR LOS CONOCIMIENTOS TEORICO-
PRACTICOS sobre el METODO POLD de terapia manual,
la cual es una técnica nueva, desarrollada tras 10 afnos de
investigacién por su creador, y basada en un cambio con-
ceptual de la terapia manual. Su principal objetivo es
provocar un efecto local y reflejo que inhibe la tensién de
los tejidos activos, devolviendo a las articulaciones el
movimiento biomecanico funcional correcto.

BOULE

38

- El objetivo de la formacién es aprender a realizar las
técnicas del método POLD en las extremidades e integrar-
las con las de columna para que se puedan aplicar a las
patologias propias de las extremidades y de las cinturas
escapular y pélvica, de forma que los tratamientos se reali-
cen de una forma integral, atendiendo al concepto de

globalidad.

- CONOCER LAS INDICACIONES para las que esta técni-
ca posee mayor eficacia: patologias y lesiones de columna,
principalmente hernias y protusiones discales, cidticas,
cervicalgias con irradiacion y pinzamientos radiculares. Su
aplicaciéon hace innecesaria en la mayoria de los casos la
manipulacién clasica o la osteopética, provocandose una
"liberacién" de forma espontdnea, y permite una aplica-
ci6n més amplia dado que no posee contraindicaciones
importantes.

- APRENDER DE FORMA TOTALMENTE PRACTICA LA
TECNICA de valoracién de los bloqueos dinamicos, la
oscilacién primaria y las maniobras de correccién, asf
como las aplicaciones a las distintas patologias de la co-
lumna y el sistema articular periférico y visceral para lograr
la "liberacién" biomecanica.

PROGRAMA

1. Repaso de las técnicas en columna

2. Maniobras musculares y fasciales en EESS y cintura
escapular

3. Maniobras articulares en EESS y cintura escapular

4. Maniobras musculares y fasciales en EEIl y cintura
pélvica

5. Maniobras articulares en EEIl y cintura pélvica

6. Encadenamientos por zonas

a. Cadena del tren superior: Cervicales, dorsales,
escapula, hombro, codo, mufieca

b.  Cadena del tren inferior: Lumbares, pelvis, ca-
dera, rodilla y tobillo.

7. APLICACION A PATOLOGIAS
Disfunciones en la cintura pélvica
Alteraciones sacro-iliacas
Disfunciones de cadera.
Disfunciones de rodilla.
Disfunciones de tobillo
Disfunciones de hombro
Disfunciones de codo y muiieca

@ o a0 T

PROFESOR

- Juan Lépez Diaz. Fisioterapeuta. Creador de este méto-
do. Ha sido profesor en la E.U. de Fisioterapia Blanquerna
de la Universidad Ramén Llull y en la E.U. Gimbernat de
Fisioterapia de la U.A.B. y actualmente presidente de la
Fundacién Omphis.

PROFERSORADO COLABORADOR EN PRACTICAS
- M2, Mercedes Reguera Garcia. Diplomada en Fisiotera-

pia. Profesora del Area de Fisioterapia de la Universidad
de Ledn. (Coordinadora).
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- Marta Valencia Prieto. Diplomada en Fisioterapia. Profe-
sora del Area de Fisioterapia de la Universidad de Leén.

- Ana F. Lépez Rodriguez. Diplomada en Fisioterapia.
Profesora del Area de Fisioterapia de la Universidad de
Ledn.

- Gloria Gonzdlez Medina. Diplomada en Fisioterapia.
Profesora del Area de Fisioterapia de la Universidad de
Leodn.

- Beatriz Alonso-Cortés Fradejas. Diplomada en Fisiotera-
pia. Profesora del Area de Fisioterapia de la Universidad
de Leon.

- M2 José Alvarez Alvarez. Diplomada en Fisioterapia.
Profesora del Area de Fisioterapia de la Universidad de
Ledn.

- M2 José Barrientos Gallego. Diplomada en Fisioterapia.
Profesora del Area de Fisioterapia de la Universidad de
Leodn.

- Elia Garcia Garcia de Longoria. Diplomada en Fisiotera-
pia. Especialista en Terapias Manuales.

CURSO INSTRUMENTAL DE LA UNIVERSIDAD DE
LEON, sobre “Curso teérico-préctico de aplicacién de la
Facilitacion Neuromuscular Propioceptiva en pacientes
con dafo neurolégico”

TITULO: "CURSO TEORI}CO - PRACTICO DE APLICA-
CION DE LA FACILITACION NEUROMUSCULAR PRO-
PIOCEPTIVA EN PACIENTES CON DANO NEUROLOGI-
COII

Directores: Dfa. M2 Mercedes Reguera Garcia
Dr. Jests Seco Calvo
D. Vicente Rodriguez Pérez

Coordinadora: Dia. Mercedes Garcia Lépez

Lugar: Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud,
Campus de Ponferrada.

Duracién: 20 horas lectivas

Fechas: Dias 8y 9 de octubre de 2005

Horario: De 9:00 a 14:00 horas y de 16:00 horas a
21:00 horas

Tasas: Estudiantes universitarios y profesores colabora-
dores 85 €
Profesionales titulados 100 €

Destinatarios:
Profesionales titulados de fisioterapia
Alumnos universitarios de 32 de fisioterapia

Ndmero de alumnos:
Minimo: 20 alumnos
Maximo: 30 alumnos
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CREDITOS DE LIBRE CONFIGURACION SOLICITADOS:
2 CREDITOS.

Evaluacién del curso a estudiantes para la asigna-
cién de créditos

OBJETIVOS

- Recordar la historia y el desarrollo del Método de
Facilitacion Neuromuscular Propioceptiva.

- Repasar la Filosofia y los principios basicos de
tratamiento.

- Analizar la aplicacién las técnicas especificas segtin el
caso del paciente.

- Desarrollar la habilidad pensar a la FNP como una
herramienta de trabajo integrada.

- Visualizar en demostracién practica con paciente las
caracteriticas y finalidades del trabajo con FNP.

El taller estd preparado de manera que los
participantes tengan un acercamiento a la Facilitacion
Neuromuscular Propioceptiva desde la aplicacién y
tratatamiento concreto de casos.

- Facilitacién, es un método que tiende a acelerar la
respuesta del mecanismo neuromuscular por medio de la
estimulacién propioceptiva.

Su  aplicacién  se  encuentra  altamente
recomendada en pacientes con lesiones neurolégicas y/o
traumatoldgicas, ya que trabaja con bases neurofisiologicas
comunes a ambas patologfas.

PROGRAMA

Sabado, 8 de octubre de 2005.
Mafana
9:00 a 10:00 horas: Acreditacién-presentaciones

10:00 a 11:30 horas: Historia, Filosofia, Evaluacién, Bases
Fisiol6gicas de FNP
11:30 a 12:00 horas: Descanso

12:00 a 14:00 horas: Procesos Basicos teérico-practico:
vivenciar los patrones de pelvis y escapula)

Tarde
16:00 a 18:00 horas: Continuacién practico

18:00 a 18:30 horas: Descanso
18:30 a 17:30 horas: Combinacién de patrones teérico-
préctico.

17:30 a 20:30 horas: Demostracién con un paciente

20:30 a 21:30 horas: Discusién de la demostracion del
paciente

Domingo, 9 de octubre de 2005.
Mafana
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9:00 a 11:30 horas: Técnicas Especificas teérico-practico,
vivenciar la aplicacién de distintas técnicas.

11:30 a 12:00 horas: Descanso
12:00 a 13:00 horas: Trabajo en grupos sobre casos
13:00 a 14:00 horas: Discusion de trabajos en grupos

Tarde
16:00 a 18:00 horas: Videos de casos — discusion

18:00 a 18:30 horas: Descanso
18:30 a 19:30 horas: Demostracién con un paciente

19:30 a 20:00 horas: Discusion de la demostraciéon del
paciente

20:00 a 21:00 horas: Examen
PROFESORADO:

- Nuria Nachez Tedeschi, Licenciada en Fisioterapia, Fisio-
terapeuta especializada en Fisioterapia Neurolégica, do-
cente Licenciatura en Kinesiologfa y Fisiatria de la Univer-
sidad Nacional de San Martin, Kinesi6loga en Argentina
de la Fundacion Rosarina de Neuro-rehabilitacién. En
Espana colabora con la Escuela de Fisioterapia de la Uni-
versidad de La Laguna, se desempefia como Fisioterapeuta
en Espacio Babel, La Vera y es co-directora del Centro de
Capacitacién y Rehabilitacién en Neurologia (C.C.R.E.N.),
La Laguna.

Profesorado colaborador en practicas:

- M2, Mercedes Reguera Garcia. Diplomada en Fisiotera-
pia. Profesora del Area de Fisioterapia de la Universidad
de Ledn. Especialista en Fisioterapia Neuroldgica.

- Jestis Seco Calvo. Doctor en Medicina y diplomado en
Fisioterapia. Profesor del Area de Fisioterapia de la Univer-
sidad de Ledn.

- Vicente Rodriguez Pérez. Diplomado en Fisioterapia.
Profesora del Area de Fisioterapia de la Universidad de
Leodn.

- Arrate Pinto Carral. Diplomada en Fisioterapia. Profesora
del Area de Fisioterapia de la Universidad de Leén.

- Marta Valencia Prieto. Diplomada en Fisioterapia. Profe-
sora del Area de Fisioterapia de la Universidad de Leén.

- Ana F. Lépez Rodriguez. Diplomada en Fisioterapia.
Profesora del Area de Fisioterapia de la Universidad de
Leon.

- Gloria Gonzélez Medina. Diplomada en Fisioterapia.
Profesora del Area de Fisioterapia de la Universidad de
Leodn.

- Beatriz Alonso-Cortés Fradejas. Diplomada en Fisiotera-
pia. Profesora del Area de Fisioterapia de la Universidad
de Ledn.
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- M2 José Alvarez Alvarez. Diplomada en Fisioterapia.
Profesora del Area de Fisioterapia de la Universidad de
Leodn.

- M2 José Barrientos Gallego. Diplomada en Fisioterapia.
Profesora del Area de Fisioterapia de la Universidad de
Leodn.

- Elia Garcia Garcfa de Longoria. Diplomada en Fisiotera-
pia. Profesora del Area de Fisioterapia de la Universidad
de Ledn.

CURSO INSTRUMENTAL DE LA UNIVERSIDAD DE
LEON, sobre “Cypecad espacial: nivel iniciacién”
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TITULO: CYPECAD ESPACIAL: NIVEL INICIACION

Director: D. Victor Marcelo Gabella. Universidad de
Ledn.

Lugar: Campus de Ponferrada. Escuela Superior y
Técnica de Ingenieria Agraria.

Fechas: 15y 22 de octubre y 5y 12 de noviembre de
2005.

Horario: Dia 15 de octubre de 8 a 14 y de 16 a 19:30
horas

Dias 22 de octubre y 5 de noviembre de 9 a 14
y de 16 a 19:30 horas

Dia 12 de noviembre 9 a 14 y de 16 a 20:00
horas

Duracién: 35,5 horas.
Tasas: 90 € por alumno.

Destinatarios:

Dirigido a alumnos de Gltimos cursos de carre-
ras técnicas relacionadas con el sector agricola y forestal,
asi como a todos los profesionales del sector y/o personas
interesadas en dicho tema.

Ndamero de alumnos
Minimo: 20
Maéximo: 20

CREDITOS DE LIBRE CONFIGURACION CURRICULAR
SOLICITADOS: 3,5 créditos

Se reconoceran 3,5 créditos de libre configuracion
curricular si el alumno demuestra haber adquirido un nivel
de conocimientos adecuado mediante la realizacién de
una prueba final.

OBJETIVOS

- Dar a conocer un procedimiento de célculo informatiza-
do de estructuras tridimensionales.

- Mejorar el conocimiento de los alumnos en los proce-
dimientos de célculo de estructuras metalicas y de hormi-
gon.
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- Formar a profesionales, técnicos y titulados en un campo
que tiene grandes expectativas en la comarca Berciana.

PROGRAMA

Dia 15 de octubre de 2005
8:00-9:00. Presentacion del curso e introduccién al Cype-
cad.

D. Victor Marcelo Gabella

9:00-14:00. Conocimientos basicos del programa. Menus
y creacion de obra
D. Oscar Garcia Pérez

16:00-19:30. Introduccion de plantas pilares y pantallas.
D. Oscar Garcia Pérez

Dia 22 de octubre de 2005
9:00-14:00. Introduccién de plantas, vigas y forjados
D. Oscar Garcia Pérez

16:00-19:30. Introduccién de cargas sobre plantas.
D. Oscar Garcia Pérez

Dia 5 de noviembre de 2005
9:00-14:00. Introduccién de elementos de cimentacion.
Resultados

D. Oscar Garcia Pérez

16:00-19:30. Predimensionado. Recalculo. Entradas y
correcciones de armados.
D. Oscar Garcia Pérez

Dia 12 de noviembre de 2005
9:00-14:00. Metal 3D. Aspectos generales. Introduccién y
cdlculo.

D. Oscar Garcia Pérez

16:00-19:30. Metal 3D. Edicién, modificacién, resultados,
listados y dibujo de planos.
D. Oscar Garcia Pérez

18:30-19:30. Comparacién de calculos manuales e infor-
matizados.
D. Victor Marcelo Gabella

19:30-20:00. Examen final.
D. Victor Marcelo Gabella

PROFESORADO

- D. Oscar Garcia Pérez. Ingeniero Técnico Industrial.
Oficina Técnica de RUBIERA, S.A.

- Dr. Victor Marcelo Gabella. Dr. Ingeniero Agrénomo.
Dpto. Ingenierfa Agraria. Area de Ingenieria Agroforestal.
Universidad de Leén.

CURSO INSTRUMENTAL DE LA UNIVERSIDAD DE
LEON, sobre “Cypecad espacial: nivel iniciacién”

TITULO: CYPECAD ESPACIAL: NIVEL INICIACION
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Director: D. Victor Marcelo Gabella. Universidad de
Ledn.

Lugar: Campus de Ponferrada. Escuela Superior y
Técnica de Ingenierfa Agraria.

Fechas: 19y 26 de noviembre y 3 y 17 de diciembre
de 2005.

Horario: Dia 19 de noviembre de 8 a 14 y de 16 a
19:30 horas

Dias 26 de noviembre y 3 de diciembre de 9 a
14 y de 16 a 19:30 horas

Dia 17 de diciembre 9 a 14 y de 16 a 20:00
horas

Duracién: 35,5 horas.
Tasas: 90 € por alumno.

Destinatarios:

Dirigido a alumnos de Gltimos cursos de carre-
ras técnicas relacionadas con el sector agricola y forestal,
asi como a todos los profesionales del sector y/o personas
interesadas en dicho tema.

Ndamero de alumnos
Minimo: 20
Maximo: 20

CREDITOS DE LIBRE CONFIGURACION CURRICULAR
SOLICITADOS: 3,5 créditos

Se reconoceran 3,5 créditos de libre configuracion
curricular si el alumno demuestra haber adquirido un nivel
de conocimientos adecuado mediante la realizacién de
una prueba final.

OBJETIVOS

- Dar a conocer un procedimiento de célculo informatiza-
do de estructuras tridimensionales.

- Mejorar el conocimiento de los alumnos en los proce-
dimientos de célculo de estructuras metélicas y de hormi-
gon.

- Formar a profesionales, técnicos y titulados en un campo
que tiene grandes expectativas en la comarca Berciana.

PROGRAMA

Dia 19 de noviembre de 2005
8:00-9:00. Presentacion del curso e introduccién al
Cypecad.

D. Victor Marcelo Gabella

9:00-14:00. Conocimientos basicos del programa.
Ments y creacién de obra
D. Oscar Garcia Pérez

16:00-19:30. Introduccion de plantas pilares y pantallas.
D. Oscar Garcia Pérez
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Dia 26 de noviembre de 2005
9:00-14:00. Introduccién de plantas, vigas y forjados
D. Oscar Garcia Pérez

16:00-19:30. Introduccién de cargas sobre plantas.
D. Oscar Garcia Pérez

Dia 3 de diciembre de 2005
9:00-14:00. Introduccién de elementos de cimentacion.
Resultados

D. Oscar Garcia Pérez

16:00-19:30. Predimensionado. Recalculo. Entradas y
correcciones de armados.
D. Oscar Garcia Pérez

Dia 17 de diciembre de 2005
9:00-14:00. Metal 3D. Aspectos generales. Introduccién y
célculo.

D. Oscar Garcia Pérez

16:00-19:30. Metal 3D. Edicién, modificacién, resultados,
listados y dibujo de planos.
D. Oscar Garcia Pérez

18:30-19:30. Comparacién de célculos manuales e infor-
matizados.
D. Victor Marcelo Gabella

19:30-20:00. Examen final.
D. Victor Marcelo Gabella

PROFESORADO

- D. Oscar Garcia Pérez. Ingeniero Técnico Industrial.
Oficina Técnica de RUBIERA, S.A.

- Dr. Victor Marcelo Gabella. Dr. Ingeniero Agrénomo.
Dpto. Ingenierfa Agraria. Area de Ingenieria Agroforestal.
Universidad de Leén.

CURSO INSTRUMENTAL DE LA UNIVERSIDAD DE
LEON, sobre “Programacién WEB con STRUTS”

TITULO: PROGRAMACION WEB CON STRUTS
Director: Miguel Anta Arias. Universidad de Ledn.

Lugar: Laboratorio F3, Edificio Tecnolégico, Escuela de
Ingenierfa Industrial e Informatica. Campus de Vegazana

Fechas: Del 18 al 28 de Octubre de 2005

Horario: De Martes a Jueves de 18:00-21:00, Viernes de
16:30 a 20:30

Duracién: 26 horas Lectivas
Tasas: Estudiantes y titulados en situacion de desem-
pleo: 85 Euros.

Otros: 115 Euros

Ndmero de Alumnos:
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Minimo : 8
Maximo : 20

CREDITOS DE LIBRE CONFIGURACION SOLICITADOS:
2 Créditos.

Control de asistencia, necesitindose al menos el 85%
de la misma y la realizacién de un caso tedrico-practico
para superar el curso, entregandose el correspondiente
diploma acreditativo.

OBJETIVOS

Este curso pretende ofrecer una vision general pero
completa de las caracteristicas que nos ofrece STRUTS
como entorno de desarrollo para construir aplicaciones
WEB moderno y rapido.

El alumno aprendera a crear una aplicaciéon WEB
profesional a través de la integracién de Java, bases de
datos relacionales y STRUTS, tres tecnologias con una
fuerte demanda en el campo del desarrollo del software
libre.

El curso es eminentemente préactico y se guiara al
alumno desde la fase de disefio empleando el paradigma
Model-View-Controller (MVC), hasta la fase de codifica-
cién y prueba donde utilizaremos la integracién de tecno-
logfas J2EE que facilita STRUTS, tales como JAVA Servlets,
JAVA SERVER Pages y Java Beans.

PROGRAMA:
MODULO 1: Java y la programacién orientada a objetos
PROFESORADO: Miguel Anta Arias

Duracién: 3 HORAS
Introduccién al Curso
Historia del desarrollo de entornos de programa-
cié6n para la WEB
Introduccién a los lenguajes orientados a objetos
Historia del lenguaje Java
Java frente a C++ y C#

MODULO 2: Programacién orientada a objetos con Java
(1)
PROFESORADO: Miguel Anta Arias

Duracién: 3 HORAS
Clases y Objetos en Java
Mensajes y llamadas
Herencia
Polimorfismo
Manejo de excepciones
Multiplataforma

MODULO 3 : Programacién orientada a objetos con Java
(1
PROFESORADO: Rosa Rodriguez Maraia

Duracion: 3 HORAS
Organizacion de los archivos fuentes.
Paquetes.
Interfaces.
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Ejemplos y aplicaciones
Practicas guiadas

MODULO 4 : Programacién de una aplicacién en entor-
nos WEB (1)

PROFESORADO: Rosa Rodriguez Maraia

Duracién: 4 HORAS
Introduccién a lo entornos WEB
Servidores Web
Arquitectura cliente/servidor
Protocolo HTTP
Clientes Web
Servidor web
Contenido Estatico vs Contenido Dindmico
HTML
JavaScript
CSS
Introduccion a JSP
Conceptos basicos de JSP
Obteniendo variables en JSP
Generando contenido dindmico en JSP
Reutilizando cédigo en JSP

MODULO 5 : Programacién de una aplicacién en entor-
nos WEB (I1)

PROFESORADO: Nataniel Pereiro Gimeno

Duracién: 3 HORAS

Bases de datos para entorno Web

Concepto de base de datos

Bases de datos relacionales

Principios de almacenamiento/recuperacién de da-
tos en BBDD relacionales

Ejemplos y aplicaciones

Practicas guiadas

MODULO 6 : Desarrollo de aplicaciones Web con Struts
0]
PROFESORADO: Nataniel Pereiro Gimeno

Duracién: 3 HORAS
Introduccién
Aqu|tectura del entorno WEB
Patrones a aplicar en el desarrollo
- El patrén Model-View-Controller en el entorno
WEB
Ventajas del patrén Model-View-Controller

MODULO 7 : Desarrollo de aplicaciones Web con Struts
(1
PROFESORADO: Alberto Fernandez Martinez

Duracién: 3 HORAS
Las librerfas Struts
Creacién del entorno
Creacioén de la vista (JSP)
Creando y configurando el controlador
Creando el modelo de datos
Validacién automatica de formularios
Ejemplos y aplicaciones
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MODULO 8 : Desarrollo de aplicaciones Web con Struts
(1)
PROFESORADO: Alberto Fernandez Martinez

Duracién: 4 HORAS
Desarrollo de una aplicacién WEB basado en los
conocimientos adquiridos a lo largo de este curso

PROFESORADO:

- Miguel Anta Arias. Universidad de Leén. Ingeniero en
Informética. Universidad De Deusto

- Rosa Rodriguez Marafa. ISFERE. Ingeniero en Informati-
ca. Universidad de Le6n

- Nataniel Pereiro Gimeno. ISFERE. Ingeniero en Informa-
tica. Universidad de Ledn

- Alberto Ferndndez Martinez. XERIDIA S.L. Ingeniero en
Informatica. Universidad de Leén

CURSO INSTRUMENTAL DE LA UNIVERSIDAD DE
LEON, sobre “I Curso teérico-préctico de Cirugia Lapa-
roscopica”

TITULO DEL CURSO | CURSO TEORICO - PRACTICO
DE CIRUGIA LAPAROSCOPICA.

DIRECTORES: José Manuel Gonzalo Orden y Tomas Gon-
zélez de Francisco

DEPARTAMENTO IMPLICADO: Patologia Animal: Medi-
cina Animal de la Universidad de Ledn, y el Servicio de
Cirugia General y Digestiva del Hospital de Leén.

DESCRIPCION DE OBJETIVOS: Contribuir a la formacién
tanto de Licenciados en Veterinaria como de Medicina y
Cirugfa en las Técnicas de Cirugfa Laparoscopica.

PROGRAMA
Miércoles 5 de Octubre
8,00 8,15 Bienvenida y presentacién del Curso a cargo

de los Directores

8.15 —8,45. Anatomia comparada modelo animal — huma-
no

8,45 —9,30. Conocimiento de la torre, trocares e instru-
mental de laparoscopia

9,30 —10,00. .Bases tedricas de la colocacion de trocares.
10,00 Apertura del Curso. Juan Francisco Garcfa Marin,
Decano de la Facultad de Veterinaria de la Universidad de
Le6n. Mario Gonzalez Gonzalez Director gerente Comple-
jo Asistencial de Ledn

10,30 —11,30. Técnica de la colecistectomia

11,30 12,00 Técnica de la funduplicatura de Nissen
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12.00 —12,30 Técnica de las anastomosis intestinales

12,30 -14,00.-Trabajo en pelvi-trainer.

Ejercicios de situacién espacial de precisién

Manejo de objetos con diferentes pinzas

Ej. Ligadura con anudado intra y extracorpéreo
Practica de sutura con porta y endo-stich

Vision de videos de técnicas quirdrgicas laparoscopicas

15,00 -20,00 Cirugia en animal de experimentacion
En cada puesto:

Cirugia 1 Colecistectomfa

Cirugfa 2 Nissen

Cirugfa 3 Anastomosis intestinal

Cirugia 4.- Liberacién vascular

Jueves 6 de Octubre
8,30 9,00 Problemas parietales y su solucién

9,00 -9,30 Complicaciones de la colecistectomia y pre-
cauciones en la diseccién y el clipaje

9,30 10,00 Problemas en la Funduplicatura

10,30 a 14,00 Trabajo en simuladores
* Visualizacion de diversas técnicas de cirugfa laparoscépi-
ca

15,00 a 20,00

Cirugia en animal de experimentacién
En cada puesto de trabajo

Cirugia 1 Funduplicatura Nissen
Cirugia 2 Anastomosis intestinal
Cirugia 3 Colecistectomia

Cirugia 4 Sutura intestinal

Viernes 7 de Octubre
10,00 Condiciones del neumoperitoneo, retroneumoperi-
toneo y abordaje extraperitoneal...

10,30.-

Trabajo en simuladores

* Visualizacion de diversas técnicas de cirugia laparoscépi-
ca

15,00 a 20,00

Cirugia en animal de experimentacién
En cada puesto de trabajo

Cir 1 Funduplicatura Nissen

Cir 2 Anastomosis intestinal

Cir 3 Colecistectomia

20.00 Final del curso y entrega de diplomas
PROFESORADO

- Dr. José Manuel Gonzalo Orden. Titulacién Académica
Doctor en Veterinaria. Codirector del I, I y lll Curso prac-
tico de Laparoscopia para cirujanos vasculares

Centro de Trabajo: Departamento de Patologia Animal:
Medicina Animal de la Universidad de Leén.

Responsable de la coordinacién del manejo de los anima-
les y anestesia. Dias 5,6 y 7octubre de 2005.
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- D. Tomas Gonzalez de Francisco. Especilista en Cirugia
General y Digestiva. Doctor en Medicina y Cirugfa.-
Centro de Trabajo: Jefe de Servicio de Cirugia General y
Digestiva del Hospital de Le6n del SACYL. Coordinador de
las clases teoricas. . Dias 5,6 y 7octubre de 2005

- D. José Antonio Rodriguez-Alténaga Martinez. Titulacién
Académica: Doctor en Veterinaria Centro de Trabajo:
Departamento de Patologia Animal: Medicina Animal de
la Universidad de Leén. Titulacion Académica Doctor en
Veterinaria

Profesor en los del I, Il y Ill, Curso préctico de Laparosco-
pia para cirujanos vasculares.

Dias en los que participa. Anestesia 5, 6 y 7 de octubre
de 2005

- D. Maximino Fernandez Caso. Titulacion Académica:
Doctor en Veterinaria

Centro de Trabajo: Departamento de Biologia Celular y
Anatomia

Dia en que participa . 5 de octubre de 2005 Titulo de la
conferencia Anatomia comparada modelo animal -
humano.

- Luis Gonzélez Herraez.- Doctor en Medicina y Cirugfa. .
Especilista en Cirugfa General y Digestiva.-

Centro de Trabajo: Medico Adjunto del Servicio de Ciru-
gia General y Digestiva del Hospital de Leén del SACYL.

Titulo de la conferencia: Conocimiento de la torre, tréca-
res e instrumental de laparoscopia

Bases tedricas de la colocacion de trécares.

Dia en que participa 5 de octubre de 2005.

- D. Oscar Sanz Guadarrama. Doctor en Medicina y Ciru-
gia Especilista en Cirugfa General y Digestiva.-

Centro de trabajo : Servicio de Cirugia General y Digestiva
del Hospital de Le6n del SACYL

Titulo de la conferencia:. Técnica de la colecistectomia
Dia en la que participa: 5 de octubre de 2005.

- D. Jose M Canga Presa.- . Especilista en Cirugfa General y
Digestiva.

Centro de trabajo: Hospital de Ledn. SACYL

Doctor en Medicina y Cirugfa

Experiencia en el tema. Especialista en Cirugfa Laparosco-
pica. Hospital de Leén.

Titulo de la conferencia Técnica de la funduplicatura de
Nissen

Fechas en las que participa:5, 6 de octubre de 2005.

- D. Emilio Alvarez Prida.- . Especilista en Cirugia General
y Digestiva.-

Centro de trabajo: Hospital de Leén. SACYL

Doctor en Medicina y Cirugia

Experiencia en el tema. Especialista en Cirugfa Laparosco-
pica. Hospital de Leén.

Titulo de la conferencia: Técnica de las anastomosis intes-
tinales

Fechas en las que participa:5, 6 y 7 de octubre de 2005.

Colaboracién

- Dna. Alicia Ester Serantes Gémez:
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Centro de Trabajo: Departamento de Patologia Animal:
Medicina Animal de la Universidad de Leén.

Titulacion Académica: Doctora en Veterinaria. Clase prac-
tica. Anestesia y manejo de animales. Dia 7 de octubre de
2005

- D. Jests Sanchez Garcia:
Centro de Trabajo:: Departamento de Patologia Animal:
Medicina Animal de la Universidad de Leén.
Titulacion Académica: Doctor en Veterinaria. Clase practi-
ca. Anestesia y manejo de animales. Dfa 6 de octubre de
2005.

Colaboracién Técnica:

Del Departamento de Patologia Animal, Medicina Animal

- DRa. Marta Regueiro Purrifios, Licenciado en Veterinaria.
Becaria de proyecto del Departamento de Patologia Ani-
mal, Medicina Animal.

- Diia. Inés Martin Pérez, Licenciada en Veterinaria, Beca-
ria JCYL y Doctorando del Departamento de Patologia
Animal: Medicina Animal de la Universidad de Le6n.

- D. Joaquin Sdnchez Valle, Licenciado en Veterinaria
Becario JCyL y Doctorando del Departamento de Patolo-
gfa Animal: Medicina Animal de la Universidad de Ledn.

- Dha. Maria Conde Guillén. Licenciada en Veterinaria,
Becaria JCYL y Doctorando del Departamento de Patolo-
gfa Animal: Medicina Animal de la Universidad de Ledn.

- D. Luis Fernando Fajardo Tolosa, Licenciado en Veteri-

naria. Doctorando del Departamento de Patologia Animal,
Medicina Animal. Universidad de Leén

- D. Alexandre Manuel Vieira Duarte, Licenciado en Vete-
rinaria, Doctorando del Departamento de Patologia Ani-
mal: Medicina Animal de la Universidad de Le6n.

Personal de Apoyo:

- Santiago Blanco Méndez. Técnico de Laboratorio del
Departamento de Patologfa Animal: Medicina Animal.

M2 Piedad Vidal Ferndndez. DNI 10 193273. Responsable
de Gestion del Departamento de Patologia animal: Medi-

cina Animal.

- Manuel Dfaz Alonso. Oficial de Atencién y Cuidado de
Animales del Decanato de la Facultad de Veterinaria.

FECHAS Y HORARIO:

Dia Miércoles 5 de Octubre de 2005. De 8,00 a 20,00
horas

Dia 6 de octubre de 2005 de8,30 a 20,00 horas.
Dia 7 de octubre de 2005. De 10.00 a 20,00 horas.

LUGAR Y AULAS EN LAS QUE SE IMPARTIRA
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En las dependencias del Departamento de Patologfa
Animal, Medicina Animal y la Facultad de Veterinaria,
Universidad de Ledén.

NUMERO MINIMO DE ALUMNOS:10.

NUMERO DE CREDITOS DE LIBRE CONFIGURACION
PARA LOS QUE EL DIRECTOR SOLICITA RECONOCI-
MIENTO: Cero.

CARACTERISTICAS DE LOS ALUMNOS A LOS QUE SE
DIRIGE: Licenciados en Veterinaria y Licenciados en Me-
dicina y Cirugfa (Cirujanos generales y residentes lll y IV de
Cirugia General y Digestiva). La seleccién de los alumnos
se hard en funcién de sus curriculos, y su valoracién de
hara por los 2 directores del Curso.

TELEFONO DE INFORMACION:

D. José Manuel Gonzalo Orden, 9,30 a 14,30 todos los
dias. Teléfono de contacto: 987-291221 y 987-291219.
Correo Electronico: dmajgo@unileon.es

CURSO INSTRUMENTAL DE LA UNIVERSIDAD DE
LEON, sobre “VII Curso de radiologia vascular e inter-
vencionista en modelos animales.

TITULO DEL CURSO: VIl CURSO DE RADIOLOGIA
VASCULAR E INTERVENCIONISTA EN MODELOS ANI-
MALES.

DIRECTORES: Serafin Costilla Garcia, José Manuel Gonza-
lo Orden y Antoni Segarra Medrano

DEPARTAMENTO IMPLICADO: Patologia Animal: Medi-
cina Animal de la Universidad de Leén, la Sociedad Espa-
fola de Radiologia Vascular e Intervencionista. Unidad de
Investigacion Mixta Hospital-Universidad de Leén.

DESCRIPCION DE OBJETIVOS: Contribuir a la formacién
tanto de Licenciados en Veterinaria como de Medicina y
Cirugfa en las Técnicas de Radiologfa Vascular e Interven-
cionista.

PROGRAMA

PARTE I: Curso basico de radiologfa vascular e interven-
cionista en modelos animales.

Maximo 12 alumnos.

Lugar: Unidad de Radiologfa y Cirugia Veterinaria de la
Univesidad de Ledn.

Dirigido a: Radiélogos generales y residentes Il y IV de
Radiologia y Veterinarios.

Profesorado: Radi6logos Vasculares Intervencionistas y
Veterinarios.

Dia 27 de octubre de 2005, jueves.
15.00 Horas: Apertura del Curso. Juan Francisco Garcia
Marin, Decano de la Facultad de Veterinaria de la Univer-
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sidad de Le6n. Mario Gonzalez Gonzalez Director gerente
Complejo Asistencial de Leén

15.00 a 15.30 Horas: Anatomia Radiolégica del Modelo
Animal.

Profesora: Lorena Milldn Varela.

15.30 a 16.00 Horas: Clase teérica. Drenajes Biliares,
Nefrostomias y Gastrostomias. Materiales y técnicas.

Profesor: Joan Falco Fages
Descanso.

16.30 a 20.30 Horas: Practicas en modelos animales diri-
gidas por radiélogos vasculares-intervencionistas y Veteri-
narios.

Profesores de practicas: J.J. Barberana Iriberri; J.A. de las
Heras; M. Trillo Lista. JA. Rodriguez Altonaga. JM. Gonza-
lo-Orden

Dia 28 de octubre de 2005.

9.00 a 10.00 Horas: Clase teérica. Accesos Vasculares.
Técnicas de Seldinger. Cateterismo General y Selectivo.
Materiales y Técnicas.

Profesora: Marfa Dolores Ferrer Puchol
Descanso.

10.30 a 13.30 Horas: Practicas en modelos animales diri-
gidas por radiélogos vasculares-intervencionistas y Veteri-
narios.

Profesores de practicas: ). Garcfa Medina; J.E. Rodriguez
Menéndez; V.M. Gomes Carvalheiro; JA. Rodriguez Alt6-
naga. JM. Gonzalo-Orden

15.30 a 16.30 Horas: Terapia endovascular: Angioplastia,
Stent, Microcateterismo y Embolizacién.

Profesor:
Juan Antonio Sanchez Corral Descanso.

17.00 a 20.00 Horas: Practicas en modelos animales diri-
gidas por radiélogos vaculares-intervencionistas y veterina-
rios.

Profesores de practicas: H. Valles Gonzalez; L. Fernandez
de Alarcon; M. Gonzalez de Garay, JM. Gonzalo Orden

PARTE II: Cirugfa guiada por Navegador. Posibles aplica-
ciones a los procedimientos de Radiologia Vascular e
Intervencionista.

Dia 29 de octubre de 2005.
9.00 A 10.00 Horas: Elias Gorriz Gémez.

10.00 a 13.30 Horas: Practicas en modelos animales.
Practicas en modelos animales dirigidas por radiélogos
vaculares-intervencionistas y veterinarios. Elias Gorriz
Gomes.; S. Costilla, JM: Gonzalo Orden..
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13.35 Horas: Clausura del curso. Entrega de diplomas.
Excmo. y Mgnfco. Sr. D. Angel Penas Merino. Rector de la
Universidad de Ledn.

PROFESORADO

- Dr. José Manuel Gonzalo Orden. Titulacién Académica
Doctor en Veterinaria. Codirector del 1, II, 1lI, IV, V y VI
curso de radiologfa vascular e intervencionista en modelos
animales

Centro de Trabajo: Departamento de Patologia Animal:
Medicina Animal de la Universidad de Ledn.

Responsable de la coordinacién del manejo de los anima-
les y anestesia. Dias 27, 28 y 29 de octubre de 2005.

- D. Serafin Costilla Garcia. Doctor en Medicina. Jefe de
Seccién de Radiodiagnéstico SACYL. Profesor Asociado
de la Universidad de Leén de Estructura del Cuerpo
Humano. Codirector del LILIII, 1V, V'y VI curso de radio-
logia vascular e intervencionista en modelos animales
Responsable de la coordinacién de las practicas en mode-
los animales. Dfas 27, 28 y 29 de octubre de 2005.

- D. Antoni Segarra Medrano.- Licenciado en Medicina.
Presidente de la Sociedad Espaiiola de Radiologfa vascular
e intervencionista. Coordinara todas las presentaciones
tedricas. Dfas 27, 28 y 29 de octubre de 2005.

- DAa. Lorena Millan Varela. Centro de Trabajo: Autono-
ma. Titulacién Académica Doctora en Veterinaria. Profeso-
ra en los LILII, IV, V'y VI cursos de radiologfa vascular e
intervencionista en modelos animales Clase Tedrica :
Anatomfa Radiolégica del Modelo Animal. Dia 27 de
octubre de 2005

- D. José Antonio Rodriguez-Alténaga Martinez. Centro de
Trabajo: Departamento de Patologia Animal: Medicina
Animal de la Universidad de Le6n.

Titulacion Académica: Doctor en Veterinaria. Profesora en
los LILII, IV, V 'y VI cursos de radiologfa vascular e inter-
vencionista en modelos animales Clase practica. Anestesia
y manejo de animales. Dia 27, 28 y 29 de octubre de
2005.

- D. José Antonio Sdnchez Corral.- Licenciado en Medici-
na Especialista en Radiologfa Intervencionista. Clases Teo-
rica.- Terapia Endovascular.- Angioplastia, Stent, Microca-
teteri8smo y Embolizacién Ceneral.-. Dia 28 de octubre
de 2005

- D. Elfas Gorriz.- Licenciado en Medicina Especialista en
Radiologia Intervencionista. Profesor en el VI Curso de
radiologia vascular e intervencionista en modelos anima-
les.- Clase Tedrica: Dia 29 de octubre de 2005. Terapia
endovascular: Angioplastia, Stent, Microcateterismo y
Embolizacién. Clase Practica Dia 29 de octubre de 2005.

- D\a. Marfa Dolores Ferrer Puchol.- Licenciado en Medi-
cina Especialista en Radiologia Intervencionista Clases
Tedrica.Técnica de Seddinger, Cateterismo General y
Selectivo. Materiales y Técnicas.- Dia 28 de octubre de
2005.
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- D. Joan Falcé i Fages.- Licenciado en Medicina Especia-
lista en Radiologia Intervencionista Clases Teérica. Drena-
jes biliares, nefrostomias y gatrotomfas.- Dia 27 de octubre
de 2005

- D. F.J. Barberana Iriberri.- Licenciado en Medicina Espe-
cialista en Radiologfa Intervencionista. Clases Practicas en
modelos animales. Dia 27 de octubre de 2005

- D. J.A. de las Heras.- Licenciado en Medicina Especialista
en Radiologfa Intervencionista. Clases Practicas en mode-
los animales. Dia 27 de octubre de 2005

- D. M. Trillo Lista.- Licenciado en Medicina Especialista
en Radiologia Intervencionista. Clases Practicas en mode-
los animales. Dia 27 de octubre de 2005.

- D. ). Garcia Medina.- Licenciado en Medicina Especialis-
ta en Radiologfa Intervencionista. Clases Practicas en mo-
delos animales. Dia 28 de octubre de 2005

- D. J.E. Rodriguez Menéndez.- Licenciado en Medicina
Especialista en Radiologfa Intervencionista. Clases Practicas
en modelos animales. Dia 28 de octubre de 2005

- D. V.M. Gomes Carvalheiro.- Licenciado en Medicina
Especialista en Radiologia Intervencionista. Clases Practicas
en modelos animales. Dia 28 de octubre de 2005

- D. H. Valles Gonzalez.- Licenciado en Medicina Especia-
lista en Radiologia Intervencionista. Clases Practicas en
modelos animales. Dia 28 de octubre de 2005;

- Sr. Ferndndez de Alarcén.- Licenciado en Medicina
Especialista en Radiologfa Intervencionista. Clases Practicas
en modelos animales. Dia 28 de octubre de 2005

- D. M. Gonzalez de Garay.- Licenciado en Medicina
Especialista en Radiologia Intervencionista. Clases Practicas
en modelos animales. Dia 28 de octubre de 2005

- Dna. Alicia Ester Serantes Gémez. Centro de Trabajo:
Departamento de Patologia Animal: Medicina Animal de
la Universidad de Leén.

Titulaciéon Académica: Doctora en Veterinaria. Clase prac-
tica. Anestesia y manejo de animales. Dia 27, de octubre
de 2005

- D. Jests Sanchez Garcfa: Centro de Trabajo:: Departa-
mento de Patologfa Animal: Medicina Animal de la Uni-
versidad de Ledn.

Titulaciéon Académica: Doctor en Veterinaria. Clase practi-
ca. Anestesia y manejo de animales. Dia 28 de octubre de
2005.

Colaboracién Técnica:
Del SACYL
- Berta Alonso, Diplomada en Enfermeria. Hospital de
Le6n. SACYL.

- Severiana Alonso, Diplomada en Enfermerfa, Hospital de
Ledn. SACYL.
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- Carmen Gonzaléz, Diplomada en Enfermerfa , Hospital
de Ledn. SACYL.

- Luisa Serrano, Diplomada en Enfermeria, Hospital de
Leon. SACYL.

- Eugenia Fontecha.- Diplomada en Enfermeria, Hospital
de Ledn. SACYL

- Teresa Martinez, Diplomada en Enfermeria, Hospital de
Ledn. SACYL.

- José A. Martinez., Diplomada en Enfermeria, Hospital de
Ledn. SACYL.

Del Departamento de Patologia Animal, Medicina Animal
- Dna. Marta Regueiro Purrifios, DNI 32820745 K, Licen-
ciado en Veterinaria. Becaria de proyecto del Departa-
mento de Patologia Animal, Medicina Animal.

- DAa. Inés Martin Pérez, Licenciada en Veterinaria, Beca-
ria JCYL y Doctorando del Departamento de Patologia
Animal: Medicina Animal de la Universidad de Leén.

- D. Joaquin Sénchez Valle. Licenciado en Veterinaria
Becario JCyL y Doctorando del Departamento de Patolo-
gfa Animal: Medicina Animal de la Universidad de Ledn.

- Dha. Maria Conde Guillén. Licenciada en Veterinaria,
Becaria JCYL y Doctorando del Departamento de Patolo-
gfa Animal: Medicina Animal de la Universidad de Ledn.

- D. Luis Fernando Fajardo Tolosa, Licenciado en Veteri-
naria. Doctorando del Departamento de Patologia Animal,
Medicina Animal. Universidad de Leén

- D. Alexandre Manuel Vieira Duarte, Licenciado en Vete-
rinaria, Doctorando del Departamento de Patologfa Ani-
mal: Medicina Animal de la Universidad de Leén.

Personal de Apoyo:

- Santiago Blanco Méndez. DNI 9752075 Técnico de
Laboratorio del Departamento de Patologfa Animal: Medi-
cina Animal.

- M2 Piedad Vidal Ferndndez. DNI 10 193273. Responsa-
ble de Gestion del Departamento de Patologia Animal:
Medicina Animal.

- Victor Manuel Diaz Alonso. Oficial de Atencién y Cuida-
do de Animales del Decanato de la Facultad de Veterina-
ria.

FECHAS Y HORARIO:

Dia 27 de octubre de 2005 de 15.00 a 20,30 horas
Dia 28 de octubre de 2004 de 9.00 a 20,00 horas.
Dia 29 de octubre de 9.00 a 13.35 horas.

LUGAR Y AULAS EN LAS QUE SE IMPARTIRA

En las dependencias del Departamento de Patologia Ani-
mal, Medicina Animal y Facultad de Veterinaria, Univer-
sidad de Ledn.
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NUMERO MINIMO Y MAXIMO DE ALUMNOS: 12. Los
alumnos serdn

NUMERO DE CREDITOS DE LIBRE CONFIGURACION
PARA LOS QUE EL DIRECTOR SOLICITA RECONOCI-
MIENTO: Cero.

CARACTERISTICAS DE LOS ALUMNOS A LOS QUE SE
DIRIGE: Licenciados en Veterinaria y Licenciados en Me-
dicina y Cirugia (Radidlogos generales y residentes 11l y IV
de radiologfa). La seleccién de los alumnos se hara en
funcién de sus curriculos, y su valoracién de hara por los 3
directores del Curso.

Nota: Los alumnos deberan venir provisto de mandil plo-
mado.

TELEFONO DE INFORMACION:

José Manuel Gonzalo Orden, 9,30 a 14,30 todos los dias.
Teléfono de contacto: 987-291221 y 987-291219. Correo
Electrénico: dmajgo@unileon.es y Serafin Costilla Tfno.-
987234900 e-mail: secretaria@servei.org.

CURSO DE EXTENSION UNIVERSITARIA DE LA UNI-
VERSIDAD DE LEON, sobre “Creacién de empresas
“2005".

TITULO: CREACION DE EMPRESAS “2005

Director: Dr. D. José Luis Fanjul Sudrez. Catedratico de
Economia Financiera y Contabilidad.

Lugar: Salén de Grados de la Facultad de Ciencias Eco-
némicas y Empresariales.

Fechas: 21 a 28 de Octubre, de 2005.
Horario: de 16.00 a 21.00 horas.
Duracién: 30 Horas.

Destinatarios:

Orientado hacia aquellas personas interesadas en la
actividad empresarial que se pueda realizar en el &ambito
de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Namero de alumnos:
Minimo: 15.
Maximo: 45.
Tasas: 0,00 €.
CREDITOS DE LIBRE ELECCION CURRICULAR: 3
OBJETIVOS
El Curso proporciona la formacién necesaria para una
adecuada promocién y puesta en marcha de empresas
competitivas en el marco de la Comunidad de Castilla y

Leon.

Objetivo 1: la promocién y puesta en marcha de pro-
yectos empresariales competitivos.
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Objetivo 2: Creacion de Valor y Desarrollo Sostenible.
PROGRAMA:

Viernes 21 de Octubre

16.00: Entrega de documentacién
Gufa para Creacién de Empresas.
José Luis Fanjul
*BASES PARA CREAR UNA EMPRESA
Francisco Javier Castano
* PASOS PARA CREAR UNA EMPRESA

18.00: Gestién Econémico-Financiera

Antonio Maira-Pilar Redondo

(Caixa Galicia)

* FINANCIACION DE LA EMPRESA

19.00: Empresa Familiar

J. Pedro Carbajo: El Concesionario

José Luis Paramio: El Promotor

Pilar Aparicio: Hotel AC (Le6n y Ponferrada)

(Premio Mujer Emprendedora 2005)

Lunes 24 de Octubre

16.00: Gestién Econémico-Financiera
M2 C. Gonzdlez Velasco-M. A. Presa
* FINANCIACION DE LA EMPRESA

18.00: Gestién Econémico-Financiera
G. Margarita Gonzalez Cuervo
* INVERSION SOCIAL RESPONSABLE

19.00: Gestion Econémico-Financiera
AFINSA
 DECISION DE INVERSION

20.00: Viabilidad Proyecto empresarial
J. L. Fanjul-F. ]. Castano
* EVALUACION

Martes 25 de Octubre

16.00: Gestién Econémico-Financiera
M2 Teresa Tascon- Borja Amor Tapia
* VALORACION DE EMPRESAS

18.00: Gestion Juridica
Francisco Javier Castano
* FORMA JURIDICA

19.00: Gestion Fiscal
Francisco Javier Castano
e FISCALIDAD DE LA EMPRESA

20.00: Viabilidad Proyecto empresarial
J. L. Fanjul-F. ]. Castano
* EVALUACION

Miércoles 26 de Octubre
16.00: Gestién RR. HH.

Laura Valdunciel

¢ RECURSOS HUMANOS

18.00: Gestion Comercial
Pilar Sierra
* INTERNACIONALIZACION
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19.00: Gestién Comercial
José Luis Vazquez Burguete
* MARKETING
20.00: Proyecto Empresarial
J. L. Fanjul-F. ]. Castano
* MEMORIA

Ponentes de la Universidad de Ledn:

- Dr. D. José Luis Fanjul Sudrez. Catedratico de Universi-
dad de Economia Financiera y Contabilidad.

- Dra. D2 Carmen Fernandez Cuesta. Profesora Titular de
Economia Financiera y Contabilidad.

- Dra. D2 M2 del Carmen Gonzdlez Velasco. Profesora
Titular de Economia Financiera y Contabilidad.

- Dra. D2 Maria Teresa Tascon Ferndandez. Profesora Titu-
lar de Economia Financiera y Contabilidad.

- Dr. D. Santiago Alfageme Diez. Catedratico EU de Orga-
nizacién de Empresas.

- Dr. D. José Luis Vazquez Burguete. Profesor Titular de
Comercializacion e Investigacién de Mercados.

- D. Francisco Javier Castano Gutiérrez. Profesor Titular EU
de Economia Financiera y Contabilidad.

- D2. Laura Valdunciel Bustos. Profesora Asociada TC de
Economia Financiera y Contabilidad.

- D. Miguel Angel Presa Robles. Profesor Asociado de
Economia Financiera y Contabilidad.

- Dra. D2 Susana Rodriguez Escanciano. Profesora Titular
de Derecho del Trabajo y Seguridad Social.

- Dra. D2 M2 de los Reyes Martinez Barroso. Profesora
Titular de Derecho del Trabajo y Seguridad Social.

Ponentes ajenos a la Universidad de Ledn:

- D. Antonio Maira. Director Territorial de Caixa Galicia.
- D2 Pilar Redondo. Caixa Galicia.

- D2 Pilar Aparicio. Hotel AC (Le6n-Ponferrada).

- D. José Luis Paramio. Promotor.

- D. Miguel Angel Rodriguez Simén. Doctor en Medicina.

- D. José Pedro Carbajo Ordas. Ingeniero Técnico Indus-
trial. Departamento Comercial de Ford — Leén.

- D2 Eva Gonzélez. Manufacturas Teleno.
- D. Juan Ignacio Cerrato. UCOES.

AFINSA. Sociedad de Inversién.
PREVENLEON.
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- Dr. D. Borja Amor Tapia. Profesor Ayudante de Econo-
mia Financiera y Contabilidad. Universidad de Extremadu-
ra.

Entidad colaboradora:
Consejerfa de Economfa y Empleo de la Junta de
Castilla y Ledn.

CURSO DE EXTENSION UNIVERSITARIA DE LA UNI-
VERSIDAD DE LEON, sobre “Curso de Enologfa 2005.
Enologia. Analisis de mostos y vinos. Cata de vino”.

BOULE

TITULO: CURSO DE ENOLOGIA:
I. Enologfa
II. Andlisis de mostos y vinos
1. Cata del vino
IV. Visitas técnicas a bodegas

Directores: D. Javier L6pez Diez. Universidad de Leén.
D. Antonio Gémez Corral. Enélogo.
D. Pedro Gonzédlez Mittelbrunn. Ingeniero
Agrénomo.

Lugar: Aulas y laboratorios de la Escuela Superior y Técni-
ca de Ingenierfa Agraria de la Universidad de Le6n.
Bodegas pertenecientes a las Denominaciones “Vino Tie-
rra de Leén” y Bierzo.

Fechas: Octubre: 6, 8, 13, 15, 20, 22, 27

Noviembre: 2, 3, 5, 8, 10, 12, 15, 17, 19, 22,
24,26, 29

Diciembre: 1,13, 15

Horario: Laborables de 19’15 a 21’15
Sébados tedrica de 10 a 13
Sabados visita a bodega a convenir

Tasas: 295 € / alumno.
Duracion: 60 horas lectivas.

Ndmero de alumnos:
Minimo: 20
Maximo: 35

CREDITOS DE LIBRE CONFIGURACION: 6 créditos
Para poder superar el curso, el alumno debera asistir al

menos al 80% de las horas lectivas, y realizar una prueba

de evaluacién que serd calificada por el equipo docente.

OBJETIVOS

- Formar a los alumnos en uno de los campos
con mas proyeccién y salidas profesionales de la Comuni-
dad de Castilla y Le6n.

- Preparar al alumno para el trabajo cotidiano de
la bodega, y familiarizarle con las cuestiones técnicas y
basicas del dia a dfa.

- Ensenar a los alumnos las propiedades del vino,
su cultura y como degustarlo de forma moderada y res-
ponsable.
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PROGRAMA:

Médulo 1 ] ENOLOGIA [] 20 horas
Técnicas de la elaboracion, la crianza y el embotellado de
los vinos
- Introduccién.
- La materia prima.
- Composicién del vino.
- Transformacioén de la uva en vino.
- Defectos, alteraciones y enfermedades en los vinos.
- Clarificacién y estabilizacién de los vinos.
- Crianza y envejecimiento de los vinos.
- Tipificacién, embotellado.
- Definicion legal de los vinos.

Médulo 2 [] ANALISIS DE MOSTOS Y VINOS [] 20
horas
Determinacion de los principales componentes del vino

12 Parte
Nociones bésicas de quimica elemental

- Introduccién

- Quimica general e inorgdnica
- Disoluciones

- Quimica organica

- El laboratorio quimico

22 Parte
Andlisis de mostos y vinos

- Acidez total en mostos y vinos
- El Ph del vino

- Acidez volatil

- Riqueza azucarada del mosto
- Titulo alcohométrico

- Densidad del vino

- Extracto seco

- Az(car residual

- anhidrido sulfuroso

- Hierro en el vino

- Polifenoles

- CO2 en vinos de aguja

- Control de la fermentacién malolactica
- Control de la estabilidad tartarica

32 Parte
Andlisis complementarios

- Analisis del agua.

- Bano de lavado de botellas.

Anexo

- Valores maximos admitidos en vinos.

- Listado de productos enolégicos autorizados y de dosifi-
cacién limitada.

Médulo 3 [1 CATA DEL VINO [] 10 horas
Andlisis sensorial, teorfa y practica de la cata del vino

- La cata del vino.

- Tipos de cata.

- Cata y analisis quimico.

- Condiciones para la cata.
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- Fases y mecanismos de la cata.

- Aplicacién de los sentidos.

- Principales sentidos utilizados en la degustacion.
- El color.

- El olfato.

- Los aromas del vino.

- El gusto.

- Resumen apreciaciones de cata.
- Ficha de cata.
- Cata préactica de vinos

Médulo 4 [] VISITAS TECNICAS A BODEGAS [] 10 horas
Visitas técnicas a Bodegas de la Denominacién de Vinos
de la Tierra “Vino Tierra de Leén” y a la D.O. “Bierzo”.

Se visitaran bodegas pertenecientes a las siguientes Deno-
minaciones:

- VINO TIERRA DE LEON (Vinos de la Tierra).

- BIERZO (Denominacién de Origen)
PROFESORADO:

D. Antonio Gémez Corral. Enélogo.

D. Pedro Gonzélez Mittelbrunn. Ingeniero Agrénomo.
Master en Viticultura y Enologia.

COLABORA:
Academia Aula Magna.

CURSO DE EXTENSION UNIVERSITARIA DE LA UNI-
VERSIDAD DE LEON, sobre “Iglesia-Estado: Las razones
de un conflicto”.

TITULO: “IGLESIA - ESTADO: LAS RAZONES DE UN
CONFLICTO”

Director: Prof. Dr. Paulino César Pardo Prieto, Universi-
dad de Leén.

Lugar: Salén de Grados de la Facultad de Derecho de
la Universidad de Ledn.

Fechas: Ledn, 27 y 28 de octubre de 2005
Duracién: 17 horas lectivas

Tasas: Normal: 40€
Titulados en paro: 30 €

Destinatarios:

Alumnos universitarios, postgrados, profesionales y,
en general, aquellas personas e instituciones interesados
en las relaciones Iglesia — Estado.

Ndmero de alumnos:
Minimo 20

CREDITOS DE LIBRE CONFIGURACION CURRICULAR:
1’5
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Se solicita el reconocimiento de 1’5 créditos de Libre
Configuracién Curricular.

Para su obtencién se exigira la asistencia a cada una de
las sesiones y la realizacién de una prueba final.

CONFERENCIANTES:

- Prof. Dr. D. Gregorio Peces Barba; Catedratico de Filoso-
fia del Derecho; Magfco. y Excmo. Sr. Rector de la Univer-
sidad Carlos Il de Madrid.

- Prof. Dr. D. Rafael Navarro Valls. Catedrético de Dere-
cho Eclesiastico del Estado de la Universidad Complutense
de Madrid; Secretario General de la Real Academia de
Jurisprudencia y Legislacién.

- Prof. Dr. D. Gustavo Sudrez Pertierra. Catedratico de
Derecho Eclesidstico del Estado de la Universidad Nacio-
nal de Educacién a Distancia (Madrid) Presidente del Real
Instituto Elcano de Estudios Internacionales y Estratégicos;

- Profa. Dra. Dina. Ana Ferndndez-Coronado Gonzélez.
Catedratica de Derecho Eclesistico del Estado de la Uni-
versidad Complutense de Madrid; miembro de la Comi-
si6n Asesora de Libertad Religiosa del Ministerio de Justi-
cia, en concepto de persona de reconocida competencia.

- Prof. Dr. D. Paulino César Pardo Prieto. Profesor respon-
sable de Derecho Canénico en la Universidad de Ledn.

- D. Dionisio Llamazares Fernandez. Catedrético de la
UCM vy Director de la Catedra Fernando de los Rios de
“Laicidad y Libertades Publicas” de la Universidad Carlos
Il de Madrid.

- Profa. Dra. Dia. Adoracién Castro Jover. Catedratica de
Derecho Eclesiastico del Estado de la Universidad del Pais
Vasco (UPV-EHU).

- Prof. Dr. D. Luis Mariano Cubillas Recio. Catedrético de
Derecho Eclesiastico del Estado de la Universidad de Va-

lladolid.

- Prof. Dr. D. Rafael Rodriguez Chacén. Profesor de Dere-
cho Eclesiastico del Estado de la Universidad Complutense
de Madrid; Presidente de la Asociacién Espanola de Ca-
nonistas.

Presidentes de Mesa y Moderadores:

- Prof. Dr. D. Angel Penas Merino Magfco. y Excmo. Sr.
Rector de la Universidad de Ledn.

- Prof. Dr. D. Miguel Dfaz y Garcia Conlledo. Sr. Decano
de la Facultad de Derecho de la Universidad de Ledn.

- Prof. Dr. D. Fernando de Arvizu Galdrraga. Catedratico
de la Universidad de Le6n

- Prof. Dr. D. José Luis Mufoz del Castillo. Catedratico de
la Universidad de Leén.

BOULE

51
- Prof. Dr. D. Juan Antonio Garcia Amado. Catedréatico de
la Universidad de Leén.

- Catedrético de Derecho Civil de la Universidad de Leén.

PROGRAMA

Jueves, 27 de octubre

11’30 horas: Recepcién alumnos

12’00 horas: Actos de inauguracién

Sr. Rector de la Universidad de Leén

Sr. Rector de la Universidad Carlos 1l

Sr. Director de la Céatedra Fernando de los
Rios de “Laicidad y Libertades Piblicas” de la Universidad
Carlos lll de Madrid

Sr. Decano de la Facultad de Derecho de
la Universidad de Ledn

12’30 horas: Moral publica y morales privadas
Prof. Dr. D. Gregorio Peces Barba
Magfco. y Excmo. Sr. Rector de la Universi-
dad Carlos IIl de Madrid

17’00 horas: Laicidad y cooperacién estatal con las Igle-
sias en la Constitucién espafiola

Moderador: Prof. Dr. D. Miguel Diaz y
Garcia Conlledo. Decano de la Facultad de Derecho de la
Universidad de Ledn

Prof. Dr. D. Rafael Navarro Valls. Catedrati-
co de la UCM

Prof. Dr. D. Gustavo Sudrez Pertierra. Ca-
tedratico de la UNED

20’00 horas: Debate

Viernes, 28 de octubre

10’00 horas: Los acuerdos entre Iglesias y Estado como
germen y cauce de solucién de conflictos

Moderador: Prof. Dr. D. Fernando de Arvi-
zu Galarraga. Catedrdtico de la Universidad de Ledn

Profa. Dra. DfAa. Ana Fernandez-Coronado
Gonzélez. Catedratica de la UCM

Prof. Dr. D. Paulino Pardo Prieto. Profesor
de la Universidad de Ledn

12’30 horas: Financiacion estatal y régimen fiscal de las
confesiones religiosas

Moderador: Prof. Dr. D. José Luis Mufoz.
Catedratico de la Universidad de Ledn.

Prof. Dr. D. Dionisio Llamazares Fernan-
dez. Catedrdtico de la UCM vy Director de la Catedra
Fernando de los Rios de “Laicidad y Libertades Publicas”
de la Universidad Carlos Il de Madrid.

13’30 horas: Debate

1600 horas: Ensefianza religiosa y educacion para la
ciudadania

Moderador: Prof. Dr. D. Antonio Garcia
Amado. Catedratico de la Universidad de Ledn.

Profa. Dra. Dia. Adoracion Castro Jover.
Catedratica de la Universidad del Pais Vasco.
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Prof. Dr. D. Luis Mariano Cubillas Recio.
Catedratico de la Universidad de Valladolid.

18’30 horas: Matrimonio civil, matrimonio religioso y
otras formas de unién afectivo sexual

Moderador: Catedratico de Derecho Civil
de la Universidad de Leén.

Prof. Dr. D. Rafael Rodriguez Chacén. Pro-
fesor de la UCM

Prof. Dr. D. Luis Mariano Cubillas Recio.
Catedratico de la Universidad de Valladolid

20’30 horas: Debate

21’00 horas: Acto de clausura

Prof. Dr. D. Miguel Diaz y Garcfa Conlledo.
Decano de la Facultad de Derecho de la Universidad de
Ledn

CURSO DE EXTENSION UNIVERSITARIA DE LA UNI-
VERSIDAD DE LEON, sobre “La literatura y sus paisa-

”

jes”.

TITULO: “LA LITERATURA Y SUS PAISAJES”.
Directora: Natalia Alvarez Méndez, Universidad de Leon.
Lugar: Facultad de Filosoffa y Letras. Aula Magna
Fechas: Del 21al 25 de noviembre.

Horario: Ver programa

Duracién: 20 horas lectivas.

Tasas:  Estudiantes y titulados en paro: 30 €
Profesionales: 40 €

Destinatarios:

El curso se dirige a todos los alumnos interesados en la
literatura, sea cual sea la carrera que estén cursando, asi
como a cualesquiera otras personas -postgrados, profesio-
nales o pablico en general- que compartan el mismo inte-
rés.

Ndmero de alumnos
Maximo de 130.

CREDITOS DE LIBRE CONFIGURACION CURRICULAR: 2
créditos

Se exigira la asistencia como minimo al 80% del curso
y la realizacién de una prueba final.

OBJETIVOS

Con el fin de ahondar en los entresijos de la relevancia
de las diversas tipologias de espacios y paisajes en la litera-
tura, se ofrecerd la peculiar perspectiva de diez escritores
de reconocido prestigio y valia que ilustraran sus ideas al
respecto a través del andlisis de su propia obra. El objetivo
primordial, por lo tanto, es realizar un acercamiento privi-
legiado a la literatura espanola actual.
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PROGRAMA
LUNES 21 DE NOVIEMBRE

18.30 — 20.30 H. JUAN PEDRO APARICIO (Londres)
“Mirando la vida”

MARTES 22 DE NOVIEMBRE

18.30 — 20.30 H. JUAN CARLOS MESTRE (Madrid)
“Pais de la niebla”

MIERCOLES 23 DE NOVIEMBRE

16.30 — 18.30 H. LUIS MATEO DIEZ (Madrid)
“Ciudades de sombra”

18.30 — 20.30H. BERNARDO ATXAGA (*Pendiente de
confirmar asistencia en el mes de septiembre por cuestio-
nes de agenda, en caso de que falle se llamara a un susti-
tuto).

JUEVES 24 DE NOVIEMBRE

12.00 — 14.00 H. JESUS CARAZO (Burgos)
“Del personaje teatral al héroe de la novela”

16.30 — 18.30 H. CARMEN BUSMAYOR (Le6n)
“Paisajes que incluyen el coraz6n”

18.30 — 20.30 H. JULIA UCEDA (El Ferrol)
“El paisaje en los suefios”

VIERNES 25 DE NOVIEMBRE

12.00 — 14.00 H. BELEN GOPEGUI (Madrid)
“Qué escribir”

16.30 — 18.30 H. PALOMA PEDRERO (Madrid)
“Titulo por confirmar”

18.30 — 20.30 H. OLVIDO GARCIA VALDES (Toledo)
“Extrafo como pdjaros”
Entrega de diplomas

COLABORA
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte

CURSO DE EXTENSION UNIVERSITARIA DE LA UNI-
VERSIDAD DE LEON, sobre “Micologia practica en
habitats mediterrdneos”.
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TITULO DEL CURSO: “MICOLOGIA PRACTICA EN HA-
BITATS MEDITERRANEOS”

DIRECTOR

- Dr. D. Arsenio Terrén Alfonso
- Dpto. Biologia Vegetal (Facultad de Ciencias Biol6-
gicas y Ambientales)
OBJETIVOS

Este curso de extensidn universitaria pretende instruir a
los alumnos participantes en aspectos relativos al :
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1- Estudio de habitats forestales (encinares, cas-
tafares, pinares, melojares, prados, bosques de ribera, etc)
que albergan flora micolégica de interés desde la perspec-
tiva econémica, ecolégica y/o social, prestando especial
atencién a aquellos que en el territorio estudiado puedan
ser usados como fuente de recursos econémicos para la
poblacién o bien ser usados en procesos biotecnoldgicos
con fines medioambientales y de mejora de la calidad de
las masas forestales.

PROGRAMA'Y PROFESORADO
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2- Se prestara especial atencién al reconoci-
miento en campo de los principales caracteres que permi-
ten llevar a cabo una aproximacién cientifica a la identifi-
cacion de las especies de hongos encontradas en los dife-
rentes habitats prospectados.

3- Identificar en laboratorio, con la ayuda de
técnicas de microscopia flngica y uso de microscopio
optico, de aquellas especies flingicas que pueden ser obje-
to de uso por parte del hombre.

MICOLOGIA PRACTICA EN HABITATS MEDITERRANEOS

PROGRAMA

DUEVES 3 de noviembre]

19.00 h: Sesion tedrica: Principales grupos de hongos.
Caracteres diagnésticos. Fac. CC. Biologicas y Ambient.
Laboratorio de Botédnica

Dr. Arsenio Terrén Alfonso

[VIERNES 4 de noviembre]

09.30 h.: Salida hacia Ocero (Plaza de Guzmaén)

SESION MANANA
11.00 h.: Estudio de campo de hongos forestales:
Ledén-Ponferrada-Cubillos del Sil
Dr. Arsenio Terron
14.30 h.: Almuerzo

SESION TARDE
16.30 h.: Reconocimiento en laboratorio de ejemplares
recolectados en campo

Dr. Arsenio Terrén, D. Basilio Llamas
19,3.0 h.: Sesion tedrica: Hongos forestales de interés
para el hombre

Dr. Arsenio Terrén Alfonso

22.00 h.: Cena (Ocero)

[SABADO 5 de noviembre)|

09.00 h.: Desayuno

SESION MANANA
10.00 h.: Hongos en parcelas forestales

Dr. Arsenio Terrén, D. Basilio Llamas
14.30 h.: Almuerzo

SESION TARDE
16.30 h.: Reconocimiento en laboratorio de ejemplares reco-
lectados en campo
Dr. Arsenio Terrén
19.30 h: Proyeccién de diapositivas: “Otros mundos,
otros paisajes”
21.30 h.: Cena

[DOMINGO 6 de noviembre]

09.00 h.: Desayuno

SESION MANANA
10,00 h.: Estudio de campo de hongos forestales
Dr. Arsenio Terrén
13,30 h  Prueba calificatoria
17.00 h.: Clausura del curso.
18.00 h.: Salida hacia Le6n

LUGAR: Aula-Albergue “El Arbedal” (Ocero) y Facultad de
Ciencias Biolégicas y Ambientales

CREDITOS: 3 créditos de libre configuracion

BOULE

N2 MINIMO / MAXIMO DE ALUMNOS: 25/ 40 alumnos
MATRICULA: 150 € (incluye formacién, transportes, manuten-
cién y alojamiento).

INSCRIPCIONES: Vicerrectorado Relaciones Internacionales.
ULE

ALOJAMIENTO: Albergue “El Arbedal” (Ocero)
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DURACION
32 horas lectivas

RECONOCIMIENTO DE CREDITOS DE LIBRE CONFIGU-
RACION

Los alumnos podran obtener 3 créditos (LEC) tras la
evaluacién de una examen-informe a realizar por el alum-
no sobre los contenidos abordados en el curso. Tras la
calificacion de dicha prueba se elaboraran los correspon-
dientes certificados académicos por parte de la Universi-
dad de Leon.

FECHAS Y HORARIOS
3 (19 a 21 horas), 4, 5 y 6de noviembre de 2005 (ver
cuadro adjunto)

LUGAR DE CELEBRACION
Aula-Albergue “El Arbedal” de Ocero

CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO

Estos cursos van dirigidos a cualquier persona interesa-
da en el tema, no requiriendo los asistentes conocimientos
previos especificos sobre los temas tratados, si bien va
orientado bdsicamente a estudiantes y licenciados que
cursan, o han cursado, estudios de las siguientes titulacio-
nes: Biologfa, Ciencias Ambientales, Biotecnologia, Veteri-
naria, Ingenierfa Forestal, Ingenieria de Montes, Ingenierfa
Agraria, etc.

Ndmero méximo de alumnos: 40
Ndmero minimo de alumnos: 25

TASAS DE MATRICULA
Normal: 150 euros

PERSONA DE CONTACTO
D. Arsenio Terrén Alfonso, Tlfno. 987-291555, Fax: 987-
291563, e-mail: dbvata@unileon.es

PROFESORADO

D. Basilio Llamas Frade (Colaborador de la Universidad de
Ledn)

Dr. Arsenio Terréon Alfonso, T.U. Doctor en Ciencias Biol6-
gicas. Universidad de Ledén

CURSO DE EXTENSION UNIVERSITARIA DE LA UNI-
VERSIDAD DE LEON, sobre “Técnicas de Estudio y
afrontamiento de examenes”.

TITULO: TECNICAS DE ESTUDIO Y AFRONTAMIENTO
DE EXAMENES

Director: Luis Carlos Robles Garcia. Director del Secreta-
riado de Asuntos Sociales de la ULE.

Beatriz Abella Garcia. Directora del Secretaria-
do de Actividades Estudiantiles de la ULE.

Lugar:  Aulario. Campus de Vegazana de la Universi-
dad de Leon.

Fechas: Del 24 al 29 de octubre (ambos inclusive).
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Horarios: De Lunes a Viernes de 16 a 21 horas y Sabado
de 9 a 14 horas.

Duracién: 20 horas teéricas y 10 horas practicas.
Tasas: Normal: 80 EUROS
Titulados en paro y estudiantes: 60 EUROS
Destinatarios:
Todas las personas que estén interesadas.
Ndmero de alumnos:

Minimo: 25
Maximo: 30

CREDITOS DE LIBRE CONFIGURACION CURRICULAR
SOLICITADOS. 3
80 % de Asistencia y Trabajo Final.

OBJETIVOS

Con este curso se quieren ofrecer algunos elementos
de referencia que ayuden a reflexionar sobre la forma en
que estudias. Por otro lado, también proporcionar alterna-
tivas para poder corregir aquellos aspectos en los que creas
que necesitas mejorar.

DESCRIPCION: Se trata de un Curso de Extensién Univer-
sitaria de 30 horas de duracién, de las cuales 20 son teori-
cas y 10 practicas. La teorfa impartida por un psicélogo y
por 5 profesores de la Universidad de Leén que contaran
su experiencia en su época de estudiantes y sus métodos
de estudio. El curso ademds incluye 10 horas précticas de
yoga y técnicas de relajacion.
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PROGRAMA
DIA 24 DIA 25 DIA 26 DIA 27 DIA 28
16.00-18.00 Francisco Fer- | Francisco Fernan- | Francisco Ferndndez | Francisco Fernandez | Francisco Ferndndez
nandez dez
18.00-19.30 José Luis Acebes | Luis Carlos Robles | M2  Teresa Mata | Pablo Gutiérrez | Héctor Aldiz Moreton
Garcia Sierra Rodriguez
19.30-21.00 YOCGA YOCGA TECNICAS DE RE-|YOGA YOGA
LAJACION
DIA 29
9.00-11.00 Francisco Ferndndez
11.00-12.30 TECNICAS DE RELAJA-
CION
12.30-14.00 YOCGCA
PROFESORADO Se impartira de 12 a 14.30 horas los siguientes dias:
Octubre 27,28
- Francisco Fernandez Alvarez. Psicopedagogo. Noviembre 3,4,10,11,17,18, 24
Diciembre 1,2,9,15,16

- Maria Teresa Mata Sierra. Departamento: Derecho Fi- Enero 12,13, 19, 20, 26, 27

nanciero y Tributario, Derecho de la Administracion y Febrero 16. 17 23 24

Relaciones Internacionales (Facultad de Derecho). —

Tasas: Alumnos de la Universidad de Ledn: 160 €.

- José Luis Acebes Arranz. Departamento: Fisiologia Vege-
tal, Biologia Vegetal (Facultad de CC Biolégicas vy
Ambientales).

- Pablo Gutiérrez Rodriguez. Departamento: Comerciali-
zacién e Investigacién de Mercados y Direccién y Econo-
mia de la Empresa (Facultad de Econémicas y Empresaria-
les).

- Héctor Aldiz Moretén. Departamento: Ingenierfa de
Sistemas y Automatica, Ingenierfa Eléctrica y Electrénica

(Escuela de Industriales e Informatica).

- Luis Carlos Robles Garcfa. Departamento: Bioquimica y
Biologfa Molecular (Facultad de Veterinaria).

- Centro de Yoga Luz Eva

CURSO DE CONVENIO DE LA UNIVERSIDAD DE
LEON, sobre “Lengua de signos espafola (L.S.E.) — Nivel
inicial”.

TITULO: LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA (L.S.E.)-
NIVEL INICIAL

Director: Lourdes Gutiérrez Provecho (Titular de Escuela
Universitaria)

Lugar: JUEVES: Asociacion de Sordos San Juan Bautis-
ta. Avda. Padre Isla, 57.
VIERNES: Facultad de Educacion (Aula n2 15)

Fechas y Horario:

BOULE

Profesionales: 210 €.
Duracién: 60 horas lectivas.

Ndmero de alumnos:
Minimo: 20 Alumnos
Maximo: 25 Alumnos

CREDITOS DE LIBRE CONFIGURACION SOLICITADOS:
6 créditos.
Tras la superacion de la evaluacién correspondiente.

OBJETIVOS
- Facilitar la comunicacién con las personas sordas

- Aprender a expresarse corporal y facialmente de una
manera adecuada.

- Ofrecer conocimientos tedricos sobre la Comunidad
sorda.

PROGRAMA

Introduccién
Acercamiento a la comunidad sorda
Aprender a identificarse

Unidad 1. Presentaciones. iHola soy Andrés!
Preguntar direcciones y teléfonos
Saludos en situaciones formales e informales

Unidad 2. Ampliacién de informacion personal. ¢éQuines
somos?
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Dar y recibir informacién personal
Comprensién de érdenes e instrucciones sencillas

Unidad 3. Familia y Parentesco. La familia de Andrés.
Hablar de la familia y de las relaciones de parentesco.
Descripcion de rasgos fisicos de una persona.
Preguntar e informar sobre la edad.

Unidad 4. Vida Cotidiana. La agencia de viajes.

Dar y recibir informacién: horaria, horarios de comercio y
establecimientos publicos.

Expresar necesidades basicas de la vida cotidiana

Dar opiniones sencillas acerca de experiencias personales.

Unidad 5. La Vivienda. Mi casa, ayudas técnicas en el
hogar.

Preguntar y explicar donde se vive y cémo es una casa.
Expresar opiniones sobre nuestra casa y la de los demas.

PROFESORADO:
FERNANDO JAVIER GARCIA RODRIGUEZ. Asociacion de
Sordos de Le6n “San Juan Bautista”. FP Primer grado de

Artes Graficas

COLABORA: Asociacién de Sordos San Juan Bautista

CURSO DE CONVENIO DE LA UNIVERSIDAD DE
LEON, sobre “Lengua de signos espafola (L.S.E.) — Nivel
intermedio”.

TITULO: LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA (L.S.E.) -
NIVEL INTERMEDIO

Directora: Lourdes Gutiérrez Provecho (Titular de Escuela
Universitaria)
Lugar:  JUEVES: Asociacién de Sordos San Juan Bautis-
ta. Avda. Padre Isla, 57.

VIERNES: Facultad de Educacién (Aula n2 15)

Fechas y Horario:
Se impartird de 9 a 11.30 horas los siguientes

dias:
Octubre 27,28
Noviembre 3,4,10,11,17,18, 24
Diciembre 1,2,9, 15,16
Enero 12,13, 19, 20, 26, 27
Febrero 16,17, 23, 24
Tasas: Alumnos de la Universidad de Leén: 160 €.

Profesionales: 210 €.

Requisito: Para matricularse en este curso el alumno debe
estar en posesion del Titulo del Nivel Inicial de L.S.E.

Duracién: 60 horas lectivas (6 créditos).
Ndmero de alumnos:

Minimo :20 Alumnos
Maéximo: 25 Alumnos
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CREDITOS DE LIBRE CONFIGURACION SOLICITADOS:
6 créditos.
Tras la superacion de la evaluacién correspondiente.

OBJETIVOS

- Comprender y producir informacion especifica, de forma
fluida y coherente, en situaciones habituales de comunica-
cién

- Conocer la lingtiistica de la LSE, asi como los mecanismos
gramaticales, para poder analizarla adecuadamente.

- Comprender y valorar los aspectos socioculturales de la
Comunidad Sorda..

PROGRAMA

Unidad 1.

Nombrar distintos paises y ciudades extranjeras. Explicar
su situacién y sus aspectos mas relevantes.

Hacer planes, predicciones y proyectos de futuro.

Expresar superioridad.

Unidad 2:

Describir el estilo y explicar cémo es el disefio de prendas
de vestir y complementos.

Conversar sobre el tiempo atmosférico y estaciones del
ano.

Pedir algo prestado.

Expresar igualdad entre dos objetos-

Preguntar si es posible probarse una prenda de vestir,
conceder o negar.

Unidad 3:

Expresar sentimientos personales y preguntar a otra perso-
na como se siente.

Pedir y dar permiso.

Conversar sobre la primera vez que se realiz6 una accién
que se continta haciendo en el presente.

Unidad 4:

Describir animales, plantas y elementos de la naturaleza.
Informar sobre la duracion de una accién.

Relacionar dos acciones en el tiempo.

Senalar la continuidad de una accién.

Unidad 5:

Explicar hechos pasados

Exponer opiniones, razonandolas y justificandolas con
aspectos positivos y negativos.

Contrastar opiniones propias con las de otras personas.
Dar animos, tranquilizar y expresar deseos.

Indicar acciones pasadas que contintian en el presente.

PROFESORADO:

FERNANDO JAVIER GARCIA RODRIGUEZ. Asociacién de
Sordos de Leén “San Juan Bautista”. FP Primer grado de
Artes Graficas

COLABORA: Asociacién de Sordos de Leén “San Juan
Bautista”
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CURSO DE CONVENIO DE LA UNIVERSIDAD DE
LEON, sobre “Curso avanzado de abordaje integral de
las lesiones del hombro”.

1.- TITULO DEL CURSO: CURSO AVANZADO DE
ABORDAJE INTEGRAL DE LAS LESIONES DEL HOMBRO

Dirigido a Diplomados en Fisoterapia y estudiantes de
tercer curso

2.- DIRECCION Y COORDINACION :
Armando Arce Alvarez (Profesor titular Ciencias de la
Salud de la Universidad de Le6n)

Virginia Vicente Blanco (CSI-CSIF —Sector Sanidad)
Carlos Javier Reguera Pintor (CSI-CSIF- Sector Sanidad)
4.- DESCRIPCION DE OBJETIVOS

Formar a los fisioterapeutas en los métodos y técnicas
empleadas en Terapia Manual para la valoracién, trata-
miento, reeducacién vy reforzamiento del complejo
escapulohumeral, proporcionando los conocimientos
necesarios para abordar las patologfas de las partes blandas
y la reestructuracion osteoarticular y multifuncional de este
complejo.

5.- PROGRAMA

Introduccién.

Anatomia:

- Articulaciones: Esternoclavicular, Acromioclavicular,
Escapulotorécica. Glenohumeral. Humerocoracoacromial.
- Mdsculos.

- Bursas

- Nervios

- Sistema circulatorio

Biomecénica:

- Planos y ejes articulares.

- Cinética: Rodamiento. Deslizamiento, Translacién. Rota-
cion.

- Ritmo escapulohumeral.

- Cinematica

- Estados patomecanicos.

Evaluacién:

- Subjetiva.

- Objetiva: Observacion. Liquidacion articular. Rango
activo de movimiento. Rango pasivo de movimiento

- Palpacion

- Movimiento resistido

- Tests especificos: Pruebas orientativas. Pruebas de bursi-
tis. Pruebas del manguito de los rotadores. Pruebas de la
articulaciéon acromioclavicular. Pruebas de la porcién larga
del biceps. Pruebas de estabilidad.

Diagnéstico diferencial:

Capsulitis adhesiva.

Bursitis

Patologia del manguito de los rotadores

Patologfa del tendén del biceps

Inestabilidad funcional de la articulacién glenohumeral.
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Patologfa de la articulacién acromioclavicular
Patologfa de la articulacién esternoclavicular
Disfuncién miofascial

Sindrome de la salida torécica

Tratamiento

Principios generales: Identificacién de la lesién. Protocolo
de tratamiento.

Técnicas manuales osteoarticulares: Técnicas de moviliza-
cién articular (Recentrage articular, segin el concepto
Sohier, Regla céncavo-convexa, método Kaltenborn)
Técnicas manuales de Masoterapia: Masaje funcional.
Masaje Transverso profundo

Programa de reeducacién y reforzamiento escapulohume-
ral: Ejercicios propioceptivos. Ejercicios en cadena cinética
cerrada. Ejercicios en cadena cinética abierta. Protocolo
de reforzamiento. Ejercicios segtn la actividad deportiva o
laboral.

Casos clinicos.

6.- PROFESORADO

Profesorado:

Ana Jiménez Lasanta.

Fisioterapeuta Especialista en Terapia Manual Osteoarticu-
lar, Deporte y Articulacién Témporomandibular.

Profesora en los Cursos de Fisioterapia en el Deporte en
las Universidades de CEU San Pablo y Complutense de
Madrid, Pontevedra y Gimbernat de Barcelona

7.- TASAS DE MATRICULAS DEL CURSO

Afiliados...........c...... 190 €
No afiliados ............. 220 €

8.- DURACION Y CREDITOS

- 40 horas lectivas
- 4 créditos de libre configuracién.

9.- FECHAS Y HORARIOS

- 10,11 y 12 de febrero

-+ 10,11 y 12 de marzo

- Viernes 16:00 a 21:00, Sidbado de 9:00 a
14:00 y de 16:00 a 21:00 y Domingo de 9:100 a 14:00.

10.- LUGAR Y AULAS EN LOS QUE SE IMPARTIRA
- Sala de sesiones Hospital El Bierzo
- Area de Rehabilitacién Hospital El Bierzo

11.- NUMERO MINIMO Y MAXIMO DE ALUMNOS
- Un minimo de 20 y un méaximo de 24

12 .- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
- El alumno debera realizar las practicas que se le
vayan encomendando

13.- CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION
Para poder superar el curso el alumno debera realizar

una prueba practica de evaluacion que sera calificada por
el equipo docente.
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CURSO DE CONVENIO DE LA UNIVERSIDAD DE
LEON, sobre “Ill Curso de Formacién continuada para
Médicos de Familia de la Provincia de Le6n”.

Titulo: 11 CURSO DE FORMACION CONTINUADA PARA
MEDICOS DE FAMILIA DE LA PROVINCIA DE LEON.

Escuela universitaria de Ciencias de la Salud — Sociedad
Espafiola de Medicina Rural y Generalista (Castilla y Le6n).

Dirigido a:

- Médicos de Familia interesados en acceder a la especia-
lidad de Medicina Familiar y Comunitaria a través del RD
1.753/1998 de 31 de Julio de 1998 (BOE de 27 de Agos-
to).

- Médicos de Familia interesados en actualizar conoci-
mientos sobre problemas de especial relevancia en su
ambito de actuacion.

Objetivo:

- Posibilitar el acceso a un suficiente nimero de horas
acreditadas en formacién a todos aquellos Médicos de
Familia interesados en acceder a la especialidad de Medi-
cina Familiar y Comunitaria a través del RD 1.753/1998 de
31 de Julio de 1998 (BOE de 27 de Agosto).

- Facilitar al Médico de Familia la actualizacién de cono-
cimientos diagndsticos, terapéuticos, éticos, legislativos, y
organizativos de especial relevancia para su trabajo diario.

Metodologia:

Curso a distancia semipresencial estructurado en quin-
ce temas de especial interés en Atencién Primaria de
Salud. Para cada tema la estructura es la siguiente:

- Material docente: Libro con los catorce temas.
Cada tema sera elaborado por un profesor con amplios
conocimientos del mismo y su aplicacién a la Atencién
Primaria de Salud.

- Entrega del material docente al inicio del curso.

- Sesién presencial (2 horas):

- Clase magistral a cargo del Profesor responsable
del tema. Exposiciéon multimedia (presentaciones Power-
point, videos, desarrollo de casos, etc..) durante una hora.

- Discusion, aclaracién de dudas y recapitulacién a
cargo del profesor responsable, durante una hora.

- Entrega de la prueba de evaluacién objetiva.
Examen de respuesta mdiltiple consistente en 20 preguntas
con cuatro opciones posibles y una sola vélida.

- Trabajo personal tutorizado (6 horas).

- Estudio personalizado con posibilidad de re-
solucién de dudas por el profesor responsable (on-line).

- Respuesta a la prueba de evaluacién objeti-
va.
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Correccién de la prueba de evaluacién objetiva de
respuesta multiple con cuatro opciones posibles y una sola
valida. Cada respuesta acertada sumara un punto y cada
cuatro mal contestadas restard uno. Se considerard supe-
rada la prueba con 14 puntos (70 % de respuestas correc-
tas).

Devoluciéon de los resultados al alumno para su
consideracion.

Duracién:

112 horas. Se solicita acreditacion a la Comision de For-
macién Continuada del Ministerio de Sanidad y Consumo.

Fechas:
1 de octubre de 2005 al 30 de Junio de 2006.

Horarios:
De 19:00 horas a 21:00 horas

Lugar:

Ledn:

Aula Félix Gordon Ordas.

Pabellén de Gobierno de la Universidad de Leén
Avda. de la Facultad n225

(Antigua Facultad de Veterinaria)

Ponferrada:

Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud
Avda. Astorga s/n

(Antiguo Hospital Camino de Santiago)

Tasas de Matricula:
Cratuita

Organiza:

Escuela de Ciencias de la Salud. Universidad de Leén.
Sociedad Espafiola de Medicina Rural y Generalista. Casti-
llay Ledn.

Patrocina:
Laboratorios Dr. Esteve, S.A.

Evaluacion:

De los Alumnos:

- Asistencia al menos a 24 horas presenciales (85 %
de las horas de presencia). (Control de firma al inicio y al
final de la sesion).

- Superar todas las pruebas objetivas. Se dard una
segunda opcion en el caso de no haber superado en pri-
mera instancia la evaluacién del tema.

Del Curso:

- Al finalizar el curso se pasard una encuesta de satis-
faccion de los alumnos que incluya valoracién de los con-
tenidos, materiales y calidad docente y de conocimientos
de los profesores.

Directores:
Dona Maria José Cuesta Ramos.

Lda. en Medicina y Cirugfa.
Médico de Familia.
Master en Salud Pdblica.
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Prof. Dr. Don José Manuel de Luis Gonzélez.

Doctor en Medicina y Cirugfa.

Especialista en Medicina del Trabajo.

Profesor Titular de Escuela Universitaria de Enfermeria
Médico Quirdrgica de la Universidad de Le6n.

Prof. Dr. Don Vicente Martin Sanchez.

Doctor en Medicina y Cirugfa.

Facultativo de Sanidad Penitenciaria.

Especialista en Medicina Preventiva y Salud Pdblica.
Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria.

Profesor Titular de Escuela Universitaria de Medicina Pre-
ventiva y Salud Publica de la Universidad de Leén.

Profesores:

Dona Carmen Amez Revuelta. Lda. en Medicina y Cirugfa.
Médico de Familia.

Dona Marfa José Cuesta Ramos. Lda. en Medicina y Ciru-
gia.Médico de Familia. Master en Salud Publica.

Don Angel Diaz Rodriguez. Ldo. en Medicina y Cirugfa.
Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria. Especia-
lista en Gesti6n Sanitaria. Médico de Familia.

Don Antonio Diez Astorgano. Ldo. en Medicina y Cirugfa.
Médico de Familia. Director Médico. Gerencia de Aten-
cion Primaria, Area de Ledn.

Don Casto Fernandez Cuadrillero. Ldo. en Medicina y
Cirugfa. Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria.
Coordinador de Equipos. Gerencia de Atencién Primaria,
Area del Bierzo.

Prof. Dr. Don Francisco Javier Ferrer Barriendos. Doctor
en Medicina y Cirugfa. Especialista en Ginecologia y Obs-
tetricia. Catedratico de Ginecologfa y Obstetricia.

Don José Luis Garavis Gonzélez. Ldo. en Medicina y Ciru-
gia. Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria. Mé-
dico de Familia.

Dr. Don Francisco Javier Garcia-Norro y Herreros. Doctor
en Medicina y Cirugfa. Especialista en Medicina Interna.
Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria. Médico
de Familia.

Prof. Dr. Don José Manuel de Luis Gonzélez. Doctor en
Medicina y Cirugfa.

Especialista en Medicina del Trabajo. Profesor de Enferme-
ria de la Universidad de Ledn.

Dr. Don Manuel Martin Fernandez. Doctor en Medicinay
Cirugia. Médico de Familia.

Prof. Dr. Don Vicente Martin Sdnchez. Doctor en Medi-
cina y Cirugia. Especialista en Medicina Preventiva y Salud
Piblica. Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria.
Profesor de Medicina Preventiva y Salud Piblica de la
Universidad de Ledn.

Don Francisco Martinez Garcia. Ldo. en Medicina y Ciru-
gia. Especialista en Medicina de la Educacién Fisica y el
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Deporte. Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria.
Médico de Familia.

Don Zoilo Jests Rodriguez Avila. Ldo. en Medicina y Ciru-
gia. Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria.
Médico de Familia.

Don Delio Vazquez Mallada. Ldo. en Medicina y Cirugfa.
Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria. Médico
de Familia.

Fechas, Contenidos y Profesores:

20 DE OCTUBRE (PO);
Inauguracion.
Psicogeriatria en Atencién Primaria.
Zoilo Jests Rodriguez Avila.

27 DE OCTUBRE (LE)

3 DE NOVIEMBRE (PO); 10 DE NOVIEMBRE (LE)
Trastornos del Suefio.
Antonio Diez Astorgano.

17 DE NOVIEMBRE (PO); 1 DE DICIEMBRE (LE)
EPOC en Atencién Primaria.
Angel Diaz Rodriguez.

15 DE DICIEMBRE (PO); 22 DE DICIEMBRE (LE)
Disfunciones sexuales en Atencién Primaria.
Carmen Amez Revuelta.

12 DE ENERO (PO); 19 DE ENERO (LE)
Asma en Atencién Primaria.
Delio Vazquez Mallada.

26 DE ENERO (PO); 2 DE FEBRERO (LE)
Depresién en Atencién Primaria.
Casto Fernandez Cuadrillero.

9 DE FEBRERO (PO); 16 DE FEBRERO (LE)
Inmigracién y Salud: Perspectivas culturales.
Manuel Martin Fernandez.

23 DE FEBRERO (PO); 2 DE MARZO (LE)
Insuficiencia Cardiaca en Atencién Primaria.
Francisco Javier Garcia-Norro y Herreros.

9 DE MARZO (PO); 16 DE MARZO (LE)
Artrosis en Atencién Primaria
Francisco Martinez Garcia

23 DE MARZO (PO) ; 30 DE MARZO (LE)
Patologia tiroidea en Atencién Primaria.
Maria José Cuesta Ramos.

6 DE ABRIL (PO); 20 DE ABRIL (LE)
Cefaleas en Atencién Primaria.
José Manuel de Luis Gonzalez.

27 DE ABRIL (PO); 4 DE MAYO (LE)
Lesiones cutdneas precancerosas
José Lufs Garavis Gonzalez

11 DE MAYO (PO); 18 DE MAYO (LE)
Educacién para la Salud en Atencién Primaria.
Vicente Martin Sdnchez
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25 DE MAYO (LE)
Atencién integral a la mujer
Francisco Javier Ferrer Barriendos
Clausura

CURSO DE CONVENIO DE LA UNIVERSIDAD DE
LEON sobre; “Curso inicial de Lengua Leonesa”.

DENOMINACION: CURSO INICIAL DE LENGUA LEO-
NESA.

Lugar de Imparticiéon: Centro de Idiomas de la Universi-

dad.

Fechas y Horarios: De Lunes a Jueves, desde la segunda
quincena de octubre hasta finales de mayo, de 20:00h a
21:55h

Duracién: 120 horas

Director: Margarita Torres Sevilla, Profesora de Historia de
la ULE y José Javier Fidalgo del Campo, Coordinador de
Formacién de la Concejalia de Educacion y Cultura del
Ayuntamiento de Le6n

Organiza la Universidad de Leén y patrocina la Concejalia
de Educacion del Ayuntamiento de Leén.

Programa y profesorado:

- Definicién y diferencias ente lengua y dialecto.
- Lenguas y dialectos de la Peninsula Ibérica
- Lenguas y dialectos de Europa.
- Clasificacién de las lenguas europeas.
- Extensién de la Lengua Llionesa en la Peninsula Ibérica.
- Alfabeto
- Conocimiento de los fonemas y graffas del leonés.
- Correcta pronunciaciéon de los fonemas: caso de la ‘x/,
‘&&', #'e'y'.
- Signos ortograficos.
- Uso de la diéresis
- Sustantivo.
- Clasificacion de los sustantivos
- Formacién del masculino y femenino
- Variacion genérica de género y nimero
- Formacién del plural
- Adjetivo.
- Formacién del masculino y femenino
- Confluencia morfoldgica del singular y plural
- Formacién del plural

- El articulo
- apostrofacion del articulo
Caso de “el”
Caso de “la”

- Contracciones
Preposicién y articulo
“Tou” y articulo
- Contracciones toponimicas
- Demostrativos
- Contraicion “en” y demostrativu
- Acentuacioén de los demostrativos
- Usos especificos de los demostrativos propios del
Leonés
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- Posesivos
- La forma antepuesta
- La forma pospuesta: un poseyente / varios pose-
yentes
- posesivos perifrasticos
- indefinidos
- cuantificadores relativos y sus contracciones
- indefinidos existenciales y sus contracciones
- indefinidos cuantificadores
- particularidades de “tal” y “talu”
- relativos e interrogativos
- relativos: apostrofacion del relativu “que”
- interrogativos
- - exclamativos
- pronombres personales
- formas ténicas
- formas atonas
- perdas fonolégicas
- - contracciones
- allugamientu de los pronotes atonos (1)
- oraciones simples
negativas
interrogativas
afirmativas
- preposiciones
- apostrofacién de varias preposiciones
- - contraccion de las preposiciones
- conjunciones
- verbos regulares
- conjugacioén verbal
- los tiempos verbales en Leonés
- formas no personales
- pronunciacién y lectura.
- Adjetivos
- Gradacion del adjetivo
- Excepciones en los adjetivos caracteristicos del
Leonés
- variaciones en género y nmero
- Gradacion del adjetivo
- Concordancia en género y niimero con el sustanti-
e
- apostrofacién (Il)
- verbos regulares. Profundizacién en conjunciones parti-
culares de los verbos mas usados.
- verbos irregulares habere, sere, tare y facere.
- Allugamientu de los pronotes atonos (1)
- Interrogativas
- Exclamativas
- Negativas
- Subordinadas
- Adverbios
- Normas de acentuacién
- Pronunciacién y lectura
- Practicas de conversacion (1)

Profesores: D. Diego José Gonzdlez Lépez Y D. Héctor
Villazala Alonso

Coordinador: Abel E. Pardo Ferndndez
- Dirigido a Alumnos Universitarios y a todas las personas

interesadas en el tema y que sean mayores de 16 afios.

N2 minimo de Alumnos: 15
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N2 maximo de Alumnos: 25

Tasas de matricula: 50 € / alumno

- Se solicitan 12 créditos de libre configuracion para lo que
se exigira la asistencia al 85% del horario lectivo del curso
y prueba final.

- No hay actividades complementarias.

Contacto: José Fidalgo. Concejalia de Educacién. Palacio

de Don CGutierre. Plaza de D. Gutierre 2, 24003-Ledn.
Telf.: 987 344381 de 9:00h a 14:00h

CURSO DE CONVENIO DE LA UNIVERSIDAD DE
LEON sobre; “Protocolo institucional aplicado a los
actos empresariales. Médulo 1”.

PROTOCOLO, IMAGEN Y RELACIONES SOCIALES EM-
PRESARIALES
MODULO |
Protocolo institucional aplicado a los actos empresariales
Directores:  Prof. D. Juan Lanero. Universidad de Ledn
D. Fernando Lizcano de la Rosa. Escuela

Técnica de Barcelona.
Lugar: Campus de Ponferrada
Fecha: Del 7 al 11 de noviembre de 2005
Horario: De 10a 14,30 h.y de 17 a 20,30 h.

Ultima fecha de inscripcién: miércoles 2 de
noviembre de 2005

Duracién: 40 horas lectivas

Ndmero de alumnos:

Minimo 20
Tasas: - Profesionales: ..........ccccccceeeeeieiinn.....295,00 €
- Estudiantes de la Universidad................. 186,00 €
- Estudiantes de otras Universidades
O Escuelas.......cooovvveiiiiiiciiiiiiieeii 210,00 €

CREDITOS DE LIBRE CONFIGURACION SOLICITADOS:
4 créditos

Informacién sobre temas del programa: Teléfono: 609 77
88 99

OBJETIVOS

El objetivo primordial de estos cursos es ofrecer un
abanico de técnicas sobre temas protocolarios y de imagen
social, que sean complementarios a los estudios que se
imparten en las diferentes Facultades Universitarias.

Estos conocimientos son de vital importancia en el
mundo de los negocios, por estar intimamente relaciona-
dos con los distintos campos de la actividad econémica y
profesional y cuyo uso habitual responde a una realidad
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de imagen y prestigio, tanto para las empresas como para
el trabajador

La Universidad de Ledn, convencida de la utilidad de
esta cultura, ha puesto en marcha un ciclo de cursos alta-
mente interesantes para el mundo empresarial e institu-
cional

PROPOSITOS

Para los alumnos de las universidades ofrecer
conocimientos en profundidad dtiles para su futuro
profesional cualquiera que sea la carrera que hayan
escogido.

Proporcionar a las empresas y a sus empleados una
provechosa plataforma donde desarrollar sus funciones.

Tanto la acreditaciones universitarias de 40 horas
como el Diploma-Titulo que extiende Escuela Técnica es
beneficioso para profesionales libres, alumnos de las uni-
versidades y para los ejecutivos y empleados de empresas
que en el futuro de presenten a oposiciones que requieran
suma de méritos, siempre que las bases de las convocato-
rias de pruebas de acceso a la funcion publica o privada
lo establezcan al respecto.

CONFERENCIANTE

Fernando Lizcano de la Rosa:

Primer vicepresidente ejecutivo de los Simposiums Nacio-
nales de Relaciones Publicas y Protocolo de las Corpora-
ciones Locales. Ha sido Jefe de Protocolo de la Generali-
dad de Cataluia y de la Diputacién de Barcelona y Direc-
tor de la Escuela Barcelonesa de Modos, Usos y Costum-
bres.

PROGRAMA
BLOQUE TEMATICO DEL MODULO |

PROTOCOLO INSTITUCIONAL APLICADO A LOS AC-
TOS EMPRESARIALES

PRIMERA PARTE

ORDENACION DE AUTORIDADES EN LOS ACTOS
ORGANIZADOS POR LA EMPRESA

Tema 1: REAL DECRETO 2099/83. Temas generales:
Historia del Protocolo actual. Autoridades no contempla-
das. Los padres del ordenamiento moderno. ¢Quién apli-
ca el protocolo oficial en Espaina? Ordenacién de autori-
dades en actos oficiales y en los de cardcter particular.
Presidencia unipersonal-bipersonal; alternativa y correlati-
va. La ordenacién de autoridades en nimeros pares e
impares. Diferentes presidencias. Principios generales
sobre cesiones.

Protocolo en el sentido de la marcha. Ordenacién en
actos civicos y religiosos. Breve repaso a los actos milita-
res. Régimen general de precedencias: los tres rangos. El
ministerio: érganos superiores, érganos directivos. Organi-
zaci6n de las comunidades y de sus presidentes.




N¢ 7 Agosto y Septiembre de 2005

Tema 2: ADMINISTRACION LOCAL Y SUS AUTORI-
DADES: La presidencia de los alcaldes. De la presidencia
de los alcaldes en sus Ayuntamientos. La ordenacién del
consistorio. Regimenes municipales. Ordenacién de las
autoridades locales dentro de un municipio. Tratamientos
de sus alcaldes y tenientes de alcaldes. Las comarcas.
Diputaciones, Mancomunidades, Cabildos y Consejos
Insulares. Ordenacion de otros miembros corporativos.
Regimenes especiales. Territorios vascos.

Tema 3: COLOCACION DE LOS JEFES DE PROTO-
COLO Y RELACIONES PUBLICAS EN LOS ACTOS INSTI-
TUCIONALES Y EMPRESARIALES: Colocaciéon de los
miembros de la Casa Real. Procesos de comunicados en
visitas de Estado. Colocacion de los Jefes de Protocolo en
diferentes actos

Tema 4: ASPECTOS GENERALES DE LAS RELACIO-
NES INSTITUCIONALES: Pérdidas de puestos de presi-
dencia de las esposas y esposos de autoridades. Autorida-
des no contempladas en el Decreto. La delegacion del
gobierno. Otros ordenamientos de instituciones. La Casa
de S.M. el Rey. Normas por las que se rige el Protocolo de
Estado. Protocolo en la Corte. Ceremonial diplomatico o
de embajada. Organizaciones gubernamentales.

Tema 5: ESTRUCTURA BASICA DE UN DEPARTA-
MENTO DE RELACIONES PUBLICAS Y PROTOCOLO EN
LAS INSTITUCIONES. Perfil y funciones del Jefe de
RR.PP. y Protocolo. Estructura operativa. Instalaciones y
medios para unos resultados 6ptimos. Funciones clave. El
lenguaje administrativo. La agenda, el comunicado, la
memoria o expediente, las invitaciones, etc.

SEGUNDA PARTE

ORGANIZACION DE ACTOS EMPRESARIALES CON
ASISTENCIA DE AUTORIDADES

Tema 6: LAS BANDERAS Y SU COLOCACION. Analisis
de la Ley, ordenacién de las banderas en diferentes actos.
La Unién Europea

Tema 7: ACTO DE ENTREGA DEL RAMO DE FLORES.
Tema 8: CORTE DE CINTA.

Tema 9: DESCUBRIMIENTO DE UNA PLACA.

Tema 10: FIRMA DEL LIBRO DE ORO, HONOR O MA-
YORDOMIA

Tema 11: ORGANIZACION DEL ACTO DE PLANTAR UN
ARBOL.

Tema 12: COLOCACION DE UNA PRIMERA PIEDRA.

Tema 13: SOLEMNE DESCUBRIMIENTO DE UN CUA-
DRO FAMOSO

Tema 14: INAUGURACION DE FUTURAS OBRAS.

Tema 15: INAUGURACION DE UNA EMPRESA.
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Tema 16: INAUGURACION DE UNA EXPOSICION
Tema 17: HOMENAJES INTIMOS Y PUBLICOS

Tema 18: RESOLUCION PRACTICA. Si el tiempo lo per-
mite, ejercicios sobre temas del Decreto en forma grupal

ACREDITACIONES Y DIPLOMAS

La Universidad de Ledn extiende a cada alumno un
diploma-certificado de 40 horas que corresponde para los
estudiantes de esta universidad a 4 créditos. Firmado por
el Vicerrector de Relaciones Institucionales, Coordinador
Académico y por el Director de Escuela Técnica.

Al finalizar los 6 médulos Escuela Técnica otorga su
titulo de Técnico en Protocolo, Imagen y Relaciones Socia-
les Empresariales.

CARACTERISTICAS DEL CURSO

Consta de un total de 6 mddulos. Es muy importante
saber que se puede empezar por cualquiera de los médu-
los, no importa que sea por el primero o el dltimo, puesto
que todos forman unidades independientes, complemen-
tarias y rotativas.

UN PLAN TEMATICO Y ATRACTIVO PARA EL FUTURO
PROFESIONAL DE CUALQUIER ESTUDIANTE

MODULO I: Tratamos de ensefiar a nuestros alumnos el
conocimiento de las instituciones y de sus hombres. Abor-
damos las técnicas protocolares para hacer frente a la
presidencia y precedencia de autoridades en nuestros
actos empresariales y por Gltimo planteamos soluciones en
la organizacién de actos.

MODULO II: Entre otras cosas se estudia la cultura de
otros paises, que mejorard nuestras relaciones internacio-
nales tanto en los negocios como en otras vertientes profe-
sionales.

MODULO lil: Este tema trata detalladamente la organiza-
cién de congresos, que es uno de los eventos mas dificiles
de estructurar y cuyas técnicas pueden ser aplicadas a la
coordinacién de Convenciones corporativas, que son las
que organizan las grandes empresas con el objetivo de
relacionar, motivar, capacitar y entrenar a su personal.

MODULO IV: Quizas la mas importante leccién que
podemos sacar de este mddulo es el seguimiento constan-
te de los asuntos que probablemente pueden causar im-
pacto positivo o negativo en cualquier organizacion em-
presarial; para continuar con aspectos amplios de la urba-
nidad en la empresa y en los negocios, no dejando al
olvido la organizacién de actos empresariales, que son
objeto, de una necesidad que responde al interés de pro-
mocién y a la mejora de la imagen de su reputacion.

MODULO V: Trata de los usos y costumbres fundamenta-
les para proyectar una imagen personal y profesional inta-
chable. Tanto en el mundo empresarial como en el coti-
diano.
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MODULO VI: Esté dirigido a completar la formacién aca-
démica de nuestros alumnos en relacién a los temas trata-
dos ofreciendo la posibilidad de perfeccionar su desarrollo
profesional en base a un control sistematico de cada una
de las acciones. La segunda prioridad es continuar abor-
dando actividades de Protocolo, Imagen y Relaciones
Sociales, dtiles a cualquier organizacién y, especialmente,
al mundo de los negocios en la constante puesta al dia y
mejora de las actividades profesionales.

Colabora: Escuela Técnica de Barcelona

CURSO DE CONVENIO DE LA UNIVERSIDAD DE
LEON sobre; “Relaciones sociales orientadas al mundo
empresarial. Médulo V.

PROTOCOLO, IMAGEN Y RELACIONES SOCIALES EM-
PRESARIALES

MODULO V: RELACIONES SOCIALES ORIENTADAS AL
MUNDO EMPRESARIAL

Directores: Prof. D. Juan Lanero. Universidad de Le6n
D. Fernando Lizcano de la Rosa. Escuela

Técnica de Barcelona.

Lugar: Universidad de Leén. (Se informara al matricu-
larse)

Fecha:  del 17 al 21 de octubre de 2005
Horario: De 10a 14,30 h.y de 17 a 20,30 h.

Ultima fecha de inscripcion: martes 11 de oc-
tubre de 2005

Duracién: 40 horas lectivas

Ndmero de alumnos:

Minimo 20
Tasas: - Profesionales: .......cccoccveeveviviiinnnnnnn....295,00 €
- Estudiantes de la Universidad................. 186,00 €
- Estudiantes de otras Universidades
O Escuelas.......ccoovvveiiiiieciiiiiiiiieii 210,00 €

Comida préctica (optativa): de 26 a 30 €
Lugar: Hotel Tryp Ledn
(Minimo 15 alumnos, maximo 30)

CREDITOS DE LIBRE CONFIGURACION SOLICITADOS:
4 créditos
(Prueba de evaluacion)

Informacién sobre temas del programa: Teléfono: 609 77
8899

OBJETIVOS

El objetivo primordial de estos cursos es ofrecer un
abanico de técnicas sobre temas protocolarios y de imagen
social, que sean complementarios a los estudios que se
imparten en las diferentes Facultades Universitarias.

Estos conocimientos son de vital importancia en el
mundo de los negocios, por estar intimamente relaciona-
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dos con los distintos campos de la actividad econémica y
profesional y cuyo uso habitual responde a una realidad
de imagen y prestigio, tanto para las empresas como para
el trabajador

La Universidad de Ledn, convencida de la utilidad de
esta cultura, ha puesto en marcha un ciclo de cursos alta-
mente interesantes para el mundo empresarial e institu-
cional

PROPOSITOS

Para los alumnos de las universidades ofrecer
conocimientos en profundidad dtiles para su futuro
profesional cualquiera que sea la carrera que hayan
escogido.

Proporcionar a las empresas y a sus empleados una
provechosa plataforma donde desarrollar sus funciones.

Tanto la acreditaciones universitarias de 40 horas
como el Diploma-Titulo que extiende Escuela Técnica es
beneficioso para profesionales libres, alumnos de las uni-
versidades y para los ejecutivos y empleados de empresas
que en el futuro de presenten a oposiciones que requieran
suma de méritos, siempre que las bases de las convocato-
rias de pruebas de acceso a la funcién piblica o privada
lo establezcan al respecto.

CONFERENCIANTE

Fernando Lizcano de la Rosa:

Primer vicepresidente ejecutivo de los Simposiums Nacio-
nales de Relaciones Publicas y Protocolo de las Corpora-
ciones Locales. Ha sido Jefe de Protocolo de la Generali-
dad de Cataluia y de la Diputacién de Barcelona y Direc-
tor de la Escuela Barcelonesa de Modos, Usos y Costum-
bres.

PROGRAMA

BLOQUE TEMATICO DEL MODULO V
RELACIONES SOCIALES ORIENTADAS AL MUNDO
EMPRESARIAL

Tema 1: ASPECTOS GENERALES DE LA IMAGEN. Los
territorios y las zonas. Los gestos con manos y brazos.

Tema 2: FORMAS CORRECTAS DE CAMINAR, SEN-
TARSE Y ESTAR DE PIE.

Tema 3: LAS PRESENTACIONES Y SUS REGLAS GENE-
RALES. Relaciones interpersonales y grupales. Las presen-
taciones de acuerdo con el rango, edad y sexo. La comu-
nicacién no verbal (manos, brazos, pies, piernas). Saludos
(el apretéon de manos, el abrazo, otras variantes), presen-
taciones y actitudes representativas en el mundo institu-
cional. Saludo a la Familia Real y Autoridades Eclesidsti-
cas.

Tema 4: NORMAS ELEMENTALES DE CORTESIA EN
DIFERENTES AMBITOS DE LA EMPRESA COMO GENE-
RADOR DEL CLIMA LABORAL

Tema 5: CORTESIA EN EL ASCENSOR
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Tema 6: PAUTAS ANTE EL FUMAR: CUANDO, COMO Y
DONDE. Comentarios sobre aquello que raya en la mala
educacion.

Tema 7: ETIQUETA EN LOS VEHICULOS

Tema 8: USO CORRECTO’DEL)TELEFONO Y LA EDU-
CACION EN LA TELEFONIA MOVIL

Tema 9: ATENCION AL CLIENTE Y AL ADMINISTRADO:
La imagen de nuestra Institucién o Empresa. El personal
de contacto. Las actitudes negativas o positivas del em-
pleado. La imagen del entorno. Férmulas y problemas en
el trato. Las quejas.: como afrontarlas. Identificacién de
recursos personales al servicio del piblico. Canales de la
comunicacién personal. Consejos para comunicarse con
éxito.

Tema 10: EL PERFIL DE LOS CLIENTES

Tema 11: ASPECTOS GENERALES DE UTILIDAD PARA
LA ORGANIZACION DE UNA COMIDA

Tema 12: COMPORTAMIENTO EN EL RESTAURANTE

Tema 13: ACTITUDES EN LA MESA. PEQUENOS ACCI-
DENTES

Tema 14: LA GASTRONOMIA Y LAS FORMAS CORREC-
TAS DE COMER LOS ALIMENTOS.

Tema 15: COMIDA DE PRACTICAS: Para hacer absolu-
tamente efectiva estas habilidades, de una forma amena
y divertida, se realizard un almuerzo donde se pondran
en practica las maneras correctas de estar en la mesa, y
cémo utilizar la servilleta, copas, cubiertos, degustando
diferentes platos y practicando el arte del saber estar,
durante mas de 3 horas.

Al finalizar los 6 médulos Escuela Técnica otorga su
titulo de Técnico en Protocolo, Imagen y Relaciones Socia-
les Empresariales.

Es muy importante saber que se puede empezar por
cualquiera de los médulos, no importa que sea por el
primero o el Gltimo, puesto que todos forman unidades
independientes, complementarias y rotativas.

MODULO I: Tratamos de ensefiar a nuestros alumnos el
conocimiento de las instituciones y de sus hombres. Abor-
damos las técnicas protocolares para hacer frente a la
presidencia y precedencia de autoridades en nuestros
actos empresariales y por Gltimo planteamos soluciones en
la organizacién de actos.

MODULO 1I: Entre otras cosas se estudia la cultura de
otros paises, que mejorard nuestras relaciones internacio-
nales tanto en los negocios como en otras vertientes profe-
sionales.

MODULO Il1: Este tema trata detalladamente la organiza-
ci6n de congresos, que es uno de los eventos mas dificiles
de estructurar y cuyas técnicas pueden ser aplicadas a la
coordinacién de Convenciones corporativas, que son las
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que organizan las grandes empresas con el objetivo de
relacionar, motivar, capacitar y entrenar a su personal.

MODULO 1IV: Quizas la mas importante leccién que
podemos sacar de este médulo es el seguimiento constan-
te de los asuntos que probablemente pueden causar im-
pacto positivo o negativo en cualquier organizacion em-
presarial; para continuar con aspectos amplios de la urba-
nidad en la empresa y en los negocios, no dejando al
olvido la organizacién de actos empresariales, que son
objeto, de una necesidad que responde al interés de pro-
mocién y a la mejora de la imagen de su reputacion

MODULO V: Trata de los usos y costumbres fundamenta-
les para proyectar una imagen personal y profesional inta-
chable. Tanto en el mundo empresarial como en el coti-
diano.

MODULO VI: Esté dirigido a completar la formacién aca-
démica de nuestros alumnos en relacién a los temas trata-
dos ofreciendo la posibilidad de perfeccionar su desarrollo
profesional en base a un control sistemdtico de cada una
de las acciones. La segunda prioridad es continuar abor-
dando actividades de Protocolo, Imagen y Relaciones
Sociales, ttiles a cualquier organizacién y, especialmente,
al mundo de los negocios en la constante puesta al dia y
mejora de las actividades profesionales.

COLABORA: Escuela Técnica de Barcelona

CURSO DE CONVENIO DE LA UNIVERSIDAD DE
LEON sobre; “Curso de capacitacién en Tecnologia de
la reproducciéon equina para auxiliares y ayudantes
técnicos de Veterinaria Militar (ATVM)”.

BOULE

TITULO: CURSO DE CAPACITACION EN TECNOLOGIA
DE LA REPRODUCCION EQUINA PARA AUXILIARES Y
AYUDANTES TECNICOS DE VETERINARIA MILITAR
(ATVM)

CENTROS ORGANIZADORES:

Facultad de Veterinaria de la Universidad de Le6n.

Centro Tecnolégico de Inseminacién Artificial (CEN-
TROTEC)

Parada de Sementales de Leén (Granja Universidad de
Ledn)

DIRECTOR DEL CURSO:

Prof. Dr. D. Juan Carlos Dominguez Ferndndez de
Tejerina, Catedrdtico de Reproduccién y Obstetricia del
Departamento de Patologia Animal (Sanidad Animal) de la
Facultad de Veterinaria de la Universidad de Ledn, Direc-
tor del Centro Tecnolégico de Inseminacién Artificial
(CENTROTEC) y de la Parada de Sementales de Ledn.

SECRETARIO:

Prof. Dr. D. Miguel Angel Tesouro Diez, Catedratico
de Patologia General y Médica del Departamento de
Patologia Animal (Medicina Veterinaria) y Vicedecano de
la Facultad de Veterinaria de la Universidad de Leén.
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DIRECCION DE CONTACTO:

Facultad de Veterinaria de Ledn
Campus de Vegazana
24071 LEON
Tfnos: 987 29 13 24 // mévil: 639 43 87 27
Email: dsajdf@unileon.es
OBJETIVOS

- Adquirir los conocimientos basicos anatémicos y fisiol6-
gicos sobre la Reproduccién Equina.

- Desarrollar los pilares fundamentales de la reproduccién
equina desde el punto de vista practico de apoyo al profe-
sional veterinario, profundizando en el conocimiento y en
la aplicacién de los procedimientos desarrollados en este
campo, en particular en los temas relacionados con la
atencion y cuidado de los reproductores, con el manejo
en la cubricién natural y artificial y con la extraccion,
valoracién y conservacion seminal.

- Ofrecer un enfoque practico-bésico de la biotecnologia
de la reproduccién aplicada a la especie equina, incidien-

do en los aspectos que un Auxiliar Técnico en Veterinaria
debe conocer y puede desarrollar.

DURACION DEL CURSO:

9 créditos (90 h), de los cuales 5 créditos (50 h) son no
presénciales y 5 créditos (40h) son presénciales.

TASAS DE MATRICULA:

225 €uros
ALUMNOS:
- Dirigido fundamentalmente a Auxiliares y Ayudantes
Técnicos de Veterinaria Militar (ATVM), cuya actividad
profesional esté relacionada con la Reproduccién Equina.
NUMERO DE ALUMNOS:

15 alumnos (minimo 10 maximo 20)
FECHAS DE LA PARTE PRESENCIAL:

12-16 de Diciembre de 2005

PLAZO DE SOLICITUD PARA LA REALIZACION DEL
CURSO:

1-15 de Octubre de 2005 a la direccién de contacto.

FORMALIZACION MATRICULA PARA ALUMNOS ADMI-
TIDOS:

15-30 de Octubre de 2005

BAREMO DE PRIORIDADES PARA LA SELECCION DE ALUM-
NOS

- Ejercicio Profesional superior a dos afnos

- Expediente académico.
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- Haber realizado el Curso de Auxiliar en Tecnologia de
Reproduccién Asistida de Equidos impartido por la Escuela
Militar Ecuestre.

- Estar relacionada su actividad profesional con la repro-
duccién del ganado equino.

PROFESORADO:

- ABAD GAVIN, Miguel. Catedritico Emérito de la Univer-
sidad de Ledn (ULE)

- ALEGRE GUTIERREZ, Beatriz. Subdirectora de CENTRO-
TEC

- ALEGRE GUTIERREZ, Enrique. Profesor Titular ULE

- BERNAL GARCIA, Sergio. Becario

- BERRUEZO FERNANDEZ, Antonio. Veterinario Militar
- CAMPOS BELTRAN, Javier. Becaria

- CARDENAS FERNANDEZ, Sonia. Becaria

- DOMINGUEZ FERNANDEZ DE TEJERINA, Juan Carlos.
Catedratico ULE

- FERNANDEZ CASO, Maximino. Profesor Titular ULE

- GAUDO HERNANDEZ, Mariano. Veterinario Militar

- GARCIA MARIN, Juan Francisco. Catedratico ULE

- GARCIA FERRERAS, Alvaro. Becario

- GONZALEZ URDIALES, Radl. Veterinario CENTROTEC
- LUENGOS MARTINEZ, Angel José. Especialista en FIV
- ROBLES RODRIGUEZ, Vanesa. Becaria

- TEJERINA AMPUDIA, Fernando. Becario

- TEJERO MARTINEZ, Judith. Becaria

- TESOURO DIEZ, Miguel Angel. Catedratico ULE

- SANDOVAL VINAS, Angel. Veterinario Especialista Re-
produccién Equina.

EVALUACION y CALIFICACION FINAL DEL CURSO:

- En la calificacion final del curso se utilizara el siguiente
baremo:

- Asistencia hasta un maximo de 30 puntos
- Evaluacién final del curso hasta un maximo de 70 pun-

tos

- Para obtener la aprobacién del curso el alumno debera
obtener una puntuacién minima de 65 puntos.

DIPLOMA DEL CURSO:
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- Todos aquellos alumnos que aprueben el Curso recibi-
ran un diploma que acredite su realizacién y aprovecha-
miento.

PROGRAMA DEL CURSO:

MODULO I: BIOTECNOLOGIA DE LA REPRODUC-
CION EQUINA

- Tecnologfa de la Reproduccién Equina: Concepto

- Principales Técnicas de Reproduccién Asistida aplicables
a los équidos.

- Anatomofisiolégia del aparato genital de la yegua y del
caballo.

- Ciclo estral. Estacién reproductiva.

- Medio ambiente y reproduccion

MODULO Il: SEMENTALES:

- Historial reproductivo
- Aspecto fisico general
- Aparato reproductor :

- Genitales externos: pene, prepucio, testiculos,
epididimo y cordén espermdtico

- Genitales internos: glandulas vesiculares o vesicu-
las seminales, glandula bulbouretral y préstata

- Recogida y evaluacién del semen:

- Evaluacién macroscépica y microscépica del se-
men. Se incluye en este apartado, aparte de la evaluacién
tradicional (motilidades y concentracién espermética, pH,
etc.), la valoracién de la calidad bacteriolégica del semen,
y la utilizacién de sistemas computerizados con valoracién
de la morfologia seminal por imagenes digitales y la moti-
lidad espermatica por video grabacién y técnicas CASA.

- Libido y la aptitud para la monta, determinacion del
tiempo de reaccion

- Determinacién de la aptitud seminal para la congelacién.

- Fertilidad del semental en régimen de monta natural e
inseminacién artificial.

MODULO IlI: YEGUAS REPRODUCTORAS:

- Historial reproductivo (edad, dltimo parto, ciclos y abor-
tos).

- Examen fisico general

- Examen del aparato genital (vulva —labios y tono muscu-
lar, inclinacién, defectos, arco isquidtico-; vagina -
inclinacién, desgarros, fluidos; conformacién perineal;
examen cuello uterino —roturas, adherencias, etc.-)

- Exploracién rectal del aparato genital, manual y ecogréafi-
ca, incluyendo:

- Examen ovdrico y seguimiento del crecimiento
folicular y ciclo estral
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- Determinacion del momento idéneo de insemi-
nacién o cubricién

- Aplicacién de la ecografia en la deteccién de la
gestacion

- Gestaciones gemelares
- Desarrollo fetal

MODULO [V: INDUCCION Y SINCRONIZACION
DEL CELO

- Induccién y sincronizacién del celo.
- Adelanto de la temporada reproductiva.
- Acortamiento del diestro.

- Estimulantes del crecimiento folicular e inductores de la
ovulacion.

- Usos clinicos de las prostaglandinas, incluida la induccién
del aborto y del parto.

MODULO V: INSEMINACION ARTIFICIAL

- Inseminacién artificial: recogida seminal, dilucién, refri-
geracion y congelacion seminal (incluido bancos de ger-
moplasma), inseminacién de yeguas.

- Caracteristicas del semen equino.

- Evaluacién seminal

- Tinciones espermaticas

- Morfologfa espermatica

- Tinciones vitales y morfolégicas

- Sistemas objetivos de analisis seminal: imagenes digitales
- Crioconservacién espermatica: Schok térmico

- Diluyentes para la conservacién del semen

MODULO VI: TRASPLANTE DE EMBRIONES.

- Yeguas donantes de embriones. Colecta de embriones.
- Recoleccién de embriones quirdrgica y no quirdrgica.
- Medios de lavado.

- Valoracién de la viabilidad embrionaria: Valoracion
morfolégica

- Cultivo y crioconservacién de embriones.
- Manejo de receptoras y transferencia embrionaria.

PROGRAMACION:
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I PARTE NO PRESENCIAL

Se desarrollard durante el mes de Noviembre y la
primera semana de Diciembre de 2005 (5 semanas). Los
alumnos recibirdn material de estudio relacionado con el
temario del curso. Esta fase no presencial estard apoyada
mediante tutorfa para que el alumno pueda en todo mo-
mento consultar sus dudas referentes al material que se le
entregue. El trabajo estimado que deberdn realizar los
alumnos es de 10 horas semanales (50 horas el total de las
5 semanas)

II PARTE PRESENCIAL

Abarcard del 12 al 16 de Diciembre de 2005, reali-
zandose mediante clases tedricas, practicas y seminarios,
con una participacién activa por parte de los alumnos, en
jornada de manana y tarde, incluida las comidas de traba-
jo de alumnos y profesores.

Lunes 12 Diciembre:

08-11 h. Médulo I: Tecnologia de la Reproduccién
Equina.
11-11,30 h.  Descanso
11,30-14 h.  Modulo II: Sementales
14-16 h. Comida de trabajo.
16-20 h. Seminario.
Martes 13 Diciembre:
08-11 h. Médulo I1l: Yeguas reproductoras
11-11,30 h.  Descanso
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Modulo IV: Induccién y Sincronizacién del
Celo

Comida de trabajo.

Seminario.

Miércoles 14 Diciembre

Médulo V: Inseminacién Artificial (primera
parte).

Descanso

Modulo V: Inseminacién Artificial (segunda
parte)

Comida de trabajo.

Seminario.

Jueves 15 Diciembre

Médulo VI: Trasplante de embriones (pri-
mera parte).

Descanso

Modulo VI: Trasplante de embriones (se-
gunda parte)

Comida de trabajo.

Seminario.

Viernes 16 Diciembre

Practicas: Valoracion seminal.
Descanso

Practicas: Congelacién semen equino
Comida de trabajo.

Evaluacién final del curso.




