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DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES (DACI)

Miembros de las comisiones de seleccidn de personal investigador y técnico con cargo a convenios, contratos del
art. 60 de la LOSU y proyectos de investigacion

1. Proceso selectivo

Convocatoria (fecha de
publicacion)

Caodigo de plaza

Contrato, convenio o proyecto
(titulo)

Clave organica

2. Persona declarante

Nombre y apellidos
DNI / NIE / Pasaporte
Unidad o entidad de procedencia

Condicién en la comisién [J Presidencia [ Vocal 1 (IP o persona en quien delegue) [JVocal 2 [
Vocal 3 [ Secretaria [ Experto/a o asesor/a

Una vez publicada la lista definitiva de personas admitidas en el proceso selectivo indicado, y antes de iniciar la
valoracion, DECLARO:

Primero. Que conozco las causas de abstencién previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, que son las siguientes:

a) Tener interés personal en el asunto o en otro en cuya resolucion pudiera influir la de aquel; ser
administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con alguna persona
interesada.

b) Tener vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad dentro del
cuarto grado o de afinidad dentro del segundo con cualquiera de las personas interesadas, con los
administradores de entidades o sociedades interesadas o con sus asesores, representantes legales o
mandatarios, asi como compartir despacho profesional o estar asociado con estos.

c¢) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el apartado
anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o haberle
prestado en los dos Ultimos anos servicios profesionales de cualquier tipo.

Segundo. Que, respecto de las personas admitidas en el proceso selectivo (marque una opcion):
[J No concurre en mi ninguna de las causas de abstencion indicadas.

] Concurre en mi la causa de abstencion respecto de la persona aspirante
, por lo que me abstengo de intervenir en el proceso.

Tercero. Que, a efectos de transparencia, declaro las siguientes relaciones académicas o profesionales con personas
admitidas, que no constituyen por si mismas causa de abstencion:
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[J Ninguna.
[] Direccion o codireccion de su tesis doctoral, trabajo fin de master o trabajo fin de grado.
[ Coautoria de publicaciones o patentes en los Gltimos tres afios.

[J Relacion laboral actual o en los Gltimos tres afios en el mismo grupo, proyecto o unidad, o relacién de
supervision directa.

[J Otra (especifiquese en la tabla).

Persona admitida Relacion Observaciones

La Presidencia de la Comision valorara las relaciones declaradas, adoptara en su caso las medidas que procedan y
dejara constancia de ellas en el acta.

Cuarto. Que me comprometo a poner en conocimiento de la Presidencia de la Comision, sin dilacion, cualquier
situacion de conflicto de intereses que se produzca o llegue a mi conocimiento durante el proceso selectivo, y a
abstenerme de intervenir cuando proceda.

Quinto. Que me comprometo a guardar confidencialidad sobre la informacién y los datos personales de las
candidaturas a los que tenga acceso, y a utilizarlos exclusivamente para la valoracién del proceso selectivo.

Sexto. Que conozco que las personas interesadas pueden promover mi recusaciéon conforme al articulo 24 de la Ley
40/2015, y que una declaracién falsa o la no abstencién cuando proceda pueden dar lugar a las responsabilidades
que establezca la normativa aplicable. Cuando el proceso selectivo se financie con fondos de la Unién Europea,
declaro conocer también la normativa europea en materia de conflicto de intereses aplicable al programa de
financiacion.

En Ledn, en la fecha de la firma electrénica.

Fdo.:

Esta declaracion se firma por cada miembro de la Comision de Seleccion una vez publicada la lista definitiva de personas admitidas y antes de
iniciar la valoracion, y se incorpora al expediente del proceso selectivo. Los datos personales que contiene son tratados por la Universidad de Ledn

con la Unica finalidad de gestionar dicho proceso; puede ejercer sus derechos dirigiéndose a dpd@unileon.es.
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This is an unofficial translation. In the event of any discrepancy, the Spanish version of this declaration shall prevail.

DECLARATION OF ABSENCE OF CONFLICT OF INTERESTS (DACI)

Members of selection committees for research and technical staff funded by agreements, Article 60 LOSU contracts
and research projects

1. Selection process

Call (date of publication)
Position code

Contract, agreement or project
(title)

Budget code (clave organica)

2. Declarant

Full name
ID card / NIE / Passport
Unit or home institution

Role on the committee [J Chair [0 Member 1 (Pl or delegate) [0 Member 2 [0 Member 3 [
Secretary [ Expert or adviser

Following the publication of the final list of applicants admitted to the above selection process, and before the
assessment begins, | HEREBY DECLARE:

First. That | am aware of the grounds for abstention laid down in Article 23(2) of Act 40/2015 of 1 October on the
Legal Regime of the Public Sector, namely:

a) Having a personal interest in the matter, or in another matter whose resolution could be influenced by it;
being a director of an interested company or entity; or having a pending dispute with any interested party.

b) Being married to, or in an equivalent de facto relationship with, or related by blood up to the fourth degree
or by marriage up to the second degree to, any interested party, directors of interested entities or
companies, or their advisers, legal representatives or agents, or sharing professional offices or being
associated with them.

c) Having a close friendship or manifest enmity with any of the persons mentioned in the previous paragraph.
d) Having taken part as an expert or witness in the procedure.

e) Having a service relationship with any natural or legal person directly concerned, or having provided them
with professional services of any kind in the last two years.

Second. That, with regard to the applicants admitted to the selection process (tick one option):

[J None of the above grounds for abstention applies to me.

[J Ground for abstention applies to me with regard to applicant ,and
| therefore abstain from taking part in the process.

Third. That, for transparency purposes, | declare the following academic or professional relationships with admitted
applicants, which do not in themselves constitute grounds for abstention:

O None.
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O Supervision or co-supervision of their doctoral thesis, master’s thesis or bachelor’s thesis.
[] Co-authorship of publications or patents in the last three years.

[ Current employment, or employment in the last three years, in the same group, project or unit, or a direct
supervisory relationship.

[ Other (please specify in the table).

Admitted applicant Relationship Remarks

The Chair of the Committee will consider the relationships declared, take any appropriate measures and record them
in the minutes.

Fourth. That | undertake to inform the Chair of the Committee without delay of any conflict of interests that arises or
comes to my knowledge during the selection process, and to abstain where appropriate.

Fifth. That | undertake to keep confidential the information and personal data of applicants to which | have access,
and to use them solely for the assessment of the selection process.

Sixth. That | am aware that interested parties may challenge my participation under Article 24 of Act 40/2015, and
that a false declaration or failure to abstain where required may give rise to the liabilities established by the
applicable legislation. Where the selection process is funded by the European Union, | declare that | am also aware of
the EU rules on conflicts of interests applicable to the funding programme.

Ledn, on the date of the electronic signature.

Signed:

This declaration is signed by each member of the Selection Committee once the final list of admitted applicants has been published and before the

assessment begins, and is added to the file of the selection process. The personal data it contains are processed by the University of Le6n solely to
manage that process; you may exercise your rights by writing to dpd@unileon.es.



