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EXPERIENCIA DOCENTE

Actividad docente en la Universidad de Leodn (diferentes categorias) desde el Curso Académico 2005-06.

a) Materias actualmente impartidas (Curso 2014-15, Grado):
- Régimen Juridico Nacional e Internacional del Derecho del Trabajo (Grado en Comercio Internacional)
- Derecho del Trabajo (Grado en Administracion y Direccion de Empresas)

- Politicas Sociolaborales (Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Curso de Adaptacion)

b) Materias actualmente impartidas (Curso 2014-15, Master):

- Gestion de Contratos, Nominas y Seguros Sociales (Master Oficial Universitario en Gestion de Personal y Practica Laboral)

- Respuesta Juridica a los Riesgos Psicosociales (Master Oficial Universitario en Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales)

- Gestion Laboral en Materia de Contratacion, Liquidacion de Nominas y Seguros Sociales y Tramitacion de Despidos (Master Oficial Universitario
en Asesoria Juridica de Empresa)

- Introduccioén a la Formacion en Centros de Trabajo (Master Oficial Universitario en Formacion del Profesorado de Educacién Secundaria

Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas)

LINEASDE INVESTIGACION

Participacion en congresos, proyectos y contratos a nivel nacional e internacional dentro de las siguientes lineas de investigacion:
- Derecho a la formacion y cualificacion profesional

- Derecho a la proteccion de datos

- Derecho Laboral y gestion de recursos humanos

- Fomento de la empleabilidad y del emprendimiento

- Responsabilidad social empresarial

- Derecho Internacional del Trabajo



- Nuevos retos y desafios del Derecho del Trabajo en un mundo globalizado y tecnificado
- La situacion social y laboral de Castilla y Ledn

- La mujer ante el Derecho Social

- Lineas de evolucion en el proceso social

- El futuro de la Seguridad Social: financiacion y prestaciones

- Derecho Social Comunitario

- Derecho a la igualdad y no discriminacion

- Derecho a la negociacion colectiva en las nuevas formas de empresa y el escenario economico internacional
- Nuevas vias de representacion y actuacion sindical en un mundo en cambio

- Estrategias de conflicto colectivo al margen de la huelga

- Proteccion de los nuevos colectivos en riesgo de exclusion social

- Proteccion social de las formas de trabajo autonomas

- Las cooperativas como instrumento de emprendimiento

- La lucha contra la precariedad laboral

- La flexibilidad interna en la empresa como medida de adaptacion

- Relaciones Laborales en la Administracion Pablica

- Lineas de evolucion en la prevencion de riesgos laborales



