COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS
MÓDULO VARIABLE

(Aprobado por el Consejo de Gobierno en sesión de 19 de noviembre de 2004)

Manteniendo el actual complemento de productividad fijo y por niveles, se aprueba el establecimiento de un Módulo Variable en los términos siguientes:

1. CARACTERÍSTICAS ESENCIALES

· Que incentive conductas que beneficien el funcionamiento de la Universidad.

· Que sea equitativo en términos de esfuerzo y retribución.

2. REQUISITOS 

Se aplicará a los siguientes supuestos:

· Cobertura de funciones de un puesto transitoriamente vacante por ausencia del titular (por concurso, comisión de servicios, etc.), o con el titular en  situación de IT, y que no sea cubierto con contratación temporal. Con carácter general, su duración máxima no excederá de dos meses.

· Realización con personal propio de funciones que en otro caso sería necesario realizar con contrataciones externas de servicios.

· Carga de trabajo estacional objetiva, inasumible por otros medios y que se vaya a realizar con los medios propios.

· Implantación de una aplicación informática que requiera una mayor dedicación durante un periodo de tiempo.

· Proyectos concretos que supongan una mejora de la atención y servicio a la comunidad universitaria, o de la calidad y eficacia de los servicios administrativos.

· Encomienda expresa de funciones no atribuidas al puesto: trabajo en exposiciones o jornadas; simultanear funciones en apoyo de otro puesto; etc.

· Encomienda expresa de funciones ineludibles en sábados, domingos o festivos. (Excluido el personal del Grupo E para funciones de apertura de edificios, que se regirá por la normativa específica).

· Puestos de Vicegerentes, Director de Área, Jefes de Servicio, Jefes de Sección y Administradores de Centro, que pudieran precisar de una jornada semanal de trabajo superior a la ordinaria o por la prestación habitual de determinados servicios en horario de tarde, en los términos que la Gerencia determine. 
· Otros supuestos similares autorizados por la Gerencia, previo informe de la Junta de PAS.

Cuando se autorice para un supuesto no previsto, éste  debe añadirse a la lista de casos tasados, para aplicación futura  a supuestos iguales.

Ha de acreditarse previamente que existe la causa que justifica el complemento, y posteriormente que  se realizó la función y horario que justificaron la autorización.

Siempre debe llevar aparejada una mayor dedicación horaria debidamente acreditada.

En ningún caso será fijo en su cuantía ni periódico en su devengo, teniendo carácter temporal, durante el periodo que dure la causa.

La realización de estos supuestos/actividades tiene carácter voluntario.

3. IMPORTE

La cuantía por hora de mayor dedicación se establece en base a módulos por grupos de titulación y niveles del puesto de trabajo desempeñado. Los importes por hora en cada Grupo y Nivel del puesto serán los siguientes:


Grupo A y Jefes de Servicio: 22 €/hora.


Grupo B y Jefes de Sección: 19 €/hora.


Grupo C y Jefes de Unidad: 16 €/hora.


Grupo D: 13 €/hora.


Grupo E: 13 €/hora.

El importe máximo a percibir por el Módulo Variable será una cuantía anual equivalente al importe del módulo general de productividad por niveles.

4. TRAMITACIÓN

· Solicitud del Superior Jerárquico, o del interesado en su caso, con causa objetiva y documentada, con información precisa sobre lo que ha de hacerse, en qué plazos y horarios, en qué condiciones, con indicadores inequívocos para evaluar el grado de cumplimiento, etc. y con compromiso del/de los interesado/s para realizar lo que se proponga.

· Valoración por Gerencia y, en su caso, autorización para que se realice.

· Acreditación de la realización de la actividad.

· Comunicación trimestral a la Junta de PAS de: personal participante en la actividad o supuesto, pagos realizados por este concepto y horas realizadas, todo ello con detalle individualizado.

5. COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD  POR“PARTICIPACIÓN ACTIVA”

Además de lo regulado en los puntos anteriores, se establece un Complemento de Productividad por Participación Activa, en los siguientes términos: 

Objetivos:
fomentar la participación activa de los funcionarios de la Universidad,  mediante propuestas, iniciativas o ideas que supongan un aumento de la eficacia y eficiencia de los servicios.

Carácter:
Voluntario.

Importe:
Dotación anual de un fondo, con posible asignación individualizada de importes entre el personal que, de manera individual o en grupos de trabajo, participe en la actividad. (El importe anual del fondo será inicialmente de  3.000 €).

Tramitación:
 Presentación de proyectos durante el mes de enero de cada año y aportación de documentos y datos que permitan su valoración.

 La valoración y  propuesta del importe a aplicar en los casos en que se considere procedente, serán realizadas por una Comisión, integrada por dos representantes de la  Gerencia, uno de los cuales ejercerá la Presidencia, y dos de la Junta de PAS. Los criterios de funcionamiento serán establecidos por la propia Comisión.

Para la valoración de las solicitudes, en cuanto a su viabilidad e impacto en la mejora del servicio/os, la Comisión, consultará al responsable/es del Servicio/os afectado/os.

La resolución corresponderá al Gerente, atendiendo a la propuesta de la Comisión.

6. DISPOSICIONES ADICIONALES

El presente Complemento de Productividad Modulo Variable, entrará en vigor y será aplicable, desde su aprobación por el Consejo de Gobierno de la Universidad de León, para las horas y trabajos realizados con posterioridad a esa fecha.

El presente Complemento de Productividad Modulo Variable, será revisado anualmente entre la Gerencia y la Junta de PAS funcionario, con la finalidad de comprobar su validez y eficacia, cumplimiento de sus características esenciales y modificación/adaptación de los supuestos, importes y tramitación.

ACUERDO GERENCIA-JUNTA PAS FUNCIONARIO

UNIVERSIDAD DE LEON


La Gerencia y la Junta de PAS funcionario de la Universidad de León, acuerdan la supresión de la asignación del Horario Especial en la Relación de Puestos de Trabajo de la ULE.


Esta supresión afectará directamente a todos los puestos de trabajo cuyo nivel de complemento de destino sea igual o inferior al nivel 24, exceptuando a los puestos de superior nivel y  puestos de Secretarias de cargos de Libre Designación, en los cuales será la Gerencia, previo acuerdo con la Junta de PAS funcionario, quien determine su supresión o continuidad.


ANEXO III .COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD

MÓDULO VARIABLE

PROPUESTA 

Supuestos tasados

D./Dª:     ,

PUESTO DE TRABAJO      ,

COMO RESPONSABLE DE LA UNIDAD        
de conformidad con lo previsto en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de noviembre de 2004, por el que se estableció un módulo variable del complemento de productividad, y en los términos fijados por la Gerencia en resolución de 11 de enero de 2004, 

PROPONE: 
Que D./Dª      , 
Puesto de Trabajo:      ,
Realice     horas en las siguientes fechas:      
para la atención al servicio por el siguiente supuesto( Señalar cuál): 

 FORMCHECKBOX 
 Cobertura de funciones de un puesto transitoriamente vacante por ausencia del titular (por concurso, comisión de servicios, etc.), o con el titular en  situación de IT, y que no sea cubierto con contratación temporal. Con carácter general, su duración máxima no excederá de dos meses.

 FORMCHECKBOX 
 Realización con personal propio de funciones que en otro caso sería necesario realizar con contrataciones externas de servicios.

 FORMCHECKBOX 
 Carga de trabajo estacional objetiva, inasumible por otros medios y que se vaya a realizar con los medios propios.

 FORMCHECKBOX 
 Implantación de una aplicación informática que requiera una mayor dedicación durante un periodo de tiempo.

 FORMCHECKBOX 
 Proyectos concretos que supongan una mejora de la atención y servicio a la comunidad universitaria, o de la calidad y eficacia de los servicios administrativos.

 FORMCHECKBOX 
 Encomienda expresa de funciones no atribuidas al puesto: trabajo en exposiciones o jornadas; simultanear funciones en apoyo de otro puesto; etc.

 FORMCHECKBOX 
 Encomienda expresa de funciones ineludibles en sábados, domingos o festivos. (Excluido el personal del Grupo E para funciones de apertura de edificios, que se regirá por la normativa específica).

 FORMCHECKBOX 
 Otros supuestos similares autorizados por la Gerencia, previo informe de la Junta de PAS.
Las circunstancias y razones que justifican esta necesidad son las siguientes: 
     
 (Añadir los Anexos o la documentación que proceda para  valorar la propuesta)
Estas horas de mayor dedicación se realizarán y registrarán en el sistema de control horario, en horario de tarde - en periodos de horario ordinario-, o fuera de la jornada ordinaria - en periodos de horario especial.


León,       de       de 20  
EL INTERESADO



EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD 

ILMO. SR. GERENTE

RESOLUCIÓN

 FORMCHECKBOX 
    
Concedido 

 FORMCHECKBOX 

Denegado por: ……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….
Una vez acreditada la realización de las funciones objeto de la propuesta a través del sistema de control horario o, en su caso, mediante la justificación que proceda del superior jerárquico, 

ABÓNESE el importe correspondiente a las horas registradas con el límite máximo de las propuestas y autorizadas.

León,       de       de 20  .

EL GERENTE

Fdo.: José Luis Martínez Juan
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