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Vicerrectorado de Internacionalizacion

Convocatoria de estancias de colaboracion para la Movilidad Internacional

Curso 2020/21

1. Objeto de la estancia

Colaborar con el Vicerrectorado de Internacionalizacién en la realizacion de las actividades que figuran en los anexos.

2. Duracion y dotacion de la estancia
Las estancias se desarrollaran entre el 15 de diciembre de 2020 y el 30 de julio de 2021, a razon de las horas semanales y la dotacién
economica que figuran en la siguiente tabla (¥).

CENTRO HORAS DOTACION
SEMANALES | ECONOMICA

VICERRECTORADO DE INTERNACIONALIZACION. 12 288 €/mes
Eureca-Pro
VICERRECTORADO DE INTERNACIONALIZACION. 12 288 €/mes
Area de Relaciones Internacionales
VICERRECTORADO DE INTERNACIONALIZACION. 12 288 €/mes
Area de Proyeccion Internacional.
VICERRECTORADO DE INTERNACIONALIZACION. 12 288 €/mes
Area de Cooperacion Internacional.

(*) El pago, se realizara con cargo al presupuesto 322D.2.01.485.00 del Vicerrectorado de Internacionalizacion.

2.1. Horario
El nimero de horas se corresponde con la tabla superior. El colaborador podra ser requerido para tener mayor carga horaria en periodos
concretos del curso. Posteriormente se compensaria con periodos en los que el colaborador haria menos horas.

3. Requisitos de los aspirantes
3.1. Generales

Tener al menos 120 créditos aprobados a fecha 30 de septiembre de 2020, en alguna de las titulaciones de Grado o ser alumno de
una titulacién de Master o Doctorado de la Universidad de Leén.
Estar matriculado en la ULE en el curso 2020/21.

3.2. Especificos
Los requisitos especificos se pueden consultar en los anexos de cada estancia que se adjuntan al final de la convocatoria.

4. Presentacion de instancias

Las instancias se presentaran hasta el dia 10 de diciembre de 2020 de forma digital a través de la solicitud online que se encuentra
en el siguiente enlace:
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Vicerrectorado de Internacionalizacion

Formulario de Solicitud Estancias de Colaboracion Vicerrectorado de Internacionalizacion Curso 2020/2021

Las solicitudes deberan de estar completas y ademas acompafiarse del Curriculum Vitae, asi como de la documentacion justificativa de los
méritos que se valoran en el punto 5 de esta convocatoria.

5. Valoracioén de solicitudes y seleccion de candidatos
5.1. Comision de Seleccion

La seleccién de los solicitantes se realizara por el Vicerrectorado de Internacionalizacion. Se conformara una comision de seleccién
compuesta por:
Presidente: Vicerrector de Internacionalizacion

Vocales:

- Directora de Proyeccién Internacional

- Directora de Relaciones Internacionales

- Director del Servicio de Internacionalizacion

- Jefa de Relaciones Internacionales y movilidad

- Secretario: un miembro de la Unidad de Relaciones Internacionales, designado por el presidente, con voz pero sin voto.

En caso de ser necesario, se designan como personas suplentes:
- Vicerrectora de Estudiantes y Empleo
- Vicerrectora de Actividad Académica
- Técnico de Relaciones Internacionales

La Comision de seleccion podra funcionar estando presentes al menos tres de los cinco miembros, siendo imprescindible la presencia
de un presidente y el secretario.

Baremo:
- Expediente académico mas la suma del resto de puntuaciones de los apartados que se detallan a continuacion.
- Movilidades Internacionales/nacionales (de 0 a 3 puntos)

o 1 punto por cada tipo de movilidad internacional y 0,5 puntos por cada movilidad nacional.

- Idiomas (de 0 a 3 puntos)
o Inglés: C2: 3 puntos. C1: 2 puntos. B2: 1 punto. B1: 0’5 puntos’
o  Oftros (maximo 1'5): B2 o superior: 1 punto. B1: 0’5 puntos.

- Colaboracién en programas internacionales de la Universidad de Ledn (Programa Padrino, Semana Internacional, Programa
Colaboradores, colaborador activo de AEGEE-Ledn, actividades de cooperacion al desarrollo) (de 0 a 2 puntos)
o 0’5 por programa en los que ha colaborado (no se acumulan por participaciones repetidas en programas)

- Otros méritos (de 0 a 1 punto)
o capacidad de liderazgo y animacién de grupos (monitor/coordinador de ocio y tiempo libre, entrenador deportivo, miembro
de ONGs/Asociaciones...). 0’5 puntos por reconocimiento acreditado.
o Parala plaza del Area de Cooperacion se valorara con 1.5 puntos el estar cursando o con 3 puntos el haber cursado el
Master de Cooperacion.

En caso de ser necesario se realizara una entrevista personal que tendra un valor de 0 a 3 puntos con el siguiente baremo:
0 a 2 puntos: Adecuacion al perfil
0 a 1 punto: Capacidad comunicativa.

6. Efectos de la estancia
La realizacion de la estancia no implica ningUn tipo de relacién laboral con la institucién, no presupone la obtencion de un diploma académico

' Para las plazas en las que se requiere un nivel B2 de inglés, no se puntuara ese nivel ni inferiores.
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ni compromete a posteriores renovaciones. En casos justificados y siempre de forma motivada, podréa ser rescindida por el Vicerrector de
Internacionalizacion.

7. Formaciony cometidos
Los estudiantes seleccionados participaran en las actividades desarrolladas por el Vicerrectorado de Internacionalizacion.

8. Compatibilidades e incompatibilidades

La realizacién de esta estancia es compatible con las ayudas al estudio del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte; Junta de Castilla y
Ledn y ayudas por escasez de recursos de la Universidad de Leon. Asimismo, es incompatible con otras estancias de colaboracién,
cualquier otra convocada por esta Universidad o con la percepcion de retribuciones por rendimientos del trabajo.

Leon, 01 de Diciembre de 2020

BAELO
ALVAREZ Firmado digitalmente por BAELO

ALVAREZ ROBERTO - DNI
ROBERTO - DNI ﬁ:ﬁsgzsjng).n.m 12:32:27 +01'00'
44430530G
Fdo. Roberto Baelo Alvarez

Vicerrector de Internacionalizacion
*Por delegacion del Rector en Resolucion de 15 de septiembre de 2020(BOCYL de 23 de septiembre de 2020).
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ANEXO |
CARACTERISTICAS DE LA ESTANCIA DE COLABORACION PARA EL DESARROLLO DE EURECA-PRO

NUMERO DE PLAZAS:1

DURACION: 15 de diciembre de 2020 al 30 julio de 2021
NUMERO DE HORAS SEMANALES: 15

DOTACION ECONOMICA TOTAL: 288 €/mes

TUTOR ACADEMICO: Roberto Baelo Alvarez
PROYECTO FORMATIVO DE LAS PRACTICAS:

Objetivo general: Que el estudiante aplique y complemente los conocimientos adquiridos en su formacién
académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que le preparen para el ejercicio de actividades
profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Objetivos especificos:

Afianzar el uso del idioma, inglés y otros, en el ambito del mundo laboral.
- Aprender a resolver imprevistos.

Fomentar la capacidad de organizacion.

Fomentar el desarrollo de la capacidad de empatia.

Competencias especificas de la titulacion:

Nivel de inglés B2 o superior para una comunicacion efectiva con otras instituciones internacionales.
Capacidad de resolucion de problemas propios de su ambito de trabajo y tareas encomendadas.
Capacidad para el trabajo en equipo.

Capacidad para la organizacion y la planificacion.

Actividades a realizar especificas
- Participacion en las actividades formativas y eventos especificos organizados por el Vicerrectorado.
- Realizar un informe trimestral con todas las tareas realizadas.
- Colaborar con las actividades de promocion internacional desarrolladas durante el curso.
- Dinamizacion y visibilizacion de las acciones desarrolladas dentro del Proyecto Eureca-Pro y del
Vicerrectorado de Internacionalizacion entre los estudiantes y la comunidad universitaria en general.
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ANEXO Il
CARACTERISTICAS DE LA ESTANCIA DE COLABORACION EN EL AREA DE RELACIONES
INTERNACIONALES

NUMERO DE PLAZAS:1

DURACION: 15 de diciembre de 2020 al 30 julio de 2021
NUMERO DE HORAS SEMANALES: 15

DOTACION ECONOMICA TOTAL: 288 €/mes

TUTOR ACADEMICO: Maria Fernandez Raga
PROYECTO FORMATIVO DE LAS PRACTICAS:

Objetivo general: Que el estudiante aplique y complemente los conocimientos adquiridos en su formacién
acadéemica, favoreciendo la adquisicion de competencias que le preparen para el ejercicio de actividades
profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Objetivos especificos:
- Afianzar el uso del idioma, inglés y otros, en el ambito del mundo laboral.
- Aprender a resolver imprevistos.
- Fomentar la capacidad de organizacion.
- Fomentar el desarrollo de la capacidad de empatia.

Competencias especificas de la titulacion:
- Nivel de inglés B2 o superior para una comunicacion efectiva con otras instituciones internacionales.
- Capacidad de resolucién de problemas propios de su ambito de trabajo y tareas encomendadas.
- Capacidad para el trabajo en equipo.
- Capacidad para la organizacion y la planificacion.

Actividades a realizar especificas
- Participacion en las actividades formativas y eventos especificos organizados por el Vicerrectorado.
- Realizar un informe trimestral con todas las tareas realizadas.
- Colaborar con las actividades de promocién internacional desarrolladas durante el curso.
- Dinamizacién y visibilizacion de las acciones desarrolladas por el Vicerrectorado de Internacionalizacion entre
los estudiantes y la comunidad universitaria en general.
- Apoyar en las actividades que se realicen desde el Vicerrectorado de Internacionalizacion.
- Colaborar en la traduccion de documentos.
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ANEXO Il
CARACTERISTICAS DE LA ESTANCIA DE COLABORACION EN EL AREA DE PROYECCION INTERNACIONAL

NUMERO DE PLAZAS:1

DURACION: 15 de diciembre de 2020 al 30 julio de 2021
NUMERO DE HORAS SEMANALES: 15

DOTACION ECONOMICA TOTAL: 288 €/mes

TUTOR ACADEMICO: Adriana Suarez Corona
PROYECTO FORMATIVO DE LAS PRACTICAS:

Objetivo general: Que el estudiante aplique y complemente los conocimientos adquiridos en su formacion
acadéemica, favoreciendo la adquisicion de competencias que le preparen para el ejercicio de actividades
profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Objetivos especificos:
- Afianzar el uso del idioma, inglés y otros, en el ambito del mundo laboral.
- Aprender a resolver imprevistos.
- Fomentar la capacidad de organizacion.
- Fomentar el desarrollo de la capacidad de empatia.

Competencias especificas de la titulacion:
- Nivel de inglés C1 o superior para una comunicacion efectiva con otras instituciones internacionales.
- Capacidad de resolucién de problemas propios de su ambito de trabajo y tareas encomendadas.
- Capacidad para el trabajo en equipo.
- Capacidad para la organizacion y la planificacion.

Actividades a realizar especificas
- Participacion en las actividades formativas y eventos especificos organizados por el Vicerrectorado.
- Realizar un informe trimestral con todas las tareas realizadas.
- Colaborar con las actividades de promocion internacional desarrolladas durante el curso.
- Dinamizacién y visibilizacion de las acciones desarrolladas por el Vicerrectorado de Internacionalizacion entre
los estudiantes y la comunidad universitaria en general.
- Apoyar en las actividades que se realicen desde el Vicerrectorado de Internacionalizacién.
- Colaborar en la traduccion de documentos.
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ANEXO IV
CARACTERISTICAS DE LA ESTANCIA DE COLABORACION EN EL AREA DE COOPERACION

NUMERO DE PLAZAS:1

DURACION: 15 de diciembre de 2020 al 30 julio de 2021
NUMERO DE HORAS SEMANALES: 15

DOTACION ECONOMICA TOTAL: 288 €/mes

TUTOR ACADEMICO: Maria Fernandez Raga
PROYECTO FORMATIVO DE LAS PRACTICAS:

Objetivo general: Que el estudiante aplique y complemente los conocimientos adquiridos en su formacion
acadéemica, favoreciendo la adquisicion de competencias que le preparen para el ejercicio de actividades
profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Objetivos especificos:
- Afianzar el uso del idioma, inglés y otros, en el ambito del mundo laboral.
- Aprender a resolver imprevistos.
- Fomentar la capacidad de organizacion.
- Fomentar el desarrollo de la capacidad de empatia.

Competencias especificas de la titulacion:
- Capacidad de resolucién de problemas propios de su &mbito de trabajo y tareas encomendadas.
- Capacidad para el trabajo en equipo.
- Capacidad para la organizacion y la planificacion.

Actividades a realizar especificas
- Participacion en las actividades formativas y eventos especificos organizados por el Vicerrectorado en el ambito
de Cooperacion.
- Realizar un informe trimestral con todas las tareas realizadas.
- Colaborar con las actividades de cooperacion internacional al desarrollo realizadas durante el curso.
- Dinamizacién y visibilizacion de las acciones desarrolladas por el Vicerrectorado de Internacionalizacion entre
los estudiantes y la comunidad universitaria en general.
- Colaborar en las encuestas, trabajos y actividades solicitadas por la CRUE, AECID y la Fundacion Carolina.
- Desarrollo de actividades que desarrollen la agenda 2030.
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