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ACUERDO ENTRE GERENCIA Y COMITE DE EMPRESA SOBRE
NORMAS GENERALES DEL BAREMO APLICABLE A LOS
PROCESOS DE PROVISION Y SELECCION TEMPORAL DE PAS
LABORAL.

1. El presente baremo sera de aplicacion con caracter general a todos los procesos de
traslado, promocién, transformacion de plazas, acceso libre a personal fijo y bolsas
de trabajo de PAS laboral de la Universidad de Leon, en e! ambito del Convenio
Colectivo del PAS Laboral de las Universidades Publicas de Castilla y Leén, salvo
cuando expresamente no fuese aplicable, de acuerdo con lo dispuesto en el propio

convenio.
A 2. Puntuacion maxima de la fase de concurso de traslados: 100 puntos, que seran
&J prorrateados a la valoracién que en cada convocatoria se establezca para el resto

de procesos de provision y seleccidon temporal de PAS laboral.
V4 2.a) La puntuacion de la fase de concurso se distribuira de la siguiente forma:

Formacidn: 40 puntos
Antigliedad y Experiencia: 60 puntos

2.b) La estructura de la Fase de Concurso de los procesos citados, sera la
siguiente:

Puntuacién maxima: 100 puntos

1. ANTIGUEDAD Y EXPERIENCIA de 0 a 60 puntos
2. FORMACION de 0 a 40 puntos
2.1. Titulacién oficial especifica de 0 a 20 puntos

2.2. Formacion especifica de 0 a 15 puntos

2.3. Formacion general de especial interés de 0 a 5 puntos

3. Porcentaje del concurso en los procesos de provision y seleccién temporal de PAS
laboral: con caracter general, el concurso representara el 40% de la puntuacion
maxima para los procesos de transformacion de plazas, promocion interna y
procesos de consolidacién para quienes superen el proceso selectivo
correspondiente; el 30% para los procesos de acceso libre y el 100 % para los
concursos de traslados.

4. La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, y su puntuacién no podra
aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

5. Los candidatos deberan entregar la documentacidn de los méritos alegados
clasificados por los apartados en los que pretenden que se les valore. Lo valorado en
un apartado ya no podra ser valorado nuevamente en el siguiente, con el siguiente
orden de prelacion: 2.1, 2.2y 2.3.
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6. Para la valoracién de los méritos alegados, el Tribunal tomara para su computo como

fecha limite la de finalizacién del plazo de presentacién de las solicitudes de
participacion en el proceso selectivo.

7. El baremo aplicable a los distintos procesos sera el que figura como Anexo.
8. Las valoraciones se redondearan a 3 decimales.

9. En los concursos de traslados el orden de adjudicacion de los puestos convocados
vendra dado por la puntuacién total obtenida en el conjunto de méritos conforme al
baremo.

Excepcidn: los trabajadores de la Universidad de Ledn en adscripcion provisional
por supresion del puesto de trabajo del que fueron titulares, tendran derecho
preferente para ocupar puesto del mismo grupo, categoria, especialidad, campus y
localidad que la plaza que ostentaba con caracter definitivo.

Este derecho de preferencia podra ejercerse, a peticion del trabajador, por una sola
vez y solo a través de la participacion en un concurso de méritos.

Su ejercicio implica la obligatoriedad de solicitar todas las vacantes del mismo
grupo, categoria y especialidad, extinguiéndose cuando se haga efectivo y, en todo
caso, cuando se obtenga un puesto de trabajo con caracter definitivo.

LLa preferencia no tiene un caracter absoluto, sino que, en caso de incidir sobre mas
de una plaza, los concursantes que pudieran ser postergados por los preferentes
seran aquellos que menor diferencial de puntuacién guarden con los preferentes
conforme a los méritos establecidos en la respectiva convocatoria.

10. El presente acuerdo tendra una vigencia de 3 arios a partir de la fecha de su firma,
pudiéndose prorrogar por anualidades si no mediara denuncia expresa por
cualquiera de las partes, con una antelacién minima de 2 meses antes de su
vencimiento.

11. El presente acuerdo deja sin efecto en su integridad el anterior, de fecha 29 de
noviembre de 2017.

Leodn, 25 de febrero de 2021

La Presidenta del Comité de Empresa

e S

Fdo.. Ardacett Canho San Segundo Fdo.: Luzdivina Vila Fidalgo

La Gerente
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ANEXO |

BAREMO PROCESOS DE TRASLADOS, PROMOCION
INTERNA Y PLAZAS TRANSFORMADAS

1. ANTIGUEDAD Y EXPERIENCIA Puntuacion maxima 60 puntos

La antigiledad en cualquier puesto de trabajo y el desempefio de puestos de trabajo
directamente relacionados con la plaza convocada, o con el area a la que pertenezca, y
en la misma categoria de la plaza, seran valorados de la siguiente forma:

Se valoraran los meses completos acreditados.
Las jornadas superiores a tiempo completo computaran como jornadas a tiempo
N completo en experiencia.

e Se aplicara la Tabla de Valoraciones siguiente teniendo en cuenta que la
antigledad y la experiencia son dos conceptos diferentes y compatibles entre

si:
ANTIGUEDAD (en cualquier categoria) Y EXPERIENCIA Maximo 60
ESPECIFICA (en la misma categoria)
Antighiedad 0,05
% Experiencia especifica en la ULE (puestos de RPT) 0.20
Experiencia especifica en Universidades del Ii Convenio PAS laboral 0.10
3 Univ. Castilla y Ledn
5 Experiencia especifica derivada de contratos descritos en los art. 4.2 y 0,05
- 4.3 del Il Convenio PAS laboral Univ. Castilla y Leon
v Experiencia en otras Administraciones Publicas 0,05
% Otra experiencia especifica 0,03
e Se aplicara la siguiente Tabla de Supuestos y coeficientes:

S

SUPUESTO Coeficiente
Experiencia a tiempo parcial* (en la misma categoria) Proporcional
Experiencia en distinta categoria - un nivel inferior o superior 0.5
Experiencia en distinta categoria — dos niveles inferiores o 0.3
superiores

e Se sumaran las puntuaciones obtenidas en todos los apartados aplicables, tanto
de antigiiedad como experiencia.

* Esta reduccién no sera de aplicacion a las reducciones de jornada derivadas de la aplicacion del Articulos 48 y
49 del EBEP y 37.6 del Estatuto de los Trabajadores
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2. FORMACION Puntuacién maxima 40 puntos

a) El apartado de formacion esta integrado por 3 subapartados, cada uno con su propio
limite parcial y la suma de todos no puede superar la puntuacion maxima prevista
para este apartado en cada proceso.

b) Los subapartados y puntaciones maximas de cada uno son lossiguientes:

2.1. Titulacién Oficial Especifica de 0 a 20 puntos
2.2. Formacion especifica de 0 a 15 puntos
2.3.Formacioén general de especial interés de 0 a 5 puntos

c) El titulo que da acceso a la convocatoria no puede ser valorado nuevamente en
ningun apartado.

2.1 Titulacion Oficial Especifica de 0 a 20 puntos

La posesion de titulos académicos oficiales correspondientes a estudios directamente
relacionados con las funciones de la plaza convocada sera valorada con un maximo de
20 puntos.

Los titulos académicos oficiales correspondientes a estudios directamente relacionados
con las funciones de la plaza convocada, seran valorados:

a) Dos niveles superiores o mas: 20 puntos;
b) Un nivel superior con 15 puntos.
c) Mismo nivel 10 puntos.

res anos concluidos de una licenciatura o ingenieria superior se equiparan a una
diplomatura. Solo se valorara el titulo de mayor nivel.

A las titulaciones parcialmente especificas se les aplicara un coeficiente reductor de
0.5, previa especificacion de dichas titulaciones en la convocatoria correspondiente.

2.2, Formacion especifica de 0 a 15 puntos

Los cursos de formacion y perfeccionamiento directamente relacionados con las
funciones de la plaza a que se opta, se valoraran por cada hora lectiva con certificado de
aprovechamiento a 0,04 puntos y 0.02 puntos con certificado de asistencia si es
formacién de los ultimos 20 afos.

Si es formacion de mas de 20 anos, se aplicara un coeficiente reductor de 0.5 sobre la
puntuacion anteriormente senalada.
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2.3. Formacion general de especial interés de 0 a5 puntos

Los cursos de formacion y perfeccionamiento y las titulaciones oficiales directamente
relacionadas con el conocimiento de ldiomas, Informatica y Prevencion de Riesgos
Laborales y otros cursos de especial interés para la plaza, siempre que no sean tratados
como especificos, se valoraran hasta un maximo de 5 puntos.

. 2.3.1 Informatica. Maximo 2 puntos.

' “Cada hora de formacién de los Uitimos 20 afios con certificado de aprovechamiento
sera valorada con 0.01 puntos y 0.005 puntos/hora con certificado de asistencia, no
siendo valorables los cursos de informatica cuyo contenido haya quedado obsoleto por
razones técnicas y/o normativas. Si es formacion de mas de 20 afios, se aplicara un
coeficiente reductor de 0.5 sobre la puntuacién anteriormente sefalada.

2.3.2. Idiomas. Maximo 2 puntos.

Se valoraran por el nivel mas alto de conocimiento acreditado con certificados oficiales
de nivel, niveles de la escuela Oficial de Idiomas y de acuerdo con las tablas de
equivalencia de certificados del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas,
y en cualquier caso solo se tendran en cuenta los niveles de los idiomas indicados a
continuacion:

(9
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Inglés:
Ca... it 2 puntos
0 . 1.5 puntos
B2....cccvernnnrnnanee 1 puntos
= o 0.5 puntos
A2 0.3 puntos

Otros idiomas extranjeros: se aplicara un coeficiente reductor de 0.5 sobre la
puntuacién anteriormente sefialada en los idiomas: Chino, Aleman, Francés, Portugués e
ltaliano.

2.3.3. Riesgos laborales. Maximo 2 puntos

o Master, Grado, o Técnico Superior con 3 especialidades 2 puntos
¢ Técnico Superior con una o dos especialidades 1 punto
¢ Técnico Medio 0.5 puntos

En los 2 subapartados anteriores, Idiomas y Riesgos Laborales, los cursos no utilizados
para la valoracion de titulos oficiales y/o niveles se valoraran a razén de 0,01 puntos
por cada hora lectiva con certificado de aprovechamiento y a razén de 0,005 puntos
con certificado de asistencia.

DAaima K149
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2.3.4. Otra formacion de interés. Maximo 2 puntos

Los cursos de formacion y perfeccionamiento directamente relacionados con las
funciones y categorias del Convenio Colectivo, se valoraran hasta un maximo de 2
puntos. Cada hora lectiva con certificado de aprovechamiento sera tenida en cuenta a
razén de 0,01 puntos y a razén de 0,005 puntos con certificado de asistencia si se trata
de formacion realizada en los ultimos 20 afios. Si es formacién de mas de 20 arios, se
aplicara un coeficiente reductor de 0.5 sobre la puntuacion anteriormente sefalada.

Normas aplicables a los apartados de formacién 2.2 y2.3.

d.1.- Los cursos se valoraran si, ademas de cumplir con el resto de requisitos de cada
subapartado, cumplen alguno de estos requisitos:

* Que hayan sido organizados y/o impartidos por la Universidad de Ledn, o una
Administracion Publica, o una Organizacion Sindical, o Promotores de Formacién
Continua.

+ Que, habiendo sido organizados y/o impartidos por una entidad diferente a las
enumeradas en el parrafo anterior, sean homologados por la Universidad de Ledn.

d.2.- Cuando proceda, las asignaturas especificas superadas en titulaciones, cuyo
contenido esté relacionado con la plaza convocada o directamente relacionadas

con las funciones y categorias del convenio colectivo y no valoradas en el
" subapartado 2.1, seran valoradas a razén de 10 horas/crédito en las titulaciones
\ “oficiales pre-Bolonia y 15 horas/crédito ECTS, en las titulaciones oficiales post-
Bolonia y tendran el caracter de formacion permanente, es decir, no tendran
caducidad.

PaAaina B1179
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Anexo sobre la justificacion de valoracion de antigiiedad y experiencia a incluir en
todas las convocatorias de PAS laboral

« Puestos de trabajo desempeifiados en la Universidad de Ledn, si figuran como
empleados publicos en un expediente administrativo de la Universidad de Ledn no
deberan acreditario documentalmente.

Puestos de trabajo desempeiados en alguna de las universidades del convenio o en
otras administraciones publicas se acreditara mediante certificacién del Servicio de
Personal de la administracion correspondiente, en el que se acreditaran los extremos
referentes a fecha de inicio y fin de cada uno de los contratos, asi como las
categorias profesionales desempefiadas.

Puestos desempeiiados en organismos o entidades privadas por cuenta ajena, o
para_aquellos otros puestos desempefiados por cuenta propia, se justificara del
siguiente modo:

o Si los puestos han sido desarrollados por cuenta ajena, se aportara copia
delflos contrato/s de trabajo en los que se refleje lo declarado, asi como
informe de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social en el que se acrediten los periodos de cotizaciéon y el grupo de
cotizacion.

o Si los puestos han sido desarrollados por cuenta propia, se acreditara
mediante informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social en el que se acrediten los periodos de inclusién en el
Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Autdbnomos y copia
del Impuesto de Actividades Econémicas correspondiente. En caso de
exencion del citado impuesto, se aportara una certificacion de la Tesoreria de
la Seguridad social que certifique los epigrafes donde ha estado dado de alta.
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ANEXO [l

BAREMO PARA PROCESOS DE ACCESO LIBRE A
PERSONAL FIJO O TEMPORAL Y PROCESOS DE
CONSOLIDACION

1. ANTIGUEDAD Y EXPERIENCIA Puntuacion maxima 60 puntos

La antiglledad en cualquier puesto de trabajo y el desemperio de puestos de trabajo
directamente relacionados con la plaza convocada, o con el area a la que pertenezca, y
.en la misma categoria de la plaza, seran valorados de la siguiente forma:

¢ Se valoraran los meses completos acreditados.

» Las jornadas superiores a tiempo completo computaran como jornadas a tiempo
completo en experiencia.

e Se aplicarda la Tabla de Valoraciones siguiente, teniendo en cuenta que la
antigledad y la experiencia son dos conceptos diferentes y compatibles entre

si:
ANTIGUEDAD (en cualquier categoria) Y EXPERIENCIA Maximo 60
ESPECIFICA (en la misma categoria)
Antigiiedad 0,1
Experiencia especifica en la ULE (puestos de RPT) 0,4
Experiencia especifica en Universidades del Il Convenio PAS laboral 0,2
Univ. Castilla y Ledn
Experiencia especifica derivada de contratos descritos en los art. 4.2 y 0,1
4.3 del Il Convenio PAS laboral Univ. Castilla y Le6n
Experiencia en otras Administraciones Publicas 0,1
Otra experiencia especifica 0,05

o Se aplicara la siguiente Tabla de Supuestos y coeficientes:

SUPUESTO Coeficiente
Experiencia a tiempo parcial’ (en la misma categoria) Proporcional
Experiencia en distinta categoria - un nivel inferior o superior 0,5
Experiencia en distinta categorfa — dos niveles inferiores o 0,3
superiores

¢ Se sumaran las puntuaciones obtenidas en todos los apartados aplicables, tanto
de antigiiedad como experiencia.

* Esta reduccion no sera de aplicacion a las reducciones de jornada derivadas de la aplicacidon del Articulos 48 y
49 del EBEP y 37.6 del Estatuto de los Trabajadores
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2. FORMACION Puntuacién maxima 40 puntos

d) El apartado de formacion esta integrado por 3 subapartados, cada unc con su propio
limite parcial y la suma de todos no puede superar la puntuacidon maxima prevista
para este apartado en cada proceso.

Los subapartados y puntaciones maximas de cada uno son lossiguientes:

2.1. Titulacién Oficial Especifica de 0 a 20 puntos
2.2. Formacion especifica de 0 a 15 puntos
2.3.Formacién general de especial interés de 0 a 5 puntos

El titulo que da acceso a la convocatoria no puede ser valorado nuevamente en
ningun apartado.

2.1 Titulacion Oficial Especifica de 0 a 20 puntos

La posesion de titulos académicos oficiales correspondientes a estudios directamente
relacionados con las funciones de la plaza convocada sera valorada con un maximo de
20 puntos.

Los titulos académicos oficiales correspondientes a estudios directamente relacionados
con las funciones de la plaza convocada, seran valorados:

d) Dos niveles superiores o mas: 20 puntos;
e) Un nivel superior con 15 puntos.
f) Mismo nivel 10 puntos.

Tres afios concluidos de una licenciatura o ingenieria superior se equiparan a una
diplomatura. Solo se valorara el titulo de mayor nivel.

A las titulaciones parcialmente especificas se les aplicara un coeficiente reductor de
0.5, previa especificacion de dichas titulaciones en la convocatoria correspondiente.

2.2, Formacion especifica de 0 a 15 puntos

Los cursos de formacién y perfeccionamiento directamente relacionados con las
funciones de la plaza a que se opta, se valoraran por cada hora lectiva con certificado de
aprovechamiento a 0,04 puntos y 0.02 puntos con certificado de asistencia si es
formacion de los ultimos 20 aios.

Si es formacion de mas de 20 afics, se aplicara un coeficiente reductor de 0.5 sobre la
puntuacién anteriormente sefialada.

Damina G117



ﬁb

gmverSIdad
% eon
3/
2.3. Formacion general de especial interés de 0 a 5§ puntos

Los cursos de formacion y perfeccionamiento y las titulaciones oficiales directamente
relacionadas con el conocimiento de Idiomas, Informatica y Prevencién de Riesgos
Laborales y otros cursos de especial interés para la plaza, siempre que no sean tratados
como especificos, se valoraran hasta un maximo de 5 puntos.

2.3.1 Informatica. Maximo 2 puntos.

Cada hora de formacién de los titimos 20 afos con certificado de aprovechamiento sera
valorada con 0.01 puntos y 0.005 puntos/hora con certificado de asistencia, no siendo
valorables los cursos de informatica cuyo contenido haya quedado obsoleto por razones
técnicas y/o normativas. Si es formacion de mas de 20 afios, se aplicara un coeficiente
reductor de 0.5 sobre la puntuacion anteriormente sefialada.

2.3.2. Idiomas. Maximo 2 puntos.

Se valoraran por el nivel mas alto de conocimiento acreditado con certificados oficiales
de nivel, niveles de la escuela Oficial de Idiomas y de acuerdo con las tablas de
equivalencia de certificados del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas,
y en cualquier caso solo se tendran en cuenta los niveles de los idiomas indicados a
continuacion:

Inglés:
L 2 puntos
L 1.5 puntos
B2.....oocircrncnen 1 puntos
Bl..cooieeeeeeeeee 0.5 puntos
A2ttt 0.3 puntos

Otros idiomas extranjeros: se aplicara un coeficiente reductor de 0.5 sobre la
puntuacion anteriormente sefalada en los idiomas de Chino, Aleman, Francés, Portugués e
Italiano.

2.3.3. Riesgos laborales. Maximo 2 puntos

o Master, Grado, o Tecnico Superior con 3 especialidades 2 puntos
e Técnico Superior con una odos especialidades 1 punto
e Técnico Medio 0.5 puntos

En los 2 subapartados anteriores, Idiomas y Riesgos Laborales, los cursos no utilizados
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para la valoracion de titulos oficiales y/o niveles se valoraran a razén de 0,01 puntos
por cada hora lectiva con certificado de aprovechamiento y a razén de 0,005 puntos
con certificado de asistencia.

2.3.4. Otra formacion de interés. Maximo 2 puntos

Los cursos de formacién y perfeccionamiento directamente relacionados con las
funciones y categorias del Convenio Colectivo, se valoraran hasta un maximo de 2
untos. Cada hora lectiva con certificado de aprovechamiento sera tenida en cuenta a
razén de 0,01 puntos y a razén de 0,005 puntos con certificado de asistencia si se trata
" de formacion realizada en los uitimos 20 aiios. Si es formacion de mas de 20 afios, se
aplicara un coeficiente reductor de 0.5 sobre la puntuacion anteriormente sefialada.

Normas aplicables a los apartados de formacion 2.2 y2.3.

d.1.- Los cursos se valoraran si, ademas de cumplir con el resto de requisitos de cada
subapartado, cumplen alguno de estos requisitos:

¢ Que hayan sido organizados y/o impartidos por la Universidad de Ledn, o una
Administracion Publica, o una Organizacion Sindical, o Promotores de Formacion
Continua.

e Que, habiendo sido organizados y/o impartidos por una entidad diferente a las
enumeradas en el parrafo anterior, sean homologados por la Universidad de Ledn.

d.2.- Cuando proceda, las asignaturas especificas superadas en titulaciones, cuyo
contenido esté relacionado con la plaza convocada o directamente relacionadas
con las funciones y categorias del convenio colectivo y no valoradas en el
subapartado 2.1, seran valoradas a razén de 10 horas/crédito en las titulaciones
oficiales pre-Bolonia y 15 horas/crédito ECTS, en las titulaciones oficiales post-
Bolonia y tendran el caracter de formacién permanente, es decir, no tendran
caducidad.
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Anexo sobre la justificaciéon de valoracion de antigliedad y experiencia a incluir en
todas las convocatorias de PAS laboral

» Puestos de trabajo desempefados en la_Universidad de Ledn, si figuran como
empleados publicos en un expediente administrativo de la Universidad de Ledn no
deberan acreditarlo documentalmente.

Puestos de trabajo desempefiados en alguna de las universidades del convenio o en
otras administraciones publicas se acreditara mediante certificacion del Servicio de
Personal de la administracion correspondiente, en el que se acreditaran los extremos
referentes a fecha de inicio y fin de cada uno de los contratos, asi como las
categorias profesionales desempeniadas.

« Puestos desempefiados en organismos ¢ entidades privadas por cuenta ajena, o

para aquellos otros puestos desempefiados por cuenta propia, se justificara del
siguiente modo:

o Si los puestos han sido desarrollados por cuenta ajena, se aportara copia
delllos contrato/s de trabajo en los que se refleje lo declarado, asi como
informe de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social en el que se acrediten los periodos de cotizacion y el grupo de
cotizacion.

o Si los puestos han sido desarrolfados por cuenta propia, se acreditara
mediante informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social en el que se acrediten los periodos de inclusion en el
Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos y copia
del Impuesto de Actividades Econdmicas correspondiente. En caso de
exencion del citado impuesto, se aportara una certificaciéon de la Tesoreria de
la Seguridad social que certifique los epigrafes donde ha estado dado de alta.
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