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CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA CONTRATO
TEMPORAL DE TITULADO DE GRADO MEDIO EN LA UNIVERSIDAD DE
LEON PARA REALIZAR TAREAS DE FORMACION DEL PROFESORADO

EN METODOLOGIAS DIDACTICAS DE ENSENANZA Y EVALUACION
ONLINE

La Orden HAC/809/2020, de 1 de septiembre, por la que se
determina la cuantia de la distribucion definitiva entre las Comunidades
Auténomas y Ciudades de Ceuta y Melilla de los recursos previstos en la
letra c) del apartado 2 del articulo 2 del Real Decreto-ley 22/2020, de 16 de
junio, por el que se regula la creacion del Fondo COVID-19 y se establecen
las reglas relativas a su distribucién y libramiento, asigna en el apartado 2
de su articulo uUnico la asignacion presupuestaria correspondiente a la
comunidad autébnoma de Castilla y Ledn para gasto en Educaciéon (tramo 3
del mencionado Fondo COVID-19).

Por otra parte, entre las lineas de actuacién recomendadas por
CRUE-TIC y CRUE-Docencia para la adaptacion a un modelo mixto de
docencia en el curso 2020-21 se recoge la necesidad de reforzar los
recursos humanos (técnicos TI, CAU, produccion digital y multimedia,
disefadores instructivos-pedagogos).

La actual situacién, debido a la pandemia producida por la COVID-
19, obliga a reforzar el apoyo a la docencia, utilizando para ello recursos
en el cloud que permitan ampliar de forma flexible los recursos disponibles
on-premises. Para ello, Platform as a Service (PaaS) permite ofrecer
cualquier tipo de servicio, desde una simple aplicacion en la nube hasta
complejas y sofisticadas aplicaciones de negocio.

Con este objetivo, para reforzar los recursos humanos de la
Universidad de Ledn atendiendo a la mencionada recomendacion de
CRUE-TIC y CRUE-Docencia con cargo a la asignacion del Fondo
COVID-19, se convoca concurso de meéritos para cubrir una plaza de
Titulado de Grado Medio Grupo Il (disefador instructivo-pedagogo)
con contrato temporal para realizar tareas de organizacion y gestion de
actividades para la formacion de metodologias didacticas y de evaluacion
online aplicadas a la ensefianza superior.

El proceso se regira por las siguientes bases de la convocatoria:

1. Requisitos generales de los candidatos
Los candidatos deberan cumplir los siguientes requisitos generales:

» Tener cumplidos dieciséis afnos de edad y no haber alcanzado la
edad de jubilacién obligatoria.

* Nacionalidad espafola o de un pais miembro de la Unién Europea.
* No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o
psiquica incompatible con el desempefio de estas funciones.
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No haber sido separado mediante expediente disciplinario de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempeno de estas funciones.

Todos los requisitos, generales y especificos, deben poseerse en la

fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
hasta la formalizacion del contrato.

2. Requisitos especificos

Estar en posesion de Titulo Universitario Oficial de primer ciclo
(Diplomado Universitarios, Arquitecto o Ingeniero Técnico) o estudios
legalmente equivalentes.

Si se alegan titulos extranjeros, deben estar homologados en el
momento de la solicitud.

3. Caracteristicas de los contratos

Los candidatos seleccionados formalizaran un contrato laboral a

tiempo completo por obra y servicio determinado con duracién hasta el 31
de diciembre de 2021.

4. Funciones de las plazas

Apoyo en el disefio, organizacion y gestion de actividades de
formacién del profesorado aplicables para wuna docencia
semipresencial y online.

Apoyo en el disefio, organizacion y gestion de actividades de
formacion del profesorado aplicables en la evaluacién online.

Elaboracién de materiales didacticos y herramientas para la
docencia online.

5. Competencias: Conocimientos tedricos y practicos

Tema 1: Teletrabajo. La administracién online.

Tema 2. Escuela de Formacion de la ULE. La formacion del
profesorado para la docencia online.

Tema 3. Moodle Institucional. Sistema de Gestién de Aprendizaje.

Tema 4. Herramientas para la realizacion de video-clases o video-
llamadas.

Tema 5: Creacion de materiales didacticos virtuales.

Tema 6: Diseio del seguimiento y apoyo a los estudiantes on-line.

Tema 7: Estrategias metodoldgicas para dinamizar la clase virtual.

Tema 8: Evaluacion virtual del aprendizaje.

Tema 9. Innovacion docente y evaluacion del profesorado.

Tema 10. Realizacion y presentacion de informes y andlisis sobre
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procesos y resultados de formacion, innovacién y/o evaluacién

6. Retribuciones de las plazas
Las correspondientes a un Grupo Il de PAS Laboral.

7. Lugar de trabajo

El lugar de trabajo estard ubicado en las instalaciones de la
Universidad de Ledn, u otros lugares relacionados con las funciones de las
plazas en casos de desplazamientos.

8. Presentacion de solicitudes

8.1. Plazos

El plazo de presentacién de solicitudes para concurrir al concurso de
la presente oferta sera de 20 dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en la pagina Web de la
Universidad de Ledn (www.unileon.es).

El proceso de seleccion se resolvera en un plazo maximo de 1 mes
tras el cierre del plazo de presentacion de solicitudes.

8.2. Presentacion de solicitudes

La presentacion de solicitudes se realizara siguiendo las
instrucciones que se indican a continuacion:

El solicitante debera presentar en el registro de la Universidad de
Ledn, (edificio de Rectorado, Avenida de la Facultad 25), la instancia que
se recoge en el Anexo |, dirigido al Vicerrectorado de Infraestructuras y
Sostenibilidad.

Dicha instancia debe ir acompafiada de la siguiente
DOCUMENTACION:

0 Fotocopia del DNI.

1 Copia del titulo académico requerido para la plaza a la que
concurse.

1 Copia de documentos acreditativos de los méritos alegados.

Curriculo actualizado, incluyendo toda la informacion sobre
estudios académicos oficiales, experiencia profesional, formacién
no oficial y cualquier otro mérito que se posea y sea relevante
para este proceso selectivo, teniendo en cuenta lo establecido en
el Anexoll.

Solo quienes superen el proceso selectivo deberan aportar los documentos
originales, para comprobacién de su autenticidad y exactitud, con anulacién de
sus actuaciones en caso de falsedad, y restantes acciones que procedan.
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8.3. Lista de admitidos

Se hara publica en la pagina web de la Universidad de Leodn en el
plazo maximo de 5 dias habiles desde el cierre del plazo de presentacion
de solicitudes, con un plazo de 3 dias habiles para subsanacién de errores.

8.4. Tramitacion de urgencia

De conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la ley 39/2015
de 1 de octubre del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas, por razones de interés publico al precisar la
incorporacion de los contratados a la mayor brevedad, se acuerda la
aplicacion al procedimiento de la tramitacidon de urgencia, por la cual se
reduciran a la mitad los plazos establecidos para el procedimiento
ordinario.

8.5. Proceso de seleccion

El proceso selectivo consistira en una prueba especifica de
exposicion oral y defensa por cada uno de los aspirantes sobre sus
conocimientos tedricos y practicos relacionados con las competencias
especificas senaladas en la convocatoria y en la valoracion de los méritos
recogidos en el Anexo I.

8.6. Comision de seleccién
Comision titular:
- D. Miguel Angel Tesouro Diez - Vicerrector de Profesorado

- D2 Mercedes Lépez Aguado - Directora del Area de Formacion y
Evaluacion del Profesorado

- D. Mario Grande de Prado - Director del Area de Ule online.
- D2 Maria Cristina Garcia Gonzalez — Técnico Especialista de Biblioteca.

- D2. Olga Concepcion Alvarez Alonso -Técnico Especialista de Biblioteca

Comisién Suplente:
- D2. Nuria Gonzalez Alvarez - Vicerrectora de Actividad Académica

- D. Maximino Fernandez Caso - Director del Area de Planificacion del
Profesorado

D. Aurelio Garcia Primo — Técnico Especialista Biblioteca. (Mediateca)

D. Carlos Vicente Rubio — Titulado Superior. Prensa y Comunicaciones

D. Fernando Franco Villadangos — Titulado de Grado Medio. Servicio
de Informatica y Comunicaciones

8.7. Desarrollo de la Pruebas

Se convocara a los solicitantes, con una antelacion minima de 48
horas, para la realizacion de una exposicion oral y defensa de los
conocimientos tedricos y practicos relacionados con las competencias
especificas sefialadas en la convocatoria y recogidos en el punto 5, para lo
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que dispondra de un tiempo maximo de 1 hora y media. A continuacion,
Los miembros de la comision dispondran de un tiempo maximo de una
hora para debatir y preguntar a cada de los solicitantes en el desarrollo de
esta prueba, cuya puntacion final sobre 10, representara un 70% de la
calificacion final.

La Comision valorard los méritos alegados por los solicitantes,
aplicando el baremo establecido en el Anexo Il que representara un 30%
de la calificacion final para cada uno de ellos.

La Comision hara publica, en los mismos lugares de la convocatoria,
una resolucion conteniendo las puntuaciones obtenidas por cada aspirante
en cada uno de los apartados y la propuesta de adjudicacion de la plaza,
€en su caso.

A la vista de la propuesta, el Rector dictara resolucion, acordando la
adjudicacion de la plaza al candidato que haya obtenido la mayor
puntuacion.

Contra esta resolucion, podra interponerse recurso de alzada ante el
Rector, en el plazo de un mes desde la notificacion.

8.8. Proteccion de Datos

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, se
informa que los datos de caracter personal aportados por los candidatos
quedaran incluidos en un fichero cuyo responsable es la Universidad de
Ledn, Avda. de la Facultad 25, 24004-Ledn, que se compromete a no
hacer un uso distinto de aquel para el cual han sido solicitados. Se podra
ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién
dirigiéndose por escrito a la direccion sefialada.

8.9. Incorporacioén al puesto de trabajo

Los candidatos seleccionados deberan incorporarse al puesto de
trabajo en la fecha que se indique en la resolucion del Rectorado que
ponga fin al proceso.

8.10. Recursos

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, cabe
interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente a su publicacién, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Ledn. Potestativamente, podra interponerse
recurso de reposicion ante el Rectorado de la Universidad de Ledn, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacién.

Ledn, 24 de marzo de 2021
El VICERRECTOR DE PROFESORADO

Fdo.: Miguel Angel Tesouro Diez
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ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA REALIZAR TAREAS DE
FORMACION DEL PROFESORADO EN METODOLOGIAS DIDACTICAS DE
ENSENANZA Y EVALUACION ONLINE

CONVOCATORIA

1.- Categoria o Plaza.

TITULADO DE GRADO MEDIO

DATOS PERSONALES
NIF Primer apellido Segundo apellido Nombre

Fecha Provincia de nacimiento Lugar de nacimiento
nacimiento

Dia Mes Afo

Teléfono Domicilio: Calle o plaza y Domicilio: Localidad Cdd. Postal
numero

Domicilio: Municipio | Domicilio: Provincia| Domicilio: Correo Electrénico
Nacién

TITULOS ACADEMICOS

DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

(sefialar con X los documentos aportados)

Fotocopia DNI
Curriculum actualizado
Copia del titulo académico requerido

Documentacion acreditativa de los méritos alegados

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que
reune las condiciones exigidas en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta
solicitud.

SR. VICERRECTOR DE PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD DE LEON

Codigo Seguro De Verificacion zpngZgRGs| ETby Gr daPZ2g== Estado Fecha y hora
Firmado Por Miguel Angel Tesouro Diez - Vicerrector de Profesorado Firmado 24/03/2021 14:39:40
Observaciones Péagina 6/12

Url De Verificacién https://portafirnmas. unileon.es/verifirnma/code/ zpnqZqRGsl ETbyGr daPZ2g==



https://portafirmas.unileon.es/verifirma/code/zpnqZqRGslETbyGrdaPZ2g==

deledn

% universidad

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA INSTANCIA

Asegurese de que los datos resultan claramente legibles en todos los apartados.

Evite doblar la instancia y realizar correcciones, enmiendas o tachaduras.

No olvide firmar la solicitud.

Imprima 2 ejemplares: Uno para entregar en la Universidad, y el

segundo para el aspirante.
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DECLARACION EXPRESA RESPONSABLE

15 , con D.N.L:

Declaro que las fotocopias que se acompafian corresponden exactamente con
los documentos originales, comprometiéndome a aportar los mismos en el momento en

que fueran requeridos.

Ledn,
Fdo.:
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BAREMO PARA PROCESOS DE ACCESO LIBRE A
PERSONAL FIJO O TEMPORAL Y PROCESOS DE
CONSOLIDACION

1. ANTIGUEDAD Y EXPERIENCIA Puntuacién maxima 60 puntos

La antigiiedad en cualquier puesto de trabajo y el desempefo de puestos de trabajo
directamente relacionados con la plaza convocada, o con el érea a la que pertenezca, y en la
misma categoria de la plaza, seran valorados de la siguiente forma:

e Se valoraran los meses completos acreditados.

e Las jornadas superiores a tiempo completo computaran como jornadas a tiempo
completo en experiencia.

e Se aplicara la Tabla de Valoraciones siguiente, teniendo en cuenta que la antigliedad y
la experiencia son dos conceptos diferentes y compatibles entre si:

ANTIGUEDAD (en cualquier categoria) Y EXPERIENCIA Maximo 60
ESPECIFICA (en la misma categoria)
Antigiiedad 0,1
Experiencia especifica en la ULE (puestos de RPT) 0,4
Experiencia especifica en Universidades del Il Convenio PAS laboral 0,2
Univ. Castillay Leén
Experiencia especifica derivada de contratos descritos en los art. 4.2 y 0,1
4.3 del Il Convenio PAS laboral Univ. Castilla y Ledn
Experiencia en otras Administraciones Publicas 0,1
Otra experiencia especifica 0,05

e Se aplicara la siguiente Tabla de Supuestos y coeficientes:

SUPUESTO Coeficiente
Experiencia a tiempo parcial- (en la misma categoria) Proporcional
Experiencia en distinta categoria - un nivel inferior o superior 0,5
Experiencia en distinta categoria — dos niveles inferiores o 0,3
superiores

e Se sumaran las puntuaciones obtenidas en todos los apartados aplicables, tanto de
antigiedad como experiencia.

* Esta reduccién no sera de aplicacion a las reducciones de jornada derivadas de la
aplicacion del Articulos 48 y 49 del EBEP y 37.6 del Estatuto de los Trabajadores
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2. FORMACION Puntuacién maxima 40 puntos
a) El apartado de formacion esta integrado por 3 subapartados, cada uno con su propio limite
parcial y la suma de todos no puede superar la puntuacién maxima prevista para este

apartado en cada proceso.

b) Los subapartados y puntaciones maximas de cada uno son lossiguientes:

2.1.Titulacién Oficial Especifica de 0 a 20 puntos
2.2.Formacion especifica de 0 a 15 puntos
2.3.Formacion general de especial interés de 0 a 5 puntos

¢) El titulo que da acceso a la convocatoria no puede ser valorado nuevamente en
ningun apartado.

2.1 Titulacién Oficial Especifica de 0 a 20 puntos

La posesion de titulos académicos oficiales correspondientes a estudios directamente
relacionados con las funciones de la plaza convocada sera valorada con un maximo de 20
puntos.

Los titulos académicos oficiales correspondientes a estudios directamente relacionados con
las funciones de la plaza convocada, seran valorados:

a) Dos niveles superiores 0 mas: 20 puntos;
b) Un nivel superior con 15 puntos.
c) Mismo nivel 10 puntos.

Tres afos concluidos de una licenciatura o ingenieria superior se equiparan a una diplomatura.
Solo se valorara el titulo de mayor nivel.

A las titulaciones parcialmente especificas se les aplicara un coeficiente reductor de 0.5, previa
especificacion de dichas titulaciones en la convocatoria correspondiente.

2.2. Formacion especifica de 0 a 15 puntos

Los cursos de formacion y perfeccionamiento directamente relacionados con las funciones de
la plaza a que se opta, se valoraran por cada hora lectiva con certificado de aprovechamiento a
0,04 puntos y 0.02 puntos con certificado de asistencia si es formacion de los ultimos 20 afos.
Si es formacion de mas de 20 afos, se aplicara un coeficiente reductor de 0.5 sobre la
puntuacion anteriormente sefalada.

2.3. Formacion general de especial interés de 0 a 5 puntos

Los cursos de formacién y perfeccionamiento y las titulaciones oficiales directamente
relacionadas con el conocimiento de Idiomas, Informatica y Prevencion de Riesgos
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Laborales y otros cursos de especial interés para la plaza, siempre que no sean tratados como
especificos, se valoraran hasta un maximo de 5 puntos.

2.3.1 Informatica. Maximo 2 puntos.

Cada hora de formacién de los ultimos 20 afios con certificado de aprovechamiento sera
valorada con 0.01 puntos y 0.005 puntos/hora con certificado de asistencia, no siendo valorables
los cursos de informatica cuyo contenido haya quedado obsoleto por razones técnicas y/o
normativas. Si es formacion de mas de 20 afos, se aplicara un coeficiente reductor de 0.5 sobre
la puntuacion anteriormente sefalada.

2.3.2. Idiomas. Maximo 2 puntos.

Se valoraran por el nivel mas alto de conocimiento acreditado con certificados oficiales de
nivel, niveles de la escuela Oficial de Idiomas y de acuerdo con las tablas de equivalencia de
certificados del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, y en cualquier caso
solo se tendran en cuenta los niveles de los idiomas indicados a continuacion:

Inglés:
............................ 2 puntos
............................ 1.5 puntos

............................ 1 puntos
.... 0.5 puntos
A2, 0.3 puntos

Otros idiomas extranjeros: se aplicara un coeficiente reductor de 0.5 sobre la puntuacién
anteriormente sefialada en los idiomas de Chino, Aleman, Francés, Portugués e Italiano.

2.3.3. Riesgos laborales. Maximo 2 puntos

e Master, Grado, o Técnico Superior con 3 especialidades 2 puntos
e Técnico Superior con una odos especialidades 1 punto
e Técnico Medio 0.5 puntos

En los 2 subapartados anteriores, Idiomas y Riesgos Laborales, los cursos no utilizados para
la valoracion de titulos oficiales y/o niveles se valoraran a razén de 0,01 puntos por cada hora
lectiva con certificado de aprovechamiento y a razén de 0,005 puntos con certificado de
asistencia.

2.3.4. Otra formacion de interés. Maximo 2 puntos

Los cursos de formacion y perfeccionamiento directamente relacionados con las funciones y
categorias del Convenio Colectivo, se valoraran hasta un maximo de 2 puntos. Cada hora
lectiva con certificado de aprovechamiento sera tenida en cuenta a razén de 0,01 puntos y a
razon de 0,005 puntos con certificado de asistencia si se trata de formacién realizada en los
ultimos 20 afos. Si es formacién de mas de 20 anos, se aplicara un coeficiente reductor de 0.5
sobre la puntuacién anteriormente sefalada.
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Normas aplicables a los apartados de formacion 2.2 y2.3.

d.1.- Los cursos se valoraran si, ademas de cumplir con el resto de requisitos de cada
subapartado, cumplen alguno de estos requisitos:

e Que hayan sido organizados y/o impartidos por la Universidad de Ledn, o una
Administracién Publica, o una Organizacion Sindical, o Promotores de Formacion
Continua.

¢ Que, habiendo sido organizados y/o impartidos por una entidad diferente a las
enumeradas en el parrafo anterior, sean homologados por la Universidad de Ledn.

d.2.- Cuando proceda, las asignaturas especificas superadas en titulaciones, cuyo
contenido esté relacionado con la plaza convocada o directamente relacionadas con las
funciones y categorias del convenio colectivo y no valoradas en el subapartado 2.1, seran
valoradas a razon de 10 horas/crédito en las titulaciones oficiales pre-Bolonia y 15
horas/crédito ECTS, en las titulaciones oficiales post-Bolonia y tendran el caracter de
formacién permanente, es decir, no tendran caducidad.

Anexo sobre la justificaciéon de valoracion de antigiiedad y experiencia a incluir en todas
las convocatorias de PAS laboral

Puestos de trabajo desempefiados en la Universidad de Ledn, si figuran como empleados
publicos en un expediente administrativo de la Universidad de Ledn no deberan acreditarlo
documentalmente.

Puestos de trabajo desempefiados en alguna de las universidades del convenio o en otras
administraciones publicas se acreditard mediante certificacion del Servicio de Personal de la
administracion correspondiente, en el que se acreditaran los extremos referentes a fecha de
inicio y fin de cada uno de los contratos, asi como las categorias profesionales
desempefiadas.

Puestos desempenados en organismos o entidades privadas por cuenta ajena, o para
aquellos otros puestos desempefiados por cuenta propia, se justificara del siguiente modo:

o Si los puestos han sido desarrollados por cuenta ajena, se aportara copia del/los
contrato/s de trabajo en los que se refleje lo declarado, asi como informe de la vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social en el que se
acrediten los periodos de cotizacion y el grupo de cotizacion.

o Si los puestos han sido desarrollados por cuenta propia, se acreditara mediante
informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social en
el que se acrediten los periodos de inclusion en el Régimen Especial de
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos y copia del Impuesto de Actividades
Econdmicas correspondiente. En caso de exencion del citado impuesto, se aportara
una certificacion de la Tesoreria de la Seguridad social que certifique los epigrafes
donde ha estado dado de alta.
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