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BECAS DE FORMACION ADSCRITAS A INSTITUTOS Y SERVICIOS
DE APOYO A LA INVESTIGACION

El Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia de la Universidad de Ledn, convoca
una Beca de Formacion con destino en el Servicio de Apoyo a la Investigacion “Laboratorio
de Diatomologia”, que se regiran de acuerdo con las siguientes bases:

12 - OBJETIVO Y NATURALEZA DE LA BECA

- El objetivo de esta beca es completar la formacion practica de los estudiantes de la
Universidad de Ledn a través de la colaboracion con el Instituto o Servicio de Apoyo a
la Investigacion correspondiente, para lo cual el/la beneficiario/a de la beca realizara
el Programa de Formacion anexo a la presente convocatoria.

- La concesion y disfrute de esta beca de formacion no establece relacion contractual o
estatutaria con la Universidad, ni implica ningln compromiso en cuanto a la posterior
incorporacion del interesado a la plantilla de la misma ni a becas de otra naturaleza.

- De acuerdo a lo establecido en el R.D. 1493/2011 de 24 de octubre (BOE 259 de
27/10/2011), el beneficiario de la beca sera dado de alta en el Régimen General de la
Seguridad Social, quedando acogidos a la accién protectora del mismo, con la Unica
exclusion de la proteccion por desempleo.

22 - REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES
- Estudiante de Master o de Doctorado en programas relacionados con Biologia/Ciencias
Ambientales
- Otros requisitos:

eSe valorara positivamente la experiencia previa en identificacion de microalgas
(microscopia optica).

e Se valorara positivamente la experiencia previa en laboratorios analiticos.

32 - DOTACION ECONOMICA Y DURACION DE LA BECA

- La dotacion economica de esta beca es de 400 € mensuales, que se haran efectivos al
finalizar cada mensualidad.

- La duracién de la beca es anual, con fecha de inicio 16/05/2021 y fecha fin
15/05/2022.

- El periodo de disfrute de la beca podra prorrogarse por una sola vez, en funcion del
aprovechamiento del/la Becario/a, previo informe favorable del/la directora/a del
Instituto o Servicio y la autorizacion expresa del Vicerrector de Investigacion y
Transferencia.

42 - INCOMPATIBILIDADES

- El disfrute de la beca al amparo de esta convocatoria es incompatible con cualquier
otro trabajo remunerado o beca financiada con fondos publicos o privados a tiempo

Rectorado m Avda. de la Facultad, 25 m 24071 Leon = Tel.: (+34) 987 291 637 = Fax: (+34) 987 291 638
www.unileon.es = recvi@unileon.es



Vicerrectorado de Investigacion y

u n'iV,e r'S'idad Transferencia
deledn

parcial o completo. Se permitiran las retribuciones economicas siempre que las
mismas tengan caracter excepcional y no periodico y estén recogidas dentro de los
supuestos contemplados en el art. 310 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico.

52 - FORMALIZACION Y PLAZO DE SOLICITUDES

El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el dia 15/04/2021 hasta las
14:00 horas del dia 28/04/2021.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la Universidad de Leén, o por
cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas.

Las solicitudes se presentaran acompanadas de la siguiente documentacion:

Curriculum Vitae con indicacion de estudios y/o cursos realizados, publicaciones,
becas obtenidas, trabajos de investigacion desarrollados y cualquier otra actividad o
mérito que el candidato considere oportuno alegar.

Fotocopia del DNI.
Certificado de notas.

Méritos que se estimen oportunos, relativos al proceso de seleccion que deberan ser
justificados mediante documentos acreditativos y relacionados en el propio
curriculum (fotocopia de cursos, seminarios,...).

6° - RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria sera resuelta por una comision de seleccion formada por:
o El Vicerrector de Investigacion y Transferencia.
o El Director de Area de Apoyo a la investigacion.
o El Director del Servicio “Laboratorio de Diatomologia”.

Para la adjudicacién de la beca, se utilizaran los criterios de seleccion que a
continuacion se exponen:

o Titulacion y expediente académico: 35 puntos

o Formacién complementaria de posgrado u otro tipo de méritos relativos a los
requisitos de los solicitantes: 5 puntos.

o Conocimientos generales de aplicacién en relacion con las actividades a
realizar: 5 puntos.

o Conocimientos de idiomas. Conocimientos basicos de inglés: 5 puntos

o Conocimientos practicos relacionados con las actividades del perfil y tiempo
dedicado: 20 puntos.

o Entrevista: 30 puntos.
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- Los/as candidatos/as a esta beca podran ser convocados a la realizacion de una
prueba teorico/practica y/o entrevista personal. La fecha de realizacion de la prueba
se comunicara con suficiente antelacion.

- La propuesta de resolucion incluira el listado priorizado de candidatos/as
propuestos/as y se formulara antes de que transcurra un mes desde la fecha de
finalizacion de presentacion de las solicitudes.

- En caso de que no se llevase a cabo la resolucion de la concesion en el plazo senalado
0 en su prorroga, se entenderan desestimadas las solicitudes.

7% - OBLIGACIONES DE LOS/AS BENEFICIARIOS/AS

- El/la becario/a debera dedicar un minimo de cuatro horas diarias a su formacion en
aquellas actividades relacionadas con el Instituto o Servicio de Apoyo a la
Investigacion, segin corresponda y en el horario que les asigne el/la Responsable del
mismo y de acuerdo con este Vicerrectorado.

- Debera asimismo presentar un informe de su actividad al final de la beca en este
Vicerrectorado.

82 - RENUNCIA O BAJA'Y SUPLENCIAS

- La renuncia o baja del becario/a deberan comunicarse al Vicerrector de Investigacion
y Transferencia en el mismo mes en que se produzcan.

- Si se produce la renuncia o baja del becario/a durante los primeros 6 meses de
disfrute de la misma, podra ocupar la vacante el candidato que figura como suplente.
En caso de sustitucion, el periodo transcurrido no sera recuperable a efectos de
duracion de la beca.

Las discrepancias que pudieran derivarse de la interpretacion de estas bases y de su
aplicacion, seran resueltas por la Comision de Seleccion.

En Leon, a 14 de abril de 2021.
EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA,

Firmado digitalmente
por 09750017H
CARLOS GASPAR
POLANCO (R:
Q2432001B)

Fecha: 2021.04.14
13:02:30 +02'00'

Fdo.: Carlos G. Polanco de la Puente
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PROGRAMA DE FORMACION PARA LA BECA CONVOCADA

Siguiendo lo establecido en el R.D. 1493/2011 de 24 de octubre (BOE 259, de 27/10/2011),
los becarios deberan ser dados de alta en la Seguridad Social y deberan desempenar las
actividades de formacion y de colaboracion de acuerdo con los requerimientos que se
establecen en el siguiente Programa de Formacion':

- Caracteristicas de la formacion:

A lo largo de su estancia en el Laboratorio, el becario beneficiario sera instruido en diversas
tareas como: determinaciones rutinarias, mantener operativos los procedimientos de
laboratorio y gestionar las bases de datos que se les encomienden. Por parte de los
responsables del laboratorio, se hara especial énfasis en optimizar los recursos disponibles
para llevar a cabo el plan formativo, coordinando las distintas actividades a realizar y
facilitando la supervision y evaluacion de los resultados. En concreto, se prevé la adquisicion
de las siguientes habilidades técnicas:

Conocimientos de gestion de informacion biologica (mineria de datos, calculo de indices
biologicos, etc.)

Taxonomia de microalgas (identificacion a nivel especifico/subespecifico de diatomeas de
aguas continentales en microscopia optica y electrénica)

Técnicas de muestreo y procedimientos comunes de laboratorio
Conocimientos en implementacion de Sistemas de Calidad

Se fomentara la participacion en publicaciones de articulos originales y de revisiones en
revistas relacionadas con la especialidad. Es recomendable que durante su periodo de
formacion realice los cursos de especializacion e inicie un trabajo de investigacion que le
sirva de base para la elaboracion de posteriores estudios. Se fomentara igualmente la
participacion del beneficiario en un proyecto de investigacion. El becario colaborara de
forma activa en trabajos de investigacion planteados por otros servicios del Laboratorio.

- Objetivos:

El programa de formacion previsto persigue dotar a los adjudicatarios del plan de los
conocimientos, habilidades y destrezas competenciales requeridos para el desempefo
adecuado de sus tareas. Para ello se evaluara el desempeiio profesional en las tareas a
realizar en cada ocupacion, definiendo los puntos o areas de mejora resultantes de los
analisis anteriores. El perfil resultante tendra también en cuenta los siguientes aspectos:

1) Formacion en habilidades docentes y de comunicacion mediante la participacion en
congresos y publicaciones cientificas.

2) Introduccion a la metodologia cientifica.

" El Programa de Formacion lo elaborara y aprobara el Director del Servicio o tutor que dirija la actividad
formativa.
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3) Responsabilidad de autoformacion y actualizacion.

4) Capacidad de compromiso con el grupo de investigacion y trabajo en equipo dentro y
fuera del laboratorio.

5) Capacidad para planificar, organizar y gestionar proyectos cientificos.

- Datos del tutor':

Saul Blanco. Director del Laboratorio. sblal@unileon.es. Ext. 3136

- Sistema de tutoria:

El plan de formacion propuesto comprende una fase de seguimiento del desempeio
profesional de las tareas que se realizan en cada actividad, en el que se recogeran los
conocimientos, habilidades y destrezas reales adquiridos por la persona a contratar. El
supervisor determinara si el técnico beneficiario esta desempenando adecuadamente las
funciones que le han sido asignadas y, en caso negativo, establecera las causas y las posibles
soluciones formativas.

- Evaluacion de la formacion:

Dos veces al aino se realiza una evaluacion del desempeiio por parte de los responsables del
laboratorio. En dicha evaluacion se valoran, ademas del desempeio profesional, las
competencias que posee la persona y las que deberia poseer en base a su perfil. De esta
manera se detectaran las carencias en competencias y en su realizacion y se estableceran las
necesidades de formacion y posibilidades de mejora.

- Calendario de las acciones formativas previstas:

Actividades formativas previstas:

e) Técnicas de pretratamiento y procesado de muestras en laboratorio segin los
protocolos metodoldgicos estandar.

f) ldentificacion, enumeracion y analisis microscépico de preparaciones.

g) Control de la recepcion e inventariado de muestras.

h) Formacion en gestion del almacén y ficoteca del Laboratorio conforme a criterios
normalizados.

i) Seguimiento de plan de formacion en taxonomia y ecologia de diatomeas.

i Con el fin de facilitar su proceso de formacion, las personas adjudicatarias de las becas contaran con el
asesoramiento, orientacion y direccion de un tutor/a, que definira y supervisara las actividades a realizar, asi
como la formacion que debera recibir segin el Plan de formacion de cada unidad. A este respecto, sera
obligatoria la superacion de la evaluacion de las actividades de formacion indicadas.

i F| titular de la unidad convocante, a propuesta justificada de la Comisién de Seleccion, podra revocar la
concesion de la beca, si el beneficiario no realiza en plazo y forma las tareas asignadas o si los resultados de la
evaluacion efectuada por el tutor correspondiente y avalados por el responsable de la unidad, no son positivos.
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j) Controlar y gestionar el archivo bibliografico del laboratorio.

k) Participar en el desarrollo de los sistemas de calidad implantados en la Universidad,
ensayos interlaboratorio y controles de calidad.

) Gestidn de bases de datos mediante soportes y aplicaciones informaticas.

m) Atencion a clientes y usuarios de los servicios del laboratorio.

Cronograma del plan formativo:

Actividad/
mes

El Director del Servicio
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