Decreto 227/1997, de 20 noviembre 1997. Aprueba el Reglamento de
Incompatibilidades del Personal al Servicio dela Administracion dela
Comunidad de Castillay L edn.

BO. Castillay Ledn 25 noviembre 1997, nim. 227/1997 [pég. 8771]

La Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal a Servicio de las
Administraciones Publicas supone la plasmacion de un sistema normativo al amparo del articulo
103.3 de la Constitucion Espafiola. Este sistema se basa en |los siguientes criterios: En primer lugar
se establece la incompatibilidad de dos actividades publicas, salvo excepciones legales o las
establecidas por el érgano superior de cada Administracion por motivos de interés publico. En
segundo lugar, y como consecuencia del anterior, se establece la imposibilidad de percibir dos
remuneraciones procedentes de fondos publicos. En tercer lugar se considera incompatible
cualquier actividad privada que pueda impedir o menoscabar €l estricto cumplimiento de deberes
del personal al servicio de la Administracion o comprometer su imparcialidad o independencia.

Los principios que se quieren infundir con e sistema de incompatibilidades en la Funcion Publica,
estan asimismo recogidos explicitamente en la Exposiciéon de Motivos de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, que alude a la necesidad de gque los servidores publicos hagan un esfuerzo testimonial de
giemplaridad ante los ciudadanos, para conseguir de esta manera un importante avance hacia la
solidaridad, |a moralizacion de lavida publicay la eficacia de la Administracion.

La adecuada ejecucion en e ambito de la Comunidad Autonoma de Castilla'y Ledn de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, requiere dictar normas de desarrollo de la ordenacién gque establece,
con €l fin de completar la regulacion del régimen del personal en € seno de la Administracion de
esta Comunidad, garantiadel interés publico y de los derechos y obligaciones de su personal.

Por otro lado, la Disposicion Adicional sexta de la citada Ley 53/1984, de 26 de diciembre, atribuye
al Gobierno, y alos érganos competentes de las Comunidades Auténomas por el carécter basico de
Sus preceptos, competencia para dictar las normas precisas para su desarrollo y g ecucion.

En su virtud, previos los informes de la Comision de Personal y Consgjo de la Funcién Pablica, a
propuesta del Consgjero de Presidenciay Administracion Territorial, de acuerdo con el Consgjo de
Estado y previa deliberacion de la Junta de Castillay Ledn en sesion del dia 20 de noviembre de
1997, dispongo:

Articulo Unico. Aprobacion del Reglamento

Se aprueba, en desarrollo de la Disposicion Adicional sextade laLey 53/1984, de 26 de diciembre,
el Reglamento de Incompatibilidades del Persona a Servicio de la Administracion de la
Comunidad de Castillay Leon, cuyo texto se inserta a continuacion.

DISPOSICION ADICIONAL.

Se modifica el nimero 1 del articulo Unico del Decreto 183/1994, de 25 de agosto, por € que se
determinan los plazos de resolucién de los procedimientos administrativos de la Administracion de
la Comunidad de Castilla 'y Ledn, y los efectos estimatorios o desestimatorios que la fata de
resolucion expresa produzca en e sentido de que las solicitudes de compatibilidad pasan del
apartado b), referido a efectos desestimatorios, a apartado a), sobre efectos estimatorios y con la
siguiente redaccion:

«-Solicitudes de compatibilidad que formule el personal a servicio de la Administracion de Castilla
y Ledn: 2 meses».

DISPOS CIONES DEROGATORIAS

Primera. Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango en o que se opongan 0
contradigan alo dispuesto en &l presente Decreto.

Segunda. Continuardn en vigor en sus propios términos y rango |as siguientes disposiciones:
1.2 Decreto 179/1990, de 20 de septiembre, de la Consgeria de Presidencia y Administracion
Territorial por € que se desconcentran funciones en el Secretario General en materia de



incompatibilidades.

2.2 Orden de 19 de diciembre de 1990 de la Consegjeria de Presidenciay Administracién Territorial,
por laque se modificael procedimiento en materia de incompatibilidades.

3.2 Resolucion de 27 de septiembre de 1990 de la Secretaria General de la Consgjeria de Presidencia
y Administracién Territorial por la que se delegan facultades en materia de incompatibilidades en €l
Inspector General de Servicios.

DISPOS CIONES FINALES

Primera. Se autoriza al Consglero de Presidencia y Administracion Territorial a dictar las
disposiciones que requieralaaplicacion y desarrollo de este Decreto.

Segunda. El presente Decreto entrard en vigor a los veinte dias de su publicacion en e «Boletin
Oficia de Castillay Leon».

REGLAMENTO DE INCOMPATIBILIDADES DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON

CAPITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto

El presente Reglamento tiene por objeto € desarrollo y concrecion, de acuerdo con la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal a Servicio de la Administracion de Castilla
y Leon.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

1. Este Reglamento se aplicara a personal cuya actividad principal se encuentre delimitada en el
ambito de los apartados siguientes de este articulo, y gerza o pretenda gercer una segunda
actividad publica o privada.

2. Por razones de dependencia funcional, sera de aplicacion a

a) El personal a servicio de la Administracion General de la Comunidad de Castillay Ledn.

b) El personal al servicio de la Administracion Institucional de la Comunidad Autonoma.

c) El persona a servicio de las Corporaciones de Derecho Publico cuyos presupuestos se doten
ordinariamente en més de un cincuenta por ciento con subvenciones u otros ingresos procedentes de
las Administraciones Publicas.

d) El persona docente de la Administracién de la Comunidad de Castillay Ledn, en los términos
previstos en €l articulo 27 bis del Estatuto de Autonomia de Castillay Ledn.

3. Por razén de la naturaleza juridica de larelacion de servicios, se aplicara a:

a) Funcionarios.

b) Personal interino.

¢) Contratados administrativos de colaboracion temporal.

d) Personal eventual.

€) Personal laboral en todas sus modalidades.

f) Sustitutos sanitarios.

g) Otro personal, cualquiera que sea su relacion de servicios, que perciba sus retribuciones con
cargo a los presupuestos propios de la Comunidad Auténoma.

4. Por razdn de la situacion administrativa o contractual, se aplicara a todo el personal que se
encuentre en servicio activo o desarrollando de manera efectiva sus cometidos, y a aguel otro que
esté en otras situaciones o vicisitudes contractual es af ectadas por e régimen de incompatibilidades.

CAPITULOI
Actividades publicas

Articulo 3. Principios generales

De conformidad con lo establecido en € articulo primero y tercero de la Ley 53/1984, el personal
no podr& compatibilizar sus actividades publicas:

a) Con € desempefio por si 0 mediante sustitucion, de un segundo puesto, cargo o actividad en €l
sector publico, salvo los supuestos legal o reglamentariamente previstos de manera expresa.



b) Con aquellas otras que den lugar a una remuneracion con cargo a los presupuestos de cualquier
Administracion Pablicay de los Organismos, Entes y Empresas de ellas dependientes, o con cargo a
los presupuestos de los érganos constitucionales o que resulte de la aplicacion de arancel, salvo los
supuestos previstos.

¢) Con la percepcién de jubilacion o de retiro por derechos pasivos o por cualquier régimen de
Seguridad Social publico y obligatorio.

La percepcion de las pensiones indicadas quedara en suspenso por €l tiempo que dure el desempefio
de un puesto en €l sector publico sin que ello afecte alas actualizaciones.

Por excepcion, sera compatible la pension de jubilacion parcial con € desarrollo de un puesto de
trabajo atiempo parcial en el ambito laboral.

Articulo 4. Autorizaciones especificas

1. Podra autorizarse la compatibilidad en la esfera docente como Profesor universitario asociado, en
régimen de dedicacion no superior a la de tiempo parcial y con duracion determinada, aungue se
perciban complementos especificos 0 conceptos equiparables.

Asimismo, podra autorizarse la compatibilidad como profesores de Centros adscritos a la
Universidad, cuando presenten idénticas caracteristicas a las de profesor asociado y concurran los
restantes requisitos legales.

2. A los Catedréticos y Profesores titulares de Universidad y a los Catedréticos de Escuelas
Universitarias se les podra autorizar la compatibilidad para un segundo puesto de trabajo en el
sector publico sanitario 0 de caracter exclusivamente investigador en Centros publicos de
investigacion, dentro del é@rea de especialidad de su departamento universitario y siempre que los
dos puestos vengan reglamentariamente autorizados como de prestacion a tiempo parcial. De la
misma forma, a quienes desempefien uno de los definidos como segundo puesto, reciprocamente, se
les podra autorizar la compatibilidad en uno de esos puestos docentes.

También se podra autorizar a los Profesores Titulares de Escuelas Universitarias de Enfermeria 'y
los Catedréticos y Profesores de Musica que presten servicio de los Conservatorios Superiores y
Profesionales de MUsica, la compatibilidad para el desempefio de un segundo puesto de trabagjo en
€l sector publico sanitario y cultural, respectivamente, con |0s misSmos requisitos.

3. Al personal incluido en e ambito de aplicacion de este Reglamento podra autorizérsele
excepcionalmente, aunque se perciban complementos especificos 0 conceptos equiparables, la
compatibilidad para actividades publicas de investigacion de caracter no permanente o de
asesoramiento en supuestos concretos, que no correspondan a las funciones del personal adscrito a
la respectiva Administracion, y siempre que la actividad se haya encargado mediante concurso
publico o por requerir una especial cualificacion. Queda exceptuado € persona docente
universitario atiempo completo.

4. La Junta de Castillay Leon, por razones de interés publico y mediante Acuerdo, podra autorizar
el desempefio de un segundo puesto de trabajo, cargo o actividad en e sector publico, si bien la
actividad autorizada debera prestarse en régimen laboral, con una duracion determinada y a tiempo
parcial.

Articulo 5. Limitaciones econémicas

1. En los supuestos en que sea posible la autorizacion de compatibilidad de actividades publicas,
ésta se entendera condicionada a la aplicacion de las limitaciones retributivas previstas en el
articulo séptimo de la Ley 53/1984.

2. Lasuperacion de estos limites retributivos, en computo anual, requerira un Acuerdo expreso de la
Junta de Castillay Ledn, y tnicamente podra concederse en base a razones de especial interés para
el servicio.

Articulo 6. Actividades publicas exceptuadas del régimen de incompatibilidades

Quedan exceptuadas del régimen de incompatibilidades, |as siguientes actividades:

a) Ladireccion o docencia en seminarios o € dictado de cursos o conferencias en Centros oficiales
destinados a la formacién de funcionarios o profesorado, cuando no tengan caracter permanente o
habitual ni supongan més de setentay cinco horas a afio.

b) La participacion en Tribunales Calificadores de pruebas selectivas y Comisiones de Seleccion



para el ingreso en las Administraciones Publicas.

¢) La participacion en Comisiones de baremacion en caso de concursos de provision de plazas, o
convocatorias de ayudas, subvencionesy becas.

d) La participacion del personal docente en examenes, pruebas o evaluaciones distintas de las que
habitual mente les corresponda.

e) El gercicio del cargo de Presidente, Vocal o miembro de Juntas Rectoras de Mutualidades o
Patronatos de Funcionarios siempre que no sea retribuido.

f) La participacion en Juntas de Personal, Comité Intercentros, Comités de Empresa o cualquier otro
Organo que tenga legamente atribuida la representacion o defensa de intereses del personal,
adaptandose en su gjercicio alanormativa, pactos o acuerdos vigentes en cada momento.

Articulo 7. Actividades docentes exentas de autorizacion de compatibilidad

Estaran exentas de la necesidad de autorizacion de compatibilidad las siguientes actividades
docentes:

a) Trabagos contratados en entidades publicas y privadas por Departamentos, Institutos
Universitarios y su profesorado a travées de los mismos, en |os términos previstos en los articulos 11
y 45 de la Ley de Reforma Universitaria, Real Decreto 1930/1984, de 10 de octubre, y en los
Estatutos de las Universidades.

b) Las llevadas a cabo por Profesores eméritos, a los que no les serd de aplicacion la
incompatibilidad prevista en € articulo 3.° ¢) de este Reglamento, de acuerdo con la Disposicion
Adicional novenadelalLey 53/1984.

¢) La actividad tutorial en los Centros Asociados de la Universidad Naciona de Educacion a
Distancia, en lostérminos de la Disposicion Transitoria segundade laLey 53/1984.

Articulo 8. Cargos de representacion

1. El persona podrd compatibilizar sus actividades con el desempefio del cargo de miembro de
Asamblea Legidativa de Comunidad Auténoma o de Corporacion Local, en la forma 'y con los
limites previstos en e articulo 5.° de laLey 53/1984.

2. Lapertenencia del personal a Consejos de Administracion u Organos de Gobierno de Entidades o
Empresas, en representacion del sector publico, se regira por lo dispuesto en e articulo 8.°delalLey
53/1984, correspondiendo a la Junta de Castilla 'y Ledn la autorizacién para pertenecer a mas de
dos.

CAPITULOII
Actividades privadas

Articulo 9. Principios generales

1. Laobtencion de autorizacion de compatibilidad sera requisito previo e imprescindible para que €l
personal pueda desempefiar, por si 0 mediante sustitucion, actividades privadas, incluidas las de
caracter profesional, mercantil o industrial.

2. En su otorgamiento se ponderara la existencia o inexistencia de areas de coincidencia entre
ambas actividades, velando por la imparcialidad e independencia, preservando los intereses
generales, y lano coincidencia horaria en relacion con la situacion y condiciones del solicitante, que
habra de cumplir estrictamente todos sus deberes.

3. El personal no podra hacer uso de su condicion publica para el gercicio de actividades privadas.

Articulo 10. Jornada

1. Sdlo podra autorizarse la compatibilidad para el gercicio de una actividad privada que requierala
presencia efectiva del interesado durante un horario igual o superior a la mitad de la jornada
semanal ordinaria de trabajo en la Administracién Publica cuando la actividad que desempefie sea
una de las enunciadas en este Reglamento como de prestacion atiempo parcial.

2. No podra reconocerse la compatibilidad para €l egjercicio de actividades privadas a persona que
desempefie dos actividades en el sector publico, salvo en € caso de que la jornada semanal de
ambas actividades en su conjunto sea inferior a la méxima establecida en las Administraciones
Publicas.



Articulo 11. Prohibiciones generales de compatibilidad

El persona comprendido en el ambito de aplicacion de este Reglamento no podra ejercer las
actividades siguientes:

a) El desempefio de actividades privadas, en los asuntos que esté interviniendo, haya intervenido en
los dos ultimos afios o tenga que intervenir por razon del puesto publico.

b) La pertenencia a Consgjos de Administraciéon u Organos Rectores de Empresas o Entidades
Privadas, siempre que la actividad de las mismas esté directamente relacionada con las que gestione
la Consgleria, Organismo o Entidad en que preste servicios el personal afectado.

¢) El desempefio por si 0 por persona interpuesta, de cualquier cargo o puesto en empresas 0
sociedades concesionarias, contratistas de obras, servicios 0 suministros, arrendatarias o
administradoras de monopolios, 0 con participacion o aval del sector publico.

d) La participacion superior a 10 por 100 en el capital de las empresas o sociedades a que se refiere
el parrafo anterior.

e) Las desarrolladas por Fundaciones, Asociaciones, Empresas o Entidades que perciban
subvenciones de cualquier clase, con cargo a partidas presupuestarias de la Comunidad o de fondos
por ellaadministrados.

f) El desempefio de servicios de gestoria administrativa.

g) Las actividades de recaudador de contribuciones, administrador de loterias, delegado provincial
del Organismo Nacional de loteriasy apuestas del Estado, y habilitado de clases pasivas.

h) El gercicio de la profesion de Procurador o de cualquier actividad que pueda requerir presencia
ante los Tribunales durante el horario de trabgjo.

Articulo 12. Prohibiciones especificas de compatibilidad

1. No podra reconocerse compatibilidad para el desempefio de las actividades privadas que en cada
caso se expresan a personal que se enumera en los apartados siguientes:

a) El personal que realice funciones de informes, gestion o resolucion, con la realizacion de
servicios profesionales, remunerados 0 no, alos que se pueda tener acceso como consecuencia de la
existencia de una relacion de empleo o servicio en cualquier Consgeria, Organismo, Entidad o
Empresa publicos.

b) El personal adscrito a Unidades de Recursos, Unidades de normativa y similares, y los
funcionarios que ocupen puestos de trabajo reservados en exclusiva a la Escala de Letrados, con €l
gjercicio dela Abogacia en defensa de intereses privados o publicos frente ala Administracion de la
Comunidad, o en asuntos que se relacionen con las competencias de la Consgjeria, Organismo, Ente
0 Empresa en que presten sus servicios.

c) El personal destinado en unidades de contratacion o adquisiciones, con el desempefio de
actividades en empresas que realicen suministros de bienes, prestaciones de servicios o gecucion de
obras gestionados por dichas unidades.

d) Los Arquitectos, Ingenieros y otros titulados, respecto de las actividades que correspondan al
titulo profesional que posean y cuya realizacion esté sometida a autorizacion, licencia, permiso,
ayuda financiera o control de la Consgeria, Organismo, Ente 0 Empresa en que estén destinados o
a que estén adscritos.

€) Los Arquitectos, Ingenieros y otros titulados, respecto de toda actividad privada, ya sea de
direccion de obra, de explotacion o cualquier otra que pueda suponer coincidencia de horario,
aunque sea esporadica, con su actividad en e sector publico.

2. La Junta de Cadtilla y Leon podra determinar por Decreto los colectivos o las concretas
actuaciones que se consideren incompatibles en la medida en que puedan comprometer su
imparcialidad o independencia, menoscabar el estricto cumplimiento de |os deberes o perjudicar los
intereses generales.

Articulo 13. Autorizaciones especificas

El reconocimiento de compatibilidad para €l gjercicio con caracter genera de actividades privadas
de indole profesiona correspondientes a Arquitectos, Ingenieros u otros titulados, debera
completarse con otro especifico para cada proyecto o trabajo técnico que requiera licencia o
resolucion administrativa o visado colegial.



Articulo 14. Trabajo de otras Administraciones

Para que e persona pueda aceptar, con carécter ocasional, un trabgjo profesional de caréacter
privado de otra Administracion Publica se requiere el previo reconocimiento de compatibilidad, que
no se concedera cuando se relacione con asuntos sometidos a informes, decisién, ayuda financiera o
control de la Consgjeria, Organismo o Empresa ala que esté adscrito.

Articulo 15. Actividades privadas exceptuadas del régimen de incompatibilidades

Quedan exceptuadas del régimen de incompatibilidades, |as siguientes actividades:

a) Las derivadas de la Administracion del patrimonio personal o familiar, sin perjuicio de lo
dispuesto en € articulo 10 de este Reglamento.

b) La preparacion para el acceso alafuncion publica, siempre que suponga una dedicacion inferior
a ciento cincuenta horas anuales, sin perjuicio de la incompatibilidad establecida para formar parte
de Tribunales o Comisiones de Seleccion.

¢) La produccion y creacion literaria, artistica, cientifica y técnica, asi como las publicaciones
derivadas de aquéllas, siempre que no se originen como consecuencia de una relacion de empleo o
prestacion de servicios.

d) La participacion ocasional en coloquiosy programas de cualquier medio de comunicacion social,
y la publicacion ocasional de articulos de prensa.

€) La colaboracion y la asistencia ocasional a congresos, seminarios, conferencias o cursos de
caracter profesional.

f) Las actividades particulares que realice €l personal en gercicio de sus derechos e intereses
legitimos |egal mente reconocidos para si, su conyuge, ascendientes y descendientes inmediatos.

g) Laactuacion como miembro de jurado, en concursosy certamenes.

CAPITULO I
Per sonal sanitario

Articulo 16. Delimitacion del sector publico sanitario

A los efectos previstos en el articulo primero de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, se
considerarén actividades comprendidas en el sector publico sanitario las que puedan desarrollarse
por el persona sanitario a que se refiere € articulo 20.3 de la Ley de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Administracion de la Comunidad de Castilla'y Ledn en alguno de los siguientes
centros o instituciones:

1. Los integrados organicamente en la Administracién Genera e Institucional de la Comunidad de
Cadtillay Ledn.

2. Los gue particularmente se integren en el Sistema de Salud de Castillay Ledn o colaboren con €,
en las siguientes modalidades:

a) A través de convenios singulares o conciertos al amparo del articulo 67 de la Ley General de
Sanidad, Ley 14/1986, de 25 de abril y de los articulos 29 a 32 de la Ley 1/1993, de 6 de abril, de
Ordenacion del Sistema Sanitario de Castillay Ledn.

b) Por medio de conciertos entre Universidades y entidades sanitarias de acuerdo con el articulo 105
delalLey General de Sanidad y el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio.

C) Los centros, servicios y establecimientos sanitarios y sociosanitarios que se integren en la
Gerencia Regional de la Salud en virtud del articulo 38.3 de la Ley de Ordenacién del Sistema
Sanitario de Castillay Ledn.

d) Los gue se creen como consecuencia de consorcios en 1os que sea parte la Administracion de esta
Comunidad o alguno de sus entes instrumentales, al amparo de la Disposicion Adicional séptima de
laLey de Ordenacion del Sistema Sanitario de Castillay Ledn.

e) Los servicios y establecimientos que, dependiendo de las Corporaciones Locales, queden
adscritos a Sistema de Salud de esta Comunidad en aplicacion de la Disposicion Transitoriatercera
delaLey de Ordenacion del Sistema Sanitario de Castillay Leon.

Articulo 17. Régimen juridico

El personal sanitario en general estara sometido a la misma normativa de incompatibilidades que €l
resto del personal del ambito de este Reglamento, con las especialidades que se sefidlan en los
articulos siguientes.



Articulo 18. Especialidades del personal sanitario

1. La compatibilidad para desarrollar un segundo puesto, cargo o actividad en e sector publico
sanitario sera susceptible de autorizacion cuando redinan los siguientes requisitos:

a) Que ambos puestos |0 sean de prestacion a tiempo parcial y vengan configurados con dicha
caracteristica en las respectivas Relaciones de Puestos de Trabgo o se deduzca del contrato
otorgado entre el trabajador o profesional y la empresa perteneciente, integrada o concertada con el
sector publico sanitario.

b) Que €l interesado perciba la remuneracion del puesto principal en concepto de sueldo y la del
segundo en concepto de gratificacion.

¢) Que en ningun caso |las jornadas de ambos puestos superen conjuntamente las 48 horas semanales
o lade uno de ellos supere las 30 horas.

d) Que dicha actividad privada profesional no podra prestarla a quienes esté obligado a atender en el
desempefio de su puesto publico.

2. No precisan autorizacion de compatibilidad los funcionarios de los Cuerpos Facultativo Superior
y Técnico de Grado Medio, Escalas Sanitarias (antiguos medicos, practicantes y matronas titulares)
para prestar asistencia sanitaria de la Seguridad Social en su ambito territorial, sin perjuicio de
seguir percibiendo las retribuciones complementarias del érgano pertinente de la Seguridad Social.
A los solos efectos de aplicacion de este Reglamento se considerara que el personal mencionado en
el parrafo anterior, que se encuentre integrado en Equipos de Atencion Primaria, desempefia un
unico puesto de trabajo en el sector publico sanitario.

3. Excepcionalmente se podran llevar a cabo sin previa autorizacion actividades circunstanciales de
las que desarrollan los Médicos Forenses o |os del Registro Civil.

Articulo 19. Complemento de atencion continuada

La percepcion del complemento de atencion continuada, tanto en su modalidad de presencia fisica
en el Centro como en la de alerta localizada, impide la compatibilidad con otras actividades
publicas o privadas durante el tiempo en que se estén desarrollando dichas funciones.

Articulo 20. Farmacéuticos

1. La prestacion de servicios en un puesto de trabajo para el cua se exige latitulacion de licenciado
en Farmaciay gque comporte el gercicio de funciones de autoridad Sanitaria, incompatibiliza parala
actividad de oficina de farmacia en €l territorio de esta Comunidad, en cualquiera de sus formas de
titular, copropietario, regente, sustituto o adjunto.

2. Lo previsto en €l articulo 12.2 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, no sera de aplicacién alos
farmacéuticos titulares obligados a tener oficina de farmacia abierta en e propio partido donde
gjercen su funcion.

CAPITULO IV
Disposiciones comunes

Articulo 21. Incompatibilidad por percepcion de complemento especifico

1. Al personal que desempefie puestos que comporten la percepcion de complementos especificos o
conceptos equiparables, no podra autorizérsele compatibilidad alguna, sin perjuicio de lo previsto
en el articulo 4.° 1y 3 de este Reglamento.

2. Por excepcidn, y sin perjuicio de las otras limitaciones establecidas normativamente, podra
autorizarse compatibilidad para € ejercicio de actividades privadas a personal que desemperie
puestos de trabagjo que comporten la percepcién de complementos especificos o conceptos
equiparables, cuya cuantia no exceda del treinta por ciento de su retribucion basica, excluidos los
conceptos que tengan su origen en la antigliedad.

Articulo 22. Limites de las autorizaciones de compatibilidad

1. El gercicio de las actividades amparadas por una autorizacion de compatibilidad tendra los
limites que resulten de la Ley, de este Reglamento y de la propia autorizacion.

2. Las autorizaciones que amparen actividades docentes tendran un limite temporal referido a curso
académico para el que se soliciten, debiendo ser objeto de renovacion a siguiente.



3. Laconcesion de autorizacion se entendera sin perjuicio del deber de residencia, de la asistencia al
lugar de trabajo, del debido cumplimiento del horario, y de la diligencia en e desempefio del
puesto.

Articulo 23. Actividadesy circunstancias que requieren nueva autorizacion de compatibilidad

1. Requiere nueva autorizacion de compatibilidad para gjercer una segunda actividad que en todo
caso se solicitara en el plazo de un mes desde que se produzca alguna de las circunstancias
siguientes:

a) La incorporacion a esta Administracion como consecuencia de un proceso de transferencias, o
por cualquier sistema de provision de puestos de trabajo.

b) El reingreso a la situacion de servicio activo o de plena efectividad del trabagjo laboral,
procedente de cualquier situacion administrativa o vicisitud contractual.

¢) El cambio de puesto de trabajo por cualquier sistema de provision definitivo o provisional,
incluidala Comision de Servicios.

d) Lamodificacion del contenido funcional del puesto de trabgjo.

€) El cambio de naturalezay régimen juridico de la relacion de servicios con la Administracion.

2. En los supuestos a) y €) del apartado anterior seguira surtiendo efecto la autorizacion anterior de
compatibilidad mientras no recaiga nueva resolucion.

Articulo 24. Responsabilidad disciplinaria

Sera objeto de procedimiento administrativo contradictorio, de acuerdo con la normativa
disciplinaria

1. El gercicio de actividades incompatibles.

2. El gercicio de actividades compatibles sin obtener la preceptiva autorizacion.

3. Traspasar los limites de la autorizacién concedida.

Articulo 25. Revocacion de autorizaciones

1. Las sanciones por la comision de infracciones en materia del régimen de incompatibilidades, o
por falta de rendimiento o asistencia a trabajo, descuido y negligencia en €l desempefio de sus
deberes a personal que tenga autorizada la compatibilidad, llevan aparejada autométicamente la
revocacion de la autorizacion de compatibilidad que tuviera a su favor el comitente, si las faltas
tuviesen la calificacion de graves o muy graves.

2. La autoridad que imponga estas sanciones debera comunicarlo a la Consgjeria de Presidencia 'y
Administracion Territorial para que, en su caso, lleve a efecto la notificacion de la revocacion de la
autorizacion.

Articulo 26. Control del régimen de incompatibilidades

1. Se encomienda dicho control a las autoridades, altos cargos, responsables de centros y 6rganos
especificos de inspeccidon, asi como oOrganos de direccion de entes de la Administracion
Institucional .

2. Incurriran en responsabilidad disciplinarialos superiores que toleren las infracciones.

3. Corresponde a la Inspeccion General de Servicios de la Administracion de la Comunidad de
Castillay Ledn velar por € estricto cumplimiento de las normas vigentes sobre incompatibilidades
y la coordinacion e impulso de la actuacion de los 6rganos que actlen en esta materia, actuando de
oficio 0 a instancia de parte, y debiendo dar cuenta a las autoridades correspondientes de las
presuntas infracciones que observen y de las situaciones que deban corregirse.

Asimismo, a la Inspeccion General de Servicios le correspondera la colaboracion con las
inspecciones o unidades de personal de otras Administraciones Publicas con competencia en esta
materia.

4. La Inspeccion General de Servicios, en cumplimiento de sus funciones de supervision, podra
solicitar y obtener de las unidades de personal o habilitaciones econdmicas las relaciones de
perceptores, ya sea documental mente 0 en soporte informati co.

Articulo 27. Jornada a tiempo parcial
1. En todos los supuestos que este Reglamento se refiere a puestos de trabajo con jornada a tiempo
parcia, se ha de entender por tal aquella que no supere las treinta horas semanales.



2. Si concurrieran dos jornadas a tiempo parcial en ningln caso superaran entre las dos la jornada
maxima legal establecida o, en su defecto, cuarentay ocho horas semanales.

CAPITULOV
Régimen competencial y procedimental

Articulo 28. Competencia

1. Correspondera a la Junta de Castillay Leon las competencias sefidladas en los articulos 4.° 4, 8.°
2y 12.2 de este Reglamento, asi como las establecidas en la Disposicion Adicional cuartade laLey
53/1984.

2. La competencia para autorizar o denegar la compatibilidad para un segundo puesto de trabajo en
el sector publico o el gercicio de actividades privadas, corresponde a Consgjero de Presidenciay
Administracion Territorial.

3. Los Rectores de las Universidades transferidas a la Comunidad de Castilla 'y Ledn tendrén
competencia para decidir sobre la autorizacion de compatibilidad de Catedréticos y Profesores de
Universidad y de Catedréticos de Escuelas Universitarias para € desempefio de un segundo puesto
de trabajo en e sector publico sanitario o de carécter exclusivamente investigador en centros
publicos de investigacion.

4. La competencia para resolver sobre la autorizacion se dirime, en el supuesto de desarrollar dos
actividades publicas que correspondan a diferentes Administraciones, en favor de aguella a la que
correspondala actividad principal.

Los criterios preferencial es para determinar la actividad principal seran:

a) Laque seredlice atiempo completo.

b) En caso de dos actividades a tiempo parcial, la de mayor duracion semanal.

¢) En caso deigual duracion, la de mayor retribucion.

d) En caso deigual duracién y retribucion, por la que opte el interesado en su solicitud.

Articulo 29. Solicitud y plazo para resolver

1. Con carécter previo al gercicio de otra actividad, publica o privada, los interesados deberan
solicitar la preceptiva autorizacion.

2. Las solicitudes se presentardn en cualquiera de los Registros previstos en e articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, dirigidas a los titulares de los érganos que han de informarlas, y
gue se establecen en € articulo 30.2 de este Reglamento.

3. Las solicitudes de compatibilidad deberdn resolverse en el plazo de dos meses, savo las
autorizaciones especificas previstas en el articulo 13 de este Reglamento que se resolveran en €l
plazo de un mes.

Lafalta de resolucién expresa en los referidos plazos se entendera estimatoria.

Articulo 30. Informe

1. Los expedientes de autorizacion seran informados:

a) Cuando se trate de dos actividades publicas, por los superiores jerarquicos en cuyo ambito
competencial se vayan allevar a cabo cadaunade ellas.

b) Cuando se trate de compatibilizar una actividad publica con una privada, por e superior
jerarquico del puesto publico.

2. A los efectos del apartado anterior se entiende por superior jerarquico:

a) Para las actividades que se realicen en los servicios centraes de la Administracion de la
Comunidad, los Secretarios Generales de las Consgjerias.

b) Para las actividades que se realicen en |os servicios periféricos, los Delegados Territoriales.

¢) Para las actividades redlizadas en la Administracion Institucional, los Directores, Gerentes o
asimilados.

d) Para el personal que preste servicios en la Universidad, los Rectores o autoridad a la que otorgue
la competencialos Estatutos de la Universidad.

3. Cuando la competencia de autorizacion le corresponda al Rector, el informe se realizara por
aquel érgano que determinen |os correspondientes Estatutos.

4. Los informes deberan contener los datos necesarios sobre €l personal y € puesto de trabgjo, en
especia € horario y los conceptos retributivos percibidos, y la valoracion sobre la compatibilidad o



incompatibilidad con e otro puesto de trabajo o actividad.

Articulo 31. Procedimiento de opcion

1. El persona que acceda a un nuevo puesto de trabajo en el sector publico que, conforme a las
previsiones de este Reglamento, sea incompatible con el que viniese desempefiando, debera optar
por la permanencia en uno u otro puesto dentro del plazo de toma de posesion. En el caso del
personal laboral la opcion debera producirse antes de lafirma del correspondiente contrato.

2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado precedente sin que la opcidn se haya efectuado, se
entenderd que opta por € nuevo puesto, pasando a la situacion de excedencia voluntaria en el
puesto gque viniera desempefiando con anterioridad.

3. En ladiligencia de toma de posesion o en el acto de lafirma del contrato debera hacerse constar
la manifestacion del interesado de no venir desempefiando ningun puesto o actividad en el sector
publico delimitado por el articulo primero de la Ley 53/1984, indicando asimismo que no realiza
actividad privada incompatible o sujeta a autorizacion de compatibilidad.

4. Si e gue accede a un puesto publico viniere realizando una actividad publica o privada que
requiera la autorizacion de compatibilidad, debera obtener ésta 0 cesar en la realizacion de aguella
actividad, antes de comenzar el gercicio de sus funciones publicas. Si solicita la compatibilidad en
los diez primeros dias del plazo posesorio se prorrogara ésta hasta que recaiga la resolucion
correspondiente.

Articulo 32. Comunicacion de las autorizaciones de compatibilidad

1. Las autorizaciones de compatibilidad para desempefiar un segundo puesto en el sector publico o
el gercicio de actividades privadas se comunicardn a interesado, 6rganos informantes del
expedientey al Registro de Personal para su correspondiente anotacion.

2. Esta ultima comunicacion serd indispensable para la acreditacion de haberes a los afectados para
el desempefio de un segundo puesto o actividad en el sector publico.

DISPOSCION TRANS TORIA.
A los procedimientos en los que no haya recaido resolucién expresa antes de la entrada en vigor del
Decreto que aprueba este Reglamento les sera de aplicacion lo dispuesto en este Ultimo.
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