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Personal  Docente  e  Investigador  (Laboral)

TABLAS  RETRIBUTIVAS  2022
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RETRIBUCIONES 2022  MENSUALES

S. Base  Méritos docencia 
(quinquenios) 

Méritos investigación 
(sexenios)  trienios  Complemento I3 total mes 

sin trienios
total mes 

sin trienios

Profesor Ayudante 1ºy2º TC 1.505,95     47,67 6,81     1.505,95

Profesor Ayudante 3ºy4º TC 1.529,20     47,67     1.529,20

Profesor Ayudante Doctor TC 1.987,81     47,67     1.987,81

Prof. Colaborador No Doctor TC 1.742,69 113,74 113,74 47,67     1.902,48

Prof. Colaborador Doctor TC 1.742,69 113,74 113,74 47,67     1.991,73

Prof. Contr. Doctor Básico TC 2.191,08 134,41 134,41 47,67     2.440,12

Prof. CDB con compl.I3 TC-I 3 2.191,08 134,41 134,41 47,67 332,01   2.772,13

Prof. Contr. Doctor Perman TC* 2.546,86 134,41 134,41 47,67     2.795,90

Prof. Contr. Doctor Senior TC 3.119,30 134,41 134,41 47,67     3.368,34

RETRIBUCIONES 2022 ANUALES

Sueldo Base Méritos docencia 
(quinquenios) 

Méritos investigación 
(sexenios)  Trienios Complemento I3 P.Adi. Junio P.Adi. Dcbre.

Profesor Ayudante 1ºy2º TC 21.083,30     667,38   442,75 442,75

Profesor Ayudante 3ºy4º TC 21.408,80   667,38   449,59 449,59

Profesor Ayudante Doctor TC 27.829,34     667,38   584,42 584,42

Prof. Colaborador No Doctor TC 24.397,66 1.364,88  1.364,88 667,38   512,45 512,45

Prof. Colaborador Doctor TC 24.397,66 1.364,88 1.364,88 667,38   512,45 512,45

Prof. Contr. Doctor Básico TC 30.675,12 1.612,92 1.612,92 667,38   644,18 644,18

Prof. CDB con compl.I3 TC-I 3 30.675,12 1.612,92 1.612,92 667,38 3.984,12 644,18 644,18

Prof. Contr. Doctor Perman TC 35.656,04 1.612,92 1.612,92 667,38   748,47 748,47

Prof. Contr. Doctor Senior TC 43.670,20 1.612,92 1.612,92 667,38   918,99 918,99

PDI  LABORAL
Retribuciones mensuales y anuales
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C. MÉRITOS DOCENTES

MES 75% - 100% (uno) ANUAL *14

Prof. Colaborador TC 113,74 1.592,36

Prof. Contratado Doctor TC 134,41 1.881,74

C. SEXENIOS DE INVESTIGACIÓN

MES 75% - 100% (uno) ANUAL *12

Prof. Colaborador TC 113,74 1.364,88

Prof. Contratado Doctor TC 134,41 1.612,92

PROFESORES ASOCIADOS RETRIBUCIONES 2022 - MENSUALESRETRIBUCIONES 2022 - MENSUALES RETRIBUCIONES 2022 - ANUALES

Sueldo Base Trienios total mes 
sin trienios S. Base Trienios P. Adicional 

Junio
P. Adicional 

Dcbre.
Total anual 
sin trienios

P.A. Tipo I (PA6) Doctor 12 783,16 20,52 783,16 10.964,24 287,28 229,69 229,69 11.423,62

P.A. Tipo II (PA6) No Doctor 12 642,32 20,52 642,32 8.992,48 287,28 188,38 188,38 9.369,24

P.A. Tipo I (PA5) Doctor 10 652,64 17,12 652,64 9.136,96 239,68 191,40 191,40 9.519,76

P.A. Tipo II (PA5) No Doctor 10 535,00 17,12 535,00 7.490,00 239,68 156,91 156,91 7.803,82

P.A. Tipo I (PA4) Doctor 8 522,11 13,69 522,11 7.309,54 191,66 153,12 153,12 7.615,78

P.A. Tipo II (PA4)No Doctor 8 427,99 13,69 427,99 5.991,86 191,66 125,53 125,53 6.242,92

P.A. Tipo I(PA3) Doctor 6 391,56 10,27 391,56 5.481,84 143,78 114,83 114,83 5.711,50

P.A. Tipo II (PA3) No Doctor 6 321,08 10,27 321,08 4.495,12 143,78 94,16 94,16 4.683,44
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Normativa:

·	Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de PGE para el año 2022. BOE de 29 de diciembre de 2021.
·	II Convenio Colectivo Personal Laboral de Administración y Servicios de las Universidades Públicas de Castilla y León. Res. 28/11/2006.
·	Ley 2/2021, de 22 de febrero, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y León para 2021.
·	Decreto 36/2021, de 30 de diciembre, por el que se regulan las condiciones de la prórroga de los Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y León 

para 2021 en el ejercicio de 2022.
·	Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2021. «BOE» núm. 341, de 31/12/2020 Real Decreto-ley 2/2020, de 21 de 

enero de 2020, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el ámbito del sector público. 
·	Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. 
·	Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda y del Sector Público de la Comunidad de Castilla y León. 
·	Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Función Pública de Castilla y León  
·	Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria. 
·	Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de Castilla y León. 
·	Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. 
·	Real Decreto 1247/1985, de 29 de mayo, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de León. 
·	Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Función Pública.
·	Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas 
·	Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. 
·	Orden TMS/83/2019, de 31 de enero, por la que se desarrollan las normas legales de cotización a la Seguridad Social, desempleo, protección por cese de 

actividad. Fondo de Garantía Salarial y formación profesional para el ejercicio 2019. Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30 de abril, por el que se aprueba el 
texto refundido de Ley de Clases Pasivas del Estado. 

·	Real Decreto 375/2003, de 28 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General del Mutualismo Administrativo.


