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ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE LEON,
DE 29 DE ABRIL DE 2022, POR EL QUE SE APRUEBA EL PLAN DE
MEDIDAS ANTIFRAUDE QUE SE APLICARA EN LA EJECUCION DE LOS
PROYECTOS DE LA UNIVERSIDAD DE LEON FINANCIADOS CON CARGO A
FONDOS DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y
RESILIENCIA.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Primero.- El articulo 22 del Reglamento (UE) 2021/241, de 12 de febrero de 2021,
por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, hace
referencia a la obligacién de los Estados miembros de tomar las medidas oportunas
para prevenir, detectar, corregir y perseguir el fraude y la corrupcioén, y ejercitar
acciones legales para recuperar los fondos que hayan sido objeto de apropiacién
indebida.

Segundo.- Con la finalidad de dar cumplimiento a esta obligacion, la Orden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, ordena disponer de un «Plan de Medidas
Antifraude» a toda entidad, decisora o ejecutora, que participe en el desarrollo de
las medidas del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, que le permita
garantizar que en su respectivo ambito de actuacion los fondos correspondientes
se han utilizado de conformidad con las normas aplicables, en particular, en lo que
se refiere a la prevencion, deteccidn y correccion del fraude, la corrupcion y los
conflictos de intereses.

Tercero.- La Universidad de Ledn, por su condicion de entidad ejecutora de
proyectos financiados con fondos del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia, ha puesto en marcha un conjunto de medidas orientadas a proteger
los intereses financieros de la Unidn Europea durante la ejecucidn de los proyectos
financiados con fondos del citado Plan de Recuperacién, Transformacién y
Resiliencia.

En primer lugar debe destacarse la declaracién institucional de lucha contra el
fraude, aprobada por el Consejo de Gobierno en sesién de 29 de abril de 2022, en
la que se manifestaba su compromiso firme en la lucha contra el fraude y su politica
de tolerancia cero frente al fraude, la corrupcidn y los conflictos de intereses, asi
como el compromiso de establecer un sistema que permita, en la medida de lo
posible, prevenir, detectar, corregir y perseguir los actos de fraude o cualquier
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practica que se aleje de un comportamiento ético en el uso de los fondos publicos,
asi como para corregir su impacto, en caso de producirse.

Cuarto.- La realizacion el pasado 28 de marzo de 2022 de la primera
autoevaluacion del nivel de riesgo de fraude, conforme a los parametros
establecidos en el Anexo II.B de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre,
puso de manifiesto la existencia de cierto margen de mejora en el apartado de
medidas de lucha contra el fraude. Es por ello que, con el objetivo declarado de
mejorar esas medidas, su eficacia y de situar el nivel de estimacién de riesgo en
unos valores aceptables, se ha elaborado el presente Plan de Medidas Antifraude,
que se aplicara en la ejecucion de los proyectos llevados a cabo por la Universidad
de Ledn que sean financiados con cargo a fondos del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia.

Quinto.- El Plan de medidas antifraude se estructura en torno a cuatro Capitulos.
El primero de ellos establece su finalidad y ambito de aplicacion, tanto objetivo
como subjetivo. A continuacion, se establecen las medidas organizativas y de
gobernanza relacionadas con la gestion del propio Plan de Medidas Antifraude
mientras se perciban fondos del Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia para su ejecucion por la Universidad de Ledn, y subsistan las
obligaciones de justificacidn asociadas. Los dos capitulos siguientes se estructuran
en torno al llamado «ciclo antifraude», las medidas de prevencién, deteccidn,
correccion y persecucion del fraude y la corrupcidn que se adoptaran en ejecucion
del Plan. Se trata de medidas operativas que conforman un verdadero «plan de
accion», huyendo de una configuracién meramente programatica.

De acuerdo a lo expuesto, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Ledn
ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar el Plan de Medidas Antifraude expuesto a continuaciéon, que
resultara de aplicaciéon a la ejecucién de los proyectos desarrollados total o
parcialmente por la Universidad de Ledn que sean financiados con cargo a los
fondos del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

SEGUNDO.- Disponer la publicacién del presente Plan de Medidas Antifraude en la
pagina web de la Universidad de Ledn dedicada a la Comision antifraude de la
Universidad de Ledn (en lo sucesivo CAFULE)
(https://www.unileon.es/comision-antifraude ), y en la sede electrénica de la
universidad https://sede.unileon.es/.
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PLAN DE MEDIDAS ANTIFRAUDE QUE SE APLICARA EN LA EJECUCION DE LOS
PROYECTOS DE LA UNIVERSIDAD DE LEON FINANCIADOS CON CARGO A FONDOS DEL
PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA.

Capitulo I.- Disposiciones generales.

Articulo 1.- Finalidad y Naturaleza del Plan

1. El presente Plan tiene el caracter juridico de reglamento interno de la
Universidad de Ledn y tiene por objeto establecer las medidas necesarias para
proteger los intereses financieros de la Unién Europea, conforme a lo dispuesto en
el articulo 22 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de
Recuperacién y Resiliencia, en el desarrollo de aquellos proyectos que gestione la
Universidad de Ledn y obtengan financiacidn con cargo a dicho Mecanismo.

2. Todas las medidas establecidas en este Plan estaran orientadas a hacer efectivo
el principio de buena gestion relativo a la prevencion eficaz del fraude, las
irregularidades y los conflictos de interés que establece el articulo 3.2.j) del Real
Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes para la modernizacion de la Administracién Publica y para la ejecucion
del Plan de Recuperacidn, Transformacién y Resiliencia.

3. En la ejecucion de las medidas previstas en este Plan seran de aplicacion las
definiciones de fraude, corrupcion y conflicto de intereses contenidas en la
Directiva (UE) 2017/1371, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de
2017, sobre la lucha contra el fraude que afecta a los intereses financieros de la
Unidn a través del Derecho penal (Directiva PIF), y en el Reglamento (UE, Euratom)
2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre
las normas financieras aplicables al presupuesto general de la Union (Reglamento
Financiero de la UE).

En el Anexo | de este Plan se recogen dichas definiciones.
Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. Las medidas establecidas en este Plan resultaran de aplicacidn a la ejecucion de
los proyectos llevados a cabo por la Universidad de Ledn que sean financiados con
cargo a fondos del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.
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2. Las medidas contempladas en el presente Plan resultaran de aplicacion a los
siguientes sujetos:

a. A los empleados publicos de la Universidad de Ledn que realicen
tareas de gestion, control y pago de proyectos que sean financiados
con cargo a fondos del Plan de Recuperacién, Transformacion vy
Resiliencia.

b. Alosempleados publicos de la Universidad de Ledn que participen en
el desarrollo de procedimientos de licitaciéon o puedan influir en el
resultado de los mismos, financiados con cargo a fondos del Plan de
Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

c. De acuerdo al articulo 61 del Reglamento Financiero de la Unién
Europea, y con el alcance que determine su estatuto juridico en el
caso de no ser empleados publicos de la Universidad de Ledn, se
aplicara a toda persona que realice actos preparatorios o participe en
cualquier etapa del proceso de planificacidn, decisidén, gestién,
ejecucién, auditoria y control del uso de los fondos de la Unidn
Europea definidos en el apartado primero, siempre que pueda influir
en el proceso de toma de decisiones y que participe en él de manera
razonablemente significativa

d. Con el alcance que determine su estatuto juridico en el caso de no ser
empleados publicos de la Universidad de Ledn, se aplicara a aquellos
otros agentes en los que se haya delegado, encargado o atribuido
alguna de las funciones enumeradas en el apartado anterior, tales
como asesores, expertos, colaboradores o contratistas, con
independencia de la naturaleza retribuida o no de su participacién en
el ejercicio de las mismas.

e. Con el alcance que determine su estatuto juridico en el caso de no ser
empleados publicos de la Universidad de Ledn, se aplicara a aquellos
beneficiarios, socios, contratistas y subcontratistas, cuyas
actuaciones sean financiadas por la Universidad de Ledn con cargo a
fondos del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia.

Articulo 3. Principios aplicables a la gestidon de fondos del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

1. Entre los principios de obligatoria consideracién en la planificacion y ejecucion
de los proyectos financiados con fondos del Plan de Recuperacién, Transformacion
y Resiliencia, se encuentra el relativo al refuerzo de los mecanismos para la
prevencion, deteccién, correccion y persecucion del fraude, la corrupcién y los
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conflictos de interés. Para asegurar su aplicacion, la Universidad de Ledn
garantizara:

a. La aplicacién, en tiempo oportuno, de medidas correctoras de
cualesquiera irregularidades, del tipo y nivel que sean, que se detecten
durante la gestién de los proyectos financiados con fondos del Plan de
Recuperacidén, Transformacién y Resiliencia, incluidas, en su caso, sanciones
disuasorias.

b. La revision periddica del cuestionario de evaluaciéon del riesgo, impacto y
probabilidad de riesgo de fraude, al menos una vez al afio, y mientras dure
la ejecucion de los proyectos financiados con fondos del Plan de
Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia.

c. La evaluacion periddica de la eficiencia de las medidas antifraude
establecidas en este Plan.

d. La accesibilidad y publicidad de los resultados obtenidos tras la aplicacidn
de las medidas antifraude adoptadas.

e. El establecimiento de procesos para la recuperaciéon de los fondos del Plan
de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia gastados fraudulentamente.

2. El refuerzo de mecanismos para la prevencion, deteccion y correccion del
fraude, de la corrupcidn y los conflictos de intereses, debe garantizar que las
medidas empleadas se adeculen a los objetivos que se hayan de alcanzar desde el
respeto al principio de proporcionalidad y al derecho a la proteccién de los datos
personales.

Capitulo Il.- Organizacion y Gobernanza de las medidas.

Articulo 4. Gobernanza del Plan.

La gestidon de las medidas contempladas en este Plan correspondera a los érganos
y/o unidades administrativas que, de acuerdo al mismo, tengan atribuida la
competencia para su ejecucion.

Articulo 5. Responsable de Cumplimiento.

Se atribuye al responsable de la Oficina Técnica de Control Interno de la
Universidad de Ledn o persona en la que este delegue, la funcién de Responsable
de Cumplimiento, implantacion y aplicacidén de las medidas previstas en este Plan.
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En particular, corresponderd al Responsable de Cumplimiento, en ejecucion de las
medidas establecidas en este Plan, las funciones de:

a. Iniciar y adoptar las medidas de investigacién necesarias, de oficio o tras
recibirse una denuncia, en el caso en que se detecte un posible riesgo de
fraude, ante la existencia de una situacidn considerada como bandera roja.

b. Proponer, en su caso, al érgano administrativo competente, la adopcion de
forma cautelar e inmediata de las medidas de correccién necesarias de las
previstas en el articulo 15, en el caso de existir indicios o sospechas de
fraude que afecte a los intereses financieros de la Unién Europea.

c. Proponer a la Gerencia la designacion de un empleado publico de la
Universidad de Ledn como auxiliar en el marco de una investigacion de
fraude.

d. Informar a los 6rganos de gobierno universitarios de los resultados de las
investigaciones, a través del Presidente de la CAFULE sin perjuicio del
debido respeto a los derechos de los afectados.

e. Finalizada la investigacion, presentar un Informe a la Presidencia vy
Secretaria de la CAFULE, indicando la existencia o inexistencia de un posible
fraude o de sospechas fundadas del mismo, realizando su calificacion como
sistémico o puntual, y en su caso proponiendo la adopcion de las medidas
correctivas con caracter definitivo y o de persecucion de las previstas en el
presente Plan.

3. Para garantizar que el Responsable de Cumplimiento actla con independencia
en el ejercicio de las citadas funciones, su destitucién -cuando su designacion
recaiga en un miembro de la Universidad de Ledn-, o la resolucién anticipada de su
contrato -en el caso de que la designacion recaiga en una persona fisica o juridica
ajena a la organizacion de la Universidad de Ledn-, deberd ser objeto de informe
previo favorable del Consejo de Gobierno de la Universidad de Ledn.

Articulo 6. Oficina Técnica de Control Interno.

1. En ejecucion del Plan de medidas antifraude, correspondera al personal de la
Oficina Técnica de Control Interno de la Universidad de Ledn el ejercicio de las
siguientes funciones:

a. Las labores de apoyo al Responsable de Cumplimiento necesarias en
la investigacidn que se lleve a cabo por éste, tras detectar un riesgo
de fraude ante la existencia de una situacidon considerada como
bandera roja.
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b. La gestién y seguimiento del canal de denuncias antifraude con
garantia de confidencialidad, el cual no confiere al denunciante la
condicién de interesado. Mantendrd la comunicacién con el
denunciante y, en caso necesario, solicitara a éste informacion
adicional dandole traslado del estado de la tramitacién de dicha
denuncia.

2. Facultades del personal de la Oficina Técnica de Control Interno en materia de
investigacion del riesgo de fraude.

a. Para el ejercicio de las funciones encomendadas en el presente
Reglamento, el personal de la Oficina Técnica de Control Interno, o
cualquier otro empleado publico de la Universidad de Ledn
nombrado por la Gerencia y que el Responsable de Cumplimiento
haya propuesto como auxiliar, en el marco de una investigacion de
fraude, estara facultado para acceder a todos los espacios y
dependencias de los que sea titular la Universidad de Ledn.

b. Las personas anteriormente indicadas tendrédn acceso a todos los
datos, antecedentes y documentacion de los centros y unidades
inspeccionados, pudiendo recabar cuantos informes sean necesarios,
asi como examinar los libros, expedientes, actas y demds documentos
administrativos.

c. Laspersonasanteriormente indicadas podran entrevistarse asimismo
con cualesquiera de las personas definidas en el ambito de aplicacion
subjetivo del presente Plan.

Articulo 7. La Comision Antifraude de la Universidad de Ledn.
1. Denominacion.

La Comision Antifraude de la Universidad de Ledn se designara abreviadamente
con las siglas CAFULE, siendo de este modo referenciada en todas las disposiciones
gue en desarrollo de la presente norma puedan dictarse.

2. Principios.

Los principios esenciales que presiden las actuaciones de la CAFULE son los de
legalidad, objetividad, imparcialidad, confidencialidad, presuncién de inocencia y
rendicion de cuentas.

3. Naturalezay régimen juridico.

La CAFULE se constituye como un drgano técnico, independiente, sin competencia
resolutoria y con la consideracidon de grupo de trabajo de los previstos en el Real
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Decreto-ley 36/2020, que asume como funcion especifica la prevencién, deteccidn,
correccion y persecucion del fraude en todos los procesos de los que sea
responsable la Universidad de Ledn; la CAFULE propondra al Rector mediante
acuerdo en sesiodn colegiada, la adopcién de medidas correctoras o aquellas que
considere necesarias para el cumplimiento de sus fines.

Como drgano colegiado, en su funcionamiento, la CAFULE se regira por lo
establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, en el Estatuto de la Universidad de Ledn y por lo establecido en la presente
norma.

En cuanto a la abstencion y recusacidn sera de aplicacion a las personas miembros
de la CAFULE lo previsto en la presente norma, asi como, en lo no previsto , lo
establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico sobre abstencion y recusacion.

La CAFULE se podra constituir, convocar, celebrar sus sesiones, adoptar acuerdos
y remitir actas tanto de forma presencial como a distancia.

Para su valida constitucion, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones
y toma de acuerdos, se requerird la asistencia, presencial o a distancia, del
Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes les suplan, y de la mitad, al menos,
de todos sus miembros.

Las convocatorias seran remitidas a los miembros de la misma a través de medios
electrdnicos por su Presidente o Secretario, haciendo constar en la misma el orden
del dia junto con la documentacidén necesaria para su deliberacion cuando sea
posible, las condiciones en las que se va a celebrar la sesidn, el sistema de conexion
Yy, en su caso, los lugares en que estén disponibles los medios técnicos necesarios
para asistir y participar en la reunién.

Presentado Informe en materia de resultados de una Investigacion al Presidente
de la CAFULE por parte del Responsable de Cumplimiento, este debera convocar a
sus miembros a celebracidn de sesion en el plazo maximo de 15 dias habiles.

4. Composicion.

La CAFULE estard integrada por las siguientes personas:

. El o la Gerente, que asumira la presidencia, o persona en quien delegue.
. El o la Vicerrector/a con competencias en Investigacion.
. El o la Vicerrector/a con competencias en Infraestructuras y

Sostenibilidad.
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. El o la Asesor/a econdmico/a de la Universidad o Vicegerente
econdémico, en su caso.

. Un representante de la Asesoria Juridica de la Universidad.

. Un representante del Servicio de Inspeccién.

J El/la Jefe/a del Servicio de Recursos Humanos o persona en quién
delegue.

o Un representante de la Oficina Técnica de Control Interno, que actuara

como secretario/a de la Comision.

Como miembro de la citada Comisidn, el Rector/a podra designar a un miembro
adicional en representacion del Consejo Social y a propuesta de su Presidente/a.

Dependiendo de la naturaleza de los asuntos que deban ser tratados, se podran
incorporar, con voz pero sin voto a las sesiones de la CAFULE, a miembros de las
unidades administrativas que resulten afectadas por alguno de los procesos que
desarrolle en ejecucién del presente Plan, asi como expertos en la materia a
analizar por la misma, por indicacion de su Presidente, con la finalidad de llevar a
cabo una mejor gestion de las tareas encomendadas.

5. Funciones

Ademas del resto de las descritas en la presente norma, son funciones especificas
de la CAFULE:

a. Velar por el correcto desarrollo y cumplimiento del Plan.

b. Coordinary programar las acciones para su implementacion.
Proponer al Rector/a de la Universidad de Ledn la adopcion de las
medidas de correccién y persecucion procedentes, tras la evaluacion
de una sospecha de posible fraude comunicada por el Responsable
de Cumplimiento.

Analizar el funcionamiento del Plan y proponer modificaciones.
Informar periddicamente al Consejo de Gobierno sobre las
actuaciones relativas al mismo.

f. Promover la realizacidon de campaiias en la Universidad de Ledn en
cuanto a formacion y sensibilizacion sobre la lucha contra el fraude,
la corrupcidn, los conflictos de interés y la ética.

g. Evaluacion anual del riesgo de fraude.

h. Elevar propuesta a los érganos de gobierno de la Universidad de Ledn
de aquellas medidas que resulten indicadas como consecuencia del
resultado de la autoevaluacion anual.

i. Agquellas otras previstas en la presente norma.
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Las funciones de la CAFULE se entenderan, en todo caso, sin perjuicio de las que
son propias de los distintos érganos y servicios administrativos con competencias
en materia de gestion econdmica y contratacion publica dentro de la Universidad
de Ledn, correspondiendo a la CAFULE coordinar las actuaciones de todos ellos en
la lucha contra el fraude.

Articulo 8. Gerencia de la Universidad de Ledn

En ejecucion del Plan de medidas antifraude, corresponderd a la Gerencia el
ejercicio de las siguientes funciones:

a. Realizar la revision del cuestionario de autoevaluacion del nivel de
riesgo previsto en el anexo Il de la Orden HFP 1030/2021, con una
periodicidad minima anual.

b. Prestar, cuando proceda, el apoyo necesario a todas las actuaciones
en ejercicio de sus competencias de los diferentes drganos y unidades
administrativas descritas en el presente Plan, en especial a la Oficina
Técnica de Control Interno de la Universidad de Ledn.

Articulo 9. Servicio de Inspeccién

El Servicio de Inspeccidn instruira los procedimientos disciplinarios a que den lugar
las irregularidades que se detecten, relacionados con la ejecuciéon de los proyectos
financiados con fondos del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia.

Articulo 10. Escuela de Formacion

En ejecucion del Plan de Medidas Antifraude, corresponderda al Centro de
Formacion y Desarrollo Profesional planificar y programar anualmente las
actividades necesarias de formacion al personal de la Universidad de Leén en
cuanto a las medidas de prevencion, deteccidn, correccién y persecucion del
fraude en el uso de los fondos del Plan de Recuperacién, Transformacién y
Resiliencia.

Articulo 11. Servicio de Contratacién y Patrimonio.

En ejecucién del Plan de Medidas Antifraude, corresponderd al Servicio de
Contratacion y Patrimonio la comprobacidn periddica de la no concurrencia de las
circunstancias, conductas o comportamientos definidos como bandera roja en el
presente Plan en las actuaciones de licitacion y ejecucion de contratos publicos o
privados financiados con fondos del Plan de Recuperacion Transformacion vy
Resiliencia. A tal efecto, se dardn las instrucciones internas necesarias dentro del
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servicio para la realizacion de dichas comprobaciones y comunicara al Responsable
de Cumplimiento los resultados de las mismas.

Articulo 12. Unidades gestoras de los proyectos.

En ejecucién de las medidas establecidas en el presente Plan de medidas
antifraude, corresponderd a los vicerrectorados, servicios y unidades
administrativas, departamentos, institutos de investigacidon y restantes estructuras
universitarias a las que se haya encomendado la ejecucion o gestion de proyectos
financiados con cargo a fondos del Plan de Recuperacién, Transformaciéon y
Resiliencia, la realizacidn de las siguientes funciones:

a. Velar por el comportamiento ético e integro del personal, interno o
externo, que participe en la ejecucion de los proyectos.

b. Valorar inicialmente, en su respectivo dmbito, la existencia de un posible
conflicto de intereses e informar de las actuaciones realizadas al
Responsable de Cumplimiento.

Capitulo lll.- Medidas de lucha contra el fraude y la corrupcion

Articulo 13. Medidas para la prevencién

Las medidas de prevencion tienen por objetivo reducir y evitar las posibilidades de
cometer fraude mediante la implantacién de mecanismos para afrontar los riesgos
de una manera proactiva, y que, a su vez, aporten seguridad a los sujetos
intervinientes en la gestion de los fondos del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia.

Las medidas que se deberan adoptar son las siguientes:

a. Formular una declaracion institucional en la cual se recoja la postura oficial de
la Universidad de Ledn respecto de su decidida voluntad de combatir el fraude, la
corrupcidn y los conflictos de intereses en la gestién de los fondos publicos en
general incluyendo los que provengan del Plan de Recuperacion, Transformacién y
Resiliencia. Esta declaracidn institucional se dara a conocer a toda la comunidad
universitaria y se publicara en el apartado especifico de su pagina web dedicado a
la CAFULE (https://www.unileon.es/comision-antifraude ).

b. Establecer las bases de comportamiento ético por parte de los empleados
publicos de la Universidad de Ledn, incluyendo las pautas de actuacion respecto
de la aceptacion de regalos, favores, atenciones y obsequios que deriven de su
interaccidon con terceros. El personal al que resulta de aplicacion este plan no
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aceptara regalos, favores, obsequios y/o atenciones que puedan comprometer su
imparcialidad y que resulten inadecuados por razén de su valor, caracteristicas o
circunstancias. Esta politica trata de prevenir posibles amenazas a su
independencia y asegurar la adecuacidon de su comportamiento a estandares
normales de cortesia acorde a los usos sociales.

c. Prever acciones formativas dentro del Plan Anual de Formacion Corporativa de
la Universidad de Ledn en materia de ética e integridad publica. Se impartiran por
la Escuela de Formacion de la Universidad de Ledn para todo el personal de la
Universidad y, en especial, estaran dirigidos a quienes participan en la gestion de
los fondos del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia. Estas acciones
formativas prestaran especial atencidon a las obligaciones establecidas por la
normativa respecto del régimen de incompatibilidades, los cédigos de conducta y
a reconocer algunas formas en que se manifiesta la corrupcién, sus causas y
consecuencias. Su finalidad es concienciar a los empleados publicos de Ia
importancia de laintegridad en el ejercicio de su cargo, aumentar su sensibilizacién
y toma de conciencia respecto a posibles situaciones fraudulentas y capacitarlos
para detectar y actuar en caso de fraude.

d. Dar publicidad de los proyectos, subvenciones, ayudas y contratos que reciben
financiacion de los fondos del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia
en el apartado especifico de la pagina web de la Universidad de Ledn dedicado a la
CAFULE. El objetivo es aumentar la transparencia sobre la utilizacion de los fondos
europeos de conformidad con los limites relativos a la proteccién de datos
personales.

Articulo 14. Medidas para la deteccion

Las medidas de prevencidon no proporcionan una proteccién total contra el fraude,
la corrupcion y los conflictos de intereses y, por esa razén, resulta necesario
establecer mecanismos para detectar a tiempo los comportamientos fraudulentos
gue escapan a la prevencion. Las medidas de deteccidn previstas son las siguientes:

a. Aplicar un sistema de «banderas rojas» que advierta sobre riesgos potenciales
de fraude en atencidn a ciertos indicadores de alerta establecidos en esta materia
por las autoridades nacionales o europeas competentes (Anexo Il). La presencia de
estos indicadores obliga a las unidades gestoras de los proyectos a descartar
cualquier duda que suscite una bandera roja y a comunicar cualquier sospecha de
fraude al Responsable de Cumplimiento, que serd el érgano encargado de evaluar
su incidencia. La existencia de banderas rojas no significa que se haya producido
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un fraude o que pueda producirse, sino que la situacion debe ser verificada y
supervisada con la diligencia debida.

b. Comprobar la informacion y documentacion aportada por parte de los
beneficiarios, socios, contratistas y subcontratistas (incluida la declaracién de
ausencia de conflicto de intereses), en cuanto a los diferentes proyectos
financiados con cargo a fondos del Plan de Recuperacién, Transformaciéon y
Resiliencia.

La verificacion y control tendra lugar a través de la consulta a bases de datos como:
los registros mercantiles, la Base Nacional de Datos de Subvenciones (BNDS), el
Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Publico, el
Registro de Licitadores de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, el Registro
de Contratos del Sector Publico y/o del Sistema de Analisis de Balances lbéricos
(SABI). Asimismo, se podra hacer uso de técnicas informaticas de prospeccién de
datos y fomentar otros métodos proactivos que permitan detectar posibles
situaciones de riesgo.

c. Establecer un canal de denuncia antifraude para recibir informacién de posibles
sospechas de fraude, corrupcion o conflictos de intereses no declarados. El canal
de denuncia serd de acceso publico a través del apartado especifico de la pagina
web de la Universidad de Ledn dedicado a la  CAFULE
(https://www.unileon.es/comision-antifraude) y garantizara la confidencialidad
para recibir y tratar la informacion proporcionada por el denunciante. La denuncia
verbal sera posible por via telefdnica, a través de otros sistemas de mensajeria de
voz o incluso mediante una reunién presencial, previa solicitud del denunciante.

La Oficina Técnica de Control Interno sera el 6rgano responsable del tratamiento
de las denuncias de fraude, de impulsar su investigacidn y de su registro, asi como
de informar al denunciante sobre el estado de la tramitacidn de la denuncia.

Articulo 15. Medidas para la correccién

1. Cuando se detecten posibles fraudes o sospechas fundadas de fraude y una
vez llevada a cabo una investigacién y evaluacién, se adoptardn medidas
correctivas por los siguientes érganos:

e Poreldrganoadministrativo correspondiente, a propuesta del Responsable

de Cumplimiento si se trata de una medida de caracter cautelar e
inmediato.
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e Por el Rector/a de la Universidad de Ledn a propuesta de la CAFULE, si se
trata de una medida de caracter definitivo.

Se considerara fraude sistémico cuando se encuentren evidencias de que el fraude
ha afectado a proyectos similares y se considerara fraude puntual cuando se
observe que se trata de un hecho aislado.

2. La determinacion de la adopcion de medidas correctivas definitivas se
propondrd al Rector/a previo Informe elaborado por el Responsable de
Cumplimiento, que serad ratificado o ampliado, en su caso, por la CAFULE, indicando
la existencia de posible fraude o sospechas fundadas de fraude, el cual:

a. Realizara la calificacion como sistémico o puntual del posible fraude detectado.

b. Contendra propuesta motivada de las actuaciones a adoptar, con expresion
sucinta de los hechos comprobados y los fundamentos de derecho en los que se
fundamente; se dirigira al Rector/a de la Universidad de Ledn y al responsable de
la gestidon de los créditos disponiendo, en caso de que no se hubiera hecho
cautelarmente, la inmediata suspension provisional del procedimiento de gestion
de las operaciones afectadas con cargo a los fondos del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia.

c. Sera comunicado de manera inmediata al responsable del proyecto y al Rector/a
de la Universidad de Ledn una vez se apruebe el Acta correspondiente.

El Acta de la sesién de la CAFULE contendra alguna de las siguientes medidas:

a. Declaraciéon de la inexistencia del riesgo de fraude y archivo de la denuncia,
motivado por falta de objeto o insuficiencia de indicios o que del andlisis de las
actuaciones previas se pueda dar por resuelto el contenido del informe del
Responsable de Cumplimiento.

b. Declaracion de la existencia de riesgo de fraude, proponiendo, de acuerdo a la
legislacion vigente y al contenido de pliegos o bases de concesién, los
procedimientos de recursos especiales, suspension, rescision, anulacion y/o
reevaluacion de los procedimientos de licitacion o adjudicacion de contratos
publicos o privados, o de concesidon de subvenciones o ayudas.

c. Propuesta al Rector/a-de suspender o rescindir de manera parcial o total los
contratos, subvenciones o ayudas afectados por el fraude;

d. Propuesta al Rector/a de suspender los pagos o aplicar correcciones financieras.

e. Propuesta al Rector/a del establecimiento de instrucciones a los servicios
implicados para el inicio de las correspondientes actuaciones.
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4. Antes de la celebracién de la sesion de la CAFULE y en prevision de adopcion en
la misma de cualquier medida que afecte negativamente a los derechos de un
beneficiario, socio, contratista o subcontratistas, el responsable de la gestion de
los créditos del proyecto se asegurard de que éstos hayan tenido la oportunidad
de presentar sus observaciones al respecto de las sospechas de fraude vy
comunicard las mismas a la Secretaria de la CAFULE.

5. En el supuesto que se detecten fraudes sistémicos, ademas de las medidas ya
citadas, se propondra la adopcion de Resolucidn Rectoral adoptando las siguientes,
de acuerdo a la legislacion aplicable:

a. Suspension o rescision de todos proyectos o la parte de ellos afectados por el
fraude;

b. Revisién de todos aquellos proyectos que hayan podido estar expuestos al
mismo;

c. Comprobar los sistemas de control interno para detectar posibles fallos.

Articulo 16. Medidas para la persecucion

Las medidas de persecucion se centran en el establecimiento de distintas acciones
gue tienen por objetivo perseguir la comision de conductas fraudulentas que
lesionen los intereses financieros de la Unidn y garantizar que los fondos del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia se ejecutan de conformidad con el
Derecho de la Unidn y nacional pertinente.

a. Ante la declaracién de la existencia de riesgo de fraude por parte de la CAFULE
sera comunicado de manera inmediata al responsable del proyecto y al Rector de
la Universidad de Ledn una vez se apruebe el acta correspondiente.

b. El Rector/a de la Universidad de Ledn comunicarad los hechos producidos a
alguna de las autoridades competentes en proteger los intereses financieros de la
Unidn Europea contra el fraude, entre las que se encuentran el Servicio Nacional
de Coordinacién Antifraude (SNAC) y la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude
(OLAF).

c. Si la Asesoria Juridica de la Universidad de Ledn considerase que la accidn
fraudulenta pudiera ser constitutiva de alguna de las conductas punibles en los
articulos 306 y 308 de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo
Penal, el Rector/a dara conocimiento de ello al Ministerio Fiscal.
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d. Propuesta por la CAFULE de la adopcion de medidas al Rector/a, este debera dar
cuenta al Servicio de Inspeccion a efectos de que tramite un procedimiento de
informacién reservada que se orientara a determinar, con la mayor precision
posible, los hechos susceptibles de motivar la incoacién de un procedimiento
disciplinario, la identificaciéon de la persona o personas que pudieran resultar
responsables y las circunstancias relevantes que concurran en unos y otros. Tras la
finalizacidn del procedimiento de informacidn reservada, y en los casos que asi se
determine, se instruird el procedimiento disciplinario para la exigencia de
responsabilidades por las conductas fraudulentas que se detecten en ejecucién de
los proyectos financiados con fondos del Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia.

e. Asimismo, y cuando proceda, la Universidad de Ledn ejercitara las acciones
legales pertinentes para recuperar los fondos que han sido objeto de apropiacion
indebida.

Capitulo IV.- Protocolo para la gestion de los conflictos de
intereses.

Articulo 17. Acciones formativas en materia de conflicto de intereses

En ejecucién del Plan de Medidas Antifraude, correspondera a la Escuela de
Formaciéon de la Universidad de Ledn planificar y programar anualmente las
actividades necesarias de formacion al personal de la Universidad de Ledén en
materia de conflicto de intereses en el uso de los fondos del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia.

Articulo 18. Deber de comunicacion, abstencién y exclusion

1. Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, cuando exista un riesgo de
conflicto de intereses real, aparente o potencial que impligue a un empleado
publico de la Universidad de Ledn que participa en la ejecucion de los fondos del
Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, se deberan adoptar las
medidas que se indican a continuacién:

a. La persona debe informar de ello por escrito a su superior inmediato y se
abstendra de participar en cualquiera de las actuaciones vinculadas al
proyecto financiado con cargo a estos fondos. Si no lo hiciera, dara lugar a la
responsabilidad que proceda.
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b. El superior jerarquico debe confirmar por escrito en el plazo de 10 dias
desde la recepcion de la comunicacidn si existe o no un conflicto de intereses
tras evaluar el riesgo de parcialidad en el ejercicio de las funciones y valorar
la necesidad de reemplazar a la persona que ha declarado un posible
conflicto de interés.

c. En caso de confirmarse el conflicto de interés, la persona en cuestiéon esta
obligada a abstenerse de toda intervencion en el proyecto financiado con
cargo a estos fondos.

2. Cuando se identifique un riesgo de conflicto de intereses real, aparente o
potencial entre los operadores econdmicos que pretenden participar en alguno de
los proyectos ejecutados por la Universidad de Ledn que sean financiados con
cargo a los fondos del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, los
organos de contratacion, de la concesion de la subvencion o ayuda deberan
establecer mecanismos que eviten cualquier posibilidad de fraude o irregularidad.

Estas medidas conllevan:

a. Analizar los hechos con la persona implicada para aclarar la situacién y
evaluar el riesgo de parcialidad.

b. Excluir a la persona del procedimiento en cuestion, cuando el conflicto de
intereses no pueda resolverse por medios menos restrictivos.

Articulo 19. Declaraciones de ausencia de conflictos de interés (DACI)

1. Como medida de prevencion de los conflictos de intereses se establece la
obligacion de cumplimentar una declaracion de ausencia de conflicto de intereses
(DACI) por parte de todos los sujetos que participen en los procedimientos de
ejecucidon financiados con cargo al Plan de Recuperacion, Transformacién vy
Resiliencia (Anexo lll. Modelo de declaracion de ausencia de conflicto de
intereses).

2. Esta obligacion incumbe especialmente al responsable del drgano de
contratacion, de la concesion de la subvencién o ayuda; al personal que redacte
los documentos de la licitacidn, bases o convocatorias; al responsable del contrato;
a los expertos técnicos que valoren las ofertas, solicitudes o propuestas
presentadas, asi como a los miembros de las mesas de contratacion, de los comités
de expertos y comisiones de valoracidon. En el caso de tratarse de drganos
colegiados, la obligaciéon incumbe a todos sus miembros. Igualmente, deberdn
cumplimentar la correspondiente DACI los beneficiarios, socios, contratistas y
subcontratistas cuyas actuaciones sean financiadas por la Universidad de Ledn con
cargo a fondos del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.
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3. No sera necesaria la cumplimentacion de dicha declaracién por parte de los
intervinientes en contrataciones realizadas por la Universidad de Ledn de acuerdo
al procedimiento previsto en el articulo 118 de la Ley 9/2017, de Contratos del
Sector Publico, sin perjuicio de que el Responsable de Cumplimiento o la Gerencia
puedan requerir de oficio a cualquiera de los intervinientes, expresamente y en
cualquier momento, la cumplimentacion de dicha declaracion de ausencia de
conflicto de intereses (DACI) en relacidon a uno o varios de estos expedientes de
contratacién.

Articulo 20. Protocolo de gestién de conflictos de interés

A efectos de gestionar la fase de prevencion del conflicto de intereses pueden
articularse las siguientes medidas:

a. Comunicacién e informacion al personal de la Universidad de Ledn sobre las
distintas modalidades de conflicto de interés y de las formas de evitarlo.

b. Cumplimentacidon de la declaracion de ausencia de conflicto de intereses (DACI)
a los intervinientes y cumplimentacidon de la DACI como requisito a aportar por
el/los beneficiarios que, dentro de los requisitos de concesion de la ayuda, deban
llevar a cabo actividades que presenten un conflicto de intereses potencial.

c. Comprobacion de la informacion a través de bases de datos de los registros
mercantiles, bases de datos de organismos nacionales y de la UE, expedientes de
los empleados (teniendo en cuenta las normas de proteccion de datos) o a través
de la utilizacién de herramientas de prospeccion de datos («data mining») o de
puntuacion de riesgos (ARACHNE).

d) Aplicaciéon estricta de la normativa interna estatal y autondmica
correspondiente, en particular, el art. 53 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico relativo a los Principios éticos, el Capitulo V «Deberes
de los empleados publicos. Cédigo de Conducta», del Titulo Ill, los arts. 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, relativo a
la abstencidn y recusacién y la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno.

Disposicién adicional primera.- Ejecucién de proyectos coordinados.

Las medidas previstas en el presente Plan resultaran de aplicacién al personal
designado por la Universidad de Ledn que intervenga en la ejecucion de proyectos
financiados con cargo a fondos del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia junto con otras entidades ejecutoras.
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Disposicion adicional segunda.- Primer calendario de acciones formativas.

En el plazo de seis meses desde la aprobacion del presente Plan la Escuela de
Formacidn de la Universidad de Ledn deberad realizar las modificaciones necesarias
al Plan de Formacion Corporativa 2022 de modo que incluyan las acciones
necesarias en materia de gestion de conflictos de interés y prevencidn, deteccion,
correccion, y persecucion del fraude en el uso de fondos procedentes del Plan de
Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia.

Disposicion transitoria.

Las medidas contempladas en el presente Plan resultaran de aplicacién a la
ejecucion de proyectos financiados con cargo a fondos del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia, con independencia de cuando hayan sido éstos
concedidos a la Universidad de Ledn o comenzado a ejecutarse.

Disposicion final primera.- Reevaluacion del nivel de riesgo de fraude.

Una vez aprobado el Plan de medidas antifraude, la Gerencia de la Universidad de
Ledn procedera a realizar una nueva evaluacion riesgo, impacto y probabilidad de
riesgo de fraude en los proyectos financiados con fondos del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia conforme a lo dispuesto en el Anexo I1.B.5 de la Orden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre.

Asimismo, procederd a su revision periddica con caracter anual mientras el riesgo
de fraude no sea calificado como «bajo» conforme a la escala establecida en el
apartado final del Anexo II.B de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, y
en todo caso, cuando se haya detectado algin caso de fraude o haya cambios
significativos en los procedimientos o en el personal.
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Anexo |. Definiciones

Conflicto de intereses: Cualquier situacién que comprometa el ejercicio imparcial
y objetivo de las funciones de cuantas personas participan en la ejecucién de los
fondos procedentes del Plan de Recuperacién, Transformaciéon y Resiliencia por
razones familiares, afectivas, de afinidad politica, de interés econdmico, comercial
o laboral, o cualquier otro motivo directo o indirecto de interés personal. Los
conflictos de intereses pueden afectar también a aquellos beneficiarios privados,
socios, contratistas y subcontratistas cuyas actuaciones sean financiadas con cargo
a estos fondos.

Conflicto de intereses aparente: Un conflicto de intereses que se produce cuando
los intereses privados de un empleado publico o beneficiario son susceptibles de
comprometer el ejercicio objetivo de sus funciones u obligaciones, pero finalmente
no se encuentra un vinculo identificable e individual con aspectos concretos de la
conducta, el comportamiento o las relaciones de la persona (o una repercusién en
dichos aspectos).

Conflicto de intereses potencial: Surge cuando un empleado publico o beneficiario
tiene intereses privados de tal naturaleza, que podrian ser susceptibles de
ocasionar un conflicto de intereses en el caso de que tuvieran que asumir en un
futuro determinadas responsabilidades oficiales.

Conflicto de intereses real: Implica un conflicto entre el deber publico y los
intereses privados de un empleado publico o en el que el empleado publico tiene
intereses personales que pueden influir de manera indebida en el desempefio de
sus deberes y responsabilidades oficiales. En el caso de un beneficiario implicaria
un conflicto entre las obligaciones contraidas al solicitar la ayuda de los fondos y
sus intereses privados que pueden influir de manera indebida en el desempefo de
las citadas obligaciones.

Corrupcion activa: La accion de toda persona que prometa, ofrezca o conceda,
directamente o a través de un intermediario, una ventaja de cualquier tipo a un
empleado publico, para él o para un tercero, a fin de que actue, o se abstenga de
actuar, de acuerdo con su deber o en el ejercicio de sus funciones de modo que
perjudique o pueda perjudicar los intereses financieros de la Unidn.

Corrupcion pasiva: La accion de un empleado publico que, directamente o a través
de un intermediario, pida o reciba ventajas de cualquier tipo, para él o para
terceros, o acepte la promesa de una ventaja, a fin de que actue, o se abstenga de
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actuar, de acuerdo con su deber o en el ejercicio de sus funciones, de modo que
perjudique o pueda perjudicar los intereses financieros de la Unidn.

Fraude: A los efectos de lo previsto en este Plan, cualquier accién u omision
intencionada relativa:

i) A la utilizacion o a la presentacién de declaraciones o documentos falsos,
inexactos o incompletos que tengan por efecto la percepcidn o la retencion
indebida de fondos procedentes del Plan de Recuperacién, Transformacion
y Resiliencia;

ii) Al incumplimiento de una obligacion expresa de comunicar una informacién
gue tenga el mismo efecto;

iii) Al desvio de esos mismos fondos con otros fines distintos de aquellos para los
gue fueron concedidos.

Irregularidad: Toda infraccion de una disposicién del Derecho de la Unidn Europea
correspondiente a una accion u omision de un agente econdmico que tenga o
tendria por efecto perjudicar al presupuesto general la Unién Europea o a los
presupuestos administrados por estas mediante un gasto indebido

2329



Financiado por
la Union Europea
NextGenerationEU

ka  universidad
@ 7

Plan de Recuperacion,
Transformacion
- ledn

y Resiliencia

Anexo Il. Indicadores de riesgo especificos para ayudar a alertar sobre el riesgo de
fraude y de conflictos de intereses. BANDERAS ROJAS.

1. Descripcion de las Banderas rojas

Las banderas rojas son sefiales de alarma, pistas o indicios de posible fraude. La
existencia de una bandera roja no implica necesariamente la existencia de fraude, pero
si indica que una determinada area de actividad necesita atencidn extra para descartar
o confirmar un fraude potencial.

Se relacionan seguidamente las mas empleadas a los efectos descritos en el presente
Plan, clasificadas por tipologia de practicas potencialmente fraudulentas.

No se trata de una relacién exhaustiva y podrd completarse, en su caso, incorporando
otros indicadores de los incluidos en la relacién amplia de la guia indicada o sus
actualizaciones, adaptandolos a su caso concreto, en funcion de los riesgos especificos
de la Universidad de Ledn.

Guia: EUROPEAN COMMISSION EUROPEAN ANTI-FRAUD OFFICE (OLAF) Directorate
D: Policy Unit D.2 : Fraud Prevention, Reporting and Analysis Fraud in Public
Procurement. A collection of Red Flags and Best Practices. Information. Ref.
Ares(2017)6254403.

2. Relacién de Banderas Rojas

2.1. De pliegos rectores del procedimiento amanados a favor de un licitador:

i. Presentacion de una uUnica oferta o numero anormalmente bajo de
proposiciones optando a la licitacién.

ii.  Extraordinaria similitud entre los pliegos rectores del procedimiento y los
productos o servicios del contratista ganador;

iii.  Quejas de otros licitadores;

iv.  Pliegos con prescripciones mas restrictivas o mdas generales que las
aprobadas en procedimientos previos similares;

v.  Pliegos con clausulas inusuales o poco razonables;

vi.  El poder adjudicador define un producto de una marca concreta en lugar
de un producto genérico.
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2.2. De licitaciones colusorias:
vii.  La oferta ganadora es demasiado alta en comparacidon con los costes

previstos, con las listas de precios publicas, con obras o servicios similares
o promedios de la industria, o con precios de referencia del mercado;
viii.  Todos los licitadores ofertan precios altos de forma continuada;
ix. Los precios de las ofertas bajan bruscamente cuando nuevos licitadores
participan en el procedimiento;
X.  Los adjudicatarios se reparten/turnan por region, tipo de trabajo, tipo de

obra;
xi.  El adjudicatario subcontrata a los licitadores perdedores;
xii.  Patrones de ofertas inusuales (por ejemplo, las ofertas tienen porcentajes

exactos de rebaja, la oferta ganadora estd justo debajo del umbral de
precios aceptables, se oferta exactamente al presupuesto del contrato, los
precios de las ofertas son demasiado altos, demasiado proximos, muy
distintos, numeros redondos, incompletos, etc.);

2.3. De conflicto de intereses:

xiii.  Favoritismo inexplicable o inusual de un contratista o vendedor en
particular;

xiv.  Aceptacion continua de altos precios y trabajo de baja calidad, etc.;

xv.  Empleado encargado de contratacidn no presenta declaracion de conflicto
de interés o lo hace de forma incompleta;

xvi.  Empleado encargado de contratacidén declina ascenso a una posicion en la
gue deja de tener que ver con adquisiciones;

xvii.  Empleado encargado de contratacidn parece hacer negocios propios por su
lado;
xviii.  Socializacion notoria e intima entre un empleado encargado de

contratacidon y un proveedor de servicios o productos;
Xix.  Aumento inexplicable o subito de la riqueza o nivel de vida del empleado
encargado de contratacion;

2.4. De manipulacion de las ofertas presentadas:

xX.  Quejas de los licitadores;

xxi.  Falta de control e inadecuados procedimientos de licitacion;
xxii.  Indicios de cambios en las ofertas después de la recepcion;
xxiii.  Ofertas excluidas por errores;
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xxiv.  Licitador capacitado descartado por razones dudosas;
xxv.  El procedimiento no se declara desierto y vuelve a convocarse pese a que
se recibieron menos ofertas que el nimero minimo requerido.

2.5. De fraccionamiento del gasto:

Xxvi.  Se aprecian dos o mads adquisiciones con similar objeto efectuadas a
idéntico adjudicatario por debajo de los limites admitidos para la utilizacién
de procedimientos de adjudicacion directa o de los umbrales de publicidad
0 que exigirian procedimientos con mayores garantias de concurrencia;

xxvii.  Separacidn injustificada de las compras, por ejemplo, contratos separados
para mano de obray materiales, estando ambos por debajo de los umbrales
de licitacion abierta;

xxviii.  Compras secuenciales justo por debajo de umbrales de obligacién de
publicidad de las licitaciones.

2.6. Otras

xxix.  Ausencia de una declaracién de conflicto de intereses, cuando sea
obligatoria o se solicite;

xxXx.  El miembro del personal del érgano de contratacion, justo antes de
incorporarse, ha trabajado para una empresa que puede presentar una
oferta en una licitacion que debe preparar el miembro del personal;

xxxi.  El miembro del personal del érgano de contratacion tiene familiares
directos que trabajan para una empresa que puede presentar una oferta
en una licitacién;

xxxii.  El beneficiario y el subcontratista contratado comparten espacio de oficina,
instalaciones, direccion, o la similitud de los nombres de las empresas
indica una interdependencia econdmica;

xxxiii. ~ Los miembros del comité de evaluacién no tienen el conocimiento técnico
necesario para evaluar las ofertas presentadas y estan dirigidos por una
persona;

xxxiv.  El miembro del comité de expertos que evalla los proyectos tiene una
posicion elevada en una de las entidades que presentan un proyecto para
su financiacién;

xxxv.  Abundan los elementos subjetivos en el sistema de criterios o en la
evaluacion de una licitacion;
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xxxvi.  Las especificaciones son muy similares al producto o servicios del
adjudicatario, especialmente si las especificaciones incluyen una serie de
requisitos muy concretos que muy pocos licitadores podrian cumplir;

xxxvii.  El importe estimado o maximo del contrato no se divulga en los pliegos de
contratacién publicamente disponibles (solo se registra internamente),
pero la oferta se aproxima mucho a ese importe establecido internamente
(por ejemplo, un 1-2 % de diferencia);

xxxviii.  El beneficiario se ha creado inmediatamente antes de la solicitud de la
subvencion;

XXXIX. Los solicitantes para una convocatoria de propuestas y licitaciones son
pocos, o menos de los previstos;
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Anexo lll. Modelo de declaracion de ausencia de conflicto de intereses (DACI)

Declaracion de ausencia de conflicto de intereses (DACI) en procedimientos
llevados a cabo en la Universidad de Ledn

Expediente:
Contrato/subvencion:

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de
contratacion/subvencion arriba referenciado, el/los abajo firmante/s, como
participante/s en el proceso de preparacion y tramitacion del expediente,
declara/declaran:

Primero. Estar informado/s de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom)
2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento
financiero de la UE) establece que «existird conflicto de intereses cuando el ejercicio
imparcial y objetivo de las funciones se vea comprometido por razones familiares,
afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econdmico o por cualquier
motivo directo o indirecto de interés personal.»

2. Que el articulo 64 «Lucha contra la corrupcion y prevencion de los conflictos de
intereses» de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
tiene el fin de evitar cualquier distorsion de la competencia y garantizar la
transparencia en el procedimiento y asequrar la igualdad de trato a todos los
candidatos y licitadores.

3. Que el articulo 23 «Abstencion», de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, establece que deberdn abstenerse de intervenir en el
procedimiento «las autoridades y el personal al servicio de las Administraciones en
quienes se den algunas de las circunstancias sefialadas en el apartado siguiente»,
siendo éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion
pudiera influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o
tener cuestion litigiosa pendiente con algun interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con
cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades o sociedades
interesadas y también con los asesores, representantes legales o mandatarios que
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intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar
asociado con éstos para el asesoramiento, la representacion o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas
mencionadas en el apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se
trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente
en el asunto, o haberle prestado en los dos ultimos afios servicios profesionales de
cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar».

Segundo. Que no se encuentra/n incurso/s en ninguna situacion que pueda
calificarse de conflicto de intereses de las indicadas en el articulo 61.3 del
Reglamento Financiero de la UE y que no concurre en su/s persona/s ninguna causa
de abstencion del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico que pueda afectar al procedimiento de
licitacion/concesion.

Tercero. Que se compromete/n a poner en conocimiento del drgano de
contratacion/comision de evaluacion, sin dilacién, cualquier situacion de conflicto
de intereses o causa de abstencion que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.

Cuarto. Conozco que, una declaracion de ausencia de conflicto de intereses que se
demuestre que sea falsa, acarreard las consecuencias
disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la normativa de aplicacion.

(Fecha y firma electrénica, nombre completo y DNI).
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