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de CASTILLA Y LEON

N° EXPEDIENTE: INVESTIG/22/LE/0002

RESOLUCI(:)N DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA Y LEON POR LA QUE SE CONCEDE LA
SUBVENCION SOLICITADA POR UNIVERSIDAD DE LEON.

Vista la solicitud de subvencién presentada por UNIVERSIDAD DE LEON, con NIF Q2432001B, al
amparo de la Resolucion de 28 de marzo de 2022, del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Le6n, por la que
se convocan las subvenciones dirigidas a la concesion de subvenciones publicas, destinadas a la financiacion del
“Programa Investigo”, de contratacion de personas jovenes demandantes de empleo en la realizacion de
iniciativas de investigacion e innovacion, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, en
la Comunidad de Castilla y Leon, para el periodo 2022-2023 (BOCyL de 31 de marzo), y la Orden EEI/1636/2021,
de 23 de diciembre, por la que se adecla la Orden TES/1267/2021, de 17 de noviembre, por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas, destinadas a la financiacion del “Programa
Investigo”, de contratacion de personas jovenes demandantes de empleo en la realizacién de iniciativas de
investigacion e innovacion, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia a las
peculiaridades organizativas y la normativa aplicable en la Comunidad de Castillay Ledn (BOCyL n° 249, de 28 de
diciembre de 2021), modificada por la Orden EEI/234/2022, de 21 de marzo (BOCyL n° 57, de 23 de marzo)., se
han tenido en cuenta los siguientes:

HECHOS

Primero.- En atencién a la Resolucion de 28 de marzo de 2022, del Servicio Publico de Empleo de Castilla y
Ledn, por la que se convocan subvenciones publicas, destinadas a la financiacion del “Programa Investigo”, el 27
de abril de 2022, UNIVERSIDAD DE LEON presentd solicitud, ante la Gerencia Provincial del Servicio Publico de
Empleo de Ledn, mediante la que interesa le sea concedida una subvencion para la contratacion de personas
jovenes demandantes de empleo en la realizacién de iniciativas de investigacion e innovacion.

N° jévenes a | Importe de los | Subvencién
contratar proyectos (€) | solicitada (€)

13 430.415,96 430.415,96

Segundo.- Obra en el expediente la documentacion preceptiva para tener derecho a la subvencion solicitada.

Tercero.- El solicitante acredita el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 27/2008, de 3 de abril, por el que se regula la
acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social en materia de
subvenciones.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La Gerencia Provincial del Servicio Publico de Empleo de Ledn es competente para resolver el presente
procedimiento, de conformidad con lo establecido en la Resolucion, de 19 de febrero de 2009, del Presidente del
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn por la que se delegan determinadas competencias en los Gerentes
Provinciales de este Organismo Autonomo (BOCyL del 25 de febrero).

Segundo.- El régimen juridico aplicado para la tramitacion de la subvencion solicitada, se ajusta a lo establecido
en el Resuelvo Segundo de la Resolucion de 28 de marzo de 2022, del Servicio Publico de Empleo de Castilla 'y
Leodn.

Tercero.- De la documentacion presentada se desprende que el solicitante cumple con los requisitos establecidos
en la normativa reguladora de subvenciones destinadas a la financiacién del “Programa Investigo”, de contratacion
de personas jovenes demandantes de empleo en la realizacién de iniciativas de investigacion e innovacion, en el
marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, en la Comunidad de Castilla y Ledn, para el
periodo 2022-2023.
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En virtud de los hechos, fundamentos de derecho y demas disposiciones de general aplicacion,

RESUELVO

Primero.- Conceder a UNIVERSIDAD DE LEON, con cargo a la aplicacion presupuestaria
0823G/241B01/74038/3, para “Programa Investigo”, de contratacion de personas jovenes demandantes de
empleo en la realizacion de iniciativas de investigacion e innovacion, en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, en la Comunidad de Castilla 'y Ledn, para el periodo 2022-2023, una subvencién por
importe de 430.415,96€, por la contratacion de los jovenes desempleado que a continuacion se indica:

NO
c GRUPO PERS. IMPORTE
TRAB CATEGORIA PROFESIONAL COoTIZ INVESTIG. APOYO TOTAL (€)
11 Ayudantes No Titulados 4 11 0 12 364.198,12
2 Jefes Administrativos 3 2 0 12 66.217,84

La localizacion geogréfica de las contrataciones a realizar para la ejecucion de los proyectos se sitda en las
provincias de LEON

Segundo.- Las cuantias concedidas se destinaran a la financiacion de los costes laborales y salariales,
incluyendo la cotizacién empresarial a la Seguridad Social por todos los conceptos, de las personas jovenes
contratadas para el desarrollo y ejecucién de las iniciativas de investigacion e innovacion del «Programa
Investigo».

Los costes laborales incluiran una ayuda al desplazamiento de las personas contratadas, cuando estas tengan
residencia en una provincia diferente de donde van a desempefiar su puesto de trabajo, que seran de aplicacion a
un maximo del 50 por ciento de la totalidad de las personas contratadas, hasta agotar el crédito disponible a tal
fin.

A estos efectos, en su caso, una vez formalizadas las contrataciones objeto de subvencion, y en el plazo de 15
dias habiles desde la fecha de inicio de dicha contratacién, el beneficiario podra solicitar las ayudas por
desplazamiento previstas en el resuelvo Duodécimo de la resolucion de convocatoria, en relacion con la Base 92.2
de la Orden EEI/1636/2021, de 23 de diciembre, modificada por la Orden EEI/234/2022, de 21 de marzo..

Tercero.- Conceder el anticipo, con la consideracion de pagos a justificar, de hasta el 100% de la subvencion
concedida. Esta cantidad serd abonada mediante transferencia bancaria al nimero de cuenta 2103-4200-32-
0032001884, en la entidad de crédito UNICAJA BANCO, S.A..

Cuarto.- Autorizar la contratacion directa de las personas seleccionadas para el desarrollo y ejecucion de las
funciones, tareas e iniciativas de investigacion e innovacion a la entidad si expresamente asi lo ha solicitado.

Quinto.- Conforme a lo previsto en la Orden EEI/1636/2021, de 23 de diciembre, modificada por la Orden
EEI/234/2022, de 21 de marzo., la entidad beneficiaria, ademas de las establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y en la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la
Comunidad de Castilla y Le6n, deberan cumplir las siguientes obligaciones:

1. Formalizar las contrataciones objeto de la subvencion en las condiciones establecidas en la presente orden y
en la resolucién de convocatoria, y comunicar la relacion de personas contratadas, en el Anexo que estara
disponible en la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, accesible a
través de la direccion electronica: https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es, en el plazo de quince dias habiles desde
la fecha de inicio de los contratos.
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2. Facilitar toda la informacién que les sea requerida por los 6rganos de tramitacion o control de la Administracion.

3. Comunicar al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, cualquier modificacion que se produzca respecto a
los datos identificativos o a las circunstancias tenidas en cuenta en el momento de la concesion de la subvencion,
asi como de los compromisos y obligaciones asumidas por el beneficiario.

4. Comunicar la obtenciéon de otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad sin incurrir en doble
financiacion sobre el mismo coste, procedentes de cualesquiera otras administraciones o entes publicos,
nacionales o internacionales.

5. Mantener la confidencialidad de los datos sobre los demandantes de empleo y darles el uso debido, de
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y
por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

6. Aceptar la cesién de los datos entre las Administraciones Puablicas implicadas para dar cumplimiento a lo
previsto en la normativa europea que es de aplicacion y de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

7. Cumplir los principios transversales establecidos en el Plan Nacional de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia, y que pudieran afectar al ambito objeto de gestion como son: el cumplimiento de las normas juridicas,
éticas y morales, adoptando las medidas necesarias para prevenir y detectar el fraude, la corrupciéon y los
conflictos de interés a la hora de aplicar las subvenciones recibidas a la financiaciéon de proyectos y actuaciones,
comunicando en su caso a las autoridades que proceda los incumplimientos observados; respetar los principios
de economia circular y evitar impactos negativos significativos en el medio ambiente en la ejecucion de las
actuaciones llevadas a cabo en el marco de dicho Plan; y manifestar que no incurre en doble financiacion.

8. Los beneficiarios de la ayuda deberan cumplir con las siguientes obligaciones en materia de publicidad e
informacion:

a) Las relativas a la financiacion del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, conforme con la normativa
europea y nacional que resulte aplicable. En particular, de acuerdo con la Orden HFP/1030/2021, de 29 de
septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia,
en las medidas de informacién y comunicacion de las actuaciones que desarrollan las inversiones (carteles
informativos, placas, publicaciones impresas y electronicas, material audiovisual, paginas web, anuncios e
inserciones en prensa, certificados, etc.), se deberan incluir los siguientes logos:

1. El emblema de la Unién Europea.

2. Junto con el emblema de la Union, se incluira el texto «Financiado por la Unién Europea-Next Generation
EU».

3. Se tendran en cuenta las normas graficas y los colores normalizados establecidos en el anexo Il del
Reglamento de Ejecucion 821/2014, por el que se establecen disposiciones de aplicacion del Reglamento
(UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, en lo que se refiere a las modalidades concretas
de transferencia y gestion de las contribuciones del programa, la presentacion de informacion sobre los
instrumentos financieros, las caracteristicas técnicas de las medidas de informaciéon y comunicacion de las
operaciones, y el sistema para el registro y el almacenamiento de datos. También, se puede consultar la
siguiente pagina web: http://publications.europa.eu/code/es/es-5000100.htm, y descargar distintos ejemplos
del emblema en: https://europa.eu/european~union/about-eu/symbols/flag_es

b) Toda referencia en cualquier medio de difusion sobre las inversiones aprobadas debera usar como medio de
difusion el logo del Plan de Recuperacion, disponible en el link http:/planderecuperacion. gob. es/identidad-visual.
¢) En caso de cofinanciacion por otra administracion, tal circunstancia debera reflejarse en la publicidad del
proyecto.

Todos los carteles informativos y placas deberan colocarse en un lugar bien visible y de acceso al publico.
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9. De conformidad con lo dispuesto en el punto 2 del apartado vigesimoprimero del Acuerdo 82/2020, de 12 de
noviembre, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se aprueban directrices vinculantes para el impulso de la
responsabilidad social en el gasto publico de la Administracion General e Institucional de la Comunidad de Castilla
y Leodn:

a) No vulnerar, en ningun caso, el principio de no discriminacion por razén de discapacidad, sexo, orientacion
sexual, raza, origen étnico, religion o convicciones.

b) Utilizar, en su caso, un lenguaje no sexista, asi como imagenes no estereotipadas de mujeres y hombres, para
el desarrollo de la actividad y para la promocion o publicidad de la misma.

c) Satisfacer el pago de las cotizaciones sociales y de los salarios de los trabajadores, durante todo el periodo que
abarque el desarrollo de la actividad subvencionada.

d) Adaptar la realizacion de la actividad subvencionada en horarios y forma de realizacion de manera que se
facilite la conciliacién de la vida familiar, laboral y personal de las personas destinatarias de la actividad.

e) Cumplir con las obligaciones en materia medioambiental, social o laboral establecidas en el derecho de la
Unién Europea, el derecho nacional, los convenios colectivos o por las disposiciones de derecho internacional
medioambiental, social y laboral que vinculen a Espafia.

10. Incluir los datos identificativos que se le solicitan, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 22.2.d) del
Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, sin perjuicio de que,
en su caso, pueda obtenerse dicha informacion de las bases de datos publicas existentes, autorizando a la
Administracion a su obtencién.

11. Garantizar el pleno cumplimiento del principio de «no causar perjuicio significativo» (principio do no significant
harm, DNSH) y el etiquetado climéatico y digital, de acuerdo con lo previsto en el Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, en la Decision de Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacion de la evaluacion
del plan de recuperacion y resiliencia de Espafia (Council Implementing Decision-CID), de 13 de julio de 2021, y
en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, asi como en
su normativa de desarrollo, en todas las fases del disefio y ejecucién de los proyectos y de manera individual para
cada actuacion.

En todo caso las entidades beneficiarias preveran mecanismos de verificacion del cumplimiento del principio de
«no causar perjuicio significativo» (principio do no significant harm, DNSH) y medidas correctoras para asegurar
su implementacion, de lo que dejaran constancia en la memoria justificativa de la subvencion.

Sexto.- La Base 242 de la Orden EEI/1636/2021, de 23 de diciembre, establece que:

1. EI INCUMPLIMIENTO total o parcial de los requisitos, condiciones, finalidades o cualquier otro incumplimiento
del régimen juridico establecido en estas Bases, en la resoluciéon de convocatoria, asi como la concurrencia de
cualquiera de las circunstancias previstas en el Art. 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Le6n,
dara lugar a la pérdida total o parcial de la subvencién concedida y al reintegro de las cantidades indebidamente
percibidas por el beneficiario, con la exigencia de los intereses de demora desde el momento del pago de la
subvencién hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, o la fecha en que el deudor ingrese el
reintegro si es anterior a ésta, sin perjuicio de otras responsabilidades en que pudiera incurrirse.

2. Dara lugar a la pérdida total de la subvencion:

a) No mantener las contrataciones subvencionadas durante un periodo de, al menos, un 75% de la duracion
inicialmente prevista por la entidad o centro beneficiario.

b) Destinar la subvencion a una finalidad diferente de aquella para la que fue concedida.

c¢) El incumplimiento de la obligacién de justificacion de la subvencion en los términos y plazos previstos en la
Base 232

d) Falsear los datos facilitados al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, cuando estos hubieran sido
constitutivos del otorgamiento de la subvencion o de la determinacion de su cuantia.

e) Incumplir los hitos y objetivos, calendario o cualquier otro aspecto relacionado con la normativa del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.
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3. Se producira la pérdida parcial de la subvencion en los siguientes casos:

a) Cuando la contratacion subvencionada no se mantenga durante el periodo inicialmente previsto por la
entidad o centro beneficiario, pero alcance al menos un 75% de dicho periodo, en cuyo caso el reintegro sera
proporcional al periodo que falte para cumplir el periodo inicialmente previsto de contratacion.

b) Cuando el beneficiario de la subvencién no formalice los contratos con los destinatarios previstos en la
Base 62, se producira el reintegro de la subvencion por el importe concedido para la contratacion de ese
trabajador.

¢) Cuando la contratacion de alguno de los trabajadores que se subvenciona se produzca incumpliendo los
criterios de seleccion de los candidatos previstos en la Base 72, se producira el reintegro de la subvencion por
el importe concedido para la contratacién de ese trabajador.

d) Cuando la contratacion de alguno de los trabajadores que se subvenciona se realice incumpliendo los
requisitos previstos en la Base 82, se producira el reintegro de la subvencion por el importe concedido para la
contratacion de ese trabajador.

4. En la determinacion de los incumplimientos previstos en esta Base se tendran en cuenta las modificaciones
que, en su caso, se hayan podido autorizar de acuerdo con lo previsto en la Base 202.

5. En todo caso se garantizara el derecho del interesado al tramite de audiencia.

6. En todo lo no previsto en esta Orden, se estara a lo establecido en la normativa general en materia de reintegro
de subvenciones.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el Presidente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su natificacion, conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas o, directamente, recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valladolid, en el plazo de dos
meses, desde el dia siguiente a su notificacion.

En Ledn, a la fecha de la firma electronica
EL GERENTE PROVINCIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE LEON
(P.D. Res. de 19 de febrero de 2009, BOCyL del 25)
Ricardo Fernandez Morueco
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