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AVANZANDO EN TRANSICIONES JUSTAS EN LA UNION EUROPEA: EL TRABAJO
DECENTE COMO MOTOR DE CAMBIO (ADVANCING JUST TRANSITIONS IN THE
EUROPEAN UNION: DECENT WORK AS WAY FOR CHANGE)

» Entidad solicitante (Coordinador): Universidad de Léon (ULE), SPAIN

» Presupuesto ULE: 30.000 €

» Periodo de ejecucion: 36 MESES. 01/12/2021 a 01/12/2024
> Contactos académicos ULE:

o Investigador principal: Susana Rodriguez Escanciano. 1/Catedratica de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social
e-mail:srode@unileon.es

o 22 Coordinadora. Henar Alvarez Cuesta. Profesora Titular de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social

» Pagina Web: https://atjue.unileon.es/

» Gestiona: Oficina de Proyectos Internacionales del Vicerrectorado de Internacionalizacion

Resumen:

La solicitud presentada afronta el reto de divulgar los principios basicos sobre los que se
asienta la construccion del Derecho Social Comunitario, cumpliendo, en primer término, con
la necesidad de recualificacion del profesorado preuniversitario, con el fin de que incorporen,
a largo plazo, estos conocimientos y los divulguen entre los estudiantes de estudios
preuniversitarios, contribuyendo a la adquisicion de conocimientos de estudiantes de ESO,
Bachillerato y FP sobre las politicas sociales de la Unién Europea. En segundo lugar, se
pretende también cubrir un vacio en los estudios universitarios de los estudiantes de Grado,
Master y Doctorado de manera transversal, para transferir los valores sobre los que se esta
disenando el futuro social de la Unién Europea, creando un sentimiento de comunidad y
pertenencia. Y en tercero, se pretende llegar a los representantes de los trabajadores y de
los empresarios para que los mismos tengan en cuenta e incorporen las politicas europeas a
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la negociacion de los convenios colectivos.

El moédulo propuesto tiene como objetivo principal acercar, dar a conocer y divulgar los
grandes temas laborales que se han abordado o se abordaran a nivel europeo recientemente
o en un futuro muy cercano, con el fin de facilitar su aplicacién practica y alcanzar el objetivo
de la Agenda 2030 de lograr un trabajo decente y una transicion justa en los términos de la
OIT.

ACTIVIDADES

1 Instituciones de la Union Europea

.2 Trabajo decente en el ambito europeo

.3 Salario digno

.4 Cuidados y corresponsabilidad

.5 Cambio climatico

.6 Trabajo en plataformas

.7 Inteligencia artificial

.8 Proteccién social

.9 Sentencias del TJUE

10 Extinciones del contrato de trabajo

11 Dialogo social

12 Tiempo de trabajo y desconexién

13 Contratacién temporal y a tiempo parcial
14 Transmision de empresas y contratas y subcontratas
15 Libre circulacion de trabajadores

16 Transparencia en condiciones

.17 Proteccién de datos

18 Salud laboral E1.17

19 Politicas de igualdad
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