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CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

CONTRATOS DE DURACION DETERMINADA EN LA UNIVERSIDAD DE LEON DE
PERSONAL CON CARGO A FONDOS DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y
RESILIENCIA

PROGRAMA INVESTIGO EN LA COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

En Espana, el Real Decreto-ley 36/2020, de 30 diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes para la modernizacion de la Administracion Pdblica y para la ejecucion del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia constituye la hoja de ruta para guiar el proceso
de programacion, presupuestacion, gestion y ejecucion de las actuaciones financiables con
fondos europeos, en especial los provenientes del Instrumento Europeo de Recuperacion.

En este contexto, el Real Decreto Ley 32/2021, de 28 de diciembre, recoge en su

disposicion adicional quinta lo siguiente:
Disposiciéon adicional quinta. Contratacién en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia y Fondos de la Union Europea. Se podran suscribir
contratos de duracion determinada por parte de las entidades que integran el sector
publico, reguladas en el articulo 2 del Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre,
por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion
Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia,
siempre que dichos contratos se encuentren asociados a la estricta ejecucion de Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y solo por el tiempo necesario para la
ejecucion de los citados proyectos.
Lo dispuesto en el parrafo anterior sera también de aplicacion para la suscripcion de
contratos de duracion determinada que resulten necesarios para la ejecucion de
programas de caracter temporal cuya financiacion provenga de fondos de la Union
Europea. Los citados contratos se realizaran de acuerdo con los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad y en los términos establecidos en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

En atencion a la resolucion del Servicio Piblico de Empleo de Castilla y Ledon por la que se
concede subvencion solicitada por la Universidad de Ledn, al amparo de la Resolucion de 28 de
marzo de 2022, del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, por la que se convocan las
subvenciones dirigidas a la concesion de subvenciones publicas, destinadas a la financiacion del
“Programa Investigo”, de contratacion de personas jovenes demandantes de empleo en la
realizacion de iniciativas de investigacion e innovacion, en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, en la Comunidad de Castilla y Leon, para el periodo 2022-2023
(BOCyL de 31 de marzo), y la Orden EEI/1636/2021, de 23 de diciembre, por la que se adecua
la Orden TES/1267/2021, de 17 de noviembre, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones puUblicas, destinadas a la financiacion del “Programa
Investigo”, de contratacion de personas jovenes demandantes de empleo en la realizacion de
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iniciativas de investigacion e innovacion, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia a las peculiaridades organizativas y la normativa aplicable en la Comunidad de
Castilla y Leon (BOCyL n° 249, de 28 de diciembre de 2021), modificada por la Orden
EEI/234/2022, de 21 de marzo (BOCyL n° 57, de 23 de marzo),

SE CONVOCA concurso de méritos para cubrir las plazas de investigador/técnico
relacionadas en el Anexo |, segln se establece en las siguientes bases:

e Contrato de duracién determinada vinculado al Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia: “Programa Investigo”

e Jornada: 37,5 horas semanales / Horario flexible de lunes a viernes (7 horas y 30 minutos)

e Coste total del contrato (incluidos costes sociales y salariales): 33.108,92 €
Duracion del contrato: Desde: 01/06/2023 Hasta: 31/05/2024, con un periodo de prueba de
1 mes.

e El desempeiio de la plaza convocada quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
en materia de incompatibilidades.

e La localizacion geografica de las contrataciones a realizar para la ejecucion de los proyectos
se sitUia en la provincia de LEON.

ACTIVIDAD SUBVENCIONADA

La actividad subvencionada consistira en la contratacién de personas jovenes de acuerdo con
la legislacion vigente, para el desarrollo y ejecucion de las funciones, tareas e iniciativas de
investigacion e innovacion, que sean competencia de las entidades y centros beneficiarios
dentro del <«Programa Investigo”. Dichas funciones se especifican en el ANEXO |
“Caracteristicas de las actividades a realizar” de cada una de las plazas.

Queda expresamente excluida la realizacion de cualquier actividad que no esté directamente
relacionada con el objeto especificado en el contrato.

DESTINATARIOS DE LA CONTRATACION

La contratacion debera formalizarse con personas jovenes que en la fecha de inicio de dicha
contratacion cumplan los siguientes requisitos:

e Tener entre 16 y 29 anos de edad, ambos inclusive.

e Estar inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas, en el Servicio Publico de Empleo.

e Cumplir los requisitos exigidos para la modalidad contractual que se formaliza, acorde con
la legislacion vigente.

e No haber desempenado cualquier tipo de puesto de investigacion en la misma entidad,
empresa o grupo de empresas solicitante en el plazo de 6 meses inmediatamente anteriores.

e Nacionalidad espaiiola, de un pais miembro de la Union Europea o contar con la autorizacion
administrativa pertinente.

fvda. de la Faculiad 25, 24004 Ledn mTel.: 98729159 2
eon.es M sgayudas@unileon.es
eon. e giayudas@Zumleon. es 2
C6digo Seguro De Verificacién 3f 4JnsVgnBAZhi aCQbZAbg== Estado Fechay hora
Firmado Por Carlos Gaspar Polanco de la Puente - Vicerrector de Investigacion y Firmado 09/03/2023 09:37:59
Transferencia
Observaciones Pégina 2/15
Url De Verificacién https://portafirmas. unileon.es/verifirnma/ code/ 3f 4JnsVgnBAZhi aCQ6ZAbg==
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://portafirmas.unileon.es/verifirma/code/3f4JnsVgnBAZhiaCQ5ZAbg==

Plan de Recuperacion, | soomc
Transformacién

MINISTERIO

PN Financiado por la Unién Europea ﬁ —
£ NextGenerationEU ﬁ%

SR soom. % v Resiliencia SEPE
r-ﬁ - ~ T
i i - /
% glelil'le\(/,)ean'ldad Ecyl ’ Junta de
o o Castillay Le6n

e Estar en posesion de la titulacion requerida para cada plaza, segln se indica en el Anexo | y
de acuerdo con la normativa.
Cumplir las condiciones especificas establecidas en el perfil de la plaza a la que se concursa.
No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica incompatible con
el desempeno de estas funciones.

REQUISITOS Y CRITERIOS PARA LA SELECCION DE LAS PERSONAS CONTRATADAS

Las personas contratadas seran seleccionadas con un mes de antelacion, al menos, al inicio
previsto de los contratos. La preseleccion se realizara entre los candidatos que cumplan los
requisitos, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a) Mayor adecuacion entre la formacion académica de la persona joven en relacion al programa
de investigacion que se desea llevar a cabo.

b) Disponer de estudios especificos relacionados con la materia a desarrollar tales como
masteres, grados o/y cualesquiera que, estando homologados por el Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional o el Ministerio de Universidades, les otorguen mayores capacidades y
competencias para llevar a cabo el programa de investigacion. Este criterio no sera de
aplicacion para los puestos de apoyo.

c) La valoracion curricular y de las personas candidatas se realizara mediante el uso de
curriculum-vitae ciego, garantizando el principio de no discriminacion por ninguna razon.

d) Las personas candidatas seran seleccionadas, para cada plaza, en funcion de la puntuacion
total alcanza en el Baremo correspondiente a su modalidad (investigador o técnico), segln el
ANEXO II.

COMISIONES DE SELECCION

Se establece una comision de seleccion para cada una de las plazas convocadas, que estara
formada por:

Comision Titular

Presidente: El Vicerrector de Investigacion y Transferencia o persona en quien delegue.
Vocales: El Investigador principal del grupo, proyecto/contrato o programa de investigacion
al que esté adscrita la plaza correspondiente y el Director del Departamento, Servicio de
apoyo o Instituto de Investigacién, donde se integre, o Director de Area en quien delegue.
e Secretario: Un funcionario del Servicio de Recursos Humanos, que actuara con voz y sin voto.

SOLICITUDES

Podran presentarse hasta las 14:00 horas del dia 29 de marzo de 2023, a través del correo
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electronico sgiayudas@unileon.es de acuerdo con el modelo especifico de solicitud de
admision a la convocatoria del programa INVESTIGO en Castilla y Leon que figura en la pagina
web https://www.unileon.es/investigadores/vicerrectorado/normativa-impresos/impresos-oficiales y
que estaran firmadas con firma electréonica (DNle o Certificado).

La fecha y hora sera la que figure en el correo electrdnico en el que se envie la solicitud.

Los datos personales recogidos en la solicitud tienen caracter obligatorio y podran ser tratados
por la Universidad de Ledn para la organizacion de la docencia y el estudio, asi como para el
ejercicio de las demas funciones propias del Servicio Publico de Educacion Superior, reguladas
en la Ley Organica de Universidades. El solicitante esta de acuerdo con que sus datos personales
sean recabados, tratados y, en su caso, cedidos para los siguientes fines: gestion administrativa
y académica de su expediente, oferta y prestacion de servicios universitarios, realizacion de
estadisticas, proyectos de investigacion, evaluaciones, encuestas y seguimiento de los servicios
universitarios prestados, asi como la realizacion de acciones destinadas al fomento del empleo
y practicas en empresas.

El responsable del tratamiento de estos datos es la Universidad de Ledn. Los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion a su tratamiento se ejercitaran ante la Secretaria
General de la Universidad de Leon.

DOCUMENTACION

Junto con el documento de solicitud, debera presentarse la siguiente documentacion que, bajo
la responsabilidad del interesado en caso de inexactitud o falsedad, se presumira como valida
y se enviara escaneada junto con la solicitud:

Fotocopia del D.N.I.

Fotocopia de la titulacion exigida.

Fotocopia de la tarjeta de Seguridad Social.

Curriculum vitae, organizado y estructurado segln el orden establecido en el Baremo de

Valoracion aplicable para cada modalidad (investigador o técnico).

e Atendiendo al caracter selectivo de las condiciones especificas que se deben cumplir para
cada plaza, los solicitantes deberan hacer constar expresamente su cumplimiento.

e Copia de todos los documentos que acrediten los méritos indicados. Solo se valoraran los

méritos debidamente acreditados, a juicio de la Comisién correspondiente.

Solo quienes superen el proceso selectivo deberan aportar los documentos originales, para
comprobacién de su autenticidad y exactitud, con anulaciéon de sus actuaciones en caso de
falsedad, y restantes acciones que procedan.
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LISTA DE ADMITIDOS

Se hara pulblica en la direccidon: https://www.unileon.es/investigadores/programas-
convocatorias/convocatorias y se incluira el plazo para presentar alegaciones.

PUBLICIDAD EN LA WEB

La convocatoria se halla expuesta en la Web de la Universidad de Ledn
https://www.unileon.es/investigadores/programas-convocatorias/convocatorias donde se
expondran las resoluciones de la comision de seleccion que procedan.

RESOLUCION
La adjudicacion de las plazas se publicara en la direccion senalada en el apartado anterior, asi
como los aspirantes que hayan quedado en reserva.

RECURSOS

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podran interponer los
interesados recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso
Administrativo de Leon, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a la
notificacion, o recurso de reposicion ante el Rectorado de la Universidad de Ledn en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente a la notificacion, sin perjuicio de que pueda
interponer cualquier otro recurso que estime procedente.

En Ledn, en la fecha de la firma electrénica
EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA,

Fdo. D. Carlos Gaspar Polanco de la Puente

fvda. de la Faoultad, n° 25, 24004 Lecn WTel.: 987291598-3352
www. unileon.es B sgiayudas@unil eon.es 5
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ANEXO |
PROGRAMA INVESTIGO DE CASTILLA Y LEON- UNIVERSIDAD DE LEON

Numero total de contratos: 13

Descripcion individual de los 13 puestos de trabajo a cubrir: El municipio donde se ubican los centros
de trabajo de estos puestos es Leon, excepto para el contrato identificado con el codigo ULE-CYLO5-I
que corresponde a Ponferrada.

ULE-CYLO1-T:
Actividad del proyecto: Transicién ecolégica

Descripcion del puesto de trabajo a cubrir: Técnico en el Servicio Laboratorio de Diatomologia de la
Universidad de Leodn.

Titulacion requerida: Grado en Biologia o en Ciencias Ambientales.

Caracteristicas de las actividades a realizar: Analisis de calidad de aguas usando diatomeas. Calculo
de indices bioldgicos basados en diatomeas. Analisis de formas teratologicas de diatomeas. Aplicacion
de la Directiva Marco del Agua (indicadores fitobentonicos) en rios, lagos y ecosistemas costeros.
Realizacion de peritajes e informes técnicos. Identificacion de diatomeas marinas y de agua dulce
(microscopia oOptica de campo claro y contraste de fases). Analisis de imagen. Geometria
morfométrica. Realizacion de inventarios floristicos, catalogos ilustrados, atlas y guias de
identificacion. Estudios de biodiversidad. Control de calidad. Ensayos de intercalibracién entre
laboratorios. Asesoria y evaluacién de impacto sobre diatomeas invasoras. Paleolimnologia. Cursos
introductorios e intensivos de taxonomia de diatomeas de agua dulce y marinas.

ULE-CYLO2-I:
Actividad del proyecto: Sanidad
Descripcion del puesto de trabajo a cubrir: Investigador en el grupo de inmunologia del transplante.

Titulacién requerida: Licenciado/a o Graduado/a en alguna titulacion de ciencias experimentales o
de la salud.

Caracteristicas de las actividades a realizar: Mantenimiento y congelacion de lineas celulares
productoras de proteinas de fusion y de hibridomas secretores de anticuerpos monoclonales.
Produccion de proteinas recombinantes y anticuerpos terapéuticos in vitro, cuantificacion y analisis
mediante inmunoblotting, ELISA y/o citometria de flujo. Purificacion de anticuerpos monoclonales y
proteinas recombinantes mediante cromatografia de afinidad y cromatografia de inmunoafinidad para
la purificacion de antigenos. Se trata de anticuerpos terapéuticos para su uso in vivo en modelos
preclinicos de inmunoterapia del rechazo y del cancer. Mantenimiento de la colonia de ratones:
genotipado rutinario de animales por PCR, realizacion de geles de agarosa para la visualizacion de los
fragmentos de DNA y mantenimiento de la base de datos de la colonia. Inmunofenotipado de ratones
mediante citometria de flujo. Técnicas basicas de biologia molecular para el clonaje y expresion de
proteinas recombinantes y generacion de lineas celulares deficientes en genes de interés mediante la
tecnologia del CRISPR/Cas9. Seleccion de clones mutantes de lineas celulares trasplantables
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hematopoyéticas mediante citometria de flujo, PCR y secuenciacion. Mantenimiento de las bases de
datos de reactivos de laboratorio (enzimas de restriccion, anticuerpos, oligonucledtidos, reactivos de
laboratorio, etc). Modelos murinos preclinicos de trasplante e inmunoterapia del cancer. Analisis
fenotipico mediante citometria de flujo de poblaciones celulares que participan en la respuesta
inmunitaria aloreactiva y anti-tumoral. Ensayos in vitro de monitorizacion de la respuesta inmunitaria
en inmunoterapia del trasplante y del cancer. Seguimiento de la respuesta inmunitaria humoral
mediada por anticuerpos y celular mediada por células T. Se integrara en el grupo del Dr. Rodriguez
Barbosa, Dpto. de Sanidad Animal.

ULE-CYLO3-I:
Actividad del proyecto: Tratamiento de aguas residuales y residuos

Descripcion del puesto de trabajo a cubrir: Investigador en control bioldgico de estaciones
depuradoras.

Titulacion requerida: Grado en Biologia, Ciencias Ambientales o Biotecnologia.

Caracteristicas de las actividades a realizar: Caracterizacion de las comunidades microbianas y de la
eliminacion de bacterias resistentes a antibioticos en diferentes sistemas de tratamiento de aguas
residuales. Seguimiento biolégico del funcionamiento de estaciones depuradoras. Analisis de
comunidades microbianas (protozoos, metazoos y bacterias) por métodos microscépicos y métodos
moleculares (FISH, PCR). Toma de muestras. El contratado debe realizar analisis microscopicos y
moleculares de las comunidades de bacterias de los reactores bioldgicos. Se integrara en el grupo
"Limnologia y Biotecnologia Ambiental LIMNO”, Dpto. de Biodiversidad y Gestion Ambiental.

ULE-CYLO04-I:
Actividad del proyecto: Industria agroalimentaria

Descripcion del puesto de trabajo a cubrir: Investigador en la caracterizacion de la resistencia a
antibioticos en las superficies y equipos de diferentes industrias carnicas

Titulacion requerida: Grado en Biologia, Biotecnologia, Veterinaria o en Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos.

Caracteristicas de las actividades a realizar: Manejo de técnicas clasicas empleadas para la
deteccidn, cuantificacion, identificacion y tipificacion de microorganismos presentes en las superficies
y equipos de procesado de alimentos. Utilizacion de diferentes técnicas de secuenciacién masiva, que
permitiran conocer todo el espectro de microorganismos presentes, tanto cultivables como no
cultivables o inactivados, y los genes de resistencia presentes en las distintas superficies. Se integrara
en el grupo “SEGURALI” (Seguridad Alimentaria, Alimentacién e Higiene de los Alimentos), Dpto. de
Higiene y Tecnologia de los Alimentos.

ULE-CYLO5-I:

Actividad del proyecto: Industria agroalimentaria
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Descripcion del puesto de trabajo a cubrir: Investigador en el grupo de geomatica e ingenieria
cartografica en proyectos sobre viticultura y cultivos lefosos.

Titulacion requerida: Master Universitario en Geoinformatica para la Gestion de Recursos Naturales,
Grado en Ingenieria Forestal, Grado en Ingenieria Agraria, Grado en Ingenieria en Geomatica o
Topografia (o titulaciones equivalentes)

Caracteristicas de las actividades a realizar: participara en los trabajos de campo, procesado de
datos, analisis e interpretacion de resultados de los proyectos vinculados a este puesto (T132, T143 y
OPI16). Todas estas tareas estaran relacionadas con procesado y analisis de informacion
georreferenciada (teledeteccion, cartografia digital, nubes de puntos 3D, datos hiperespectrales,
etc.). Los formatos de datos georreferenciados seran vectoriales (puntos, lineas o poligonos), raster
(imagenes digitales de alta y baja resolucion) y otros (*.las, ASCIl, txt., etc.). Los datos
georreferenciados seran propios (tomados con sensores y camaras del grupo, e imagenes capturadas
con dron) o bien descargados de portales de distribucion de imagenes o datos georreferenciados. Se
integrara en el grupo GEOINCA, Dpto. Departamento de Tecnologia Minera, Topografia y de Estructuras
y el lugar de trabajo sera en Ponferrada.

ULE-CYLO6-I:
Actividad del proyecto: Transiciéon ecolégica

Descripcion del puesto de trabajo a cubrir: Investigador en alternativas al uso de agroquimicos
tradicionales para la proteccion de las plantas, mediante el aprovechamiento de potenciales
bioestimulantes de origen natural (agrobioldgicos) presentes en las paredes celulares de hongos y
algas marinas.

Titulacion requerida: Grado o Master en disciplinas relacionadas con Biologia y Biotecnologia

Caracteristicas de las actividades a realizar: (I) Purificacion de glicanos de paredes celulares de
hongos y algas marinas mediante diferentes técnicas fisico-quimicas; (Il) Analisis bioquimicos de su
composicion; (Ill) Estudio la capacidad de inducir respuestas inmunes en plantas de los diferentes
glicanos purificados; (V) Ensayos de proteccion vegetal frente a patdégenos microbianos. Se integrara
en el grupo del Dr. Mélida Martinez, Dpto. de Ingenieria y Ciencias Agrarias.

ULE-CYLO7-I:

Actividad del proyecto: Sanidad

Descripcion del puesto de trabajo a cubrir: Investigador en analisis bioinformaticos de datos
genomicos mediante estrategias de analisis de pathways para la evaluacion de interacciones gen-
ambiente-salud

Titulacién requerida: Grado en Biologia o Biotecnologia

Caracteristicas de las actividades a realizar: Desarrollo y seleccion de modelos bioinformaticos de
analisis de datos gendmicos basados en pathways. Depuracion y control de calidad de bases de datos

y procesos de analisis. Se integrara en el grupo de Investigacion en Interaccion Gen-Ambiente-Salud
(GIIGAS), Dpto. Ciencias Biomédicas.
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ULE-CYLO8-I:
Actividad del proyecto: Sanidad

Descripcion del puesto de trabajo a cubrir: Investigador en el grupo FISBIO de Fisiologia aplicada a
la Biomedicina.

Titulacion requerida: Grado en Biologia, Biotecnologia o Veterinaria

Caracteristicas de las actividades a realizar: Cultivo de células de mamifero y de bacterias;
Extraccion de acidos nucleicos; Western blot; PCR. Se integrara en el grupo del Dr. Gonzalez Gallego,
Dpto. Ciencias Biomédicas.

ULE-CYLO09-I:
Actividad del proyecto: Industria agroalimentaria

Descripcion del puesto de trabajo a cubrir: Investigador en el grupo de Investigacion en Direccion de
Empresas (GIDE).

Titulacion requerida: Grado en Administracion y Direccion de Empresas, Economia, Marketing,
Ingenieria Agraria/Agroalimentaria, Ciencia y Tecnologia de los Alimentos o Biotecnologia

Caracteristicas de las actividades a realizar: « Revision de la literatura. Colaboracion en la
recoleccion de informacion (entrevistas por teléfono, por email,...). Elaboracion de bases de datos.
Tratamiento estadistico de los datos. Colaboracion en la tabulacion de resultados. Preparacion de
documentos. Disefio de presentaciones. Se integrara en el grupo de la Dra. Gonzalez Alvarez, Dpto de
Direccion y Economia de la Empresa .

ULE-CYL10-I:
Actividad del proyecto: Sanidad

Descripcion del puesto de trabajo a cubrir: Investigador en hepatocarcinoma con énfasis en el efecto
de la hipoxia en la resistencia a los tratamientos.

Titulacion requerida: Grado o Master en Biotecnologia

Caracteristicas de las actividades a realizar: investigacion en modelos celulares y animales de
hepatocarcinoma en condiciones de hipoxia y normoxia como moduladoras en la aparicion de
resistencia al tratamiento. Se requiere acreditacion para el trabajo con animales y conocimiento de
técnicas como Western blot, citometria de flujo, qRT-PCR, microscopia confocal, cultivo de células
humanas, etc. Se integrara en el grupo “Mecanismo patogénicos y aproximaciones terapéuticas en
biomedicina y ciencias de la Salud” (BIOMEDSAL), Dpto. Ciencias Biomédicas.
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ULE-CYL11-l:

Actividad del proyecto: Sanidad

Descripcion del puesto de trabajo a cubrir: Investigador sobre productos farmacéuticos en desarrollo
de interés en sanidad humana incluyendo estudios de toxicologia y biodistribucion y su interaccion con
transportadores ABC.

Titulacion requerida: Grado en Biotecnologia.

Caracteristicas de las actividades a realizar: Realizacion de ensayos farmacocinéticos y de toxicidad
en animales de experimentacion. Analisis de muestras biologicas mediante HPLC. Ensayos in vitro de
transporte y citometria de flujo con cultivos celulares para el estudio de los transportadores ABC. Se
integrara en el grupo de la Dra. Merino Pelaez, Dpto. Ciencias Biomédicas.

ULE-CYL12-T:

Actividad del proyecto: Data science

Descripcion del puesto de trabajo a cubrir: Técnico en el grupo de investigacion Sistemas Inteligentes
para Fabricacion (SINFAB)

Titulacion requerida: Formacion Profesional relacionada con las actividades a realizar.

Caracteristicas de las actividades a realizar: Su labor se centraria en el desarrollo e implementacion
de un demostrador industrial, a través de una célula de fabricacion colaborativa compuesta por un
robot colaborativo y un AGV (vehiculo auténomo guiado), cuyas ordenes de trabajo van a ser dadas
desde una plataforma de internet industrial. Se integrara en el grupo de la Dra. Pérez Garcia, Dpto.
de Departamento de Ingenierias Mecanica, Informatica y Aeroespacial.

ULE-CYLO13-I:

Actividad del proyecto: Sanidad

Descripcion del puesto de trabajo a cubrir: Investigador en enfermedades gastrointestinales como la
enfermedad celiaca o el cancer de colon.

Titulacion requerida: Grado perteneciente al campo de las Ciencias o Ciencias de la Salud (Biologia,
Biotecnologia, Bioquimica, Farmacia, Quimica, etc)

Caracteristicas de las actividades a realizar: Apoyo a la experimentacion con modelo “in vivo” de
raton. Cultivos de lineas celulares epiteliales y del sistema inmune. Cultivos bacterianos. Se integrara
en el grupo del Dr. Navasa Mayo, Dpto. de Biologia Molecular.
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ANEXO Il
PROGRAMA INVESTIGO DE CASTILLA Y LEON- UNIVERSIDAD DE LEON

A) BAREMO PARA PLAZAS DE “INVESTIGADOR”: ULE-CYLO2-l, ULE-CYLO3-l, ULE-CYLO4-l, ULE-
CYLO5-I, ULE-CYLO6-I, ULE-CYLO7-I, ULE-CYLO8-I, ULE-CYLO09-I, ULE-CYL10-l, ULE-CYL11-l, ULE-
CYL13-l

Los solicitantes deberan tener los conocimientos tedricos, practicos o experiencia demostrable en
las actividades establecidas en el perfil de la plaza a la que se concurra.

El incumplimiento de esas condiciones tiene caracter excluyente.

La Comision de Seleccion valorara los siguientes méritos aportados por los candidatos en funcion de
la calidad, interés, relacion y adecuacion con el perfil de la plaza convocada.

1.TESIS DOCTORAL (méaximo 1 punto):

Apto o Aprobado 0,25 puntos
Notable 0,50 puntos
Sobresaliente 0,75 puntos
Apto “Cum Laude” o Sobresaliente “Cum Laude 1 punto
Premio Extraordinario de Doctorado 0,5 puntos

2. ACTIVIDAD INVESTIGADORA (maximo 14 puntos):

PUNT.
CRITERIOS SUBCRITERIOS N
MAXIMA
Articulos cientificos, libros completos, capitulos
L. . s de libro, traducciones, articulos publicados en
1. Publicaciones de investigacion. 4 puntos
actas de congresos con censores y patentes
siempre relacionados con el perfil de la plaza.
. . C e Se valorara en funcion del organismo financiador
2. Direccion y/o participacion en|’. . . A
. . (internacional, nacional, autonémico o local),
trabajos, proyectos y convenios de].. P, . . 2 puntos
. NS, tipo de participacion, dedicacion al mismo y
investigacion. )
duracion.
Para la valoracion de este apartado se requiere
haber realizado la presentacion de ponencias o
3. Participacion en  Congresos, | comunicaciones. Se puntuara en funcion del 1.5 puntos
Seminarios y Reuniones Cientificas. congreso (nacional o internacional), tipo de| ’ P
contribucion (oral o poster), la calidad del
trabajo y relacion con el perfil de la plaza.
Ean.E 11
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Estancia de 1 afo de duraciéon acreditando
trabajo relacionado con el perfil de la plaza: 2

puntos.
4, Estancias efectuadas en |Estancia de 1 afo de duracion acreditando
Universidades o Centros de|trabajo relacionado con actividades afines al| 4 puntos
Investigacién de reconocido prestigio. | perfil de la plaza: 1 punto.
Las estancias menores a 1 afo se puntuaran
proporcionalmente al tiempo de duracion.
Concedidas por convocatorias puUblicas: 0,75
5 B de i ieacion/ puntos por afo de beca.
red eias ! e Investigacion/contratos | ¢ oncedidas sin convocatoria publica de duracion 1,5 puntos
predoctorales. superior a 1 afno: 0,2 puntos por ano de beca.
6. Direccion de Tesis Doctorales,{ 1 bunto
Tesinas, DEAS, TFG y TFM. P
3.- OTROS MERITOS (maximo 2 puntos):
PUNT.
CRITERIOS SUBCRITERIOS MAXIMA
Titulacion universitaria, titulo propio o
curso de especializacion relacionado con el |  so-meeemeeeiieees 0,5 puntos

perfil de la plaza

Experiencia profesional no investigadora o
realizacion de informes técnicos en relacion| ~ sesemesememememeneees
con el perfil de la plaza

0,25 puntos

Otras becas y premios excluidos las becas
de investigacion y el Premio Extraordinario
de Doctorado (No se contabilizaran becas
para asistencia a congresos, reuniones
cientificas, cursos de verano, etc.)

Becas de Fundaciones o similares: 0,10
puntos por afo

Otros premios: maximo 0,10 puntos

0,5 puntos

Publicaciones de divulgacion, organizacion
de congresos

0,25 puntos

Idiomas, pertenencia a Sociedades
Cientificas, ser revisor de revistas
cientificas, ser miembro de un Consejo

Otros méritos relevantes - S s 0,5 puntos
Editorial de publicaciones cientificas y P
Manejo de Grandes Equipos (distintos de
los requeridos en el perfil de la plaza)
fvda. de la Faoultad, n° 25, 24004 Lecn WTel.: 987291598-3352
ARAML lean ex cola as@unileon.es
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4. ADECUACION DE LOS SOLICITANTES A LAS NECESIDADES A DESARROLLAR VALORADAS EN
ENTREVISTA O PRUEBA PRACTICA EN SU CASO (maximo 3 puntos)

La Comision de seleccion adjudicara a cada solicitante, de forma debidamente justificada, hasta
un maximo de 3 puntos en funcion de la adecuacion a las prioridades establecidas en el perfil
de la plaza, para lo cual la Comision podra realizar una entrevista o una prueba practica con los
candidatos que hayan obtenido mayor puntuacion.

APLICACION DEL BAREMO

- Cuando alguno o la totalidad de los candidatos admitidos a participar en el concurso dispongan

de méritos suficientes para alcanzar la puntuacion maxima en alguno de los apartados del baremo,
se debera otorgar dicha puntuacion maxima al que mas méritos acredite, fijando la puntuacion
relativa a ese apartado de los restantes candidatos, en proporcion a los méritos acreditados por
aquel.

- La participacion en trabajos, proyectos y convenios de investigacion se valorara solamente
si se presenta certificacion del organismo correspondiente en el que se acredite la participacion
individual del candidato.

- Ningln mérito podra ser valorado en mas de un apartado.

- El Tribunal se reserva el derecho de dejar la plaza desierta en caso de que ninguno de los
candidatos alcance la puntuacion minima de 10 puntos.

B) BAREMO PARA PLAZAS DE “TECNICO”: ULE-CYLO1-T, ULE-CYL12-T

Los solicitantes deberan tener los conocimientos teoricos, practicos o experiencia demostrable en
las actividades establecidas en el perfil de la plaza a la que se concurra.

Elincumplimiento de esas condiciones tiene caracter excluyente.

La Comision de Seleccion valorara los siguientes méritos aportados por los candidatos en funcion
de la calidad, interés, relacion y adecuacion con el perfil de la plaza convocada.

1. EXPERIENCIA INVESTIGADORA (maximo 6 puntos):

PUNT.
CRITERIOS SUBCRITERIOS N
MAXIMA
Articulos cientificos, libros completos, capitulos
L. . . de libro, traducciones, articulos publicados en
1. Publicaciones de investigacion. 1 punto
actas de congresos con censores y patentes
siempre relacionados con el perfil de la plaza.
. . Y, Se valorara en funcion del organismo financiador
2. Direccion y/o participacion en|’. . . P
. . (internacional, nacional, autonomico o local),
trabajos, proyectos y convenios de|.. P Y . 1 punto
. N tipo de participacion, dedicacion al mismo y
investigacion. ”
duracion.
Ean.E 13
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3. Participacion en  Congresos,
Seminarios y Reuniones Cientificas.

Para la valoracion de este apartado se requiere
haber realizado la presentacion de ponencias o
comunicaciones. Se puntuara en funcion del
congreso (nacional o internacional), tipo de
contribucion (oral o poster), la calidad del
trabajo y relacion con el perfil de la plaza.

1 punto

4, Estancias efectuadas
Universidades 0 Centros
Investigacion de reconocido prestigio.

en
de

Estancia de 1 afo de duracion acreditando
trabajo relacionado con el perfil de la plaza: 2
puntos.

Estancia de 1 afo de duracion acreditando
trabajo relacionado con actividades afines al
perfil de la plaza: 1 punto.

Las estancias menores a 1 afo se puntuaran
proporcionalmente al tiempo de duracion.

2 puntos

5. Becas de investigacion/contratos
predoctorales.

Concedidas por convocatorias publicas: 0,75
puntos por afo de beca.
Concedidas sin convocatoria publica de duracion

superior a 1 afo: 0,2 puntos por ano de beca.

0,5 puntos

6. Direccion de Tesis Doctorales,

Tesinas, DEAS, TFG y TFM.

0,5 punto

2.0TROS MERITOS (maximo 6 puntos):

CRITERIOS

SUBCRITERIOS

PUNT.
MAXIMA

Titulacion universitaria, titulo propio o
curso de especializacion relacionado con el

perfil de la plaza

0,5 puntos

Experiencia profesional no investigadora o
en

realizacion de informes técnicos,
relacion con el perfil de la plaza

4 puntos

Otras becas y premios excluidos las becas
de investigacion y el Premio Extraordinario
de Doctorado (No se contabilizaran becas
para asistencia a congresos, reuniones
cientificas, cursos de verano, etc.)

Becas de Fundaciones o similares:
puntos por afo

0,10

Otros premios: maximo 0,10 puntos

0,5 puntos

Publicaciones de divulgacion, organizacion
de congresos

0,5 puntos

Otros méritos relevantes

Idiomas, pertenencia a Sociedades
Cientificas, ser revisor de revistas
cientificas, ser miembro de un Consejo
Editorial de publicaciones cientificas y
Manejo de Grandes Equipos (distintos de
los requeridos en el perfil de la plaza)

0,5 puntos

fvda. de la Faoultad, n* 2

24004 Ledn mTel.: 987
v.unileon.es M sgayudas@unileon.es

91598-3352
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3. ADECUACION DE LOS SOLICITANTES A LAS NECESIDADES A DESARROLLAR VALORADAS EN
ENTREVISTA O PRUEBA PRACTICA EN SU CASO (maximo 3 puntos)

La Comision de seleccion adjudicara a cada solicitante, de forma debidamente justificada, hasta
un maximo de 3 puntos en funcion de la adecuacion a las prioridades establecidas en el perfil
de la plaza, para lo cual la Comision podra realizar una entrevista o una prueba practica con los
candidatos que hayan obtenido mayor puntuacion.

APLICACION DEL BAREMO

- Cuando alguno o la totalidad de los candidatos admitidos a participar en el concurso dispongan

de méritos suficientes para alcanzar la puntuacion maxima en alguno de los apartados del baremo,
se debera otorgar dicha puntuacion maxima al que mas méritos acredite, fijando la puntuacion
relativa a ese apartado de los restantes candidatos, en proporcion a los méritos acreditados por
aquel.

- La participacion en trabajos, proyectos y convenios de investigacion se valorara solamente
si se presenta certificacion del organismo correspondiente en el que se acredite la participacion
individual del candidato.

- Ningln mérito podra ser valorado en mas de un apartado.

- El Tribunal se reserva el derecho de dejar la plaza desierta en caso de que ninguno de los
candidatos alcance la puntuacion minima de 7 puntos.
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