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Segunda Adenda al Acuerdo entre Gerencia y Comité de Empresa sobre normas
generales del Baremo aplicable a los procesos de provision y seleccion temporal
de PTGAS laboral.

Firmado el Acuerdo entre Gerencia y Comité de Empresa sobre normas generales del
baremo aplicable a los procesos de provision y seleccién temporal de PTGAS laboral,
el 25 de febrero de 2021, se tramité y firmé una primera adenda que modificd el
Acuerdo en lo estrictamente relativo a la especificacidén de la antigliedad valorable y a
las Normas aplicables a los apartados de formacion 2.2 y2.3.

A 25 de octubre de 2023 se firma una segunda adenda que modifica este Acuerdo por
la que se amplia los puestos de trabajo en los que puede ser valorada la experiencia
especifica asi como la determinacion de los puestos en los que se valora la antigiiedad.

Ledn, 25 de octubre de 2023

El Presidente del Comité de Empresa

liiCano San Segundo Fdo.: José Carlos Cosgaya Hijosa

La Gerente

Fdo.: Ar
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ANEXO |

BAREMO PROCESOS DE TRASLADOS, PROMOCION
INTERNA Y PLAZAS TRANSFORMADAS

1. ANTIGUEDAD Y EXPERIENCIA Puntuaciéon maxima 60 puntos

La antigiedad en cualquier puesto de trabajo de la Universidad de Leén y el
desempefio de puestos de trabajo directamente relacionados con la plaza convocada, o
con el area y especialidad a la que pertenezca, y en la misma categoria de la plaza,
seran valorados de la siguiente forma:

¢ Se valoraran los meses completos acreditados.
e Las jornadas superiores a tiempo completo computaran como jornadas a tiempo
completo.
{ + Se aplicara la Tabla de Valoraciones siguiente teniendo en cuenta que la
antigiiedad y la experiencia son dos conceptos diferentes y compatibles entre

Si:
Il“‘-'._---"'
) ANTIGUEDAD (en cualquier categoria) Y EXPERIENCIA Maximo 60
[K bk \ ESPECIFICA (en la misma categoria, area y especialidad)
L a) Antigitedad en la ULE (contratos para puestos de RPT y otros 0,05

cuya seleccion de personal derive de las bolsas de trabajo
generadas por procesos en concurrencia competitiva para
PTGAS laboral no incluidos en el apartado d))

b) Experiencia especifica en la ULE (contratos para puestos de 0.20
RPT y otros cuya seleccion de personal derive de las bolsas de
trabajo generadas por procesos en concurrencia competitiva
para PTGAS laboral no incluidos en el apartado d))

c) Experiencia especifica en Universidades del || Convenio PAS 0.10
laboral Univ. Castilla v Ledn
d) Experiencia especifica derivada de contratos descritos en los 0,05

art. 4.2 y 4.3 del Il Convenio PAS laboral Univ. Castillay Ledn y
otros contratos laborales en la ULE no valorados en otros

apartados
e) Experiencia en otras Administraciones Publicas 0,05
f) Oftra experiencia especifica 0,03

o Se aplicara la siguiente Tabla de Supuestos y coeficientes:

SUPUESTO Coeficiente
Experiencia a tiempo parcial’ (en la misma categoria) Proporcional
Experiencia en distinta categoria - un nivel inferior o superior 05
Experiencia en distinta categoria - dos niveles inferiores o 0.3
superiores

Pagina 2|12



niversidad
| &leén

e Se sumaran las puntuaciones obtenidas en todos los apartados aplicables, tanto
de antigliedad como experiencia.

* Esta reduccion no sera de aplicacion a las reducciones de jornada derivadas de la aplicacion del Articulos 48 y
49 del EBEP y 37.6 del Estatuto de los Trabajadores
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2. FORMACION Puntuacién maxima 40 puntos

a) E!apartado de formacion esta integrado por 3 subapartados, cada uno con su propio
limite parcial y la suma de todos no puede superar la puntuacién maxima prevista
para este apartado en cada proceso.

b) Los subapartados y puntaciones maximas de cada uno son lossiguientes:

2.1. Titulacion Oficial Especifica de 0 a 20 puntos
2.2. Formacion especifica de 0 a 15 puntos
2.3.Formacioén general de especial interés de 0 a 5 puntos

c) Eltitulo que da acceso a la convocatoria no puede ser valorado nuevamente en
ningun apartado.

2.1 Titulacidén Oficial Especifica de 0 a 20 puntos

La posesion de titulos académicos oficiales correspondientes a estudios directamente
relacionados con las funciones de la plaza convocada sera valorada con un maximo de
20 puntos.

Los titulos académicos oficiales correspondientes a estudios directamente relacionados
con las funciones de la plaza convocada, seran valorados:

a} Dos niveles superiores 0o mas: 20 puntos;
b} Un nivel superior con 15 puntos.
¢} Mismo nivel 10 puntos.

Tres afios concluidos de una licenciatura o ingenieria superior se equiparan a una
diplomatura. Solo se valorara el titulo de mayor nivel.

A las titulaciones parcialmente especificas se les aplicara un coeficiente reductor de
0.5, previa especificacion de dichas titulaciones en la convocatoria correspondiente.

2.2. Formacién especifica de 0 a 15 puntos

Los cursos de formaciéon y perfeccionamiento directamente relacionados con las
funciones de la plaza a que se opta, se valoraran por cada hora lectiva con certificado de
aprovechamiento a 0,04 puntos y 0.02 puntos con certificado de asistencia si es
formacion de los dltimos 20 arios.

Si es formacion de mas de 20 afios, se aplicara un coeficiente reductor de 0.5 sobre la
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puntuacién anteriormente sefialada.

2.3. Formacion general de especial interés de 0 a5 puntos

Los cursos de formacion y perfeccionamiento y las titulaciones oficiales directamente
relacionadas con el conocimiento de Idiomas, Informatica y Prevencion de Riesgos
Laborales y otros cursos de especial interés para la plaza, siempre que no sean tratados
como especificos, se valoraran hasta un maximo de 5 puntos.

2.3.1 Informatica. Maximo 2 puntos.

Cada hora de formacion de los dltimos 20 afios con certificado de aprovechamiento
sera valorada con 0.01 puntos y 0.005 puntos/hora con certificado de asistencia, no
siendo valorables los cursos de informatica cuyo contenido haya quedado obsoleto por
razones técnicas y/o normativas. Si es formacién de mas de 20 afos, se aplicara un
coeficiente reductor de 0.5 sobre la puntuacion anteriormente sefalada.

2.3.2. Idiomas. Maximo 2 puntos.

Se valoraran por el nivel mas alto de conocimiento acreditado con certificados oficiales
de nivel, niveles de la escuela Oficial de Idiomas y de acuerdo con las tablas de
equivalencia de certificados del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas,
y en cualquier caso solo se tendran en cuenta los niveles de los idiomas indicados a
continuacion:

Inglés:
C2..rrcrr e 2 puntos
0 T 1.5 puntos
= B2..oivreerrervennnnenene 1 puntos
= 3 O 0.5 puntos
i . V7 0.3 puntos

Otros idiomas extranjeros: se aplicard un coeficiente reductor de 0.5 sobre la
puntuacion anteriormente sefalada en los idiomas: Chino, Aleman, Francés, Portugués e
Italiano.

2.3.3. Riesgos laborales. Maximo 2 puntos

e Master, Grado, o Técnico Superior con 3 especialidades 2 puntos
e Técnico Superior con una o dos especialidades 1 punto
e Técnico Medio 0.5 puntos

En los 2 subapartados anteriores, Idiomas y Riesgos Laborales, los cursos no utilizados
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para la valoracion de titulos oficiales y/o niveles se valoraran a razén de 0,01 puntos
por cada hora lectiva con certificado de aprovechamiento y a razon de 0,005 puntos
con certificado de asistencia.

2.3.4. Otra formacion de interés. Maximo 2 puntos

Los cursos de formacion y perfeccionamiento directamente relacionados con las
funciones y categorias del Convenio Colectivo, se valoraran hasta un maximo de 2
puntos. Cada hora lectiva con certificado de aprovechamiento sera tenida en cuenta a
razon de 0,01 puntos y a razén de 0,005 puntos con certificado de asistencia si se trata

de formacion realizada en los ultimos 20 afios. Si es formacion de mas de 20 anos, se
aplicara un coeficiente reductor de 0.5 sobre la puntuacion anteriormente sefalada.

Normas aplicables a los apartados de formacion 2.2 y2.3.

d.1.- Los cursos se valoraran si, ademas de cumplir con el resto de requisitos de cada
subapartado, cumplen alguno de estos requisitos:

¢ Que hayan sido organizados y/o impartidos por cualquier Universidad Publica, o
una Administracion Puablica, o una Organizacion Sindical, o Promotores de
Formacion Continua.

+ Que, habiendo sido organizados y/o impartidos por una entidad diferente a las
enumeradas en el parrafo anterior, sean homologados porla Universidad de Leédn.

d.2.- Cuando proceda, las asignaturas especificas superadas en titulaciones, cuyo
contenido esté relacionado con la plaza convocada o directamente relacionadas
con las funciones y categorias del convenio colectivo y no valoradas en el
subapartado 2.1, seran valoradas a razén de 10 horas/crédito en las titulaciones
oficiales pre-Bolonia y 15 horas/crédito ECTS, en las titulaciones oficiales post-
Bolonia y tendran el caracter de formacién permanente, es decir, no tendran
caducidad.

Anexo sobre la justificacion de valoracion de antigliedad y experiencia a incluir en
todas las convocatorias de PAS laboral

Puestos de trabajo desempefados en la Universidad de Leén, si figuran como
empleados publicos en un expediente administrativo de la Universidad de Leén no

deberan acreditarlo documentalmente.

Puestos de trabajo desempeiiados en alquna de las universidades del convenioc o en

otras administraciones publicas se acreditara mediante certificacion del Servicio de
Personal de la administracion correspondiente, en el que se acreditaran los extremos
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referentes a fecha de inicio y fin de cada uno de los contratos, asi como las
categorias profesionales desempefiadas.

Puestos desempeiiados en organismos o entidades privadas por cuenta ajena, o
ara_aquellos otros puestos desempefados por cuenta propia, se justificara del
siguiente modo:

o Si los puestos han sido desarrollados por cuenta ajena, se aportara copia
delflos contrato/s de trabajo en los que se refleje lo declarado, asi como
informe de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social en el que se acrediten los periodos de cotizacion y el grupo de
cotizacion.

o Si los puestos han sido desarrollados por cuenta propia, se acreditara
mediante informe de vida faboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social en el que se acrediten los periodos de inclusion en el
Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia 0o Auténomos y copia
del Impuesto de Actividades Econdomicas correspondiente. En caso de
exencion del citado impuesto, se aportara una certificacién de la Tesoreria de
la Seguridad social que certifique los epigrafes donde ha estado dado de alta.
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ANEXO Il

BAREMO PARA PROCESOS DE ACCESO LIBRE A
PERSONAL FIJO O TEMPORAL Y PROCESOS DE
CONSOLIDACION

1. ANTIGUEDAD Y EXPERIENCIA Puntuacion maxima 60 puntos

La antigledad en cualquier puesto de trabajo de la Universidad de Leon y el
desempefio de puestos de trabajo directamente relacionados con la plaza convocada, o
con el area y especialidad a la que pertenezca, y en la misma categoria de la plaza,
seran valorados de la siguiente forma:

¢ Se valoraran los meses completos acreditados.

o Las jornadas superiores a tiempo completo computaran como jornadas a tiempo
completo.

e Se aplicard la Tabla de Valoraciones siguiente, teniendo en cuenta que la
antigiiedad y la experiencia son dos conceptos diferentes y compatibles entre

si:
ANTIG_UEDAD (en cualquier categoria) Y EXPERIENCIA Maximo 60
ESPECIFICA (en la misma categoria, area y especialidad)
a) Antigledad en la ULE en (contratos para puestos de RPT y otros 0,1

cuya seleccion de personal derive de las bolsas de trabajo
generadas por procesos en concurrencia competitiva para PTGAS
laboral no incluidos en el apartado d)

b) Experiencia especifica en la ULE (contratos para puestos de RPTy 0,4
otros cuya seleccién de personal derive de las bolsas de trabajo
generadas por procesos en concurrencia competitiva para PTGAS
laboral no incluidos en el apartado d)

c) Experiencia especifica en Universidades del Il Convenio PAS 0,2
laboral Univ. Castilla y Leon -
d) Experiencia especifica derivada de contratos descritos en los art. 0,1

4.2 y 4.3 del il Convenio PAS laboral Univ. Castilla y Ledn y otros
contratos laborales en la ULE no valorados en otros apartados

e) Experiencia en otras Administraciones Publicas 0,1

f) Otra experiencia especifica 0,05

+ Se aplicara la siguiente Tabla de Supuestos y coeficientes:

SUPUESTO Coeficiente

Experiencia a tiempo parcial’ (en la misma categoria) Proporcional
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Experiencia en distinta categoria - un nivel inferior o superior 0,5
Experiencia en distinta categoria — dos niveles inferiores o 0,3
superiores

¢ Se sumaran las puntuaciones obtenidas en todos los apartados aplicables, tanto
de antigiiedad como experiencia.

* Esta reduccién no sera de aplicacion a las reducciones de jornada derivadas de la aplicacion del Articulos 48 y
49 del EBEP y 37.6 del Estatuto de los Trabajadores

2. FORMACION Puntuacién maxima 40 puntos

d) El apartado de formacién esta integrado por 3 subapartados, cada uno con su propio
limite parcial y la suma de todos no puede superar la puntuaciéon méaxima prevista
para este apartado en cada proceso.

e} Los subapartados y puntaciones maximas de cada uno son lossiguientes:

2.1. Titulacién Oficial Especifica de 0 a 20 puntos
2.2. Formacién especifica de 0 a 15 puntos
2.3. Formacién general de especial interés de 0 a 5 puntos

f) Eltitulo que da acceso a la convocatoria no puede ser valorado nuevamente en
ningun apartado.

2.1 Titulacién Oficial Especifica de 0 a 20 puntos

La posesion de titulos académicos oficiales correspondientes a estudios directamente
relacionados con las funciones de la plaza convocada sera valorada con un maximo de
20 puntos.

Los titulos académicos oficiales correspondientes a estudios directamente relacionados
con las funciones de la plaza convocada, seran valorados:

d} Dos niveles superiores o mas: 20 puntos;
e} Un nivel superior con 15 puntos.
f) Mismo nivel 10 puntos.

Tres afios concluidos de una licenciatura o ingenieria superior se equiparan a una
diplomatura. Solo se valorara el titulo de mayor nivel.

A las titulaciones parcialmente especificas se les aplicara un coeficiente reductor de
0.5, previa especificacion de dichas titulaciones en la convocatoria correspondiente.

2.2, Formacioén especifica de 0 a 15 puntos
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Los cursos de formacion y perfeccionamiento directamente relacionados con las
funciones de la plaza a que se opta, se valoraran por cada hora lectiva con certificado de
aprovechamiento a 0,04 puntos y 0.02 puntos con certificado de asistencia si es
formacién de los ultimos 20 afios.

Si es formacién de mas de 20 arios, se aplicara un coeficiente reductor de 0.5 sobre la
puntuacion anteriormente sefialada.

2.3. Formacion general de especial interés de 0 a 5 puntos

Los cursos de formacién y perfeccionamiento y las titulaciones oficiales directamente
relacionadas con el conocimiento de Idiomas, Informatica y Prevencién de Riesgos
Laborales y otros cursos de especial interés para la plaza, siempre que no sean tratados
como especificos, se valoraran hasta un maximo de 5 puntos.

' 2.3.1 Informatica. Maximo 2 puntos.

Cada hora de formacion de los Ultimos 20 arfios con certificado de aprovechamiento sera
valorada con 0.01 puntos y 0.005 puntos/hora con certificado de asistencia, no siendo
valorables los cursos de informatica cuyo contenido haya quedado obsoleto por razones
técnicas y/o normativas. Si es formacién de mas de 20 afios, se aplicara un coeficiente
reductor de 0.5 sobre la puntuacién anteriormente senalada.

2.3.2. Idiomas. Maximo 2 puntos.

Se valoraran por el nivel mas alto de conocimiento acreditado con certificados oficiales
de nivel, niveles de la escuela Oficial de Idiomas y de acuerdo con las tablas de
equivalencia de certificados del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas,
y en cualquier caso solo se tendran en cuenta los niveles de los idiomas indicados a
continuacién:

Inglés:
Co.eee 2 puntos
Cl.eeee 1.5 puntos
= 7 J O 1 puntos
[ 1 [ 0.5 puntos
A2t 0.3 puntos

Otros idiomas extranjeros: se aplicara un coeficiente reductor de 0.5 sobre la
puntuacién anteriormente sefialada en los idiomas de Chino, Aleman, Francés, Portugués e
Italiano.

2.3.3. Riesgos laborales. Maximo 2 puntos
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o Master, Grado, o Técnico Superior con 3 especialidades 2 puntos
¢ Técnico Superior con una o dos especialidades 1 punto
¢ Técnico Medio 0.5 puntos

En los 2 subapartados anteriores, ldiomas y Riesgos Laborales, los cursos no utilizados
para la valoracion de titulos oficiales y/o niveles se valoraran a razén de 0,01 puntos
por cada hora lectiva con certificado de aprovechamiento y a razén de 0,005 puntos
con certificado de asistencia.

2.3.4. Otra formacion de interés. Maximo 2 puntos

Los cursos de formacién y perfeccionamiento directamente relacionados con las
funciones y categorias del Convenio Colectivo, se valoraran hasta un maximo de 2
puntos. Cada hora lectiva con certificado de aprovechamiento sera tenida en cuenta a
razén de 0,01 puntos y a razén de 0,005 puntos con certificado de asistencia si se trata
de formacion realizada en los Ultimos 20 afios. Si es formacion de mas de 20 afos, se
aplicara un coeficiente reductor de 0.5 sobre la puntuacién anteriormente sefalada.

Normas aplicables a los apartados de formacion 2.2 y2.3.

d.1.- Los cursos se valoraran si, ademas de cumplir con el resto de requisitos de cada
subapartado, cumplen alguno de estos requisitos:

| » Que hayan sido organizados y/o impartidos por cualquier Universidad Publica, o
una Administracién Publica, o una Organizacién Sindical, o Promotores de
Formacién Continua.

¢ Que, habiendo sido organizados y/o impartidos por una entidad diferente a las
enumeradas en el parrafo anterior, sean homologados por la Universidad de Leon.

d.2.- Cuando proceda, las asignaturas especificas superadas en titulaciones, cuyo
contenido esté relacionado con la plaza convocada o directamente relacionadas
con las funciones y categorias del convenio colectivo y no valoradas en el
subapartado 2.1, seran valoradas a razéon de 10 horas/crédito en las titulaciones
oficiales pre-Bolonia y 15 horas/crédito ECTS, en las titulaciones oficiales post-
Bolonia y tendran el caracter de formacion permanente, es decir, no tendran
caducidad.

Anexo sobre la justificacion de valoracion de antigliedad y experiencia a incluir en
todas las convocatorias de PAS laboral
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Puestos de trabajo desempefiados en la Universidad de Leén, si figuran como
empleados puUblicos en un expediente administrativo de la Universidad de Ledn no
deberan acreditarlo documentalmente.

Puestos de trabajo desempefiados en alguna de las universidades del convenio o en
otras administraciones publicas se acreditarda mediante certificacion del Servicio de
Personal de la administracién correspondiente, en el que se acreditaran los extremos
referentes a fecha de inicio y fin de cada uno de los contratos, asi como ias
categorias profesionales desemperiadas.

Puestos desempefiados en organismos o entidades privadas por cuenta ajena, o
para aquellos otros puestos desempefnados por cuenta propia, se justificara del
siguiente modo:

o Si los puestos han sido desarrollados por cuenta ajena, se aportara copia
del/los contrato/s de trabajo en los que se refleje lo declarado, asi como
informe de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social en el gque se acrediten los periodos de cotizaciéon y el grupo de
cotizacion.

o Si los puestos han sido desarrollados por cuenta propia, se acreditara
mediante informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social en el que se acrediten los periodos de inclusiéon en el
Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos y copia
del Impuesto de Actividades Econdmicas correspondiente. En caso de
exencion del citado impuesto, se aportara una certificacion de la Tesoreria de
la Seguridad social que certifique los epigrafes donde ha estado dado de alta.

Leén, 25 de octubre de 2023

LA GERENTE,

EL PRESIDENTE DEL COMITE DE EMPRESA

_f\ﬁfr ano San Segundo Fdo.: José Carlos Cosgaya Hijosa
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