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ZQUE ES UN PLAN DE RETRIBUCION FLEXIBLE?

Los Planes de Retribucion Flexible son sistemas personalizados de retribucion que las empresas
ponen a disposicion de sus empleados. Se trata de una de las opciones complementarias a la
retribucion tradicional mas utilizadas principalmente por dos motivos:

- La empresa ofrece mejores condiciones de retribucion a sus empleados sin incurrir enun
aumento de costes.

- Elempleado puede elegir libremente qué producto quiere contratar y se beneficia de
importantes ventajas fiscales.

¢,COMO FUNCIONA?
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La empresa ofrece uno o El trabajador elige entre los La Empresa asume el
varios productosy productos y servicios que coste ylodescuentaen la
servicios dentro del Plan componen el Plan, pudiendo némina del empleado.
de Retribucion Flexible a destinar a ellos hasta un maximo
sus empleados. del 30% del total anual de su

salario bruto.

¢QUE VENTAJAS APORTA EL SEGURO DE SALUD EN UN
PLAN DE RETRIBUCION FLEXIBLE?
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EMPLEADO

- Ahorro fiscal*. Exentos de IRPF 500€/afio
por asegurado. En personas con
discapacidad hasta 1.500€.

- Incremento del neto disponible después de
impuestos.

- Descuentos y mejores condiciones de
adhesion por contratacion colectiva.

- Ampliacion del seguro de salud a la familia
(cényuge e hijos).

- Retribucién personalizada a sus
necesidades y preferencias.

- Conciliacion de vida familiar y laboral.
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Ejemplo desarrollado para un empleado
que tiene un salario bruto anual de

%

EJEMPLO DE EMPLEADO

CONCEPTO Sin PRF Con PRF

25.000€, que pagaria una cuota Deduccién anual de seguro médico  0€/ario 1.968€/afio

mensual de 41€ por asegurado y que

incluiria a tres beneficiarios al Seguro Base imponible IRPF 21.413€ 19.445€

de Salud. La cuota total anual por las

cuatro personas incluidas en el Retenciones IRPF 3.050€ 2.504€

seguro seria de 1.968€.
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Incremento de disponibilidad neta 546€

El empleado se beneficia doblemente al contratar un Seguro de Salud a través de un Plan de
Retribucidn Flexible:

Y
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Ahorro de Impuestos Exencion fiscal
Disminuye su base imponible del IRPF sin Exentos de IRPF 500€/afio por asegurado.
reducir la base de cotizacion a la En personas con discapacidad hasta
Seguridad Social. 1.600€.

El Seguro de Salud es la primera
opcidn a la que se acogen los
empleados en un Plan de
Retribucidn Flexible




SEGURO DE SALUD PARA
PLANES DE RETRIBUCION FLEXIBLE

OFERTA COMERCIAL PARA: Empleados de la Universidad de
Ledn

DISFRUTA DE LAS CONDICIONES
EXCLUSIVAS PARA PLANES DE
RETRIBUCION FLEXIBLE?

De 0 a 67 afios 50,66€/mes*
*Cobertura dental incluida en el precio

Sin declaracion de salud

Sin copagos
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SEGURO DE SALUD PARA e
PLANES DE RETRIBUCION FLEXIBLE

ASISTENCIA SANITARIA

Garantias basicas

* Asistencia Primaria

* Asistencia Especializada

* Hospitalizacion

* Tratamientos y servicios especiales:

o Medicina preventiva

o Estudio biomecanico de la marcha

o Osteopatia

o Podologia

o Tratamiento de esterilidad de la pareja

o Protesis e implantes

o Tratamientos de psicoterapia breve o terapia focal

* Segundo diagndstico internacional

* Acceso a la red hospitalaria en Estados Unidos de América

* Adopcion nacional e internacional

* Asistencia en viaje

* Fallecimiento por accidente

* Odontoestomatologia en Asistencia Especializada Ambulatoria.
e Cobertura de accidentes laborales y de trafico.

Garantias complementarias

e Garantia Bucodental — Suplemento odontoldgico.
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SEGURO DE SALUD PARA e
PLANES DE RETRIBUCION FLEXIBLE

ASISTENCIA SANITARIA

Servicios incluidos

* Orientacion telefénica: médica24horas, pediatrica y psicoldgica.

* Pack de ayuda a domicilio por convalecencia (8horas gratuitas por
afo): ayuda personal a domicilio,

e Acompaifamiento para movilizaciones, ayuda en tareas
domesticas, cuidado de animales de compaiiia, tele farmacia.

* Avisos por SMS: numero de autorizaciéon médica y numeracion de
tarjeta sanitaria tras el alta de la pdliza.

* Servicios ONLINE: area de clientes y autorizaciones on-line mas
frecuentes.

* APP para Smartphone.

Servicios de valor afadido a precios especiales

Los Servicios adicionales son servicios y/o tratamientos relacionados
con la Salud, que MAPFRE ofrece a sus asegurados en condiciones
ventajosas con la finalidad.

* Genética:
o Cribado neonatal ampliado
o Cribado cancer de colon.
o Estudio en sangre materna.
o PGO (Perfil Genético de la Obesidad).
o Consejo genético.
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SEGURO DE SALUD PARA e
PLANES DE RETRIBUCION FLEXIBLE

ASISTENCIA SANITARIA

o Test de nutrigendmica.

o Test de portadores.

o Test de riesgo cardiovascular

o Mutacion familiar conocida.

o Test genético de suplementos alimenticios y vitaminas.

* Terapias complementarias:
o Acupuntura, Homeopatia Medicina natural

* Medicina Estética:
o Baldén intragastrico.
o Estética para la salud.
o Tratamientos de medicina estética (faciales, corporales,
laser...)
o Injerto capilar
o Microespuma de varices
o Micropigmentacion en 3D de |la areola y el pezdn.
o Laser vaginal
o Laser para el tratamiento de las secuelas del acné

* Cirugias oftalmoldgicas.

* Logopedia (trastornos funcionales de la voz).
* Cuidados paliativos.

* TAC dental (implantes dentales).

* Test de intolerancia alimentaria.

* Preservacion de dvulos.
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SEGURO DE SALUD PARA
PLANES DE RETRIBUCION FLEXIBLE

ASISTENCIA SANITARIA

e Crioconservacion cordén umbilical.

* Soluciones auditivas.

* Ecografia 4D

* Dietética y nutricion.

* Programa salud mental.

* Chequeos en centros médicos MAPFRE SALUD. Tratamiento de
la hiperhidrosis con toxina botulinica.
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