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CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA ,CONTRATACI(')N DE PERSONAL INVESTIGADOR Y
TECNICO DE LA UNIVERSIDAD DE LEON CON CARGO A PROYECTOS DE INVESTIGACION
FINANCIADOS CON FONDOS EUROPEOS DE CONCURRENCIA COMPETITIVA

El Vicerrector de Investigacion y Transferencia de la Universidad de Ledn, al amparo de lo
previsto en el Capitulo V del Reglamento del Personal Investigador de la Universidad de Ledn
(aprobado por Consejo de Gobierno de fecha 21/06/2017), en adelante “el Reglamento” y
en cumplimiento de su art. 34,

CONVOCA:

Concurso de méritos para la contratacion de las plazas de investigador relacionadas en el
anexo |, segln se establece en las siguientes bases:

Contrato para la realizacion de tareas para el proyecto de investigacion titulado: Secure
Interactive Environments for Sensitive data Analytics-SIESTA

Clave Organica del proyecto de investigacion al que se imputara el coste: U309
Call: HORIZON-INFRA-2023-EOSC-01

Project Identification: 101131957

Acronimo: SIESTA

Contrato a formalizar:

[X] Contrato indefinido. Fecha de inicio: 01/12/2024

De acuerdo con lo recogido en el articulo 52.e) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, el
contrato podra extinguirse:

e) En el caso de contratos por tiempo indefinido concertados directamente por entidades
sin animo de lucro para la ejecucion de planes y programas pUblicos determinados, sin
dotacién economica estable y financiados por las Administraciones Publicas mediante
consignaciones presupuestarias o extrapresupuestarias anuales consecuencia de ingresos
externos de caracter finalista, por la insuficiencia de la correspondiente consignacion para
el mantenimiento del contrato de trabajo de que se trate.

Retribuciéon econémica mensual (12 pagas): 3.333,34 € brutos
Jornada:

X a tiempo completo

[ ] a tiempo parcial N° horas semanales:
Horario: L-V flexible de 08:00 a 20:00

El desempeno de la plaza convocada quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, en materia de incompatibilidades.

PERFIL FUNCIONAL

Las funciones a desarrollar son las que se especifican en el perfil de cada plaza y se
encomienden dentro del proyecto, y en relacion con los conocimientos y experiencia
exigidos y valorados en el proceso de seleccion.
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Queda expresamente excluida la realizacion de cualquier actividad que no esté
directamente relacionada con el objeto especificado en el contrato.

REQUISITOS GENERALES
Tener cumplidos dieciséis anos de edad.

Nacionalidad espanola, de un pais miembro de la Union Europea o contar con la
autorizacion administrativa pertinente.

Estar en posesion de la titulacion requerida para cada plaza, segln se indica en el Anexo
| y de acuerdo con la normativa.

Cumplir las condiciones especificas establecidas en el perfil de la plaza a la que se
concursa.

No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica incompatible
con el desempeno de estas funciones.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

La seleccion se realizara mediante el sistema de concurso de méritos, aplicando el baremo
de méritos que figura en el anexo Il (impreso 30.2 - Anexo Il - Baremo).

Entrevista personal con los aspirantes o prueba practica, si la Comisién de Seleccion la
considera necesaria.

COMISIONES DE SELECCION

Se establece una comision de seleccion para cada una de las plazas convocadas, que estara
formada por:

Presidente: El Vicerrector de Investigacion y Transferencia o persona en quien delegue.

Vocales: El Investigador principal del proyecto de investigacion al que esté adscrita la plaza
correspondiente y el Director del Departamento, Servicio de apoyo o Instituto de
Investigacion.

Secretario: Un funcionario del Servicio de Recursos Humanos, que actuara con voz y sin
voto.

SOLICITUDES:

Podran presentarse hasta las 14:00 horas del dia 18/09/2024, a través del
correo vice.investigacion@unileon.es en el modelo del anexo Il que figura en la
pagina web https://www.unileon.es/investigadores/vicerrectorado/normativa-impresos
como impreso 30.3 - Anexo Il - Solicitud y seran firmadas con firma electronica (DNle o
Certificado).

La fecha y hora de presentacion sera la que figure en el correo electronico en el que
se envie la solicitud.

Los datos personales recogidos en la solicitud tienen caracter obligatorio y podran
ser tratados por la Universidad de Leon para la organizacion de la docencia y el
estudio, asi como para el ejercicio de las demas funciones propias del Servicio Publico
de Educacion Superior, reguladas en la Ley Organica del Sistema Universitario. ELl
solicitante esta de acuerdo con que sus datos personales sean recabados, tratados y, en
su caso, cedidos para los siguientes fines: gestion administrativa y académica de su
expediente, oferta y
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prestacion de servicios universitarios, realizacion de estadisticas, proyectos de
investigacion, evaluaciones, encuestas y seguimiento de los servicios universitarios
prestados, asi como la realizacion de acciones destinadas al fomento del empleo y practicas
en empresas.

El responsable del tratamiento de estos datos es la Universidad de Ledn. Los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion a su tratamiento se ejercitaran ante la
Secretaria General de la Universidad de Leon.

DOCUMENTACION:

Con la instancia, debera presentarse la siguiente documentacion que, bajo la
responsabilidad del interesado en caso de inexactitud o falsedad, se presumira como valida
y se enviara escaneada junto con la solicitud:

Fotocopia del D.N.I.
Fotocopia de la titulacion exigida.
Fotocopia de la tarjeta de Seguridad Social.

Curriculum vitae, organizado y estructurado segin el orden establecido en el Baremo de
Valorac1on aplicable para cada modalidad y plaza.

Atendiendo al caracter selectivo de las condiciones especificas que se deben cumplir para
cada plaza, los solicitantes deberan hacer constar expresamente su cumplimiento.

Copia de todos los documentos que acrediten los méritos indicados. Sélo se valoraran
los méritos debidamente acreditados, a juicio de la Comision.

Solo quienes superen el proceso selectivo deberan aportar los documentos originales, para
comprobacion de su autenticidad y exactitud, con anulacion de sus actuaciones en caso de
falsedad, y restantes acciones que procedan.

LISTA DE ADMITIDOS

Se hara publica en la direccion  https://www.unileon.es/investigadores/
programas-convocatorias/convocatorias el dia 19/09/2024, con plazo para presentar
alegaciones hasta el dia 24/09/2024.

PUBLICIDAD EN LA WEB

La convocatoria se halla expuesta en la web de la Universidad
https://www.unileon.es/investigadores/programas-convocatorias/convocatorias, donde se
expondran las resoluciones de la comisidn de seleccion que procedan.

RESOLUCION

La adjudicacion de las plazas se publicara en la direccion senalada en el apartado anterior,
asi como los aspirantes que hayan quedado en reserva, lo que podra constituir una bolsa de
trabajo a efectos de cubrir posibles bajas sin necesidad de celebrar un nuevo proceso
selectivo.

TRAMITACION DE URGENCIA

De conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por razones de
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interés pulblico, al precisar la incorporacion de los contratados a la mayor brevedad, se
acuerda la aplicacion al procedimiento de la tramitacion de urgencia, por la cual se reducira
a 5 dias habiles el plazo establecido para el procedimiento ordinario (art. 35 del
Reglamento).

RECURSOS

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podran interponer los
interesados recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso
Administrativo de Ledn, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a la
notificacidn, o recurso de reposicion ante el Rectorado de la Universidad de Ledn en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente a la notificacion, sin perjuicio de que pueda
interponer cualquier otro recurso que estimen procedente.

En Leon, en la fecha de la firma electronica

EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA,

Firmado
digitalmente por
09755086G
SANTIAGO
GUTIERREZ (R:
Q2432001B)
Fecha: 2024.09.09
12:41:53 +02'00'

Fdo.: Santiago Gutiérrez Martin
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ANEXO |
RELACION' DE PLAZA/S CONVOCADA/S Y PERFIL/ES

Plaza n° 1. Investigador para la realizacion de las tareas especificadas del Proyecto de
investigacion titulado:

Secure Interactive Environments for Sensitive data Analytics-SIESTA

Perfil solicitado (indicar las tareas concretas y determinadas a realizar):
Investigador Senior en Procesamiento del Lenguaje Natural

— Investigacion y desarrollo de soluciones de anonimizacion y pseudonimizacion de
datos consistente en encontrar los datos sensibles en textos no estructurados,
incluyendo el Reconocimiento de Entidades Nombradas.

— Investigacion y desarrollo de modelos de deep learning y machine learning en el
marco del procesamiento del lenguaje natural.

— Creacion y apoyo a la creacion de datasets de documentos de texto no
estructurados.

— Escritura de informes sobre el trabajo realizado y las herramientas creadas.

— Escritura y difusion de los resultados obtenidos en diferentes medios como pueden
ser revistas indexadas, congresos, medios de divulgacion, etc.

— Tutorizacion de trabajos relacionados con el proyecto que sustenta el contrato.
— Soporte al proyecto que sustenta el contrato.

— Otras tareas que deriven del proyecto que sustenta el contrato que puedan ser
asimiladas por un investigador senior en procesamiento del lenguaje natural,
machine learning o Deep learning.

Titulacion especifica (en su caso):

Doctorado en Ingenieria Informatica

Condiciones especificas a cumplir (indicar los conocimientos técnicos, practicos y manejo
de equipos necesarios para el perfil de la plaza):

Experiencia con técnicas de aprendizaje automatico aplicadas a documentos de texto.
Habilidades de programacion en Python. Buen nivel de inglés. Iniciativa y excelentes
habilidades de trabajo en equipo. Se valorara experiencia en proyectos o lineas de
investigacion utilizando técnicas de Aprendizaje Automatico, asi como el registro de
publicaciones.

Experiencia en programacion en Python

' Relacionar tantas plazas como sean necesarias con cargo a un mismo proyecto de investigacion.

www.unileon.es
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» Condiciones excluyentes: el candidato debe poseer al menos un ano de experiencia
como postdoc y tener experiencia en la supervision de TFM y TFGs.

« Condiciones excluyentes: Conocimientos demostrables (implicado en proyectos o
trabajos) relacionados con el procesamiento del lenguaje natural.

» Condiciones recomendables: Experiencia en participacion de proyectos europeos o
internacionales.

Datos del Investigador Principal del Proyecto/Contrato/Programa:

Laura Fernandez Robles / Victor Gonzalez Castro- Proyecto Europeo SIESTA

Lugar de destino:
Universidad de Ledn. Escuela de Ing. Industrial, Informatica y Aeroespacial e Instalaciones

www.unileon.es
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ANEXO I
BAREMO DE MERITOS

Los solicitantes deberan tener los conocimientos teoricos y practicos y experiencia
demostrable en las actividades establecidas en el perfil de la plaza a la que se concurra.

Elincumplimiento de esas condiciones tiene caracter excluyente.

e Condiciones excluyentes: el candidato debe poseer al menos un ano de experiencia
como postdoc y tener experiencia en la supervision de TFM y TFGs.

e Condiciones excluyentes: Conocimientos demostrables (implicado en proyectos o
trabajos) relacionados con el procesamiento del lenguaje natural.

e Condiciones recomendables: Experiencia en participacion de proyectos europeos o
internacionales.

La Comision de Seleccidn valorara los siguientes méritos aportados por los candidatos en
funcion de la calidad, interés, relacion y adecuacion con el perfil de la plaza convocada.

1.TESIS DOCTORAL (maximo 5 puntos):

Apto o Aprobado 1 puntos
Notable 2 puntos
Sobresaliente 3 puntos
Apto “Cum Laude” o Sobresaliente “Cum Laude +1 punto
Premio Extraordinario de Doctorado +1 puntos

2. ACTIVIDAD INVESTIGADORA (maximo 20 puntos):

PUNT.

CRITERIOS SUBCRITERIOS MAXIMA

Articulos cientificos, libros completos, capitulos
de libro, traducciones, articulos publicados en
actas de congresos con censores y patentes
siempre relacionados con el perfil de la plaza.

1. Publicaciones de investigacion. 10 puntos

Se valorara en funcion del organismo financiador
(internacional, nacional, autondémico o local),
tipo de participacion, dedicacion al mismo y
duracién.

2. Direccion y/o participacion en
trabajos, proyectos y convenios de
investigacion.

4 puntos

Para la valoracion de este apartado se requiere
) haber realizado la presentacion de ponencias o
3. Participacion ~ en  Congresos, | comunicaciones. Se puntuara en funcion del| 4 5 puntos
Seminarios y Reuniones Cientificas. congreso (nacional o internacional), tipo de|
contribucion (oral o poster), la calidad del
trabajo y relacion con el perfil de la plaza.

Avda. de la Facultad, n° 25, 24004 Ledon B Tel.: 987291598-3352
www.unileon.es B sgiayudas@unileon.es
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fj‘ . I?;tac\jnaas efecctuatdas gn Estancia de 1 ano de duracidon acreditando
niversidades 0 entros -~ de trabajo relacionado con el perfil de la plaza: 2
Investigacion de reconocido prestigio.
puntos.
Estancia de 1 afo de duracién acreditando 5 DUNtOS
trabajo relacionado con actividades afines al P
perfil de la plaza: 1 punto.
Las estancias menores a 1 ano se puntuaran
proporcionalmente al tiempo de duracion.
Concedidas por convocatorias publicas: 1 punto
5. Becas de investigacion/contratos |Por aho de beca. 4 puntos
predoctorales o postdoctorales. Concedidas sin convocatoria publica de duracion
superior a 1 ano: 0,2 puntos por aho de beca.
6. Direccion de Tesis Doctorales
. e 2
Tesinas, DEAS, TFG y TFM. puntos
3.- OTROS MERITOS (méximo 3 puntos):
PUNT.
CRITERIOS SUBCRITERIOS MAXIMA
Titulacion universitaria, titulo propio o
curso de especializacion relacionado conel|  seeseeeemeeieeiies 0,5 puntos
perfil de la plaza
Otras becas y premios excluidos las becas
de investigacion y el Premio Extraordinario | Becas de Fundaciones o similares: 0,10
de Doctorado =~ : __ | puntos por afio 0,5 puntos
(No se contabilizaran becas para asistencia ) L ’
a congresos, reuniones cientificas, cursos Otros premios: maximo 0,10 puntos
de verano, etc.)
Publicaciones de divulgacion, organizacion
--------------- 0,5 puntos
de congresos
Tesis doctoral relacionada con el
aprendizaje automatico o las tareas de la 0,5 puntos
plaza
Idiomas, pertenencia a Sociedades
Cientificas, ser revisor de revistas
Otros méritos relevantes cientificas, ser miembro de un Consejo 0,5 puntos

4. ADECUACION DE LOS SOLICITANTES A LAS NECESIDADES A DESARROLLAR VALORADAS

EN LA ENTREVISTA O PRUEBA PRACTICA EN SU CASO (maximo 3 puntos)

Avda. de la Facultad, n° 25, 24004 Ledon B Tel.: 987291598-3352
www.unileon.es B sgiayudas@unileon.es
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La Comision de seleccion adjudicara a cada solicitante, de forma debidamente justificada,
hasta un maximo de 3 puntos en funcion de la adecuacion a las prioridades establecidas
en el perfil de la plaza, para lo cual la Comision podra realizar una entrevista o una prueba
practica con los candidatos que hayan obtenido mayor puntuacion.

APLICACION DEL BAREMO

- Cuando alguno o la totalidad de los candidatos admitidos a participar en el concurso
dispongan de meéritos suficientes para alcanzar la puntuacion maxima en alguno de los
apartados del baremo, se debera otorgar dicha puntuacion maxima al que mas méritos
acredite, fijando la puntuacion relativa a ese apartado de los restantes candidatos, en
proporcion a los méritos acreditados por aquel.

- La participacion en trabajos, proyectos y convenios de investigacion se valorara
solamente si se presenta certificacion del organismo correspondiente en el que se
acredite la participacion individual del candidato.

- Ningun mérito podra ser valorado en mas de un apartado.

- El Tribunal se reserva el derecho de dejar la plaza desierta en caso de que ninguno de los
candidatos alcance la puntuacion minima de 15 puntos.

Avda. de la Facultad, n° 25, 24004 Ledon B Tel.: 987291598-3352
www.unileon.es B sgiayudas@unileon.es
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