ANEXO I:
REESTRUCTURACION DE LA RPT DE PAS FUNCIONARIO DE LA ULE

En el marco de la elaboracién de una nueva RPT y, una vez estudiadas las propuestas presentadas
por los diferentes Jefes de Servicio, Directores de Departamento, Directores/Decanos de Centro, Directores
de Institutos y érganos de representacion sindical, esta Gerencia presenta la siguiente propuesta de RPT de
PAS funcionario con los siguientes aspectos de caracter general:

En todo momento se ha tratado de dar mas estructura a los Servicios de la Universidad de Ledn
atendiendo a las nuevas necesidades y retos que una Universidad de futuro como la nuestra tiene, sin
olvidarnos de la adaptacién a los nuevos procesos, tecnologia y enfoques de gestidon. Este disefio no cuenta
mas que con los efectivos actuales por lo que no podemos hablar de crecimiento, maxime cuando nos
preceden afios cuya tasa de reposicién ha sido del 0% e, incluso, de decrecimiento de plantilla. Se trata, por
tanto, de dar respuesta a la situacién actual maximizando los recursos disponibles.

No obstante, la gerencia tiene la intencién de incluir las plazas procedentes de las OEP 2017, 2018

Con caracter general, y contando con el acuerdo de la Junta Personal Funcionario, todas las plazas
ocupadas por funcionarios en la RPT adscritos al grupo C1/C2, nivel 18 y Gestores Técnicos pasaran a
Gestor, una vez finalizados los procesos de cobertura interna.

La incorporacion a la plantilla de la RPT de Auxiliares Administrativos de la Universidad de Ledn lo
serd como Gestores, grupo C1/C2, nivel 18; las Jefaturas de Unidad, nivel 22 (A2/C1); Jefatura de Seccidn,
nivel 24 (A1/A2) y Jefatura de Servicio, nivel 26 (A1/A2), teniendo todas ellas esta doble adscripcion.

Todas las plazas ocupadas actualmente por concurso cuyos titulares no cumplan con lo establecido
en el parrafo anterior, mantendran la excepcionalidad en tanto sigan ocupadas por éstos, y solo en estos
casos.

En el presente documento se especificaran las plazas cuya cobertura supondra, o no, el incremento
de efectivos en cada Servicio. La Gerencia proveera los mecanismos para que en los casos en los que no
deba haberlo, no se produzca.

A continuacidn detallamos la propuesta de modificacién que se somete a la negociacién, todas
aquellas plazas que no se citen quedan igual que estan hasta en este momento.

Consejo Social:

Destino Denominacion plaza Adscripcion  Nivel
Consejo Social |Secretario/a de direccion Consejo Social I A2/C1 | 20
Rectorado:
Destino Denominacidn plaza Adscripcion  Nivel
Rectorado Jefe de la Unidad de Rectorado A2/C1 22
Gestor Responsable. Rectorado A2/C1 20
Secretario/a de direccién Rector A2/C1 20




Vicerrectorados:

Se mantienen los existentes, adscritos a A2/C1, nivel 20:

Destino Denominacion plaza Adscripcion  Nivel
Vicerrectorados Secretario/a de direccidn Vic. Actividad Académica A2/C1 20
Secretario/a de direccion Vic. Profesorado A2/C1 20
Secretario/a de direccion Vic. Estudiantes y Empleo A2/C1 20
Secretario/a de direccidn Vic. Gestidon Recursos e Infraes. A2/C1 20
Secretario/a de direccidn Vic. Relac. Institu. Y con la Sociedad A2/C1 20
Secretario/a de direccidn Vic. Responsabilidad Social, Culturay A2/C1 20
Secretario/a de direccion Vic. Investigacidn A2/C1 20
Secretario/a de direccion Vic. Campus de Ponferrada A2/C1 20
Secretario/a de direccidn Vic. Relaciones Internacionales A2/C1 20 *

Oficina de Evaluacion y Calidad:

Destino Denominacion plaza Adscripcion  Nivel
Oficina de calidad Gestor/Gestor Técnico c1/c2 18

Secretaria General

Se propone cambiar de dependencia funcional de la Unidad de Titulos y del Archivo General.

Destino Denominacidn plaza Adscripcion  Nivel
Secretaria General Secretario/a de direccidon Secretaria/o General A2/C1 20
Jefe de la Unidad de Titulos A2/C1 22
Gestor/Gestor Técnico c1/c2 18
Responsable del archivo general A1/A2 24

Control Interno

PFO00003, ocupado actualmente por un gestor técnico, sera modificada a Responsable de Gestidn ya que el
volumen de trabajo y su exigente nivel de especializacidn, justifica esta propuesta.

Esta Oficina quedaria integrada por las siguientes plazas:

Destino Denominacidn plaza Adscripcion  Nivel
Control Interno Jefe de la Oficina Técnica de Control Interno A1/A2 26
Jefe de la Unidad de Control Interno A2/C1 22
Responsable de Gestidn c1/c2 18
Gerencia

Se crea una plaza A1/A2 nivel 28/26, Vicegerente de Asuntos Econémicos.
PF000343 pasa a denominarse “Vicegerente de Asuntos Generales”.

Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales: el Técnico de prevencién de Riesgos Laborales, mantiene su
dependencia de Gerencia tras la Ultima reestructuracién del Servicio de Mantenimiento.

Con el fin de fortalecer y dar respuesta al volumen de trabajo del drea juridica y servicio de inspeccién se
dotara de una plaza de A1, nivel 26 con el requisito de poseer la licenciatura/Grado en Derecho.



La plaza PF000181, C1/C2, nivel 18, Gestor Técnico de “Informacion y Registro”, pasara a Responsable de
Gestion, dadas las necesidades de coordinacidn e implantacion del Registro Electrénico en la ULE.

Oficina de Andlisis y Estudios:

PF000326 “Técnico de Contabilidad Analitica”
PF000331, A2/C1, nivel 22, Jefe de la Unidad de Contabilidad Analitica y Estadisticas

Como puesto singular: se propone que la plaza PFO00330 sea nivel 20, Gestor Responsable y pasa a
depender de Gerencia con las atribuciones que actualmente tiene en relacion al Servicio de deportes y al
Defensor de la Comunidad Universitaria.

Destino Denominacion plaza Adscripcion  Nivel
Gerencia Secretario/a de direccion Gerente A2/C1 20
Técnico Asesor A1/A2 26
Vicegente de Asuntos Econdmicos A1/A2 28 *
Vicegerente Asuntos Generales A1/A2 28 *
Gestor Responsable A2/C1 20 *
Prevencion de RRLL Tenico de Prevencién en Riesgos Laborales A2 24
Asesoria Juridica Asesor Técnico Juridico A1/A2 26 *
Letrado A1/A2 26
Informacién y Registro Jefe de la Unidad de Informacién y Registro A2/C1 22
Responsable de Gestion Cc1/C2 18
Oficina de Anédlisis y Estudios Técnico de Contabilidad Analitica A1/A2 24
Jefe de la Unidad de Contabilidad Analitica y Estadisticas A2/C1 22

Area de Recursos Humanos

Sin modificacion respecto a la RPT actual, se dispondria de una plantilla de ocho gestores técnicos,
dependiente del Servicio y distribuidos en las distintas unidades.

La novedad principal de esta propuesta es, pues, la creacion de tres Unidades, dos de ellas, como
consecuencia de la eliminacién de dos puestos de Responsables de Gestién de nivel 20. Por
tanto, supone un incremento real de dos puestos, necesarios para atender con profesionalidad
la gestidon de los Recursos Humanos, de creciente complejidad, mayores cargas de trabajo con
necesidad de dar respuestas muy rapidas y efectivas para una organizacidon tan flexible y
dindmica como es la Universidad.

El Servicio debe estar integrado por tres Secciones, que responden a competencias ligadas a la gestion de
los distintos tipos de procesos. Estas tres Secciones serian: SECCION DE PDI (personal docente e
investigador), SECCION DE PAS (personal de administracién y servicios) y la SECCION DE RETRIBUCIONES Y
SEGURIDAD SOCIAL. En estos momentos, la Seccidon de PAS no existe porque fue suprimida por los recortes
presupuestarios al jubilarse su titular, pero con la condicidn de recuperar la misma con mayor celeridad,
actuacién que en estos momentos es totalmente necesaria. Se debe pues, recuperar la Seccién de PAS y
el puesto de Jefe de Seccién de PAS, lo que no supone modificar la organizacién actual, pues al suprimirse
el puesto se mantuvo el resto de la Seccién sin cambios, asumiendo la Jefa de Unidad de PAS los
cometidos de la jefatura de seccidn, situacidon que debe resolverse.



La propuesta que se hace si supone cambios en la organizacidn de las Secciones, planteandose que cada
Seccion tenga dos Unidades (actualmente tienen una), para hacer frente a la gestion del PDI, PAS y
Retribuciones.

La Seccion de PDI se estructuraria asi en la Unidad de PDI -que llevaria toda la gestién de personal
funcionario y contratado- y la Unidad de contratacion temporal de personal investigador -contratos
de investigadores con cargo a proyectos/ contratos/ convenios de investigacion y personal en
formacidn, tanto de docencia como de investigacidn. Las razones de la divisién de competencias en
dos unidades es que se necesita una mayor especializacion y control por procesos, dado que el
ambito de trabajo es muy amplio y es elevada y continua problematica de, no solo por la gestion,
sino también por la normativa que la regula. Por otra parte, el control por parte de los distintos
6rganos y las auditorias han supuesto un incremento muy sustancial en el trabajo. Asimismo, la
aplicacién con la que contamos se ha vuelto muy compleja y supone un esfuerzo continuado de
puesta al dia, que requiere personal con competencias de direccion y coordinacidn. El fin dltimo es
mejorar la atencién al personal de la Universidad de Ledn y prestar el mejor servicio.

La Seccién del PAS, al igual que la del PDI, precisa también dos unidades. Por un lado, la Unidad de
PAS, que llevarla toda la gestién de personal funcionario y laboral con sus legislaciones totalmente
distintas y, por ello, con una problemdtica muy especifica. La otra Unidad, denominada de Unidad de
contratacion temporal de PAS tendria las competencias sobre los contratos de personal técnico,
tanto para laboratorio con convocatorias especificas, como para proyectos/contratos/convenios de
investigacion, y muy especialmente los contratos para cubrir bajas de enfermedad y vacantes con la
consiguiente gestion de las bolsas, con su regulacién especifica.

La Seccion de Retribuciones requiere también dos Unidades. La primera es la Unidad de Retribuciones y
Justificaciones. Es una Unidad compleja, por la diversidad de regimenes juridicos de retribuciones
que existen, motivado por el tipo de personal (PDI, PAS, contratos con cargo a
proyecto/contratos/convenios de investigacion, los derivados de convocatorias especificas...), asi
como por las peculiaridades de los pagos a personal por némina externa por conferencias, cursos,
master, ayudas sociales, becarios de los distintos vicerrectorados, etc.; ademdas de los
correspondientes cdlculos de presupuesto, tanto lo referente al capitulo 12, como para los distintos
proyectos, cursos, etc. La Unidad de Seguridad Social y MUFACE, incluye todo tipo de gestidn con la
Tesoreria de la Seguridad Social, liquidacion de cuotas, bases, etc., referida a todo tipo de personal.

La propuesta hasta aqui desarrollada sigue la l6gica organizativa actual de la RPT de PAS funcionario,
y pretende cubrir las nuevas necesidades detectadas manteniendo la estructura tradicional, en la
que cada Seccidn tiene Unidades, y éstas son las estructuras usadas para organizar y coordinar las
tareas, sirviendo a su vez, como vias de promocidén profesional y retributiva del personal.



Destino Denominacidn plaza Adscripcion  Nivel
Area de Recursos Humanos Director del area de Recursos Humanos Al 28
Jefe del Servicio de Recursos Humanos Al1/A2 26
Jefe de la Seccién de PDI A1/A2 24
Jefe de la Seccidon de Retribucion y de la Seguridad Social A2/C1 24 *
Jefe de la Seccion de PAS A1/A2 24
Jefe de la Unidad de PAS A2/C1 22
Jefe de la Unidad de PDI A2/C1 22
Jefe de la Unidad de Retribuciones y Justificaciones A2/C1 22
Jefe de la Unidad de Contrataciéon Temporal PDI A2/C1 22
Jefe de la Unidad de Contratacion Temporal PAS A2/C1 22
Jefe de la Unidad de Seguridad Social A2/C1 22
Gestor/Gestor Técnico c1/c2 18
Gestor/Gestor Técnico c1/c2 18
Gestor/Gestor Técnico c1/c2 18
Gestor/Gestor Técnico c1/c2 18
Gestor/Gestor Técnico c1/c2 18
Gestor/Gestor Técnico c1/c2 18
Gestor/Gestor Técnico c1/c2 18
Gestor/Gestor Técnico c1/c2 18

Fruto de esta reestructuraciéon y como resumen, supondria 4 promociones internas: 1 a Jefe de
Seccién y 3 a Jefe de Unidad. La dotacién de dos plazas nuevas de C2/C1, nivel 18 y la supresion de
dos de los puestos de apoyo a los departamentos.

Servicio de Extensidn y Proyeccion Universitaria.

Nueva denominacion al actual Servicio de Apoyo y Asistencia.

Tendrd dependencia funcional del Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y con la Sociedad vy

del Vicerrectorado de Responsabilidad Social, Cultura y Deportes

Este servicio engloba actividades muy dispersas y de innecesaria coordinacién. La Oficina de
Relaciones Internaciones que hasta ahora dependia de este servicio, formara parte de un servicio
propio y el Servicio de Deportes funcionalmente tiene autonomia en su actividad ordinaria.

La actual Unidad de Extensidon Universitaria tiene adscritos los siguientes puestos de funcionarios
actualmente en RPT: PF113, PF115, PF 116 y PF274 (1 Jefatura de Unidad y 3 Gestores Técnicos).

La propuesta de esta Gerencia consiste en:

Creacion de la jefatura de Seccién de Extensidon Universitaria manteniéndose el resto de la estructura

y sin crecimiento de plazas.

A la gestion de los cursos de verano y de Extensidn Universitaria se ha afiadido la gestién de
Congresos, Jornadas, Talleres y Seminarios, asi como el programa Universitario de la Experiencia.
Todo ello exige una mayor estructura que, entendemos quedaria cubierta con la propuesta.



Por otra parte, quedaria integrada en esta Seccidn, la Unidad de Publicaciones compuesta por el Jefe
de Unidad, por racionalidad administrativa.

Aungue se esta tratando la RPT de funcionarios, cabe destacar que la demanda actual de trabajos
relativos al disefio, impresién de carteleria y maquetacion, el avance en la creacién del catalogo del
fondo editorial de la ULE y la implantacidon de un sistema de ventas on line, precisa la integracién de
una plaza de personal laboral, actualmente adscrita al CRAI experimental.

Integrado en este Servicio estdn, ademas, Actividades Culturales cuya plantilla es de personal laboral
y el Area de Responsabilidad Social. Las gestiones administrativas relacionadas con actividades
culturales que en estos momentos se gestionan desde la Unidad de Extensidn Universitaria, seran
asumidas por la futura Seccién de Extensién Universitaria.

Destino Denominacion plaza Adscripcion  Nivel

Servicio de Extensidn y Proyeccion

Universitaria Jefe del Servicio de Extensién y Proyeccion Universitaria A1/A2 26
Jefe de la Seccidn de Extension Universitaria A1/A2 24
Jefe de la Unidad de Extension Universitaria A2/C1 22
Jefe de la Unidad de Publicaciones A2/C1 22
Gestor/Gestor Técnico C1/C2 18
Gestor/Gestor Técnico C1/C2 18

Resumen: creacién de la jefatura de seccidon y promocion a ella y la supresién de la plaza PFO00180

de Gestor Técnico en la Unidad publicaciones.

Servicio de Internacionalizacion

Su dependencia funcional sera del Vicerrector de Relaciones Internacionales.

En el ambito de las Relaciones Internacionales, parece adecuada la creacién de un Servicio que
englobe la actual Unidad de Relaciones Internaciones y Movilidad y la Oficina de Proyectos
Internacionales.

El Servicio de Relaciones Internacionales debera disponer de un Director, miembro de la RPT laboral de la
Universidad de Ledn, al que se asignaran funciones de direccidon y tendra el complemento de plena
disponibilidad y de mafiana y tarde, para seguir la linea que se ha establecido para el resto de Jefaturas de
Servicio de la ULE, en plazas de Personal Laboral, en lo que hasta el momento estd aprobado y publicado.

La internacionalizacion, con la movilidad internacional de todos los sectores de la comunidad
universitaria, es un objetivo prioritario para la Universidad de ledn. La complejidad administrativa
que de todo ello se deriva, justifica, por una parte, la unificacidon de estas actividades administrativas
que actualmente se encuentran dispersas y, por otra una estructura de gestion con la suficiente
entidad que atienda todas las demandas que de ello se derive.



En la Unidad de Relaciones Internacionales se relacionan los puestos de funcionarios: PF117, PF285,
PF313 y PF118 (1 Jefatura de Unidad, nivel 22 y 3 Gestores Técnicos, nivel 18) y en la Oficina de
Proyectos Internacionales, la plaza PF000328, Jefe de Unidad, nivel 22.

Este Servicio estaria integrado por la Seccion de Relaciones Internacionales con dos Unidades:
Unidad de Proyeccidn Internacional y Unidad de Movilidad e Internacionalizacidon en casa, 1 gestor
técnico y 1 Titulado de Grado Medio (laboral).

En cuanto a la Oficina de Proyectos Internacionales: se propone la dotacién de un Gestor, C2/C1, nivel 18
(con conocimiento en inglés B2/C1) y un promotor Grupo Il (personal laboral). Esta propuesta responde a
gue, en la actualidad, esta oficina cuenta con una Unidad en constante crecimiento en cuanto al nimero de
proyectos que se gestionan. Adscrita a la misma hay una Unica persona por lo que se precisa del apoyo
administrativo correspondiente, ademas del técnico.

Destino Denominacidn plaza Adscripcion  Nivel
Servicio de internacionalizacion Director del Servicio de internacionalizacién RPT Laboral
Jefe de la Seccion de Relaciones Internacionales A1/A2 24
Jefe de Unidad de Proyeccidn Internacional A2/C1 22
Jefe de la Unidad de Movilidad e Internacionalizacion en casa A2/C1 22
Gestor/Gestor Técnico c1/c2 18
Jefe de la Unidad de Proyectos Internacionales A2/C1 22
Gestor/Gestor Técnico c1/c2 18

Resumen: creacién de 1 C1/C2. La cobertura de la plaza de Director del Servicio se llevard a cabo mediante
los mecanismos establecidos en la RPT laboral.

Servicio de Gestion de la Investigacion

Su dependencia funcional sera del Vicerrector de Investigacion.

En la actualidad, desde el Servicio no se puede dar apoyo adecuado a la tramitacidon de proyectos en
convocatorias nacionales o internacionales por la falta de personal cualificado, por lo que se propone:

- Que la Oficina de Transferencia de Resultados (OTRI) tenga una gestidn independiente del SGI.
La actual OTRI cambiara de nombre a “Oficina de Transferencia”.

Parece oportuno que la gestién desarrollada por la Oficina de Transferencia del Conocimiento de
la FGULEM deberia estar en coordinacién con la de OTRI. Para ello, ademas de las personas que
en este momento estan adscritas a nuestra Oficina: PL0O00914, Titulado de Grado Medio vy
PF000329, Gestor Responsable, nivel 20, serian necesarias dos personas mas: una de ellas de la
Unidad de Contratos y otra de la Unidad de Asuntos Econémicos del SGI que se integrarian en la
OTRI y llevarian toda la gestion econdmica de los art. 83.

Destino Denominacidn plaza Adscripcion  Nivel
Oficina de transferencia Gestor Responsable c1/c2 20
Gestor/Gestor Técnico c1/c2 18
Gestor/Gestor Técnico c1/c2 18




- Creaciodn de la Oficina de Proyectos Europeos de investigacién (OPE), independiente del SGI. En la
actualidad las tareas relacionadas con esta Oficina estan desarrolladas por Titulado Superior
(PLO00281) apoyado por un gestor, C1/C2, contratado. A esta Oficina hay que dotarla de los
mismos recursos humanos que a la OPI, por lo que deberia contar con un gestor C1/C2, nivel 18,
con conocimientos de inglés (B2/C1).

Destino Denominacion plaza Adscripcion  Nivel
Oficina de Proyectos Europeos de
investigacion Gestor c1/c2 18

- Creacion de una plaza de Jefe de Seccién de Ayudas a la investigacion y Programa Propio.

- Transformaciéon de la Unidad de Traduccién y apoyo a Institutos en Unidad de Personal
Contratado, con asuncién de las competencias correspondientes.

La estructura del Servicio quedaria como sigue:

Seccion de Proyectos y Contratos (cambio de nombre respecto al actual), con 2 Unidades: Unidad
de Proyectos y Contratos y la Unidad de Asuntos Econdmicos.

Seccién de Ayudas y Programa Propio con 2 Unidades: Unidad de Programa Propio y Unidad de
Personal Contratado.

Todo ello supone una 1 promocién a Jefe de Seccién manteniéndose el resto de Unidades y
numero de personas.

Con esta nueva estructura se pretende dar respuesta a la diversidad de convocatorias y tramites a seguir a
lo largo de la justificacion de los proyectos de investigacion asi como poder publicitar las lineas de
investigacion de los Grupos e Institutos de investigacion mas productivos. Se aspira a incrementar la
participacién de la ULE en Proyectos Europeos, por lo que es necesaria la asignacién de personal cualificado
para prestar apoyo al personal investigador en la fase de solicitud de proyectos (tanto en proyectos de
convocatoria publica nacionales o internacionales) y de personal en formacion (FPI-FPU) y acercar y apoyar
en las tareas administrativas a los Investigadores.

Destino Denominacion plaza Adscripcion  Nivel

Servicio de Gestion de la

Investigacion Jefe de Servicio de Gestion de la Investigacion A1/A2 26
Jefe de la Seccion de Proyectos y Contratos Al1/A2 24 *
Jefe de la Seccion de Ayudas y Programa Propio A1/A2 24
Jefe de la Unidad de Proyectos y Contratos A2/C1 22
Jefe de la Unidad de Asuntos Econdmicos A2/C1 22
Jefe de la Unidad de Programa Propio A2/C1 22
Jefe de Unidad de Personal Contratado A2/C1 22
Gestor/Gestor Técnico C1/C2 18
Gestor/Gestor Técnico Cc1/C2 18
Gestor/Gestor Técnico Cc1/C2 18
Responsable de Gestidn Cc1/C2 18
Responsable de Gestidon Cc1/C2 18




Servicio de Contratacion y Patrimonio (nuevo nombre)

Su dependencia funcional sera de Gerencia.

Este Servicio cuenta con una dotacidn escasa en su estructura de 1 Jefe de Servicio (plaza PF000162), 1 Jefe
de Seccion (plaza PF000276) y 1 Jefe de Unidad (plaza PF000163)

El conocimiento de la legislacion vigente en materia de contratacidén, las normas econdémicas de la
Universidad, el conocimiento del Presupuesto de la misma para la vinculacion de los créditos asi como las
distintas fases de gestiéon de los gastos centralizados hacen necesario una nueva visién de la realidad
estructural del Servicio.

La plataforma de contratacién del sector Publico, el perfil del contratante, el registro publico de contratos,
los datos al tribunal de cuentas de la Junta de Castilla y Ledn, la elaboracién de los pliegos de cldusulas
administrativas, comprobacidn de los pliegos de prescripciones técnicas, altas y bajas de todo el patrimonio
de la Universidad, etc justifica la creacidn de una nueva Seccién y dos Unidades diferenciadas:

La estructura que se propone es:
Seccién de contratacién:
a. Unidad de infraestructuras y mantenimiento

b. Unidad de Servicios y suministros

Seccién de contratos menores y patrimonio
a. Unidad de Inventario y gestion de espacios.

Destino Denominacidn plaza Adscripcion  Nivel

Servicio de Contrataciony

Patrimonio Jefe de Servicio de Contratacion y Patrimonio A1/A2 26
Jefe de Seccion de Contratacion A1/A2 24
Jefe de Seccion de Contratos menores y patrimonio Al1/A2 24
Jefe de Unidad de de Infraestructucturas y Mantenimiento A2/C1 22
Jefe de Unidad de Servicios y Suministros A2/C1 22
Jefe de Unidad de Inventario y Gestidn de Espacios A2/C1 22
Gestor/Gestor Técnico c1/c2 18
Gestor/Gestor Técnico Cc1/c2 18
Gestor/Gestor Técnico c1/c2 18
Gestor/Gestor Técnico c1/c2 18

Lo que supondria la dotacién neta de 1 C1/C2, nivel 18, 1 promocién a Jefe de Seccidén y 2 promociones a
Jefe de Unidad.

Servicio de Gestion Presupuestaria y Contable

Su dependencia funcional sera de Gerencia.

En relacidn a la nueva estructura que se propone, el Servicio tendra:

1 Jefe de Servicio.



a. 1 Seccion de Contabilidad y Presupuestos con la finalidad de que se desarrollen las labores de
justificacion y certificacion de subvenciones, informacidn auditores privados y publicos, informes

sobre ejecucién del presupuesto, CICO, PIU, Tesoreria, periodo medio de pago.

Esta Seccion constaria de:

a. Unidad de Contabilidad: asiento de documentos, expediente némina, elaboracién de

documentos, archivo de documentos contables de gastos. Control de facturas FACE.

b. Unidad de Presupuestos: mantenimiento de tablas, carga de presupuesto, modificaciones

presupuestarias, devolucion de ingresos, derechos reconocidos. Colaborar

implantacion del médulo de presupuestacién.

en la

b. 1 Seccién de Tesoreria y Tributacién: contabilidad financiera de ingresos y cobros, facturas
electrdnicas emitidas, control de deudores y reclamacién de morosos, certificaciones de ingresos,

coordinacion de cajeros ACF y presentacion de modelos fiscales.

Dentro de la Seccidn:

a. Unidad de Tesoreria: registros de ingresos y cobros, control de cuentas corrientes de

ingresos, propuestas de pagos directos y mantenimiento de cajeros.

b. Unidad de Pagos Descentralizados (ACF), unidad central de ACF, anticipos a centros y
departamentos, tarjetas de empresa, comisiones de servicio y cuentas ACF del resto de los

servicios.

c. Unidad de Tributacion: comprobacion y elaboracion de declaraciones mensuales IRPF, IVA,
Intrastat, declaraciones informativas anuales 190, 347, 390 y otras, coordinacién Sll, etc

Destino Denominacién plaza Adscripcion

Servicio de Gestion Presupuestaria

y Contable Jefe de Servicio de Gestion Presupuestariay Contable A1/A2
Jefe de Seccién de Contabilidad y Presupuestos Al1/A2
Jefe de Seccidn de Tesoreriay Tributacion A1/A2
Jefe de Unidad de Contabilidad A2/C1
Jefe de Unidad de Presupuestos A2/C1
Jefe de Unidad de Tesoreria A2/C1
Jefe de Unidad de Pagos descentratlizados A2/C1
Jefe de Unidad de Tributacién A2/C1
Gestor/Gestor Técnico Cc1/C2
Gestor/Gestor Técnico Cc1/C2
Gestor/Gestor Técnico Cc1/C2
Gestor/Gestor Técnico Cc1/C2
Gestor/Gestor Técnico Cc1/C2

Nivel

26
24
24
22
22
22
22
22
18
18
18
18
18

Esta nueva estructura supondra 1 promocién a Jefe de Unidad y la creacidén de 1 Jefatura de Seccion (OEP

2015).

Escuela de Doctorado

La actual organizaciéon del Servicio de Gestion Académica quedara condicionada por la suma de los

siguientes factores:

El Consejo de Gobierno de 2 de octubre de 2014, aprobd el Reglamento de Régimen Interno de la Escuela
de Doctorado en desarrollo de lo dispuesto en el articulo 6 del Estatuto de la Universidad de Ledn. Por lo
tanto, la gestion correspondiente a Doctorado deja de ser competencia de este Servicio, teniendo una

dependencia funcional del Director de la Escuela.
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Actualmente, doctorado esta dotada de 1 jefatura de Seccidn, plaza PF000272, 1 jefatura de Unidad, plaza
PF000148 y 4 gestores/gestores técnicos. La jefatura de Seccidn que estaba justificada por la integracién de
Doctorado, Posgrado, Titulos Propios y Unidad de Titulos, deja de serlo ya que la Unidad de Titulos, por
cuestiones de racionalizacion, se integra en la Secretaria General y la Unidad de Posgrado y Titulos propios
tendrian una gestion independiente. Por ello, se propone la supresion de dicha plaza y que dicha Escuela
sea gestionada por el resto de personal: 1 jefatura de Unidad y 3 gestores técnicos.

Destino Denominacidn plaza Adscripcion  Nivel
Escuela de Doctorado Jefe de la Unidad de la Escuela de Doctorado A2/C1 22
Gestor/Gestor Técnico c1/c2 18
Gestor/Gestor Técnico c1/c2 18
Gestor/Gestor Técnico Cc1/c2 18

Unidad de Posgrado y Titulos Propios

La actual Unidad de Posgrado debera funcionar independiente del Servicio de Gestidn Académica.

Dependera funcionalmente del Vicerrectorado de Actividad Académica.

Estd dotada de 1 jefe de Unidad y 1 gestor técnico, lo que resulta absolutamente insuficiente a la vista del
creciente nimero de masteres y titulos propios que se gestionan.

La propuesta de esta Gerencia es mantener esta Unidad de Posgrado con las mismas caracteristicas de una
Unidad Administrativa de Centro y a la que hay que apoyar con la dotacion de 1 C1/C2, gestor, nivel 18.

Destino Denominacidon plaza Adscripcion  Nivel
Centro de Posgrado Jefe de Unidad de Posgrado A2/C1 22
Gestor/Gestor Técnico c1/c2 18
Gestor/Gestor Técnico c1/c2 18

Resumen: + 1 gestor Posgrado.

Servicio de Gestion Académica

Su dependencia funcional sera del Vicerrectorado de Actividad Académica (Coordinacién de Centros)

y del Vicerrectorado de Estudiantes (Informacién y Acceso y Becas y Ayudas al Estudio)

Por lo tanto, el servicio de Gestién Académica quedara integrado por la Seccién de Coordinacién de Centros
y la actual Seccidn de Acceso y Becas para la que se propone el siguiente desdoblamiento:

. Seccién de Becas y ayudas al estudio: donde se tramitaran, ademads de las becas del MEC, de la
Junta de Castilla y Ledn y del Gobierno Vasco, las ayudas al estudio y becas especiales: becas de
colaboracién, escasez de recursos, fundaciones...
De esta Seccién dependerd la Unidad de Becas con 1 jefe de Unidad y dos gestores técnicos.

. Seccion de Acceso, Informacion y Registro: se encargara de todas las primeras informaciones a las

personas que acceden al edificio de Gestién Académica y, especialmente, a los futuros alumnos a través de
relaciones directas con los Centros de Bachillerato y Formacién Profesional. Asi mismo, se ocupara de
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actualizar la informacién web en materia de acceso. Por otro lado, asume las tareas de registro y emision
de certificados electronicos.

Todos los trabajos relacionados con las diferentes pruebas de acceso: EBAU, mayores de 25, 40 y 45 afios,
acceso de titulados, acceso de extranjeros, acceso con estudios de formacién profesional, ponderaciones
de admision, prescripcidon a grados y masteres, simultaneidades, traslados, correo electrénico de ayuda al
estudiante. Mantenimiento y actualizacidn de la web relativo al acceso y admisién.

De esta Seccidn dependerd la Unidad de Acceso, Informacidn y Registro, con 1 jefe de Unidad y dos
gestores técnicos.

La actividad que en ambas secciones se realiza, se desarrolla en periodos temporales complementarios. Por
lo que se propone que los funcionarios adscritos a ambas, puedan llevar a cabo su actividad en una u otra
Seccién dependiendo del volumen de trabajo de una u otra.

Destino Denominacidn plaza Adscripcion  Nivel
Servicio de Gestion Académica Jefe de Servicio de Gestion Académica A1/A2 26
Jefe de Seccién de Becas y Ayudas al Estudio Al1/A2 24
Jefe de Seccion de Coordinacidn de Centros A1/A2 24
Jefe de Seccion de Acceso, Informacién y Registro A1/A2 24*
Jefe de Unidad de Becas A2/C1 22
Jefe de Unidad de Coordinacion de Centros A2/C1 22
Jefe de Unidad de Acceso, informacién y registro A2/C1 22
Gestor/Gestor Técnico Cc1/C2 18
Gestor/Gestor Técnico Cc1/C2 18
Gestor/Gestor Técnico Cc1/C2 18
Gestor/Gestor Técnico Cc1/C2 18
Gestor/Gestor Técnico Cc1/C2 18

Resumen: 1 promocién a Jefe de Seccidn.

Colegio Mayor San Isidoro

La propuesta es mantener la dotacion de 1 plaza A2/C1, nivel 20, PFO00333.

Destino Denominacidn plaza Adscripcion  Nivel
Colegio Mayor Gestor Responsable A2/C1 20

Servicio de Informatica y Comunicaciones

Mantenimiento de la plaza de jefatura de Unidad PFO00051 hasta la jubilacién de la persona que la ocupay
su posterior transformacidn en Responsable de Gestidn, nivel 20.

Destino Denominacidn plaza Adscripcion  Nivel
Servicio de Informaticay
Comunicaciones Gestor responsable A2/C1 20 *

Servicio de obras e mantenimiento
Se mantiene el puesto PFO00332, nivel 18, proponiendo pasar de Gestor Técnico a Responsable de Gestion.
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Destino Denominacion plaza Adscripcion  Nivel

Servicio de Obras y Mantenimiento Responsable de Gestion c1/c2 18

Observatorio Ocupacional

Su dependencia funcional sera el Vicerrectorado de Estudiantes.

Se propone el mantenimiento actual de la estructura. En la actualidad, el COIE solo tramita las practicas
extracurriculares y la intencién es impulsarlo de modo que se proyecte hacia un servicio de mayor valor a
los estudiantes y titulados de la ULE, potenciando el emprendimiento y la empleabilidad. Todas las
actuaciones que se estan llevando a través de la FGULEM deben coordinarse con esta unidad para darle un
enfoque Unico y mas potente.

Se propone el cambio de denominacion a “Oficina de Practicas y Empleabilidad”

Destino Denominacidn plaza Adscripcion  Nivel
Oficina de Practicas y Empleabilidad Jefe de la Unidad de Practicas y Empleabilidad A2/C1 22
Gestor Técnico c1/c2 18
Gestor Técnico Cc1/c2 18

Administraciones de Centro:

En la actualidad, todas los Centros estan dotadas de 1 jefatura de Unidad y dos gestores técnicos o
responsables de gestion excepto la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, Facultad de
Educacidn, Facultad de Ciencias Bioldgicas y la E.L.I. e Informatica cuya estructura estd formada por 4
puestos de trabajo en total. Por otra parte, la E.S.T. de Ingenieria Minera y la Facultad de Ciencias de la
Salud que estan dotadas con 2.

Se propone mantener la estructura actual y, en la Unidad Administrativa del Campus de Ponferrada que
cuenta con un jefe de Unidad, plaza PF000203, 1 plaza de gestor técnico, plaza PF000286 y 1 gestor, plaza
PF000202, la actual plaza de gestor técnico se transforme en Responsable de Gestién con la finalidad de
homogeneizar la estructura de las Unidades Administrativas de todos los Centros. Por esta misma razon, el
Centro de Posgrado y la Escuela de Doctorado, se transformard una de sus plazas de Gestor Técnico en
Responsable de Gestidn.

En las Facultades de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, Ciencias Bioldgicas y Ambientales y la

Escuela de Ingenieria Agraria y Forestal, la evolucién del nimero de alumnos matriculados condicionara la
dimension de la plantilla de la administracion del Centro.
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Destino Denominacidon plaza Adscripcion  Nivel
Campus de Ponferrada. Centro Administrador A2/C1 22
Responsable de Gestidn c1/c2 18
Gestor/Gestor Técnico c1/c2 18
F. Ciencias Bioldgicas y
Ambientales Administrador A2/C1 22
Responsable de Gestidn Cc1/c2 18
Gestor/Gestor Técnico c1/c2 18
Gestor/Gestor Técnico Cc1/c2 18
F. de Derecho Administrador A2/C1 22
Responsable de Gestion c1/c2 18
Gestor/Gestor Técnico c1/c2 18
F. de Filosofiay Letras Administrador A2/C1 22
Responsable de Gestidn c1/c2 18
Gestor/Gestor Técnico c1/c2 18
F. de Veterinaria Administrador A2/C1 22
Responsable de Gestidn c1/c2 18
Gestor/Gestor Técnico Cc1/c2 18
F. de Ciencias Econdmicasy
Empresariales Administrador A2/C1 22
Responsable de Gestidn c1/c2 18
Gestor/Gestor Técnico Cc1/c2 18
Gestor/Gestor Técnico c1/c2 18
F. de Educacion Administrador A2/C1 22
Responsable de Gestidn Cc1/c2 18
Gestor/Gestor Técnico c1/c2 18
Gestor/Gestor Técnico c1/c2 18
E. . Agrariay Forestal Administrador A2/C1 22
Responsable de Gestion c1/c2 18
E.l.l. e Informatica Administrador A2/C1 22
Responsable de Gestion c1/c2 18
Gestor/Gestor Técnico Cc1/c2 18
Gestor/Gestor Técnico c1/c2 18
E.S.T.I. Minas Administrador A2/C1 22
Responsable de Gestidn c1/c2 18
F. de Ciencias de la Salud Administrador A2/C1 22
Responsable de Gestidn Cc1/c2 18
FCAFD Administrador A2/C1 22
Responsable de Gestidn Cc1/c2 18
Gestor/Gestor Técnico c1/c2 18

Administradores de Departamento

En el Departamento de Biodiversidad y Gestion ambiental se suprime la plaza PFO00300, Responsable de
Gestidn, nivel 18, de manera que se mantenga de forma homogénea, 1 responsable de gestion por

departamento.
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Destino Denominacidon plaza Adscripcion  Nivel
Dpto. Historia Responsable de Gestion c1/c2 18
Dpto. Filologia Moderna Responsable de Gestion c1/c2 18
Dpto. Higiene y Tecnologia de los
alimentos Responsable de Gestion Cc1/c2 18
Dpto. Matematicas Responsable de Gestion C1/C2 18
Dpto. Direccién y Economia de la
Empresa Responsable de Gestidn c1/c2 18
Dpto. Enfermeria y fisioterapia Responsable de Gestion c1/c2 18
Dpto. Biodiversidad y Gestion
Ambiental Responsable de Gestidn Cc1/c2 18
Dpto. Biologia Molecular Responsable de Gestion c1/c2 18
Dpto. Ciencias Biomédicas Responsable de Gestidn Cc1/C2 18
Dpto. Derecho Privado y de la
Empresa Responsable de Gestion C1/C2 18
Dpto. Derecho Publico Responsable de Gestion c1/c2 18
Dpto. Didactica Gral, espec. YT.
Educ. Responsable de Gestion Cc1/c2 18
Dpto. Economia y Estadistica Responsable de Gestion c1/c2 18
Dpto. Educacion Fisicay Deportiva Responsable de Gestidn C1/C2 18
Dpto. Filologia Hispanicay Clasica Responsable de Gestion c1/c2 18
Dpto. Geografia y Geologia Responsable de Gestion c1/c2 18
Dpto. Ingenieria Eléctricay Sist. Y
Auto. Responsable de Gestion c1/c2 18
Dpto. Ingenieria Mecanica, Inf. Y
Aeroes. Responsable de Gestion c1/c2 18
Dpto. Ingenieriay CC. Agrarias Responsable de Gestidn Cc1/C2 18
Dpto. Medicina, Cirugia y Anat.
Veterinaria Responsable de Gestion Cc1/c2 18
Dpto. Patrimonio Artistico y
Document. Responsable de Gestion c1/c2 18
Dpto. Produccién Animal Responsable de Gestion c1/c2 18
Dpto. Psicologia, Sociologia y
Filosofia Responsable de Gestidn Cc1/c2 18
Dpto. Quimicay Fisica Aplicadas Responsable de Gestion c1/c2 18
Dpto. Sanidad Animal Responsable de Gestion Cc1/C2 18
Dpto. Tecnologia Minera,
Topograficay Est. Responsable de Gestion c1/c2 18
Dpto. Ciencias y Tecn. De los
Alimentos Responsable de Gestion c1/c2 18

Biblioteca San Isidoro y de Centros

Desde esta Gerencia y una vez analizado la propuesta del Consejo de Direccidon de la Biblioteca de la
Universidad de Ledn, se acepta la definicion de un nuevo modelo. Concretamente en la Biblioteca Central
“San Isidoro” se pasa de una estructura con 7 unidades (Automatizacion, Adquisiciones, Publicaciones
Periddicas, Proceso Técnico y Normalizacidn, Préstamo Interbibliotecario y Acceso al Documento, Recursos
digitales y Audiovisuales, Atencion al Usuario), y con 3 grandes servicios (Mediateca, Medios Audiovisuales
e Informacidn), a una estructura mas simplificada en la que hay cinco grandes Unidades funcionales, con
dos direcciones adjuntas, en directa relacidon con la Direccién, de forma que se facilita la coordinacion de

los procesos y la comunicacion entre las personas que los llevan a cabo.

La estructura de la Biblioteca Central quedara de la siguiente manera:

e Direccion de la Biblioteca, A1, nivel 28
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O Direccidn adjunta de apoyo a la docencia, aprendizaje e investigacién: A1/A2, nivel 26.

Unidad de apoyo a la docencia y aprendizaje: A1/A2, nivel 24

Unidad de apoyo a la investigacion: A1/A2, nivel 24

Unidad de informacién, comunicacion y difusion: A1/A2, nivel 24

0 Direccidn ajunta de procesos y gestion de la coleccién: A1/A2, nivel 26
Unidad de proceso técnico y gestion del sistema: A1/A2, nivel 24
Unidad de adquisiciones y gestion de la coleccidn: A1/A2, nivel 24
0 Archivo general, sin modificaciones.

0 Apoyo administrativo: gestor/gestor técnico A2/C1, nivel 20.

Esta nueva estructura supone:

1. Dos promociones a nivel 26.
2. Dos promociones a nivel 24.
3. Suprimir la Plaza PF000224.

Destino Denominacion plaza Adscripcion  Nivel
Biblioteca Universitaria Director de la Biblioteca y del Archivo General Al 28
Direccion Adjunta de Apoyo a la Docencia, aprendizaje e invest. A1/A2 26
Direccién Adjunta de procesos y gestion de la coleccion A1/A2 26
Unidad de apoyo a la docencia y aprendizaje A1/A2 24
Unidad de apouo a la investigacion Al1/A2 24
Unidad de informacién, comunicacion y difusién A1/A2 24
Unidad de proceso técnico y gestion del sistema Al1/A2 24
Unidad de adquisiciones y gestion de la coleccion A1/A2 24
Gestor responsable A2/C1 20
Bibliotecas Centros CC. Econémias y Empresariales Al1/A2 24
Derecho y Ciencias del Trabajo A2 22
Filosofiay Letras A2 22
Ingenieria Industrial, Informatica y Aeroespacial Al1/A2 24
Biblioteca de Educacion Al1/A2 24
CC. Bioldgicas y Ambientales A2 22
Veterinaria A2 22
Campus de Ponferrada A1/A2 24

El Consejo de Direccion de la Biblioteca Universitaria propone, para el futuro, una nueva estructura para las

bibliotecas de centro condicionada por los indicadores que en su dia se acuerde.
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JEFE SERVICIORR.HH.
1Puesto A1/A2
CD.26

JEFE SECCION PDI
1Puesto A1fA2
cD.24

JEFE UNIDAD PDI
1 Puesto AZ/C1
CD.22
CD.22

PUESTOS ASIGNADOS AL
SERVICIO DERR.HH.

B Puestos Gestor Técnico
CD.18

IEFE UNIDAD CONTRATACION
TEMPORALPI

1Puesto A2/C1

JEFE SECCION PAS 1

Puesto A1/A2
CD.24

JEFE UNIDAD CONTRATACION
JEFE UNIDAD PAS TEMPORAL PAS

1Puesto A2/C1 1Puesto AZ/C1
cD.22 cD.22

JEFE SECCION RETRIBUCIONES Y
55

1Puesto A2/C1
CD.22

JEFE UNIDAD DE RETRIBUCIONES
Y JUSTIFICACIONES JEFE UNIDAD DE SEGURIDAD
SOCIAL

1Puesto A2/C1
C.D.22

1Puesto A2/C1
CD.22
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Jefe de Servicio de Extension y
Proyeccién Universitaria
1 puesto A1/A2
C.D. 26
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Director del Servicio de Internacionalizacién
1 Grupo |
Complem. laborales de Director de Servicio




Jefe de Unidad de Programa
propio

1 puesto A2/C1. C.D. 22










Jefe de Unidad de Tesoreria Jefe de Unidad de

Tributacion
1 puesto A2/C1. C.D. 22

1 puesto A2/C1. C.D. 22




Director de la Escuela de Doctorado

Vicerrectorado de Actividad Académica

Puestos asignados a la Unidad:
2 Gestores/Gestores Técnicos
(uno de nueva dotacién)
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Jefe de Servicio de Gestion Académica
1 puesto A1/A2
C.D. 26

Jefe de Unidad de
Coordinacion de Centros
1 puesto A2/C1
C.D. 22
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DIRECCION DE LA BIBLIOTECA

|

DIRECCION ADJUNTA DE
APOYO A LA DOCENCIA,
APRENDIZAJE E INVESTIGACION

l

Bibliotecas de Facultad o Escuela

Escuela de Ingenierias Industrial, Informatica y
Aeroespacial

Escuela de Ingenieria Agraria y Forestal

Escuela Superior y Técnica de Ingenieros de
Minas

Facultad de Ciencias Bioldgicas y Ambientales

Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte

Facultad de Ciencias de la Salud

Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales

Facultad de Derecho y Ciencias del Trabajo
Facultad de Educacién

Facultad de Filosofia y Letras

Facultad de Veterinaria

Bibliotecas de Campus

Campus de Ponferrada

l —)

DIRECCION ADJUNTA DE
PROCESOS Y GESTION DE LA
COLECCION

|

UNIDAD DE APOYO A LA
DOCENCIA'Y APRENDIZAJE

UNIDAD DE PROCESO TECNICO
Y GESTION DEL SISTEMA

UNIDAD

ADMINISTRATIVA

UNIDAD DE APOYO A LA
INVESTIGACION

UNIDAD DE ADQUISICIONES Y
GESTION DE LA COLECCION

UNIDAD DE INFORMACION,
COMUNICACION Y DIFUSION

26
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Caracteristicas actuales de puestos de funcionarios en la RPT del PAS

Plaza DOT | RPT ; FP glg g(s)lrEPcLiF A dmgr?ls(gl Tri?)lrsgrupo Complementos | Espec. | Jorn Titulacion Formacion Especifica| Obsr.
Consejo Social

Consejo Social

Secretrario/a de Direccion Consejo Social 1 ‘ F | N | LD | 20 | 7.638,96 | A4 | EX11 ‘ A2/C1 | ‘ ‘ M | H.E
Rectorado

Rectorado

Jefe de la Unidad de Rectorado 1 F [N| CA| 22 | 8914,68 Ad EX11 | A2/C1 M H.E.
Gestor Responsable Rectorado 1 F |[N| CA 20 7.638,96 A4 EX11 | A2/C1 M H.E.
Secretrario/a de Direccion Rector 1 F |[N| LD 20 | 7.885,32 Ad EX11 | A2/C1 JP4 H.E.
Vicerrectorados

Secretrario/a de Direcc. Vicerr. Actividad Académica 1 F |[N| LD 20 | 7.638.96 Ad EX11 | C1/C2 JP1 H.E.
Secretrario/a de Direcc. Vicerr. de Campus de Ponferrada 1 F |[N| LD 20 7.638,96 A4 EX11 | C1/C2 JP1 H.E.
Secretrario/a de Direcc. Vicerr. de Profesorado 1 F |[N| LD 20 | 7.638,96 Ad EX11 | C1/C2 JP1 H.E.
Secretrario/a de Direcc. Vicerr. de Estudiantes y Empleo 1 F |[N| LD 20 7.638,96 A4 EX11 | C1/C2 JP1 H.E.
Secretrario/a de Direcc. Vicerr. Gestion Recursos e Infra. 1 F |[N| LD 20 | 7.638,96 Ad EX11 | C1/C2 JP1 H.E.
Secretrario/a de Direcc. Vicerr. R. Inst. y con la Sociedad 1 F |[N| LD 20 7.638,96 A4 EX11 | C1/C2 JP1 H.E.
g:(’;:)e;rario/a de Direcc. Vicerr. Resp. Social, Cultural y 1 E IN| D 20 7.638,96 A4 Ex11 | c1c2 JP1 H.E.
Secretrario/a de Direcc. Vicerr. de Investigacion 1 F |[N| LD 20 | 7.638,96 A4 EX11 | C1/C2 JP1 H.E.
Gestor Técnico Vicerr.Estudiantes/Defensor/A Com. Univ. 1 F |[N| CA 18 7.729,72 A4 EX11 | C1/C2 M H.E.
Secretrario/a de Direcc. Vicerr. Relaciones Internacionales 1 F |[N| LD 18 | 7.638,96 Ad EX11 | C1/C2 JP1 H.E.
Oficina de Evaluacion y Calidad

Gestor Técnico ‘ 1 ‘ F | N | CA | 18 | 6.729,72 | Ad | EX11 ‘ c1/C2 | ‘ ‘ M | ‘ ‘ H.E.
Oficina de Proyectos Internacionales

Jefe de Unidad de Proyectos Internacionales ‘ 1 ‘ F | N | CA | 22 | 8.914,68 | A4 | Ex11 ‘ A2/C1 | ‘ ‘ M | ‘Conocimiento de Inglés‘ H.E.
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Secretaria General

Secretaria General

Secretario/a de Direcciéon Secretario/a General ‘ 1 ‘ F |N| LD | 20 |7.885.32| A4 | EX11 ‘C1/CZ| ‘ JP4 | H.E.
Gerencia
Gerencia
Técnico Asesor 1 | F |S|CA| 26 |16.293,84| A4 | EX11 | A1/A2 M H.E.
Economia- estadistica.
Jefe de la Unidad de Contabilidad Analitica y Estadisticas 1 F [N| CA 22 | 8.914,68 A4 EX11 | A2/C1 M Universitas XXI ( Econ. | H.E.
E Investigacién)
Vicegerente 1 | F |S| LD | 28 |21.97692| A4 | EX11 Agﬁw M H.E
Secretario/a Direccién Gerente 1 F |[N| LD 20 7.885,32 A4 EX11 | A2/C1 JP4 H.E.
Asuntos Generales y Asesoria Juridica
Asesor Técnico-Juridico de Asuntos Generales 1 | F |s| b | 27 [17.790,84| A4 | EX11 | A1 M Licenciado en H.E
Derecho Juridica
Letrado 1 | F [N|CA| 26 [16.29384| A4 | EX11 | A1/A2 M Licenciado en H.E
Derecho Juridica
Informacidén y Registro
Jefe de Unidad de Informacion y Registro 1 F |[N| CA 22 8.914,68 A4 EX11 | A2/C1 H.E.
Gestor Técnico 1 | F [N|CA| 18 |672972| A4 | EX11 | C1/C2 H.E.
Prevencion de Riesgos Laborales
Técnico en Prevencion Riesgos Laborales 1 | FIN|cal| 24 |1159248| a4 | EX11 | A2 M T.S. Prevencién H.E
Riesgos Laborales
Area de Recursos Humanos
Area de Recursos Humanos
Director del Area de Recursos Humanos ‘ 1 ‘ F |S| LD | 28 |19.276,68| A4 | EX11 ‘ A1 | M | ‘ ‘ H.E
Servicio de Recursos Humanos
Servicio de Recursos Humanos
Jefe del Servicio de Recursos Humanos ‘ 1 ‘ F |N| CA | 26 |16.293,84| A4 | EX11 ‘A1/A2 | M | ‘ ‘ H.E
Secciones
Jefe de Seccion de P.D.I. ‘ 1 ‘ F |N| CA| 24 |11.592,48| A4 |EX11 ‘A1/A2| M | ‘ ‘ H.E
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Jefe de Seccion de Retribuciones y S. Social ‘ 1 ‘ F | N | CA | 22 | 11.592,48| A4 | EX11 ‘ A2/C1 | M H.E.
Unidades

Jefe de Unidad de P.A.S. 1 F [N| CA| 22 |8914,68 Ad EX11 | A2/C1 H.E.
Jefe de Unidad de P.D.I. 1 F [N| CA| 22 |8914,68 Ad EX11 | A2/C1 H.E.
Jefe de Unidad de Seguridad Social 1 F [N| CA 22 | 8.914,68 A4 EX11 | A2/C1 H.E.
Gestores y Puestos Base

Gestor Responsable 1 F |[N| CA 20 7.638,96 A4 EX11 | A2/C1 M H.E.
Gestor Responsable 1 F [N| CA | 20 |7.63896 Ad EX11 | A2/C1 M H.E.
Gestor Técnico 1 F [N| CA 18 | 6.729,72 Ad EX11 | C1/C2 M H.E.
Gestor Técnico 1 F [N| CA 18 | 6.729,72 Ad EX11 | C1/C2 M H.E.
Gestor Técnico 1 F [N| CA 18 | 6.729,72 Ad EX11 | C1/C2 M H.E.
Gestor Técnico 1 F [N| CA 18 | 6.729,72 Ad EX11 | C1/C2 M H.E.
Gestor Técnico 1 F [N| CA 18 | 6.729,72 Ad EX11 | C1/C2 M H.E.
Gestor Técnico 1 F [N| CA 18 | 6.729,72 Ad EX11 | C1/C2 M H.E.
Gestor Técnico 1 F [N| CA 18 | 6.729,72 Ad EX11 | C1/C2 M H.E.
Gestor Técnico 1 F [N| CA 18 | 6.729,72 Ad EX11 | C1/C2 M H.E.
Apoyo Departamentos

Responsable de Gestion (Apoyo a Departamentos) 1 F |[N| CA 18 | 7.469,76 Ad EX11 | C1/C2 H.E.
Responsable de Gestiéon (Apoyo a Departamentos) 1 F [N| CA 18 7.469,76 A4 EX11 | C1/C2 H.E.
Servicio de Apoyo y Asistencia

Servicio de Apoyo y Asistencia

Jefe de Servicio de Apoyo y Asistencia ‘ 1 ‘ F | N | CA 26 | 16.293,84| A4 | EX11 ‘ A1/A2 | M H.E.
Unidades

Jefe de Unidad de Relaciones Internacionales y Movilidad 1 F [N| CA 22 | 8.914,68 A4 EX11 | A2/C1 H.E.
Jefe de Unidad de Publicaciones 1 F [N| CA| 22 |8914,68 Ad EX11 | A2/C1 H.E.
Jefe de Unidad de Ex. Universitaria y R. Institucionales 1 F [N| CA 22 | 8.914,68 A4 EX11 | A2/C1 Inglés y/o Francés H.E.

Gestores y Puestos Base
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Gestor F [N| CA 18 | 5.849.28 Ad EX11 | C1/C2 M H.E
Gestor Técnico F |[N| CA 18 7.469,76 A4 EX11 | C1/C2 M Conocimiento Inglés H.E.
Gestor Técnico F [N| CA 18 | 6.729,72 Ad EX11 | C1/C2 M H.E.
Gestor Técnico F [N| CA 18 | 6.729,72 Ad EX11 | C1/C2 M H.E.
Gestor Técnico F [N| CA 18 | 6.729,62 Ad EX11 | C1/C2 M H.E.
Gestor Técnico F [N| CA 18 | 6.729,62 Ad EX11 | C1/C2 M H.E.
Gestor Gestor Técnico. Relaciones Internacionales F [N| CA 18 | 7.469,76 A4 EX11 | C1/C2 M Conocimiento Inglés H.E.
Control Interno
Control Interno
Jefe de la Oficina Técnica de Control Interno F | S | LD 26 | 12.540,96| A3 EX11 ‘ A1/A2 | M H.E.
Unidades
Econdémica y/o juridica.
Por titulacion o
Jefe de Unidad de Control Interno F |[N| CA 22 8.914,68 A4 EX11 | A2/C1 M experiencia en H.E.
S.Econdmicos de la
ULE desde 2007.
Gestores y Puestos Base
Gestor Técnico F | N | CA 18 | 6.729,72 | Ad EX11 ‘ c1/c2 | M ‘ H.E
Servicio de Gestion Académica
Servicio de Gestion Académica
Jefe de Servicio de Gestién Académica F | N | CA 26 | 16.293,84| Ad EX11 ‘ Al/A2 | M ‘ H.E
Secciones
Jefe de Seccion de Acceso y Becas F [N| CA 25 [12.540,96| A4 EX11 | A1/A2 H.E.
Jefe de Secciéon de Coordinaciéon de Centros F |[N| CA 22 (11.592,48 A4 EX11 | A2/C1 H.E.
Jefe de Seccion de Postgrado y Titulos F [N| CA 22 [11.592,48| A4 EX11 | A2/C1 H.E.
Unidades
Jefe de Unidad de Acceso F [N| CA| 22 |8914,68 Ad EX11 | A2/C1 H.E.
Jefe de Unidad de Becas F [N| CA| 22 |8914,68 Ad EX11 | A2/C1 H.E.
Jefe de Unidad de Coordinacion de Centros F |[N| CA 22 | 8.914,68 Ad EX11 | A2/C1 H.E
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Jefe de Unidad de Doctorado F [N| CA| 22 | 8914,68 Ad EX11 | A2/C1 H.E.
Jefe de Unidad de Estudios de Postgrado F |[N| CA 22 8.914,68 A4 EX11 | A2/C1 H.E.
Jefe de Unidad de Titulos F [N| CA| 22 | 8914,68 Ad EX11 | A2/C1 H.E.
Gestores y Puestos Base

Gestor F |[N| CA 18 | 5.849,28 Ad EX11 | C1/C2 M H.E.
Gestor F |[N]| CA 18 | 5.849,28 A4 EX11 | C1/C2 M H.E.
Gestor F |[N| CA 18 | 5.849,28 Ad EX11 | C1/C2 M H.E.
Gestor Técnico F |[N| CA 18 | 6.729,72 A4 EX11 | C1/C2 M H.E.
Gestor Técnico F |[N| CA 18 | 6.729,72 Ad EX11 | C1/C2 M H.E.
Gestor Técnico F |[N| CA 18 | 6.729,72 A4 EX11 | C1/C2 M H.E.
Gestor Técnico F |[N| CA 18 | 6.729,72 Ad EX11 | C1/C2 M H.E.
Gestor Técnico F |[N| CA 18 | 6.729,72 A4 EX11 | C1/C2 M H.E.
Gestor Técnico F |[N| CA 18 | 6.729,72 Ad EX11 | C1/C2 M H.E.
Gestor Técnico F |[N| CA 18 | 6.729,72 A4 EX11 | C1/C2 M H.E.
Gestor Técnico F |[N| CA 18 | 6.729,72 Ad EX11 | C1/C2 M H.E.
Gestor Técnico F |[N| CA 18 | 6.729,72 A4 EX11 | C1/C2 M H.E.
Servicio de Gestion de la Investigacion

Servicio de Gestion de la Investigacion

Jefe de Servicio de Gestién de la Investigacion F | N | CA 26 | 16.293,84| A4 EX11 ‘ A1/A2 | M ‘ H.E
Secciones

Jefe de Seccion de Gestién de la Investigacion F | N | CA 22 | 11.592,48| A4 EX11 ‘ A2/C1 | M ‘ H.E
Unidades

Jefe de Unidad de Asuntos Econémicos F |[N| CA 22 | 8.914,68 Ad Ex11 | A2/C1 M H.E.
Jefe de Unidad de Ayudas a la Investigacion F |[N| CA 22 8.914,68 A4 EX11 | A2/C1 M H.E.
Jefe de Unidad de Contratos y Proyectos de Investigacion F [N| CA 22 | 8.914,68 A4 Ex11 | A2/C1 M H.E.
Jefe de Unidad de Traduccion y Apoyo a Serv.e Inst. Inves. F |[N| CA 22 8.914,68 A4 Ex11 | A2/C1 M Conocimiento idiomas | H.E.

Gestores y Puestos Base
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Gestor 1 | F [N|CA| 18 |584928 | A4 | EXI1 |cC1/C2 M H.E
Gestor Técnico 1 | F [N|cA| 18 |672972 | A4 | EX11 |cC1/C2 M H.E
Gestor Técnico 1 | F [N|CcA| 18 |672972 | A4 | EX11 |cC1/C2 M H.E
Gestor Técnico 1 | F [N|cA| 18 |672972 | A4 | EX11 |cC1/C2 M H.E
Gestor Técnico 1 | F [N|CA| 18 |672972 | A4 | EX11 |cC1/C2 M H.E
Gestor Técnico 1 | F [N|cA| 18 |672972 | A4 | EX11 |cC1/C2 M H.E
Responsable de Gestion 1 F |[N| CA 18 7.469,76 A4 EX11 | C1/C2 M H.E.
Responsable de Gestion 1 | F [N|cAa| 18 |746976 | A4 | EX11 |cC1/C2 M H.E
Otri

Gestor Responsable ‘ 1 ‘ F | N | CA | 20 | 7.638,96 | A4 EX11 ‘ A2/C1 | M ‘Conocimiento de Inglés‘ H.E.
Servicio de Gestion Econdémica y Patrimonio

Servicio de Gestion Econdmica y Patrimonio

Jefe de Servicio de Gestion Econémica y Patrimonio ‘ 1 ‘ F | N | CA | 26 | 16.293,84| A4 EX11 ‘ A1/A2 | M ‘ ‘ H.E
Secciones

Jefe de Seccion de Obras, Servicios y Equipamiento ‘ 1 ‘ F | N | CA | 24 | 11.592,48| A4 EX11 ‘ A1/A2 | M ‘ ‘ H.E
Unidades

Jefe de Unidad de Compras ‘ 1 ‘ F | N | CA | 22 | 8.914,68 | A4 | EX11 ‘ A2/C1 | M ‘ ‘ H.E
Gestores y Puestos Base

Gestor 1 | F [N|cA| 18 |584928 | A4 | EXI1 |cC1/C2 M H.E
Gestor 1 | F [N|CA| 18 |584928 | A4 | EXI1 |C1/C2 M H.E
Gestor 1 | F [N|cA| 18 |584928 | A4 | EXI1 |cC1/C2 M H.E
Gestor Técnico 1 | F [N|CA| 18 |672972 | A4 | EX11 |cC1/C2 M H.E
Gestor Técnico 1 | F [N|cA| 18 |672972 | A4 | EX11 |cC1/C2 M H.E
Gestor Técnico 1 | F [N|CcA| 18 |672972 | A4 | EX11 |cC1/C2 M H.E
Servicio de Gestion Presupuestaria y Contable

Servicio de Gestion Presupuestaria y Contable
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Jefe de Servicio de Gestién Presupuestaria y Contable ‘ 1 ‘ F | N | CA | 26 | 16.293,84| A4 | EX11 ‘ A1/A2 | ‘ ‘ M | Formacion Contable H.E.
Secciones

Jefe de Seccion de Contabilidad y Costes 1 F [N| CA 24 [11.592,48| A4 EX11 | A1/A2 M Formacion Contable H.E.
Técnico de Contabilidad Analitica 1 F |[N| CA 24 (11.592,48| A4 EX11 | A1/A2 M Contabilidad Analitica H.E.
Unidades

Jefe de Unidad de Contabilidad 1 F |[N| CA 22 8.914,68 A4 EX11 | A2/C1 M H.E.
Jefe de Unidad de Pagos a Justificar 1 F [N| CA 22 | 8.914,68 A4 EX11 | A2/C1 M H.E.
Jefe de Unidad de Presupuestos 1 F |[N| CA 22 8.914,68 A4 EX11 | A2/C1 M H.E.
Jefe de Unidad de Tesoreria 1 F [N| CA 22 8.914,68 A4 EX11 | A2/C1 M H.E.
Gestores y Puestos Base

Gestor Técnico 1 F [N| CA 18 6.729,72 A4 EX11 | C1/C2 M H.E.
Gestor Técnico 1 F |[N| CA 18 6.729,72 A4 EX11 | C1/C2 M H.E.
Gestor Técnico 1 F [N| CA 18 6.729,72 A4 EX11 | C1/C2 M H.E.
Gestor Técnico 1 F |[N| CA 18 6.729,72 A4 EX11 | C1/C2 M H.E.
Gestor Técnico 1 F [N| CA 18 6.729,72 A4 EX11 | C1/C2 M H.E.
Gestor Técnico 1 F |[N| CA 18 6.729,72 A4 EX11 | C1/C2 M H.E.
Servicio de Informatica y

Comunicaciones

Unidades

Jefe de la Unidad de los Serv. Infor. Y Comunicacion ‘ 1 ‘ F | N | CA | 22 | 8.914,68 | A4 | EX11 ‘ A2/C1 | ‘ ‘ M | ‘ ‘ H.E.
Servicio de Obras y Mantenimiento

Gestores y Puestos Base

Gestor Técnico ‘ 1 ‘ F | N | CA | 18 | 6.729,72 | A4 | EX11 ‘ Cc1/C2 | ‘ ‘ M | ‘ ‘ H.E.
Biblioteca Universitaria y A. Gral. Serv. Centrales

Direccion

Director de la Biblioteca y del Archivo General ‘ 1 ‘ F | N | LD | 28 | 19.276,68| A4 | EX11 ‘ A1 | ‘ ‘ M | ‘ ‘ H.E.
Automatizacion
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Responsable Unidad de Automatizacion ‘ F | N | CA 24 |11.592,48| A4 EX11 ‘ A1/A2 | ‘ H.E
Publicaciones Periddicas-Hemeroteca

Egif;r;?:ge Unidad de Publicaciones Periodicas- ‘ E | N | ca | 24 | 11.592,48| Ad EX11 ‘ A1/A2 | ‘ HE
Proceso Técnico y Normalizacion

Responsable Unidad de Proceso Técnico y Normalizacion F |[N| CA 24 (11.592,48| A4 EX11 | A1/A2 H.E
Ayudante de Proceso Técnico y Normalizacion F [N| CA 22 8.914,68 A4 EX11 A2

Préstamo Interbibliotecario y Acceso Doc

Responsable Unidad Préstamo Interbibl. Y Acceso a Doc. ‘ F | N | CA 24 | 11.592,48| A4 EX11 ‘ A1/A2 | ‘ H.E
Recursos Digitales y Audiovisuales

Responsable Unidad Recursos Digitales y Audiovisuales ‘ F | N | CA 26 | 16.293,84| A4 EX11 ‘ A1/A2 | ‘ H.E
Administracion

Gestor Responsable F |[N| CA 20 7.638,96 A4 EX11 | A2/C1 H.E
Gestor F |[N| CA 18 5.849,28 A4 EX11 | C1/C2 H.E
Archivo General

Responsable del Archivo General ‘ F | N | CA 24 |11.592,48| A4 EX11 ‘ A1/A2 | ‘ H.E
Atencion al Usuario

Responsable Unidad de Atencién al Usuario ‘ F | N | CA 24 | 11.592,48| A4 EX11 ‘ A1/A2 | ‘ H.E
Biblioteca del Area de Cc. Humanas

Facultad de Educacion

Jefe Biblioteca Cc. Humanas ‘ F | N | CA 24 |11.592,48| A4 EX11 ‘ A1/A2 | ‘ H.E
Facultad de Filosofia y Letras

Ayudante de Cc. Humanas ‘ F | N | CA 22 | 8.914,68 | A4 EX11 ‘ A2 | ‘ H.E
Biblioteca del Area de Cec. Juridi-Econ

Facultad de Cc. Econdmicas y Empresari

Jefe Biblioteca Cc. Juridicas y Econédmicas ‘ F | N | CA 24 | 11.592,48| A4 EX11 ‘ A1/A2 | ‘ H.E

Facultad de Derecho
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Ayudante de Cc. Juridicas y Econémicas F |N| CA | 22 | 8.914,68 | A4 EX11 ‘ A2 | H.E
Biblioteca del Area de Cc. Naturaleza y

Salud

Facultad de Cc.Biologicas y Ambientales

Ayudante de C. Naturaleza y Salud F |N| CA | 22 | 8.914,68 | A4 EX11 ‘ A2 | ‘ H.E
Biblioteca del Area de Técnicas (Ing.)

E.S.y T. de Ingenieria Agraria

Ayudante de Cc. Técnicas F |N| CA | 22 | 8.914,68 | A4 EX11 ‘ A2 | ‘ H.E
E. de Ingenierias Industrial e Informatica

Jefe Biblioteca Cc. Técnicas F |N| CA| 24 |11.592,48| A4 | EX11 ‘A1/A2| ‘ H.E
Biblioteca del Campus (Ponferrada)

Biblioteca del Campus (Ponferrada)

Jefe Biblioteca Campus (Ponferrada) F |N| CA | 24 |11.592,48| A4 EX11 ‘A1/A2 | ‘ H.E
Colegio Mayor

Administracion

Gestor Responsable F |N| CA | 20 | 7.638,96 | A4 EX11 ‘A2/01 | ‘ H.E
Servicio Ocupacional

Unidad de Practicas y Autoempleo

Jefe de Unidad del C.O.LE. F [N|CA| 22 |891468 | A4 | EXx11 | A2/Ct H.E.
Gestor Técnico F [N|cA| 18 |672972| A4 | EX11 |ci/c2 H.E.
Gestor Técnico F [N|CA| 18 |672972| A4 | EX11 |ci/c2 H.E.
Campus de Ponferrada

Administracion

Adminisstsrador/a F [N|CA| 22 |891468 | A4 | EXx11 | A2/Ct H.E.
Gestor FIN|ca| 18 | 584028 | A4 | Ex11 |CVC2 H.E.
Gestor Técnico F [N|CA| 18 | 672972 | A4 | EXx11 |ci/c2 H.E.




Facultad de Cc. Biolégicas y Ambientales

Administracion de Centro

Administrador/a 1 | F [N|CA| 22 |891468| A4 | EX11 | A2/CT M H.E.
Gestor Técnico 1 | F [N|CcA| 18 |672972 | A4 | EX11 |cC1/C2 M H.E
Gestor Técnico 1 | F [N|cA| 18 |672972 | A4 | EX11 |cC1/C2 M H.E
Responsable de Gestion 1 F |[N| CA 18 7.469,76 A4 EX11 | C1/C2 M H.E
Facultad de Derecho

Administracion de Centro

Administrador/a 1 | F [N|CA| 22 |891468| A4 | EX11 | A2/CT H.E.
Gestor Técnico 1 | F [N|cA| 18 |672972 | A4 | EX11 |cC1/C2 H.E
Responsable de Gestion 1 F |[N| CA 18 7.469,76 A4 EX11 | C1/C2 H.E
Facultad de Filosofia y Letras

Administracion de Centro

Administrador/a 1 | F [N|CA| 22 |891468| A4 | EX11 | A2/CT H.E.
Gestor Técnico 1 | F [N|CcA| 18 |672972 | A4 | EX11 |cC1/C2 H.E
Responsable de Gestion 1 | F [N|cAa| 18 |746976 | A4 | EX11 |cC1/C2 H.E
Facultad de Veterinaria

Administracion de Centro

Administrador/a 1 | F [N|CA| 22 |891468| A4 | EX11 | A2/C1 H.E.
Responsable de Gestion 1 F |[N| CA 18 7.469,76 A4 EX11 | C1/C2 H.E
Facultad de Cc. Econéomicas y Empresariales

Administracion de Centro

Administrador/a 1 | F [N|CA| 22 |891468| A4 | EX11 | A2/C1 H.E.
Gestor Técnico 1 | F [N|cA| 18 |672972 | A4 | EX11 |cC1/C2 H.E
Responsable de Gestion 1 F |[N| CA 18 7.469,76 A4 EX11 | C1/C2 H.E

Facultad de Educacion
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Administracion de Centro

Administrador/a 1 | FIN|CA| 22 |891468| A4 | EX11 | A2/CT1 M H.E.
Gestor Técnico 1 | FIN|CcA| 18 |672972| A4 | EX11 |cC1/C2 M H.E
Gestor Técnico 1 | FIN|CA| 18 |672972| A4 | EX11 |cC1/C2 M H.E
Responsable de Gestion 1 | F|N|CcA| 18 |746976| A4 | EX11 |cC1/C2 M H.E
Conserjeria

Portero Mayor de Centro 1 F | N | CA 14 | 8.774,16 | A4 EX11 ‘ E | T H.E.
E.S.T. Ingenieria Agraria

Administracion de Centro

Administrador/a 1 | F|N|CA| 22 |891468| A4 | EX11 | A2/CT H.E.
Responsable de Gestion 1 F |[N| CA 18 7.469,76 A4 EX11 | C1/C2 H.E
E. Ingenierias Industrial e Informatica

Administracion de Centro

Administrador/a 1 | FIN|CA| 22 |891468| A4 | EX11 | A2/C1 M H.E.
Gestor Técnico 1 | F|N|CcA| 18 |672972| A4 | EX11 |cC1/C2 M H.E
Gestor Técnico 1 | FIN|CA| 18 |672972| A4 | EX11 |cC1/C2 M H.E
Responsable de Gestion 1 | F|N|CcA| 18 |746976| A4 | EX11 |cC1/C2 M H.E
E.S.T. de Ingenieros de Minas

Administracion de Centro

Administrador/a 1 | F|N|CA| 22 |891468| A4 | EX11 | A2/CT H.E.
Responsable de Gestion 1 F |[N| CA 18 7.469,76 A4 EX11 | C1/C2 H.E
Facultad de Ciencias de la Salud

Administracion de Centro

Administrador/a 1 | F|N|CA| 22 |891468| A4 | EX11 | A2/CT H.E.
Responsable de Gestion 1 F |[N| CA 18 7.469,76 A4 EX11 | C1/C2 H.E

Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y Deporte
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Administracion de Centro

Administrador/a 1 | F|N|CA| 22 |891468 | A4 | EX11 | A2/(CH H.E.
Gestor Técnico 1 | F|N|cA| 18 |672972| A4 | EX11 | cC1/C2 HE
Responsable de Gestion 1 F |[N| CA 18 7.469,76 A4 EX11 | C1/C2 H.E
Depto. de Historia

Administracion Departamento

Responsable de Gestion ‘ 1 ‘ F |N| CA 18 | 7.469,76 | A4 EX11 ‘01/02 | ‘ H.E
Depto. de Filologia Moderna

Administracion Departamento

Responsable de Gestion ‘ 1 ‘ F |N| CA 18 | 7.469,76 | A4 EX11 ‘01/02 | ‘ H.E
Depto. de Higiene y Tecnologia de los Alimentos

Administracion Departamento

Responsable de Gestion ‘ 1 ‘ F |N| CA 18 | 7.469,76 | A4 EX11 ‘01/02 | ‘ H.E
Depto. de Matematicas

Administracion Departamento

Responsable de Gestion ‘ 1 ‘ F |N| cA| 18 |7.469,7e| A4 | EX11 ‘01/02| ‘ HE
Depto. de Direccion y Economia de la Empresa

Administracion Departamento

Responsable de Gestion ‘ 1 ‘ F |N| cA| 18 |7.469,7e| A4 | EX11 ‘01/02| ‘ HE
Depto. de Enfermeria y Fisioterapia

Administracion Departamento

Responsable de Gestion ‘ 1 ‘ F |N| cA| 18 |7.469,7e| A4 | EX11 ‘01/02| ‘ HE
Depto. de Biodiversidad y Gestion Ambiental

Administracion Departamento

Responsable de Gestion 1 | F |[N|CA| 18 |746976 | A4 | EX11 | cC1/C2 HE
Responsable de Gestion 1 F |[N| CA 18 7.469,76 A4 EX11 | C1/C2 H.E




yniversidad
* deledn

Depto. de Biologia Molecular

Administracion Departamento

Responsable de Gestion ‘ 1 ‘ F | N | CA | 18 | 7.469,76 | A4 | EX11 ‘ c1/c2 | ‘ HE
Depto. de Ciencias Biomédicas

Administracion Departamento

Responsable de Gestion ‘ 1 ‘ F | N | CA | 18 | 7.469,76 | A4 | EX11 ‘ c1/c2 | ‘ HE
Depto. de Derecho Privado y de la Empresa

Administracion Departamento

Responsable de Gestion ‘ 1 ‘ F |N| CA | 18 | 7.469,76 | A4 EX11 ‘01/02 | ‘ H.E
Depto. de Derecho Publico

Administracion Departamento

Responsable de Gestion ‘ 1 ‘ F |N| CA | 18 | 7.469,76 | A4 EX11 ‘01/02 | ‘ H.E
Depto. de Didactica General, Especifica y Teoria de la Educacion

Administracion Departamento

Responsable de Gestion ‘ 1 ‘ F |N| CA | 18 | 7.469,76 | A4 EX11 ‘01/02 | ‘ H.E
Depto. de Economia y Estadistica

Administracion Departamento

Responsable de Gestion ‘ 1 ‘ F |N| CA | 18 | 7.469,76 | A4 EX11 ‘01/02 | ‘ H.E
Depto. de Educacion Fisica y Deportiva

Administracion Departamento

Responsable de Gestion ‘ 1 ‘ F |N| CA | 18 | 7.469,76 | A4 EX11 ‘01/02 | ‘ H.E
Depto. de Filologia Hispanica y Clasica

Administracion Departamento

Responsable de Gestion ‘ 1 ‘ F |N| CA | 18 | 7.469,76 | A4 EX11 ‘01/02 | ‘ H.E

Depto. de Geografia y Geologia

Administracion Departamento
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Responsable de Gestion ‘ 1 ‘ F |N| CA | 18 | 7.469,76 | A4 EX11 ‘01/02 | ‘ H.E
Depto. de Ingenieria Eléctrica, Sistemas y Automatizacion

Administracion Departamento

Responsable de Gestion ‘ 1 ‘ F |N| CA | 18 | 7.469,76 | A4 EX11 ‘01/02 | ‘ H.E
Depto. de Ingenierias Mecanica, Informatica y Aeroespacial

Administracion Departamento

Responsable de Gestion ‘ 1 ‘ F |N| CA | 18 | 7.469,76 | A4 EX11 ‘01/02 | ‘ H.E
Depto. de Ingenieria y Ciencias Agrarias

Administracion Departamento

Responsable de Gestion ‘ 1 ‘ F | N | CA | 18 | 7.469,76 | A4 | EX11 ‘ c1/c2 | ‘ HE
Depto. de Medicina, Cirugia y Anatomia Veterinaria

Administracion Departamento

Responsable de Gestion ‘ 1 ‘ F | N | CA | 18 | 7.469,76 | A4 | EX11 ‘ c1/c2 | ‘ HE
Depto. de Patrimonio Artistico y Documental

Administracion Departamento

Responsable de Gestion ‘ 1 ‘ F | N | CA | 18 | 7.469,76 | A4 | EX11 ‘ c1/c2 | ‘ HE
Depto. de Produccion Animal

Administracion Departamento

Responsable de Gestion ‘ 1 ‘ F | N | CA | 18 | 7.469,76 | A4 | EX11 ‘ c1/c2 | ‘ HE
Depto. de Psicologia, Sociologia y Filosofia

Administracion Departamento

Responsable de Gestion ‘ 1 ‘ F | N | CA | 18 | 7.469,76 | A4 | EX11 ‘ c1/c2 | ‘ HE
Depto. de Quimica y Fisica Aplicada

Administracion Departamento

Responsable de Gestion ‘ 1 ‘ F | N | CA | 18 | 7.469,76 | A4 | EX11 ‘ c1/c2 | ‘ HE

Depto. de Sanidad Animal
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Administracion Departamento

Responsable de Gestion

1 ‘ F |N|CA| 18 |7.469,76| Ad |EX11 ‘C1/CZ|

‘ HE
Depto. de Tecnologia Minera, Topografia y Est.
Administracion Departamento
Responsable de Gestion ‘ 1 ‘ F |N| CA | 18 |7.469,76| A4 | EX11 ‘C1/CZ| ‘ M |
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Propuesta de Caracteristicas de

uestos de funcionarios en la RPT del PAS

Plaza DOT | RPT :; FP g“[; gg&':'": A dm%?\?gg;'::;?grupo Complementos | Espec. | Jorn Titulacion E‘;g:z%ig: Obsr.
Consejo Social

Consejo Social

Secretrario/a de Direccién Consejo Social 1 ‘ F ‘ N| LD ‘ 20 | 7.638,96 ‘ A4 | EX11 |A2/C1 | | | M ‘ H.E
Rectorado

Rectorado

Jefe de la Unidad de Rectorado 1 F |[N| CA | 22 | 8.914,68 A4 EX11 | A2/C1 M H.E.
Gestor Responsable Rectorado 1 F |[N| CA 20 | 7.638,96 A4 EX11 [A2/C1 M H.E.
Secretrario/a de Direccion Rector 1 F |N LD 20 | 7.885,32 A4 EX11 [A2/C1 JP4 H.E.
Vicerrectorados

Secretrario/a de Direcc. Vicerr. Actividad Académica 1 F |N LD 20 | 7.638,96 A4 EX11 [A2/C1 JP1 H.E.
ggﬁ;ﬁ:ﬁ“gg’ a de Direcc. Vicerr. de Campus de 1 | F[N| LD | 20 | 76389 | A4 | Ex11 |A2iC1 JP1 H.E.
Secretrario/a de Direcc. Vicerr. de Profesorado 1 F |[N| LD 20 | 7.638,96 A4 EX11 | A2/C1 JP1 H.E.
Secretrario/a de Direcc. Vicerr. de Estudiantes y Empleo 1 F |[N| LD 20 | 7.638,96 A4 EX11 [A2/C1 JP1 H.E.
Secretrario/a de Direcc. Vicerr. Gestion Recursos e Infra. | 1 F |[N| LD 20 | 7.638,96 A4 EX11 | A2/C1 JP1 H.E.
Secretrario/a de Direcc. Vicerr. R. Inst. y con la Sociedad 1 F |N LD 20 | 7.638,96 A4 EX11 [A2/C1 JP1 H.E.
gz;?:rario/a de Direcc. Vicerr. Resp. Social, Cultural y 1 E INl LD 20 | 7.638,96 A4 Ex11 | A2/c JP1 HE.
Secretrario/a de Direcc. Vicerr. de Investigacion 1 F [N| LD 20 | 7.638,96 A4 EX11 |A2/C1 JP1 H.E.
Secretrqriola de Direcc. Vicerr. Relaciones 1 F IN| LD 20 | 7.638,96 A4 EX11 | A2/c JP1 H.E.
Internacionales

Oficina de Evaluacién y Calidad

Gestor/Gestor Técnico 1 ‘ F ‘ N ‘ CA ‘ 18 | 6.729,72 ‘ A4 | EX11 |C1/02| | | M ‘ H.E.

Secretaria General

Secretaria General
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Secretario/a de Direccion Secretario/a General ‘ F ‘ N ‘ LD ‘ 20 | 7.885.32 ‘ A4 | EX11 |A2/C1 | | JP4 ‘ H.E.

Unidad de Titulos

Jefe de Unidad de Titulos F IN| CA | 22 | 891468 | A4 | EX11 |A2/C1 H.E.

Gestor Técnico / Gestor F |[N| CA 18 | 6.792,72 A4 EX11 [C1/C2 H.E.

Archivo General

Responsable de Archivo General ‘ F ‘ N ‘ CA ‘ 24 |11.592,48‘ A4 | EX11 |A1/A2| | M ‘ H.E.

Gerencia

Gerencia

] A1IA2/

Vicegerente de Asuntos Generales F |S LD 28 |121.976,92 A4 EX11 c1 M H.E.

Vicegerente de Asuntos Econémicos F |[S]| LD 28 |21.976,92| A4 EX11 | A1/A2 H.E.

Técnico Asesor F |s| cA | 26 [16.293,84| A4 | EX11 |A1/A2 H.E.

Secretario/a Direccién Gerente F |N LD 20 | 7.885.32 A4 EX11 [A2/C1 JP4 H.E.

Gestor Responsable. Deportes/Defensor Comu.Univers. F |[N| CA 20 | 7.729,72 A4 EX11 [C1/C2 M H.E.

Area Juridica y Servicios de Inspeccion

Asesor Técnico-Juridico de Asuntos Generales F |S| LD | 27 [17.790,84| A4 | EX11 | A1 M Licenciado en H.E.
Derecho F. Juridica

Letrado F [N| CA | 26 [16.293,84| A4 | EX11 |A1/A2 M Licenciado en H.E.
Derecho. F Juridica

Técnico Area Juridica y Servicios de Inspeccion F [N| cA | 26 [16.293,84| A4 | EX11 |A1/A2 M Licenciado en H.E.
Derecho F. Juridica

Informacién y Registro

Jefe de Unidad de Informacion y Registro F |[N| CA 22 | 8.914,68 A4 EX11 [A2/C1 H.E.

Responsable de Gestion F |[N| CA 18 | 7.469,76 A4 EX11 [C1/C2 H.E.

Prevencion de Riesgos Laborales

Técnico en Prevencion Riesgos Laborales F IN| cA | 24 |1150248| a4 | Ex11 | A2 M T.S. Prevencion HE

Riesgos Laborales
Oficina de Analisis y Estudios
Técnico de Contabilidad Analitica ‘ F ‘ N ‘ CA ‘ 24 | 11.592,48 ‘ A3 | EX11 |A1/A2 | | M ‘ Contabilidad HE
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Economia-
Jefe de la Unidad de Contabilidad Analitica y Estadisticas F IN|] cA | 22 | 891468 | A4 | EX11 |A2/C1 M U estadistica. H.E.
niversitas XXI (
Econ. E Investigacion
Area de Recursos Humanos
Area de Recursos Humanos
Director del Area de Recursos Humanos F ‘ S ‘ LD 28 | 19.276,68 ‘ A4 EX11 | A1 | M H.E.
Servicio de Recursos Humanos
Servicio de Recursos Humanos
Jefe del Servicio de Recursos Humanos F ‘ N ‘ CA 26 | 16.293,84 ‘ A4 EX11 |A1/A2 | M H.E.
Secciones
Jefe de Seccion de P.D.I. F [N| CA 24 |11.592,48| A4 EX11 | A1/A2 H.E.
Jefe de Seccion de P.A.S. F |[N| CA 24 |11.592,48| A4 EX11 [A1/A2 H.E.
Jefe de Seccion de Retribuciones y S. Social F [N| CA 22 (11.592,48| A4 EX11 |A2/C1 M H.E.
Unidades
Jefe de Unidad de P.D.I. F [N| CA 22 | 8.914,68 A4 EX11 |A2/C1 M H.E.
Jefe de Unidad de Contratacion Temporal P.D.I. F |N CA 22 | 8.914,68 A4 EX11 [A2/C1 M H.E.
Jefe de Unidad de P.A.S. F [N| CA 22 | 8.914,68 A4 EX11 |A2/C1 M H.E.
Jefe de Unidad de Contratacion Temporal P.A.S. F |N CA 22 | 8.914,68 A4 EX11 [A2/C1 M H.E.
Jefe de Unidad de Retribuciones y Justificaciones F [N| CA 22 | 8.914,68 A4 EX11 |A2/C1 M H.E.
Jefe de Unidad de Seguridad Social F |[N| CA 22 | 8.914,68 A4 EX11 [A2/C1 M H.E.
Gestores y Puestos Base
Gestor Técnico / Gestor F |[N| CA 18 | 6.729,72 A4 EX11 [C1/C2 M H.E
Gestor Técnico / Gestor F |[N| CA 18 | 6.729,72 A4 EX11 |C1/C2 M H.E
Gestor Técnico / Gestor F |[N| CA 18 | 6.729,72 A4 EX11 [C1/C2 M H.E
Gestor Técnico / Gestor F |[N| CA 18 | 6.729,72 A4 EX11 |C1/C2 M H.E
Gestor Técnico / Gestor F |[N| CA 18 | 6.729,72 A4 EX11 [C1/C2 M H.E
Gestor Técnico / Gestor F |[N| CA 18 | 6.729,72 A4 EX11 |C1/C2 M H.E
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Gestor Técnico / Gestor F |[N| CA 18 | 6.729,72 A4 EX11 |C1/C2 H.E
Gestor Técnico / Gestor F |[N| CA 18 | 6.729,72 A4 EX11 [C1/C2 H.E
Servicio de Extension y Proyeccion

Universitaria

Servicio de Extension y Proyeccion

Universitaria

Jefe de Servicio de Apoyo y Asistencia F ‘ N ‘ CA 26 | 16.293,84 ‘ A4 EX11 | A1/A2 | H.E.
Secciones

Jefe de Seccién de Extensidon Universitaria F ‘ N ‘ CA 24 | 11.592,48 ‘ A4 EX11 | A1/A2 | H.E.
Unidades

Jefe de Unidad de Publicaciones F |[N| CA 22 | 8.914,68 A4 EX11 [A2(C1 H.E.
Jefe de Unidad de Extension Universitaria F |[N| CA 22 | 8.914,68 A4 EX11 | A2/C1 H.E.
Gestores y Puestos Base

Gestor /Técnico/Gestor F |[N| CA 18 | 6.729,72 A4 EX11 |C1/C2 H.E.
Gestor / Gestor Técnico F |[N| CA 18 | 5.849,28 A4 EX11 [C1/C2 H.E.
Servicio de Internacionalizacion

Servicio de Internacionalizacion

Secciones

Jefe de Seccién de Relaciones Internacionales F ‘ N ‘ CA 24 | 11.592,48 ‘ A4 EX11 | A1/A2 | H.E.
Unidades

Jefe de Unidad de Proyeccion Internacional F |N CA 22 | 8.914,68 A4 Ex11 [A2/C1 H.E.
\(J:(-;f:ad*iUnidad Movilidad e Internacionalizacion en FINI ca 22 | 8.914,68 A4 Ex11 | A2/C1 H.E.
Jefe de Unidad de Proyectos Internacionales F [N| CA 22 | 8.914,68 A4 Ex11 [A2/C1 H.E.
Gestores y Puestos Bases

Gestor Técnico / Gestor F |[N| CA 18 | 6.729,72 A4 EX11 |C1/C2 H.E.
Gestor Técnico / Gestor F [N| CA 18 | 6.729,62 A4 EX11 |C1/C2 Conocimiento Inglés H.E

Control Interno
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Control Interno

Jefe de la Oficina Técnica de Control Interno F |S LD ‘ 26 | 12.540,96 ‘ A3 | EX11 | A1/A2 | M H.E.
Unidades
Econoémica-Juridica.

Por titulacién y/o
Jefe de Unidad de Control Interno F |N CA 22 | 8.914,68 A4 EX11 [A2/C1 M experiencia en S. H.E.

econdmicos de la

ULE desde 2007.
Gestores y Puestos Base
Responsable de Gestion F |[N| CA ‘ 18 | 7.469,76 ‘ A4 | EX11 | C1/C2 | M H.E.
Escuela de Doctorado
Unidades
Jefe de Unidad de la Escuela de Doctorado F |[N| CA 22 | 8.914,68 A4 EX11 | A2/C1 M H.E.
Gestor Técnico/Gestor F |[N| CA 18 | 6.729,72 A4 EX11 |C1/C2 M H.E.
Gestor Técnico/Gestor F |[N| CA 18 (6.729,72 A4 EX11 |C1/C2 M H.E.
Gestor Técnico/Gestor F [N| CA 18 [6.729,72 A4 EX11 |C1/C2 M H.E.
Unidad de Posgrado y Titulos Propios
Unidades
Jefe de Unidad de Postgrado F |[N| CA | 22 | 8.914,68 A4 EX11 | A2/C1 H.E.
Gestor Técnico / Gestor F |[N| CA 18 | 6.729,72 A4 EX11 |C1/C2 H.E.
Gestor Técnico / Gestor F [N| CA 18 | 6.729,72 A4 EX11 |C1/C2 H.E.
Servicio de Gestion Académica
Jefe de Servicio de Gestion Académica F ‘ N CA ‘ 26 | 16.293,84 ‘ A4 | EX11 | A1/A2 | M H.E.
Secciones
Jefe de Seccién de Becas y Ayudas al Estudio F |[N| CA 24 |11.592,48| A4 EX11 [A1/A2 H.E.
Jefe de Seccion de Coordinacion de Centros F |[N| CA 24 111.592,48| A4 EX11 | A2/C1 H.E.
Jefe de Seccidn de Acceso, Informacion y Registro F |N CA 24 111.592,48 A4 EX11 [A2/C1 H.E.

Unidades
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Jefe de Unidad de Acceso, Informacién y Registro F [N| CA 22 | 8.914,68 A4 EX11 |A2/C1 H.E.
Jefe de Unidad de Becas F [N| CA | 22 | 8.914,68 A4 EX11 |A2/C1 H.E.
Jefe de Unidad de Unidad de Coordinacion de Centros F |[N| CA 22 | 8.914,68 A4 EX11 | A2/C1 M HE
Gestores y Puestos Base

Gestor Técnico / Gestor F |[N| CA 18 | 6.729,72 A4 EX11 |C1/C2 M H.E.
Gestor Técnico / Gestor F [N| CA 18 | 6.729,72 A4 EX11 |C1/C2 M H.E.
Gestor Técnico / Gestor F |[N| CA 18 | 6.729,72 A4 EX11 |C1/C2 M H.E.
Gestor Técnico / Gestor F [N| CA 18 | 6.729,72 A4 EX11 |C1/C2 M H.E.
Gestor Técnico / Gestor F |[N| CA 18 | 6.729,72 A4 EX11 |C1/C2 M H.E.
Gestor / Gestor Técnico F [N| CA 18 | 5.849,28 A4 EX11 |C1/C2 M H.E
Servicio de Gestion de la

Investigacion

Servicio de Gestion de la Investigacion

Jefe de Servicio de Gestién de la Investigacion F ‘ N CA 26 | 16.293,84 ‘ A4 EX11 | A1/A2 | M H.E.
Secciones

Jefe de Seccion de Proyectos y Contratos F |[N| CA 22 |11.592,48| A4 EX11 [A1/A2 H.E.
Jefe de Seccion de Ayudas y Programa Propio F [N| CA 24 (11.592,48| A4 EX11 | A1/A2 M H.E.
Unidades

Jefe de Unidad de Asuntos Econémicos F |[N| CA 22 | 8.914,68 A4 Ex11 | A2/C1 M H.E.
Jefe de Unidad de Personal Contratado F |N CA 22 | 8.914,68 A4 EX11 [A2/C1 M H.E.
Jefe de Unidad de Proyectos y Contratos F [N| CA 22 | 8.914,68 A4 Ex11 |A2/C1 M H.E.
Jefe de Unidad de Programa Propio*** F |[N| CA 22 | 8.914,68 A4 Ex11 [A2/C1 M Conocimiento Idioma| H.E.
Gestores y Puestos Base

Responsable de Gestion F [N| CA 18 | 7.469,76 A4 EX11 |C1/C2 M H.E.
Responsable de Gestion F |[N| CA 18 | 7.469,76 A4 EX11 [C1/C2 M H.E
Gestor Técnico / Gestor F [N| CA 18 | 6.729,72 A4 EX11 |C1/C2 M H.E
Gestor Técnico / Gestor F |[N| CA 18 | 6.729,72 A4 EX11 |C1/C2 M HE
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Gestor Técnico / Gestor 1 ‘ F ‘N ‘ CA 18 | 6.729,72 ‘ A4 | EX11 |C1/CZ| M HE
Oficina de Transferencia (OTRI+OTC)

Gestor Responsable 1 F [N| CA 20 | 7.638,96 A4 EX11 |A2/C1 Conocimiento Inglés | H.E.
Gestor / Gestor Técnico (4) 1 F |[N| CA A4 EX11 [C1/C2 H.E
Gestor / Gestor Técnico (4) 1 F [N| CA A4 EX11 |C1/C2 H.E
Oficina de Proyectos Europeos de

Investigacion

Gestor / Gestor Técnico 1 ‘ F ‘ N ‘ CA 18 | 5.849,28 ‘ A4 | EX11 |C1/02| M | HE
Servicio de Contratacion y Patrimonio

Servicio de Contratacion y Patrimonio

Jefe de Servicio de Contratacion y Patrimonio 1 F [N| CA 26 | 16.293,84 ‘ A4 | EX11 | A1/A2 | M | Formacion Contable H.E.
Secciones

Jefe de Seccion de Contratacion 1 F |[N| CA 24 111.592,48| A4 EX11 | A1/A2 Formacion Contable H.E.
Jefe de Seccion de Contratos Menores y Patrimonio 1 F |N CA 24 111.592,48 A4 EX11 [ A1/A2 H.E.
Unidades

Jefe de Unidad de Servicios y Suministros 1 F |N CA 22 | 8.914,68 A4 EX11 [A2/C1 H.E.
Jefe de Unidad de Infraestructuras y Mantenimiento 1 F [N| CA 22 | 8.914,68 A4 EX11 |A2/C1 H.E.
Jefe de Unidad de Inventario y Gestiéon de Espacios 1 F |[N| CA 22 | 8.914,68 A4 EX11 [A2/C1 M H.E.
Gestores y Puestos Base

Gestor Técnico / Gestor 1 F [N| CA 18 | 6.729,72 A4 EX11 |C1/C2 M H.E
Gestor Técnico / Gestor 1 F |[N| CA 18 | 6.729,72 A4 EX11 |C1/C2 M HE
Gestor Técnico / Gestor 1 F [N| CA 18 | 6.729,72 A4 EX11 |C1/C2 M H.E
Gestor / Gestor Técnico 1 F |[N| CA 18 | 5.849,28 A4 EX11 |C1/C2 M HE
Servicio de Gestion Presupuestaria y Contable

Servicio de Gestion Presupuestaria y Contable (Resueltos los concursos provision de plazas, el numero de plazas de Gestores /

Gestores

Jefe de Servicio de Gestién Presupuestaria y Contable ‘ 1 ‘ F ‘ N ‘ CA ‘ 26 | 16.293,84 ‘ A4 | EX11 |A1/A2 | | M ‘ Formacion Contable H.E.
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Secciones
Jefe de Seccién de Contabilidad y Presupuestos 1 F |[N| CA 24 |11.592,48| A4 EX11 [A1/A2 Formacién Contable H.E.
Jefe de Seccion de Tesoreria y Tributacion 1 F [N| CA 24 (11.592,48| A3 EX11 | A1/A2 M H.E.
Unidades
Jefe de Unidad de Contabilidad 1 F [N| CA 22 | 8.914,68 A4 EX11 |A2/C1 M H.E.
Jefe de Unidad de Pagos descentralizados 1 F |N CA 22 | 8.914,68 A4 EX11 [A2/C1 M H.E.
Jefe de Unidad de Presupuestos 1 F |[N| CA 22 | 8.914,68 A4 EX11 [A2/C1 M H.E.
Jefe de Unidad de Tesoreria 1 F |[N| CA 22 | 8.914,68 A4 EX11 [A2/C1 M H.E.
Jefe de Unidad de Tributacion 1 F [N| CA 22 | 8.914,68 A4 EX11 |A2/C1 M H.E.
Gestores y Puestos Base
Gestor Técnico / Gestor 1 F |[N| CA 18 | 6.729,72 A4 EX11 |C1/C2 M H.E.
Gestor Técnico / Gestor 1 F |[N| CA 18 |6.729.72 A4 EX11 [C1/C2 M H.E.
Gestor Técnico / Gestor 1 F |[N| CA 18 | 6.729,72 A4 EX11 |C1/C2 M H.E.
Gestor Técnico / Gestor 1 F |[N| CA 18 | 6.729,72 A4 EX11 [C1/C2 M H.E.
Gestor Técnico / Gestor 1 F |[N| CA 18 | 6.729,72 A4 EX11 |C1/C2 M H.E.
Servicio de Informatica y
Comunicaciones
Unidades
Gestor Responsable ‘ 1 ‘ F ‘ N ‘ CA ‘ 20 | 7.638,96 ‘ A4 | EX11 |A2/C1 | M H.E.
Servicio de Obras y Mantenimiento
Gestores y Puestos Base
Responsable de Gestion ‘ 1 ‘ F ‘ N ‘ CA ‘ 18 | 7.469,76 ‘ A4 | EX11 |C1/02| M H.E.
Biblioteca Universitaria y A. Gral. Serv. Centrales
Direccion
Director/a de la Biblioteca y del Archivo General ‘ 1 ‘ F ‘ N ‘ LD ‘ 28 | 19.276,68 ‘ A4 | EX11 | A1 | M H.E.

Direccion adjunta de procesos y gestion

de la coleccidn
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Director adjunta

26

16.293,84

A4

EX11

A1/A2

H.E.

Responsable Unidad de Adquisiciones y Gestion de la
Coleccion

24

11.592,48

A4

EX11

A1/A2

H.E.

Responsable Unidad de Proceso Técnico y Gestion del
Sistema

24

11.592,48

A4

EX11

A1/A2

H.E.

Direccion adjunta de Apoyo a la
Docencia, Aprendizaje e Investigacion

Director adjuntoa de Apoyo a la Docencia, Aprendizaje e
Investigacion

26

16.293,84

A4

EX11

A1/A2

HE

Responsable Unidad de Apoyo a la Docencia y
aprendizaje

24

11.592,48

A4

EX11

A1/A2

H.E.

Responsable Unidad de Apoyo a la Investigacion

N| CA

24

11.592,48

A4

EX11

A1/A2

H.E.

Responsable nidad de Informaciéon, Comunicacion y
Difusién

N| CA

24

11.592,48

A4

EX11

A1/A2

< = =< <

H.E.

Administracion

Gestor Responsable

-

| 7.638,96 ‘

EX11

|A2/C1 |

H.E.

Bibliotecas Centros

Facultad de Cc. Econdmicas y
Empresar.

Responsable Biblioteca

| 11.592,48 ‘

EX11

|A1/A2|

H.E.

Facultad de Derecho y Cc. del Trabajo

Responsable Biblioteca

| 8.914,68 ‘

EX11

| # |

HE

Facultad de Filosofia y Letras

Responsable Biblioteca

| 8.914,68 ‘

EX11

| # |

HE

Ingenieria Industrial, Informatica y
Aeroespacial

Responsable Biblioteca

| 11.592,48 ‘

EX11

|A1/A2|

H.E.

Facultad de Educacion

Responsable Biblioteca

| 11.592,48 ‘

EX11

|A1/A2|

H.E.

Facultad de Cc.Biologicas y
Ambientales

Responsable Biblioteca

| 8.914,68 ‘

EX11

| # |

H.E.
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Facultad de Veterinaria

Responsable Biblioteca 1 ‘ F ‘N‘ CA ‘ 22 |8.914,68‘ Ad | EX11 | A2 | M H.E.
Biblioteca del Campus (Ponferrada)

Responsable Biblioteca Campus (Ponferrada) 1 ‘ F ‘N‘ CA ‘ 24 |11.592,48‘ A4 | EX11 |A1/A2| M H.E.
Colegio Mayor

Administracion

Gestor Responsable 1 ‘ F ‘N‘ CA ‘ 20 |7.638,96‘ Ad | EX11 |A2/C1| M H.E.
Oficina de practicas y empleabilidad

Oficina de practicas y Empleabilidad

Jefe de Unidad de Practicas y Empleabilidad 1 F [N| CA 22 | 8.914,68 A4 EX11 |A2/C1 H.E.
Gestor Técnico / Gestor 1 | F|N| cA | 18 | 672972 | A4 | EX11 |cC1/C2 H.E.
Gestor Técnico / Gestor 1 F |[N| CA 18 | 6.729,72 A4 EX11 [C1/C2 H.E.
Campus de Ponferrada

Administracion

Administrador/a 1 | F{N| CA | 22 | 891468 | A4 | EX11 |A2/C1 H.E.
Responsable de Gestion 1 | F|N| cA | 18 | 746976 | A4 | EX11 |C1/C2 H.E.
Gestor / Gestor Técnico 1 F |[N| CA 18 | 5.849,28 A4 EX11 [C1/C2 H.E.
Facultad de Cc. Bioldgicas y Ambientales

Administracion de Centro

Administrador/a 1 | F{N| CA | 22 | 891468 | A4 | EX11 |A2/C1 M H.E.
Responsable de Gestion 1 | F|N| cA | 18 | 746976 | A4 | EX11 |C1/C2 M H.E
Gestor Técnico / Gestor 1 F |[N| CA 18 | 6.729,72 A4 EX11 [C1/C2 M H.E
Gestor Técnico /Gestor 1 | F|N| cA | 18 | 672972 | A4 | EX11 |cC1/C2 M H.E
Facultad de Derecho

Administracion de Centro

Administrador/a 1 ‘ F ‘N‘ CA ‘ 22 |8.914,68‘ Ad | EX11 |A2/C1| M H.E.
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Responsable de Gestion 1 F |[N| CA 18 | 7.469,76 A4 EX11 [C1/C2 H.E
Gestor Técnico / Gestor 1 | F|N| cA | 18 | 672972 | A4 | EX11 |cC1/Cc2 H.E
Facultad de Filosofia y Letras
Administracion de Centro
Administrador/a 1 | F|N| CcA | 22 | 891468 | A4 | EX11 |A2/CT H.E.
Responsable de Gestion 1 F |[N| CA 18 | 7.469,76 A4 EX11 [C1/C2 H.E
Gestor Técnico / Gestor 1 | F|N| cA | 18 | 672972 | A4 | EX11 |cC1/C2 H.E
Facultad de Veterinaria
Administracion de Centro
Administrador/a 1 | F|N| cA | 22 | 891468 | A4 | EX11 |A2/CT H.E.
Responsable de Gestion 1 F |[N| CA 18 | 7.469,76 A4 EX11 [C1/C2 H.E
Facultad de Cc. Econémicas y Empresariales
Administracion de Centro
Administrador/a 1 | F|N| cA | 22 | 891468 | A4 | EX11 |A2/CT H.E.
Responsable de Gestion 1 F |[N| CA 18 | 7.469,76 A4 EX11 [C1/C2 H.E
Gestor Técnico / Gestor 1 | F|N| cA | 18 | 672972 | A4 | EX11 |cC1/C2 H.E
Facultad de Educacion
Administracion de Centro
Administrador/a 1 | F|N| CcA | 22 | 891468 | A4 | EX11 |A2/CT M H.E.
Responsable de Gestion 1 F |[N| CA 18 | 7.469,76 A4 EX11 [C1/C2 M H.E
Gestor Técnico / Gestor 1 | F|N| cA | 18 | 672972 | A4 | EX11 |cC1/C2 M H.E
Gestor Técnico / Gestor 1 F |[N| CA 18 | 6.729,72 A4 EX11 [C1/C2 M H.E
Conserjeria
Portero Mayor de Centro ‘ 1 ‘ F ‘ N ‘ CA 14 | 8.774,16 ‘ A4 | EX11 | E | T H.E.

E.S.T. Ingenieria Agraria

Administracion de Centro
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Administrador/a 1 | F{N| CcA | 22 | 891468 | A4 | EX11 |A2/CT H.E.
Responsable de Gestion 1 | F|N| cA | 18 | 746976 | A4 | EX11 |C1/C2 H.E
E. Ingenierias Industrial e Informatica
Administracion de Centro
Administrador/a 1 | F|N| CcA | 22 | 891468 | A4 | EX11 |A2/CT M H.E.
Responsable de Gestion 1 F |[N| CA 18 | 7.469,76 A4 EX11 [C1/C2 M H.E
Gestor Técnico / Gestor 1 | F|N| cA | 18 | 672972 | A4 | EX11 |cC1/C2 M H.E
Gestor Técnico / Gestor 1 F |[N| CA 18 | 6.729,72 A4 EX11 [C1/C2 M H.E
E.S.T. de Ingenieros de Minas
Administracion de Centro
Administrador/a 1 | F{N| CcA | 22 | 891468 | A4 | EX11 |A2/CT H.E.
Responsable de Gestion 1 | F|N| cA | 18 | 746976 | A4 | EX11 |C1/C2 H.E
Facultad de Ciencias de la Salud
Administracion de Centro
Administrador/a 1 | F{N| CcA | 22 | 891468 | A4 | EX11 |A2/C1 H.E.
Responsable de Gestion 1 | F|N| cA | 18 | 746976 | A4 | EX11 |C1/C2 H.E
Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y Deporte
Administracion de Centro
Administrador/a 1 | F|N| cA | 22 | 891468 | A4 | EX11 |A2/CT H.E.
Responsable de Gestion 1 F |[N| CA 18 | 7.469,76 A4 EX11 [C1/C2 H.E
Gestor Técnico / Gestor 1 | F|N| cA | 18 | 672972 | A4 | EX11 |cC1/C2 H.E
Depto. de Historia
Administracion Departamento
Responsable de Gestion ‘ 1 ‘ F ‘ N ‘ cA | 18 | 7.469,76 ‘ A4 | EX11 |c1/cz| M H.E

Depto. de Filologia Moderna

Administracion Departamento
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Responsable de Gestion ‘ 1 ‘ F ‘N‘ CA 18 |7.469,76‘ A4 EX11 |C1/02| H.E
Depto. de Higiene y Tecnologia de los Alimentos

Administracion Departamento

Responsable de Gestion ‘ 1 ‘ F ‘N‘ CA 18 |7.469,76‘ A4 EX11 |C1/02| H.E
Depto. de Matematicas

Administracion Departamento

Responsable de Gestion ‘ 1 ‘ F ‘N‘ CA 18 |7.469,76‘ A4 EX11 |C1/02| H.E
Depto. de Direccion y Economia de la Empresa

Administracion Departamento

Responsable de Gestion ‘ 1 ‘ F ‘ N ‘ CA | 18 | 7.469,76 ‘ A4 | EX11 |c1/02| HE
Depto. de Enfermeria y Fisioterapia

Administracion Departamento

Responsable de Gestion ‘ 1 ‘ F ‘ N ‘ CA | 18 | 7.469,76 ‘ A4 | EX11 |c1/02| HE
Depto. de Biodiversidad y Gestion Ambiental

Administracion Departamento

Responsable de Gestion ‘ 1 ‘ F ‘ N ‘ CA | 18 | 7.469,76 ‘ A4 | EX11 |c1/02| HE
Depto. de Biologia Molecular

Administracion Departamento

Responsable de Gestion ‘ 1 ‘ F ‘ N ‘ CA | 18 | 7.469,76 ‘ A4 | EX11 |c1/02| HE
Depto. de Ciencias Biomédicas

Administracion Departamento

Responsable de Gestion ‘ 1 ‘ F ‘ N ‘ CA | 18 | 7.469,76 ‘ A4 | EX11 |c1/02| HE
Depto. de Derecho Privado y de la Empresa

Administracion Departamento

Responsable de Gestion ‘ 1 ‘ F ‘ N ‘ CA | 18 | 7.469,76 ‘ A4 | EX11 |c1/02| HE

Depto. de Derecho Publico
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Administracion Departamento

>

Responsable de Gestion ‘ 1 ‘ F N‘ CA ‘ 18 |7.469,76‘ 4 | EX11 |C1/02|

Depto. de Didactica General, Especifica y Teoria de la Educacion

Administracion Departamento

Responsable de Gestion ‘ 1 ‘ F ‘N‘ CA ‘ 18 |7.469,76‘ A4 |EX11 |C1/02|

Depto. de Economia y Estadistica

Administracion Departamento

Responsable de Gestion ‘ 1 ‘ F ‘N‘ CA ‘ 18 |7.469,76‘ A4 |EX11 |C1/02|

Depto. de Educacion Fisica y Deportiva

Administracion Departamento

Responsable de Gestion ‘ 1 ‘ F ‘N‘ CA ‘ 18 |7.469,76‘ A4 |EX11 |C1/02|

Depto. de Filologia Hispanica y Clasica

Administracion Departamento

Responsable de Gestion ‘ 1 ‘ F ‘N‘ CA ‘ 18 |7.469,76‘ A4 | EX11 |C1/02|

Depto. de Geografia y Geologia

Administracion Departamento

>

Responsable de Gestion ‘ 1 ‘ F ‘N‘ CA ‘ 18 |7.469,76‘ 4 | EX11 |C1/02|

Depto. de Ingenieria Eléctrica, Sistemas y Automatizacion

Administracion Departamento

>

Responsable de Gestion ‘ 1 ‘ F ‘N‘ CA ‘ 18 |7.469,76‘ 4 | EX11 |C1/02|

Depto. de Ingenierias Mecanica, Informatica y Aeroespacial

Administracion Departamento

>

Responsable de Gestion ‘ 1 ‘ F ‘N‘ CA ‘ 18 |7.469,76‘ 4 | EX11 |C1/02|

Depto. de Ingenieria y Ciencias Agrarias

Administracion Departamento

>

Responsable de Gestion ‘ 1 ‘ F ‘N‘ CA ‘ 18 |7.469,76‘ 4 | EX11 |C1/02|
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Depto. de Medicina, Cirugia y Anatomia Veterinaria

Administracion Departamento

Responsable de Gestion ‘ 1 ‘ F ‘ N ‘ CA | 18 | 7.469,76 ‘ A4 | EX11 |c1/cz| HE
Depto. de Patrimonio Artistico y Documental

Administracion Departamento

Responsable de Gestion ‘ 1 ‘ F ‘ N ‘ CA | 18 | 7.469,76 ‘ A4 | EX11 |c1/cz| HE
Depto. de Produccion Animal

Administracion Departamento

Responsable de Gestion ‘ 1 ‘ F ‘N‘ CA 18 |7.469,76‘ A4 EX11 |C1/C2| H.E
Depto. de Psicologia, Sociologia y Filosofia

Administracion Departamento

Responsable de Gestion ‘ 1 ‘ F ‘N‘ CA 18 |7.469,76‘ A4 EX11 |C1/C2| H.E
Depto. de Quimica y Fisica Aplicada

Administracion Departamento

Responsable de Gestion ‘ 1 ‘ F ‘N‘ CA 18 |7.469,76‘ A4 EX11 |C1/C2| H.E
Depto. de Sanidad Animal

Administracion Departamento

Responsable de Gestion ‘ 1 ‘ F ‘N‘ CA 18 |7.469,76‘ A4 EX11 |C1/C2| H.E
Depto. de Tecnologia Minera, Topografia y Est.

Administracion Departamento

Responsable de Gestion ‘ 1 ‘ F ‘N‘ CA 18 |7.469,76‘ A4 EX11 |C1/C2| H.E

NOTAS.-
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Si los puestos fueran ocupados por un funcionario del subgrupo inmediatamente inferior, el nivel del complemento de destino asignado sera el
maximo del intervalo de su Subgrupo. Seguiran con el nivel de complemento de destino que figura en la RPT y mantendran el mismo hasta que
cambie de puesto por concurso o redistribuciéon de efectivos.

Aquellos puestos que queden vacantes después del concurso y que estén adscritos a dos cuerpos/escalas podran ser cubiertos
provisionalmente por el cuerpo/escala inmediatamente inferior con el maximo de su nivel de complemento de destino de su intervalo.

Los puestos que figuran asignados a Gestores Técnicos /| Gestores o viceversa que resulten vacantes tras los correspondientes procesos de
provision, tendran los complementos de Gestores.

Los funcionarios que ocupen puestos de Vicegentes que no tengan nivel de complemento de destino 28, compensaran la diferencia econémica
en el complemento especifico.

Las nuevas plazas que se ocupen mediante los sistemas establecidos de provision, tendran los cédigos de los puestos de las personas que las
obtengan, sin que suponga, en ningun caso, incremento de plantilla.



