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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

UNIVERSIDAD DE LEON

RESOLUCION de 28 de mayo de 2025, del Rectorado de la Universidad de Ledn,
por la que se convoca el proceso unico y extraordinario para el reconocimiento de las
categorias profesionales en las que se divide el sistema de carrera profesional horizontal
del PTGAS, previstos en el Reglamento por el que se regula la carrera profesional
horizontal del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de la
Universidad de Leon.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Ledn, en sesion de 30 de septiembre
de 2024 y el Consejo Social de la Universidad de Ledn, en sesion de 17 de octubre de
2024, aprobaron el Reglamento por el que se regula la carrera profesional horizontal del
Personal Técnico, de Gestion y Administracion y Servicios de la Universidad de Ledn (en
adelante, Reglamento de Carrera), publicado en el B.O.C. y L. de 25 de octubre de 2024.

Posteriormente, con fechas 28 de marzo de 2025 y 10 de abril de 2025 se aprueba
en Consejo de Gobierno y Consejo Social respectivamente, la modificaciéon a dicho
Reglamento que ha sido publicada en B.O.C. y L. el 21 de abril de 2025.

Atendiendo al contenido de la Disposicidon Adicional segunda de dicho Reglamento,
procede realizar la convocatoria del proceso unico y extraordinario de la categoria
profesional de la carrera profesional.

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones que tiene conferidas, ha dispuesto:

Convocar el proceso Unico y extraordinario de reconocimiento de categorias
profesionales en que se divide el sistema de carrera profesional horizontal del PTGAS de
la Universidad de Ledn de acuerdo con las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA
Primera.— Requisitos de los solicitantes.

Podran participar en este proceso de reconocimiento, el PTGAS de la Universidad de
Ledn que, a 31 de diciembre de 2024, cumpla los siguientes requisitos:

a) Ostentar la condicion de personal técnico, de gestién y de administracion y
servicios laboral o funcionario y desempefiar sus funciones en la Universidad
de Ledn.

b) Acreditar el nimero de afios de permanencia establecidos para obtener, al menos,
la primera categoria profesional, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento
de Carrera.
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De aspirarse a otras categorias superiores a la primera, debera acreditarse la
suma del tiempo de permanencia previsto para cada categoria en el articulo 12
del Reglamento de Carrera.

Se tendra en cuenta el tiempo trabajado en la Universidad de Ledn como personal
laboral temporal o funcionario interino.

Los servicios prestados que excedan de los necesarios para el reconocimiento de
la categoria que se solicite a través de esta convocatoria extraordinaria, podran
utilizarse, en su caso, para la solicitud del siguiente tramo de carrera horizontal
en posteriores convocatorias.

c) No haber sido sancionado por falta disciplinaria grave o muy grave o de haberlo
sido, que se haya extinguido la responsabilidad disciplinaria. A estos efectos, se
entendera que las sanciones por faltas graves prescriben a los 6 meses y por
faltas muy graves, a los 12 meses.

d) Haber realizado un minimo de 90 horas de cursos de formacién o reciclaje
organizados por Universidades Publicas o Administraciones Publicas, ECLAP o
Aula Mentor, por cada una de las categorias que se solicitan.

e) Con caracter excepcional para esta convocatoria, las 90 horas de cursos de
formacion por categoria, no tienen por qué estar realizadas en el periodo de
tiempo para el que se solicita la categoria, sino que pueden estar realizadas
antes o después de ésta/s teniendo en cuenta que la formacion utilizada para
la consecucién de una categoria no puede utilizarse de nuevo en futuras
convocatorias.

Se valoraran todos los cursos de formacién o reciclaje realizados por los
trabajadores a lo largo de su trayectoria profesional como empleado publico
salvo aquellos que, a criterio de la Comision de Evaluacion, por su contenido,
se aparten de manera notoria de la formacién de los empleados publicos de la
Universidad de Ledn o de la trayectoria de carrera profesional.

* Enlos certificados en los que figuren los dias de celebracion, pero no consten
horas de formacion, se tomara como referencia 4 horas por cada dia laboral
que integre la duracion del curso.

» La expresidon «cursos organizados» hace referencia tanto a los impartidos
directamente por la propia universidad o administracién como a los contratados
por éstas con una empresa o institucién externa para su imparticién, debiendo
acreditar tal extremo con la documentacion presentada.

Segunda.— Solicitudes y plazo de presentacion.

Las solicitudes para participar en la presente convocatoria se podran presentar
en el plazo de quince dias habiles, contados a partir de la publicaciéon de la presente
Resolucion en la pagina web de la Universidad de Ledén (https://www.unileon.es/
actualidad/convocatorias), utilizando el modelo que se adjunta como Anexo | a la
presente convocatoria, preferentemente en el Registro Electronico de la Sede Electrénica
de la Universidad y, alternativamente, en el Registro General de la Universidad de Ledn
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(Avenida de la Facultad, 25, Ledn) y en los Registros Auxiliares de los Campus de
Vegazana (Edificio de Gestion Académica) y Ponferrada (Avenida de Astorga s/n).

Igualmente, las solicitudes podran presentarse en la forma prevista en el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Junto con la solicitud se acompafara:

a) Un autoinforme relativo al periodo correspondiente a la ultima categoria solicitada
utilizando el modelo recogido en el Anexo Il, que debera contar con el Conforme
del ultimo Superior Jerarquico. Este ultimo sera solicitado por Gerencia.

En dicho documento se deberan indicar:

— Las valoraciones sobre el ejercicio de las propias competencias en el puesto
0 puestos en que se ha prestado servicios durante el periodo correspondiente
a la ultima categoria solicitada.

— Los procedimientos en los que participa el trabajador en su puesto de trabajo
actual y las funciones desempefnadas en el mismo.

b) Copia de los certificados de formacion que sirvan para acreditar el nimero de
horas exigible para el reconocimiento de la categoria o categorias solicitadas. No
sera necesaria la presentacion de aquellas acciones formativas que ya consten
en el expediente de la persona solicitante.

En el Anexo | de solicitud, deben relacionarse las acciones formativas que solicita
sean tenidos en cuenta para la evaluacién, tanto si han sido aportados, como si
ya figuraban en el expediente personal.

c) Justificacion documental de las situaciones recogidas, en su caso, en los méritos
complementarios de los apartados 5 al 9 del autoinforme, si no constan en el
expediente personal obrante en el Servicio de Recursos Humanos.

d) Asimismo, para agilizar el proceso extraordinario de reconocimiento de las
categorias profesionales en las que se divide el sistema de carrera profesional
horizontal del PTGAS, cada interesado aportara su «Hoja de Servicios» y su
relacion de «cursos de formaciony, que debera descargar del Portal del Empleado.
Para acceder a estos documentos se seguiran las siguientes rutas de acceso:

Portal del empleado —- Datos personales —- Certificado de Servicios Prestados.
Portal del empleado —- Formacion —- Cursos de Formacion realizados.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, desde la Gerencia se dara traslado
de toda la documentacion anteriormente establecida, a la Comision de Evaluacion prevista
en el Art. 18 del Reglamento de Carrera para la valoracion de las solicitudes.

La Gerencia podra seleccionar un porcentaje de solicitudes para realizar
comprobaciones por muestreo, pidiendo la aportacién de los certificados originales
y emprendiendo las acciones disciplinarias o legales que procedan en caso de
irregularidades o falsedad.
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Tercera.— Criterios para la autoevaluacion.

1. Para la evaluacién del cumplimiento y desarrollo de funciones, el evaluado
cumplimentara el apartado 4, bloques 1 al 8 del autoinforme.

2. La puntuacion maxima en cada apartado de los bloques del autoinforme sera de
4 en tanto que se desarrolle el articulo del Reglamento relativo a las encuestas, o se
establezcan medidas alternativas.

Cuarta.— Propuesta de resolucion.

1. La Comision de Evaluacién, una vez comprobado que cada solicitante cumple
los requisitos establecidos en la presente convocatoria, formulara propuesta de lista
de excluidos por no reunir los requisitos de participacion en la convocatoria, propuesta
definitiva de puntuacion y propuesta de resolucion de reconocimiento o denegacion de
cada categoria solicitada.

2. La propuesta definitiva de puntuacion se realizara considerando los diferentes
apartados del autoinforme.

3. Para superar la evaluacion, con caracter general, las personas solicitantes deberan
obtener un promedio de puntuacion no inferior a 1 punto en cada uno de los bloques del
autoinforme. Excepcionalmente, podra obtenerse un promedio inferior a 1 punto hasta en
un maximo de dos bloques.

El promedio de puntuacion general (media de la puntuacion obtenida en los diferentes
bloques) debera ser, como minimo, de 2,5 puntos.

4. La puntuacion por méritos complementarios (apartados 5 al 9 del autoinforme),
valorada segun el Art. 13 del Reglamento de Carrera, se anadira a la puntuacion final
obtenida del autoinforme, sirviendo ésta para superar los minimos establecidos en el
parrafo anterior.

5. En el caso de propuesta de resolucién favorable, el reconocimiento de la categoria
se realizara en el grupo (de personal laboral) o subgrupo (de personal funcionario) mas
alto, en el caso de ascenso durante el periodo evaluado.

6. Sila propuesta de resolucién es desestimatoria, por no alcanzarse las puntuaciones
minimas del apartado 3 de esta base, se notificara a los interesados concediendo un
plazo de 10 dias para formular las alegaciones que se estimen pertinentes.

Quinta.— Resolucion.

Finalizado el plazo de alegaciones, se dictara por el Rectorado la correspondiente
resolucién que pondra fin a la via administrativa.

La duracién maxima del proceso sera de seis meses. Transcurrido el plazo maximo
sin que se haya dictado y notificado resolucion expresa, los interesados podran entender
desestimadas sus solicitudes.

Cualquier duda o cuestion que pueda suscitarse en relacion con la ejecucion de
las actividades de evaluacion derivadas de esta convocatoria, podra plantearse a la
Gerencia de la Universidad que podra consultar, si lo considera oportuno, a la Comision
de Evaluacion prevista en el Art. 18 del Reglamento de Carrera.
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Sexta.— Comision de valoracion de la Carrera Horizontal.

Las comisiones de valoracion titular y suplente seran:

Comision Titular:

Presidente: D. Luis Javier Mediero Oslé
Vocales:

D./D.2 Alvaro Pacho Vallejo

D./D.2 José Carlos Cosgaya Hijosa
D./D.2 Luzdivina Vila Fidalgo

D./D.2 * Vocal pendiente de propuesta

Secretario/a: D.? Julia Prieto Gomez

Comisién suplente:

Presidente: D. Miguel Angel Tesouro Diez
Vocales:

D./D.2 Laura de Rodrigo Gonzalez

D./D.2 Alvaro Quiterio del Rio Gonzalez
D./D.2 José Carlos Martin Soriano

D./D.2 * Vocal pendiente de propuesta
Secretario/a: David Casado Pérez

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso Contencioso Administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente
al de su publicacion, ante el Juzgado competente de lo Contencioso Administrativo de
Ledn. Potestativamente, podra interponerse recurso de reposicion ante el Rectorado de
la Universidad de Ledn en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la publicacion.

En coherencia con el valor de la igualdad de género asumido por la Universidad
de Ledn, todas las denominaciones que en esta Resolucion se efectien en género
masculino, cuando no hayan sido sustituidas por términos genéricos, se entenderan
hechas indistintamente en el género femenino.

Ledn, 28 de mayo de 2025.

El Gerente,
(Por delegacion de la Rectora,
Resolucion de 11 de marzo de 2025)
Fdo.: Luis JAVIER MEDIERO OSLE
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ANEXO |

SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE CATEGORIA PROFESIONAL
ANEXO |. CONVOCATORIA: PROCESO UNICO Y EXTRAORDINARIO

CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL. Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios Laboral (PTGAS)

1. DATOS PERSONALES
Primer apellido:
Segundo apellido:
Nombre: NIF/NIE:
Correo electronico:
Domicilio:
Localidad:
Coédigo postal: Provincia:
Teléfono fijo: Teléfono mévil:
2. CATEGORIA PROFESIONAL QUE SOLICITA
Categoria Puesto Periodo
|:| Primera
[ ] Segunda
|:| Tercera
|:| Cuarta
3. RELACION DE CURSOS DE FORMACION REALIZADOS
Titulo Horas | Entidad organizadora f::l?:a{:ién
SR./SRA. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE LEON Anexo |. Pagina 2 de 2
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El/la abajo firmante declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos consignados
en esta solicitud y en la documentaciéon que pueda acompafar, comprometiéndose a aportar,
en su caso, las pruebas documentales que le sean requeridas.

En ,a de de 20

Firmado:

[0 Marcando esta casilla declaro que he leido y acepto la Politica de Privacidad.

SR./SRA. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE LEON Anexo |. Pagina 2 de 2

CV: BOCYL-D-04062025-4



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Ndm. 105 Miércoles, 4 de junio de 2025 Pag. 68

ANEXO Il

SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE CATEGORIA PROFESIONAL
ANEXO Il. AUTOINFORME DEL TRABAJADOR.
CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA.

CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL. Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios Laboral (PTGAS)

1. Apellidos y nombre

2. Periodo solicitado
Fecha de INICIO
Fecha FINAL:

3. Puesto de trabajo del ultimo tramo solicitado

3.1. Denominacion:

3.2. Procedimientos en los que participa:
3.3. Funciones que realiza:

4. Puesto/s desempenado/s que corresponde/n al tdltimo tramo
4.1. Denominacion del tiltimo puesto desempeiiado: Nivel (en su caso):

Superior jerarquico responsable de la Unidad:

Valoracion de la competencia individual:

(Negativa)
(Insuficient
e)
(Apto)
(Normal)
(Notable)
(Excelente)

BLOQUE 1. Dimension ética, cumplimiento de normas y seguimiento de instrucciones de
superiores.

Etica y Se adapta a la cultura institucional y a los valores de la ULE y actia con arreglo a la
cumplimiento éticay objetividad.

f’e nhormase | Cumple las normas que le afectan y sigue las instrucciones de los superiores en la
instrucciones | consecucién de los objetivos encomendados.

o
-
N
W
1Y
(3]
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BLOQUE 2. Ejecucion del trabajo (sabe como hacerlo, trabaja diligentemente, con eficaciay ol 1 203|als
eficiencia).

Tiene los conocimientos para realizar adecuadamente las funciones.

Ejecucion del

trabajo Planifica y organiza su trabajo de acuerdo con sus funciones y cumple los plazos.

Realiza las funciones con eficacia y eficiencia, diligentemente.

BLOQUE 3. Autonomia funcional. Capacidad para ejecutar las tareas derivadas del puesto 0ol 1 203|als
de trabajo con seguridad, independencia y fiabilidad.

Capacidad para actuar sin necesidad de una tutela permanente.

Capacidad de aportar nuevas ideas sobre oportunidades que se presenten en la
Autonomia unidad.
funcional

Demuestra habilidades para el desarrollo de su trabajo y procura evitar errores.

Capacidad de afrontar cambios y adaptacidn a nuevas situaciones.

BLOQUE 4. Ejecucion del trabajo (sabe como hacerlo, trabaja diligentemente, con eficaciay ol 1 203|als

eficiencia).
Se toma con interés el desarrollo de las tareas encomendadas.
m:;i\ézcién e Solicitay busca informacién para mejorar su desempeno.
Estd comprometido con los objetivos de la unidad previamente establecidos.
BLOQUE 5. Relacion con compaiieros e implicacion. (Trabajo en equipo, cooperacion, ol11213|4als

participacion e implicacion).

Se implica en el trabajo con sus compafieros. Sabe trabajar en equipo.

Ofrece y comparte conocimientos e informacién que pueden ser utiles para sus
Relacion con |comparneros. Cooperay participa.

compaiieros

Contribuye a un buen clima laboral sin crear o alimentar conflictos.

Se comunica con asertividad y empatia, tanto con personas de su unidad, como
con los de otras. Tiene en cuenta las propuestas de los demas.

BLOQUE 6. Dimension ética, cumplimiento de normas y seguimiento de instrucciones de 0l 1 213|als
superiores.

Aceptay se adapta a los cambios, normativas, estructuras, procedimientos etc.

Innovacion
Encuentray propone formas nuevasy eficaces de realizar el
trabajo/procedimientos cada vez mas agiles.
BLOQUE 7. Valoracion del uso de equipos y tecnologias. 0|12 (3 |4|5
Uso de Maneja con soltura las herramientas, aplicaciones y equipos necesarios para el
equipos y desarrollo de su trabajo.

tecnologias Tiene interés en conocer las herramientas mas alla de la funcién de usuario.

BLOQUE 8. Orientacion al usuario. 0|12 |3 |4|5

. . Es sensible a las demandas y necesidades de los usuarios y actta en
Orientacion al | consecuencia.
usuario

Atiende e informa a los usuarios sobre procesos gestionados por la unidad.

Iniciativas de mejora realizadas por el trabajador en su desempefio:

Condiciones laborales a destacar por el trabajador que hayan podido influir de forma positiva o negativa en el desempefio:

Situaciones particulares que hayan podido influir en el desempeiio del trabajo:

4.2. Denominacion del puesto anterior: Nivel (en su caso):

(incluir la misma informacién para todos los puestos de trabajo desempefiados en el periodo solicitado, de menos a mas antiguo)
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5. Si ha participado en convocatorias de proyectos e ideas de mejora en la
gestion, indique en cuantas:

(indique a continuacion el proyecto o idea y el afio de convocatoria)

Denominacion: Ano:

Denominacién: Afo:

6. Si ha participado en grupos de mejoras, indique en cuales y en qué fechas:

(indique a continuacioén el grupo y las fechas de participacion)

Denominacion: Fechas: De a

Denominacion: Fechas: De a

indique en cuales y en qué fechas:

7. Si ha desempenado cargos académicos en centros, departamentos, institutos, etc.,

(indique a continuacion el cargo y las fechas de participacion)

Denominacion: Fechas: De a

Denominacion: Fechas: De a

qué fechas:

8. Si ha desempeiiado representacion colectiva de los trabajadores, indique cual y en

(indique la funcion y las fechas de participacion)

Denominacion: Fechas: De a

Denominacion: Fechas: De a

en qué fechas y donde fueron impartidos:

9. Si ha impartido cursos de formacidon para el PTGAS en Universidades, indique cuales,

Denominacién: Fechas: De a Lugar:

Denominacion: Fechas: De a Lugar:

El/la abajo firmante declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos consignados
en esta solicitud y en la documentacién que pueda acompafar, comprometiéndose a aportar,

en su caso, las pruebas documentales que le sean requeridas.

|:| Marcando esta casilla declaro que he leido y acepto la Politica de Privacidad.

En ,a de de 20

Firmado:

[JCONFORMLE. El Superior Jerarquico.
ONO CONFORME y justificacién:

Fdo:
Cargo:
SR./SRA. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE LEON Anexo Il. Pégina 3 de 3
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