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Parte A. DATOS PERSONALES

Nombre Cristina

Apellidos Gonzalez Vidales

Sexo No Contesta Fecha de Nacimiento

DNI/NIE/Pasaporte

URL Web

Direccion Email cgonv@unileon.es

Open Researcher and Contributor ID (ORCID) | 0000-0002-5627-2756

A.1. Situaciéon profesional actual

Puesto Ayudante

Fecha inicio 2023

Organismo / Institucion | Universidad de Ledn

Departamento / Centro

Pais Teléfono

Palabras clave 560000 - Ciencias Juridicas y Derecho

A.2. Situacion profesional anterior (incluye interrupciones en la carrera investigadora -
indicar meses totales, segun texto convocatoria-)

Periodo Puesto / Institucion / Pais

2018 - 2023 Predoctoral FPU / Universidad de Ledn

A.3. Formacién académica

Grado/Master/Tesis Universidad / Pais Ano
Investigacion aplicada a las ciencias Universidad de Leon 2024
sanitarias
Master Universitario en Gestion de Universidad de Ledn 2017
Prevencion de Riesgos Laborales
Graduado o Graduada en Relaciones Universidad de Ledn 2016
Laborales y Recursos Humanos

Parte C. LISTADO DE APORTACIONES MAS RELEVANTES

C.1. Publicaciones mas importantes en libros y revistas con “peer review” y
conferencias

AC: Autor de correspondencia; (n° x / n°y): posicién firma solicitante / total autores. Si aplica,
indique el nimero de citaciones

1

Articulo cientifico. Natalia Ordénez Pascua; Cristina Gonzalez Vidales. 2024. Desarrollo
tecnolégico y nuevos desafios para la negociacion colectiva nacional e internacional en
materia de prevencion de riesgos laborales. Noticias CIELO. 5, pp.1-3.

Articulo cientifico. Cristina Gonzalez Vidales; Marta Navas-Parejo Alonso; Daniel
Redondo Torres. 2024. ElI Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en
Espana en 2023. Revista General de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social. 67, pp.860-875. ISSN 1696-9626.

Articulo cientifico. Cristina Gonzalez Vidales. 2024. Tecnologia y prevencién de
riesgos laborales en la negociacidon colectiva estatal. Lex Social: Revista De Derechos
Sociales. 14-2, pp.1-36.

Articulo  cientifico. Cristina Gonzalez Vidales; Juan José Fernandez
Dominguez. 2024. Tecnologia y prevencion de riesgos laborales en la negociacion colectiva
transnacional: un analisis exploratorio. Revista de Estudios Juridico Laborales y de
Seguridad Social (REJLSS). 8, pp.12-42.
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5 Articulo cientifico. Cristina Gonzalez Vidales. 2024. Tecnologias digitales y prevencion
de riesgos laborales. A propésito de la guia de la agencia europea 2023-2027. Revista
Aranzadi Unién Europea. 7, pp.61-92.

6 Articulo cientifico. ASOCIACION ESPANOLA DE DERECHO DEL TRABAJO Y
DE LA; Gonzalez Vidales, Cristina; Dominguez Morales, Ana; et al; Pagan
Martin-Portugués, Fulgencio. 2023. El Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
en Espafa en 2022. Revista General de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social. 64, pp.554-789. ISSN 1696-9626.

7 Articulo cientifico. Asociacidon Espafiola de Derecho del Trabajo y de la; Gonzalez Vidales,
Cristina; Llorens Espada, Julen; et al; Yagle Blanco, Sergio. 2022. El Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social en Espaia en 2021. Revista General de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social. 61, pp.604-829. ISSN 1696-9626.

8 Articulo cientifico. Gonzalez Vidales, C.2021. Actividades encuadradas en el sector
cuidados: trabajos declarados y cuidados invisibles. Panoramica general. Lex social: revista
de los derechos sociales. 11-22, pp.497-512. ISSN 2174-6419.

9 Articulo cientifico. Gonzalez Vidales, C.2021. El Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social en Espaia en 2020. Revista General de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social. 58. ISSN 1696-9626.

10 Articulo cientifico. Fernandez Fernandez, R.; Gonzalez Vidales, C.2020. El control
empresarial del uso de las redes sociales en el lugar de trabajo: alcance y confines. Noticias
CIELO. ISSN 2532-1226.

11 Articulo cientifico. 2020. El derecho del trabajo y de la seguridad social en Espafia
en 2019. Revista General de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 55. ISSN
1696-9626.

12 Articulo cientifico. Ordofiez Pascua, N.; Gonzalez Vidales, C.2020. Los imprecisos
contornos del derecho al honor. Comentario a la Sentencia del Tribunal Supremo (Sala de lo
Civil) 83/2020, de 5 de febrero. Estudios financieros. Revista de trabajo y seguridad social:
Comentarios, casos practicos : recursos humanos. 452, pp.225-231. ISSN 1138-9532.

13 Articulo cientifico. Gonzalez Vidales, C.2019. Seguridad y salud de los trabajadores
4.0. International Journal of Information Systems and Software Engineering for Big
Companies: IJISEBC. 6-1, pp.123-131. ISSN 2387-0184.

14 Capitulo de libro. Cristina Gonzalez Vidales. 2024. Debilidades, fortalezas, amenazas y
oportunidades del empleo en el medio rural. Hacia un desarrollo sostenible, cohesionado
e inclusivo de los territorios rurales y despoblados: empleo de calidad desde la economia
social y solidaria. Aranzadi.

15 Capitulo de libro. Cristina Gonzalez Vidales. 2023. Los planes de igualdad en el sector
agrario: accion positiva, registro salarial, protocolos de acoso.La negociacion colectiva en el
sector agrario. Ministerio de Trabajo y Economia Social. Subdireccién General de Informes
Recursos y Publicaciones. pp.597-615.

16 Capitulo de libro. Cristina Gonzalez Vidales. 2023. Los planes de igualdad en el
sector agrario: accion positiva, registro salarial, protocolos de acoso.La negociacion
colectiva en el sector agrario: resumen, conclusiones y propuestas de buenas
practicas. Ministerio de Trabajo y Economia Social. Subdireccién General de Informes
Recursos y Publicaciones. pp.84-86.

17 Capitulo de libro. Cristina Gonzalez Vidales. 2023. Los planes de igualdad en el
sector agrario: accién positiva, registro salarial, protocolos de acoso. [Conclusiones]. La
negociacion colectiva en el sector agrario. Ministerio de Trabajo y Economia Social.
Subdireccién General de Informes Recursos y Publicaciones. pp.716-717.

18 Capitulo de libro. Cristina Gonzalez Vidales. 2023. Los planes de igualdad en el
sector agrario: accidén positiva, registro salarial, protocolos de acoso. [Conclusiones]. La
negociacién colectiva en el sector agrario: resumen, conclusiones y propuestas de buenas
practicas. Ministerio de Trabajo y Economia Social. Subdireccién General de Informes
Recursos y Publicaciones. pp.119-120.

19 Capitulo de libro. Cristina Gonzalez Vidales. 2023. Los planes de igualdad en el sector
agrario: accién positiva, registro salarial, protocolos de acoso. [Propuesta de buenas
practicas]. La negociacion colectiva en el sector agrario. Ministerio de Trabajo y Economia
Social. Subdireccion General de Informes Recursos y Publicaciones. pp.740-742.
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20 Capitulo de libro. Cristina Gonzalez Vidales. 2023. Los planes de igualdad en el
sector agrario: accion positiva, registro salarial, protocolos de acoso. [Propuesta de
buenas practicas]. La negociacion colectiva en el sector agrario: resumen, conclusiones
y propuestas de buenas practicas. Ministerio de Trabajo y Economia Social. Subdireccion
General de Informes Recursos y Publicaciones. pp.144-146.

21 Capitulo de libro. Cristina Gonzalez Vidales. 2023. Reflexion para revertir la tendencia de
abandono y despoblacion de los distintos territorios rurales atendiendo a las caracteristicas
geograficas, humanas y econdmicas en presencia. La negociacion colectiva en el sector
agrario. Ministerio de Trabajo y Economia Social. Subdireccion General de Informes
Recursos y Publicaciones. pp.131-143.

22 Capitulo de libro. Cristina Gonzalez Vidales. 2023. Reflexion para revertir la tendencia de
abandono y despoblacion de los distintos territorios rurales atendiendo a las caracteristicas
geograficas, humanas y econdmicas en presencia. La negociacion colectiva en el sector
agrario: resumen, conclusiones y propuestas de buenas practicas. Ministerio de Trabajo y
Economia Social. Subdireccion General de Informes Recursos y Publicaciones. pp.30-32.

23 Capitulo de libro. Cristina Gonzalez Vidales. 2023. Robots, ¢ los nuevos trabajadores del
sector cuidados?. Las transformaciones de la Seguridad Social ante los retos de la era
digital. Por una salud y Seguridad Social digna e inclusiva. Laborum. 2, pp.853-875.

24 Capitulo de libro. Gomez Garcia, Francisco Xabiere; Gonzalez Vidales, Cristina. 2022. El
papel de las cooperativas y otras entidades de economia social en la busqueda del
empleo digno. La economia social y el desarrollo sostenible. Colex. pp.207-233. ISBN
978-84-1359-566-5.

25 Capitulo de libro. Fernandez Dominguez, Juan José; Gonzalez Vidales, Cristina; Castro
Franco, Ana Maria. 2022. La gestacion parlamentaria de la ley de impulso de los planes
de pensiones de empleo (o el valor del criterio historico para entender las normas). La
encrucijada de las pensiones del sistema espafiol de seguridad socialEl nuevo pacto de
Toledo y su desarrollo legislativo: VI Congreso Internacional y XIX Congreso Nacional de
la Asociacion Espafiola de Salud y Seguridad Social. Laborum. 2, pp.1393-1412. ISBN
978-84-19145-45-1.

26 Capitulo de libro. Ord6iiez Pascua, Natalia; Gonzalez Vidales, Cristina. 2021. Los vacios
publicos y privados para asumir la tarea de cuidados familiares: la dificil conciliacion en el
mundo rural. Los vacios publicos y privados para asumir la tarea de cuidados familiares, la
dificil conciliacion en el mundo rural.Tirant lo Blanch. pp.285-324. ISBN 978-84-1397-090-5.

27 Capitulo de libro. Gonzalez Vidales, C.2021. Seguridad y salud en la era
digital. Globalizacion y digitalizacion del mercado de trabajo: propuestas para un empleo
sostenible y decente.Aranzadi Thomson Reuters. pp.691-708. ISBN 9788413457604.

28 Capitulo de libro. Gonzalez Vidales, Cristina. 2020. La prevencion de riesgos laborales en
relacion con la crisis de la covid-19. Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
Experiencias y desafios de una proteccion social centenaria.Laborum. Il, pp.335-348. ISBN
978-84-17789-48-0.

29 Capitulo de libro. Agra Viforcos, Beatriz; Gonzalez Vidales, Cristina. 2020. Las nuevas
tecnologias en la negociacion colectiva, especial referencia a la automatizacion de los
procesos. Nuevos escenarios y nuevos contenidos de la negociacion colectiva. Ministerio
de Trabajo y Economia Social. pp.549-573. ISBN 978-84-8417-572-8.

30 Capitulo de libro. Gonzalez Vidales, Cristina. 2019. Demografia, trabajadores
maduros y jubilacion. Por una pension de jubilacién, adecuada, segura vy
sostenible. Laborum. 2, pp.195-208. ISBN 9788417789220.

31 Capitulo de libro. Gonzélez Vidales, Cristina. 2016. Problemas de conciliacion de la vida
familiar y laboral. Un factor de riesgo psicosocial. Aspectos juridicos de la salud mental de
los trabajadores en Castilla y Ledn. Eolas. pp.271-282. ISBN 978-84-290-1928-5.

32 Libro o monografia cientifica. Gonzalez Vidales, Cristina; Castro Franco, Ana
Maria. 2021. Tiempo de trabajo en los convenios colectivos de empresa de la provincia
de Ledn. Tiempo de trabajo en los convenios colectivos de empresa de la provincia de
Ledn. ISBN 978-84-18490-28-6.

C.2. Congresos
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1 Cristina Gonzalez Vidales. The impact of technology on working conditions: collective
bargaining as a tool to boost opportunities and reduce risks. ISLSSL XXIV World Congress
“Work in a changing world The quest for labour rights and social justice”. International
Society for Labour and Social Security Law (ISLSSL). 2024. Italia.

2 Cristina Gonzalez Vidale. Talento digital y empleo de las personas de edad avanzada. V
Congreso Internacional Silver Economy. Emprende Zamora. 2023. Espafia.

3 Cristina Gonzalez Vidales. Robots, ¢los nuevos trabajadores del sector cuidados?. VIi
Congreso Internacional y XX Congreso Nacional de la AESSS “Las Transformaciones de la
Seguridad Social ante los Retos de la Era Digital (Por una Salud y Seguridad Social digna
e inclusiva). Asociacion Espaiola de Salud y Seguridad Social. 2023. Espafia.

4 Cristina Gonzalez Vidales. Afrontando los cambios en el empleo y las relaciones laborales
inherentes a la digitalizacion: la polarizacion del mercado laboral. Congreso Internacional
Complutense: El estatuto juridico del trabajador en la era digital. Universidad Complutense
de Madrid. 2023. Espania.

5 Juan José Fernandez Dominguez; Cristina Gonzalez Vidales; Ana Castro
Franco. Elementos de consenso y discrepancias en la tramitacion de la ley de
impulso de los planes de pensiones de empleo en Espafa. Ill Congresso Internacional
Luso-Espanhol de Direito da Seguranga Social: Os Desafios da Seguranga Social no
Século XXI. O DINAMIA’CET-Iscte do ISCTE; no ISCTE - Instituto Universitario de Lisboa
y AESSS. 2023. Portugal.

6 Cristina Gonzalez Vidales. Un paso mas en la proteccion de empleos altamente
feminizados. Il Congreso Internacional sobre el Derecho de las Personas a un
Empleo en Condiciones Justas, Equitativas y Saludables: Salud, seguridad y proteccién
social de la mujer trabajadora. AESSS; Universidad de Granada y Universidad de
Malaga. 2022. Espana.

C.3. Proyectos o lineas de investigaciéon

1 Proyecto. La inclusién social a través de la renovacion de elementos de estructura,
relacion y contenido en la negociacion colectiva. Ministerio de Ciencia e Innovacion. Juan
José Fernandez Dominguez. (Universidad de Ledn, Facultad de Derecho). 01/09/2022-
31/08/2026. 32.640 €.

2 Proyecto. Towards a fair ecological transition: green jobs as a strategy
against depopulation. Ministerio de Ciencia e Innovacion. Susana Rodriguez
Escanciano. (Universidad de Leon). 01/12/2022-30/09/2025. 67.000 €.

3 Proyecto. Seminario sobre trabajo y género. Transiciones justas hacia la igualdad laboral
real.. Instituto de la Mujer. Susana Rodriguez Escanciano. (Universidad de Ledn, Facultad
de Derecho). 22/01/2024-15/06/2024. 16.230,37 €.

4 Proyecto. El trabajo autdonomo como herramienta para el desarrollo sostenible e
inclusivo de los territorios rurales (EXPEDIENTE NUM. F23192). Ministerio de Trabajo
y Econonia Social. Susana Rodriguez Escanciano. (Universidad de Ledn, Facultad de
Derecho). 01/01/2023-31/12/2023. 4.722,22 €.

5 Proyecto. Hacia un desarrollo sostenible, cohesionado e inclusivo de los territorios rurales y
despoblados: empleo de calidad desde la economia social y solidaria. Ministerio de Trabajo
y Economia Social. Susana Rodriguez Escanciano. (Universidad de Ledn, Facultad de
Derecho). 01/01/2023-31/12/2023. 3.148,15 €.
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