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PRIMERA AMPLIACION BOLSA DE EMPLEO DE TITULADO SUPERIOR.
ANALISIS, DESARROLLO Y GESTION DE APLICACIONES, SERVICIOS Y
SISTEMAS DE LA UNIVERSIDAD DE LEON (Resolucién de 2 de diciembre de
2024)

Una vez agotada la Bolsa de Trabajo constituida por Resolucidn de 30 de abril de 2025 y en aplicacién
de lo recogido en el Acuerdo Gerencia-Comité de Empresa sobre contratacion laboral temporal de 4 de
febrero de 2022 en su punto 2.b) 19, se procede a la ampliacidn de la Bolsa de Trabajo indicada en el titulo,
con los aspirantes que han aprobado el primer ejercicio de la bolsa de empleo de la categoria de Titulado
Superior, Analisis, Desarrollo y Gestién de Aplicaciones, Servicios y Sistemas (Grupo 1), convocado por
Resolucion de 2 de diciembre de 2024,este Rectorado ha resuelto lo siguiente:

Esta ampliacion se afiadird a la actual bolsa, constituida por Resolucidén de 30 de abril de 2025.

El orden de llamamiento comenzard por quienes mejor puntuacidon hayan obtenido en el primer
ejercicio de la fase de oposicion.

Los integrantes de esta bolsa deberdn remitir un correo electrénico a la Unidad de Contratacion
Temporal de PTGAS (negpas@unileon.es), indicando los siguientes datos:

Apellidos y nombre

Direccion completa

Cuenta de correo electrénico

Teléfonos movil y fijo

Opcién de Campus para contratos, en su caso (pueden optar por Ledn, Ponferrada o ambos, segun
la norma 9.a) del Reglamento.

La comunicacion de opcion debera hacerse en el plazo de los 10 dias habiles, a partir del siguiente a
la publicacion de esta resolucién. De no elegir un Campus en el plazo indicado, se entendera que opta por
los dos.

Debe tenerse en cuenta que todos los avisos de ofertas de trabajo se realizaran a la direccién de
correo electrdnico que se facilite. Tanto la direccién de correo electrénico, como el domicilio y los teléfonos,
deben mantenerse siempre actualizados, mediante correo electrénico remitido a la Unidad de Contratacion
Temporal de PTGAS.

La presente bolsa surtira efectos desde la toma de posesidon como funcionario de carrera del aspirante
que ha superado el proceso selectivo que la ha originado, dejando sin efectos las existentes de la misma
Escala y Subgrupo.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran interponer
recurso Contencioso Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Ledn, en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacion. Potestativamente, cabe interponer recurso
de reposicidn ante este Rectorado en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacién.

Ledn, a fecha de firma electrdnica

EL GERENTE,
(P.D. 28/06/2024, BOCYL 04/07/2024)

Fdo.: Luis Javier Mediero Oslé
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ANEXO
APELLIDOS, NOMBRE CALIFICACION PRIMER EJERCICIO
FIDALGO VILLAR, VICTOR 22,87
COCA RIEGA, ANTONIO 19,45
LAMAS ZUMAQUERO, JANIRA 18,83
GARCIA DIEZ, OSCAR LUIS 18,36
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