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BASES Y CONVOCATORIA DEL PROGRAMA DE AYUDAS PARA LA REALIZACION
DE ESTUDIOS DE DOCTORADO EN EL MARCO DEL PROGRAMA PROPIO DE
INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD DE LEON 2025

'VNIVERSITAS,

Considerando que una de las funciones principales de la Universidad es la formacion de
investigadores, la Universidad de Leédn mantiene el Programa de ayudas para la realizacion de
estudios doctorado en el contexto del Programa Propio de Investigacion de la Universidad de
Ledn (ULE) 2025.

La situacién presupuestaria actual de la ULE, asi como las obligaciones econdmicas a las que
debera hacer frente en los préoximos afios, obligan a realizar previsiones de gasto que sean
sostenibles en el tiempo. Por ello, las bases del programa contemplan una racionalizacion en el
nlimero de ayudas a convocar anualmente, de forma que al menos haya una ayuda por rama del
conocimiento, pero que se evite una acumulacidn progresiva de ayudas activas a lo largo del
tiempo, lo que podria poner en peligro la continuidad del programa.

Por otra parte, la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacidn,
modificada por la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, establece, como norma general, que el
personal que, dentro de los estudios de doctorado, realice tareas de investigacion en un proyecto
especifico y novedoso, podra ser contratado mediante un contrato predoctoral, cuyas
caracteristicas definen el articulo 21 y la disposicidn transitoria cuarta de la Ley 14/2011 y sus
modificaciones en la Ley 17/2022, y que ha quedado regulado por el Real Decreto 103/2019 que
aprueba el Estatuto del personal investigador predoctoral en formacién.

Por tanto, las ayudas del programa se destinan a financiar la contratacidn de investigadores en
formacion mediante un contrato de trabajo predoctoral segin queda definido en el Capitulo | del
citado RD 103/2019. En consecuencia, las ayudas de este programa se destinan a cubrir el coste
salarial y la cuota empresarial correspondiente a los contratos predoctorales de las personas
beneficiarias.

El Plan Estratégico de Transferencia de Conocimiento y Resultados de Investigacién (2023-2025)
para la ULE, aprobado en Consejo de Gobierno de 28 de marzo de 2023, establece como uno de
los ejes estratégicos la promocion, difusion e implantacion de la cultura de transferencia. De igual
forma, el Plan Estratégico de la ULE (2025-2030), aprobado en Consejo de Gobierno de 9 de mayo
de 2025, busca impulsar la investigacién de excelencia y su internacionalizacion. En este
contexto, el Programa de ayudas para la realizacion de estudios doctorado incluye el impulso a
la realizacion de parte de los proyectos en centros de investigacion de reconocido prestigio que
podrdn ser nacionales o internacionales, o en empresas de ambito local, nacional o internacional.
Se favoreceran, por tanto, las solicitudes que contemplen una o varias estancias por un total de
al menos seis meses, en un laboratorio, departamento o instituto de investigacion de otra
universidad o centro de investigacién nacional o extranjero (modalidad Sandwich Academia) o
en un departamento de [+D+i de una empresa (modalidad Sandwich Empresa). La modalidad
Sandwich Academia/Empresa también contempla la posibilidad de que el doctorando sea
cofinanciado para el desarrollo de su proyecto de tesis doctoral por parte del centro de
investigacion o empresa colaboradora.
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BASES DE LA CONVOCATORIA

12) Objeto.

El fin del Programa de ayudas para la realizacion de estudios de doctorado, en el marco del
Programa Propio de Investigacidén de la ULE, es la adjudicacion de ayudas para la realizacion de
estudios en un programa de doctorado de la ULE, que financien la contratacion predoctoral de
personal investigador en formacion que desarrolle tareas en un proyecto de investigacidon
conducentes a la realizaciéon de la tesis doctoral.

Cada solicitud de ayuda deberd estar avalada por un unico director o directora que sera
miembro del personal docente e investigador doctor con vinculacion permanente ala ULEy en
activo durante todo el periodo de la ayuda u otras figuras de vinculacién especificas indicadas
en la base 62, que reuna los requisitos para ser director de tesis doctoral segun la normativa de
la ULE y que sera responsable del trabajo de investigacién a desarrollar por la persona
beneficiaria.

La adjudicacién de las ayudas se realizard mediante convocatoria en concurrencia competitiva,
gue tendra en cuenta los méritos de las personas solicitantes, asi como del correspondiente
director o directora del proyecto de investigacion a desarrollar para realizar la tesis doctoral.
Todo el proceso se adaptara a lo dispuesto en el Reglamento de Personal Investigador, aprobado
por Consejo de Gobierno de 29 de septiembre de 2025.

22) Numero de ayudas, distribucidn, duracién e importe de las mismas.

Se adjudicardn 16 ayudas, ampliables en funcidon de las ayudas concedidas en modalidad
Sandwich hasta agotar financiacion.

Del numero total de ayudas que se convocan, se reservara una para la contratacidén de personas
investigadoras que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.
En caso de no existir solicitudes de esta naturaleza o que las presentadas no cumplan los
requisitos establecidos en las bases 42, 52 y 62, se acumulard al resto de las ayudas.

Las restantes ayudas se adjudicaran distribuyéndolas entre las siguientes ramas de conocimiento:

Arte y Humanidades
Ciencias

Ciencias de la Salud
Ciencias Sociales y Juridicas
Ingenieria y Arquitectura
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En un primer turno de reparto se adjudicard una ayuda en cada una de las ramas de
conocimiento, a aquellas solicitudes con la mayor valoracién segun la base 92 (méritos del
solicitante), siempre que ésta supere los 3,5 puntos.

El resto de ayudas se distribuiran atendiendo a la valoraciéon total obtenida por las solicitudes,
segun lo establecido en las bases 92, 102 y 112, De esta forma, se adjudicaran ayudas a las
solicitudes restantes que hayan obtenido la mayor puntuacion total en cada una de las ramas de
conocimiento citadas. Se adjudicara el resto de ayudas a conceder del siguiente modo: Se
concedera la siguiente ayuda a la mayor puntuacion entre las solicitudes que han quedado en
segundo lugar en las diferentes ramas de conocimiento y asi sucesivamente, entre éstas, de
manera que el reparto se haga entre las distintas ramas de conocimiento y en funcién de la
puntuacion total de las solicitudes. Si acabado este tercer turno de adjudicaciones no se hubiera
completado el total de las ayudas, se procederia de manera similar considerando las
puntuaciones obtenidas por las solicitudes presentadas en las distintas ramas de conocimiento
gue hubieran quedado en tercer lugar y asi sucesivamente hasta completar el total de las ayudas
convocadas.

Cada ayuda se destinara a cubrir el coste salarial y la cuota empresarial correspondiente a un
contrato predoctoral de personal investigador en formacion, cubriendo el importe total de los
costes laborales, tributarios y de seguridad social que se deriven para la universidad de la firma
del contrato, tal y como se define en el articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, y la disposicién
transitoria cuarta de dicha Ley, por el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre y por el Real Decreto 103/2019,
de 1 de marzo por el que se aprueba el Estatuto del personal investigador predoctoral en
formacion.

Dicho contrato tendra una duracidn maxima de 48 meses, siendo causas de rescision los
supuestos estipulados en el programa propio de investigacion de la ULE 2025, aprobado en
Consejo de Gobierno el 31/01/2025 (programa propio ayudas investigacion2025.pdf), asi
como en las bases 132 y 152 de esta convocatoria. El contrato predoctoral tiene establecida, por
el citado RD 103/2019, una retribucién minima referenciada a la categoria correspondiente al
Grupo M3 de personal laboral de la tabla salarial recogida en el convenio Unico de personal
laboral de la Administracion General del Estado, y tendrd una cuantia de 1.304,97 euros brutos
mensuales los dos primeros afios, 1.398,18 euros brutos mensuales el tercer afioy 1.747,73 euros
brutos mensuales el cuarto afio, con 14 pagas anuales. Estas cantidades podran ser revisadas
para cumplir con lo dispuesto en el RD 103/2019 o la normativa vigente.

Cuando, durante el periodo de vigencia de la ayuda, el beneficiario obtenga el titulo de doctor,
continuard, salvo renuncia expresa, en el contrato predoctoral, inicidandose el periodo para la
orientacion postdoctoral durante un maximo de 12 meses (articulo 21.a de la Ley 17/2022 por la
que se modifica la Ley 14/2011). En este periodo se realizaran tareas de investigacién destinadas
a consolidar su especializacién, manteniendo el mismo director o directora del trabajo de
investigacion. En este supuesto la retribucion se incrementard a 1.839,33 euros brutos
mensuales. El periodo para la orientacidn postdoctoral, en los términos descritos, sera de
aplicacion a las ayudas resueltas en anteriores convocatorias del programa propio de ayuda a la
investigacion de la Universidad de Ledn.
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Los periodos de disfrute anteriores de contratos predoctorales o de otras ayudas cuyo objetivo
sea la formacidn predoctoral a través del desarrollo de una tesis doctoral seran descontados de
la duracion total de la ayuda, iniciandose el computo desde la fecha de inicio del contrato o ayuda
anterior. En ningun caso, la ayuda que se conceda en este programa podra tener una duracion
inferior a 12 meses.

El coste de las ayudas para la contratacion se sufragara con cargo al capitulo presupuestario
463A.2.02.695 y 463A.2.02.696 de la Universidad de Ledn y la continuidad del programa estard
sujeta a la existencia de disponibilidad presupuestaria.

32) Organos competentes para la instruccion y resolucion del procedimiento selectivo.

a) Corresponde al Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia de la ULE, a través del
Servicio de Gestion de la Investigacidn (S.G.1.), la instruccidn del procedimiento.

b) Corresponde a la Rectora la resolucién de la convocatoria.

c) Eldérgano competente para la valoracion y propuesta de la concesion o denegacion de las
ayudas sera la Comision de Investigacion de la ULE, que podra delegar para este fin en su
Comision Ejecutiva, que elevara a la Rectora propuesta de resolucion de la convocatoria.

42) Requisitos de las personas solicitantes.

Podran solicitar una ayuda quienes en el momento de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes rednan los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola, ser nacional de un pais miembro de la Unidn Europea o
extranjero en posesion de la residencia en Espafia, en el momento de solicitar la ayuda.

b) Haber finalizado los estudios de Grado o equivalente con posterioridad al 1 de enero de
2020. Se entiende como fecha de finalizacién de estos estudios la superacion de la ultima
materia para completarlos.

1. Para aquellos solicitantes que tengan reconocido un grado de discapacidad fisica
igual o superior al 33%, esta fecha sera igual o posterior al 1 de enero de 2019.

2. Deigual modo, dicho plazo temporal podra ampliarse en los siguientes supuestos:

b.1. Nacimiento de hijo/a o cuidado de hijo/a, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de guarda con fines
de adopcién o acogimiento permanente, siempre y cuando la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resoluciéon judicial o administrativa se
haya producido entre la fecha de obtencion del grado y la fecha de cierre
del plazo de presentacién de solicitudes. Se aplicard una ampliacion de 1
afio por cada hijo/a.

b.2. Incapacidad temporal durante el embarazo por causas vinculadas con el
mismo, suspension del contrato por riesgo durante el embarazo o por
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riesgo durante la lactancia natural de un/a menor de 9 meses. Se aplicara
una ampliacién igual al periodo justificado.

b.3. Incapacidad temporal por causas distintas a las del punto anterior por un
periodo de, al menos, tres meses consecutivos. Se aplicard una
ampliacion igual al periodo justificado.

b.4. Excedencias por cuidado de hijo/a, por cuidado de familiar, por razén de
violencia de género y por razén de violencia terrorista, por un periodo
minimo de tres meses. Se aplicard una ampliacion igual al periodo
justificado.

b.5. Reduccién de jornada por guarda legal, por cuidado directo de familiar,
o para cuidado de menor afectado de enfermedad grave, por un periodo
minimo de tres meses, calculado en jornadas completas. Se aplicara una
ampliacidn igual al periodo justificado.

b.6. Atencion a personas en situacion de dependencia, con arreglo a lo
recogido en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la
Autonomia Personal y Atencidon a las personas en situacion de
dependencia, por un periodo minimo de tres meses. Se aplicard una
ampliacion igual al periodo justificado.

Haber presentado solicitud de admisién, cumpliendo los requisitos necesarios, en un
programa de doctorado de la Universidad de Ledn antes del fin del plazo para
presentacidn de solicitudes.

d) Tener una nota media del expediente académico igual o superior a 6,50 puntos, calculada

e)

f)

g)

segun se indica en la base 92-A.

No podran ser solicitantes quienes ya estén en posesion del titulo de Doctor, por cualquier
universidad espafiola o extranjera.

No haber perdido el derecho de disfrute de una ayuda para la formacién de personal
investigador, de cualquier organismo, por incumplimiento de las obligaciones que
conllevaba el correspondiente programa.

Las personas participantes que presenten una discapacidad fisica reconocida igual o
superior al 33%, deberan presentar la acreditaciéon en vigor que se realizard con
cualquiera de los documentos previstos en el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1
de diciembre, por el que se determina la consideracion de personas con discapacidad a
los efectos del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social.

52) Incompatibilidades.

El disfrute de una ayuda al amparo de esta convocatoria es incompatible con cualquier otra ayuda
financiada con fondos publicos o privados espafioles o comunitarios de naturaleza andloga, asi
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como con sueldos o salarios que impliquen vinculacién contractual o estatutaria de la persona
beneficiaria. También son incompatibles con el disfrute de las ayudas del programa de "Becas
Santander/ ayudas predoctorales” para estudiantes sin contrato predoctoral de la convocatoria
2025.

Se entienden excluidas de esta incompatibilidad las bolsas de viaje y otras ayudas similares, asi
como percepciones retributivas esporadicas y no habituales, siempre que no impidan o
menoscaben la labor investigadora de la persona contratada. En este caso, se expedird
certificacion al efecto por el director o directora del proyecto.

62) Requisitos de los directores o directoras del trabajo de investigacion.

Podrdan avalar la solicitud de ayuda de las personas solicitantes, como director o directora del
trabajo de investigacidon, quienes en el momento de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes reudnan los siguientes requisitos:

a) Ser Personal docente e investigador doctor con vinculacién permanente a la Universidad
de Ledn, en activo durante todo el periodo de la ayuda y con dedicacién a tiempo
completo, o bien investigador contratado en la Universidad de Ledn con cargo a los
programas Ramon y Cajal o Beatriz Galindo, o profesor ayudante doctor, siempre que sus
contratos se encuentren activos durante el periodo de desarrollo de la ayuda.

b) Tener sexenio vivo, excepto en los casos de investigadores de programas Ramon y Cajal y
Beatriz Galindo o Ayudantes Doctores. En el supuesto de tener 6 sexenios se considerara
gue lo tiene vivo.

c) Reunir los requisitos para ser director o directora de tesis doctoral segun el reglamento
de las Ensenanzas Oficiales de Doctorado y del Titulo de Doctor de la Universidad de Ledn.

d) Obtener un minimo de 1,5 puntos en la valoracion calculada segun se indica en la base
102,

e) Demostrar disponer de los recursos necesarios para asegurar el buen desarrollo de las
actividades formativas de la ayuda.

f) No encontrarse en el momento de la solicitud como director o directora de un trabajo de
investigacidon en curso conducente a una tesis doctoral, dentro de este mismo programa
de ayudas en cualquiera de sus convocatorias anteriores. No sera excluyente ser director
o directora del trabajo de investigacion durante el periodo de orientacién postdoctoral.

Ningun director o directora de trabajo podra avalar mas de una solicitud al amparo de esta
convocatoria.

No se aceptaran cambios de director o directora, salvo causa de fuerza mayor y previa
autorizacion del Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia. Si se propusiera un cambio del
director o directora del trabajo de investigacidn por otro/a diferente al que figura en la solicitud,
el/la sustituto/a deberd tener la misma o superior categoria académica que el/la anterior,
trabajar en la misma linea de investigacion y cumplir los requisitos exigidos en este apartado,
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salvo situaciones excepcionales debidamente justificadas. El titulo y el contenido del trabajo de
investigacion deberdan coincidir con el que se aprobd en la resolucién de concesion.

72) Formalizacidon de solicitudes y documentacion.

Las personas que cumplan los requisitos relacionados en la base 42), podran formalizar la solicitud
de acuerdo con lo que se indica en los apartados siguientes:

a) El plazo de presentacion de solicitudes comprenderda desde la publicacion de la
convocatoria en la pagina Web de la Universidad de Ledn hasta el 23 de octubre de 2025.

b) Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la Universidad, hasta las 14:00
horas del ultimo dia de plazo.

c) Las solicitudes deberan formalizarse mediante instancia dirigida al Sr. Vicerrector de
Investigacion y Transferencia de la Universidad de Ledn, conforme al modelo disponible
en la pagina web de la convocatoria.

d) La solicitud deberd ir acompafiada de los siguientes documentos:

d.1. Copia del D.N.I. de la persona solicitante, del documento equivalente en el caso
de nacionales de paises miembros de la Unién Europea o de la tarjeta de residente del
solicitante, en caso de nacionales de otros paises.

d.2. Certificacion académica personal original o copia compulsada, en la que figuren
de forma detallada las calificaciones obtenidas en cada asignatura cursada, la nota
media de la titulaciéon y la fecha de terminacion de estudios realizados.

d.3. Curriculum Vitae de la persona solicitante, con mencidn expresa de los criterios
de valoracion indicados en la base 92) y justificacién documental de los méritos.

d.4. Relacion vy justificacion de los méritos del profesor/a o investigador/a doctor/a
gue, cumpliendo los requisitos indicados en la base 62), avale la solicitud como director
o directora del trabajo de investigacion, con mencién expresa de los criterios de
valoracién indicados en la base 102).

d.5. Memoria descriptiva del proyecto de investigacidon, que dard lugar a la tesis
doctoral, que se pretende realizar durante el disfrute de la ayuda, con el visto bueno
del director o directora del mismo.

En el caso de optar por la modalidad Sandwich Academia/Empresa, la memoria
descriptiva debera detallar las actividades a desarrollar durante la/s estancia/s, con
el visto bueno del director o directora del trabajo de investigacién y del responsable
de la institucién externa o empresa. Debera estar previsto que al menos tres meses
del periodo de estancia se complete durante los dos primeros aiios de disfrute de la
ayuda.

La solicitud debera venir acompafiada por un documento donde se indique quién sera
el tutor o tutora en la empresa o la universidad colaboradora, con un compromiso de
recibir al estudiante durante el periodo que se especifique. Dicha carta debera tener
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el visto bueno del responsable de la empresa o del grupo de investigacién en la
universidad colaboradora.

En el caso de que exista compromiso de cofinanciacion por la entidad colaboradora,
la solicitud deberda acompafarse de un documento donde se indique la cantidad con
que financiard al/ a la estudiante, los conceptos para los que se prevé financiacion y
la procedencia de los fondos.

82) Subsanacion de las solicitudes.

El érgano instructor de la convocatoria publicard, en el apartado correspondiente de la pagina
web programa-propio-ayudas-a-la-investigacion, la relacién provisional de personas solicitantes
admitidas y excluidas, con la causa de exclusion, para que en el plazo de 10 dias habiles subsane
la falta o acompafie los documentos preceptivos, con advertencia de que, si no lo hiciese, se
tendra por desistida su solicitud.

En la misma pagina web indicada mas arriba, el drgano instructor publicard la resolucién
definitiva de personas solicitantes admitidas y excluidas.

92) Criterios de valoracion y baremo aplicable a las personas solicitantes.

Se adjudicaran hasta un maximo de 6,0 puntos por los méritos de cada persona solicitante,
calculados mediante la suma de las puntuaciones obtenidas en los criterios de valoracién que se
indican a continuacion.

A. Nota media del expediente académico. Se adjudicaran hasta un maximo de 3,3 puntos
por la nota global ponderada del expediente académico, que se obtendra segun las
siguientes reglas:

A.1. En el caso de haber cursado ensefianzas conducentes a la obtencién del titulo
universitario oficial espafol de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, se valorara la
totalidad de los créditos o asignaturas superadas, incluido el proyecto fin de carrera,
no soélo las requeridas para la obtencién del titulo.

A.2. En el caso de haber cursado ensefianzas conducentes a la obtencidn del titulo de
Graduado, Diplomado, Ingeniero Técnico Arquitecto Técnico y Maestro, la nota
media se realizara teniendo en cuenta dichos estudios, incluidos los proyectos fin de
carrera, mas la totalidad de los créditos superados en el master, debiendo haber
completado al menos 300 créditos en el conjunto de los estudios universitarios de
grado o primer ciclo y de master.

A.3. La nota media final se calculara, con dos decimales, segun la siguiente férmula:
(X1*G + X2*M)/(G+M)

Siendo:
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X1: Nota media obtenida en el grado o primer ciclo, seglin el Real Decreto
1125/2003, calculada en la escala de 0 a 10 con dos decimales.

X2: Nota media obtenida en el master, segun el Real Decreto 1125/2003, calculada
en la escala de 0 a 10 con dos decimales.

G: Numero de créditos realizados en el Grado o primer ciclo.
M: Numero de créditos realizados en el master.

A.4. En los casos de titulos de solo segundo ciclo, la nota media se calculard teniendo
en cuenta los créditos del titulo de primer ciclo y los del segundo ciclo.

A.5. Las notas medias de los titulos obtenidos en ensefianzas cursadas en dos o mds
universidades, deberan contener la totalidad de asignaturas y créditos superados,
con la correspondiente puntuacidon. Las asignaturas convalidadas tendran la
equivalencia en puntos correspondiente a la calificacion obtenida en el centro de
procedencia; para las asignaturas adaptadas se computara la calificacion obtenida en
el centro de procedenciay el reconocimiento de créditos en que no exista calificaciéon
o que correspondan a actividades formativas no integradas en el plan de estudios no
se tendran en cuenta a efectos del calculo de la nota media, de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el
procedimiento para la expedicion por las universidades del Suplemento Europeo al
Titulo, y en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.

A.6. Para el caso de estudios realizados total o parcialmente en sistemas universitarios
extranjeros, los solicitantes deberdn acudir a la pagina web de la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) equivalencia-notas-medias-estudios-
universitarios-realizados-centros-extranjeros solicitar el calculo de notas medias
equivalentes en estudios universitarios realizados en el extranjero y aportar dicha
equivalencia junto con la solicitud. Se contemplaran dos supuestos:

- En el caso de estudios realizados parcial o totalmente en sistemas universitarios
extranjeros adaptados al Espacio Europeo de Educaciéon Superior (EEES), la nota
media se realizard sobre la totalidad de los estudios de grado o titulacion
equivalente. En el caso de que el nimero de créditos del grado sea inferior a 240
créditos ECTS, la nota media se realizard como media ponderada sobre el nimero
de créditos de dichos estudios mas la totalidad de los créditos superados en el
master, que deberan ser un minimo de 300 créditos en el conjunto de ambos
estudios.

- En el caso de estudios realizados parcial o totalmente en sistemas universitarios
extranjeros no adaptados al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), la nota
media se realizard sobre la totalidad de los estudios completados para la
obtencidn del titulo, aplicando las equivalencias correspondientes a la ordenacion
de las ensefianzas universitarias espanolas.

B. Premio Extraordinario Fin de Grado. Se adjudicara 1 punto a los solicitantes que hayan
obtenido Premio Extraordinario de Fin de Grado (se considerard un Unico premio).
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C. Premio Extraordinario Fin de Master. Se adjudicardn 0,2 puntos a los solicitantes que hayan
obtenido Premio Extraordinario de Fin de Master (sélo se consideraran los Titulos Oficiales de
Master y un Unico premio).

D. Valoraciéon del curriculum vitae. Se adjudicard hasta un maximo de 1,5 puntos por los
méritos relacionados con la investigacidn cientifica y técnica del solicitante segun el siguiente
baremo (se consideraran Unicamente los méritos justificados documentalmente):

Becas obtenidas por méritos Hasta 0,5 puntos con el siguiente criterio:
académicos en concurrencia
competitiva en convocatoria de los
tipos indicados.

- Internacional: 0,4 puntos por beca
- Nacional: 0,2 puntos por beca

- Local: 0,1 puntos por beca
Solamente se tendran en cuenta las
becas relacionadas con la actividad
investigadora posteriores a la
finalizacion de los estudios de Grado.
Como Unica excepcion a lo sefialado
se valoraran las becas de
colaboracién de estudiantes en
Departamentos universitarios
financiadas por el Ministerio de
Educacion, Formacion profesional y
deportes.

No se valoraran las becas de
movilidad tipo Erasmus, Sicue,
Amicus o similares:

Titulo de Master 0,1 puntos

Formacién y actividades Hasta 0,5 puntos con el siguiente criterio:
complementarias de caracter
cientifico (articulos publicados,
comunicaciones en congresos,
imparticién de ponencias en cursos).

0,3 puntos por publicacion cientifica Q1 en
revistas indexadas con indice de calidad
relativo (JCR/SJR/CIRC, etc.).

Estos méritos han de ser posteriores 0,2 puntos por publicacién cientifica Q2, Q3
a la finalizacion de los estudios de o Q4 en revistas indexadas con indice de

Grado: calidad relativo (JCR/SJIR/CIRC, etc.).

0,1 puntos por aportacién cientifica del tipo
capitulo de libro, monografia, o libro
completo, con ISBN/ISSN.

0,05 puntos por otras publicaciones en
revistas con garantia de calidad no
indexadas o sin indice de calidad relativo
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0,1 puntos por comunicacion a congreso
cientifico internacional o ponencia en curso
de caracter cientifico.

0,05 puntos por comunicacidén a congreso
cientifico nacional.

Estancias relacionadas con su
formacion investigadora (al menos
una semana y posteriores a la
finalizacion de los estudios de
Grado):

Hasta 0,4 puntos con el siguiente criterio:

-Internacional: 0,2 puntos por estancia
-Nacional: 0,1 puntos por estancia

102) Criterios de valoracion y baremo aplicable al director/a del trabajo de investigacion.

Se adjudicaran hasta un maximo de 4 puntos calculados por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los siguientes criterios de valoracion (se consideraran Unicamente los méritos
justificados documentalmente, cuando asi sea requerido en el formulario de solicitud).

A. Historial cientifico / técnico. Se valorara hasta un maximo de 1,5 puntos las aportaciones

cientificas en los ultimos 5 anos (2021-2025):

Publicaciones cientificas en revistas
indexadas con indice de calidad
relativo (JCR/SJR/CIRC, etc.):

0,3 puntos por cada publicacién Q1 hasta
un maximo de 1,5 puntos

0,2 puntos por cada publicacién Q2 o Q3,
hasta un maximo de 1,5 puntos

0,1 puntos por cada publicacion en Q4,
hasta un maximo de 1,5 puntos

Publicaciones cientificas
internacionales o nacionales en
revistas con garantia de calidad no
indexadas o sin indice de calidad
relativo:

0,05 puntos por cada publicacién hasta un
maximo de 1,5 puntos

Monografias y libros completos de
investigacion en editoriales de
prestigio

0,3 puntos cada mérito, hasta un maximo
de 1,5 puntos

Otras publicaciones cientificas
(capitulos, monografias, libros)
publicadas previa aceptacién por un
comité editorial independiente:

0,1 puntos cada mérito, hasta un maximo
de 1,5 puntos

Patentes:

0,1 puntos cada mérito, hasta un maximo
de 1,5 puntos
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B. Capacidad formativa. Se valorard hasta un maximo de 1,5 puntos los méritos aportados
en los ultimos 5 afios (2021-2025):

(Solo se tendran en cuenta las Tesis Doctorales y Trabajos Fin de Master defendidos dentro
del periodo evaluable en esta convocatoria).

Tesis Doctorales con mencion 0,5 puntos por cada una, hasta un
internacional dirigidas: maximo de 1,5 puntos
Tesis Doctorales dirigidas: 0,25 puntos por cada una, hasta un

maximo de 1,5 puntos

Trabajos Fin de Master dirigidos: 0,05 puntos por cada uno, hasta un
maximo de 1,5 puntos

Estancias internacionales (al menos 0,05 puntos por cada una, hasta un
tres semanas) : maximo de 1,5 puntos

Estancias nacionales (al menos tres 0,025 puntos por cada una, hasta un

semanas): maximo de 1,5 puntos
Participacidn activa en la alianza 0,2 puntos

Eureca-Pro (Task Forces, LH Missions,

etc)

C. Capacidad para financiar la investigacion. Se valorara hasta un maximo de 1,0 punto los
méritos aportados en los ultimos 5 afos (2021-2025):

Participacién como Investigador Principal en 0,5 puntos por cada mérito

un proyecto de investigacidon de Programas de | hasta un maximo de 1,0 punto
convocatorias internacionales, nacionales o
autondmicas.

Participacidn en un proyecto de investigacidon 0,25 puntos por cada mérito
de Programas de convocatorias hasta un maximo de 1,0 punto
internacionales, nacionales o autonémicas.

(Gestionados por S.G.I. de la Universidad de
Ledn y que figuren en la aplicacién Universitas
XXI)
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Participacidn en un proyecto de investigacidon 0,10 puntos por cada mérito
de Programas de convocatorias hasta un maximo de 1,0 punto
internacionales, nacionales o autonémicas.

(No gestionados en la Universidad de Ledn;
sera obligatorio aportar documentacion
acreditativa).

Direccién de un convenio o contrato art. 60 0,25 puntos por cada mérito
activo (antes art. 83) y que tenga un hasta un maximo de 1,0 punto
presupuesto superior a 10.000€ en el caso de
las ramas Ciencias, Ciencias de la Salud e
Ingenieria y Arquitectura, y con un
presupuesto superior a 1.000€ en el caso de
las ramas de Artes y Humanidades o Ciencias
Sociales y Juridicas

(Gestionados por S.G.I. de la Universidad de
Ledn y que figuren en la aplicacién Universitas
XXI)

Participacién en un convenio o contrato art. 60 | 0,10 puntos por cada mérito
activo (antes art. 83) y que tenga un hasta un maximo de 1,0 punto
presupuesto superior a 10.000€ en el caso de
las ramas Ciencias, Ciencias de la Salud e
Ingenieria y Arquitectura, y con un
presupuesto superior a 1.000€ en el caso de
las ramas de Artes y Humanidades o Ciencias
Sociales y Juridicas

(Gestionados por S.G.I. de la Universidad de
Ledn y que figuren en la aplicacién Universitas
XXI)

Participacidn en microproyectos Eureca-Pro o 0,10 puntos por cada mérito
similares. hasta un maximo de 0,5 puntos

D. Fomento de la insercion de nuevos investigadores en grupos de investigacion sin
contratados predoctorales.

Se valorara con 0,2 puntos al/ a la director/a que pertenezca a un grupo de investigacion
gue no haya contado en los Ultimos cinco afios con contratados predoctorales. En caso de
gue el director o la directora hubiera pertenecido durante el periodo a varios grupos de
investigacién se tendran en cuenta todos aquellos en los que estuviera integrado en el
periodo sefialado.
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Si el/la directora/a no perteneciera a ningln grupo de investigacién se valorara de modo

individual su trayectoria en el plazo indicado.

Vicerrectorado de Investigacion y
Transferencia

Criterios de valoracion y baremo aplicable al doctorado modalidad Sandwich

Compromiso de estancia durante al menos 3 meses en un

laboratorio, departamento o instituto de investigaciéon de

una universidad en el extranjero o en un departamento de
I+D+i de una empresa extranjera.

0,2 puntos por
cada periodo de al
menos 3 meses
hasta un maximo
de 0,6 puntos.

Compromiso de estancia durante al menos 3 meses en un
laboratorio, departamento, instituto o centro de
investigacion de otra Universidad Espafiiola, o en un
departamento de I+D+i de una empresa nacional.

0,1 puntos por
cada periodo de al
menos 3 meses
hasta un maximo
de 0,4 puntos.

Compromiso de cofinanciacion del doctorando por la otra
institucion, en periodos de 3 meses. El otro centro se
comprometerd a aportar una dotaciéon econdmica durante
dicho periodo igual o superior a la proporcionada por la
ULe.

0,25 puntos por
cada periodo de
cofinanciacién
hasta un maximo
de 1,0 puntos.

Si la empresa tiene suscrito un acuerdo de colaboracion con la Universidad de Ledn del tipo
Catedra Universidad-Empresa, esta puntuacion se incrementara en 0,25 puntos.

En el caso de tratarse de estancias en empresas participadas por la ULE, esta modalidad implicara
el compromiso de financiacion por la empresa de la totalidad del periodo de estancia.

122) Procedimiento de seleccidon de candidatos y nombramiento de las personas beneficiarios.

a) El érgano competente para la valoracion ordenard de forma priorizada a las personas
candidatas en funcion de lo indicado en la base 22, publicando una resolucidn provisional
de personas beneficiarias seleccionadas y suplentes. En caso de empate, se considerara
prioritario aquella persona con mayor puntuaciéon en el criterio 92)A (Nota media del
expediente académico) vy, si el empate persistiese, se tendra en cuenta en segundo lugar
la puntuacidn en el criterio 102)A (Historial cientifico/técnico del director o directora). La
resolucion provisional se publicara indicando un plazo de alegaciones, en la pagina web
programa-propio-ayudas-a-la-investigacion
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Una vez resueltas por el 6rgano competente aquellas alegaciones recibidas en el plazo
que se establezca, la Rectora elevara a definitiva la lista de candidatos seleccionados y
suplentes, que se publicara en la pagina web indicada en el apartado anterior.

Las renuncias o bajas que se produzcan entre las personas beneficiarias dentro de los 11
primeros meses de la concesion, seran cubiertas de modo automatico por las personas
suplentes previstas en la misma rama de conocimiento en la resolucién definitiva y hasta
un maximo de 48 meses desde la fecha de inicio del contrato de la persona dimisionaria.
En el caso de no haber suplentes disponibles en la misma rama de conocimiento, se
priorizard a la persona suplente con mayor puntuacion total del resto de ramas.

132) Condiciones de disfrute, renovacion y suspension.

a)

b)

d)

e)

f)

El periodo maximo de disfrute de la ayuda sera de 48 meses (siempre y cuando existan
las disponibilidades presupuestarias anuales de la entidad financiadora), contados a partir
del dia siguiente a la firma del contrato, que cubrira el coste de un contrato predoctoral,
tal y como se define en el articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, y en el RD 103/2019,
renovable anualmente.

Las personas beneficiarias dispondran de un plazo de dos meses para la firma del
contrato, salvo para personas extranjeras que no pertenezcan a la Unidn Europea que se
podra ampliar un mes mas. Superado dicho plazo sin causa justificada se entendera que
renuncian a la ayuda. Podra superarse el mismo siempre que esté debidamente
justificado y cuente con el visto bueno del Vicerrectorado de Investigacion y
Transferencia.

El pago de las ayudas se efectuara a las personas beneficiarias por mensualidades
completas, contdandose la primera de ellas a partir de la fecha del contrato con la
Universidad.

Serd causa de rescisidon del contrato la falta de un informe anual favorable del director o
de la directora del trabajo de investigacion y, en su caso, del tutor o tutora o del director
o directora de la tesis doctoral de la persona beneficiaria.

La persona beneficiaria que obtenga el titulo de doctor antes de finalizar los 48 meses de
disfrute de la ayuda, podra acceder al periodo de la orientacién posdoctoral (POP) por un
maximo de 12 meses, sin superar los 48 meses del total de la ayuda.

El Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia de la ULE podra conceder la
interrupcion temporal del disfrute de la ayuda a peticion razonada de la persona
interesada, previo informe del director o directora del trabajo de investigacion y, en su
caso, del tutor/a del doctorando o director/a de la tesis.

Sélo en aquellas situaciones en las que se aprecie la existencia de fuerza mayor o
maternidad se podra recuperar el periodo interrumpido, siempre que las disponibilidades
presupuestarias lo permitan. Las interrupciones por cualquier causa de incompatibilidad
no podran ser superiores a seis meses a lo largo de todo el periodo de disfrute de la ayuda.
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g) La concesion y disfrute de las ayudas no implica por parte de la Universidad de Ledn
ningun compromiso en cuanto a la posterior incorporacion del interesado a la plantilla de
la misma.

142) Derechos de las personas beneficiarias.

a) Las personas beneficiarias de las ayudas tendran reconocidos los derechos que establece
el art. 188 del Estatuto de la Universidad de Ledn, los reseiiados en el art. 5 del
Reglamento del Personal Investigador en Formacion de la ULE y por el art. 12 del Real
Decreto 103/2019, de 1 de marzo por el que se aprueba el Estatuto del personal
investigador predoctoral en formacion.

b) A efectos de oposiciones y concursos, la ULE considerara como tarea investigadora la
realizada durante el tiempo de disfrute de las ayudas.

152) Obligaciones de las personas beneficiarias.

a) La aceptacion de la ayuda por parte de la persona interesada implica la de las normas
establecidas en el art. 188 del Estatuto de la Universidad de Ledén y el art. 9 del
Reglamento del Personal Investigador de la ULE y por el art. 13 del Real Decreto 103/2019,
de 1 de marzo por el que se aprueba el Estatuto del personal investigador predoctoral en
formacion.

b) Las personas beneficiarias deberdn estar matriculados a tiempo completo en un
programa de doctorado de la ULE.

c) Cumplir con aprovechamiento las distintas etapas del proyecto de investigacién y de
formacidn presentados con la solicitud, realizando su labor en el centro de destino y con
dedicacién exclusiva, siendo necesario para cualquier cambio de centro, de director/a o
de proyecto, paralizacion del mismo, ausencia temporal o renuncia por parte del
interesado, solicitar autorizacion previa del Vicerrector de Investigacion y Transferencia.

d) Remitir al Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia, con una antelacidn no inferior
a 30 dias naturales previos al cumplimiento anual del contrato:

a. Un informe de la labor realizada y resultados obtenidos en los 12 meses
anteriores, incluyendo la conformidad y el visto bueno del director o directora del
trabajo de investigacidn y, en su caso, del tutor/a o director/a de la tesis doctoral.

b. En las modalidades doctorado Sandwich Academia/Empresa los informes de
actividad deben ir acompafiados de la documentacidn que acredite la estancia en
el centro externo a la ULE, si dicha estancia se ha producido en el periodo que
recoge el informe. Se incluira una carta, firmada por la persona responsable de la
institucion o empresa, donde se resuman las actividades realizadas y la duracién
de la estancia.
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e) Presentar en la fecha de terminacién del periodo de disfrute de la ayuda una memoria
final (maximo de 500 palabras), que contemple la totalidad del trabajo realizado y sus
resultados, haciendo especial referencia a los objetivos logrados del programa de
formacidn, asi como un curriculum vitae actualizado del beneficiario, cuyo impreso figura
en la pagina web de la ULe.

f) En esa memoria debera figurar necesariamente un informe del director o directora del
trabajo de investigacion, el cual podra emitir informes, asimismo, en cualquier otro
momento por propia iniciativa o cuando sea requerido para ello por el Vicerrectorado de
Investigacion y Transferencia.

g) Las personas beneficiarias deberan hacer referencia expresa a la financiacién por parte
de este programa de ayudas para la realizacion de estudios de doctorado en
publicaciones, ponencias, la tesis doctoral y otras actividades de difusion de resultados
del trabajo de investigacidn especificado en la solicitud.

162) Colaboracion en tareas docentes.

Las personas beneficiarias de las ayudas podran colaborar, con fines formativos hasta un maximo
de 60 horas anuales, con un maximo de 180 h durante la extensidn total del contrato predoctoral
como establece el RD 103/2019, en las tareas docentes de un Departamento universitario de la
Universidad de Ledn, previa autorizacion del Departamento implicado y del director o directora
del trabajo de investigacidn. En ningln caso esta colaboracién podra desvirtuar la dedicacién a
la finalidad formativa en investigacion de la ayuda.

La colaboracion docente se realizara atendiendo a la normativa especifica vigente en la
Universidad de Ledn y la docencia impartida le serd reconocida por el 6rgano competente, sin
gue, en ningun caso, el/la investigador/a contratado predoctoral de la ayuda pueda ser
responsable o coordinar una asignatura, ni formar parte de tribunales o firmar actas.

172) Incumplimiento y control.

a) Elincumplimiento de las obligaciones mencionadas implicara la anulacién de las ayudas
concedidas. Correspondera al Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia adoptar las
correspondientes resoluciones por las que se acuerde la pérdida de la condicién de
beneficiario de la ayuda, previa instruccién del correspondiente expediente, pudiendo,
como medida cautelar, acordar la suspensién de los derechos econdmicos que
correspondan. Se tendra en cuenta ademas lo establecido en la legislacion laboral que
resulte de aplicacion.

b) Corresponde en ultima instancia al Vicerrectorado de Investigaciéon y Transferencia, a
través del Servicio de Gestion de la Investigacion, la custodia de los derechos de las
personas beneficiarias de las ayudas y el control del cumplimiento de sus obligaciones.
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182) Beneficios complementarios de las ayudas.

a) Quienes hayan obtenido una ayuda con cargo a la convocatoria de este programa podran
optar a Ayudas para Estancias de corta duracion en Departamentos Universitarios o
Centros de Investigacion de reconocido prestigio, nacional o internacional, ubicados fuera
de la provincia de Ledn, para el aprendizaje de técnicas experimentales o consulta de
fondos bibliograficos y documentales o para realizar actividades de investigacidon
relacionadas con su proyecto de Tesis Doctoral. El importe y demas circunstancias son las
gue se recogen en la normativa de Ayudas a la Investigacidn que se aprueba anualmente.

192) Proteccidn de datos.

La Universidad de Ledn, en cumplimiento del deber de transparencia previsto en el articulo 13
del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacidn de estos datos y en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre,
de protecciéon de datos personales y garantia de derechos digitales, tratara los datos de las
personas concurrentes a la convocatoria de acuerdo con las previsiones legales, con pleno
respeto a los principios y garantias del derecho fundamental a la proteccién de datos.

Responsable del tratamiento:

- Universidad de Ledn

- CIF: Q2432001B

- Domicilio: Avda. de la Facultad de Veterinaria, 25 — 24004 Ledn

- Delegado de proteccion de datos: dpd@unileon.es

Finalidades para las que se recaba informacién personal: Los datos se usan para la gestidon
administrativa y la tramitacién de las ayudas objeto de esta convocatoria.

Derechos de las personas interesadas: Para poder mantener en todo momento el control
sobre sus datos las personas interesadas pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
supresién, portabilidad, limitacién u oposicién al tratamiento mediante la presentacién de un
escrito en el Registro de la Universidad de Ledn o por correo postal dirigido a Responsable de
privacidad, Avda. de la Facultad de Veterinaria, 25 — 24004 Ledn.

Autoridad competente para la presentacién de reclamaciones: En caso de que se desee
presentar una reclamacion u obtener informacién adicional sobre la regulacion del tratamiento
de datos personales en Espafia, la autoridad competente es la Agencia Espaiiola de Proteccion
de Datos (Jorge Juan, 6 - 28001 Madrid).

Ledn, a 1 de octubre de 2025
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