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En este manual se ha optado por el uso del género masculino como forma neutral para referirse a personas
de todos los géneros, incluyendo tanto a hombres como a mujeres. Esta eleccion tiene como objetivo
simplificar el texto sin menoscabar el reconocimiento de la diversidad de identidades de género.
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1. BIENVENIDA DE LA RECTORA

Estimado investigador:
Bienvenido a la Universidad de Ledn.

Quiero comenzar felicitindote por haberte incorporado a nuestra plantilla. Como
bien sabes, uno de nuestros principales propdsitos es fomentar el avance del
conocimiento cientifico, y por ello considero especialmente valiosa tu llegada.

Te adentras en un ambito laboral apasionante, repleto de estimulantes retos. Quiero
que sepas que en nuestra universidad somos conscientes de ello y que procuraremos
estar a la altura, apoyandote siempre que lo necesites a través del Vicerrectorado de
Investigacion y Transferencia. Esperamos que esta combinacién de esfuerzos, el tuyo
propio y el de la institucidon, sea lo mas provechosa posible para ti, tanto a nivel
profesional como personal.

El manual que te presentamos tiene por objeto facilitar tu integraciéon y adaptacion.
Se ha disefiado como una herramienta para hallar informacién basica e inmediata
sobre nuestra universidad. A través de su consulta podras conocer los origenes de la
institucion, los valores por los que se rige o sus objetivos estratégicos, pero también
te podras introducir en el conocimiento de nuestra estructura organizativa, las
instalaciones y los servicios, el entorno en donde se ubican nuestros campus, etc.

Espero que te resulte util. No olvides, ademas, que desde la Universidad de Ledn
también disponemos de un programa personal de apoyo para los primeros dias en tu
nuevo entorno laboral. En efecto, durante este periodo de adaptacién contaras con el
auxilio de una Persona de Referencia. Ella complementara la informaciéon que te
aporta el manual y podra resolver tus dudas.

Agradezco tu decision de querer formar parte de nuestra universidad y te deseo lo

mejor para los nuevos desafios que se abren ante ti.

Nuria Gonzalez Alvarez
Rectora de la Universidad de Ledon
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2. CONOCER LA ULE

2.1. Historlia.

Al margen de la existencia de antecedentes historicos mas lejanos, se suelen situar los
origenes de la Universidad de Le6n en los estudios de la Facultad de Veterinaria
impartidos desde 1943, asi como los de Ciencias Biolégicas, Educaciéon, Minas,
Agronomia, Filosofia y Letras y Derecho, dependientes todos ellos, en un principio, de la
Universidad de Oviedo.

Nuestra institucion nace en 1979, iniciandose a partir de entonces el desarrollo del
campus universitario de Vegazana, con la instalacion de facultades y escuelas
universitarias mas los centros de servicios, las areas de deporte y la biblioteca central.
Junto a ellos se distribuyen por algunos puntos de la ciudad el rectorado (pabellon El
Albeitar), asi como otros centros educativos y de investigacion, de servicios o residencias
universitarias. En el curso 1996/1997 se produjo la erecciéon de un segundo campus en
Ponferrada, fruto de las reivindicaciones de la sociedad berciana y del deseo de la ULE de
potenciar su presencia en la provincia y aumentar su oferta formativa.

2.2. Localizacion de sus sedes

La Universidad de Ledn cuenta con dos campus: uno principal, situado en la ciudad de
Leon, y otro periférico, ubicado en Ponferrada.

2.2.1. Campus de Ledn

El campus leonés de Vegazana agrupa la mayoria de las facultades y escuelas
universitarias, con un total aproximado de diez mil alumnos, que acceden desde la ciudad
por autobuses, vehiculo propio, carril bici y recorrido a pie a unos 20 minutos del centro
urbano.



https://www.unileon.es/universidad/localizacion-e-historia/historia
https://www.unileon.es/universidad/localizacion-e-historia/los-campus/leon
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Fuera del campus, en el entorno de la ciudad se ubican las siguientes escuelas:

Ingenieria Agraria y Forestal
https://eiaf.unileon.es/

Trabajo Social (Centro adscrito)
https://trabajosocial.unileon.es/

2.2.2. Campus de Ponferrada

El de Ponferrada es el campus periférico de la Universidad de Le6n. Con un conjunto de
edificios formados por aulas, biblioteca, cafeteria, espacios multiusos, laboratorios,
centros de investigacion, instalaciones deportivas y espacios al aire libre, el Campus de
Ponferrada alcanza los 30.000m? de edificios.

https://campusdeponferrada.unileon.es/

2.2.3. La provincia de Leén

Los dos campus de la ULE se ubican en las principales ciudades de la provincia de Leon
en cuanto a numero de habitantes: Ledn y Ponferrada. Esta provincia pertenece, a dia de
hoy, a la comunidad auténoma de Castilla y Leo6n, situandose en la vertiente
noroccidental de la misma y lindando con las regiones de Cantabria, Asturias y Galicia. Se
trata de un espacio de grandes contrastes, con una gran riqueza paisajistica: desde
territorios de alta montafia al norte, a paisajes de meseta al sur, pasando por la regién
natural del Bierzo al oeste.

Historicamente el territorio fue lugar de paso y eje de comunicacién con otros dmbitos
del noroeste. En este sentido, el Camino de Santiago, que cruza el territorio de este a
oeste, desempenod y continda haciéndolo, un papel crucial en lo econémico y en lo
cultural, contribuyendo a su articulacién y al desarrollo de su valioso patrimonio cultural,
como se puede contemplar no sélo en Le6n en Ponferrada sino también en otros nucleos
de poblacién de singular belleza como Sahagun, Astorga o Villafranca del Bierzo.

https://leon.es/que-hacer/leon-provincia/



https://eiaf.unileon.es/
https://trabajosocial.unileon.es/
https://campusdeponferrada.unileon.es/
https://leon.es/que-hacer/leon-provincia/

g universidad l‘ r
deledn

2.2.4.La ciudad de Leon

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

La capital de la provincia es una ciudad de tamafio medio, con una poblacién de en torno
a 125.000 habitantes en su término municipal y unos 200.000 si incluimos su area
urbana. Se trata de una localidad muy adecuada para vivir, con una alta calidad de vida,
unos servicios eficientes y una interesante oferta cultural y de ocio.

A nivel patrimonial cuenta con un valioso centro histérico, testimonio de su rico pasado,
con monumentos tan importantes como su catedral gética, la basilica de San Isidoro, el
convento de San Marcos, la plaza mayor o la Casa de Botines, obra del genial arquitecto
Antonio Gaudi (https://leon.es/). El barrio himedo y el barrio romantico son espacios
de ocio con gran actividad, especialmente durante los fines de semana.

A nivel cultural, la ciudad cuenta con una amplia oferta de museos, destacando el MUSAC
(https://musac.es/), y con un auditorio que oferta una variada programacion de musica
y teatro (https://www.auditorioleon.com/).

Ledn estd muy bien comunicada. Cuenta con una buena red de carreteras, autovias y
autopistas, una estacion de autobuses que enlaza a la ciudad con otros puntos de la
provincia o con otras capitales espafiolas y europeas (Teléfono 987 211 000), una
estacion de ferrocarril, con trenes de alta velocidad que la comunican con Madrid y otras
capitales (https://www.adif.es/w/15100-1e%C3%B3n) y un aeropuerto
(https://www.aena.es/es/leon.html).

A nivel interno, la ciudad dispone de una densa red de lineas de autobuses urbanos, que
conectan sus diferentes barrios con el campus y el resto de instalaciones de la ULE
(https://www.alesa-alsa.com/).

También existen diferentes compafifas de taxis que operan en la capital:
https://www.radiotaxileon.es/ https://www.radiotaxiamarillociudaddeleon.com/
https://www.taxienleon.com/

2.2.5. La ciudad de Ponferrada

Ponferrada se encuentra a una distancia de 110 kilometros al oeste de Leodn. Se trata de
un centro urbano de menores dimensiones que la capital provincial, con una poblacién
de unos 63.000 habitantes, aproximadamente. La ciudad se erige en la cabecera de la
prospera comarca del Bierzo, con una importante actividad agricola y se halla muy
proxima a Galicia y Asturias. Ofrece unos buenos servicios y la vida en ella es muy
agradable.


https://leon.es/
https://musac.es/
https://www.auditorioleon.com/
https://www.adif.es/w/15100-le%C3%B3n
https://www.aena.es/es/leon.html
https://www.alesa-alsa.com/
https://www.radiotaxileon.es/
https://www.radiotaxiamarillociudaddeleon.com/
https://www.taxienleon.com/
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Ponferrada ofrece un apreciable patrimonio urbano, de entre cuyos monumentos destaca
su espectacular castillo templario (https://turismoponferrada.com/). Ademas, se inserta
en un entorno especialmente relevante en cuanto a belleza paisajistica y monumental
(https://www.turismodelbierzo.es/).

La ciudad cuenta con una importante red de autocares urbanos que enlazan las
instalaciones universitarias con sus principales barrios
(https://smt.ponferrada.org/lineas/). También dispone de diferentes compafiias de
taxis (https://radiotaxiponferrada.es/ https://www.teletaxisponferrada.com/).

Ademas, tiene estacion de ferrocarril (https://www.adif.es/-/20200-ponferrada) y de
autobuses (https://www.ponferrada.org/en/temas/centros/estacion-autobuses-

ponferrada).

2.3. Organizacion

La rectora, Nuria Gonzalez Alvarez, es la maxima autoridad académica y administrativa
de la Universidad de Ledén y ostenta la representacion de ésta. Ejerce la direccion,
gobierno y gestion de la ULE, desarrolla las lineas de actuacién aprobadas por los érganos
colegiados correspondientes y ejecuta sus acuerdos.

Estd asistida en sus funciones por un Consejo de Direccion formado por nueve
Vicerrectores, el Gerente (https://www.unileon.es/universidad/gerencia) y la
Secretaria General (https://www.unileon.es/universidad/consejo-de-
direccion/secretaria-general)

Los Vicerrectorados de la ULE son los siguientes:

e Actividad Académica
https://www.unileon.es/universidad/consejo-de-
direccion/vicerrectorados/actividad-academica

e (Campus de Ponferrada
https://www.unileon.es/universidad/consejo-de-
direccion/vicerrectorados/campus-de-ponferrada

¢ Infraestructuras, Sostenibilidad y Transformacién Digital
https://www.unileon.es/universidad/consejo-de-
direccion/vicerrectorados/infraestructuras-sostenibilidad-y-transformacion-digital
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Internacionalizaciéon y Compromiso Global
https://www.unileon.es/universidad/consejo-de-
direccion/vicerrectorados/internacionalizacion-y-compromiso-global
Investigacion y Transferencia
https://www.unileon.es/universidad/consejo-de-
direccion/vicerrectorados/investigacion

Profesorado
https://www.unileon.es/universidad/consejo-de-
direccion/vicerrectorados/profesorado

Estudiantes, Cultura y Deporte
https://www.unileon.es/universidad/consejo-de-
direccion/vicerrectorados/estudiantes-cultura-y-deporte
Emprendimiento, Empleabilidad y Formacién Permanente
https://www.unileon.es/universidad/consejo-de-

direccion/vicerrectorados/emprendimiento-empleabilidad-y-formacion-

permanente
Inclusidn, Igualdad y Proyeccién Social

https://www.unileon.es/universidad/consejo-de-
direccion/vicerrectorados/inclusion-igualdad-proyeccion-social

Asimismo, la Universidad de Le6n cuenta con una serie de 6rganos colegiados:

Consejo Social

(https://consejosocial.unileon.es/)

Consejo de Gobierno

(https://www.unileon.es/universidad /organos-colegiados/consejo-de-gobierno)
Claustro Universitario

https://www.unileon.es/universidad /organos-colegiados/claustro-universitario
Claustro de Doctores

https://www.unileon.es/universidad /organos-colegiados/claustro-de-doctores

El personal investigador dispone, asimismo, de una serie de érganos de representacion,
alos que podra dirigirse a la hora de resolver dudas o hacer valer sus derechos y conocer
sus obligaciones. Estos son los que siguen:
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Junta del Personal Docente e Investigador
https://grupos.unileon.es/junta-pdi/

Comité de Empresa del Personal Docente e Investigador Laboral
https://grupos.unileon.es/comite-pdi/

2.4. Plan estratégico

La Universidad de Le6n ha disefiado el plan estratégico 2025-2030 con el objetivo de
impulsar su transformacién en un contexto de profundos cambios y nuevas
oportunidades. Con el mismo se busca reforzar su compromiso con la excelencia
académica, el avance del conocimiento, el impulso a la innovacién y la contribucién al
desarrollo social. El fin ultimo es posicionar a la Universidad de Le6n como una
institucion de referencia a nivel nacional e internacional, promoviendo una educacién
centrada en las personas, en permanente didlogo con la sociedad y atenta a los retos de
nuestro tiempo.

https://www.unileon.es/ficheros/rectorado/PEULE.pdf

2.5. HR Excellence in Research

La Universidad de Ledn obtuvo el pasado afio 2020 el sello “HR Excellence in Research”,
concedido por la Comisién Europea a aquellas universidades e instituciones que
propician y apoyan un entorno de trabajo favorable y estimulante para sus
investigadores.

Toda la informacion relativa al sello y a las actuaciones contempladas para las diferentes
fases del proceso, se puede consultar en el siguiente enlace:

https://www.unileon.es/investigadores/investigar-transferir/hrs4r

Asimismo, en el mencionado enlace se encontrara informacion sobre los aspectos éticos
y profesionales, la seleccion y contratacion del personal investigador, sus condiciones de
trabajo y sobre su formacién y desarrollo profesional.


https://grupos.unileon.es/junta-pdi/
https://grupos.unileon.es/comite-pdi/
https://www.unileon.es/ficheros/rectorado/PEULE.pdf
https://www.unileon.es/investigadores/investigar-transferir/hrs4r
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2.6. EURECA-PRO

La ULE forma parte de la alianza EURECA-PRO, integrada por 9 centros de Austria,
Alemania, Francia, Espafia, Grecia, Rumania, Bélgica y Polonia con el objetivo de que
estudiantes de toda Europa puedan llevar a cabo masters, licenciaturas y doctorandos
relacionados con la produccién y el consumo responsables en varios paises a la vez.

La Alianza estd formada, ademds de por la ULE, por la Montanuniversitit Leoben
(Austria), la Technische Universitat Bergakademie Freiberg (Alemania), la Universidad
Técnica de Creta (Grecia), la Universidad Tecnolédgica de Silesia (Polonia), la Universidad
de Petrosani (Rumania), la Universidad de Ciencias Aplicadas de Mittweida (Alemania),
la Universidad de Hasselt (Bélgica) y la Universidad de Lorena (Francia).

Estos 9 socios unieron sus fuerzas para permitir a estudiantes y personal estudiar,
ensefar e investigar en el ambito del consumo y la produccién responsables con el

objetivo a largo plazo de crear un campus europeo virtual e integrado hasta 2040.

Para mas informacion: https://eurecapro.unileon.es/



https://eurecapro.unileon.es/
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3. INCORPORACION A LA ULE

La Universidad de Leon esta comprometida, en base a lo fijado en el sello “HR Excellence
in Research”, a facilitar la adaptaciéon de todos sus investigadores mas alla de los
primeros dias sefialados en el protocolo de bienvenida. Esta adaptacion resulta crucial
tanto para la calidad de vida y laboral de los investigadores como en lo que atafie al
correcto desarrollo de su trayectoria investigadora en el marco de la institucidn.

En los siguientes apartados se ofrece informacion sobre los servicios con los que cuentan
los investigadores de la ULE para el desarrollo de su trabajo, asi como también se sefialan
sus obligaciones para con la institucidn.

3.1. Obligaciones
El personal investigador de la ULE debe comprometerse a cumplir:

e El cbdigo ético de la Universidad (https://www.unileon.es/files/2022-
04/Codigo Etico ULe.pdf)

e Lo sefialado en el reglamento del personal investigador
(https://www.unileon.es/modelos/archivo/norregint/201762113542773 n regla
mento personal investigador.pdf).

e Lasnormasy obligaciones especificas establecidas el proceso de acceso por el cual ha
sido contratado.

e Las directrices de los responsables académicos en relacion con su actividad
universitaria.

e Las politicas y normas marcadas desde la ULE, la Comunidad de Castilla y Leon, el
Gobierno de Espafia y la Unién Europea.

e Elhorario laboral y el programa de docencia y tutorias, de ser el caso.

e Los principios internacionales y la normativa vigente en materia de bioética,
experimentacion animal, bioseguridad, seguridad biolégica, proteccién del
medioambiente, patrimonio natural y biodiversidad.

¢ La normativa vigente en materia de proteccion de datos, proteccion intelectual e
industrial y de prevencién de riesgos laborales.
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Las principales normas que afectan al colectivo del PDI y las relacionadas con la
prevencidn de riesgos laborales, se pueden consultar en los siguientes enlaces:

https://www.unileon.es/personal/pdi/normativa-aplicable-al-colectivo.

https://servicios.unileon.es/unidad-prevencion-riesgos-laborales/

3.2. Recomendaciones

Al objeto de cumplir con los objetivos y valores que promueve la ULE, se establecen una
serie de recomendaciones a su personal investigador:

Mantener una actitud proactiva hacia la ULE, participando y dinamizando las
acciones que promueva la institucién, alineando los intereses de desarrollo de
investigacién y de carrera investigadora con los de la propia universidad.

Formar a nuevos estudiantes e investigadores de la universidad.

Fomentar un buen ambiente de trabajo.

Participar en las actividades formativas y colaborar en las actividades de difusién
del conocimiento cientifico promovidas por la ULE y que se organizan a través de
su Unidad de Cultura Cientifica e Innovacién
(https://culturacientifica.unileon.es/).

Intervenir en foros y comités para la mejora y evaluacion de programas, seleccion
de personal investigador y generacién de politica cientifica en materia de docencia
e investigacion.

Contribuir a la mejora de la productividad y la calidad cientifica del grupo de
investigacidn y/o instituto de investigacion al que se incorpore e incluso, con el
tiempo, poder liderarlo o crear uno nuevo.

3.3.Idioma

La lengua oficial de la Universidad de Ledn es el castellano. El inglés, como lengua
vehicular para la actividad investigadora en el ambito internacional, es empleado con
asiduidad por el personal de la universidad.

El centro de idiomas de la Universidad de Ledn oferta cursos de castellano para
extranjeros (https://spanish.unileon.es/), asi como un importante abanico de lenguas
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modernas para el personal de la ULE (inglés, francés, aleman, chino, italiano, portugués,
japoneés, arabe y ruso).

Se pueden consultar la oferta de cursos en el siguiente enlace:
https://centrodeidiomas.unileon.es/

De un modo especifico, el Instituto Confucio de la ULE se dedica a promocionar el
conocimiento de la lengua y la cultura china (https://www.institutoconfucioleon.es/).

3.4. Pertenencia a departamentos, facultades o escuelas, institutos y grupos de
investigacion

El personal investigador de la ULE desde su incorporacién queda adscrito a un
Departamento y a una Facultad o Escuela en los cuales podra desarrollar su actividad
docente e investigadora. En los casos en que la persona contratada no esté vinculada a
ninguno previamente o no se le haya asignado uno, podra solicitar su adscripcién
contactando con el Director del Departamento. En los siguientes enlaces encontrara
informacion actualizada de los mismos:

https://departamentos.unileon.es/
https://www.unileon.es/universidad /facultades-escuelas

Ademas de a un Departamento, a una Facultad o Escuela, el personal investigador puede
estar adscrito a un instituto de investigacion. La participacion en los mismos se establece
en sus respectivos reglamentos. Los institutos de investigacion de la ULE son los que
figuran en este enlace:

https://www.unileon.es/investigadores/investigar-transferir/institutos-investigacion

De igual forma, desde la ULE se recomienda a los investigadores su pertenencia a un GIR
(Grupo de Investigacién Reconocido) para potenciar su actividad investigadora. Los
requisitos para la integracion en estos grupos vienen marcados por el reglamento:

https://www.unileon.es/modelos/archivo/norregint/20252310101497 n reglamento
de los grupos de investigacion de la universidad de leon.pdf

Los grupos actualmente constituidos en la Universidad de Le6n se pueden consultar en
este enlace:
https://www.unileon.es/sic/ginvestigacion/

12



https://centrodeidiomas.unileon.es/
https://www.institutoconfucioleon.es/
https://departamentos.unileon.es/
https://www.unileon.es/universidad/facultades-escuelas
https://www.unileon.es/investigadores/investigar-transferir/institutos-investigacion
https://www.unileon.es/modelos/archivo/norregint/20252310101497_n_reglamento_de_los_grupos_de_investigacion_de_la_universidad_de_leon.pdf
https://www.unileon.es/modelos/archivo/norregint/20252310101497_n_reglamento_de_los_grupos_de_investigacion_de_la_universidad_de_leon.pdf
https://www.unileon.es/sic/ginvestigacion/

i universidad

deledn l‘ r

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

3.5. Participacion en los organos de representacion

La ULE promueve la participacién del personal investigador en los Organos de
participacion, tal como establecen los propios Estatutos de la universidad. Entre esos
organos se encuentran:

Consejo de Departamento: esta formado por todos los doctores adscritos al
departamento y por una representacion del personal investigador no doctor (con
una presencia del 16% del total). La regulacion especifica se encuentra en los
reglamentos de los Departamentos.

Junta de Facultad o Escuela: compuesta por un 51% del total de componentes por
profesores funcionarios que impartan docencia en asignaturas de las titulaciones
oficiales de la Facultad o Escuela y un 19% por el personal docente e investigador
contratado. La regulacion especifica se encuentra en los reglamentos de los
centros.

Claustro Universitario: configurado por un 58% de representantes del PDI
funcionario y un 9% para el personal docente e investigador contratado.

Consejo de Gobierno: presidido por la rectora y compuesto por la secretaria
general, el gerente, veinte representantes elegidos por el claustro universitario
(tres catedraticos de Universidad, seis profesores titulares de Universidad, un
catedratico de Escuela Universitaria, un profesor titular de Escuela Universitaria,
un profesor contratado a tiempo completo, un ayudante, cinco estudiantes, dos
miembros del PTGAS, siete directores de Departamento o Institutos, ocho decanos
o directores de escuela, quince designados por la rectora de entre los miembros de
la comunidad universitaria, tres elegidos por el Consejo Social.

Junta de personal docente e investigador: es el organo especifico de
representacion del conjunto de funcionarios que desempefian tareas docentes e
investigadoras en la Universidad de Ledn.

Comité de Empresa del PDI laboral: es el 6rgano representacion del conjunto del
personal docente e investigador contratado de la ULE.

13
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4. PROCEDIMIENTOS

4.1. Comunicacion y actuacion

Ante las dudas genéricas del personal investigador R1 y R2, el contacto inicial sera con la
persona responsable o encargada de su contratacion o la que ejerce la direccion de los
trabajos de investigacion o la tutela. Para personal de nuevo ingreso R3 y R4, el contacto
inicial sera la persona que ejerza la direccion del grupo de investigacion en el que se
encuentre integrado, o la persona que ejerza la direcciéon del Departamento.

Ademas, se contara durante las primeras semanas de estancia con el asesoramiento de
una Persona de Referencia.

Ante cualquier duda de como proceder en cuestiones relacionadas con la investigacion,
propiedad intelectual y transferencia, divulgacién, o de cualquier otra indole
recomendamos contactar con el Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia:

e Para dudas de caracter general, se puede contactar con la secretaria del
vicerrectorado: vice.investigacion@unileon.es (teléfono: 987 29 16 37).

e Si se quiere preguntar sobre cuestiones relacionadas con el Apoyo a la
Investigacion (contratos predoctorales y postdoctorales de la ULE, programa
propio de ayudas a la investigacion, productividad investigadora, bolsas de viaje y
estancias), se puede dirigir un correo electrénico a recaai@unileon.es, llamar al
teléfono 987 29 33 15 o consultar la oferta de ayudas en la pagina web:
https://www.unileon.es/investigadores/programas-convocatorias/programa-
propio-ayudas-a-la-investigacion

e Para asuntos referidos a Institutos y Servicios de Investigacion, se atenderan las
dudas en el correo recaisi@unileon.es o en el nimero de teléfono 987 29 19 28.

¢ En lo que se refiere a Transferencia, el correo es recat@unileon.es y el teléfono
987 29 37 20, hallandose también informacion en su pagina:
https://www.unileon.es/otc

e Finalmente, para todo lo relacionado con Cultura Cientifica se recomienda
acceder a la pagina web https://culturacientifica.unileon.es/. Ademas, se cuenta
con un teléfono (987 29 16 06) y un mail recucc@unileon.es.
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Para cuestiones especificas de gestion (gestion de proyectos y contratos, asuntos
econdmicos, personal contratado, proyectos europeos), se puede acudir al personal de la
SGI (Servicio de Gestion de la Investigacion) en el siguiente directorio:

https://www.unileon.es/universidad /estructura-universitaria/organizacion-
administrativa/servicio-de-gestion-de-la-investigacion/organizacion

4.2. Alta como usuario de servicios electronicos

La Universidad de Le6n proporciona a los miembros de la comunidad universitaria una
direccién de correo electronico (https://sic.unileon.es/email/). La gestiéon de los buzones
de correo electronico se lleva a cabo por el Servicio de Informatica y Comunicaciones
(https://sic.unileon.es/), siendo actualmente Google quien proporciona el servicio, tanto
para PDI, PTGAS, y direcciones institucionales, como para los alumnos. Las credenciales
del correo electrénico sirven a su vez para el acceso a diferentes servicios para la
comunidad universitaria (Portal del Empleado, Biblioteca, Universitas XXI, Moodle, etc.).

Ante cualquier duda o sugerencia al respecto de este servicio se puede enviar un correo
electronico a postmaster@unileon.es.

4.3. Contratacion con proveedores

Cuando el personal investigador esté trabajando en un GIR y/o en un proyecto del que no
es responsable, y necesite la compra o contratacién bienes o servicios, lo solicitara al
investigador/a responsable (IP), que le indicara como proceder.

Si, por el contrario, el personal investigador dispone de la administraciéon de fondos
propios, principalmente por la gestion como IP de un proyecto competitivo o contrato con
empresa (articulo 60 LOSU), podra obtener informacién especifica en la SGI
https://www.unileon.es/universidad/estructura-universitaria/organizacion-
administrativa/servicio-de-gestion-de-la-investigacion/organizacion

De igual modo, encontrara la normativa y los impresos en los siguientes enlaces:

https://www.unileon.es/universidad /gerencia/vicegerencia-economica/area-
contratacion
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https://www.unileon.es/investigadores/vicerrectorado/normativa-
impresos/impresos-oficiales

4.4. Permisos, vacaciones y desplazamientos

Ante cualquier duda, o casos especificos, se recomienda consultar a los responsables, la
direccion del Departamento, o el Servicio de recursos humanos.
(https://www.unileon.es/universidad /estructura-universitaria/organizacion-

administrativa/servicio-de-recursos-humanos/organigrama)

Los supuestos de permisos y licencias se pueden consultar en el manual de permisos de
la ULE para el PDI:
https://www.unileon.es/files/2024-04 /permisosylicencias pdi20240419.pdf

y para el Personal investigador (PI):

https://www.unileon.es/files/2024-04 /permisosylicencias pi20240419.pdf

Las solicitudes para los permisos se realizan a través de la plataforma del Portal del
empleado (https://empleado.unileon.es/index.html).
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5. SERVICIOS

5.1. Informacion general

Contacto de la Universidad de Leodn:

Rectorado

Direccion postal
Universidad de Le6n
Edificio Rectorado

Av. de la Facultad n® 25
24004 Leo6n

Teléfonos

987 2916 35 /987 29 16 03

Campus de Vegazana (Ledn)
Direccién postal

Universidad de Leén

Campus de Vegazana S/N
24007 Leo6n

Teléfonos

987 2916 35 /987 29 16 03

Campus de Ponferrada

Direccién postal

Universidad de Leén, Campus de Ponferrada
Av. de Astorga 15

24401 Ponferrada (Leo6n)

Teléfono

987 44 20 00
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La ULE cuenta con una importante serie de servicios para facilitar el trabajo de su personal
investigador. A través de los enlaces relacionados podra consultar las personas responsables
y su contacto.
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. Pagina web

https://www.unileon.es/

o Identidad visual corporativa de la ULE

https: //www.unileon.es/universidad /identidad-visual-corporativa

o Facultades y Escuelas:

https://centros.unileon.es/

o Departamentos:

https://departamentos.unileon.es/

. Directorio y teléfonos:

https://www.unileon.es/directorio-y-telefonos

5.2. Servicios genéricos de interés para el personal investigador

o Portal del empleado:

Mediante este portal, el investigador puede acceder a informacion referida a la vida
laboral (datos administrativos, del puesto de trabajo, etc.), también puede gestionar
las solicitudes de permisos y ausencias, consultar las néminas o solicitar cursos de
formacién. Para poder acceder es necesario autenticarse con el nombre de usuario y
contrasefa del correo institucional.

https://empleado.unileon.es/index.html

° Sede electréonica

La Sede Electrénica de la Universidad de Le6n es la direccién electrénica disponible a
través de las redes de telecomunicaciones, mediante la cual los miembros de la
comunidad universitaria y los ciudadanos en general pueden ejercer su derecho de
acceso a la informacidn, a los servicios y a los tramites electronicos de la Universidad.
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Desde la Sede electronica de la Universidad de Ledn se pueden realizar tramites
administrativos de forma telematica (Via Internet) y con plena validez juridica, sin
necesidad de presentarse fisicamente en las Oficinas. Estos tramites online permiten
solicitar, realizar el seguimiento e incorporar cualquier documentaciéon a sus
expedientes desde cualquier lugar, consiguiendo una Administracién mas accesible,
eficaz y transparente.

https://sede.unileon.es/

Software corporativo

Los usuarios de la ULE que dispongan de equipos informaticos inventariados pueden
acceder a un amplio abanico de software, comenzando por el antivirus y continuando
con otra serie de programas especificos que se pueden consultar a través del siguiente
enlace: https://sic.unileon.es/software/

Centro de Atencion a Usuarios de la Universidad de Le6n (CAU)

El CAU (https://cau.unileon.es/) es el sistema de gestién de incidencias de la
Universidad de Ledn, tanto para aquellas relacionadas con la informatica y las
comunicaciones como para las vinculadas a las infraestructuras (cerrajeria,
electricidad, etc.). Para poder acceder es necesario autenticarse con el nombre de
usuario y contrasefia del correo institucional.

Ademas del enlace, para cualquier duda o problema se puede contactar con el servicio
a través del correo 1234 @unileon.es o por teléfono llamando al 98729 1234.

El personal se localiza en el edificio CRAI-TIC del Campus de Vegazana en horario de
09:00-15:00 y 16:00-18:15 (Lunes a Jueves) y los Viernes de 08:00-15:00.

Campus virtual

El campus virtual de la ULE facilita el contacto directo entre profesores y alumnos
para optimizar su proceso de aprendizaje. Moodle permite a los docentes crear y
administrar cursos en linea, desarrollar actividades de aprendizaje, asignar tareas y
evaluar el progreso del estudiante.

Los docentes pueden acceder a Moodle mediante su nombre de usuario y clave del
correo electrénico.

https://online.unileon.es/ensenanza-online /campus-virtual /
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° Carné universitario

El Carné Universitario sirve de mecanismo de identificaciéon de cualquier miembro de
la Comunidad Universitaria: Estudiantes, Personal Docente e Investigador, Personal
de Administracion y Servicios, Contratados, asi como de otros colectivos
contemplados en la normativa de la ULE.

El carné es personal e intransferible y tiene ademas utilidad para el empleo de
diferentes servicios de la ULE o para acceder a algunas dependencias.

La solicitud se realiza utilizando la aplicacion especifica alojada en la
URL: carne.unileon.es.

o Ayuda Social

El Fondo de Ayuda Social de la ULE ofrece una serie de ayudas al personal investigador
(ayudas para guarderia de los hijos, para material didactico, para estudios
universitarios o de tipo médico-sanitario). Las convocatorias y los bases de las
mismas se pueden consultar en: https://servicios.unileon.es/area-de-accesibilidad-
y-apoyo-social/fondo-de-ayuda-social/

o Unidad de igualdad

La ULE esta comprometida con la promocidén de la igualdad y uno de sus objetivos
esenciales es impulsar la perspectiva de género y la cultura de igualdad de
oportunidades en la docencia, la investigacion y la gestion académica.

https://servicios.unileon.es/area-de-accesibilidad-y-apovo-social /unidad-de-

igualdad/

o Servicio de apoyo a las personas con discapacidad o necesidades especificas

El Servicio de Apoyo a las Personas con Discapacidad o Necesidades Especificas de la
ULE, dependiente del Vicerrectorado de Inclusidn, Igualdad y Responsabilidad Social,
trabaja para lograr la plena inclusién, promoviendo las condiciones necesarias para
que nuestra Universidad pueda acoger sin problemas a todas aquellas personas que
deseen cursar sus estudios en ella.

https://servicios.unileon.es/servicio-de-apoyo-a-personas-con-discapacidad-o-
necesidades-especificas/
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° Defensora de la Comunidad Universitaria

La persona titular de la Defensoria esta comisionada por el Claustro para velar por la
calidad de la Universidad y por el respeto a los derechos y las libertades de los
estudiantes, personal de administracidn y servicios y profesores.

https://servicios.unileon.es/defensor/

° Centro de idiomas

Como ya se ha mencionado en el apartado 3.3. el centro de idiomas de la ULE oferta
cursos de castellano para extranjeros, asi como un un importante abanico de lenguas
modernas (https://centrodeidiomas.unileon.es/)

o Deportes

La ULE cuenta con una amplia oferta deportiva. Para mayor informacién sobre las
instalaciones o las actividades de deporte y ocio ofertadas, se puede consultar el
siguiente enlace: https://www.unileon.es/deportes

° Oficina verde

La Oficina Verde (https://servicios.unileon.es/oficina-verde/) es el 6rgano de trabajo
del Area de Calidad Ambiental y Universidad Saludable que busca fomentar la
sostenibilidad y unos habitos saludables entre todos sus miembros de la ULE. Asi, los
integrantes de nuestra universidad, entre otras actividades, pueden adquirir
mensualmente una cesta con productos ecoldgicos o acceder a la explotacion de un
huerto.

o Alojamiento

Aparte de la opcidon de alojarse en una vivienda particular, existen residencias
publicas y privadas cerca de los campus que ofrecen precios especiales a miembros
de la comunidad universitaria. También se cuenta con un servicio de asesoramiento
gratuito para la busqueda de piso.

https://www.unileon.es/estudiantes /futuros-estudiantes /servicios-
estudiantes/alojamientos
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Voluntariado

Si deseas dedicar parte de tu tiempo libre a actividades de voluntariado, podras
informarte en el Area de Responsabilidad Social.

https://servicios.unileon.es/area-de-accesibilidad-y-apoyo-social/voluntariado/

Noticias

Las noticias mas destacadas relacionadas con la ULE se publican en la pagina web
principal (https://www.unileon.es/). Asimismo, se cuenta con un portal especifico de
actualidad (https://www.unileon.es/actualidad) en el que se ofrece informacién
detallada de la agenda de la Universidad, aportandose también noticias generales y
especificas vinculadas con los investigadores de la ULE, cursos, bolsas de trabajo,
becas, etc.

5.3. Principales servicios a disposicion del personal investigador

Servicio de Gestion a la Investigacion (SGI)

En el apartado 4.1. se proporciona la informacién de contacto con el Vicerrectorado
de Investigacién y Transferencia y con las diferentes direcciones de area que lo
componen. Asimismo en dicho apartado se hace mencién de la SGI como principal
soporte para el desarrollo de las actividades de gestion de la investigacion (proyectos
y contratos, asuntos econémicos, personal contratado, proyectos europeos, etc.)

https://www.unileon.es/universidad/estructura-universitaria/organizacion-

administrativa/servicio-de-gestion-de-la-investigacion/organizacion

Universitas XXI Investigacion

El portal web de apoyo a los investigadores de la Universidad de Le6n se denomina
UNIVERSITAS XXI. El acceso a esta pagina es restringido. Para poder introducirse en
ella es necesario contar con un nombre de usuario y una clave. La pagina constituye
una interesante herramienta para la gestién econdémica de los proyectos de
investigacion y los GIR. También sirve para la actualizacion del CV y su conversion a
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los diferentes formatos exigidos por las distintas administraciones o para obtener
informacién de distintas convocatorias.
https://www.unileon.es/investigadores/vicerrectorado/universitas-xxi

Oficina de Transferencia de Conocimiento (OTC)

La oficina tiene por objetivo proteger y explotar los resultados de la [+D+i,
fomentando la investigacion colaborativa y promoviendo la creaciéon de Entidades
Basadas en Conocimiento. Desde la OTC se gestiona y fomenta a los investigadores
sobre la contratacidn de servicios a empresas e instituciones, se protege la propiedad
industrial e intelectual, se promueve y valoriza el conocimiento cientifico, etc.

https://www.unileon.es/otc

Servicio de recursos humanos

El Servicio de Recursos Humanos tiene como cometido la programacién y la ejecucion
de los procesos de seleccion y provision de puestos de trabajo, gestionando los
nombramientos y la contratacién de todo el personal y de los becarios de
investigacidn, el pago de retribuciones y seguros sociales, asi como todos los sucesos
que afecten a la vida laboral del mismo. También, gestiona la formacién de Personal
de Administracion y Servicios y las ayudas de Accion Social del personal.

https://www.unileon.es/universidad/estructura-universitaria/organizacion-

administrativa/servicio-de-recursos-humanos

Institutos de Investigacion y Centros tecnoldgicos

La ULE cuenta con once institutos investigacion de las diferentes ramas de
conocimiento, asi como con el centro de supercomputacion de Castilla y Le6n.

https://www.unileon.es/investigadores/investigar-transferir/institutos-
investigacion
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Servicios de investigacion y docencia

La Universidad de Le6n cuenta con los siguientes servicios para la investigacién y la
docencia:

= Herbario LEB - Jaime Andrés Rodriguez

= Laboratorio de Acustica Aplicada

= Laboratorio de diagndstico de plagas y enfermedades vegetales

» Laboratorio de Diatomologia

= Laboratorio de EEG para el estudio psicolégico a lo largo del ciclo vital
= Laboratorio de Inspeccion Técnica de la Escuela de Minas (LITEM)

» Laboratorio de Técnicas Instrumentales e Instalacién Radiactiva (LTI-IR)
= Servicio de andlisis de imagen y cartografia

= Servicio de Investigacion y Bienestar Animal

= Servicio de microscopia

» Unidad de Fabricacién e Impresiéon 3D

= Laboratorio de Palinologia de la Universidad de Le6n

= Museo de colecciones de la Universidad de Leon

= Hospital Veterinario de la Universidad de Ledn

» (linica Universitaria de Podologia de la Universidad de Leén

https://servicios.unileon.es/servicios-de-investigacion-y-docencia/

Fundacion General de la Universidad de Le6n y de la Empresa (FGULEM)

La FGULEM tiene como misién fundamental cooperar con la Universidad de Leén en
el cumplimiento de sus fines, colaborando en la gestidn y desarrollo de actividades y
servicios que contribuyan a los siguientes objetivos:

= Promover y mejorar la docencia y la investigacion.

= Ofrecer asistencia a la comunidad universitaria.

= Facilitar la interrelacion entre la Universidad, la empresa y la sociedad.
= Favorecer la insercién laboral y profesional de titulados y egresados.
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* Impulsar el desarrollo socioeconémico mediante la prestacion de servicios a
empresas, el fomento de la transferencia de conocimiento y tecnologia, y el
apoyo a iniciativas emprendedoras.

https://feulem.unileon.es /#

Biblioteca Universitaria

Desde la Biblioteca se ponen a disposicién del investigador los recursos de ayuda
desde el proceso de publicacion hasta los resultados de la investigacion. Asi mismo se
promueve el acceso abierto, favoreciendo la visibilidad de la produccion cientifica de
la Universidad (https://biblioteca.unileon.es/principal).

El  repositorio institucional de la ULE se denomina BULERIA
(https://buleria.unileon.es/). La Biblioteca, asimismo, gestiona el Portal Cientifico de
la universidad (https://portalcientifico.unileon.es/).

Servicio de publicaciones

El Servicio de Publicaciones tiene como misién difundir la labor docente e
investigadora y otras obras o manifestaciones de interés cultural, cientifico o artistico
generadas tanto en el seno de la Universidad de Ledén como en otros dmbitos
cientificos y culturales.

https://publicaciones.unileon.es/

Comités de ética

En funcion de sus competencias, los diferentes comités emiten los correspondientes
dictamenes, informes, propuestas y recomendaciones que evalien la procedencia o
conveniencia de emprender o potenciar determinadas actividades investigadoras:

= Comité de ética e integridad cientifica
https://servicios.unileon.es/animalario/comite-de-etica-e-integridad-

cientifica/
= Comité de bioseguridad
https://servicios.unileon.es/animalario/comite-de-bioseguridad
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= Comité ético de experimentacion animal
https://servicios.unileon.es/animalario/comite-etico-de-experimentacion-

animal

Unidad de Cultura Cientifica

La Unidad organiza a lo largo del afio una serie de eventos a los que estan invitados a
participar todos los investigadores de la ULE (Expociencia, Noche Europea de los
investigadores, Semana de la Ciencia de Castilla y Ledn, etc.).

https://culturacientifica.unileon.es/eventos/

26


https://servicios.unileon.es/animalario/comite-etico-de-experimentacion-animal/
https://servicios.unileon.es/animalario/comite-etico-de-experimentacion-animal/
https://culturacientifica.unileon.es/eventos/

	En este manual se ha optado por el uso del género masculino como forma neutral para referirse a personas de todos los géneros, incluyendo tanto a hombres como a mujeres. Esta elección tiene como objetivo simplificar el texto sin menoscabar el reconoci...
	1. BIENVENIDA DE LA RECTORA
	2. CONOCER LA ULE
	2.1. Historia.
	2.2. Localización de sus sedes
	2.2.1. Campus de León
	2.2.2. Campus de Ponferrada
	2.2.3. La provincia de León
	2.2.4. La ciudad de León
	2.2.5. La ciudad de Ponferrada

	2.3. Organización
	2.4. Plan estratégico
	2.5. HR Excellence in Research
	2.6. EURECA-PRO

	3. INCORPORACIÓN A LA ULE
	3.1. Obligaciones
	3.2. Recomendaciones
	3.3. Idioma
	3.4. Pertenencia a departamentos, facultades o escuelas, institutos y grupos de investigación
	3.5. Participación en los órganos de representación

	4. PROCEDIMIENTOS
	4.1. Comunicación y actuación
	4.2. Alta como usuario de servicios electrónicos
	4.3. Contratación con proveedores
	4.4. Permisos, vacaciones y desplazamientos

	5. SERVICIOS
	5.1. Información general
	5.2. Servicios genéricos de interés para el personal investigador
	5.3. Principales servicios a disposición del personal investigador


