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CONVOCATORIA DE CONTRATOS FPI - UNIVERSIDAD DE LEON

CONVOCATORIA PUBLICA DE CONTRATOS PREDOCTORALES VINCULADOS A “PROYECTOS
DE GENERACION DE CONOCIMIENTO” DE LOS QUE ES BENEFICIARIA LA UNIVERSIDAD DE
LEON

Una vez publicada la resolucion definitiva de la convocatoria de tramitacion anticipada para
el afo 2024 del procedimiento de concesion de ayudas a «Proyectos de Generacion de
Conocimiento» y a actuaciones para la formacion de personal investigador predoctoral
asociadas a dichos proyectos, en el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica,
Técnica y de Innovacién 2024-2027, la Universidad de Leon resuelve la publicacion de esta
convocatoria, con las siguientes

BASES
PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1. El objeto de esta convocatoria es ofertar un contrato laboral de 4 afos de duracién para
la formacion doctoral, bajo la modalidad de contrato predoctoral, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 21 de la Ley 14/2011 de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion,
modificada por la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica la Ley 14/2011,
de 1 de junio de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, para el desarrollo de tareas de
investigacion en el ambito de un proyecto especifico y novedoso, a fin de que el personal
investigador predoctoral en formacién realice una tesis doctoral asociada al proyecto de
investigacion descrito en el anexo A, incluyendo la financiacion de estancias en centros de
I+D y de los gastos de matricula derivados de las ensenfanzas de doctorado, de acuerdo con
los principios de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad, mérito, capacidad y no
discriminacion.

Para aquellas personas beneficiarias que obtengan el titulo de doctor con antelacion a la
finalizacion del contrato inicial de 4 anos, se mantendra la relacion laboral durante un
periodo de orientacion posdoctoral (POP) por un periodo maximo de 12 meses a partir de la
fecha de defensa de la tesis, no pudiendo exceder de 4 anos la suma de los dos periodos.
Este periodo esta destinado al perfeccionamiento y especializacion profesional de este
personal investigador, sin perjuicio de lo dispuesto en materia de interrupciones y prorrogas
del plazo de ejecucion de la actuacion en el articulo 25.7. de la Orden por la que se aprueba
la convocatoria de tramitacion anticipada para el afio 2024 del procedimiento de concesion
de ayudas a «Proyectos de Generaciéon de Conocimiento~ y a actuaciones para la formacion
de personal investigador predoctoral asociadas a dichos proyectos, en el marco del Plan
Estatal de Investigacion Cientifica, Técnica y de Innovacion 2024-2027 (en adelante Orden
de convocatoria de proyectos de generacion de conocimiento 2024).

2. Se convoca una plaza de personal investigador predoctoral para el proyecto PID2024-
1617280B-100, referencia predoctoral PREP2024-002508.

3. Las actuaciones dirigidas a la formacion de personal investigador predoctoral
contempladas en esta convocatoria estaran vinculadas de manera univoca al proyecto de
investigacion financiado. El periodo de ejecucion se iniciara en la fecha de incorporacion
del personal investigador a su puesto de trabajo en la Universidad de Ledén (en adelante
ULE), sin perjuicio de lo dispuesto en materia de interrupciones y prorrogas de plazo de
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ejecucion de la ayuda en el articulo 25.7 de la Orden de convocatoria de proyectos de
generacion de conocimiento 2024.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS SOLICITANTES

1. Sin perjuicio de los requisitos de caracter general establecidos en el R.D. Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (EBEP) sobre acceso al empleo publico, la presente
convocatoria esta destinada a la contratacion de titulados/as universitarios/as que en la
fecha de finalizaciéon del plazo de presentaciéon de solicitudes retnan los siguientes
requisitos:

a. Estar admitido o matriculado en un programa de doctorado oficial de la Universidad
de Ledn para el curso 2025-2026, o que estén en disposicion de estarlo en la fecha
en la que se formalice el contrato.

b. No podran ser solicitantes, ni acceder a la contratacion que se incentiva, quienes
estén en posesion del titulo de Doctor, por cualquier universidad espafnola o
extranjera.

2. En cualquier caso, en la fecha de inicio del contrato sera requisito indispensable estar
matriculado/a en un programa de doctorado de la ULE, con dedicacion a tiempo completo.
Este requisito debera mantenerse durante toda la duracion del periodo predoctoral.

3. El personal investigador en formacion que participe en la convocatoria debera estar
inscrito/a previamente en el RUS (Registro Unificado de Solicitantes), disponible en la sede
electronica del Ministerio de Ciencia e Innovacion, registrandose en el apartado de “Registro
de investigador”.

TERCERA.- FINANCIACION

1. Estos contratos se financiaran con cargo a la ayuda concedida a la Universidad de Leon
por el Ministerio de Ciencia e Innovacion (AEl) en el marco de la convocatoria de tramitacion
anticipada para el aio 2024 del procedimiento de concesion de ayudas a «Proyectos de
Generacion de Conocimiento» y a actuaciones para la formacién de personal investigador
predoctoral asociadas a dichos proyectos, en el marco del Plan Estatal de Investigacion
Cientifica, Técnica y de Innovacion 2024-2027.

2. Las ayudas predoctorales destinadas a la financiacion de los contratos podran
cofinanciarse por la Union Europea a través del FSE+, por lo que se regiran por las normas
comunitarias y por las normas estatales de desarrollo o transposicion de aquéllas
enumeradas en la Orden de convocatoria de proyectos de generacion de conocimiento 2023.

3. Esta convocatoria esta sometida a la condicidon suspensiva de existencia de crédito
adecuado y suficiente para financiar las obligaciones derivadas de la concesion en los
ejercicios correspondientes.

4. Ademas del coste de contratacion, se financiaran los gastos derivados de la realizacion
de estancias en centros de 1+D y de la matricula en las ensefanzas de doctorado, de acuerdo
con las condiciones establecidas en la Orden de convocatoria de proyectos de generacion
de conocimiento 2024.
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CUARTA.- CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

1. El contrato se formalizara bajo la modalidad de contrato predoctoral, de los previstos en
la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion (BOE del 2 de
junio), modificada por la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, con dedicacién a tiempo
completo. Con caracter general, la duracion del contrato sera de cuatro afnos.

No obstante, cuando el contrato se concierte con una persona con discapacidad, podra
alcanzar una duracion maxima de seis anos, teniendo en cuenta las caracteristicas de la
actividad investigadora y el grado de las limitaciones en la actividad.

En el caso de que, con anterioridad a la fecha de inicio del contrato predoctoral, la persona
contratada hubiera disfrutado de otras ayudas, publicas o privadas, dirigidas a su formacion
predoctoral, en el marco de la Ley 14/2011, modificada por la Ley 17/2022, de 5 de
septiembre, la duracion de la ayuda se minorara por el periodo en el que hubiera estado
contratada. Las personas beneficiarias deberan poner en conocimiento de la ULE tal
circunstancia.

2. De conformidad con el articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion, modificada por la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, cuando el
personal investigador en formacion obtenga el titulo de doctor/a antes de la finalizacion
del periodo de 4 afnos de contrato, este continuara, teniendo por objeto la orientacion
postdoctoral, por un periodo maximo de 12 meses contados desde la fecha de defensa de
la tesis, sin que la duracion total del contrato predoctoral pueda exceder de 4 afos, o de
seis en caso de discapacidad. A estos efectos, se considera que se ha obtenido el titulo de
doctor/a en la fecha del acto de defensa y aprobacion de la tesis doctoral. En el plazo de
15 dias habiles desde la lectura de la tesis doctoral, la persona beneficiaria aportara un
programa de trabajo y actividades para este periodo.

3. La interrupcion del contrato no comportara la ampliacion de la duracion del contrato,
salvo cuando la interrupcion sea por las situaciones de incapacidad temporal por un periodo
de, al menos, dos meses consecutivos y el resto de las contempladas en el art. 21.c) de la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion (BOE del 2 de junio),
modificada por la Ley 17/2022, de 5 de septiembre.

4. Los contratos financiados con cargo a la ayuda predoctoral seran incompatibles con la
vigencia de cualquier otro contrato laboral por parte del personal investigador predoctoral
en formacion contratado y con la percepcion de cualquier cuantia que tenga naturaleza
salarial, cuando ello perjudique a la finalidad investigadora y formativa de la ayuda y/o se
produzca en su mismo horario, asi como con la percepcion de otras ayudas que tengan una
finalidad analoga.

No obstante lo anterior, el personal investigador predoctoral en formacion contratado podra
percibir complementos no salariales provenientes de proyectos y contratos de I+D,
complementos por tareas docentes que no impliquen vinculacidon contractual, asi como
ayudas complementarias para fomentar la movilidad del personal investigador, siempre que
estas ayudas no impliquen la formalizacion de contratos laborales, u otras ayudas destinadas
a la asistencia a congresos, reuniones o jornadas cientificas. En todo caso, las actividades
de las que se deriven los complementos o ayudas anteriores no deben menoscabar o
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interrumpir la finalidad de la ayuda predoctoral.

5. la retribucion del contrato no podra ser inferior al 75 % del salario fijado para las
categorias equivalentes en los convenios colectivos de su ambito de aplicacion durante
cualquiera de las anualidades. Tampoco podra ser inferior al salario minimo interprofesional
que se establezca cada afno, segln el articulo 27 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores. Para el establecimiento de las retribuciones anteriores se tomara como
referencia minima la categoria correspondiente al Grupo Profesional M3 de personal laboral
de la tabla salarial recogida en el convenio Unico de personal laboral de la Administracion
General del Estado.

La retribucion salarial minima que debera recibir el personal investigador predoctoral en
formacion durante este periodo, que se indicara en cada contrato, sera de 25.079,88 €
brutos anuales. La retribucion anual se abonara en 12 pagas, con las pagas extraordinarias
prorrateadas.

QUINTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

La convocatoria se publicara en la pagina web
https://www.unileon.es/investigadores/programas-convocatorias/convocatorias/publicas.

Las solicitudes podran presentarse hasta las 14 horas del dia 18 de diciembre de 2025, a
través del registro general de la Universidad, mediante instancia dirigida al Vicerrectorado
de Investigacion y Transferencia de la Universidad de Leon, firmada con firma electroénica,
conforme al modelo disponible en la pagina web de la convocatoria.

Con la instancia, debera presentarse la siguiente documentacion que, bajo la
responsabilidad del interesado en caso de inexactitud o falsedad, se presumira como valida
y se enviara escaneada junto con la solicitud:

- Copia del D.N.l. de la persona solicitante, del documento equivalente en el caso de
nacionales de paises miembros de la Union Europea o de la tarjeta de
residente/pasaporte de la persona solicitante, en caso de nacionales de otros paises.

- Certificacion académica personal de los estudios que den acceso al doctorado
(grado/licenciatura y/o master), en la que figure de forma detallada las calificaciones
obtenidas en cada asignatura cursada, la nota media de la titulacion y la fecha de
terminacion de estudios realizados. En el caso de estudios realizados en sistemas
universitarios extranjeros, se presentara la certificacién académica oficial en espanol
o en inglés, a la que se anadira el documento de equivalencia expedido por el
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

- Acreditacion de estar preinscrito o matriculado/a en un programa de doctorado de la
ULE o declaracion responsable de que estaria en disposicion de estar matriculado en
la fecha en que se formalice el contrato.

- Curriculum Vitae de la persona solicitante, con mencién expresa de los criterios de
valoracion sefalados en la base octava.

- Copia de todos los documentos que acrediten los méritos indicados. Solo se tendra en
cuenta la documentacion aportada dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

www.unileon.es
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Los méritos alegados que no se justifiquen documentalmente no seran valorados, y
debe acreditarse su posesion en el momento de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

Solo quienes superen el proceso selectivo deberan aportar los documentos originales, para
comprobacion de su autenticidad y exactitud, con anulacion de sus actuaciones en caso de
falsedad, y restantes acciones que procedan.

SEXTA.- PROCEDIMIENTO Y RESOLUCION

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Vicerrector de Investigacion y
Transferencia publicara en la pagina web
https://www.unileon.es/investigadores/programas-convocatorias/convocatorias/publicas
las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, con indicacion de la causa de
exclusion, en su caso, abriéndose un plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion, para subsanar los defectos sefalados.

2. Transcurrido el plazo de subsanacion, se hara publica del mismo modo la lista definitiva
de personas admitidas y excluidas.

3. Se establece una comision de seleccion para cada una de las de las plazas convocadas,
que estara formada por:

Presidente: El Vicerrector de Investigacion y Transferencia o persona en quien
delegue.

Vocales: El Investigador principal del contrato o proyecto de investigacion al que esté
adscrita la plaza correspondiente y el Director del Departamento, Servicio de apoyo o
Instituto de Investigacion.

Secretario: Un funcionario del Servicio de Recursos Humanos, que actuara con voz y
sin voto.

4. Una vez evaluadas por la comision de seleccion las solicitudes presentadas, se publicara
la resolucion de la convocatoria, que incluira la persona beneficiaria del contrato, asi como
los aspirantes que hayan quedado en reserva, lo que podra constituir una lista de suplentes
a efectos de cubrir posibles bajas sin necesidad de celebrar un nuevo proceso selectivo. La
duracion de la ayuda para las personas suplentes se extendera por el periodo no disfrutado
por el candidato que ha renunciado, no pudiendo superar la duracion de 4 anos entre los
dos contratos. El periodo que transcurra entre la extincion o desistimiento del contrato y la
incorporacion de una nueva persona no podra ser superior a 3 meses.

5. La incorporacion al centro de adscripcion debera producirse en un plazo maximo de 6
meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en la pagina web de la Agencia
Estatal de Investigacion de la resolucion de concesion de la convocatoria de proyectos de
generacion de conocimiento 2024. La incorporacion del personal investigador predoctoral a
su puesto de trabajo sera necesariamente el dia 1 del mes que corresponda. Por tanto, la
fecha limite de incorporacion sera el 1 de junio de 2026. Si la incorporacion no se produce
en las fechas indicadas se entendera como renuncia al contrato.

www.unileon.es
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6. Con caracter previo a la fecha de incorporacion, el contratado presentara su programa
de formacion, firmado por el contratado y su tutor, asi como el CVA utilizando los modelos
disponibles en la pagina web de la Agencia Estatal de Investigacion,

SEPTIMA.- CRITERIOS DE VALORACION
1. El proceso de evaluacion debera atenerse a los siguientes criterios y subcriterios:
Criterio 1. Trayectoria académica y/o cientifico-técnica del candidato/a (hasta 50 puntos).

Subcriterio 1.a): Aportaciones cientifico-técnicas (hasta 45 puntos). Se valorara el
expediente académico y otros méritos curriculares del candidato/a, asi como la adecuacién
de los mismos a las tareas a realizar en funcién de la formacion y experiencia profesional.

Subcriterio 1.b): Movilidad e internacionalizacion (hasta 5 puntos). Se valorara la relevancia
y el impacto en su trayectoria investigadora de las estancias del candidato/a en centros
nacionales e internacionales y/o en el sector industrial, atendiendo al prestigio de la entidad
de recepcion de la estancia y a la actividad desarrollada en la misma.

Criterio 2. Adecuacion del candidato/a a las actividades de investigacion a desarrollar (hasta
50 puntos). Se valorara la adecuacion del candidato/a al programa, proyecto o actividades
de investigacion a desarrollar en funcion de su formacion y experiencia previas. Para ello,
se tendra en cuenta el valor anadido que la realizacion del proyecto representara para su
carrera investigadora, asi como el valor aportado al centro y al equipo receptor.

En el proceso de evaluacion y seleccion se tendra en cuenta lo dispuesto en el apartado 5
del articulo 4.bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion, modificada por la Ley 17/2022, de 5 de septiembre.

2. La comisidn de seleccion debera elaborar un informe donde se describa el proceso de
evaluacion y seleccion y se justifique la idoneidad de la persona seleccionada, en base a los
criterios y subcriterios citados.

En caso de solicitudes que obtengan igual puntuacion, el criterio de desempate sera por la
nota mas alta obtenida en cada criterio de valoracion, tomados en el mismo orden en que
estan enunciados. Si persistiera, se concedera a la persona del género menos representado
en su lista de personas admitidas (excluidas las que han empatado) y en caso de ser todas
del mismo género, a la persona que primero presento la solicitud, tomando como referencia
la fecha y hora de registro.

OCTAVA.- TRAMITACION DE URGENCIA

De conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pulblicas, por razones de
interés publico, al precisar la incorporacion de los contratados a la mayor brevedad, se
acuerda la aplicacion al procedimiento de la tramitacidn de urgencia, por la cual se reducira
a 5 dias habiles el plazo establecido para el procedimiento ordinario.

NOVENA.- SEGUIMIENTO

El personal investigador predoctoral en formacion contratado debera elaborar dos informes
de seguimiento cientifico-técnico, uno intermedio y otro final, este Ultimo relativo a todo
el periodo de ejecucion de la ayuda incluyendo la fase POP en su caso, utilizando los modelos
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disponibles para ello en la pagina web de la Agencia Estatal de Investigacion. El informe
intermedio se emitira a lo largo del periodo que comprende el mes vigésimo y el mes
vigésimo primero de ejecucion de la ayuda, y el informe final a lo largo del mes siguiente
al de finalizacion del periodo de ejecucion de la ayuda, respectivamente, iniciandose el
computo desde el dia de incorporacion efectiva del personal investigador contratado a la
ULE.

Estos informes incluiran la descripcién de lo realizado y del cumplimiento del programa de
formacion durante el periodo comprendido en el informe y, en su caso, plan de trabajo para
el resto del periodo de ejecucion de la ayuda, haciendo una referencia especifica a la
situacion, evolucion y obtencion de la tesis doctoral. En los informes se incluira, en el caso
de haberse realizado estancias, descripcion de la estancia (centro y grupo receptor,
duracién, etc.) y actividades desarrolladas.

Adicionalmente, junto a los informes de seguimiento, se adjuntara el curriculum vitae
actualizado del personal investigador en formacion.

El resultado de la evaluacion del informe intermedio indicado sera determinante para
mantener la continuidad en la financiacion del contrato.

DECIMA.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL INVESTIGADOR PREDOCTORAL

1. La persona contratada se adscribira al Instituto Universitario de Investigacion y/o
Departamento de su director/a del trabajo de investigacion (codirector/a en su caso). Los
Departamentos e Institutos de adscripcion, a los que se incorpore el personal investigador
predoctoral en formacion, contratado conforme a esta convocatoria, le prestaran la
colaboracion y apoyo necesarios para el desarrollo normal de su trabajo de investigacion,
de acuerdo con las disponibilidades de aquellos.

2. El personal investigador predoctoral en formacion tendra todos los derechos establecidos
en el articulo 14 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion, modificada por la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, y en el capitulo Il del Real
Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el estatuto del personal
investigador predoctoral en formacion.

3. El personal contratado con cargo a la ayuda predoctoral que desarrolle su labor en la
universidad podra colaborar en tareas docentes de un departamento universitario, previa
autorizacion de la propia universidad, hasta un maximo de 180 horas durante la extension
total de la ayuda, y sin que en ningln caso se puedan superar las 60 horas anuales. En ningln
caso las tareas docentes podran desvirtuar la dedicacion a la finalidad investigadora y
formativa del contrato.

4. La firma del contrato implica el compromiso, por parte de la persona beneficiaria, del
cumplimiento de las condiciones fijadas en esta convocatoria, y en la Orden de convocatoria
de proyectos de generacion de conocimiento 2024, asi como de los deberes previstos en el
articulo 15 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion,
modificada por la Ley 17/2022, de 5 de septiembre y en el capitulo Il del Real Decreto
103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el estatuto del personal investigador
predoctoral en formacion.
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5. Ademas, las personas seleccionadas en el marco de esta convocatoria deberan:

a) Incorporarse, una vez formalizado el contrato laboral, a su centro de adscripcion, que
inexcusablemente sera su lugar habitual de trabajo.

b) Solicitar y obtener la autorizacion del Vicerrector con competencias en materia de
Investigacion para cualquier cambio referido al Departamento o Instituto Universitario de
Investigacion al que esta adscrito, previo informe de ambos Departamentos o Institutos
afectados.

c) Cumplir con aprovechamiento las distintas etapas del proceso de formacion, de
realizacion de la tesis y de participacion en proyectos de investigacion en los que se
encuentre incorporada.

d) Solicitar autorizacion previa al Vicerrectorado con competencias en materia de
Investigacion para cualquier ausencia temporal del Departamento/Instituto de adscripcion
relacionada con las actividades de formacion y de investigacion. No obstante, para las
ausencias con motivo de la asistencia a congresos, reuniones o jornadas cientificas, se
requerira solamente la autorizacion de la persona directora de la investigacion y del
Departamento/Instituto de adscripcion.

e) Comunicar al Servicio de Gestion de la Investigacion de la ULE la fecha de lectura de la
tesis doctoral, con al menos 10 dias de antelacion a la misma.

UNDECIMA.- ORGANOS COMPETENTES PARA LA INSTRUCCION Y RESOLUCION

Corresponde al Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia de la ULE, a través del
Servicio de Gestion de la Investigacion, la instruccion del procedimiento.

Corresponde a la Rectora la resolucion de la convocatoria.
DOUDECIMA.- PROTECCION DE DATOS

La Universidad de Leon, en cumplimiento del deber de transparencia previsto en el articulo
13 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de derechos digitales, tratara los
datos de las personas concurrentes a la convocatoria de acuerdo con las previsiones legales,
con pleno respeto a los principios y garantias del derecho fundamental a la proteccion de
datos.

Responsable del tratamiento:
- Universidad de Ledn - CIF: Q2432001B -
- Domicilio: Avda. de la Facultad de Veterinaria, 25 - 24004 Leo6n

- Delegado de proteccion de datos: dpd@unileon.es

Finalidades para las que se recaba informacion personal: Los datos se usan para la gestion
administrativa y la tramitacion de las ayudas objetos de esta convocatoria.

Derechos de las personas interesadas: Para poder mantener en todo momento el control

www.unileon.es


mailto:dpd@unileon.es

ﬁ geniv,ersidad
4 o % ledn
"gN: T GOBERNO  MINISTERIO )
OB 7 DEESPANA  DE CIENCIA. INNOVACION
g ) Y UNIVERSIDADES -
-~ & -~

Cofinanciado por  sesicu
1a Unién E ESTATAL DE
a Union Europea (3141

sobre sus datos las personas interesadas pueden ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, portabilidad, limitacién u oposicion al tratamiento mediante la
presentacion de un escrito en el Registro de la Universidad de Leon o por correo postal
dirigido a Responsable de privacidad, Avda. de la Facultad de Veterinaria, 25 - 24004 Leon.

Autoridad competente para la presentacion de reclamaciones: En caso de que se desee
presentar una reclamacion u obtener informacion adicional sobre la regulacion del
tratamiento de datos personales en Espana, la autoridad competente es la Agencia Espafnola
de Proteccion de Datos (Jorge Juan, 6 - 28001 Madrid).

DECIMOTERCERA.- RECURSOS

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podran interponer los
interesados recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso
Administrativo de Leon, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a la
notificacidn, o recurso de reposicion ante el Rectorado de la Universidad de Leodn en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente a la notificacion, sin perjuicio de que pueda
interponer cualquier otro recurso que estimen procedente.

En Leodn, en la fecha de la firma electronica
EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA,

Fdo. Santiago Gutiérrez Martin

(Por delegacion de competencias. Resolucion Rectoral de 6 de noviembre de 2025. BOCYL 218 de 12 de
noviembre)

Firmado digitalmente por
09755086G SANTIAGO
GUTIERREZ (R:
Q2432001B)
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Referencia del proyecto

Titulo del proyecto

Centro y Dpto/Instituto de
adscripcion

PID2024-1617280B-100

Impacto del transportador
ABCG2 sobre la excrecion
de disruptores endocrinos
en leche de rumiantes y
en modelos 3D de glandula
mamaria

Instituto de Desarrollo
Ganadero y Sanidad
Animal (INDEGSAL)

Campus de realizacion

Investigador principal 1

Investigador principal 2

LEON

GRACIA MERINO PELAEZ

Referencia predoctoral: PREP2024-002508

Lineas cientificas del proyecto en las que se enmarcaria la tesis

del transportador ABCG2

-Desarrollo de sistemas de mamosferas y sus exosomas y evaluacion de la funcionalidad
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