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Parte A. DATOS PERSONALES 
Nombre FRANCISCO XABIERE 
Apellidos GÓMEZ GARCÍA 

Dirección email fgomg@unileon.es URL Web https://portalcientifico.unileon.es/investi
gadores/166566/detalle 

Open Researcher and Contributor ID 
(ORCID) (*) 0000-0003-0040-2758 

 
Formación Académica  
 
Grado/Master/Tesis Universidad/Pais Año 
Doctor en Derecho: protección jurídica y cohesión so  Universidad de León/España 2021 
Máster Universitario en Gestión de Personal y Práctic  
Laboral 

Universidad de León/España 2015 

Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Hum  Universidad de León/España 2014 
 
Parte B. LISTADO DE APORTACIONES MÁS RELEVANTES 
B.1. Publicaciones más importantes en libros y revistas con “peer review” 
1 Informe científico-técnico. (1/47) Francisco Xabiere Gómez García. 2025. El derecho del 
trabajo y de la Seguridad Social en España en 2024. Revista General de Derecho del Trabajo 
y de la Seguridad Social, Iustel, 70, pp.774-948. ISSN 1696-9626. 
2 Capítulo de libro. (1/1) Francisco Xabiere Gómez García. 2024. “Yacimientos de empleo en 
sectores clásicos y emergentes asociados a las distintas fórmulas de economía social: el 
trabajo decente en la economía social”. Hacia un desarrollo sostenible, cohesionado e 
inclusivo de los territorios rurales y despoblados: empleo de calidad desde la economía social 
y solidaria. Aranzadi, pp.143-176. ISBN 978-84-1162-654-5. 
3 Capítulo de libro. (1/1) Francisco Xabiere Gómez García. 2024. “Aspectos problemáticos del 
impacto de la transición ecológica en el empleo de las mujeres”. Trabajo y género: transiciones 
justas hacia la igualdad laboral real. Colex. pp.313-332. ISBN 978-84-1194-600-1. 
4 Capítulo de libro. (1/1) Francisco Xabiere Gómez García. 2024. “Consecuencias de la 
transición ecológica en las grandes empresas y transnacionales”. Hacia una transición 
ecológica justa: los empleos verdes como estrategia frente a la despoblación. Colex, pp.51-
72. ISBN 978-84-1194-602-5. 
5 Capítulo de libro. (1/1) Francisco Xabiere Gómez García. 2023. “La recepción de las 
tecnologías digitales en el diálogo social y la negociación colectiva de la Unión Europea”. El 
desafío tecnológico en el Derecho del Trabajo en la era de la cuarta revolución industrial. 
Atelier. pp.223-244. ISBN 9788419773814. 
6 Capítulo de libro. (2/2) Susana Rodríguez Escanciano y Francisco Xabiere Gómez García. 
2022. “Personas del ámbito rural: apostando por el equilibrio inter-territorial”. El empleo de los 
colectivos vulnerables en el marco de la transformación tecnológica: una aproximación 
jurídico-social. Comares. pp.67-91. ISBN 9788413695013. 
7 Libro o monografía científica. (2/2) Juan José Fernández Domínguez y Francisco Xabiere 
Gómez García. 2021. Nuevas tecnologías en los Acuerdos Marco Globales. Nuevas 
tecnologías en los Acuerdos Marco Globales. Aranzadi Thomson-Reuters. pp.1-166. ISBN 
978-84-1391-541-8. 
8 Artículo científico. (1/1) Francisco Xabiere Gómez García. 2021. Empleados de hogar y su 
protección desde la Seguridad Social: una situación aún deficitaria. Lex Social, 11-2, pp.824-
841. ISSN 2174-6419. 
9 Capítulo de libro. (1/1) Francisco Xabiere Gómez García. 2021. “El mundo rural como nuevo 
polo tecnológico”. La economía social como palanca para la sostenibilidad en los territorios 
rurales. Tirant lo Blanch. pp.405-436. 
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10 Artículo científico. (2/2) Susana Rodríguez Escanciano y Francisco Xabiere Gómez García. 
2018. La edad como factor de vulnerabilidad social: algunos factores merecedores de 
preocupación. Derecho de las Relaciones Laborales, 5, pp.505-524. ISSN 2387-1113. 
 
B.2. Congresos (Todos como único autor) 

1 Sombras y excesos en los pronunciamientos en vía judicial. Una visión desde el 
iuslaboralismo. II Congreso Internacional Hispano-Brasileño: hacia una justicia más eficaz y 
eficiente. Universidad de León. 2025. León. Conferencia invitada. 
2 Nuevos contenidos de los Acuerdos Marco Globales para la mejora de los derechos 
sociales. Cielo Laboral 2025. Centre de Droit Comparé du Travail et de la Sécurité Sociale 
(COMPTRASEC). 2025. Burdeos (Francia). Presentación oral. 
3 Re-skilling and skills for a just transition. ISLSSL XXIV World Congress "Work in a changing 
world. The quest for labour rights and social justice". International Society for Labour and 
Social Security Law. 2024. Roma (Italia). Presentación oral. 
4 Impacto de la transición ecológica en el empleo de las mujeres. Congreso Nacional 
"Liderazgo femenino y sororidad: por la ruptura del techo de cristal". Universidad de 
Salamanca. 2023. Salamanca. Conferencia invitada. 
5 La gestión laboral a través de algoritmos: posibles discriminaciones y responsabilidades 
empresariales. XXXII Congreso AEDTSS "Digitalización, recuperación y reformas laborales". 
Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 2022. Alicante. 
Presentación oral. 
6 La violencia contra las mujeres como riesgo específico para la salud de la trabajadora. IV 
Congreso Internacional y XVII Congreso Nacional de la Asociación Española de Salud y 
Seguridad Social: "Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Experiencias y 
desafíos de una protección centenaria". Asociación Española de Salud y Seguridad Social 
(AESSS). 2020. Madrid. Presentación oral. 
7 La influencia de las variables "mujer" e "inmigrante" en el servicio doméstico. I Congreso 
sobre Empleo Doméstico. Gobierno Vasco. 2019. Bilbao. Conferencia invitada. 
8 Principales riesgos y oportunidades de la digitalización en la captación y selección de 
personal. Congreso Interuniversitario OIT sobre el futuro del trabajo. Oficina de la OIT para 
España. 2019. Sevilla. Presentación oral. 
9 Retos para la protección de la seguridad y salud en el trabajo en plataformas digitales. 
Congreso Internacional "El futuro del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en un 
panorama de reformas estructurales. Desafíos para el trabajo decente". Universidad de 
Granada. 2018. Granada. Presentación oral. 
10 Empresas multiservicio: nuevas formas de organización del trabajo ¿viejas desigualdades 
de género?. XXVIII Congreso de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social: 
"Descentralización productiva: nuevas formas de trabajo y organización empresarial". 
Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (AEDTSS). 2018. 
Santiago de Compostela. Presentación oral. 
 
B.3. Proyectos o líneas de investigación en los que ha participado 
1 Proyecto. Seminario sobre trabajo y género: Construyendo un mercado laboral de calidad y 
en igualdad para las mujeres. Instituto de la Mujer. Susana Rodríguez Escanciano. 
(Universidad de León). 17/02/2025-03/04/2025. 
2 Proyecto. La inclusión social a través de la renovación de elementos de estructura, relación 
y contenido en la negociación colectiva. Ministerio de Ciencia e Innovación. Juan José 
Fernández Domínguez. (Universidad de León). 01/09/2022-31/08/2026. 
3 Proyecto. Towards a fair ecological transition: green jobs as a strategy against depopulation. 
Ministerio de Ciencia e Innovación. Henar Álvarez Cuesta. (Universidad de León). 01/12/2022-
30/11/2024. 
4 Proyecto. Avanzado en transiciones justas en la Unión Europea: el trabajo decente como 
motor de cambio - ATJUE. Comisión Europea. Susana Rodríguez Escanciano. (Universidad 
de León). 01/12/2021-30/11/2024. 
5 Proyecto. El trabajo autónomo como herramienta para el desarrollo sostenible e inclusivo 
de los territorios rurales. Ministerio de Trabajo y Economía Social. Susana Rodríguez 
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Escanciano. (Universidad de León). 01/01/2023-31/12/2023. 
6 Proyecto. Hacia un desarrollo sostenible, cohesionado e inclusivo de los territorios rurales y 
despoblados: empleo de calidad desde la economía social y solidaria. Ministerio de Trabajo y 
Economía Social. Susana Rodríguez Escanciano. (Universidad de León). 01/01/2023-
31/12/2023. 
7 Proyecto. Economía social y oportunidades para el trabajo decente frente al reto 
demográfico. Especial atención en los territorios rurales y despoblados. Ministerio de Trabajo 
y Economía Social. Henar Álvarez Cuesta. (Universidad de León). 01/01/2021-31/12/2021. 
8 Proyecto. La imprescindible participación de la economía social en el diseño e implantación 
de la Agenda de los objetivos de desarrollo sostenible (ODS). Ministerio de Trabajo y 
Economía Social. Susana Rodríguez Escanciano. (Universidad de León). 01/01/2021-
31/12/2021. 
9 Proyecto. Nuevos lugares, distintos tiempos y modos diversos de trabajar: innovación 
tecnológica y cambios en el ordenamiento social. Ministerio de Economía, Industria y 
Competitividad. Juan José Fernández Domínguez (Universidad de León). 01/01/2018-
31/12/2021. 
10 Proyecto. Expociencia Unileon 2020. Fundación Española para la Ciencia y la Tecnología. 
María Covadonga Palencia Coto. (Universidad de León). 01/04/2019-31/12/2020. 


