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I. COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEÓN
B. AUTORIDADES Y PERSONAL

B.2. Oposiciones y Concursos

UNIVERSIDAD DE LEÓN

RESOLUCIÓN de 19 de febrero de 2026, del Rectorado de la Universidad de León, 
por la que publican los anexos I, II y III del proceso ordinario para el reconocimiento 
de las categorías en las que se divide el sistema de carrera profesional horizontal del 
PTGAS previstos en el reglamento por el que se regula la carrera profesional horizontal 
del Personal Técnico, de Gestión y de Administración y Servicios de la Universidad de 
León y se modifica la Comisión Suplente de Valoración.

Con fecha 19 de febrero de 2026, se publica en el B.O.C. y L. número 34, la Resolución 
de 16 de febrero de 2026, del Rectorado de la Universidad de León, por la que se publica 
la convocatoria del proceso ordinario para el reconocimiento de las categorías en las 
que se divide el sistema de carrera profesional horizontal del PTGAS previstos en el 
Reglamento por el que se regula la carrera profesional horizontal del Personal Técnico, 
de Gestión y de Administración y Servicios de la Universidad de León.

En dicha Resolución se hace referencia a tres documentos (Anexo I, Anexo II y 
Anexo III) que no han sido adjuntados a las bases de dicha convocatoria, por lo que este 
Rectorado RESUELVE:

1.	 Publicar los Anexos I, II y III a los que hace referencia la Resolución de 16 de 
febrero de 2026, del Rectorado de la Universidad de León, por la que se convoca 
el proceso ordinario para el reconocimiento de las categorías en las que se divide 
el sistema de carrera profesional horizontal del PTGAS de la Universidad de 
León estando éstos disponibles en la página web de la Universidad de León: 
https://www.unileon.es/personal/ptgas/carrera-profesional-horizontal, desde el 
momento de la publicación de esta convocatoria en B.O.C. y L.

2.	 El plazo de presentación de solicitudes comenzará a computar a partir del 
momento de la publicación en B.O.C. y L. de esta Resolución. A estos efectos, 
se considerarán válidas las solicitudes presentadas a partir de la fecha de la 
publicación de la convocatoria en el B.O.C. y L.

Así mismo, se procede a publicar de nuevo las Comisiones Titular y Suplente de 
dicho proceso en atención a la modificación del Secretario Suplente, la asignación del 
presidente suplente y de la corrección en el apellido de la Secretaria Titular:
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Comisión titular:

Presidente: 	 D. Luis Javier Mediero Oslé

Vocales:

			  D./Dª. Araceli Cano San Segundo

			  D./Dª. José Carlos Cosgaya Hijosa

			  D./Dª. Luzdivina Vila Fidalgo

			  D./Dª. Antonio Barreñada García

Secretario/a: 	 M.ª Luisa Álvarez Andrés

Comisión suplente:

Presidente: 	 D./Dª. Álvaro Pacho Vallejo

Vocales:

			  D./Dª. Carmen González Cubero

			  D./Dª. Mª Nieves Feliz Truchero

			  D./Dª. José Carlos Martín Soriano

			  D./Dª. Pendiente de designación

Secretario/a: 	 Rosario Martínez Martínez

León, 19 de febrero de 2026.

El Gerente, 
(Por delegación de la Rectora, 

Resolución de 6 de noviembre de 2025)
Fdo.: Luis Javier Mediero Oslé
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SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE CATEGORÍA PROFESIONAL 
ANEXO I. CONVOCATORIA: ORDINARIA 

CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL. Personal Técnico, de Gestión y de Administración y Servicios Laboral (PTGAS) 
 
 

SR./SRA. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE LEÓN  

1. DATOS PERSONALES 
PPrriimmeerr  aappeelllliiddoo::              

SSeegguunnddoo  aappeelllliiddoo::              

NNoommbbrree::              NNIIFF//NNIIEE::              

CCoorrrreeoo  eelleeccttrróónniiccoo::              

DDoommiicciilliioo::              

LLooccaalliiddaadd::              

CCóóddiiggoo  ppoossttaall::              PPrroovviinncciiaa::              

TTeellééffoonnoo  ff iijjoo::              TTeellééffoonnoo  mmóóvviill::              

 

2. CATEGORÍA PROFESIONAL QUE SOLICITA 
Categoría Puesto Período 

  PPrriimmeerraa                        
  SSeegguunnddaa                          

  TTeerrcceerraa                          

  CCuuaarrttaa                          

 

3. RELACIÓN DE CURSOS DE FORMACIÓN REALIZADOS 
TTííttuulloo  HHoorraass  EEnnttiiddaadd  oorrggaanniizzaaddoorraa  FFeecchhaa//ss  rreeaalliizzaacciióónn  
                                                

                                                

                                                

                                                

                                                

                                                

                                                

                                                

                                                

                                                

                                                

                                                

                                                

                                                

                                                

                                                

SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE CATEGORÍA PROFESIONAL

ANEXO I

CONVOCATORIA: ORDINARIA
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SR./SRA. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE LEÓN  

3. RELACIÓN DE CURSOS DE FORMACIÓN REALIZADOS 
TTííttuulloo  HHoorraass  EEnnttiiddaadd  oorrggaanniizzaaddoorraa  FFeecchhaa//ss  rreeaalliizzaacciióónn  
                                                

                                                

                                                

                                                

                                                
 

El/la abajo firmante declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en esta 
solicitud y en la documentación que pueda acompañar, comprometiéndose a aportar, en su caso, 
las pruebas documentales que le sean requeridas. 

 

En      , a    de       de 20   
 
 
 
 

Firmado:       
 

  Marcando esta casilla declaro que he leído y acepto la Política de Privacidad. 
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SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE CATEGORÍA PROFESIONAL 
ANEXO II. AUTOINFORME DEL TRABAJADOR. 

CONVOCATORIA ORDINARIA. 
CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL. Personal Técnico, de Gestión y de Administración y Servicios Laboral (PTGAS) 

 

SR./SRA. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE LEÓN  

1. Apellidos y nombre 
            

 

2. Período solicitado 
FFeecchhaa  ddee  IINNIICCIIOO              

FFeecchhaa  FFIINNAALL::              
 

3. Puesto/s desempeñado/s en dicho período 
33..11..   DDeennoommiinnaacciióónn  ddeell  úúllttiimmoo  ppuueessttoo  ddeesseemmppeeññaaddoo::               NNiivveell  ((eenn   ssuu   cc aassoo ))::              

SSuuppeerriioorr  jjeerráárrqquuiiccoo  rreessppoonnssaabbllee  ddee  llaa  uunniiddaadd ::              

FFuunncciioonneess  ddeell  ppuueessttoo::              
 

4. Valoración personal del grado de desarrollo y cumplimiento de sus funciones 
4.1. Competencias generales 
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BBLLOO QQUUEE  11..  DDiimmeennssiióónn  ééttiiccaa,,  ccuummpplliimmiieennttoo  ddee  nnoorr mmaass  yy   sseegguuiimmiieennttoo  ddee  iinnssttrr uucccc iioonneess  ddee  
ssuuppeerr iioorr eess..  00   11   22  33   44  55  

ÉÉttiiccaa  yy   
ccuummpplliimmiieennttoo  
ddee  nnoorr mmaass  ee  
iinnssttrruucccc iioonneess  

Se adapta a la cultura institucional y a los valores de la ULE y actúa con arreglo a la 
ética y objetividad.                          

Cumple las normas que le afectan y sigue las instrucciones de los superiores en la 
consecución de los objetivos encomendados.                          

BBLLOO QQUUEE  22..  EEjjeeccuucciióónn  ddeell  ttrraabbaajjoo  ((ssaabbee  ccóómmoo  hhaacceerrlloo,,  ttrraabbaajjaa  ddiill iiggeenntteemmeennttee,,  ccoonn  eeff iiccaacc iiaa  yy   
eeff iicc iieenncc iiaa)) ..  

00   11   22  33   44  55  

EEjjeeccuucciióónn  ddeell   
ttrr aabbaajjoo   

Tiene los conocimientos para realizar adecuadamente las funciones.                          

Planifica y organiza su trabajo de acuerdo con sus funciones y cumple los plazos.                           

Realiza las funciones con eficacia y eficiencia, diligentemente.                          

BBLLOO QQUUEE  33..  AAuuttoonnoommííaa  ffuunncciioonnaall..  CCaappaacciiddaadd  ppaarraa  eejjeeccuuttaarr  llaass  ttaarreeaass  ddeerr iivvaaddaass  ddeell   ppuueessttoo  ddee  
ttrr aabbaajjoo  ccoonn  sseegguurr iiddaadd,,  iinnddeeppeennddeenncc iiaa  yy   ff iiaabbii ll iiddaadd ..  00   11   22  33   44  55  

AAuuttoonnoommííaa  
ffuunncc iioonnaall   

Capacidad para actuar sin necesidad de una tutela permanente.                          

Capacidad de aportar nuevas ideas sobre oportunidades que se presenten en la 
unidad.                          

Demuestra habilidades para el desarrollo de su trabajo y procura evitar errores.                           

Capacidad de afrontar cambios y adaptación a nuevas situaciones.                          

 

SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE CATEGORÍA PROFESIONAL

ANEXO II

AUTOINFORME DEL TRABAJADOR

CONVOCATORIA: ORDINARIA

CV: BOCYL-D-24022026-37-9



Boletín Oficial de Castilla y León
Núm. 37 Pág. 62Martes, 24 de febrero de 2026

 
 
 

SR./SRA. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE LEÓN  

BBLLOO QQUUEE  44..  EEjjeeccuucciióónn  ddeell  ttrraabbaajjoo  ((ssaabbee  ccóómmoo  hhaacceerrlloo,,  ttrraabbaajjaa  ddiill iiggeenntteemmeennttee,,  ccoonn  eeff iiccaacc iiaa  yy   
eeff iicc iieenncc iiaa)) ..  

00   11   22  33   44  55  

MMoottiivvaacc iióónn  ee  
iinntteerr ééss  

Se toma con interés el desarrollo de las tareas encomendadas.                          

Solicita y busca información para mejorar su desempeño.                          

Está comprometido con los objetivos de la unidad previamente establecidos.                          

BBLLOO QQUUEE  55..  RReellaacciióónn  ccoonn  ccoommppaaññeerr ooss  ee  iimmppll iiccaacc iióónn..  ((TTrr aabbaajjoo  eenn  eeqquuiippoo,,  ccooooppeerr aacc iióónn,,  
ppaarr ttiicc iippaacc iióónn  ee  iimmppll iiccaacc iióónn)) ..  00   11   22  33   44  55  

RReellaacc iióónn  ccoonn  
ccoommppaaññeerr ooss  

Se implica en el trabajo con sus compañeros. Sabe trabajar en equipo.                          

Ofrece y comparte conocimientos e información que pueden ser útiles para sus 
compañeros. Coopera y participa.                          

Contribuye a un buen clima laboral sin crear o alimentar conflictos.                          

Se comunica con asertividad y empatía, tanto con personas de su unidad, como con los 
de otras. Tiene en cuenta las propuestas de los demás.                          

BBLLOO QQUUEE  66..  DDiimmeennssiióónn  ééttiiccaa,,  ccuummpplliimmiieennttoo  ddee  nnoorr mmaass  yy   sseegguuiimmiieennttoo  ddee  iinnssttrr uucccc iioonneess  ddee  
ssuuppeerr iioorr eess..  

00   11   22  33   44  55  

IInnnnoovvaacc iióónn   
Acepta y se adapta a los cambios, normativas, estructuras, procedimientos etc.                          

Encuentra y propone formas nuevas y eficaces de realizar el trabajo/procedimientos 
cada vez más ágiles.                          

BBLLOO QQUUEE  77 ..  VVaalloorr aacc iióónn  ddeell   uussoo  ddee  eeqquuiippooss  yy   tteeccnnoollooggííaass..   00   11   22  33   44  55  

UUssoo  ddee  
eeqquuiippooss  yy   
tteeccnnoollooggííaass   

Maneja con soltura las herramientas, aplicaciones y equipos necesarios para el 
desarrollo de su trabajo.                          

Tiene interés en conocer las herramientas más allá de la función de usuario.                          

BBLLOO QQUUEE  88 ..  OO rr iieennttaacc iióónn  aall   uussuuaarr iioo..   00   11   22  33   44  55  

OO rr iieennttaacciióónn  aall   
uussuuaarr iioo   

Es sensible a las demandas y necesidades de los usuarios y actúa en consecuencia .                          

Atiende e informa a los usuarios sobre procesos gestionados por la unidad.                          

TTOOTTAALLEESS                                                    

IInniicc iiaattiivvaass  ddee  mmeejjoorr aa  rr eeaall iizzaaddaass  ppoorr   eell   ttrr aabbaajjaaddoorr   eenn  ssuu  ddeesseemmppeeññoo::              

CCoonnddiicciioonneess  llaabboorraalleess  aa  ddeessttaaccaarr  ppoorr  eell  ttrraabbaajjaaddoorr  qquuee  hhaayyaann  ppooddiiddoo  iinnfflluuiirr  ddee  ffoorrmmaa  ppoossiittiivvaa  oo  nneeggaattiivvaa  eenn  eell   ddeesseemmppeeññoo::  
            

SSiittuuaacc iioonneess  ppaarr ttiiccuullaarr eess  qquuee  hhaayyaann  ppooddiiddoo  iinnff lluuiirr   eenn  eell   ddeesseemmppeeññoo  ddeell   ttrr aabbaajjoo::              

44..11..11..   DDeennoommiinnaacciióónn  ddeell  ppuueessttoo  aanntteerriioorr::              NNiivveell::              
((iinn cclluuiirr  llaa  mmiissmmaa  iinnffoo rrmm aacc iióó nn   pp aarraa  tt oo dd oo ss  lloo ss  pp uu eesstt oo ss  dd ee  tt rraabb aajj oo   dd eesseemm pp eeññ aadd oo ss  eenn   eell  pp eerr ííoo dd oo   ssoo lliicc iitt aadd oo ,,   dd ee  mm eenn oo ss  aa  mm ááss  aann tt iigguu oo ))  

4.2. Cumplimiento de objetivos 
Unidad en la que se encuadra su puesto:            

Fecha de aprobación de los objetivos de su unidad por la Gerencia (dd/mm/aaaa):            
 

5. Si ha participado en convocatorias de proyectos e ideas de mejora en la gestión, 
indique en cuántas:       
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SR./SRA. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE LEÓN  

((iinn dd iiqq uu ee  aa  cc oo nn tt iinn uu aacc iióó nn   eell  pp rroo yyeecc tt oo   oo   iidd eeaa  yy   eell  aaññ oo   dd ee  cc oo nn vvoo cc aatt oo rr iiaa )) 

DDeennoommiinnaacc iióónn::              AAññoo::        

DDeennoommiinnaacc iióónn::              AAññoo::        

 

6. Si ha participado en grupos de mejora, indique en cuáles y en qué fechas:  
((iinn dd iiqq uu ee  aa  cc oo nn tt iinn uu aacc iióó nn   eell  ggrruu pp oo   yy   llaass  ffeecc hh aass  dd ee  pp aarr tt iicc iipp aacc iióó nn ))  

DDeennoommiinnaacc iióónn::              FFeecchhaass::  De       a        

DDeennoommiinnaacc iióónn::              FFeecchhaass::  De       a        

 

7. Si ha desempeñado cargos académicos en centros, departamentos, institutos, etc., indique en 
cuáles y en qué fechas: 
((iinn dd iiqq uu ee  aa  cc oo nn tt iinn uu aacc iióó nn   eell  cc aarrggoo   yy   llaass  ffeecc hh aass  dd ee  pp aarr tt iicc iipp aacc iióó nn ))  

DDeennoommiinnaacc iióónn::              FFeecchhaass::  DDee              aa              

DDeennoommiinnaacc iióónn::              FFeecchhaass::  DDee              aa              
 

8. Si ha desempeñado representación colectiva de los trabajadores, indique cuál y en qué fechas:  
((iinn dd iiqq uu ee  aa  cc oo nn tt iinn uu aacc iióó nn   eell  cc aarrggoo   yy   llaass  ffeecc hh aass  dd ee  pp aarr tt iicc iipp aacc iióó nn ))  

DDeennoommiinnaacc iióónn::              FFeecchhaass::  DDee              aa              

DDeennoommiinnaacc iióónn::              FFeecchhaass::  DDee              aa              

 

9. Si ha impartido cursos de formación para el PTGAS en Universidades, indique cuáles, en qué 
fechas y dónde fueron impartidos: 
DDeennoommiinnaacc iióónn::              FFeecchhaass::  DDee              aa              LLuuggaarr ::  

DDeennoommiinnaacc iióónn::              FFeecchhaass::  DDee              aa              LLuuggaarr ::  
 

El/la abajo firmante declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en esta 
solicitud y en la documentación que pueda acompañar, comprometiéndose a aportar, en su caso, 
las pruebas documentales que le sean requeridas. 

 

En      , a    de       de 20   
 
 
 

Firmado:       

  Marcando esta casilla declaro que he leído y acepto la Política de Privacidad. 
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SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE CATEGORÍA PROFESIONAL 
ANEXO III. INFORME DEL SUPERIOR JERÁRQUICO. 

CONVOCATORIA ORDINARIA 
CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL. Personal Técnico, de Gestión y de Administración y Servicios Laboral (PTGAS) 

 

SR./SRA. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE LEÓN  

1. Apellidos y nombre del trabajador 
            

 

2. Período evaluado 
FFeecchhaa  ddee  IINNIICCIIOO              

FFeecchhaa  FFIINNAALL::              
 

3. Puesto/s desempeñado/s en dicho período 
33..11..   DDeennoommiinnaacciióónn  ddeell  ppuueessttoo //ss::              NNiivveell  ((eenn   ssuu   cc aassoo ))::              

SSuuppeerriioorr  jjeerráárrqquuiiccoo  rreessppoonnssaabbllee  ddee  llaa  UUnniiddaadd ::              

FFuunncciioonneess  ddeell  ppuueessttoo::              
 

4. Valoración personal del grado de desarrollo y cumplimiento de sus funciones 
4.1. Competencias generales 
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BBLLOO QQUUEE  11..  DDiimmeennssiióónn  ééttiiccaa,,  ccuummpplliimmiieennttoo  ddee  nnoorr mmaass  yy   sseegguuiimmiieennttoo  ddee  iinnssttrr uucccc iioonneess  ddee  
ssuuppeerr iioorr eess..  00   11   22  33   44  55  

ÉÉttiiccaa  yy   
ccuummpplliimmiieennttoo  
ddee  nnoorr mmaass  ee  
iinnssttrruucccc iioonneess  

Se adapta a la cultura institucional y a los valores de la ULE y actúa con arreglo a la 
ética y objetividad.                          

Cumple las normas que le afectan y sigue las instrucciones de los superiores en la 
consecución de los objetivos encomendados.                          

BBLLOO QQUUEE  22..  EEjjeeccuucciióónn  ddeell  ttrraabbaajjoo  ((ssaabbee  ccóómmoo  hhaacceerrlloo,,  ttrraabbaajjaa  ddiill iiggeenntteemmeennttee,,  ccoonn  eeff iiccaacc iiaa  yy   
eeff iicc iieenncc iiaa)) ..  00   11   22  33   44  55  

EEjjeeccuucciióónn  ddeell   
ttrr aabbaajjoo   

Tiene los conocimientos para realizar adecuadamente las funciones.                          

Planifica y organiza su trabajo de acuerdo con sus funciones y cumple los plazos.                           

Realiza las funciones con eficacia y eficiencia, diligentemente.                          

BBLLOO QQUUEE  33..  AAuuttoonnoommííaa  ffuunncciioonnaall..  CCaappaacciiddaadd  ppaarraa  eejjeeccuuttaarr  llaass  ttaarreeaass  ddeerr iivvaaddaass  ddeell   ppuueessttoo  ddee  
ttrr aabbaajjoo  ccoonn  sseegguurr iiddaadd,,  iinnddeeppeennddeenncc iiaa  yy   ff iiaabbii ll iiddaadd ..  

00   11   22  33   44  55  

AAuuttoonnoommííaa  
ffuunncc iioonnaall   

Capacidad para actuar sin necesidad de una tutela permanente.                          

Capacidad de aportar nuevas ideas sobre oportunidades que se presenten en la 
unidad.                          

Demuestra habilidades para el desarrollo de su trabajo y procura evitar errores.                           

Capacidad de afrontar cambios y adaptación a nuevas situaciones.                          

BBLLOO QQUUEE  44..  EEjjeeccuucciióónn  ddeell  ttrraabbaajjoo  ((ssaabbee  ccóómmoo  hhaacceerrlloo,,  ttrraabbaajjaa  ddiill iiggeenntteemmeennttee,,  ccoonn  eeff iiccaacc iiaa  yy   
eeff iicc iieenncc iiaa)) ..  00   11   22  33   44  55  

Se toma con interés el desarrollo de las tareas encomendadas.                          

SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE CATEGORÍA PROFESIONAL

ANEXO III

INFORME DEL SUPERIOR JERÁRQUICO

CONVOCATORIA: ORDINARIA
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SR./SRA. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE LEÓN  

MMoottiivvaacc iióónn  ee  
iinntteerr ééss  

Solicita y busca información para mejorar su desempeño.                          

Está comprometido con los objetivos de la unidad previamente establecidos.                          
BBLLOO QQUUEE  55..  RReellaacciióónn  ccoonn  ccoommppaaññeerr ooss  ee  iimmppll iiccaacc iióónn..  ((TTrr aabbaajjoo  eenn  eeqquuiippoo,,  ccooooppeerr aacc iióónn,,  
ppaarr ttiicc iippaacc iióónn  ee  iimmppll iiccaacc iióónn)) ..  00   11   22  33   44  55  

RReellaacc iióónn  ccoonn  
ccoommppaaññeerr ooss  

Se implica en el trabajo con sus compañeros. Sabe trabajar en equipo.                          

Ofrece y comparte conocimientos e información que pueden ser útiles para sus 
compañeros. Coopera y participa.                          

Contribuye a un buen clima laboral sin crear o alimentar conflictos.                          
Se comunica con asertividad y empatía, tanto con personas de su unidad, como con los 
de otras. Tiene en cuenta las propuestas de los demás.                          

BBLLOO QQUUEE  66..  DDiimmeennssiióónn  ééttiiccaa,,  ccuummpplliimmiieennttoo  ddee  nnoorr mmaass  yy   sseegguuiimmiieennttoo  ddee  iinnssttrr uucccc iioonneess  ddee  
ssuuppeerr iioorr eess..  

00   11   22  33   44  55  

IInnnnoovvaacc iióónn   
Acepta y se adapta a los cambios, normativas, estructuras, procedimientos etc.                          
Encuentra y propone formas nuevas y eficaces de realizar el trabajo/procedimientos 
cada vez más ágiles.                          

BBLLOO QQUUEE  77 ..  VVaalloorr aacc iióónn  ddeell   uussoo  ddee  eeqquuiippooss  yy   tteeccnnoollooggííaass..   00   11   22  33   44  55  

UUssoo  ddee  
eeqquuiippooss  yy   
tteeccnnoollooggííaass   

Maneja con soltura las herramientas, aplicaciones y equipos necesarios para el 
desarrollo de su trabajo.                          

Tiene interés en conocer las herramientas más allá de la función de usuario.                          

BBLLOO QQUUEE  88 ..  OO rr iieennttaacc iióónn  aall   uussuuaarr iioo..   00   11   22  33   44  55  

OO rr iieennttaacciióónn  aall   
uussuuaarr iioo   

Es sensible a las demandas y necesidades de los usuarios y actúa en consecuencia .                          
Atiende e informa a los usuarios sobre procesos gestionados por la unidad.                          

BBLLOO QQUUEE  99 ..  PP llaanniiff iiccaacc iióónn  pprr eevviiaa..   00   11   22  33   44  55  
PP llaanniiff iiccaacc iióónn  
pprr eevviiaa  Cumple los objetivos establecidos con antelación.                          

TTOOTTAALLEESS                                                    

4.2. Cumplimiento de objetivos 
Unidad en la que se encuadra su puesto:            

Fecha de aprobación de los objetivos de su unidad por la Gerencia (dd/mm/aaaa):            
 

5. Participación en órganos de representación de la ULE 
            

 

6. Observaciones destacables, favorables o desfavorables, motivadas y con evidencias 
justificativas que se aportan 
            

 
El/la abajo firmante declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en esta 
solicitud y en la documentación que pueda acompañar, comprometiéndose a aportar, en su caso, 
las pruebas documentales que le sean requeridas. 

 

En      , a    de       de 20   
 
 
 

Firma del Evaluador:       
 

  Marcando esta casilla declaro que he leído y acepto la Política de Privacidad. 

CV: BOCYL-D-24022026-37-9
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