TABLAS RETRIBUTIVAS 2026
Personal Docente e Investigador
Laborales
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PDI LABORAL

Retribuciones mensuales

TRAMOS DOC NO UNIV

Tramo Valor
ler tramo 70,22
2°tramo 88,56
3er tramo 124,87
4° tramo 251,87
5° tramo 144,80

Retrib. Basicas Programal3 Complem Autonémicos Valor 1 tramo (max. 4 en 2021) FONDO
Sueldo Mes ~ Trieniomes ~ Complem. I3 L. Docente L. Investig. Quinquenios Sexenios ADICIONAL
Profesor Ayudante 1°y2° TC 1.686,57 53,39 Acuerdo C° Gobierno 15/06/2021 14,19
Profesor Ayudante 3°y4° TC 1.712,61 53,39 Acuerdo C° Social 17/06/2021 14,19
Prof. Colaborador No Doctor ~ (TC 1.951,70 53,39 173,88 127,39 14,19
Prof. Colaborador Doctor TC 1.951,70 53,39 173,88 101,96 127,39 127,39 14,19
Profesor Ayudante Doctor TC 2.226,23 53,39 150,53 150,53 14,19
Prof. Perman Lab. con conpl.I3 [TC-1 3 2.453,88 53,39 375,18 173,88 101,96 150,53 150,53 14,19
Prof. Contr. Doctor Basico TC 2.453,88 53,39 173,88 101,96 150,53 150,53 14,19
Prof. Contr. Doctor Perman TC* 2.852,32 53,39 173,88 101,96 150,53 150,53 14,19
Prof. Contr. Doctor Senior TC 3.493,43 53,39 173,88 101,96 150,53 150,53 14,19
Sueldo Mes i Trienio mes i Fondo Adic. Sueldo Mes Complemento

P.A./Sust. Tipo | PA6)Doctor 12 877,09 22,97 6,15 |PVD (TU) TC 1.387,24 1.567,17‘
P.A./Sust. Tipo Il (PA6) No Doctd 12 719,36 22,97 6,15 TP06 600,95 678,90
P.A./Sust. Tipo | (PA5)Doctor 10 730,92 19,17 5,12

P.A./Sust. Tipo I (PA5) No Doctq 10 599,16 19,17 5,12 |PVND (TEU) TC 1.387,24 1.226,31;l
P.A./Sust.Tipo | (PA4) Doctor 8 584,73 15,34 4,10 TP06 600,95 531,25
P.A./Sust. Tipo Il (PA4)No Docto| 8 479,32 15,34 4,10

P.A./Sust. Tipo [(PA3) Doctor 6 438,53 11,50 3,07 1.067,7(ﬂ

P.A./Sust. Tipo Il (PA3)No Docto| 6 359,59 11,50 3,07
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PDI LABORAL

Retribuciones anuales

Retrib. Basicas

Programa I3

Complem Autonémicos

Valor 1 tramo (max. 4 para 2021)

Sueldo Mes  Trienio mes Complem. 13 L. Docente L. Investig. Quinquenios Sexenios Complem. Adicional FONDO
x 14 x 14 x12 x 12 x12 x 14 x12 Junio Diciembre ADICIONAL

Profesor Ayudante 1°y2° TC 23.611,98 747,46 495,86 495,86 170,28
Profesor Ayudante 3°y4° TC 23.976,54 747,46 503,51 503,51 170,28 TRAMOS DOC NO UNIV
Prof. Colaborador No Doctor TC 27.323,80 747,46 2.086,56 1.783,46 0,00 573,91 573,91 170,28 Tramo Valor x14
Prof. Colaborador Doctor TC 27.323,80 747,46 2.086,56 1.223,52 1.783,46 1.528,68 573,91 573,91 170,28 ler tramo 983,08
Profesor Ayudante Doctor TC 31.167,22 747,46 654,52 654,52 170,28 2°tramo 1.239,84
Prof. Perman Lab. con compl.I3 | TC-13 34.354,32 747,46 4.502,16 2.086,56 1.223,52 2.107,42 1.806,36 721,44 721,44 170,28 3er tramo | 1.748,18
Prof. Contr. Doctor Basico TC 34.354,32 747,46 2.086,56 1.223,52 2.107,42 1.806,36 721,44 721,44 170,28 4°tramo | 3.526,18
Prof. Contr. Doctor Perman TC 39.932,48 747,46 2.086,56 1.223,52 2.107,42 1.806,36 838,25 838,25 170,28 5°tramo 2.027,20
Prof. Contr. Doctor Senior TC 48.908,02 747,46 2.086,56 1.223,52 2.107,42 1.806,36 1.029,20 1.029,20 170,28

Sueldo Mes  Trieniomes  P. Adic. Junio ~ P. Adic. Dic. ~ Fondo Adic. Sueldo Mes  Complemento
P.A./Sust. Tipo | PA6)Doctor 12 12.279,26 321,58 229,69 229,69 73,77 |PVD (TU) TC 19.421,36 21.940,38
P.A./Sust. Tipo Il (PA6) No Doctd 12 10.071,04 321,58 188,38 188,38 73,77 TP06 8.413,33 9.504,57
P.A./Sust. Tipo | (PA5)Doctor 10 10.232,88 268,38 191,40 191,40 61,47
P.A./Sust. Tipo Il (PA5) No Doctd 10 8.388,24 268,38 156,91 156,91 61,47 |PVND (TEU) TC 19.421,36 17.168,62
P.A./Sust.Tipo | (PA4) Doctor 8 8.186,22 214,76 153,12 153,12 49,18 TPO06 8.413,33 7.437,45
P.A./Sust. Tipo Il (PA4)No Docto| 8 6.710,48 214,76 125,53 125,53 49,18
P.A./Sust. Tipo I(PA3) Doctor 6 6.139,42 161,00 114,83 114,83 36,88
P.A./Sust. Tipo Il (PA3)No Docto| 6 5.034,26 161,00 94,16 94,16 36,88

En el caso de compatibilidad de dos puestos de trabajo en el sector publico no se podra percibir mas de una paga extraordinaria, ni trienios por el sequndo puesto.

Los Profesores Sustitutos estan asimilados a los Profesores Asociados en sus retribuciones (segun jornada y titulacion).
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PDI LABORAL

Complemento Especifico por Cargo Académico (RD 1086/89)

OFICIALES Y Mensual  Anual (x14) C.Autonom  Anual (x 12)
Rector 1.782,39 | 24.953,50 116,70 1.400,37
Vicerrectores 805,67 | 11.279,43 116,70 1.400,37
Secretario General 805,67 | 11.279,43 116,70 1.400,37
Decano/Director E.T.S./ Escuela Universitaria 628,26 8.795,66 116,70 1.400,37
Director Escuela de Doctorado 628,26 8.795,66 116,70 1.400,37
Director de Departamento 454,62 6.364,71 90,94 1.091,32
Vicedecano/Subdirector. E.T.S. 339,05 4.746,67 67,81 813,71
Secretario Facultad/E.T.S. 339,05 4.746,67 67,81 813,71
Director del Colegio Mayor 339,05 4.746,67 67,81 813,71
Secretario Escuela de Doctorado 339,05 4.746,67 67,81 813,71
Director Instituto Universitario 271,43 3.800,07 54,28 651,32
Secretario de Departamento 244,40 3.421,67 48,87 586,39
Coordinador de C.0.U. (Responsable Univ. Grupos Téc. de Materia) 176,80 2.475,21 35,37 424,40
Subdirector del Colegio Mayor 176,80 2.475,21 35,37 424,40

* En el caso de desemperiar dos o mds cargos, se reconocerd el de mayor cuantia.
**El PAS o PDI laboral, sélo cobra el complemento en 12 pagas.
*** El complemento retributivo autondmico sdlo se cobrard, cuando un PDI haya desempefiado, al menos

durante dos afos, un cargo oficial.
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PDI LABORAL

Complemento Especifico por Cargo Académico

NO OFICIALES Mensual  Anual (x 14)
Vicesecretario General 628,26 8.795,66
Director Hospital Clinico Veterinario 628,26 8.795,66
Director del Servicio de Inspeccién 628,26 8.795,66
Delegado/a Recor/a para la Alianza Europea EURECA-PRO 628,26 8.795,66
Delegado/a Recor/a para la Planificacion Estratégica 628,26 8.795,66
Director/a (OTRI) 454,62 6.364,71
Director/a Clinica Univ. Podologia 454,62 6.364,71
Director del Programa Interuniversitario de la Experiencia 339,05 4.746,67
Director de Area 339,05 | 4.746,67
Defensor de la Comunidad Universitaria 339,05 4.746,67
Delegado/a Director/a procesos de acreditacion vy calidad titulos 339,05 4.746,67
Subdirector/a del Hospital Clinico Veterinario 339,05 4.746,67
Delegado/a Decanato Coord. Master Univ. - Fac. Educacién 339,05 4.746,67
Director/a Catedra Extraordinaria "Almirante Bonifaz". 339,05 4.746,67
Secretario/a de la Clinica Univ. Podologia 244,40 3.421,67
Director del Senvicio de Microscopia 176,80 2.475,21
Secretario de Area Senicio de Animalario 176,80 2.475,21
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PDI LABORAL

Descuentos en ndmina
ABONOS INDEBIDOS: Resultado de una retroactiva de caracter negativo

COTIZACIONES
EMPLEADO EMPLEADOR
indef., minusv. indef., minusv.
Temporales Temporales
cont. relevo cont. relevo
6,55 % Base | 6,50 % Base (33,35 % Base| 32,15 % Base

IRPF:

Minimo 2% para contratos inferiores al afio

No hay obligacién de hacer la declaracién de la renta 2026

- limite anual de 22.000 € con caracter general

Exenciones: MATERNIDAD/PATERNIDAD
Ayuda social Médico-Sanitaria

Ayuda de recualificacion, para docentes
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PDI LABORAL

Normativa

Decreto-ley 3/2025, de 18 de diciembre, por el que se aprueba el incremento de las retribuciones para 2025 y 2026 en el
ambito del sector publico de la Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn.

Ley 5/2024, de 9 de mayo, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Leon para 2024.

Real Decreto-ley 14/2025, de 2 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el
ambito del sector publico (art. 2.1).

Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

DECRETO 67/2013, de 17 de octubre, por el que se desarrolla la regulacion del régimen del personal docente e investigador
contratado en las Universidades Publicas de Castilla y Ledn

RESOLUCION de 27 de abril de 2015, de la Direccién General de Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales, por la que se dispone
la inscripcion, en el Registro Central de Convenios Colectivos de Trabajo, y la publicacién, del Il Convenio Colectivo del PDI

contratado en Régimen Laboral de las Universidades Publicas de Castilla y Ledn, con el Codigo 78000435012008.
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PDI LABORAL

Normativa
— Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad de Castilla y Ledn.

— Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Ledn

— Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

— Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de Castilla y Leon.

— Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

— Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado universitario.

— Real Decreto 1247/1985, de 29 de mayo, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Ledn.

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica

— Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas

— Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

— Texto Orden PCJ/XX/XXXX (Inicial), por la que se desarrollan las normas legales de cotizacion a la Seguridad Social, desempleo,
proteccidn por cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y formacién profesional para el ejercicio 2026.

— Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la ampliacion de derechos de los pensionistas, la reduccion de la
brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco de sostenibilidad del sistema publico de pensiones (art. 42. Cuota de
solidaridad)
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