CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA AMPLIACION DE LA BOLSA DE TRABAJO DE
OFICIALES DE BIBLIOTECA, GRUPO IVA

Para ampliar la vigente Bolsa de Trabajo de Oficiales de Biblioteca (Grupo IVA), se convoca
el presente proceso selectivo, que se regira por las siguientes normas:

1.- PERFIL FUNCIONAL

Con caracter general, el perfil funcional de estas plazas es el que corresponde al grupo, categoria y
especialidad.

Las funciones especificas de las plazas seran las que se realicen y se le encomienden en la Unidad a
la que corresponda la plaza, de acuerdo con lo establecido en el Convenio Colectivo y la Relacion de
Puestos de Trabajo, en relacion con los conocimientos y experiencia exigidos y valorados en el
proceso de seleccion.

2.- REQUISITOS

e Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién
obligatoria

¢ Nacionalidad espaiola, o de un pais miembro de la Unién Europea;

e Estar en posesion del titulo de Graduado en ESO, o equivalente. Si se alegan titulos
extranjeros, deben estar homologados.

e No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidn fisica o psiquica incompatible con el
desempefio de estas funciones;

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefiio de estas funciones.

3.- CONOCIMIENTOS TEORICOS, PRACTICOS Y EXPERIENCIA QUE SE VALORARAN EN EL PROCESO
SELECTIVO

En el proceso de seleccidn se evaluaran y valoraran, a través de los ejercicios y la fase de concurso,
todos los conocimientos necesarios y los méritos relevantes para el desarrollo de las funciones y las
técnicas relacionadas con las tareas asignadas las plazas y especificamente los siguientes:

1. La Biblioteca Universitaria de Ledn: Historia, organizacion y servicios.

2. Reglamento de la Biblioteca de la Universidad de Ledn.

3. Material bibliografico que compone el fondo de una biblioteca: Monografias,
publicaciones seriadas, obras de referencia, materiales especiales.

4. Recursos bibliograficos digitales: libros y revistas electrénicas, bases de datos, otros
recursos en internet.

5. Incorporacién de un nuevo material bibliografico: Conceptos fundamentales de
seleccion, adquisicion, proceso técnico.
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6. ldentificadores de las unidades bibliograficas. Normalizados (ISBN, ISSN,...) y especificos
del ejemplar (cédigo de barras, nimero de ejemplar)

7. Catalogos automatizados. El OPAC. Catalogos colectivos. Discovery de la Biblioteca de la
ULE..

8. Instalacion y conservacion de fondos: libros, revistas, otros materiales. El libre acceso y
acceso restringido. Reprografia

9. Ordenacion de fondos: Las signaturas topograficas.

10. Atencién e informacion a los usuarios. Servicios a los usuarios: lectura en sala,
préstamo a domicilio y préstamo interbibliotecario, informacion y referencia...

11. Grial, plataforma de préstamo e intercambio de libros electrénicos de la biblioteca de la
ULE.

12. La pagina web de la Biblioteca.

13. Blogs y redes sociales en la Biblioteca de la ULE.

4.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION
Fase de oposicion:

a) Ejercicio Tedrico eliminatorio, que se realizara en el lugar, fecha y hora que se indicaran en la
resolucidn que publique la lista de admitidos.

b) Ejercicio Practico Eliminatorio.

Fase de concurso: En ella se valoraran los méritos previstos en el Baremo que se adjunta como
Anexo I y se halla publicado en el siguiente enlace:
http://www.unileon.es/modelos/archivo/comite/20110111130007AcuerdoBaremos07022011.pdf
(paginas 1-3, 17-20).

Los documentos que acrediten los méritos, deberdn presentarse Unicamente por quienes superen
los 2 ejercicios eliminatorios, en el plazo y forma que la Comisidon establezca.

5. COMISION DE SELECCION

Presidente: La Gerente de la Universidad, o persona en quien delegue.
Vocales: D2 M2 Blanca Rodriguez Bravo.
D. Luis Ignacio Martinez Casado
D. Juan Carlos Ramos Rodriguez
D. Antonio Barreiada Garcia
Secretario/a: El Jefe del Servicio de Recursos Humanos o la Jefa de Unidad de PAS. Actuard con voz
y sin voto.

6. SOLICITUDES: Podran presentarse en el plazo de diez dias naturales, contados a partir de la
publicacion de esta resolucion. Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la
Universidad de Ledn (Avda. de la Facultad, 25, bajo), en el modelo que se adjunta como Anexo Il, o
en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si algun aspirante precisa alguna
adaptacion de tiempo o medios, por razon de minusvalia, deberd indicarlo en la instancia.

7. DOCUMENTACION: Con la instancia debera presentarse tnicamente: copia del DNI, copia de la
titulacion exigida y documento que acredite el pago de los derechos de examen regulados en el
punto 7 (de no registrarse electrénicamente en la propia instancia).

La presentacién de la instancia implica la declaracion responsable de que se poseen todos los
requisitos exigidos en el punto 1. Esta declaracidén se realiza bajo la exclusiva responsabilidad del
aspirante, con los efectos que procedan en caso de falsedad o inexactitud.

Los restantes documentos deberan presentarse Unicamente por quienes superen las dos pruebas,
en el plazo y forma que la Comisidn establezca.

Serdn anuladas todas las actuaciones de aquellos aspirantes que no acrediten el cumplimiento de
los requisitos exigidos, siendo excluidos del proceso selectivo, sin perjuicio de la responsabilidad en
qgue hubiesen podido incurrir.

8. LISTA DE ADMITIDOS: Se hara publica, en el tablon de anuncios de Rectorado y Web de la
Universidad, en el plazo de 3 dias tras el cierre del plazo de solicitudes, con plazo de 2 dias para
presentar reclamaciones y publicacién de la lista definitiva en los 3 dias posteriores.

9. DERECHOS DE EXAMEN: 7 euros, que deberan ingresarse en la c/c ¢ ES65-2108-4200-87-
0032001355, de EspafiaDuero-Grupo Unicaja.

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, debiendo acompafar a la solicitud certificado
acreditativo de tal condicidn, expedido por los drganos competentes en materia de servicios sociales.

b) Las personas que sean miembros de familias numerosas que tengan reconocida tal condicién conforme a la
normativa de aplicacién vigente, los cuales deberan acompaiiar a la solicitud fotocopia del Titulo de familia numerosa.

c) Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha
de convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencidn que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado
oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion,
formacién o reconversion profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al Salario
Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo, con los requisitos sefialados, se solicitarad en la
oficina de los servicios publicos de empleo. En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizard mediante una
declaracién jurada o promesa escrita del solicitante. Ambos documentos deberan acompanarse a la solicitud.

La falta de justificacion de encontrarse exento de los derechos de examen determinara la exclusién del aspirante.

10. AMPLIACION DE LA BOLSA Y NORMATIVA: Quienes superen este proceso selectivo, se afiadiran, por su
orden de calificaciéon total del proceso selectivo (Fase de Oposicién + Fase de Concurso), al final de la relacién
de integrantes de la vigente Bolsa de Trabajo de Oficiales de Biblioteca.

La Bolsa de trabajo resultante se regira por lo dispuesto en el Acuerdo de 27 de abril de 2017 sobre
contratacién laboral temporal http://www.unileon.es/files/acuerdo-gerencia-comite-empresa-
contratacion-laboral-temporal-2017.pdf, o norma que la sustituya.
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11. PUBLICIDAD EN LA WEB: La convocatoria integra se halla expuesta en el tablén de anuncios de
Rectorado; Avda. de la Facultad, 25, planta baja e incluida en la pagina Web de la Universidad
(Actualidad, convocatorias urgentes), en el enlace http://www.unileon.es/convocatorias-
urgentes, donde se expondran las resoluciones de la Comision de Seleccion que procedan.

Ledn, 9 de octubre de 2017.

EL RECTOR
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ANEXO |

ACUERDO GERENCIA- COMITE DE EMPRESA SOBRE NORMAS GENERALES DE LOS BAREMOS
APLICABLES A LOS PROCESOS DE TRASLADO, PROMOCION INTERNA Y ACCESO LIBRE DEL PAS
LABORAL DE LA UNIVERSIDAD DE LEON

1. El presente acuerdo sera de aplicacion con caracter general a todos los procesos de traslado,
promocién y acceso libre, fijo o temporal, de PAS laboral de la Universidad de Ledn, en el ambito del
Convenio Colectivo del PAS Laboral de la Universidades Publicas de CyL, salvo cuando expresamente
no fuese aplicable, de acuerdo con lo dispuesto en el propio convenio.

2. Puntuacién maxima de la fase de concurso: 100 puntos, que seran prorrateados a la valoracion
gue en cada convocatoria se establezca para la fase de concurso.

2.1. La puntuaciéon de la fase de concurso se distribuird en los procesos de traslados, promocion
interna y acceso libre a personal fijo de la siguiente forma:

Formacién: 40 puntos
Experiencia: 60 puntos

2.2. La estructura de la Fase de Concurso de los procesos de traslados, promocidn interna y acceso
libre fijo sera la siguiente:

Puntuacién maxima: 100 puntos

1. EXPERIENCIA de 0 a 60 puntos.
2. FORMACION de 0 a 40 puntos.
2.1. Titulacion Oficial Especifica de 0 a 32 puntos.
2.2. Formacion especifica de 0 a 16 puntos.

2.3. Formacidn general de especial interés de 0 a 8 puntos.

2.4. Formacion general del convenio de 0 a 4 puntos.
2.3. En los procesos de acceso libre para personal temporal, la distribucion sera la siguiente:
Formacién: 60 puntos
Experiencia: 40 puntos

En estos procesos de acceso libre para personal temporal, se aplicard el baremo de formacion
general, multiplicando las puntuaciones de cada mérito por 1,5.

2.4. La estructura de la Fase de Concurso de los procesos de acceso libre temporal sera la siguiente:
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Puntuacién maxima: 100 puntos

1. EXPERIENCIA de 0 a 40 puntos.
2. FORMACION de 0 a 60 puntos.
2.1. Titulacion Oficial Especifica de 0 a 48 puntos.
2.2. Formacion especifica de 0 a 24 puntos.

2.3. Formacion general de especial interés de 0 a 12 puntos.
2.4. Formacion general del convenio de 0 a 6 puntos.

3. Porcentaje del concurso en los procesos selectivos: Con caracter general, el concurso
representara el 30% de la puntuacién maxima del proceso selectivo, salvo acuerdo entre la Gerencia
y el Comité de Empresa.

4. La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, y su puntuacion no podra aplicarse para
superar los ejercicios de la fase de oposicién.

5. Los candidatos deberdn entregar la documentacién de los meritos alegados clasificados por los
apartados en los que pretenden que se les valore. Lo valorado en un apartado ya no podra ser
valorado nuevamente en el siguiente, con el siguiente orden de prelacion: 2.1, 2.2,2.3y 2.4,

6. Para la valoracidn de los méritos alegados, el Tribunal tomara para su cdmputo como fecha limite
la de finalizacién del plazo de presentacién de las solicitudes de participacién en el proceso
selectivo.

7. Los baremos aplicables a los distintos procesos seran los que figuran como Anexo a este Acuerdo.

8. Este acuerdo y los baremos se aplicaran a los procesos que se convoquen a partir de la fecha de
su firma.

9. Este acuerdo tendrd una vigencia de 3 afos a partir de la fecha de su firma, pudiéndose
prorrogar por anualidades, si no mediara denuncia expresa por cualquiera de las partes, con una
antelacion minima de 3 meses respecto a su vencimiento.

Ledn, 7 de febrero de 2011.

EL GERENTE PRESIDENTE DEL COMITE DE EMPRESA

Fdo.: José Luis Martinez Juan Fdo.: José Carlos Cosgaya Hijosa
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D. BAREMO PROCESOS DE ACCESO LIBRE TEMPORAL

1. EXPERIENCIA.
a) Puntuaciéon maxima: 40 puntos.
b) Antigiiedad y desempeiio de puestos de trabajo

La antigliedad en cualquier puesto de trabajo y el desempefio de puestos de trabajo directamente
relacionados con la plaza convocada, o con el 4drea a la que pertenezca, y en la misma categoria de
la plaza, serd valorada de la siguiente forma:

e Sevalorardn los meses completos acreditados a tiempo completo.
e Lasjornadas superiores a tiempo completo computardn como jornadas a tiempo completo.
e Se aplicard la Tabla de Valoraciones siguiente.

TRASLADOS EXPERIENCIA Maximo 60
Antigliedad 0,04
Experiencia especifica en la ULE 0,40
Experiencia especifica en Universidades Convenio 0,30
Experiencia especifica en Administraciones publicas 0,20
Otra experiencia especifica 0,10

e Se aplicard la siguiente Tabla de Supuestos y coeficientes reductores, los cuales se aplicaran
por acumulacién multiplicativa.
Supuesto Reduccion

Experiencia a tiempo parcial Proporcional

Experiencia en distinta categoria

(Sélo se valora experiencia en categoria 1 nivel 2/5
inferior y cualquier nivel superior)

Experiencia en puestos parcialmente especificos 2/5

Becas de practicas post titulacion 1/2

e Se sumaran las puntuaciones obtenidas en todos los apartados aplicables, tanto de
antigliedad como experiencia.
2. FORMACION

a) Puntuaciéon maxima: 60 puntos.
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b) El apartado de formacién estd integrado por 4 subapartados, cada uno con su propio limite
parcial, y la suma de todos no puede superar la puntuaciéon maxima prevista para este apartado en
cada proceso.

¢) Los subapartados y puntuaciones maximas de cada uno son los siguientes:
2.1. Titulacion Oficial Especifica de 0 a 48 puntos.
2.2. Formacion especifica de 0 a 24 puntos.
2.3. Formacion general de especial interés de 0 a 12 puntos.
2.4. Formacion general del convenio de 0 a 6 puntos.

2.1. Titulacion Oficial Especifica de 0 a 48 puntos.

La posesion de titulos académicos oficiales correspondientes a estudios directamente relacionados
y del mismo nivel que las funciones de la plaza convocada sera valorada con 33 puntos.

Los titulos académicos oficiales correspondientes a estudios directamente relacionados y de nivel
superior que las funciones de la plaza convocada sera valorada con 12 puntos.

Los titulos académicos oficiales correspondientes a estudios directamente relacionados y de nivel
inferior que las funciones de la plaza convocada sera valorada con 6 puntos.

Si las titulaciones son parcialmente especificas se aplicara un coeficiente corrector de 0,5. (truncado
a entero).

Las puntuaciones de cada titulacion alegada se sumaran hasta el maximo de 48 puntos.
Tres afios concluidos de una licenciatura o ingenieria superior se equiparan a diplomado.
2.2. Formacion especifica de 0 a 24 puntos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento directamente relacionados con las funciones de la
plaza a que se opta se valoraran hasta un maximo de 24 puntos, segun la escala siguiente:

a) Con certificado de asistencia: 0,0045 puntos por hora lectiva.

b) Con certificado de aprovechamiento: 0,0090 puntos por hora lectiva.
b) Becas de formacién especificas: 0,0030 puntos por hora.

Todas las cantidades se truncaran a 4 decimales.

2.3. Formacion general de especial interés de 0 a 12 puntos.

Los cursos de formacidén y perfeccionamiento, y las titulaciones oficiales, directamente relacionados
con el conocimiento del Idioma Inglés, Informatica y Prevencidn de Riesgos Laborales, siempre que
no sean tratados como especificos para la plaza, se valoraran hasta un maximo de 12 puntos, segun
la escala siguiente y limites siguientes:
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2.3.1 Informdtica Maximo 9 puntos. Se valoraran las certificaciones de nivel oficiales de la
Universidad de Ledn a razon de 1,5 punto por nivel, hasta un maximo de 4,5 por aplicativo o
modulo de conocimiento. Una vez valorado un mddulo por acreditacién o certificacion de nivel no
se valoraran los cursos o becas relacionadas con el mismo.

2.3.2 Idioma Inglés M3aximo 9 puntos. Se valorara por el nivel acreditado de conocimiento,
valorandose certificados oficiales de nivel, niveles de la escuela oficial de idiomas, y niveles de la
ULE. Tomandose como referencia y escala la siguiente tabla, y valorandose:

Al: 1,5 puntos, A2: 3 puntos, B1: 4,5 puntos, B2: 6 puntos, C1: 7,5 puntos, C2: 9 puntos

Al A2 Bl B2 C1 C2

Certificado | Certificado | Certificado
Escuela Oficial de Idiomas O,Ie.l nivel . de mvel. de nivel

basico (29) | intermedio | avanzado

(39) (59)

Centro de Idiomas ULE y Al A2 B1 B2 Cc1 C2
Cursos y programas de
formacién de la ULE
Inglés (Cambridge) KET PET FCE CAE CPE
Inglés (TOEFL: 450/133/45 [ 500/173/61 [550/213/80 | 600/250/100
Paper/Computer/Internet)
Inglés (IELTS) 3.0 3.5/4.0/4.5 | 5.0/5.5/6.0 | 6.5/7.0 7.5+

2.3.3 Riesgos laborales Mdximo 4,5 puntos.

e Master, grado, técnico superior con 3 especialidades 4,5 puntos
e Técnico superior con una o dos especialidades 3,0 puntos
e Técnico medio 1,5 puntos

En los tres subapartados, informatica, inglés y riesgos laborales, los cursos no utilizados para la
valoracion de titulos, grados, certificados, y/o niveles, se valoraran segun la escala siguiente:

a) Con certificado de asistencia: 0,0009 puntos por hora lectiva.
b) Con certificado de aprovechamiento: 0,0018 puntos por hora lectiva.
b) Becas de formacién: 0,0006 puntos por hora.

Todas las cantidades se truncaran a 4 decimales.
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2.4. Formacion general del convenio de 0 a 6 puntos.

Los cursos de formacidon y perfeccionamiento directamente relacionados con las funciones y
categorias del convenio colectivo, se valoraran hasta un maximo de 4 puntos, segun la escala
siguiente:

a) Con certificado de asistencia: 0,0006 puntos por hora lectiva.

b) Con certificado de aprovechamiento: 0,0012 puntos por hora lectiva.
b) Becas de formacién: 0,0003 puntos por hora.

Todas las cantidades se truncaran a 4 decimales.

g) Normas aplicables a los apartados de formacién 2.2, 2.3y 2.4.

1. Los cursos se valorardn si, ademas de cumplir con el resto de requisitos de cada subapartado,
cumplen alguno de estos requisitos:

e Que hayan sido organizados y/o impartidos por la Universidad de Ledn, o una Administracion
Publica, o una Organizacién Sindical, o Promotores de Formacion Continua.

e Que, habiendo sido organizados y/o impartidos por una entidad diferente a las enumeradas en
el parrafo anterior, sean homologados por la Universidad de Ledn.

2. Cuando proceda, las asignaturas especificas superadas en titulaciones no valoradas en el

subapartado 2.1. seran valoradas en funcion del numero de créditos en los subapartados 2.2, 2.3y
2.4.
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ANEXO Il

MODELO DE SOLICITUD
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