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   CONCURSO DE  RESULTAS PARA LA PROVISIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO ADSCRITOS A LOS GRUPOS A2/C1 y C1/C2. (Resultas del concurso convocado por Resolución de 25/06/09 (BOCyL  3/7/09)

De conformidad con lo dispuesto en la base 4 f) de la Resolución de esta Universidad de fecha 25 de junio de 2009 (BOCyL de 3 de julio) por la que se convoca concurso específico para la provisión de puestos de trabajo del personal funcionario adscrito a los grupos A1/A2, A2/C1 y C1/C2, esta Gerencia convoca concurso de Resultas para la provisión de los puestos que se describen en el Anexo 
En el presente concurso podrán participar todos los funcionarios que cumplan los requisitos exigidos en la base primera de la resolución anteriormente citada. 

Los funcionarios en servicio activo y con destino provisional en la Universidad de León, o bien en situación de expectativa de destino o excedencia forzosa, están obligados a participar en los concursos, solicitando todas las vacantes correspondientes a su grupo de pertenencia que sean convocadas y para las que reúnan los requisitos de desempeño previstos en la relación de puestos de trabajo. Caso de no hacerlo o no obtener destino como consecuencia del concurso podrán serles asignadas con carácter definitivo y en la misma localidad del último destino, cualquiera de las vacantes resultantes.


Las solicitudes, según el modelo del Anexo II, se presentarán en el Registro General de la Universidad, en el plazo de cinco días hábiles, contados a partir de la fecha de la publicación de la presente convocatoria.

Los aspirantes a los puestos de nivel 22 deberán presentar una Memoria en los términos descritos en el apartado d) de la base 5.2.2 de la convocatoria del concurso específico, Resolución de 25 de junio de 2009 (BOCyL. de 3-7-09). Todos los aspectos allí reseñados deberán desarrollarse en relación con las funciones especificadas en el Anexo III de la presente convocatoria.





León, 10 de febrero de 2010







EL GERENTE,






Fdo.: José Luis Martínez Juan
	
	ANEXO I .-RELACIÓN DE PUESTOS CONVOCADOS
	ANEXO I:  PUESTOS CONVOCADOS

	Gº
	CÓDIGO
	PUESTO DE TRABAJO
	Niv
	DESTINO
	JORNADA
	Requisito: FORMACIÓN ESPECÍFICA
	OTRA FORMACIÓN ESPECÍFICA 

: máximo: 2 puntos.

 (1)
	APLICAC. INFORMÁTICAS ESPECÍFICAS

Max: 2 puntos

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A2/C1

	 
	PF111
	JEFE DE UNIDAD DE ASUNTOS ECONÓMICOS
	22
	SERVICIO GESTIÓN DE LA INVESTIGACIÓN
	M
	 
	
	Universitas XXI Investigación:1punto

Universitas XXI Económico: 1 punto

	 
	PF294
	JEFE UNIDAD DE POSTGRADO
	22
	SERVICIO DE GESTIÓN ACADÉMICA
	M
	
	
	SIGUL: 1 puntos

Universitas XXI Económico: 0, 5 puntos

PLAN DOCENTE: 0,5 puntos

	C1/C2
	

	
	PF068
	RESPONSABLE DE GESTIÓN
	18
	DPTO. PSICOLOGÍA, SOCIOLOGÍA Y FILOSOFÍA
	M
	
	
	Universitas XXI : Económico :1,5 puntos. Plan Docente: 0,5 puntos

	
	PF115
	GESTOR 
	18
	SERVICIO DE APOYO Y ASISTENCIA
	M
	
	
	Universitas  XXI Económico: 1 punto

	
	PF135
	GESTOR 
	18
	SERVICIO DE GESTIÓN ACADÉMICA
	M
	
	
	SIGUL: 1 puntos

Universitas XXI Económico: 0, 5 puntos

PLAN DOCENTE: 0,5 puntos

	
	PF154
	GESTOR TÉCNICO
	18
	SERVICIO DE GESTIÓN DE LA INVESTIGACIÓN 
	M
	
	
	Universitas XXI Investigación: 1 punto. Universitas XXI Económico: 1 punto

	
	PF188
	GESTOR
	18
	SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
	M
	
	
	Universitas XXI Recursos Humanos. 2 puntos

	
	PF285
	GESTOR
	18
	SERVICIO DE APOYO Y ASISTENCIA
	M
	
	
	Universitas  XXI Económico: 1 punto

	
	PF301
	RESPONSABLE DE GESTIÓN
	18
	DPTO. DIDÁCTICA GRAL., ESPECÍFICAS Y T. EDUCACIÓN
	M
	
	
	Universitas XXI : Económico :1,5 puntos. Plan Docente: 0,5 puntos


(1) Otra formación específica: La Comisión valorará la posesión de formación específica directamente relacionada con las funciones del puesto, por titulaciones académicas, 
cursos de formación y perfeccionamiento o por conocimientos adquiridos por formación práctica equivalente, y fehacientemente acreditados, hasta un máximo de 2 puntos. 
Se excluyen en este punto las aplicaciones ya valoradas en el apartado “Aplicaciones Informáticas Específicas”.

ANEXO II.- Solicitud
Solicitud de participación en el concurso para la provisión de puestos de trabajo en la Universidad  de León, convocado por Resolución de fecha...................................

I.- DATOS PERSONALES

	Primer apellido
	Segundo apellido
	Nombre



	D.N.I.


	Domicilio(calle o plaza y número)
	Código Postal

	Localidad


	Provincia 
	Teléfono

	
	
	

	II DATOS PROFESIONALES



	- Cuerpo o Escala......................................................................
	Grupo...................................................

	- Administración a que pertenece..............................................................

	- Situación Administrativa actual:

	 Activo


	Otras (especificar)

	- Unidad de Destino............................................................................................

	- Denominación del puesto................................................................................



	

	III.- DESTINOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA 

	III.-1 PUESTOS OFERTADOS EN EL ANEXO I

	

	Código
	Número Orden Preferencia
	Denominación del Puesto
	Destino

	
	
	
	

	...........a............de......................
	de 2010

	(Firma)
	


MAGFCO. Y EXCMO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LEÓN

ANEXO III.- FUNCIONES DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

1.- JEFE DE LA UNIDAD DE ASUNTOS ECONÓMICOS

1. Efectuar todas aquellas propuestas de mejora de funcionamiento de la Unidad, bien sea en el plano normativo o en lo referente a la organización de la Unidad, en su aspecto interno, así como en su relación con otras Unidades del propio Servicio o de otros Servicios.

2. Propuesta de diseño y/o mejora al Jefe de Sección/Servicio de impresos que sean necesarios en la Unidad para la mejora en los procedimientos.

3. Coordinación con las Unidades correspondientes a los Servicios de Rescursos Humanos y de Gestión Presupuestaria y Contable.

4. Alta y mantenimiento de terceros en las aplicaciones informáticas

5. Pago y justificación de gastos (facturas, comisiones de servicio, inscripciones a congresos, retribuciones a profesionales) realizados a través de A.C.F, previa comprobación de la existencia de crédito y de la elegibilidad de los gastos en función de la entidad financiadora.

6. Tramitación de pagos en Euros al extranjero o en otra moneda.

7. Tramitación de gastos por Pago Directo, previa comprobación de la existencia de crédito y de la elegibilidad de los gastos en función de la entidad financiadora.

8. Altas/bajas de tarjetas de combustible, con el correspondiente seguimiento mensual del consumo y tramitación de las facturas.

9. Seguimiento de ingresos relativo a la facturación emitida por Contratos y Proyectos de investigación.

10. Obtención de remanentes a 31 de diciembre, previo control de los créditos que se pueden incorporar automáticamente y los que necesitan autorización del Vicerrector de investigación.

11. Vacaciones, permisos y licencias del personal adscrito a la Unidad.

12. Administración del programa informática “Universitas XXI: investigación”, en el aspecto funcional: peticiones e incidencias de funcionamiento a la empresa suministradora.

13. Mantenimiento actualizado de los procesos que se llevan en la Unidad.

2. JEFE DE UNIDAD DE ESTUDIOS DE POSTGRADO

· Planificación, organización y dirección de las funciones que se desarrollan en la Unidad. 

· Coordinación, ejecución y supervisión de los procesos administrativos e informáticos, así como de las gestiones asignadas a la Unidad. 

· Dirección del personal asignado a la Unidad. 

· Tramitación, seguimiento, desarrollo, ejecución, verificación de la documentación y control de las preinscripciones de los estudios oficiales de postgrado -másteres y doctorado regulado por el RD 56/2005 y demás normas dictadas en su desarrollo-.

· Tramitación, seguimiento, desarrollo, ejecución, verificación de la documentación y control de la matrícula de los másteres oficiales.

· Control de los pagos de matrícula efectuados por los estudiantes.

· Colaboración, interacción y coordinación con los órganos administrativos de otras universidades en lo que afecta a los programas de postgrado interuniversitarios. 

· Asiento y carga de datos de preinscripción, matrícula, exenciones y bonificaciones, reconocimiento y transferencia de créditos en la aplicación informática SIGUL.

· Seguimiento y carga de los pagos en concepto de matrícula y otros servicios universitarios en la aplicación informática SIGUL.

· Asiento y carga de datos de facturas y pagos relativos al postgrado en la aplicación informática SOROLLA.

· Asiento y carga de datos del plan docente de postgrado en la aplicación informática PLAN DOCENTE.

· Gestión administrativa de las actas de examen y de la firma electrónica.

· Recepción de las solicitudes de becas correspondientes a la convocatoria del Ministerio de Educación y Ciencia y envío de las mismas a la Unidad de Becas.

· Expedición de certificaciones académicas y de las certificaciones supletorias del título.

· Tramitación y gestión de los traslados de expediente.

· Recepción de las solicitudes de devoluciones de precios públicos. Tramitación a la Unidad de Coordinación de Centros.

· Recepción de las solicitudes de títulos oficiales de postgrado. Envío de los expedientes a la Unidad de Títulos.

· Supervisión de la información de postgrado en Internet. Tramitación de las modificaciones, altas y bajas al Servicio de Informática y Comunicaciones.

· Cualesquiera otras funciones que, relacionadas con los estudios oficiales de postgrado se asignen al puesto de trabajo.

