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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

A. DISPOSICIONES GENERALES
CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN EDU/602/2016, de 27 de junio, por la que se establecen las bases reqguladoras
para la concesion de ayudas destinadas a financiar la contratacion predoctoral de personal
investigador, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo.

La Ley 17/2002, de 19 de diciembre, de Fomento y Coordinacion General de la
Investigaciéon Cientifica, Desarrollo e Innovacién Tecnolégica (1+D+1) en Castilla y Ledn,
que constituye el marco de coordinacién de las actuaciones investigadoras financiadas por
la Administracion regional, recoge entre sus medidas de fomento las ayudas para financiar
la contratacion de investigadores.

La Estrategia Regional de Investigacion e Innovacién para una Especializacion
Inteligente (RIS3) de Castilla y Ledn 2014-2020, recoge en su Programa 2, «Ciencia
Excelente y Liderazgo Tecnolégico» el Objetivo Especifico 2.3, «Apoyar el talento y el capital
humano», que busca asegurar la atraccion, incorporacion y, en general, el mantenimiento
del talento y del capital humano en el sistema cientifico de Castilla y Ledn, con objeto
de afianzar las trayectorias de investigacion, especialmente en aquellas areas cientificas
de mayor relevancia e impacto a nivel internacional y aquellas que prestan soporte a las
necesidades del tejido productivo regional.

En consonancia con el existente sistema de apoyo a la contratacion predoctoral
de personal investigador, gestionado mediante una linea de ayudas cofinanciadas por
el Fondo social Europeo durante el periodo 2007-2013, y con el fin de extender dicho
sistema de ayudas al Programa Operativo Fondo Social Europeo de Castilla y Leén para
el periodo 2014-2020, la Consejeria de Educacion, mediante Orden EDU/128/2015, de
19 de febrero, establecio las bases reguladoras para la concesion de las citadas ayudas.

La experiencia en la gestién de las ayudas hasta ahora convocadas ha permitido
constatar la necesidad de introducir modificaciones en la regulacién de algunos aspectos de
las ayudas con el fin de mejorar su ejecucion. En concreto, se realizan cambios relativos a
quienes pueden asumir la condicion de entidad colaboradora, a los criterios de valoracion,
asi como a la flexibilizacion del régimen de incompatibilidades.

Igualmente era precisa la adaptacion de la regulacion de la comisién de valoracion
al Acuerdo 132/2015, de 15 de octubre, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se
aprueba la renovacién y ampliacién del Cédigo Etico y de Austeridad de los altos cargos
de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn y de sus entes adscritos. En este
se establece en el apartado quinto.3 de su anexo que en los procedimientos de concesion
de subvenciones en concurrencia competitiva los altos cargos no formaran parte de las
comisiones de valoracion de las solicitudes.
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Por otro lado, el articulo 17.3.b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, tras la modificacion efectuada por el articulo 30 de la Ley 15/2014,
de 16 de septiembre, de Racionalizacién del Sector Publico y otras medidas de reforma
administrativa, introduce como contenido minimo de la norma reguladora de las bases
de concesion de las subvenciones el diario oficial en el que se publicara el extracto de la
convocatoria, por conducto de la BDNS, una vez que se haya presentado ante ésta el texto
de la convocatoria y la informacién requerida para su publicacion.

Todo ello, aconseja derogar la Orden EDU/128/2015, de 19 de febrero, por la que
se establecen las bases reguladoras para la concesién de ayudas destinadas a financiar
la contratacion predoctoral de personal investigador, cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo, y aprobar una nueva norma que establezca las nuevas bases reguladoras para
la concesion de estas ayudas.

En su virtud, de conformidad con lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de
septiembre, y en la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad
de Castilla y Ledn, y en ejercicio de las atribuciones conferidas en la Ley 3/2001, de 3 de
julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn,

DISPONGO
Articulo 1. Objeto.

La presente orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras para la concesion
de ayudas, en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a financiar la contratacion
de personal investigador, mediante la modalidad de contrato predoctoral segun establece
el articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion,
que se desarrollaran en las siguientes entidades colaboradoras:

a) Las universidades publicas de Castilla y Leon.

b) Los organismos y centros publicos de investigacion con sede ubicada en Castilla
y Leodn.

¢) Infraestructuras cientifico-técnicas singulares situadas en Castilla y Leon.
d) Las universidades privadas sin animo de lucro con sede en Castilla y Ledn.

e) Las fundaciones de ambito sanitario con sede en Castilla y Ledn que tengan
dentro de los fines y actividades de sus estatutos, la investigacion, y realice su
labor investigadora a través de personal que mantenga una vinculacion laboral
acreditable con la misma.

Articulo 2. Beneficiarios de las ayudas.

1. Podran ser beneficiarios de estas ayudas los titulados universitarios que en el
momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, reunan los siguientes
requisitos:

a) Estar matriculado en un programa de doctorado, conforme al Real
Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefanzas oficiales
de doctorado, o en la fase de investigacion de un programa de doctorado de una
regulaciéon anterior, de una universidad de Castilla y Ledn.

b) Contaren el expediente académico con una nota media minima que se establezca
en la convocatoria y que no podra ser inferior a 6,5 puntos.

CV: BOCYL-D-05072016-1



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Num. 128 Martes, 5 de julio de 2016 Pag. 30850

c) Contar con el compromiso, por parte de alguna de las entidades establecidas en
el articulo 1 (en adelante Entidades), de asumir el trabajo de investigacion para el
que se ha solicitado la correspondiente ayuda y de formalizar el correspondiente
contrato predoctoral.

d) No encontrarse incurso en ninguna de las prohibiciones que para la obtencion de
la condicién de beneficiario se recogen en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

e) No estar en posesion del titulo de doctor.

f) No haber sido beneficiario, durante mas de tres meses, de ayudas convocadas
al amparo del Real Decreto 63/2006, de 27 de enero, por el que se aprueba el
Estatuto del personal investigador en formacién, o de otras convocatorias de
ayudas para financiar la contratacion de personal investigador en la modalidad
de contrato predoctoral. A este respecto, la inexactitud, falsedad u omision,
de caracter esencial, en cualquier dato o documento que se acompaie
podra determinar la imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho
o actividad afectada desde el momento en que se tenga constancia de tales
hechos, sin perjuicio de las responsabilidades a que hubiera lugar, conforme al
articulo 71 bis.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, vy, en
su caso de la aplicacién del régimen de infracciones y sanciones administrativas
establecido en el titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

g) El trabajo de investigacion que presenta la persona candidata al contrato, debera
formar parte de un proyecto de investigacion en activo que esté siendo financiado,
o bien de un convenio o contrato de investigacion en vigor, suscrito con entidades
publicas o empresas privadas; en todos los casos por un importe minimo de
diez mil euros (10.000,00 €). La duracién de este proyecto, convenio o contrato
sera como minimo hasta que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.
Igualmente en caso de financiacion mediante ayuda publica sera necesario que
hay recaido resolucion definitiva de concesién de la misma, independientemente
del periodo de elegibilidad del gasto que para la misma se haya establecido.

2. Los estudiantes extranjeros no comunitarios ni miembros de un Estado parte en
el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo, deberan estar en posesion del NIE en
el plazo de presentacion de solicitudes. La contratacion efectiva estara condicionada, en
todo caso, a poseer las autorizaciones necesarias conforme a la Ley Organica 4/2000,
de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion
social y su normativa de desarrollo.

Los ciudadanos de un Estado miembro de la Unién Europea o de otro Estado parte
en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo, deberan estar en posesion del NIE y
el correspondiente certificado del Registro Central de Extranjeria, en los términos previstos
en el articulo 7 del Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion
y residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y
de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo, y en la Orden
PRE/1490/2012, de 9 de julio, por la que se dictan normas para su aplicacion, para poder
formalizar el contrato.
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Articulo 3. Caracteristicas de las ayudas.

1. Las ayudas se destinaran a la financiacion de contratos predoctorales con las
caracteristicas que define el articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio.

2. El personal investigador contratado debera realizar tareas de investigacion, en
el ambito de un proyecto especifico y novedoso, que se formalizara en la modalidad de
contrato predoctoral, con alguna de las Entidades. Si durante el proceso de evaluacion
se detectaran trabajos con solapamientos o similitudes que afecten negativamente a su
grado de originalidad, se procederia a excluir al que alcance menor puntuacion.

3. Lostrabajos de investigacion deberan realizarse en centros, institutos, instituciones,
departamentos u otras unidades de investigacion de las Entidades, todos ellos con sede
propia en Castilla y Ledn.

4. La duracion de las ayudas, sera como maximo de cuatro afios, a contar desde
el dia siguiente a la publicaciéon de la resolucidon de la convocatoria en el «Boletin Oficial
de Castilla y Ledén» independientemente de las situaciones del articulo 21.c) de la
Ley 14/2011, de 1 de junio, que generan la suspensién de la ejecucion del contrato. En
el caso de que el personal investigador hubiese estado contratado previamente en la
categoria «contrato predoctoral» dicho periodo sera descontado de la duracion total de la
ayuda.

5. La obtencion del titulo de doctor conllevara la finalizacién de la ayuda el ultimo dia
del mes en que se lea la tesis.

6. En ningun caso la concesion de las ayudas conllevara relacion contractual entre
el personal investigador contratado y la Comunidad de Castilla y Ledn.

7. La contratacién de personal investigador por las Entidades se realizara respetando
los principios establecidos en la Recomendacién de la Comision Europea, de 11 de marzo
de 2005, relativa a la Carta Europea del Investigador y al Cédigo de conducta para la
contratacion de investigadores.

Articulo 4. Requisitos del director del trabajo de investigacion.

1. El trabajo de investigacion se realizara bajo la direccion de un investigador doctor
que estara vinculado funcionarial, estatutaria o contractualmente a la entidad colaboradora.
En el supuesto que dicha entidad colaboradora sea un instituto universitario mixto se
considerara que el director cumple dicho requisito si tiene vinculacion con al menos una de
las entidades que lo conforman. En el supuesto de vinculacion contractual del director con
la Entidad, su contrato debera contemplar una duracion superior a la del periodo maximo
de la ayuda, en caso contrario, debera figurar un codirector que cumpla tal requisito. Este
mismo criterio se aplicara para aquellos directores cuya jubilacién se pueda producir a lo
largo de la duracion de la ayuda.

2. Todos los directores de trabajos de investigacion deberan estar vinculados o bien

al proyecto de investigacion del que forme parte el trabajo, o bien al contrato o al convenio
al que se vincule el proyecto.
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3. Ningun director podra dirigir a mas de un investigador contratado al amparo de
la correspondiente convocatoria. Si se presentase mas de una solicitud con el mismo
director, todas ellas seran excluidas.

4. No se aceptaran cambios de director, salvo causa de fuerza mayor, previa
aprobacién, por orden, del consejero competente en materia de investigacién universitaria.
La solicitud motivada de dicho cambio debera dirigirse a la direccion general competente
en materia de investigacion universitaria, acompafada de la documentacién que se exija
en la convocatoria que se valorara conforme al criterio establecido en el articulo 8.1.b), y
solo se aprobara el cambio de director en los casos en los que la valoracion otorgada al
potencial nuevo director sea igual o superior que la obtenida por el director al que pretende
sustituir. EI cambio de director no podra generar variaciones en el titulo y el contenido del
trabajo de investigacion que se aprobé en la resolucion de concesion. Este procedimiento
se aplicara también para nombrar al codirector como nuevo director del trabajo.

Articulo 5. Cuantia de las ayudas.

1. La ayuda maxima para cada uno de los contratos que se formalicen se determinara
en las sucesivas convocatoria, pero en ningun caso podra ser inferior a quince mil
euros (15.000 €) ni superior a cuarenta mil euros (40.000 €) al afio. Se abonara la parte
proporcional en los supuestos de renuncia y suplencia, cuando la duracién del contrato
sea menor a un afio.

Estas ayudas subvencionaran los gastos que estos contratos generen, incluyendo
los salarios y las cuotas de la Seguridad Social.

2. Estas ayudas seran cofinanciadas con cargo al Programa Operativo Fondo Social
Europeo de Castilla y Ledn para el periodo 2014-2020.

3. La ayuda esta sujeta a tributacion por el Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, por lo que debera aplicarse el régimen de retenciones establecido en la normativa
vigente.

Articulo 6. Entidades colaboradoras.

1. Las Entidades asumiran la condicion de entidad colaboradora a los efectos de lo
dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en la Ley 5/2008, de 25 de septiembre,
de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, colaborando en la gestién de la
subvencion y en la distribucion de las ayudas a los beneficiarios.

2. A los efectos de lo sefalado en el apartado 1, se formalizara el correspondiente
convenio de colaboracion entre la Comunidad de Castilla y Ledn y las Entidades
colaboradoras enumeradas en el articulo 1 de acuerdo con lo establecido en el articulo 16
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el articulo 5 de la Ley 5/2008, de 25 de
septiembre.

3. Los convenios de colaboracion recogeran como minimo los extremos establecidos
en los articulos 16.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y 5.2 de la Ley 5/2008, de
25 de septiembre.

4. Previamente a la formalizacion del convenio de colaboracion, las Entidades
colaboradoras deberan acreditar el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a
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la Seguridad Social en los términos establecidos en el Decreto 27/2008, de 3 de abril, por
el que se regula dicha acreditacion en materia de subvenciones.

5. De conformidad con el articulo 16.3 m) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, las
Entidades colaboradoras que lleven a cabo la gestién de las ayudas concedidas podran
percibir una compensacion econémica por los costes derivados de su participacion en la
gestion de las ayudas.

Articulo 7. Procedimiento.

1. Las ayudas se concederan en régimen de concurrencia competitiva,
previa convocatoria que sera realizada mediante la correspondiente orden
de la consejeria competente en materia de investigacidn universitaria, cuyo
extracto se publicara en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn». El texto de la
orden de convocatoria también sera objeto de publicidad en la sede electrénica
(https://lwww.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en el Portal de Educacién de la Junta de Castilla
y Ledn (http://www.educa.jcyl.es/universidad).

2. En la convocatoria se estableceran los plazos para la presentacion de solicitudes,
asi como la documentacion que debe acompafiarse. La presentacion se realizara
exclusivamente por via electrénica, a través de la sede electrénica de la Comunidad
de Castilla y Ledn https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es y el Portal de Educacién
(https://www.educa.jcyl.es/universidad).

3. Tanto el personal investigador contratado, como las entidades que deseen ser
colaboradoras deberan acreditar el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a
la Seguridad Social, en una primera fase con caracter previo a la propuesta de resolucion
y de nuevo una vez se declaren respectivamente beneficiarios y entidad colaboradora, con
caracter previo a cada propuesta de pago, mediante certificaciones expedidas por el rgano
competente de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y de la Tesoreria General
de la Seguridad Social, de conformidad con los articulos 4 y 5 del Decreto 27/2008, de
3 de abril, por el que se regula tal acreditacion en materia de subvenciones. En atencion al
Decreto 23/2009, de 26 de marzo, de medidas relativas a la simplificacion documental en
los procedimientos administrativos, con la presentacién de la solicitud se podra autorizar
al érgano concedente para que obtenga de forma directa la informacion indicada en este
apartado, en caso contrario se debera aportar la correspondiente documentacion.

4.Ladireccién general competente en materia de investigacion universitaria, en cuanto
organo instructor, examinara las solicitudes presentadas comprobando el cumplimento de
los requisitos exigidos en la correspondiente convocatoria.

5. Si la solicitud no reuniese los requisitos exigidos en la presente orden, se
notificara a los interesados para que en el plazo de diez dias habiles, subsanen la falta
0 acompafien los documentos preceptivos, con indicacidon de que si asi no se hiciera, se
les tendra por desistido de su peticidn, previa resolucion, conforme el articulo 71.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

6. Las notificaciones se practicaran en el lugar indicado en las solicitudes, o bien
mediante avisos de la puesta a disposicion de las notificaciones a través del correo
electrénico que conste en las solicitudes. Dichos avisos no tendran, en ningun caso, los
efectos de una notificacion hasta que el interesado acceda al contenido de las actuaciones
administrativas.
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El acceso electrénico de los interesados al contenido de dichas actuaciones implica
su consentimiento para ser notificado por medios electrénicos, y producira los efectos
de una notificacién por comparecencia, tal y como establecen los articulo 28.1 y 5 de la
Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electrénico de los Ciudadanos a los Servicios
Publicos. En el caso de no acceder al documento se procedera a su notificacién de acuerdo
con lo establecido en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

7. Las solicitudes seran valoradas, conforme a los criterios establecidos en el
articulo 8, por una comision de seleccion integrada por los siguientes miembros:

a) El coordinador de servicios de la direccion general competente en materia de
investigacion universitaria o persona en quien delegue, que la presidira.

b) El numero de personas de reconocido prestigio cientifico que se determine en
la convocatoria, en nimero no superior a ocho, nombradas por el titular de la
direccién general competente en materia de investigacion universitaria.

c) Dos funcionarios de la direcciéon general competente en materia de investigacion
universitaria, nombrados por su titular, uno de los cuales actuara como
secretario.

8. Afin de que la comisién pueda valorar adecuadamente cada una de las solicitudes
presentadas, el presidente de dicha comision podra recabar la colaboracién de cuantas
personas, entidades y organismos considere pertinente, en particular de la Agencia para
la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y Leon.

9. La direccién general competente en materia de investigacion universitaria, visto el
expediente y el informe de la comision de seleccion, formulara la propuesta de resolucion
que expresara la relacidon de solicitantes para los que se propone la concesion de las
ayudas y su cuantia, ordenados en funcién de la valoracion obtenida, especificando su
evaluacion de acuerdo con los criterios de valoracion recogidos en el articulo 8. Igualmente
expresara la relacion de los suplentes propuestos, asi como la de solicitantes para los que
se propone la denegacién de la ayuda debidamente motivada.

10. La convocatoria sera resuelta por el titular de la consejeria competente en materia
de investigacion universitaria.

11. La correspondiente orden de resolucion se publicara en el «Boletin Oficial de
Castilla y Ledn» y sera objeto de publicidad a través de Internet en el Portal de Educacion
de la Junta de Castilla y Ledn (http://www.educa.jcyl.es) por tiempo no inferior a un mes
desde dicha publicacién.

12. El plazo maximo para resolver la convocatoria y notificar la resolucion sera de
seis meses a contar desde el dia siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin que haya sido notificada la resolucién se podran
entender desestimadas las solicitudes.

13. Cuando tras la resolucién y dentro del plazo que se establezca en la convocatoria,
se produjese alguna renuncia, el titular de la consejeria competente en materia de
investigacion universitaria acordara la concesion de la ayuda a los solicitantes determinados
como suplentes, respetando su posicion en la lista de suplencias, mediante orden que
sera notificada a las Entidades y al personal investigador seleccionado.
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14. Con el fin de facilitar el seguimiento y evaluacién anual de los resultados de
las actividades de investigacion subvencionadas, los organismos de investigacion vy,
en su caso, el personal investigador contratado deberan enviar a la direccion general
competente en materia de investigacién universitaria la documentacion que se determine
en la convocatoria, en los plazos fijados por ésta.

Articulo 8. Criterios de seleccion y de determinacion de la ayuda.

1. La comisién de seleccion valorara las solicitudes de acuerdo con los siguientes
criterios:

a) Nota media del expediente académico (hasta 10 puntos) determinada segun lo
indicado en la correspondiente convocatoria. La puntuacion en este criterio se
calculara con dos decimales.

b) Curriculum Vitae del director del trabajo de investigacién y capacidad formativa
del mismo (hasta 5 puntos).

1.° Capacidad formativa del director: Numero de tesis doctorales (Ph. D.) dirigidas
en los ultimos seis anos (hasta 0,50 puntos). Cada tesis dirigida puntuara 0,1
y las codirigidas puntuaran la mitad.

2.° Participacién en proyectos de I+D+i financiados en convocatorias
competitivas de caracter internacional y, en particular, en programas de la
Unién Europea y convenios y contratos de investigacién en los ultimos seis
afos (hasta 2,5 puntos).

2.°1. Se valorara cada proyecto conforme a las siguientes puntuaciones:

2.°1.1. Proyectos de la Union Europea como Investigador Principal:
2 puntos, como Investigador participante: 1 punto.

2.°1.2. Proyectos del Plan Nacional, DGES y CICYT como
Investigador Principal: 0,5 puntos, como Investigador
participante: 0,3 puntos.

2.°1.3. Proyectos de las Comunidades Autbnomas como Investigador
Principal: 0,3 puntos, como Investigador participante:
0,1 puntos.

2.°2. Los convenios y contratos de investigacion se valoraran en funcion de
su finalidad, duracién, importe y entidad contratante hasta un maximo
de 1 punto:

2.°2.1.Por ser investigador principal de convenios y contratos
especialmente relevantes dentro de su especialidad 0,5 puntos
y 0,25 puntos si son de nivel medio.

2.°2.2.Por participar en convenios y contratos especialmente

relevantes dentro de su especialidad 0,2 puntos y 0,1 puntos si
son de nivel medio.
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3.° Relevancia de las cinco publicaciones mas importantes realizadas, dentro
de su especialidad, en los ultimos seis afos (hasta 2 puntos) concediendo
0,4 puntos a las publicaciones en revistas o editoriales de nivel internacional
mas prestigiosas.

En los casos en que el director del trabajo sea a su vez director de una unidad de
investigacion consolidada reconocida en virtud de la orden EDU/1006/2014, de
21 de noviembre, porla que seregula el reconocimiento de Unidad de Investigacion
Consolidada de Castillay Ledn, le sera concedido de forma automatica el numero
maximo de puntos en este parrafo b).

¢) Memoria descriptiva del proyecto de trabajo de investigacion (hasta 4 puntos):

1.° Nivel de impacto en las siguientes prioridades tematicas, establecidas en la
Estrategia Regional de Investigacion e Innovacién para una Especializacion
Inteligente (RIS3) de Castilla y Ledn 2014-2020 (hasta 1 punto):

1.°1. Agroalimentaciéon y recursos naturales como catalizadores de la
extension de la innovacién sobre el territorio.

1.° 2. Eficiencia productiva en sectores de transporte como Automocion y
Aeronautico, haciendo de materiales y componentes las claves del
liderazgo y la sostenibilidad.

1.2 3. Aplicacion del conocimiento y tecnologia en Salud y en Atencién
Social, Cambio Demografico y Bienestar, para la mejora de la calidad
de vida de los ciudadanos.

1.°4. Patrimonio Natural, Patrimonio Cultural y Lengua Espafola, recursos
endogenos base de la sostenibilidad territorial.

1.°5. 1+D en Tecnologias de la Informacién y Comunicacion, Energia y
Sostenibilidad para la competitividad global regional en base a la
transversalidad de tecnologias y conocimiento.

Se valora el impacto en el ambito social y econdémico de Castilla y Ledn,
en relacion con alguna de las prioridades tematicas mencionadas, de la
siguiente manera: Elevado, hasta 1 punto, medio hasta 0,6 puntos y bajo
hasta 0,3 puntos.

2.° Adecuacion del trabajo de investigacion que va a desarrollar el solicitante a
la linea de investigacion del proyecto en el que participa el director (hasta
1 punto).

3.° Calidad del trabajo de investigacion presentado, con especial atencién a
la existencia de un planteamiento metodolégico adecuado e innovador
que facilite la consecucién de los objetivos perseguidos, con la siguiente
distribucion: (hasta 2 puntos).

3.°1. Definicion de los objetivos principales y secundarios del trabajo y
el impacto de la consecucion de dichos objetivos para el area de
investigacion en la que se encuadra el trabajo (hasta 0,5 puntos).
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3.°2. Planteamiento metodoldgico apropiado: Se valorara la descripcion
detallada de los recursos (equipamiento, bibliograficos o de otros
tipos) que se pretenden utilizar y su adecuacion al tipo de trabajo que
se pretende desarrollar (hasta 0,5 puntos).

3.°3. Planteamiento temporal coherente del trabajo: Se valorara la inclusion
de un diagrama de tiempos y tareas en el que se describa la prevision
de tiempos aproximados de realizacion de cada fase del trabajo (hasta
0,5 puntos).

3.°4. Componente de innovacién del trabajo de investigacion: Se valorara la
capacidad de generar avances de algun tipo en el area de investigacion
en que se encuadra el trabajo (hasta 0,5 puntos).

d) Curriculum vitae del candidato (hasta 1 punto):

1.° Becas obtenidas por méritos académicos (hasta 0,50 puntos). Se valoran las
becas obtenidas exclusivamente por méritos académicos: Hasta 0,5 puntos
por haber obtenido becas de concurrencia competitiva internacional; hasta
0,3 puntos por haber obtenido becas de concurrencia competitiva nacional; y
hasta 0,1 becas de concurrencia competitiva de nivel local.

2.° Formacién y actividades complementarias (articulos publicados,
comunicaciones en congresos, formacion universitaria complementaria y
experiencia laboral relacionada con su formacién universitaria) (hasta 0,20
puntos).

3.° Nivel de idiomas acreditado segun el apartado «Certificaciones» de la
resolucion de la direccion general competente en materia de personal
docente por la que se convoque la acreditacion de la competencia lingUistica
en lenguas extranjeras del profesorado funcionario de carrera, en practicas o
interino de los Cuerpos de Maestros, Catedraticos y Profesores de Ensefianza
Secundaria y Profesores Técnicos de Formacion Profesional, que se indique
en cada convocatoria (hasta 0,10 puntos).

4.° Estancias en el extranjero relacionadas con su formacion investigadora
(hasta 0,20 puntos).

2. El solicitante debera alcanzar la puntuacién minima que se establezca en la
convocatoria sumando la obtenida en el apartado 1 b), ¢) y d). En caso contrario, su
solicitud sera denegada.

3. En los supuestos de empate tendran preferencia en la concesién los solicitantes
gue hayan obtenido la mayor puntuacion en la valoracidén de los criterios del apartado 1.b)
Curriculum Vitae del director del trabajo de investigacioén y capacidad formativa del mismo
(hasta 5 puntos). En el caso de que persistiera el empate, se tendra en cuenta, en segundo
lugar, la mayor puntuacion obtenida en el apartado 1.a) Nota media del expediente
académico, determinada segun lo indicado en el anexo (hasta 10 puntos). En tercer lugar,
se desempatara a favor del que presente mayor puntuacion en el apartado 1.d) Curriculum
vitae del candidato (hasta 1 punto). Si aun asi existiese algun supuesto de empate, se
acudira al procedimiento de azar.
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Articulo 9. Pago y justificacion.

1. El pago de las ayudas se regira por lo establecido en la Ley 5/2008, de 25 de
septiembre, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en la Ley 2/2006, de 3 de mayo,
de la Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad de Castilla y Ledn, en la Ley de
Presupuestos Generales de esta Comunidad para el afio correspondiente, y demas
normativa aplicable.

2. Para el abono de la ayuda, las Entidades deberan presentar en la direccién
general competente en materia de investigacion universitaria antes del 5 de octubre de
cada ejercicio, la siguiente documentacion:

a) Certificado de pagos realizados en materia de salarios y seguridad social del
personal investigador contratado, indicando por separado la cantidad bruta y la
cuota empresarial de la Seguridad Social. En dicho certificado deberan incluirse
los salarios brutos y la cuota empresarial de los meses comprendidos que van
de septiembre del afio anterior a agosto del afio en curso, ambos incluidos.
Igualmente el certificado debera incluir las renuncias y demas incidencias que se
hayan producido en los contratos hasta esa fecha.

El citado certificado debera ir acompanado de la documentacién acreditativa del
gasto, como ndéminas y documentos de cotizacion a la Seguridad Social TC1
y TC2, y de los correspondientes documentos justificativos del pago de estos
conceptos como extractos bancarios o estampillado del documento de gasto con
el sello de la entidad financiera a través de la que se haya realizado el pago.

Con caracter excepcional se admitirdn pagos realizados con posterioridad al
31 de agosto, de cada anualidad para la que se disponga crédito, en concepto de
retenciones por IRPF correspondientes al ultimo mes, asi como las cotizaciones
realizadas a la Tesoreria General de la Seguridad Social correspondientes al
ultimo mes subvencionable.

b) En el caso de las Entidades y del personal investigador contratado, que
encontrandose sujetos al cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social, no hayan dado su autorizacién para la obtencion directa de los
datos acreditativos, certificacion acreditativa expedida por el 6rgano competente
de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y de la Tesoreria General de
la Seguridad Social. No sera necesario aportar nueva certificacion si la aportada
en la solicitud de concesion no ha rebasado el plazo de validez establecido en el
articulo 23.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

c) Declaracion responsable de la Entidad que certifique que se mantiene un sistema
de contabilidad separado para estos gastos cofinanciados por el Fondo Social
Europeo.

d) Declaracion responsable de la Entidad que certifique que no se halla incursa
en ninguna de las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiaria
de subvenciones sefalada en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.
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3. Los salarios y cuotas empresariales de la Seguridad Social de los meses de
septiembre, octubre, noviembre y diciembre se consideraran gastos subvencionables del
ejercicio siguiente, por lo que se imputaran en el correspondiente presupuesto.

4. Podra realizarse anualmente un pago a cuenta, para lo cual, las Entidades deberan
presentar antes de la fecha que indique la convocatoria, para la justificacion parcial, la
documentacion indicada en el apartado 2.

5. En la medida que la implantacion de medios telematicos permita la presentacion
de la documentacioén justificativa por este sistema, las diferentes convocatorias podran
establecer, de conformidad con lo dispuesto en la normativa reguladora de la utilizacion de
técnicas de administracion electronica por la Comunidad de Castilla y Ledn, los modelos a
utilizar y el resto de requisitos legalmente exigibles.

Articulo 10. Régimen de compatibilidad de las ayudas.

1. Las ayudas reguladas por la presente orden seran incompatibles con otras
becas o ayudas financiadas con fondos publicos o privados cuyo objeto sea también la
investigacion universitaria y, con la retribucion de cualquier actividad que se realice en su
mismo horario de trabajo.

2. No obstante, las ayudas seran compatibles con las percepciones que procedan de:
a) Ayudas para asistencia a congresos y reuniones cientificas.

b) Ayudas a estancias breves y traslados temporales concedidas por organismos
publicos o privados, nacionales o internacionales, siempre que se cumplan los
requisitos que se establezcan en la convocatoria.

3. Los beneficiarios deberan comunicar a la Entidad la obtencién de otras ayudas,
subvenciones, ingresos o0 recursos que financien las actividades subvencionadas.
Dicha Entidad informara a la direccion general competente en materia de investigacion
universitaria tan pronto tenga conocimiento de ello.

Articulo 11. Modificacién de la resolucion de concesion.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la ayuda
podra dar lugar a la modificacion de la resolucidon de concesién, siempre que no se dafen
derechos de terceros. En ningun caso podra incrementarse la cuantia de la subvencion
concedida, ni se podra alterar la finalidad de la misma.

Articulo 12. Incumplimientos y reintegros.

1. Procedera el reintegro total de las cantidades percibidas y la exigencia del interés
de demora desde el momento del pago de la ayuda en los casos establecidos en el
articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en la forma prevista en el titulo IV de
la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, salvo lo dispuesto en el apartado 2.

2. En el caso de incumplimientos parciales, se valorara el grado de desarrollo del
trabajo realizado asi como su periodo de ejecucién a los efectos de determinar la pérdida del
derecho al cobro de los pagos posteriores a la constatacion de los incumplimientos parciales
0, en su caso, el importe a reintegrar junto al interés de demora correspondiente.
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3. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracién de derechos de naturaleza
publica, resultando de aplicacion para su cobranza lo previsto en las normas reguladoras
del régimen de los derechos de naturaleza publica de la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la
Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad de Castilla y Leon.

Articulo 13. Informacion y comunicacion.

1. Los organismos de investigacion y el personal investigador contratado, estan
obligados a hacer constar en los contratos que se formalicen, asi como en las publicaciones
y otros resultados a los que puedan dar lugar los trabajos de investigacion, la referencia
a la cofinanciacién por parte de la consejeria competente en materia de investigacion
universitaria y del Fondo Social Europeo.

2. Enmateria de informacién y comunicacion alos posibles beneficiarios y al publico en
general, sobre la participacion de los fondos europeos en las actuaciones subvencionadas,
se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

a) Los beneficiarios deberan cumplir los requisitos de informaciéon y comunicacién
establecidos en el articulo 115 y del Anexo XlI del Reglamento (UE) 1303/2013
del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013.

b) Para garantizar la transparencia relativa a la ayuda procedente de los Fondos,
los datos relativos a la subvencién apareceran en la «Lista de Operaciones»
establecida en el articulo 115 y el Anexo XlI del Reglamento (UE) 1303/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013.

3. En toda la publicidad que se realice de las actividades subvencionadas, asi como
en los posibles soportes que se elaboren para la realizacién de las mismas, se hara constar
el caracter publico de su financiacién.

4. Las universidades publicas de Castilla y Leén, en su papel de entidades
colaboradoras, deberan cumplir los requisitos de informacion y publicidad establecidos
en del Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
17 de diciembre de 2013, y en la demas normativa de aplicacion en materia de informacién
y comunicacidén sobre la participacion de los Fondos europeos en las actuaciones
subvencionadas. Asimismo, las universidades deberan enviar a la direccidon general
competente en materia de investigacion universitaria la documentacion que sea requerida
por ésta, para facilitar las tareas de seguimiento y evaluacion de resultados de la accion
subvencionada.

DISPOSICION TRANSITORIA
Régimen transitorio de los procedimientos.

1. Atodos los actos de desarrollo y ejecucion derivados de la Orden EDU/1084/2012,
de 17 de diciembre, por la que se convocan ayudas destinadas a financiar la contratacion
predoctoral de personal investigador en el marco de la Estrategia Regional de Investigacion
Cientifica, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion 2007-2013, cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo, y sus correspondientes modificaciones, les sera de aplicacion la Orden
EDU/871/2012, de 16 de octubre, por la que se establecen las bases reguladoras para
la concesién de ayudas destinadas a financiar la contratacion predoctoral de personal
investigador en el marco de la Estrategia Regional de Investigacion Cientifica, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion 2007-2013, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo y sus
correspondientes modificaciones.
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2. Atodos los actos de desarrollo y ejecucién derivados de la Orden EDU/1083/2013,
de 27 de diciembre, por la que se convocan ayudas destinadas a financiar la contratacién
predoctoral de personal investigador, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, a iniciar
en el afo 2014, y sus correspondientes modificaciones, les sera de aplicacion la Orden
EDU/1053/2013, de 17 de diciembre, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de ayudas destinadas a financiar la contratacion predoctoral de
personal investigador, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo y sus correspondientes
modificaciones.

3. Atodos los actos de desarrollo y ejecucion derivados de la Orden EDU/310/2015,
de 10 de abril, por la que se convocan ayudas destinadas a financiar la contratacion
predoctoral de personal investigador, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, a iniciar
en el ano 2015 y sus correspondientes modificaciones, les sera de aplicacién la Orden
EDU/128/2015, de 17 de diciembre, por la que se establecen las bases reguladoras para
la concesién de ayudas destinadas a financiar la contratacién predoctoral de personal
investigador, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo y sus correspondientes
modificaciones.

DISPOSICION DEROGATORIA
Derogacion normativa.

Queda derogada la Orden EDU/128/2015, de 19 de febrero, por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesién de ayudas destinadas a financiar la contratacion
predoctoral de personal investigador, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo.

DISPOSICION FINAL
Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el «Boletin
Oficial de Castilla y Ledny.

Valladolid, 27 de junio de 2016.

El Consegjero,
Fdo.: FERNANDO REY MARTINEZ
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