, PLAN DE ESTUDIOS
MASTER UNIVERSITARIO EN ASESORIA JURIDICA DE EMPRESA

(Adaptado al Real Decreto 1393/2007 tras las modificaciones realizadas por el Procedimiento
de Verificacion Abreviado aprobadas por Resolucion de la Secretaria General del Consejo de
Coordinacion Universitaria de 10 de marzo de 2009)

Resumen de las materias y distribucion en créditos ECTS que debe realizar el alumno

Materias ECTS
Obligatorias 44
Optativas 6
Préacticas en empresa 4
Trabajo Fin de Master 6
CREDITOS TOTALES 60

Primer Semestre

Asignaturas Obligatorias

Materias

- La actividad empresarial y derecho de la competencia

- Derecho penal econémico empresarial

- Contratacion civil

- Gestion laboral en materia de contratacion, liquidacion de néminas y seguros sociales y
tramitacion de despidos

- Derecho publico de la empresa
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- Tributacién empresarial. Analisis tedrico préactico

Asignaturas Optativas

Materias

- Gestion documental del archivo de empresa

- Derecho comercial romano

- La documentacion juridica

- Interpretacion y aplicacion del Derecho. Teoria
y practica

- Representacion de los trabajadores y negociacion colectiva en la empresa
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- Gestion mercantil y fiscal en las entidades financieras

Segundo Semestre

Asignaturas Obligatorias

Materias ECTS
- Derecho de la contratacion mercantil con condiciones generales 4
- Proteccion social complementaria 4
- La constitucion econémica 4
- Régimen juridico de los trabajadores extranjeros 4
- Empresa y proceso 4
- Practicas en empresas 4
- Trabajo Fin de Master 6

Asignaturas Optativas

Materias ECTS
- La prevencion de riesgos laborales ante las nuevas formas de organizacion empresarial y 3
del trabajo




- La libertad de conciencia ideoldgica y religiosa en organizaciones, centros y empresas

- Derecho penal laboral

- La responsabilidad civil de la empresa por sus actividades productivas




