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RECONOCIMIENTO DE GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 

UNIVERSIDAD DE LEÓN 

B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CRÉDITOS 

TÍTULO UNIVERSITARIO: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Cualquier módulo que incluya la asignatura descrita (LOGSE) 

Código Asignatura del grado a reconocer 
Tipo de 

asignatura 
Créditos Módulos (*) 

605030 Orientación laboral y empleo Optativa 3 1 

TOTAL DE CRÉDITOS RECONOCIDOS 3 
 

 

 
 (*) Módulo según relación abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.  
El número del módulo depende de la titulación concreta: 

MÓDULO PROFESIONAL HORAS ECTS 

Módulo Profesional 1: Formación y Orientación Laboral. 65  



Reunión de la Comisión Mixta Consejería de Educación JCYL - ULE 09/07/2014 
 

Página 2  

RECONOCIMIENTO DE GRADO EN RELACIONES LABORALES Y  RECURSOS  HUMANOS 

UNIVERSIDAD  DE  LEÓN 

B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CRÉDITOS 
 
 
 

 

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Cualquier módulo que incluya la asignatura descrita (LOE) 

Código Asignatura del grado a reconocer 
Tipo de 

asignatura 
Créditos Módulos (*) 

605030 Orientación laboral y empleo Optativa 3 1 

TOTAL DE CRÉDITOS RECONOCIDOS 3  

(*) Módulo según relación abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.  
El número del módulo depende de la titulación concreta: 

MÓDULO PROFESIONAL HORAS ECTS 

Módulo Profesional 1: Formación y Orientación Laboral.  5 
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B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CRÉDITOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(*) Módulo, según relación abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento. 
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TÍTULO UNIVERSITARIO: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (LOE) 

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Cualquiera en que se haya cursado el Módulo “Empresa e iniciativa 
emprendedora” 

Código Asignatura del grado a reconocer 
Tipo de 

Asignatura Créditos Módulos (*) 

605032 Creación de Empresas Optativa 3 1 

TOTAL DE CRÉDITOS RECONOCIDOS 3  

 MÓDULO PROFESIONAL HORAS ECTS 

 Módulo Profesional  1:  Empresa e iniciativa emprendedora       4 
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B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CRÉDITOS 

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Transporte y logística 

Código Asignatura del grado a reconocer 
Tipo de 

asignatura 
Créditos Módulos (*) 

605030 Orientación laboral y empleo Optativa 3 1 

605021 Contabilidad Financiera Obligatoria 6 2 

605054 Fiscalidad del trabajo Optativa 6 2 

605032 

 

Creación de Empresas Optativa 3 2 y  3 

605047 Inglés para relaciones laborales y recursos humanos Optativa 6 4 

TOTAL DE CRÉDITOS RECONOCIDOS 24  

 

(*) Módulo según relación abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento. 
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MODULO PROFESIONAL HORAS ECTS 
Módulo Profesional 1    (0631): Formación y Orientación Laboral 5 

Módulo Profesional 2(0623):Gestión Económica y Financiera de la Empresa 12 

Módulo Profesional 3(0630): Proyecto de Transporte y Logística 5 

Módulo Profesional 4(0179): Inglés 7 



RECONOCIMIIENTO DE GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 

UNIVERSIDAD DE LEÓN 

 

 

 

A: RECONOCIMIIENTO DE 30 CREDITOS O MÁS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(*) Módulo según relación abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento. 
 

 
Página 5 Reunión de la Comisión Mixta Consejería de Educación JCYL - ULE 09/07/2014  

MÓDULO PROFESIONAL HORAS ECTS 

Módulo Profesional 1   (0665): Formación y Orientación Laboral 5 

Módulo Profesional 2   (0656): Simulación Empresarial 8 

Módulo Profesional 3   (0657): Proyecto de Administración y Finanzas 5 

Módulo Profesional 4   (0648): Gestión de Recursos Humanos                                                                                                                                                    6 

Módulo Profesional 5    (648): Recursos humanos y responsabilidad social corporativa                                                                                                                6 

Módulo Profesional 6   (0654):Contabilidad y fiscalidad                                                                                                                                                                7 

Módulo Profesional 7   (0179): Inglés                                                                                                                                                                                            7 

Módulo Profesional 8   (0653): Gestión Financiera                                                                                                                                                                        7  

7 

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Administración y Finanzas  (LOE) 

Código Asignatura del grado a reconocer 
Tipo de 

Asignatura Créditos Módulos (*) 

605030 Orientación laboral y empleo Optativa 3 1 

605002 Fundamentos de Administración de Empresa Básica 6 2 y  3 

605032 Creación de empresas Optativa 3 2 y  3 

605008 lIntroducción al Derecho del Trabajo y contratación laboral Básica 6 1  y  4 

605012 Direccción de Recursos Humanos I Obligatoria 6 4 y  5 

605021 Contabilidad Financiera Obligatoria 6 2 y 6 

605054 Fiscalidad del trabajo Optativa 6 2 y 6 

605047 Inglés para relaciones laborales y recursos humanos Optativa 6 7 

605043 Introducción al Derecho Mercantil Obligatoria 3 2 y  8 

TOTAL DE CRÉDITOS RECONOCIDOS 45  
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A: RECONOCIIENTO DE 30 CREDITOS O MÁS 

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Administración y Finanzas (LOGSE) 

Código Asignatura del grado a reconocer 
Tipo de 

asignatura 
Créditos Módulos (*) 

605030 Orientación laboral y empleo Optativa 3 1 

605002 Fundamentos de Administración de Empresa Básica 6 2 

605032 Creación de empresas Optativa 3 2 

605008 Introducción al Derecho del Trabajo y contratación laboral Básica 6 1  y 3 

605012 Dirección de Recursos Humanos I Obligatoria 6 3 

605021 Contabilidad Financiera Obligatoria 6 2.,  4 y 5 

605054 Fiscalidad del trabajo Optativa 6 4 y 5 

TOTAL DE CRÉDITOS RECONOCIDOS 36 
 

 

(*) Módulo según relación abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento. 
 

 

MÓDULO PROFESIONAL HORAS ECTS 

Módulo Profesional 1   : Formación y Orientación Laboral 65 

Módulo Profesional 2 : Proyecto Empresarial    176 

Módulo Profesional 3: Recursos humanos 128 

Módulo Profesional 4: Contabilidad y Fiscalidad 225 

Módulo Profesional 5: Análisis contable y fiscalidad del resultado 88 
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(*) Módulo según relación abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento. 
 

 

MODULO PROFESIONAL HORAS ECTS 

Módulo Profesional 1(0506): Formación y Orientación Laboral 5 

Módulo Profesional 2(0507): Empresa e iniciativa emprendedora 4 

Módulo Profesional 3(0503): Gestión administrativa y comercial en restauración 4 

Módulo Profesional 4(0504): Recursos humanos y dirección de equipos de restauración 3 

Módulo Profesional 5(0505): Proyecto de dirección de cocina 5 

Módulo Profesional 6(0179): Inglés  7 

Asignatura del grado a reconocer 
Tipo de 

asiqnatura 
Créditos 

Orientación laboral y empleo Optativa 3 

Creación de Empresas Optativa 3 

Fundamentos de Administración de Empresa Básica 6 3 y  5 

Dirección de Recursos Humanos I Obligatoria 6 4 y  5 

Inglés para relaciones laborales y recursos humanos Optativa 6 6 

24 

B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CRÉDITOS 

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 

 
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Dirección de Cocina 

Código Módulos (*) 

605030 1 

605032 2 

605002 

 

605012 

 

605047 

TOTAL DE CRÉDITOS RECONOCIDOS 
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B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CRÉDITOS 

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Dirección de Servicios de Restauración 

Código Asignatura del grado a reconocer 
Tipo de 

Asignatura Créditos Módulos (*) 

605030 Orientación laboral y empleo Optativa 3 1 

605032 Creación de Empresas Optativa 3 2 

605002 Fundamentos de Administración de Empresa Básica 6 3 y 5 

605012 Dirección de Recursos Humanos I Obligatoria 6 4 y 5 

605047  Inglés para relaciones laborales y recursos humanos Optativa 6 6 

TOTAL DE CRÉDITOS RECONOCIDOS 24  

(*) Módulo según relación abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento. 
 

 

MODULO PROFESIONAL HORAS ECTS 
Módulo Profesional 1(0514): Formación y Orientación Laboral 5 

Módulo Profesional 2(0515): Empresa e iniciativa emprendedora 4 

Módulo Profesional 3(0503): Gestión administrativa y comercial en restauración 4 

Módulo Profesional 4(0504): Recursos humanos y dirección de equipos de restauración 3 

Módulo Profesional 5(0513): Proyecto de dirección de servicios de restauración 5 

Módulo Profesional 6(0179) Inglés 7 
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UNIVERSIDAD DE LEÓN 

 

 
B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CRÉDITOS 

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Gestión de Alojamientos Turísticos 

Código Asignatura del grado a reconocer 
Tipo de 

Asignatura Créditos Módulos (*) 

605030 Orientación laboral y empleo Optativa 3 1 

605032 Creación de Empresas Optativa 3 2 

605002 Fundamentos de Administración de Empresa Básica 6 3 y 5 

605012 Dirección de Recursos Humanos I Obligatoria 6 4 y  5 

605047 Inglés para relaciones laborales y recursos humanos Optativa 6 6 

TOTAL DE CRÉDITOS RECONOCIDOS 24 
 

 

(*) Módulo según relación abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento. 
 

 

MODULO PROFESIONAL HORAS ECTS 
Módulo Profesional 1(0182): Formación y Orientación Laboral 5 

Módulo Profesional 2(0183): Empresa e iniciativa emprendedora 4 

Módulo Profesional 3(0174): Dirección de alojamientos turísticos 16 

Módulo Profesional 4(0177): Recursos humanos en el alojamiento 5 

Módulo Profesional 5(0181): Proyecto de gestión y alojamiento turístico 5 

Módulo Profesional 6(0179): Inglés 7 
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RECONOCIMIENTO DE GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 

UNIVERSIDAD DE LEÓN 
 

A: RECONOCIMIENTO DE 30 CREDITOS O MÁS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(*) Módulo según relación abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento. 

 

 

MÓDULO PROFESIONAL HORAS ECTS 
Módulo Profesional 1(0829): Formación y Orientación Laboral 5 

Módulo Profesional 2(0822): Sistemas de información de mercados 6 

Módulo Profesional 3(0623): Gestión económica y financiera de la empresa 12 

Módulo Profesional 4(0627): Gestión administrativa del comercio internacional 12 

Módulo Profesional 5(0828): Proyecto de gestión y alojamiento turístico 5 
Módulo Profesional 6(0179): Inglés   7 

Módulo Profesional 7(0179): Medios de pago internacionales   6 

Módu o Profesional 7 (0826): Medio$ de pago inteiñaciona l8 s - 6 

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Comercio internacional 

Código Asignatura del grado a reconocer 
Tipo de 

Asignatura Créditos Módulos (*) 

605030 Orientación laboral y empleo Optativa 3 1 

605003 Estadistica Básica 6 2 

605021 Contabilidad Financiera Obligatoria 6 3 y   5 

605032 Creación de Empresas Optativa 3 3 y  5 

605047 Inglés para relaciones laborales y recursos humanos Optativa 6 6 

605043 Introducción al Derecho Mercantil Obligatoria 3 3,     5 y  7 

605054 Fiscalidad del trabajo Optativa 6 3 y  4 

TOTAL DE CRÉDITOS RECONOCIDOS 33 
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RECONOCIMIENTO DE GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS  

UNIVERSIDAD DE LEÓN 

 
 
 

B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CRÉDITOS 
 

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Guía, información y asistencias turísticas 

Código Asignatura del grado a reconocer 
Tipo de 

Asignatura Créditos Módulos (*) 

605030 Orientación laboral y empleo Optativa 3 1 

605032 Creación de Empresas Optativa 3 2 

605047  I  Inglés para relaciones laborales y recursos humanos Optativa 6 3 

TOTAL DE CRÉDITOS RECONOCIDOS 12 
 

 

(*) Módulo según relación abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento. 
 

 

MODULO PROFESIONAL HORAS ECTS 

Módulo Profesional 1   (0389): Formación y orientación laboral 5 

Módulo Profesional 2(0390): Empresa e iniciativa emprendedora 4 

Módulo Profesional 3(0179): Inglés 7 
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 RECONOCIMIENTO DE GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 

UNIVERSIDAD DE LEÓN 

B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CRÉDITOS 

 

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Agencias de viajes y gestión de eventos 

Código Asignatura del grado a reconocer 
Tipo de 

Asignatura Créditos Módulos (*) 

605030 Orientación laboral y empleo Optativa 3 1 

605032 Creación de Empresas Optativa 3 
 

2 

605002 Fundamentos de Administración en Empresa Básica 6 3  y 4 

605047  Inglés para relaciones laborales y recursos humanos Optativa 6 5 

TOTAL DE CRÉDITOS RECONOCIDOS 18  

(*) Módulo según relación abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento. 
 

 

MÓDULO PROFESIONAL HORAS ECTS 

Módulo Profesional 1(0401): Formación y orientación laboral 5 

Módulo Profesional 2(0402): Empresa e iniciativa emprendedora 4 

Módulo Profesional 3(0399): Dirección de entidades de intermediación turística 8 

Módulo Profesional 4(0400): Proyecto de agencias de viajes y gestión de eventos 5 

Módulo Profesional 5(0179): Inglés 7 
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B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CRÉDITOS 

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Animación turística 

Código Asignatura del grado a reconocer 
Tipo de 

Asignatura Créditos Módulos (*) 

605030 Orientación laboral y empleo Optativa 3 1 

605032 Creación de Empresas Optativa 3 2 

605047 Inglés para relaciones laborales y recursos humanos Optativa 6 3 

TOTAL DE CRÉDITOS RECONOCIDOS 12  

(*) Módulo según relación abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento. 
 

 

MÓDULO  PROFESIONAL HORAS ECTS 
Módulo Profesional 1: Formación y orientación laboral 65 

Módulo Profesional  2: Organ ización  y  gestión de una pequeña empresa de actividades de tiempo libre y socio-educativas 95 

Módulo Profesional 3: Lengua extranjera 160 
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B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CRÉDITOS 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(*) Módulo según relación abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento. 
 

 

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR:  Sistemas de telecomunicación e informáticos 

Código Asignatura del grado a reconocer 
Tipo de 

Asignatura Créditos Módulos (*) 

605030 Orientación laboral y empleo Optativa 3 1 

605032 Creación de Empresas Optativa 3 2 

605002 Fundamentos de Administración de Empresa Básica 6 2 y  3 

TOTAL DE CRÉDITOS RECONOCIDOS 12 
 

MÓDULO  PROFESIONAL HORAS ECTS 
Módulo Profesional 1: Formación y orientación laboral 65 h 65 

Módulo Profesional 2: Administración, gestión y comercialización en la pequeña empresa 90 h 90 

Módulo Profesional 3: Relaciones en el entorno de trabajo 65 h -- - 65 
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(*) Módulo según relación abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento. 
 

 

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Gestión del transporte 

Código Asignatura del grado a reconocer 
Tipo de 

Asignatura Créditos Módulos (*) 

605030 Orientación laboral y empleo Optativa 3 1 

605002 Fundamentos de Administración de Empresa Básica 6 2 y  3 

605047 Inglés para relaciones laborales y recursos humanos Optativa 6 4 

TOTAL DE CRÉDITOS RECONOCIDOS 15 
 

MÓDULO PROFESIONAL HORAS ECTS 

Módulo Profesional 1: Formación y orientación laboral 65 h 65 

Módulo Profesional 2: Organización del servicio de transporte terrestre 192 h 192 

Módulo Profesional 3: Relaciones en el entorno de trabajo 65 h 65 

Módulo Profesional 4:.Lengua extranje ra 96 h 96 
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(*) Módulo según relación abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento. 
 

 

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Prevención de Riesgos Profesionales 

Código Asignatura del grado a reconocer 
Tipo de 

Asignatura Créditos Módulos (*) 

605030 Orientación laboral y empleo Optativa 3 1 

605033 Aspectos psícosociales del trabajo y de las organizaciones Optativa 3 2 

605039 Ergonomía Optativa 3 2 

605040 Prevención de Riesgos L aborales Obligatoria 6 3 

605052 Aspectos avanzados de prevención de riesgos laborales Optativa 6 3 

TOTAL DE CRÉDITOS RECONOCIDOS 21 
 

MÓDULO PROFESIONAL HORAS ECTS 

Módulo Profesional 1: Formación y orientación laboral 65 

Módulo Profesional 2: Prevención de riesgos derivados de la organización y de la carga de trabajo 280 

Módulo Profesional 3: Gestión de la prevención 220 

Módulo Profesional 4:.Lengua extranje ra 96 hMódulo Profesional 3; Gestión de la prevención 220 
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B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CRÉDITOS 

 

 

 

(*) Módulo según relación abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento. 
 

 

MÓDULO PROFESIONAL HORAS ECTS 

Módulo Profesional 1: Formación y orientación laboral 65 

Módulo Profesional 2: Administración, gestión y comercialización en la pequeña empresa 95 

Módulo Profesional 3: Relaciones en el entorno de trabajo 65 

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Realización y planes de obra 

Código Asignatura del grado a reconocer 
Tipo de 

asignatura 
Créditos 

605030 Orientación laboral y empleo Optativa 3 1 

605032 Creación de Empresas Optativa 3 2 

605002 Fundamentos de Administración de Empresa Básica 6 

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 

Módulos (*) 

2 y 3 

TOTAL DE CRÉDITOS RECONOCIDOS 12 
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B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CRÉDITOS 

TÍTULO UNIVERSITARIO: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Producción de Madera y Mueble 

Código Asignatura del grado a reconocer 
Tipo de 

Asignatura Créditos Módulos (*) 

605030 Orientación laboral y empleo Optativa 3 1 

605002 Fundamentos de Administración de Empresa Básica 6 2 y 3 

TOTAL DE CRÉDITOS RECONOCIDOS 9 
 

(*) Módulo según relación abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento. 
 

 

MÓDULO PROFESIONAL HORAS ECTS 

Módulo Profesional 1: Formación y orientación laboral 65 

Módulo Profesional 2: Organización de la producción  en industrias de la madera y el mueble 176 

Módulo Profesional 3: Relaciones en el entorno de trabajo  65 
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B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CREDI TOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(*) Módulo, según relación abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento. 
 

 

 

 
 
 

TÍTULO UNIVERSITARIO: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Desarrollo de Proyectos Urbanísticos y Operaciones Topográficas 

Código Asignatura del grado a reconocer 
Tipo de 

Asignatura Créditos Módulos (*) 

605030 Orientación laboral y empleo Optativa 3 1 

605032 Creación de Empresas Optativa 3 2 

TOTAL DE CRÉDITOS RECONOCIDOS 6  

 MÓDULO PROFESIONAL HORAS ECTS 

 Módulo Profesional  1:  Formación y orientación laboral 65 

 Módulo Profesional 2: Administración, gestión y comercialización en la pequeña empresa 95 


