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RECONOCIMIENTO DE GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

UNIVERSIDAD DE LEON

B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CREDITOS

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Cualquier médulo que incluya la asignatura descrita (LOGSE)

. . Ti - .
Cddigo Asignatura del grado a reconocer _|po de Créditos Médulos (*)
asignatura
605030 |Orientacién laboral y empleo Optativa 3 1
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 3

(*) Modulo segun relacion abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento

El nimero del médulo depende de la titulacidon concreta:
MODULO PROFESIONAL

HORAS ECTS

Maodulo Profesional 1: Formaciony Orientacion Laboral.

65
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RECONOCIMIENTO DE GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

UNNERSIDAD DE LEON

B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CREDITOS

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Cualquier médulo que incluya la asignatura descrita (LOE)

. . Tipo de - .
Cddigo Asignatura del grado a reconocer . P Créditos Moédulos (*)
asignatura
605030 |Orientacion laboral y empleo Optativa 3 1
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 3

(*) Mddulo segun relacion abajo indicada, que mparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.
El nimerodel médulo depende de latitulacidon concreta:
MODULO PROFESIONAL HORAS ECTS
Maodulo Profesional 1: Formaciony Orientacion Laboral. 5
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RECONOCIMIENTO DE GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

UNNERSIDAD DE LEON

B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CREDITOS

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (LOE)

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Cualquiera en que se haya cursado el Médulo “Empresa e iniciativa

emprendedora”

dl i del grad Tipo de Crédi Médulos (*
Caodigo Asignatura del grado a reconocer Asignatura réditos 6dulos (*)
605032 Creacion de Empresas Optativa 3 1

TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 3
(*) Mddulo, segun relacién abajo indicada, que mparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.
MODULO PROFESIONAL HORAS ECTS
Médulo Profesional 1: Empresa e iniciativa emprendedora 4
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RECONOCIMIENTO DE GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

UNNERSIDAD DE LEON

B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CREDITOS

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Transporte y logistica
Caddigo Asignatura del grado a reconocer T_|po de Créditos Maodulos (¥)
asignatura

605030 |Orientacion laboraly empleo Optativa 3 1

605021 |Contabilidad Financiera Obligatoria 6 2

605054 |Fiscalidad del trabajo Optativa 6 2

605032 |Creaciénde Empresas Optativa 3 2y3

605047 |Inglés para relaciones laborales y recursos humanos Optativa 6 4

TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 24
(*) Moédulo segun relacion abajo indicada, que mparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.

MODULO PROFESIONAL HORAS ECTS
Médulo Profesional 1 (0631): Formacion y Orientacion Laboral 5
Médulo Profesional 2(0623) : Gestion Econémica y Financiera de la Empresa 12
Médulo Profesional 3(0630): Proyecto de Transporte y Logistica 5

Modulo Profesional 4(0179):Inglés
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RECONOCIMIENTO DE GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

UNIVERSIDAD DE LEON

A: RECONOCIMIENTO DE 30 CREDITOS OMAS

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Relaciones Laborales V Recursos Humanos

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Administracion y Finanzas (LOE)

- . Tipo de - .
Cadigo Asignatura del grado a reconocer Asignatura Créditos |Mddulos (*)
605030 |Orientacion laboral y empleo Optativa 3 1
605002 |Fundamentos de Administracion de Empresa Basica 6 2y3
605032 |Creacion de empresas Optativa 3 2y3
605008 |Introduccion al Derecho del Trabajo y contratacion laboral Béasica 6 ly4
605012 |Direcccion de Recursos Humanos | Obligatoria 6 4y5
605021 |Contabilidad Financiera Obligatoria 6 2y6
605054 | Fiscalidad del trabajo Optativa 6 2y6
605047 |Inglés para relaciones laborales y recursos humanos Optativa 6 7
605043 |Introducciénal Derecho Mercantil Obligatoria 3 2y8
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 45
(*) Mddulo segun relacion abajo indicada, que mparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.
MODULO PROFESIONAL HORAS ECTS
Médulo Profesional 1(0665): Formaciény Orientacién Laboral 5
Médulo Profesional 2 (0656): Simulacién Empresarial 8
Médulo Profesional 3 (0657): Proyecto de Administracion y Finanzas 5
Médulo Profesional 4 (0648): Gestion de Recursos Humanos 6
Médulo Profesional 5(648): Recursos humanos y responsabilidad social corporativa 6
Modulo Profesional 6 (0654):Centabilidad y fiscalidad 7
Médulo Profesional 7 (0179): Inglés 7
Mdédulo Profesional 8 (0653): Gestién Financiera 7
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RECONOCIMIENTO DEGRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

UNIVERSIDAD DE LEON

A: RECONOCIENTO DE 30 CREDITOS O MAS

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Administracion Y Finanzas (LOGSE)

. . Tipo de o .
Cadigo Asignatura del grado a reconocer . P Créditos Modulos (*)
asignatura

605030 |Orientacion laboral y empleo Optativa 3 1

605002 |Fundamentos de Administracionde Empresa Basica 6 2

605032 |Creaciondeempresas Optativa 3 2

605008 |Introduccién al Derecho del Trabajo y contratacion laboral Basica 6 ly3

605012 |Direccion de Recursos Humanos | Obligatoria 6 3

605021 |Contabilidad Fnanciera Obligatoria (S) 2,4y 5

605054 |Fiscalidad deltrabajo Optativa 6 4y5
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 36

(*) Mdédulo seguin relacion abajo indicada, que mparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.

MODULO PROFESIONAL HORAS ECTS

Médulo Profesional 1: Formaciény Orientacion Laboral 65

Médulo Profesional 2: Proyecto Empresarial 176

Modulo Profesional 3: Recursos humanos 128

Maodulo Profesional 4: Contabilidad y Fiscalidad 225

Médulo Profesional 5: Analisis contable y fiscalidad del resultado 88
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RECONOCIMIENTO DE GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

UNIVERSIDAD DE LEON

B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CREDITOS

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Direccidon de Cocina
- . Tipo de . .
Cabdigo Asignatura del grado a reconocer . Créditos Médulos (*)
asignatura
605030 |Orientacion laboral y empleo Optativa 3 1
605032 |Creacion de Empresas Optativa 3 2
605002 | Fundamentos de Administracion de Empresa Basica 6 3y5
605012 | Direccion de Recursos Humanos | Obligatoria 6 4y5
605047 |Inglés para relaciones laborales y recursos humanos Optativa 6 6
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 24
(*) Mddulo segun relacion abajo indicada, que mparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.
MODULO PROFESIONAL HORAS ECTS
Modulo Profesional 1(0506): Formacion y Orientacién Laboral 5
Médulo Profesional 2(0507): Empresa e iniciativa emprendedora 4
Maodulo Profesional 3(0503): Gestion administrativa y comercial en restauracion 4
Modulo Profesional 4(0504): Recursos humanos y direccién de equipos de restauracion 3
Mdédulo Profesional 5(0505): Proyecto de direccién de cocina 5
Mdédulo Profesional 6(0179): Inglés 7
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RECONOCIMENTO DEGRADO ENRELACIONESLABORALESY RECURSOS HUMANOS

UNIVERSIDAD DE LEON

B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CREDITOS

TITULO UNWERSITARIO: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Direccién de Servicios de Restauracion

- . Tipo de o .
Cddigo Asignatura del grado a reconocer Asigljonatura Créditos |Moédulos (*)
605030 |Orientacién laboral y empleo Optativa 3 1
605032 |Creaciénde Empresas Optativa 3 2
605002 |Fundamentos de Administracion de Empresa Bésica 6 3y5
605012 |Direccién de Recursos Humanos | Obligatoria 6 4y5
605047 |Inglés pararelaciones laboralesy recursos humanos Optativa 6 6
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 24
(*) Médulo segun relacion abajo indicada, que mparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.
MODULO PROFESIONAL HORAS ECTS
Maodulo Profesional 1(0514): Formacién y Orientacién Laboral 5
Modulo Profesional 2(0515): Empresa e iniciativa emprendedora 4
Modulo Profesional 3(0503): Gestién administrativa y comercial en restauracion 4
Modulo Profesional 4(0504): Recursos humanos y direccién de equipos de restauracion 3
Maodulo Profesional 5(0513): Proyecto de direccion de servicios de restauracion 5
Méodulo Profesional 6(0179) Inglés 7
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RECONOCIMIENTO DEGRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

UNIVERSIDAD DE LEON

B: RECONOCIMENTO DE MENOS DE 30 CREDITOS

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Gestionde Alojamientos Turisticos

Tipo de

Caddigo Asignatura del grado a reconocer Asignatura Créditos |Md&dulos (*)
605030 |Orientacion laboral y empleo Optativa 3 1
605032 |Creacion de Empresas Optativa 3 2
605002 |Fundamentos de Administracion de Empresa Basica 6 3y5
605012 |Direccion de Recursos Humanos | Obligatoria 6 4y5
605047 |Inglés pararelaciones laboralesy recursos humanos Optativa 6 6

TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 24

(*) Moédulo segun relacion abajo indicada, que mparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.

MODULO PROFESIONAL HORAS ECTS

Moédulo Profesional 1(0182): Formacién y Orientacion Laboral 5

Modulo Profesional 2(0183): Empresa e iniciativa emprendedora 4

Médulo Profesional 3(0174): Direccion de alojamientos turisticos 16

Médulo Profesional 4(0177): Recursos humanos en el alojamiento 5

Modulo Profesional 5(0181): Proyecto de gestion y alojamiento turistico 5

Médulo Profesional 6(0179): Inglés 7
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RECONOCIMIENTODEGRADO ENRELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

UNIVERSIDAD DE LEON

A: RECONOCIMIENTO DE 30 CREDITOS O MAS

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Comercio internacional

Cddigo Asignatura del grado a reconocer Asigﬁa?l?ra Créditos Moédulos (*¥)
605030 |Orientacion laboral y empleo Optativa 3 1
605003 |Estadistica Basica 6 2
605021 |[Contabilidad Financiera Obligatoria 6 3y5
605032 |Creacion de Empresas Optativa 3 3y5
605047 |Inglés para relacioneskborales y recursos humanos Optativa 6 6
0605043 |Introduccion al Derecho Mercantil Obligatoria 3 3,5y7
605054 |Fiscalidad del trabajo Optativa 6 3y4

TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 33

(*) Médulo segun relacion abajo indicada, que mparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.

MODULO PROFESIONAL HORAS ECTS

Modulo Profesional 1(0829): Formaciony Orientacion Laboral 5

Maodulo Profesional 2(0822): Sistemas de informacién de mercados 6

Médulo Profesional 3(0623): Gestion econémica y financiera de la empresa 12

Maodulo Profesional 4(0627): Gestion administrativa del comercio internacional 12

Maodulo Profesional 5(0828): Proyecto de gestion y alojamiento turistico 5

Modulo Profesional 6(0179): Inglés 7

Maodulo Profesional 7(0179): Medios de pago internacionales 6
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RECONOCIMIENTODEGRADO ENRELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

UNIVERSIDAD DE LEON

B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CREDITOS

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Guia, informaciény asistencias turisticas

Cadigo Asignatura del grado a reconocer A;—ilgr?a?uera Créditos Médulos (¥)
605030 |Orientacion laboral y empleo Optativa 3 1
605032 |Creacion de Empresas Optativa 3 2
605047 |Inglés para relaciones laborales y recursos humanos Optativa 6 3
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 12
(*) Médulo segun relacion abajo indicada, que mparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.
MODULO PROFESIONAL HORAS ECTS
Maodulo Profesional 1(0389): Formacién y orientacion laboral 5
Maodulo Profesional 2(0390): Empresa e iniciativa emprendedora 4
Modulo Profesional 3(0179): Inglés 7
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RECONOCIMIENTODEGRADO ENRELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

UNIVERSIDAD DE LEON

B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CREDITOS

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Agencias de viajes y gestion de eventos

Cadigo Asignatura del grado a reconocer A;—iig;’r?a(tjuera Créditos |Moddulos (*)

605030 |Orientacion laboral y empleo Optativa 3 1

605032 |Creacionde Empresas Optativa 3 2

605002 |Fundamentos de Administracion en Empresa Basica 6 3y4

605047 | Inglés para relaciones laborales y recursos humanos Optativa 6 5
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 18

(*) Moédulo segun relacién abajo indicada, que mparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.

MODULO PROFESIONAL HORAS ECTS
Médulo Profesional 1(0401): Formacién y orientacion laboral 5
Maodulo Profesional 2(0402): Empresa e iniciativaemprendedora 4
Mddulo Profesional 3(0399): Direccion de entidades de intermediacion turistica 8
Médulo Profesional 4(0400): Proyecto de agencias de viajes y gestion de eventos 5
Médulo Profesional 5(0179): Inglés 7

Paginal2 Reunidn de la Comisién Mixta Consejeria de Educacion JCYL - ULE 09/07/2014



RECONOCIMIENTODEGRADOENRELACIONES LABORALES Y RECURSOSHUMANOS

UNIVERSIDAD DE LEON

B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CREDITOS

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Animacion turistica

Cadigo Asignatura del grado a reconocer A;—ilg;’r?a?uera Créditos [Md&dulos (*)
605030 |Orientacion laboral y empleo Optativa 3 1
605032 |Creacion de Empresas Optativa 3 2
605047 |Inglés pararelaciones laboralesy recursos humanos Optativa 6 3
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 12

(*) Médulo segun relacion abajo indicada, que mparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.

MODULO PROFESIONAL HORAS ECTS

Médulo Profesional 1 Formacion y orientacion laboral 65

MaoduloProfesional 2: Organizacion y gestion deuna pequefia empresa de actividades de tiempo libre y socio-educativas 95

Maodulo Profesional 3: Lenguaextranjera 160
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RECONOCIMIENTO DE GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

UNIVERSIDAD DE LEON

B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CREDITOS

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Sistemasde telecomunicacion e informaticos

Cadigo Asignatura del grado a reconocer A;gﬁa?l?ra Créditos Moédulos (*¥)
605030 |Orientacion laboral y empleo Optativa 3 1
605032 |Creacion de Empresas Optativa 3 2
605002 |Fundamentos de Administracion de Empresa Basica 6 2y 3
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 12

(*) Mddulo segun relacion abajo indicada, que mparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.

MODULO PROFESIONAL HORAS ECTS

Médulo Profesional 1: Formaciony orientacion laboral 65h 65

Mddulo Profesional 2: Administracién, gestién y comercializacion en la pequefia empresa 90h 90

Mdédulo Profesional 3: Relaciones en el entorno de trabajo 65 h 65
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RECONOCIMIENTODEGRADO ENRELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

UNIVERSIDADDELEON

B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CREDITOS

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Gestion del transporte

Cadigo Asignatura del grado a reconocer A;rilgr?a?fra Créditos Moédulos (*¥)
605030 |Orientacion laboraly empleo Optativa 3 1
605002 |FundamentosdeAdministraciondeEmpresa Basica 6 2y 3
605047 |Inglés para relaciones laborales Yy recursos humanos Optativa 6 4

TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 15

(*) Mddulo segun relacion abajo indicada, que mparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.

MODULOPROFESIONAL HORAS ECTS

Mdodulo Profesional 1: Formacion y orientacion laboral 65 h 65

Maodulo Profesional 2: Organzacién del servicio de transporte terrestre 192 h 192

Maodulo Profesional 3: Relaciones en el entorno de trabajo 65 h 65

Maodulo Profesional 4: Lengua extranjera96 h 96
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RECONOCIMIENTO DE GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

UNNMERSIDAD DE LEON

B:RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CREDITOS

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
CICLO FORMATIVO DEGRADO SUPERIOR: Prevencion de Riesgos Profesionales
Cadigo Asignatura del grado a reconocer A;—iigr?a?uera Créditos |Mddulos (*)
605030 |Orientacion laboral y empleo Optativa 3 1
605033 |Aspectos psicosociales del trabajoy de las organizaciones Optativa 3 2
605039 |Ergonomia Optativa 3 2
605040 |Prevencion de Riesgos L aborales Obligatoria 6 3
605052 |Aspectos avanzados de prevencién de riesgos laborales Optativa 6 3
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 21

(*) Modulo segun relacion abajo indicada, que mparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.

MODULO PROFESIONAL HORAS ECTS
Modulo Profesional 1: Formacién y orientacion laboral 65

Maodulo Profesional 2: Prevencion de riesgos derivados de la organizacion y de la carga de trabajo 280

Maodulo Profesional 3: Gestion de la prevencion 220
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RECONOCIMIENTO DE GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

UNVERSIDAD DE LEON

B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CREDITOS

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

CICLOFORMATNO DE GRADO SUPERIOR: Realizaciony planes de obra

. . Tipo de . .
5 A t del d . *
Codigo signatura del grado a reconocer asignatura Créditos Modulos (*)
605030 |Orientacion laboral y empleo Optativa 3 1
605032 |Creacion de Empresas Optativa 3 2
605002 |Fundamentos de Administracion de Empresa Béasica 6 2y3
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 12
(*) Mddulo seguin relacion abajo indicada, que mparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.
MODULO PROFESIONAL HORAS ECTS
Médulo Profesional 1: Formacion y orientacion laboral 65
Maodulo Profesional 2: Administracion, gestion y comercializacién en la pequefia empresa 95
Médulo Profesional 3: Relaciones en el entorno de trabajo 65
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RECONOCIMENTO DE GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

UN\VERSIDAD DELEON

B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CREDITOS

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Produccion de Madera y Mueble

Cadigo Asignatura del grado a reconocer Asigr?a(tjlfra Créditos Moédulos (*¥)
605030 |Orientacion laboral y empleo Optativa 3 1
605002 |Fundamentos de Administracionde Empresa Basica 6 2y 3

TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 9

(*) Modulo segun relacion abajo indicada, que mparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.

MODULO PROFESIONAL HORAS ECTS

Médulo Profesional 1: Formacion y orientacion laboral 65

Médulo Profesional 2: Organizacion de la produccién en industrias de la madera y el mueble 176

65

Méodulo Profesional 3: Relaciones en el entorno de trabajo
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RECONOCIMIENTO DE GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

UNIVERSIDAD DE LEON

B:RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CREDITOS

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Desarrollo de Proyectos Urbanisticos y Operaciones Topograficas
Cadigo Asignatura del grado a reconocer A;I:ilgpﬁa(tjuera Créditos Médulos (*¥)
605030 Orientacion laboral y empleo Optativa 3 1
605032 Creacién de Empresas Optativa 3 2

TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 6
(*) Médulo, segun relacion abajo indicada, que mparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.
MODULO PROFESIONAL HORAS ECTS
Médulo Profesional 1: Formacion y orientacion laboral 65
Maodulo Profesional 2: Administracion, gestion y comercializacion en la pequefia empresa 95
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