REGLAMENTO DE LA QOMISION DE FORMACION DEL PERSONAL
DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE
LEON

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Universidad de Leon ha decidido impulsar una politica de formacion sistematica y
continua del personal de administracion y servicios, cuyo objetivo es dar respuesta a las
necesidades presentes y futuras de esta institucion, asi como satisfacer las expectativas e
intereses profesionales de los empleados a su servicio.

Esta iniciativa se va a plasmar, de modo inmediato, en la elaboracion de un Plan de
Formacion, de vigencia minima anual, que habra de contar con los recursos economicos,
materiales y humanos para su desarrollo.

La formacion del personal constituira, en adelante, un aspecto fundamental de la
politica de recursos humanos en esta Universidad. En este sentido, la Universidad manifiesta
su proposito de dar cumplimiento, en aquello que resulte directamente aplicable, a los
acuerdos que, en materia de formacion, realicen la Administracion y los Sindicatos sobre
condiciones de trabajo y formacion en la Funcién Publica.

La Universidad de Ledn y los Sindicatos coinciden en la necesidad de la elaboracion de
un Plan de Formacion, su cumplimiento y la colaboracion e implicacion de los empleados en
el desarrollo del mismo. Por ello, es voluntad de ambas partes constituir una Comision al
efecto, cuya composicion, competencias y objetivos quedan determinados por lo dispuesto en
el presente Reglamento.

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Art.1. Objeto del presente Reglamento

El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacion y funcionamiento internos de
la Comision de Formacion del PAS de la Universidad de Leon.

Art. 2. Régimen aplicable
Para todo lo no regulado expresamente en este Reglamento, regira lo dispuesto en la

normativa de la Universidad de Leén y en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.



CAPITULO II. LA COMISION DE FORMACION Y SU FUNCIONAMIENTO
Art. 3. Composicion
La Comision, es un 6rgano paritario, compuesto por los siguientes miembros con voz y voto:

a) Siete representantes de la Universidad nombrados por el Gerente.
b) Siete representantes de los trabajadores, distribuidos de la siguientes forma:

1 representante de cada uno de los cinco sindicatos con representacion en el colectivo del
PAS de la Universidad de Leon.

1 representante del Comité de Empresa
1 representante de la Junta de Personal de Administracion y Servicios

Asesores: podra asistir a las reuniones, con voz y sin voto, un Asesor por cada una de las
partes.

Art. 4. Mandato de los miembros de la Comision

Los miembros de la Comision cesaran por revocacion de la representacion o del
nombramiento por parte del 6rgano que lo llevo a cabo.

Art. 5. Competencias y atribuciones de l1a Comision de Formacion

a) Aprobar y modificar el presente Reglamento.

b) Proponer el Reglamento de los Planes de Formacion del PAS de la Universidad de
Ledn para su aprobacion por el Consejo de Gobierno.

c) Participar en la elaboracion de los Planes de Formacion.

d) Conocer e informar las quejas y reclamaciones que puedan surgir del desarrollo de los
Planes de Formacion.

e) Velar por el correcto cumplimiento y ejecucion de los Planes de Formacion; la
eficacia, eficiencia y transparencia del profeso formativo.

f) Evaluar las acciones formativas realizadas y sus repercusiones en el funcionamiento de
la Universidad.

g) Establecer los procedimientos y criterios para la Homologacioén y Valoracion de
Cursos.

h) Realizar propuestas en materia de formacion del PAS y especificamente propuestas de
acciones formativas, para su inclusion en el Plan de Formacion.

h)Suprimido



Art.6. Convocatoria y constitucion de la Comision de Formacion
La Comision se reunira en sesion ordinaria al menos una vez al trimestre.

La Comision podra reunirse en sesion extraordinaria siempre que la convoque el Presidente/a,
por iniciativa propia o a peticion de una de las partes.

Las convocatorias para las reuniones se haran por el Secretario/a, el cual remitira por escrito el
orden del dia y el acta de la sesion anterior, con una antelaciéon minima de 5 dias habiles. Los
documentos de trabajo se remitiran con antelacion suficiente para favorecer el desarrollo y la
adopcion de acuerdos, y en todo caso junto con el orden del dia. Las partes podran proponer la
inclusion de puntos en el orden del dia.

Para la valida constitucion, deberan hallarse presentes la mayoria simple de los miembros de
cada una de las partes, en primera convocatoria, o un tercio de los miembros de cada una de
las partes, en segunda convocatoria. Esta, se entendera realizada con caracter general para
treinta minutos después de la primera convocatoria.

Art. 7. Adopcion de Acuerdos

Los acuerdos se adoptaran por consenso. Si éste no fuese posible, por mayoria simple de cada
una de las partes.

Art. 8. Actas y certificaciones de las reuniones de la Comision
El Secretario/a levantara Acta de cada reunion de la Comision de la Formacion con los asuntos
tratados, acuerdos adoptados e intervenciones cuya inclusion se solicite expresamente,

adjuntando, en su caso, el texto escrito.

Las actas seran aprobadas por la Comisiéon de Formacion en convocatoria ordinaria,
remitiéndose una copia a cada uno de los miembros.

Art. 9. Subcomisiones Técnicas

1. Para el mejor cumplimiento de sus funciones, se podran constituir subcomisiones técnicas,
con la composicion y funciones que en cada caso se determinen.

Sus drganos unipersonales, funcionamiento, la adopcion de acuerdos, de corresponderle esta
competencia, y demas cuestiones, se regiran por lo dispuesto en este Reglamento para la
Comision de Formacion.

Los acuerdos adoptados por las subcomisiones técnicas deberan ser refrendados por el pleno
de la Comision de Formacion



2. Se crea una Subcomision de Homologacion y Valoracion de Cursos, formada por tres
representantes de cada una de las partes. Los representantes de los trabajadores en esta
Subcomision seran: el representante de la Junta de PAS funcionario, el representante del
Comité de Empresa y un representante de una organizacion sindical.

CAPITULO III. ORGANOS UNIPERSONALES

Art. 10. Presidente

1. El Presidente/a de la Comision serd el Gerente de la Universidad o representante de la
Universidad en la Comision en quien delegue

2. Son atribuciones del Presidente de la Comision:

a) Ostentar la representacion de la Comision

b) Acordar la convocatoria de las sesiones y fijar el orden del dia

c) Presidir, dirigir y moderar el desarrollo de las reuniones y debates

d) Visar las actas de los acuerdos de la Comision
Art. 11. Secretario de la Comision de Formacion
El Secretario/a de la Comision de Formacion sera designado por ella, teniendo asignadas las
funciones establecidas en el Art. 25 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin.
CAPITULO IV. ENTRADA EN VIGOR Y MODIFICACION DEL REGLAMENTO
Art. 12. Entrada en vigor
El presente Reglamento entrara en vigor una vez aprobado por la Comision de Formacion.

Art. 13. Modificacion del Reglamento

La iniciativa para proponer la modificacion del presente Reglamento correspondera a la
mayoria de alguna de las partes.

La modificacion o reforma del Reglamento debera ser aprobada por la Comision de
Formacion, por consenso o mayoria simple de cada una de las partes.
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