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La Ley de Prevención de Riesgos Laborales (L.P.R.L.), Ley 31/1.995, de 8 de Noviembre, en su artículo 39.2 apartado d) establece que: “En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud estará facultado para conocer e informar la memoria y programación anual de servicios de prevención”.
El Reglamento de los Servicios de Prevención, R.D. 39/1.997, de 17 de Enero, modificado por R.D. 780/1.998, en su artículo 15.5 establece que: “La empresa deberá elaborar anualmente y mantener a disposición de las autoridades laborales y sanitarias competentes la memoria y programación anual del servicio de prevención a que se refiere el párrafo d) del apartado 2 del artículo 39 de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales.”

Además, el mencionado Reglamento, en su artículo 20.2 también establece que: “Las entidades especializadas que actúen como servicios de prevención deberán mantener a disposición de las autoridades laborales y sanitarias competentes una memoria anual en la que incluirán de forma separada las empresas o centros de trabajo a los que se ha prestado servicios durante dicho período, indicando en cada caso la naturaleza de éstos.

Igualmente, deberán facilitar a las empresas para las que actúen como servicios de prevención la memoria y la programación anual a las que se refiere el apartado 2.d) del artículo 39 de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales, a fin de que pueda ser conocida por el Comité de Seguridad y Salud en los términos previstos en el artículo citado”.
Por otro lado, en el anteriormente mencionado Reglamento, en la Disposición adicional primera. Carácter básico. en su apartado 2.a) se excluye a las Administraciones públicas de la obligación legal de documentar una memoria y programación anual.

No obstante lo anterior, la Universidad de León en su afán de mejora en materia de Prevención de Riesgos Laborales y conforme con la Exposición de Motivos de la Ley 31/1.995 y de la Ley 54/2.003, de 12 de Diciembre, de reforma del marco normativo de la prevención de riesgos laborales, ha venido a dar un nuevo enfoque a la prevención de riesgos laborales, no limitando la misma a un conjunto de deberes de obligado cumplimiento o a la subsanación de situaciones de riesgo ya manifestadas, sino que pretende integrar la Prevención de Riesgos Laborales en el conjunto de actividades y decisiones de la Universidad de León y en todos los niveles jerárquicos de la misma.

INFORME - MEMORIA de actividades en materia de Prevención de Riesgos Laborales desarrolladas en el año 2.004
1.- FORMACIÓN:

Se han impartido 50 horas de formación en Prevención de Riesgos Laborales, a diferentes trabajadores y becarios de la U.LE. en sendos cursos formativos:
a) Curso de Nivel Básico en P.R.L. (R.D. 39/1997) “a distancia”.

Equivalente a 50 horas de formación a 1 grupo de 4 trabajadores.

b) Curso de Nivel Básico en P.R.L. (R.D. 39/1997) “a distancia”.

Equivalente a 50 horas de formación a 1 grupo de 13 becarios.

NOTA.- El Técnico en Prevención de Riesgos Laborales de la Universidad de León ha efectuado un inventario / recuento de Cursos de formación en Prevención de Riesgos Laborales recibidos en los últimos años por diferente personal de la Universidad de León.

2.- RECONOCIMIENTOS MÉDICOS, ATENCIÓN DE ACCIDENTADOS Y DOTACIÓN DE BOTIQUINES:
a) Reconocimientos médicos:

Durante el año 2.004, se han realizado 557 reconocimientos médicos a diferente personal de la Universidad de León y se ha elaborado por la Unidad de P.R.L. un informe estadístico de aptos, aptos con limitaciones, en observación, etc. y por el Servicio de Prevención Ajeno la Memoria 2004 referente a Vigilancia Médica de la Salud de los trabajadores. 
b) Atención de 9 trabajadores y 1 becario accidentados con baja laboral:
· P.D.I.

Total de trabajadores accidentados: 1
Días de baja: 36
· P.A.S. Funcionario

Total de trabajadores accidentados: 2
Días de baja: 80
· P.A.S. Laboral

Total de trabajadores accidentados: 6
Días de baja: 344
· Becarios

Total de becarios accidentados: 1

Días de baja: 14

NOTA.- A fecha 31 de Diciembre de 2.004, un trabajador continuaba de baja.
c) Se ha elaborado el informe de accidentabilidad de la Universidad de León correspondiente al año 2.004 (accesible al personal de la Universidad de León a través de su página web).

d) Se han inventariado los botiquines de la Universidad de León, distinguiendo los de pared de los portátiles: 
· Botiquines de pared: Se han inventariado 94 botiquines que han sido dotados de un nuevo repuesto completo.
· Botiquines portátiles: Se han inventariado y suministrado 24 nuevos botiquines portátiles para dotación de vehículos de la Universidad de León.
e) Se ha desarrollado, para todo el personal interesado, la campaña de vacunación antigripal (2004) durante los todos los lunes del mes de Octubre.
3.- EVALUACIONES DE RIESGOS (Condiciones Materiales):

Se han realizado visitas y elaborado los correspondientes informes de evaluación de riesgos (condiciones materiales) a los siguientes edificios:
a) Facultad de CC. de la Educación Física y del Deporte.
b) Cafetería (I).

c) Cafetería (II).
d) Cafetería (III).
e) La Granja.
f) Edificio A, B y C de Ponferrada.
g) Biblioteca de Ponferrada.
h) Edificio de Cafetería / Comedores de Ponferrada.
i) Edifico de Servicios / Salón de actos de Ponferrada.

j) Aulario de Ponferrada.

NOTA.- El Edificio de Biología Molecular y Otros, el nuevo edificio de Agrícolas, los dos nuevos edificios del patio interior del Rectorado-Albéitar y el Instituto Tecnológico de Ponferrada, no se han evaluado por carecer de la dotación mínima los días en que se llevaron a cabo las visitas.
4.- EVALUACIONES DE RIESGOS (Puestos de Trabajo):

Se han realizado visitas y elaborado los correspondientes informes de evaluación de riesgos de los siguientes puestos de trabajo:

a) Animalario: Operario del Animalario.
b) Aulario: Conserje.
c) Biblioteca: Oficial de Biblioteca, Op. de Mediateca, Op. Proceso y Op. Reprografía.
d) Rectorado-Albéitar: Tco. Espec. de Biblioteca (Archivo Central).

e) Centro de Idiomas: Operario de Administración.

f) Colegio Mayor “San Isidoro”: Conserje y Operario de Administración.

g) Edificio de Servicios: Operarios de Mantenimiento 1, 2, 3 y 4.
h) Facultad de Veterinaria: Operario de Residuos y Oficial de Lab. (P.A. II).

i) Inst. de C. y Tecnología de los Alimentos: Tco. Lab. (H. T. de los Alim.).

j) Puestos de trabajo con riesgos: químico, biológico, eléctrico y mecánico.

5.- PLANIFICACIÓN DE LA PREVENCIÓN (Condic. Materiales):
Se han realizado visitas y elaborado los correspondientes informes de planificación de la prevención (condiciones materiales) de los siguientes edificios:

a) Facultad de CC. de la Educación Física y del Deporte.

b) Cafetería (I).

c) Cafetería (II).

d) Cafetería (III).

e) La Granja.

f) Edificio A, B y C de Ponferrada.

g) Biblioteca de Ponferrada.

h) Edificio de Cafetería / Comedores de Ponferrada.

i) Edifico de Servicios / Salón de actos de Ponferrada.

j) Aulario de Ponferrada.

NOTA.- No se han elaborado los correspondientes informes del Edificio de Biología Molecular y Otros, del nuevo edificio de Agrícolas, los dos nuevos edificios del patio interior del Rectorado-Albéitar ni del Instituto Tecnológico de Ponferrada, por carecer de la dotación mínima los días en que se llevaron a cabo las visitas.

6.- PLANIFICACIÓN DE LA PREVENCIÓN (Puestos de Trabajo):

Se han realizado visitas y elaborado los correspondientes informes de planificación de la prevención de los siguientes puestos de trabajo:

a) Animalario: Operario del Animalario.

b) Aulario: Conserje.

c) Biblioteca: Oficial de Biblioteca, Op. de Mediateca, Op. Proceso y Op. Reprografía.
d) Rectorado-Albéitar: Tco. Espec. de Biblioteca (Archivo Central).

e) Centro de Idiomas: Operario de Administración.

f) Colegio Mayor “San Isidoro”: Conserje y Operario de Administración.

g) Edificio de Servicios: Operarios de Mantenimiento 1, 2, 3 y 4.

h) Facultad de Veterinaria: Operario de Residuos, Oficial de Lab. (P.A. II), Tco. Lab. (H. T. de los Alim.).

i) Inst. de C. y Tecnología de los Alimentos: Tco. Lab. (H. T. de los Alim.).

j) Puestos de trabajo con riesgos: químico, biológico, eléctrico y mecánico.

7.- PLANES DE ACTUACIÓN EN CASO DE EMERGENCIA:

Se han realizado visitas y elaborado los correspondientes Planes de actuación en caso de emergencia, en los siguientes edificios:

a) Facultad de CC. de la Educación Física y del Deporte.
b) Cafetería (I).

c) Cafetería (II).

d) Cafetería (III).

e) Escuela Superior y Técnica de Ingeniería Agraria.
f) Instituto de Medio Ambiente (Agrícolas).

g) Colegio Mayor “San Isidoro”.

h) Escuela Universitaria de Enfermería.

i) La Granja. 
j) Edificio A, B y C de Ponferrada.

k) Biblioteca de Ponferrada.

l) Edificio de Cafetería / Comedores de Ponferrada.

m) Edifico de Servicios / Salón de actos de Ponferrada.

n) Instituto Tecnológico de Ponferrada.

o) Aulario de Ponferrada.

NOTA.- No se han elaborado los correspondientes Planes de actuación en caso de emergencia del Edificio de Biología Molecular y Otros ni de los dos nuevos edificios del patio interior del Rectorado-Albéitar por carecer de la dotación mínima los días en que se llevaron a cabo las visitas. 
8.- REUNIONES DEL COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD:

En el transcurso del año 2.004 se han convocado y celebrado 4 reuniones del Comité de Seguridad y Salud los días:

a) 8 de Marzo de 2.004.

b) 23 de Junio de 2.004.

c) 29 de Septiembre de 2.004.

d) 16 de Diciembre de 2.004.

9.- CONTINGENCIAS POR ACCIDENTE DE TRABAJO Y ENFERMEDAD PROFESIONAL; SERVICIO DE PREVENCIÓN AJENO:

Respecto a las contingencias por accidente de trabajo y enfermedad profesional, su cobertura se ha prorrogado durante este año con FREMAP, Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social Nº 61. Igualmente, se ha prorrogado el contrato por otra anualidad, con FREMAP, como Servicio de Prevención Ajeno.

NOTA.- Para el año 2.005, se ha sacado a concurso público la adjudicación de ambos servicios.
10.- ELABORACIÓN DE LA CARPETA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN LA PÁGINA WEB DE LA U.LE.:
Por parte de la Unidad de Prevención de Riesgos Laborales de la Universidad de León, se ha desarrollado y se continúa elaborando y poniendo al día la carpeta de Prevención de Riesgos Laborales en la página Web de la Universidad. En dicha carpeta se incluye diferente información y documentación, relacionada con Prevención de Riesgos Laborales, para ser consultada por el personal de la Universidad de León (intranet) o por personal ajeno a la misma en función de dicha información.

(www.unileon.es / Servicios / Unidad de Prevención de Riesgos Laborales).

11.- ELABORACIÓN, CONSENSO Y APROBACIÓN DE LA POLÍTICA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES DE LA UNIVERSIDAD DE LEÓN:

Por parte de la Unidad de Prevención de Riesgos Laborales de la Universidad de León, se ha elaborado un documento de Política de Prevención de Riesgos Laborales de la Universidad de León, consensuado en el Comité de Seguridad y Salud de fecha 23 de Junio de 2.004 y aprobado en Consejo de Gobierno de fecha 12 de Julio de 2.004.
12.- ELABORACIÓN, CONSENSO Y APROBACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN DE LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN LA UNIVERSIDAD DE LEÓN:

Por parte de la Unidad de Prevención de Riesgos Laborales de la Universidad de León, se ha elaborado un modelo de Organización de la Prevención de Riesgos Laborales en la Universidad de León. Se ha consensuado en el Comité de Seguridad y Salud de fecha 29 de Septiembre de 2.004 y aprobado en Consejo de Gobierno de fecha 19 de Noviembre de 2.004.

13.- ELABORACIÓN, CONSENSO Y APROBACIÓN DEL PLAN DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN LA UNIVERSIDAD DE LEÓN:

Por parte de la Unidad de Prevención de Riesgos Laborales de la Universidad de León, se ha elaborado un modelo de Plan de Prevención de Riesgos Laborales en la Universidad de León. Se ha consensuado en el Comité de Seguridad y Salud de fecha 29 de Septiembre de 2.004 y aprobado en Consejo de Gobierno de fecha 19 de Noviembre de 2.004.

14.- ELABORACIÓN, CONSENSO Y APROBACIÓN DE DISPOSICIONES INTERNAS DE SEGURIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE LEÓN:

Por parte de la Unidad de Prevención de Riesgos Laborales de la Universidad de León, se han elaborado 10 Disposiciones Internas de Seguridad (D.I.S.) de obligado cumplimiento en la Universidad de León. Se han consensuado en el Comité de Seguridad y Salud de fecha 29 de Septiembre de 2.004 y se han aprobado en Consejo de Gobierno de fecha 19 de Noviembre de 2.004.

15.- ELABORACIÓN Y CONSENSO DE DOCUMENTACIÓN:

Por parte de la Unidad de Prevención de Riesgos Laborales de la Universidad de León, se han elaborado diferentes informes relacionados con Prevención de Riesgos Laborales (P.R.L.) por iniciativa del propio Técnico y se han consensuado en el seno del Comité de Seguridad y Salud:

Fichas de utilización de Equipos de Protección Individual (E.P.I.).

Procedimiento y Parte Interno de Análisis de Accidentes.

Riesgos detectados (Parte interno).

Sugerencias de mejora en P.R.L.
16.- SERVICIO DE PREVENCIÓN PROPIO:

La Universidad de León, con arreglo a la legislación vigente, dispone de un Servicio de Prevención Propio (denominado Unidad de Prevención de Riesgos Laborales) formado por el Técnico en Prevención de Riesgos Laborales de la Universidad de León, en las especialidades técnicas de Seguridad, Higiene Industrial y Ergonomía y Psicosociología Aplicada. Las funciones y responsabilidades preventivas están descritas en el documento denominado “Organización de la Prevención” y las actividades preventivas relacionadas con las especialidades técnicas y Vigilancia de la Salud son desarrolladas directamente por entidades ajenas concertadas.

17.- ELABORACIÓN DE OTRA DOCUMENTACIÓN:

Por parte de la Unidad de Prevención de Riesgos Laborales de la Universidad de León, se han elaborado diferentes informes relacionados con Prevención de Riesgos Laborales (P.R.L.) bien por iniciativa del Rectorado, Gerencia o del propio Técnico. De entre los diferentes informes redactados y no incluidos en la página Web de la Universidad destacan:

Evolución del coste del Servicio de Prevención Ajeno (S.P.A.).

Evaluación local contiguo a sala calderas del Centro de Idiomas.

Asesoramiento instalación duchas y lavaojos de emergencia en la E.U.I.Ind. e Inf.

Asesoramiento cerramiento de porche exterior de la E.U.I.Ind. e Inf.

Asesoramiento reformas laboratorio de alumnos, de química, en la F.C.Bio.Amb.

Informe Plus Peligrosidad, Penosidad y Toxicidad Tco. Grado Medio Mantenim.

Propuesta de adecuación de vías de evacuación en la E.S.T.I.Agraria.

Propuesta de adecuación de vías de evacuación en la Facultad de Veterinaria.

Listado de teléfonos de interés.

Asesoramiento contratación conjunta Mutua y S.P.A.

Redacción del Pliego de Cláusulas para la Contratación de Mutua y S.P.A.

Informe valoración de ofertas para la Contratación de Mutua y S.P.A.

Propuesta de Presupuesto (2005) para P.R.L.

Actualización del Registro de documentación de P.R.L.

18.- COMITÉ DE BIOÉTICA DE LA UNIVERSIDAD DE LEÓN:

Como miembro del Comité de Bioética de la Universidad de León, así como de la Comisión Permanente constituida en su seno, y a petición de su Presidente, el Técnico en Prevención de Riesgos Laborales de la Universidad de León ha elaborado diferentes informes relacionados con el tema. Además ha participado en las reuniones de dicho Comité que periódicamente se han convocado en el transcurso del año.

León a 25 de Enero de 2005
Fdo.: José Ámez del Pozo

Técnico en Prevención de Riesgos Laborales
ANEXO.- I

19.- MEDIDAS DE PREVENCIÓN ADOPTADAS EN EL 2004:

En el transcurso del año 2004, de entre las distintas medidas de prevención propuestas, se han adoptado las siguientes:

Por EDIFICOS:

a) Edificio del INDEGA: Se han adquirido los E.P.I.’s para el personal del Laboratorio de Técnicas Instrumentales e Instalaciones Radioactivas; se han desarrollado los procedimientos de entrega de E.P.I.’s y utilización de los mismos, así como los procedimientos de trabajo y de actuación en caso de emergencias.

b) Facultad de Veterinaria: Se ha reformado y adaptado a la legislación vigente la instalación eléctrica del Laboratorio de Histología.
c) Aulario: Se han adquirido e instalado en la escalera del aulario, bandas antideslizantes.

d) Se han subsanado desperfectos existentes en una farola ubicada entre las Facultades de Ciencias de la Educación y Ciencias del Trabajo.

e) Varios: Se han adquirido e instalado en diversos edificios del campus de Vegazana, mallas para protección de caídas de materiales.

Por PUESTOS DE TRABAJO:

a) Servicio de Mantenimiento: se ha adquirido un detector de explosividad, monóxido de carbono, ácido sulfhídrico y amonio (Multiwarn).

b) Biblioteca Universitaria “San Isidoro”: Técnico de Grado Medio (Mantenimiento); se han adquirido y suministrado todos los Equipos de Protección Individual que en su puesto de trabajo necesita (botas, casco, arnés de seguridad, guantes, gafas, etc.).
c) Edificio de Servicios: Operarios de Mantenimiento; se han adquirido y suministrado todos los Equipos de Protección Individual que en sus puestos de trabajo necesitan los cuatro trabajadores de mantenimiento (botas, casco, arnés de seguridad, guantes, gafas, etc.).

d) Clínica Veterinaria: Operario de Residuos; se han adquirido y suministrado todos los Equipos de Protección Individual que en su puesto de trabajo necesita (botas, guantes, gafas, etc.).

e) Colegio Mayor Universitario “San Isidoro”: Administrativo; se ha acondicionado la disposición y adquirido mobiliario de oficina acorde con las especificaciones técnicas que regulan los trabajos con Pantallas de Visualización de Datos.
f) Edificio Rectorado – Albéitar: Técnico en Prevención de Riesgos Laborales; se han adquirido y suministrado todos los Equipos de Protección Individual que en su puesto de trabajo necesita (botas, guantes, gafas, etc.).

g) Edificio Rectorado – Albéitar: Técnico en Prevención de Riesgos Laborales; se han adquirido libros relacionados con Prevención de Riesgos Laborales y diverso material de oficina empleado para el desarrollo del trabajo.
Por último, conviene también destacar las actuaciones que periódicamente se vienen desarrollando relacionadas con el Mantenimiento Preventivo de determinadas instalaciones: ascensores, instalaciones de Repsol Butano, extintores, sistemas de detección de incendios, salas de calderas, centros de transformación, grupos electrógenos y equipos de radiodiagnóstico.
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