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INFORME - MEMORIA de actividades en materia de Prevención de Riesgos Laborales desarrolladas en el año 2.009

1. FORMACIÓN e INFORMACIÓN:

a) FORMACIÓN:

1. Se han llevado a cabo 3 Cursos de Nivel Básico en P.R.L. (R.D. 39/1997) “a distancia”, equivalente a 50 horas de formación en P.R.L. (uno de ellos en el Campus de Ponferrada que previsiblemente finalizará el 15 de Enero de 2010). Se han formado aproximadamente un total de 20 trabajadores del P.D.I., 68 trabajadores del P.A.S. y 41 Becarios.

b) INFORMACIÓN:

1. La Unidad de Prevención de Riesgos Laborales de la U.LE. actualmente no tiene constancia de que se hayan distribuido, a través de los 4 Órganos de representación del personal de la U.LE., las Fichas de Información de los puestos de trabajo.

2. RECONOCIMIENTOS MÉDICOS, ATENCIÓN DE ACCIDENTADOS Y DOTACIÓN DE BOTIQUINES:

a) Reconocimientos médicos:

1. Del total de solicitudes cursadas durante el año 2.009, se han efectuado 624 reconocimientos médicos completos (analítica y exploración), uno de ellos inicial y 672 han realizado bien la analítica, bien la exploración. Los resultados obtenidos para el personal de la Universidad de León fueron: 620 aptos, 3 aptos con limitaciones (uno no puede levantar pesos superiores a 5 Kg.; otro no puede levantar pesos superiores a 10 Kg. ni debe levantar los brazos por encima de los hombros y el tercero no debe estar en contacto con gérmenes) y 1 sin criterio de aptitud). El Servicio de Prevención Ajeno ha elaborado la Memoria 2009 referente a Vigilancia Médica de la Salud de los trabajadores, pero debido a que no se han identificado los trabajadores por grupos (P.D.I.; P.A.S. Funcionario y Laboral y Becarios) no se ha podido elaborar el correspondiente informe estadístico. Actualmente se está elaborando el resumen de la “Encuesta de calidad del reconocimiento médico” para el año 2009; en el mismo destaca el aumento considerable del número de quejas o sugerencias recibidas.

b) Atención de 13 accidentados con baja laboral:

1. P.D.I.

Total de trabajadores accidentados: Ha habido 2 accidentados, si bien un P.D.I. se accidentó mientras trabajaba en otra empresa (por lo tanto no se ha contabilizado).

Días de baja: 99 (mientras trabajaba en otra empresa) y el otro sigue de baja.

2. P.A.S. Funcionario

Total de trabajadores accidentados: 4 (dos de ellos con recaída).

Días de baja: 177 (un accidentado sigue de baja).

3. P.A.S. Laboral

Total de trabajadores accidentados: 7

Días de baja: 171 pero en el momento en que se redactó esta memoria todavía había algún trabajador de baja.

4. Becarios

Total de becarios accidentados: 1

Días de baja: 9

c) Se ha elaborado el informe de accidentabilidad de la Universidad de León correspondiente al año 2.008 (accesible al personal de la Universidad de León a través de su página web).

d) Se han elaborado los correspondientes informes de Análisis de Accidentes (Parte Interno), a excepción de los accidentes “in itinere” de tráfico.

e) Se han re-inventariado los botiquines de la Universidad de León, distinguiendo los de pared de los portátiles y se ha distribuido material de primeros auxilios, señales y nuevos botiquines por expresa solicitud de los interesados.

3. EVALUACIONES DE RIESGOS (Condiciones Materiales):

Se han realizado visitas y elaborado los correspondientes informes de:

a) Evaluación de riesgos de la nueva Facultad de Educación.

b) Re-evaluación de la Biblioteca Universitaria “San Isidoro”.

c) Re-evaluación del Edificio de Servicios.

d) Re-evaluación del Hospital Clínico Veterinario.

e) Evaluación del nuevo Aulario de la Facultad de CC. Biológicas y Ambientales.

f) Nota de seguridad con las anomalías detectadas y posterior evaluación inicial de riesgos del nuevo Aulario de la Facultad de CC. Biológicas y Ambientales.

NOTA.-

No se han elaborado las correspondientes re-evaluaciones de la ampliación del Instituto de Recursos Naturales de la E.S.T.I.A. ni de la ampliación del Instituto de Ciencia y Tecnología de los Alimentos por no estar finalizadas las obras de acondicionamiento y no encontrarse en normal funcionamiento los días en que se llevaron a cabo las visitas.

4. EVALUACIONES DE RIESGOS (Puestos de Trabajo):

Se han realizado visitas y elaborado los correspondientes informes de:

a) Evaluación de riesgos psicosociales de los puestos de trabajo de la Sección de P.D.I. del edificio Rectorado-Gerencia.

b) Re-evaluación de los puestos de trabajo de la Biblioteca Universitaria “San Isidoro”.

c) Re-evaluación de los puestos de trabajo del Edificio de Servicios.

d) Re-evaluación de los puestos de trabajo del Hospital Clínico Veterinario.

e) Evaluación de los puestos de trabajo del nuevo Aulario de la Facultad de CC. Biológicas y Ambientales.

5. MEDIDAS DE PREVENCIÓN PROPUESTAS Y ADOPTADAS:

a) En transcurso del año 2009 se han adoptado las siguientes medidas de prevención:

1. Edificio Rectorado-Gerencia:

Se han acondicionado aseos y duchas en la planta sótano.

Se ha instalado una barandilla en la escalera exterior del patio interior (en el lado donde se ubican los mástiles de las banderas) y un pasa-manos en el centro de la misma.

Se han instalado pasamanos en lados cerrados y bandas antideslizantes en la escalera interior del Rectorado que permite el acceso desde el patio interior hasta el Consejo Social. En la misma escalera se han instalado barandilla y bandas antideslizantes en la zona que permite el acceso hacia el sótano.

También se ha instalado una barandilla en el rellano exterior de acceso al Teatro de El Albéitar.

2. Biblioteca Universitaria “San Isidoro”:

Se han instalado pasamanos en lados cerrados y bandas antideslizantes en todas las escaleras interiores del edificio.

Además, todas las puertas interiores y exteriores de emergencia que permiten la evacuación por la escalera interior Sur, son de fácil apertura desde el interior (no se encuentran trancadas con llave).

Actualmente se está a la espera de que se redistribuyan las señales de dirección hacia las salidas y se coloquen nuevas señales de dirección hacia las salidas de emergencia (tipo banderola) y otras de pulsadores de emergencia.

3. Facultad de Ciencias Biológicas y Ambientales:

Instalación de pasamanos en lado cerrado y bandas antideslizantes en todas las escaleras de interior.

Sustitución del primer tramo de escala vertical por escaleras de evacuación en las tres escaleras exteriores de emergencias existentes; se deberá variar el sentido de giro de dos puertas de salida de emergencia y se ha protegido perimetralmente una zona de evacuación instalando barandillas (zona casa del conserje).

4. Facultad de Veterinaria:

Amarre del autoclave al suelo del laboratorio de Microbiología.

Reubicación de la Conserjería de la Facultad.

5. Edificio “B” del Campus de Ponferrada:

Instalación de pulsadores de rearme y sirenas anti-incendios en todas las plantas. Conexión de los mismos a una centralita de incendios ubicada en la Conserjería del Edificio “C”.

6. Animalario:

Los trabajadores del Animalario notifican a la Unidad de P.R.L. que se observan deficiencias en el funcionamiento de la caldera de dicho centro. Tras visitas efectuadas al Animalario y previa comprobación de las anomalías detectadas, se ha adquirido e instalado en el citado edificio una nueva caldera. 

7. Edificio de Servicios:

Instalación de extintores de anhídrido carbónico y de polvo polivalente en todo el edificio.

Instalación de señales de ubicación de extintores, bocas de incendio equipadas y dirección hacia las salidas de emergencia.

8. Centro de Idiomas:

Instalación de pasamanos en lado cerrado y bandas antideslizantes en todas las escaleras de interior.

Instalación de pasamanos central en la escalera exterior de la entrada principal e instalación de pasamanos central en la escalera interior central.

Instalación de detectores de movimiento para encendido-apagado automático del alumbrado.

b) Se han rediseñado y adaptado las condiciones ergonómicas del puesto de P.D.I. del Área de Economía Agraria del Departamento de Ingeniería Agraria del Campus de Ponferrada (trabajador especialmente sensible).

c) Se han impreso y entregado los planos de “Ud. está aquí” de: Facultad de Ciencias Biológicas y Ambientales (falta la planta 2ª); todos los centros del Campus de Ponferrada (falta el Aulario); Rectorado-Gerencia y El Albéitar.

6. PLANES DE ACTUACIÓN EN CASO DE EMERGENCIA:

a) Se han elaborado los correspondientes Planes de actuación en caso de emergencia, de los siguientes edificios:

1. Nueva Facultad de Educación.

2. Edificio de Servicios.

3. Hospital Clínico Veterinario.

4. Nuevo Aulario de la Facultad de CC. Biológicas y Ambientales.

Se ha enviado copia del Plan de Emergencias al Decano de la Facultad de Educación.

NOTA.-

No se han elaborado los correspondientes Planes de actuación en caso de emergencias de: ampliación del Instituto de Recursos Naturales de la E.S.T.I.A. ni de la ampliación del Instituto de Ciencia y Tecnología de los Alimentos por no estar finalizadas las obras de acondicionamiento, no encontrarse en normal funcionamiento los días en que se llevaron a cabo las visitas y no disponer de planos en soporte informático.

7. REUNIONES DEL COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD:

En el transcurso del año 2.009 se han convocado y celebrado 4 reuniones del Comité de Seguridad y Salud los días:

a) 19 de Mayo de 2.009.

b) 12 de Junio de 2.009.

c) 10 de Noviembre de 2.009.

d) 22 de Diciembre de 2.009.

8. CONTINGENCIAS POR ACCIDENTE DE TRABAJO Y ENFERMEDAD PROFESIONAL; SERVICIO DE PREVENCIÓN AJENO:

En Enero de 2009, se ha prorrogado hasta el 30 de Junio del citado año el contrato con la Sociedad de Prevención de FREMAP, S.L.U. como  Servicio de Prevención Ajeno de la Universidad de León para hacer coincidir las fechas del vencimiento del contrato con el vencimiento de la póliza de la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.

Una vez resuelto el concurso, las nuevas adjudicatarias son: como mutua ASEPEYO, Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social Nº 151 y como Servicio de Prevención Ajeno la Sociedad de Prevención de ASEPEYO, S.L.U.

9. ACTUALIZACIÓN DE LA CARPETA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN LA PÁGINA WEB DE LA U.LE.:

Por parte de la Unidad de Prevención de Riesgos Laborales de la Universidad de León, periódicamente se actualiza la carpeta de Prevención de Riesgos Laborales de la página “web” de la Universidad. En dicha carpeta se incluye diferente información y documentación, relacionada con Prevención de Riesgos Laborales, para ser consultada por el personal de la Universidad de León (intranet) o por personal ajeno a la misma en función de dicha información.

(www.unileon.es / Servicios / Unidad de Prevención de Riesgos Laborales).

El día 22 de Junio de 2009, por acuerdo del Comité de Seguridad y Salud de fecha 19 de Mayo, se envía por correo electrónico a toda la comunidad universitaria una Comunicación Interna invitando a examinar y consultar la página “web” institucional, carpeta de Servicios, subcarpeta de la Unidad de Prevención de Riesgos Laborales.

10. ELABORACIÓN Y CONSENSO DE LA PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN LA UNIVERSIDAD DE LEÓN PARA EL AÑO 2009:

Por parte de la Unidad de Prevención de Riesgos Laborales de la Universidad de León, se han elaborado propuestas de Programación y Presupuesto de Prevención de Riesgos Laborales en la Universidad de León para el año 2009. Las mencionadas propuestas de Programación y Presupuesto fueron consensuadas en reunión del Comité de Seguridad y Salud y presentadas en Consejo de Gobierno para ser englobadas en el presupuesto general de la U.LE. y posteriormente aprobadas por Consejo Social.

11. ELABORACIÓN DE OTRA DOCUMENTACIÓN:

Por parte de la Unidad de Prevención de Riesgos Laborales de la Universidad de León, se han elaborado diferentes informes relacionados con Prevención de Riesgos Laborales (P.R.L.) bien por iniciativa del Rectorado, Gerencia o de la propia Unidad de Prevención. De entre los diferentes informes redactados y no incluidos en la página Web de la Universidad destacan:

Memorias Anuales de los Servicios de Prevención Ajenos (2009).

Memoria Anual del Servicio de Prevención Propio (2009).

Actualización del Registro de documentación de P.R.L. (2009).

Actualización de la legislación en P.R.L. (Marzo 2009).

Elaboración y actualización del listado de Puestos de Trabajo de la U.LE.

Elaboración y actualización del listado de edificios de la U.LE.

Programación del Servicio de Prevención Ajeno para el primer semestre de 2009.

Programación del Servicio de Prevención Ajeno para el segundo semestre de 2009.

Programación Anual de Vigilancia de la Salud para el 2009.

Programación Anual del Servicio de Prevención Propio para el 2009.

Comunicación inicio Reconocimientos médicos 2009.

Encuesta calidad Reconocimientos médicos 2009.

Resumen de las encuestas de calidad de los Reconocimientos del 2009.

Respuestas a las Comunicaciones de Riesgos Detectados.

1 Riesgo Detectado (instalaciones de gases de los mecheros).

1 Riesgo Detectado (suciedad interior en Oficina de Evaluación y Calidad).

Informe asesoramiento en P.R.L. de la Biblioteca Universitaria.

Comunicación del Vicerrectorado de Campus a la Biblioteca sobre P.R.L.

Análisis de incidente notificado (caída por las escaleras del Centro de Idiomas).

Informe asesoramiento riesgos psicosociales de la Sección de P.D.I.

Comunicación a la comunidad universitaria para visitar la “web” de P.R.L.

Informe propuesta presupuesto Plan 2008-2012.

Señal auto-adhesiva “Utilizar sólo en caso de emergencia”.

Respuesta a ACHE Azafatas (coordinación actividades).

Notificación sobre traslado de expedientes médicos.

Consentimiento informado sobre traslado de expedientes médicos.

Solicitud a la S.P. de FREMAP de traslado de expedientes médicos.

Solicitud a la S.P. de FREMAP de documentación generada en 2009.

Informe solicitado por el Equipo de Valoración de Incapacidades del INSS.

Descripción de tareas para un Técnico de apoyo para P.R.L.

Aspectos susceptibles de mejora en el Aulario de la Fac. de CC. Biológicas.

Informe accidentabilidad 2008.

Análisis de accidentes de trabajo acaecidos en el año 2009 (excepto “in itinere”).

Participación en toma de muestras y recepción de análisis de agua de consumo humano del Campus de Vegazana y de distintos edificios del centro de León.

12. COMISIÓN DE SEGUIMIENTO DE LA GRIPE A:

Como miembro y Secretario de la Comisión de Seguimiento de la Gripe A de la Universidad de León, constituida el 1 de Octubre de 2009, el Técnico en Prevención de Riesgos Laborales de la Universidad de León ha redactado las actas y documentos generados desde dicha comisión. Además, ha participado en las reuniones que periódicamente se han convocado con el fin de dar cumplimiento a los objetivos fijados para la misma.

13. COMITÉ DE ÉTICA DE LA UNIVERSIDAD DE LEÓN:

Como miembro del Comité de Ética de la Universidad de León, así como de la Comisión Permanente constituida en su seno, y a petición de su Presidente, el Técnico en Prevención de Riesgos Laborales de la Universidad de León ha elaborado 35 informes diferentes relacionados con el tema.

León a 16 de Diciembre de 2009

Fdo.: José Ámez del Pozo
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