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INFORME - MEMORIA de actividades en materia de Prevención de Riesgos Laborales desarrolladas en el año 2.010

1. FORMACIÓN e INFORMACIÓN:

a) FORMACIÓN:

1. Se han impartido 4 horas de formación en Prevención de Riesgos Laborales (riesgos específicos) en cada uno de los 3 Cursos dirigidos al personal Auxiliar de Servicios (Conserjerías) y otras 4 horas en el Curso dirigido al personal de Actividades Deportivas.

2. Se han impartido Cursos de Nivel Básico de formación en P.R.L. equivalentes a 50 horas (R.D. 39/1997) “on-line”, a 1 trabajador del P.D.I. y a 1 Becario.
3. Se han actualizado los listados del P.D.I. y del P.A.S. que han recibido formación en P.R.L.

4. Se ha elaborado un listado con el personal que ha recibido formación para la actuación en caso de emergencias.
b) INFORMACIÓN:

1. El Área Técnica de la Sociedad de Prevención de ASEPEYO, S.L.U. junto con la Unidad de Prevención de Riesgos Laborales de la U.LE. han elaborado un díptico informativo sobre actuación en caso de emergencias. Dicho díptico, junto con el diagrama de flujo, instrucciones oportunas al personal del centro, listado actualizado de teléfonos de interés, etc. se ha entregado al personal de la Biblioteca Central Universitaria “San Isidoro” para realizar el primer simulacro de evacuación total del edificio.
2. ACTIVIDADES SANITARIAS, RECONOCIMIENTOS MÉDICOS, ATENCIÓN DE ACCIDENTADOS Y DOTACIÓN DE BOTIQUINES:

a) SERVICIO DE PREVENCIÓN AJENO:
1. Exámenes de salud:
Del total de solicitudes cursadas durante el año 2.010 y, conforme con la Memoria anual de actividades sanitarias y con el estudio descriptivo de resultados de los exámenes de salud entregados a la Unidad de P.R.L. de la U.Le. por la Sociedad de Prevención de ASEPEYO, S.L.U. (Ref.- 7258/DO02083968/ML; 7258/DO02083926/EE), se han efectuado 670 exámenes de salud periódicos.
Los resultados obtenidos para el personal de la Universidad de León fueron: 663 aptos sin restricciones, 6 aptos con restricciones mientras permanezca su situación especial actual biológica (sin posible exposición a agentes biológicos, cancerígenos, mutagénicos o tóxicos para la reproducción; 1 además no debe manejar manualmente cargas superiores a 10Kg.; 1 además se recomienda hacer bipedestación intermitente (<30min./h.) y 1 además sin posible exposición a material radiactivo), 1 pendiente de valoración (por precisar otras exploraciones o informes médicos) y 1 no valorable (por hallarse en situación de incapacidad temporal en el momento de acudir a la citación)).
NOTAS:

· Apto: No se ha detectado ninguna incidencia significativa de las condiciones de trabajo en la salud del trabajador, por lo que puede seguir desarrollando su trabajo sin necesidad de adoptar medidas preventivas complementarias.

· Pendiente de valoración: Se ha detectado alguna incidencia significativa entre el estado de salud del trabajador y las condiciones de trabajo pero falta información al respecto para calificar la aptitud.

· No valorable: No existen datos suficientes que permitan la calificación de aptitud.

· Con restricciones: Existe posibilidad de daño a la salud del trabajador, por lo que será necesario adoptar alguna medida preventiva adicional que permita al trabajador el desarrollo de sus funciones sin riesgo para su salud.

· Sin restricciones: El trabajador puede desarrollar las tareas propias de su puesto de trabajo.

2. La Sociedad de Prevención de Asepeyo, S.L.U. ha elaborado y entregado a la Unidad de P.R.L. de la U.Le. los siguientes  informes:
2.1 Informe resultados de los exámenes de salud 2010.

2.2 Estudio descriptivo de resultados de los exámenes de salud 2010.

2.3 El Servicio de Prevención Ajeno ha elaborado la Memoria anual de actividades sanitarias 2010 referente a Vigilancia Médica de la Salud de los trabajadores, pero debido a que no se han identificado los trabajadores por grupos (P.D.I.; P.A.S. Funcionario y Laboral y Becarios) no se ha podido elaborar el correspondiente informe estadístico.
2.4 Informe correspondiente a la programación de actividades de Vigilancia de la Salud para el período 01/08/2010 – 31/07/2011.
3. Vacunas:

La Universidad de León en colaboración con la Sociedad de Prevención de Asepeyo, S.L.U. ha efectuado una campaña de vacunación antigripal estacional en el mes de Octubre. El Servicio de Prevención Ajeno, ha administrado 167 vacunas anti-gripales a trabajadores de la U.Le.
b) MUTUA DE AA.T. Y EE.PP. DE LA S.S.:

1. Atención de accidentados con baja laboral:

· P.D.I.

Total de trabajadores accidentados: No ha habido accidentados con baja.

Días de baja: 0.

· P.A.S. Funcionario
Total de trabajadores accidentados: 2 

Días de baja: 71.

· P.A.S. Laboral

Total de trabajadores accidentados: 2 (uno de ellos con recaída).
Días de baja: 219.

· Becarios
Total de becarios accidentados: No ha habido accidentados con baja.

Días de baja: 0
2. Asepeyo, Mutua de AA.T. y EE.PP. de la Seguridad Social Nº 151 ha elaborado y entregado a la Unidad de P.R.L. de la U.Le. los siguientes  informes:
2.1 Informe de accidentabilidad correspondiente al período 01/07/2009 a 31/07/2010.

2.2 Análisis estadístico de los accidentes acaecidos en dicho período.

2.3 Análisis económico del coste de dichas bajas.

3. Botiquines:

Previa solicitud, Asepeyo, Mutua de AA.T. y EE.PP. de la Seguridad Social Nº 151 ha entregado, para su distribución, a la Unidad de P.R.L. de la U.Le., botiquines y material de primeros auxilios.

c) UNIDAD DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES DE LA U.LE.:

1. La Unidad de P.R.L. de la U.Le. ha elaborado los siguientes informes:
1.1 Se han elaborado los resúmenes de las “Encuestas de calidad de los reconocimientos médicos” de los años 2009 y 2010, obteniéndose respectivamente como calificaciones medias 7,14 y 7,49 sobre 10.
1.2 Informe de accidentabilidad correspondiente al año 2.009 (accesible al personal de la universidad a través de su página web).

1.3 Análisis estadístico de los accidentes correspondientes al segundo semestre del 2009 (la S.P. de FREMAP, S.L.U. no ha proporcionado el correspondiente informe estadístico del primer semestre del 2009).
1.4 Encuesta de calidad para ser rellenada por el personal que ha sufrido algún accidente de trabajo (accesible a todo el personal de la U.Le. a través de su página web).
1.5 Informes de Análisis de Accidentes (Parte Interno), a excepción de los accidentes “in itinere”.
2. Botiquines:

Se han re-inventariado los botiquines de la Universidad de León, distinguiendo los de pared de los portátiles y se ha distribuido material de primeros auxilios, señales y nuevos botiquines por expresa solicitud de los interesados.

3. Solicitud de reducción de las cotizaciones:

La Universidad de León, una vez rellenada la autodeclaración sobre actividades preventivas y recogidos los correspondientes informes de los Delegados de Prevención, ha presentado en ASEPEYO, Mutua de AA.T. y EE.PP. de la S.S. Nº 151, el 14 de Mayo de 2010, la solicitud de reducción de las cotizaciones para empresas que han contribuido a la disminución y prevención de la siniestralidad laboral (R.D. 404/2010).

3. EVALUACIONES DE RIESGOS (Condiciones Materiales):

Se han realizado visitas y elaborado los correspondientes informes de:

a) Re-evaluación del Edificio de Servicios.

b) Re-evaluación del Hospital Clínico Veterinario.

c) Nota de seguridad con las anomalías detectadas y posterior evaluación inicial de riesgos del nuevo Aulario de la Facultad de CC. Biológicas y Ambientales (Edificio Darwin).
d) Re-evaluación sobre condiciones técnicas del almacén de productos químicos de laboratorios del Departamento de Física y Química Aplicadas de la Facultad de CC. Biológicas y Ambientales.

e) Evaluación sobre condiciones materiales del Servicio de Colecciones Zoológicas de la Facultad de CC. Biológicas y Ambientales.
NOTA.-

· No se han elaborado las correspondientes re-evaluaciones de la ampliación del Instituto de Recursos Naturales de la E.S.T.I.A. ni de la ampliación del Instituto de Ciencia y Tecnología de los Alimentos por no estar finalizadas las obras de acondicionamiento y no encontrarse en normal funcionamiento los días en que se llevaron a cabo las visitas.

4. PLANIFICACIÓN DE LA ACCIÓN PREVENTIVA (Condiciones Materiales):

La Sociedad de Prevención de Asepeyo, S.L.U. ha emitido sendos informes correspondientes a las programaciones de actividades preventivas a desarrollar durante el período comprendido entre el 01/08/2010 y el 31/07/2011 para León y Ponferrada.

Se han realizado visitas y elaborado los correspondientes informes de:

b) Planificación de la acción preventiva del Edificio de Servicios.

c) Planificación de la acción preventiva del Hospital Clínico Veterinario.

d) Planificación de la acción preventiva del nuevo Aulario de la Facultad de CC. Biológicas y Ambientales (Edificio Darwin).
NOTA.-

· No se han elaborado los correspondientes informes de planificación de la acción preventiva del Instituto de Recursos Naturales de la E.S.T.I.A. ni de la ampliación del Instituto de Ciencia y Tecnología de los Alimentos por no estar finalizadas las obras de acondicionamiento y no encontrarse en normal funcionamiento los días en que se llevaron a cabo las visitas.

5. EVALUACIONES DE RIESGOS (Puestos de Trabajo):

Se han realizado visitas y elaborado los correspondientes informes de:

a) Re-evaluación del puesto de trabajo denominado P.D.I. del Servicio de Colecciones Zoológicas de la Facultad de Ciencias Biológicas y Ambientales.

b) Re-evaluación del puesto de trabajo denominado P.A.S. del Servicio de Colecciones Zoológicas de la Facultad de Ciencias Biológicas y Ambientales.

c) Re-evaluación del puesto de trabajo del Instituto de Recursos Naturales denominado P.A.S. de Ingeniería Química y Tecnologías del Medio Ambiente.
d) Re-evaluación del puesto de trabajo del Instituto de Recursos Naturales denominado P.A.S. de Cultivos Energéticos.
e) Re-evaluación del puesto de trabajo de la Escuela de Ingenierías Industrial e Informática denominado P.D.I. del Área de Proyectos de Ingeniería Eléctrica.
6. MEDIDAS DE PREVENCIÓN PROPUESTAS Y ADOPTADAS:

a) En transcurso del año 2010 se han adoptado las siguientes medidas de prevención:

1. Estudio comparativo de Sistemas Informáticos de Gestión Integral en P.R.L.:

Aplicación Informática ISIS (de la Sociedad de Prevención de ASEPEYO).

Aplicación Informática PREVEN (de la Sociedad de Prevención de FREMAP).

Universitas XXI-RR.HH. (componente de P.R.L.).
2. Colegio Mayor “San Isidoro:

Se ha verificado que las mangas de evacuación del colegio se revisan periódicamente por entidad externa acreditada para ello.

3. Biblioteca Universitaria “San Isidoro”:

Instalación de recipientes higiénicos especiales y cerrados en los aseos utilizados por mujeres.

Instalación de señalización de los pulsadores de emergencia, salidas de emergencia, dirección hacia las salidas de emergencia (de pared y tipo banderola), vías sin salida, etc.
Adecuación para su funcionamiento automático de todos los sistemas de extinción de incendios existentes en el centro.

Implantación del Plan de actuación en caso de emergencia.

Realización de un simulacro de evacuación total del edificio.

4. Facultad de Veterinaria:

En el transcurso del año 2010, se ha aprobado para su ejecución en el 2011, la adecuación al Reglamento Electrotécnico para Baja Tensión de las instalaciones eléctricas “provisionales” del Departamento de Producción Animal.
5. Facultad de Ciencias Biológicas y Ambientales:

En el transcurso del año 2010, se ha aprobado para su ejecución en el 2011, prolongar la barandilla de protección del hueco de la terraza de la vivienda del conserje (desembarco en planta primera de la escalera de emergencias del tramo central de la facultad) y modificar el sentido de apertura de dos puertas de salida de las escaleras de emergencia de los tramos laterales Este y Oeste de la facultad.

b) Elaboración del informe resumen sobre la situación actual de todas las escaleras de todos los edificios de la U.Le. (barandillas en lados abiertos, barandillas centrales, pasamanos en lados cerrados (escaleras de más de 1,20m. de ancho) y bandas antideslizantes).

c) Elaboración del informe resumen sobre la situación actual de todos los laboratorios donde sea conveniente instalar ducha y lavaojos de emergencia.

d) Elaboración del informe resumen sobre la situación actual de todos los sistemas de detección y alarma de todos los edificios de la U.Le.

e) Elaboración del Procedimiento para la Protección de la Maternidad, parto reciente y lactancia natural.

f) Elaboración del Procedimiento para la Protección de Trabajadores Especialmente Sensibles.
g) En el transcurso del año 2010 se han inventario:
1. Compresores y aparatos a presión (autoclaves, etc.) de la Universidad de León.

2. Centrífugas de los laboratorios de prácticas y de investigación.
3. Instalaciones frigoríficas (de refrigeración y de congelación) y de gases criogénicos.
4. Instalaciones de gases licuados del petróleo (mecheros bunsen y similar).
5. Instalaciones de otros gases (N2, CO2, NO, etc.).
6. Equipos de radiodiagnóstico.
7. Equipos emisores de radiaciones ionizantes utilizados con fines distintos (no de radiodiagnóstico).
8. Equipos de radiaciones NO ionizantes (Ultravioletas, Infrarrojos, etc.).
9. Campanas extractoras de gases de los laboratorios de prácticas y de investigación.
10. Cabinas de seguridad biológica de los laboratorios de prácticas y de investigación.
11. Cabinas de cultivo de los laboratorios de prácticas y de investigación.

h) Se han impreso, entregado e instalado los planos de “Ud. está aquí” de: Edificio de Servicios, Hospital Clínico Veterinario, Aulario de la Facultad de Ciencias Biológicas y Ambientales (Edificio Darwin) y del Edificio In.De.Ga. – L.T.I. – I.R.
En el transcurso del año 2.011 se recopilarán las distintas medidas de prevención adoptadas de entre todas las propuestas para la corrección y control de los riesgos, constituyendo parte integrante de la Memoria de Prevención del citado año.

7. PLANES DE ACTUACIÓN EN CASO DE EMERGENCIA:

a) Se ha solicitado colaboración de los Directores de Centro para llevar a cabo la implantación de los Planes de Actuación en Caso de Emergencia y se ha efectuado el correspondiente simulacro de evacuación total en la Biblioteca Central Universitaria “San Isidoro”, no pudiéndose efectuar el simulacro en la Biblioteca del Campus de Ponferrada por encontrarse de baja uno de los cuatro trabajadores que normalmente prestan sus servicios en dicho centro de trabajo.
b) Se ha elaborado el informe resumen del simulacro de evacuación efectuado.
c) Se ha elaborado el informe resumen de los edificios de la U.LE. a los que se han entregado los correspondientes planos “Ud. está aquí” y de aquellos que carecen de ellos.
d) Se han re-elaborado los correspondientes informes sobre Planes de actuación en caso de emergencia y los planos de “Ud. está aquí” de los siguientes edificios:

1. Edificio de Servicios.

2. Hospital Clínico Veterinario.

3. Aulario de la Facultad de CC. Biológicas y Ambientales (Edificio Darwin).
4. Edificio del In.De.Ga - L.T.I. – I.R.
e) Se ha enviado copia del Plan de actuación en caso de Emergencias a los correspondientes Jefes de Emergencia (responsables de centro, Decano, Director, etc.) de los siguientes edificios: 
1. Edificio de Servicios.

2. Hospital Clínico Veterinario.

3. Aulario de la Facultad de CC. Biológicas y Ambientales (Edificio Darwin).
4. Edificio del In.De.Ga - L.T.I. – I.R.

5. Facultad de Educación.

6. Colegio Universitario “San Isidoro”.
f) Se ha enviado copia del Plan de actuación en caso de Emergencias de los siguientes edificios, al Jefe de Bomberos de León: 
1. Edificio de Servicios.

2. Hospital Clínico Veterinario.

3. Aulario de la Facultad de CC. Biológicas y Ambientales (Edificio Darwin).
4. Edificio del In.De.Ga - L.T.I. – I.R.

5. Facultad de Educación.
NOTA.-

· No se han elaborado los correspondientes Planes de actuación en caso de emergencias de: ampliación del Instituto de Recursos Naturales de la E.S.T.I.A. ni de la ampliación del Instituto de Ciencia y Tecnología de los Alimentos por no estar finalizadas las obras de acondicionamiento, no encontrarse en normal funcionamiento los días en que se llevaron a cabo las visitas y no disponer de planos en soporte informático.

8. REUNIONES DEL COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD:

En el transcurso del año 2.010 se han convocado y celebrado 3 reuniones del Comité de Seguridad y Salud los días:

a) 7 de Mayo de 2.010.

b) 16 de Noviembre de 2.010.

c) 21 de Diciembre de 2.010.

9. CONTINGENCIAS POR ACCIDENTE DE TRABAJO Y ENFERMEDAD PROFESIONAL; SERVICIO DE PREVENCIÓN AJENO:

En Julio de 2010 se ha prorrogado el contrato con la Sociedad de Prevención de ASEPEYO, S.L.U. como Servicio de Prevención Ajeno de la Universidad de León y se ha continuado con ASEPEYO, Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social Nº 151 para la cobertura de las contingencias profesionales de acuerdo con la Disposición Transitoria Primera del R.D. 38/2010, de 15 de Enero, por el que se modifica el Reglamento sobre colaboración de las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social, aprobado por el R.D. 1993/1995, de 7 de Diciembre.
10. CARPETA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN LA PÁGINA WEB DE LA U.LE.:

Por parte de la Unidad de Prevención de Riesgos Laborales de la Universidad de León, periódicamente se actualiza la carpeta de Prevención de Riesgos Laborales de la página “web” de la Universidad. En dicha carpeta se incluye diferente información y documentación, relacionada con Prevención de Riesgos Laborales, para ser consultada por el personal de la Universidad de León (intranet) o por personal ajeno a la misma en función de dicha información.

(www.unileon.es / Servicios / Unidad de Prevención de Riesgos Laborales).

11. ELABORACIÓN Y CONSENSO DE LAS PROGRAMACIONES DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN LA UNIVERSIDAD DE LEÓN PARA LOS AÑOS 2010 y 2011:

Por parte de la Unidad de Prevención de Riesgos Laborales de la Universidad de León, se han elaborado propuestas de Programación de Prevención de Riesgos Laborales en la Universidad de León para los años 2010 y 2011. Las mencionadas propuestas de Programación fueron consensuadas en sendas reuniones del Comité de Seguridad y Salud y presentadas en Consejo de Gobierno para ser sometidas a aprobación.

12. ELABORACIÓN DE OTRA DOCUMENTACIÓN:

Por parte de la Unidad de Prevención de Riesgos Laborales de la Universidad de León, se han elaborado diferentes informes relacionados con Prevención de Riesgos Laborales (P.R.L.) bien por iniciativa del Rectorado, Gerencia o de la propia Unidad de Prevención. De entre los diferentes informes redactados y no incluidos en apartados anteriores destacan:

Memoria Anual Técnica del Servicio de Prevención Ajeno (2010).

Memoria Anual del Servicio de Prevención Propio (2010).

Actualización del Registro de documentación de P.R.L. (2010).

Actualización del Registro de P.D.I. y Becarios formados en P.R.L. (2003-2010).

Actualización del Registro de P.A.S. formados en P.R.L. (2003-2010).

Registro del Personal formado en la actuación en caso de emergencias (2002-2010).

Actualización de la legislación en P.R.L. (Abril 2010).

Comunicación inicio Reconocimientos médicos 2010.

Elaboración de la encuesta calidad Reconocimientos médicos 2010.

Nueva “web” de solicitud de reconocimientos médicos anuales.

Elaboración y actualización del listado de edificios de la U.LE.

Elaboración y actualización del listado de puestos de trabajo por centros de la U.LE.

Informe solicitud silla y reposapiés para la Unidad de P.R.L.

Informe solicitud mejora condiciones térmicas y persianas para la Unidad de P.R.L.
Programación Anual de Vigilancia de la Salud para el 2010.

Programación Anual de Vigilancia de la Salud para el 2011.
Programación Anual del Servicio de Prevención Propio para el 2010.

Programación Anual del Servicio de Prevención Propio para el 2011.

Programación Anual del Servicio de Prevención Ajeno para el 2010.

Comunicación a Decanos y Directores para implantar los Planes de Emergencias.
Diversos informes de solicitud de presupuestos de P.R.L.
Informe sobre adecuación al C.T.E. de las reformas del Edificio de Servicios.
Informe sobre adecuación al C.T.E. de las reformas de la Fac. de Filosofía y Letras.

2 Informes sobre Pluses de excepcional Peligrosidad, Toxicidad y Penosidad.

Respuesta a consulta planteada por un P.D.I.

Escrito de valoración del Sistema informático de Gestión en P.R.L. de Asepeyo.

Informe propuesta accesibilidad al Colegio Mayor “San Isidoro”.

Resumen de tareas y ubicación de la Unidad de P.R.L.
Solicitud presupuesto centralitas y pulsadores en edificios de la U.LE. a Siemens.

Recepción y archivo de informes de análisis de agua de consumo humano llevados a cabo en distintos edificios de la Universidad de León.

13. COMITÉ DE ÉTICA DE LA UNIVERSIDAD DE LEÓN:

Como miembro del Comité de Ética de la Universidad de León, así como de la Comisión Permanente constituida en su seno, y a petición de su Presidente, el Técnico en Prevención de Riesgos Laborales de la Universidad de León ha elaborado 23 informes diferentes relacionados con el tema.

León a 18 de Enero de 2011
Fdo.: José Ámez del Pozo
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