[image: image1.png]








Ilmo. Sr.:

En relación con el cese de la directora del Servicio de Informática y Comunicaciones de la Universidad (SIC), el pleno del comité del pasado 28 de enero acordó por unanimidad trasladar su malestar por la forma en que se ha llevado a cabo. No entiende este Comité por qué se cesa de un modo tan fulminante y a tan solo unos meses de unas elecciones a Rector a un máximo responsable de un servicio crucial para la Universidad, más aún cuando hasta hace unos días su opinión se ha tenido en cuenta en decisiones tan transcendentales como la RPT del personal del servicio. Sólo se explicaría una decisión así si hubiese ocurrido un hecho relevante para el servicio, y si fuese así dicho hecho no ha sido trasladado ni los trabajadores afectados ni a este Comité.

En cuanto a la forma utilizada para su sustitución, menos aún entiende este Comité como no se ha optado por cubrir temporalmente dicho puesto con personal fijo de la casa, cuando como se ha dicho, se está a tan solo unos meses de unas elecciones a Rector. El hecho de publicar un anuncio en la prensa local un único día, dando un plazo de tan solo 5 días, no puede si no llevarnos a pensar que ya se tenía decidido quién iba a ocupar dicho puesto con anterioridad da la convocatoria. Nos parece irregular el proceso en cuanto no se ha dejado a la parte social intervenir en el mismo, y recordamos a la Gerencia que si bien el convenio colectivo expresamente indica que no será obligatorio que el proceso selectivo de los puestos singularizados estén sometidos al mismo, entendemos que si debe haber una transparencia y rigor que cuando menos ha de permitir la voz de la parte social, independientemente de los baremos o pruebas que la Gerencia desee establecer. Además hemos de reseñar por su trascendencia que este puesto no aparece como singularizado en la RPT, y por lo tanto no le es de aplicación dicho precepto. No deja de ahondar más en la nube de irregularidad de todo el proceso, el hecho de que aún cuando en las universidades del entorno se permite a la parte social estar presente en el proceso, en esta Universidad ni tan siquiera se permita el acceso a la documentación del mismo.

El hecho de no haber transmitido adecuadamente y en tiempo la situación a los trabajadores del servicio, así como no haber ofrecido la posibilidad de acceso temporal al mismo por el personal fijo de dicho servicio, estimamos que va en contra de la profesionalización pretendida, y no hace sino minar el estado de ánimo de la plantilla, al bloquear las expectativas de promoción y superación en el puesto de trabajo. Entendemos que esto significa un perjuicio muy grave para el buen funcionamiento de un servicio tan crucial para toda la Universidad.

El hecho de que incluso este Comité conozca de antemano quien va a ser el nuevo director, y que dicho cargo se adjudique quizás al candidato que menos experiencia aportaba de los presentados, candidato que hace menos de un año que tiene un contrato de trabajo, como grupo II y sin personal a su cargo, y se haga mediante un contrato de alta dirección cuya finalidad es el contrato de personal altamente cualificado y experimentado, no deja de ser nuevamente un indicativo de lo irregular y opaco de todo el tema.

Por todo lo expuesto este Comité solicita que la Gerencia le traslade las explicaciones oportunas, tanto de los motivos que han dado lugar a una situación tan absurda, como de cómo se ha llevado a cabo el proceso selectivo y en que se basó la decisión final.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo,
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