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Ilmo. Sr.:

En contestación a su escrito de fecha 21 de septiembre, número de registro 200400005724, en el que se solicita informe sobre propuesta de plus de Jornada de Mañana y Tarde para el trabajador D. Javier García Puente, le comunico que el pleno del comité del pasado 24 de septiembre estimó emitir informe DESFAVORABLE de acuerdo con el emitido por el pleno del pasado 2 de abril y en base a los mismos argumentos. Estima este Comité que no se deben cambiar las condiciones sustanciales de trabajo de una plaza que se ha cubierto sin el acuerdo del Comité y que además está pendiente de un proceso judicial, ya que como no habrán olvidado el Comité presentó un recurso ante el Contencioso Administrativo por haberse realizado la contratación de un modo extraordinaria y saltándose las bolsas de trabajo.

Para más abundamiento en los argumentos de este Comité, del texto de la solicitud se deriva explícitamente que la plaza no tiene la categoría adecuada, ya que se exigen una serie de funciones que corresponden inequívocamente a la categoría de técnico. Estima este comité que se están usando argumentaciones contradictorias según los intereses puntuales de la Gerencia, unos para la contratación y otros para modificar las condiciones sustanciales de trabajo. Por todo ello estimamos que lo más adecuado es no modificar las mismas en tanto en cuanto no exista un pronunciamiento del Contencioso al respecto.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo,








EL PRESIDENTE,







Fdo.: José Carlos Cosgaya Hijosa
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