[image: image1.png]







Ilmo. Sr.:

Reunido el pleno del Comité de Empresa el día de hoy, y en relación con las modificaciones de la RPT enviadas por la Gerencia, se acuerda por unanimidad solicitar a la Gerencia los datos necesarios para la valoración de cualquier modificación de RPT, y que entendemos al menos han de ser la RPT actual completa y sus costes, tanto la relación de plazas como de personal adscrito a las mismas, indicando si se trata de personal fijo o contratado.

En cuanto a la modificación de la RPT, entiende este Comité que se deben analizar las necesidades reales de personal, así como las disfunciones que se han ido observando en algunos servicios, y las demandas que la parte social viene reivindicando desde hace varios años y que aún no han tenido respuesta favorable por parte de la Gerencia, las cuales se resumen en:
· Homologación de los puestos y las condiciones de trabajo.

· Funciones y retribuciones.

· Peligrosidad y Penosidad

· Promoción

· Facilitar la promoción en el puesto de trabajo mediante cursos específicos.

· Promoción de los oficiales fijos de plantilla a técnicos en un plazo de 2 años.

· Creación de dos plazas de grupo 2 en laboratorios.

· Promoción de los Auxiliares de Servicios a Oficiales de Servicios, así como la creación de áreas de coordinación ocupadas por Técnicos de Servicios.

· Abrir la promoción en bibliotecas para grupos II.

· Fijar criterios para la concesión del plus de informática a otros colectivos no incluidos en el área de informática y telecomunicaciones.

· Fijar compensaciones mediante el artículo 60 del convenio colectivo para los servicios especiales de determinados servicios, y en concreto para el servicio de deportes.

· Tomar la indicación de la RPT 2003 para modificar el SIC con un tratamiento similar a otros servicios, delimitando áreas de responsabilidad, ajustando horarios, y permitiendo la promoción.

· Dotar con una plaza de oficial de biblioteca a todos las bibliotecas que sólo tengan una plaza en la RPT 2003.

· Dotar con una plaza nueva de oficial al servicio de deportes.

· Establecer un sistema de pago por productividad en función de los proyectos de investigación.

· Estudiar la igualación de las pagas extraordinarias a las ordinarias, en condiciones similares a las que se han acordado a nivel Administración para los funcionarios. 

Esperando que no existan dificultades para llegar a un acuerdo de calendario que nos permita dar solución a estos planteamientos, se acuerda por unanimidad solicitar una reunión del Pleno del Comité con la Gerencia a fin de analizar y negociar esta nueva RPT.
Sin otro particular, reciba un cordial saludo,
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