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ASISTENTES

UGT
JOSE CARLOS COSGAYA HIJOSA
9:00
AURELIO GARCIA PRIMO
9:00

JOSÉ OSCAR GONZÁLEZ CUBILLAS (DS)            9:00

RUTH LLORENTE DEL POZO
9:00
CCOO
LUZDIVINA VILA FIDALGO
9:00

Mª ANTONIA FERNANDEZ RODRIGUEZ
9:00

JOSÉ CARLOS REYERO FUENTES
9:00
ALFONSO FRONTAURA GALÁN (DS) 
9:00
AITUL
JULIO CÉSAR GONZÁLEZ TUÑÓN                        9:00


FAUSTINO GARCIA OLMOS                                   9:50
EDUARDO SAINZ EZQUERRA FOCES (DS)
9:00

ANA Mª CRISTIANO GARCIA  
9:00

CSIF

AMADOR MIELGO VIDAL  
9:00

GREGORIO RODRÍGUEZ ALVAREZ  
9:00

ANTONIO BARREÑADA GARCÍA (DS)
9:00

AUSENTES
JESÚS HERNÁNDEZ CASTILLO                             

JAVIER MOREA HIERRO    
NOTAS

DS- Delegado Sindical



ORDEN DEL DÍA

1.- Lectura y aprobación, si procede, del acta de las sesión anterior.

2.- Negociación de las condiciones de la Jubilación Parcial del personal laboral.

3.- Presencia en las reuniones con los órganos de la universidad de una persona de                

     cada sindicato.

4.- Informes y asuntos varios.
5.- Ruegos y preguntas.




Comienza la reunión a las 9:00 horas en 2ª convocatoria:

1.- Lectura y aprobación, si procede, del acta de la sesión anterior.

Se aprueba por asentimiento.
2.-NEGOCIACIÓN DE LAS CONDICIONES DE LA JUBILACIÓN PARCIAL DEL PERSONAL LABORAL.
Se debate el tema ampliamente, incluyendo en el debate la diferencia de trato para lo docentes, con su segunda fase de jubilación, y el PAS laboral que no sabe a que atenerse. Aunque este tema lo trato la Mesa de Universidad y la Comisión Paritaria no hay claridad sobre como se va a aplicar la normativa en la ULE en estos casos. Se decide hacer un escrito a la Gerencia pidiendo que se  informe claramente como se va  aplicar  la normativa de jubilación parcial,  por interpretación del Convenio Colectivo. y se propone  se haga en las mismas condiciones que la jubilación voluntaria regulada en el art.- 75.
3.-pRESENCIA EN LAS REUNIONES CON LOS ORGANOS COLEGIADOS DE LA UNIVERSIDAD DE UNA PERSONA DE CADA SINDICATO.
CCOO propone que a todas las reuniones con la Gerencia asista una persona de cada Sindicato.
Antonio Barreñada:- Hace la siguiente propuesta:

“A todas las reuniones  que haya con la Universidad, sean de negociación o de información, asista por parte del Comité representación de todos los Sindicatos.
Se somete votación con el siguiente resultado:

VOTOS A FAVOR: 4     VOTOS EN CONTRA: 6        ABSTENCIONES: 0

El Presidente  hace la siguiente propuesta:

“Que sea el pleno el que vaya a las reuniones, como desde hace ocho años, y se actué conforme al Reglamento del Comité de Empresa”
Se somete votación con el siguiente resultado:

VOTOS A FAVOR: 7     VOTOS EN CONTRA: 0        ABSTENCIONES: 3

4.-INFORMES Y ASUNTOS VARIOS:
- Se lee escrito de Ana María Ustariz Lapuente remitiendo las peticiones sobre su puesto de trabajo para que se tengan en cuenta en la próxima negociación de la RPT.  Como las de otras personas el Comité tendrá en cuenta sus argumentos en la próxima negociación de RPT que tenga lugar, y se acuerda contestarle en este sentido.

- Se lee escrito de la Gerencia sobre el puesto de Carmen Martínez Rey (Vicegerenta) para ampliar su trabajo después de su jubilación, con un contrato temporal de seis meses, prorrogable otros seis meses, en la FGULEM.

Se acuerda pedir que se nos informe en detalle de las características del contrato, así como si se va a realizar dentro del convenio del PAS o no, y si es necesario el informe del Comité de Empresa. 
- Se lee escrito de la Gerencia de propuesta de modificación parcial de la RPT  en la plaza PL 000642 del servicio de Apoyo y Asistencia a la Comunidad Universitaria Unidad de Enseñanza no Reglada, ya que las tareas las quieren pasar  a la  FGULEM.

Se lee escrito de la Junta de Personal Funcionario referido a este mismo tema.

Se acuerda contestar que no se puede hacer una modificación de la RPT sin negociación previa con el Comité de Empresa y solicitar se inicie una negociación global de la RPT, y en consecuencia pedir que se retire el punto del orden del día del Consejo de Gobierno.

Así mismo se trasladará a la Gerencia la postura contraria del Comité de Empresa a que servicios básicos de la Universidad se externalicen, ya sea para ser prestados por empresas privadas o por Fundaciones.

- Se lee escrito de un trabajador en el que denuncia un posible acoso o abuso por parte otro compañero funcionario. Se acuerdo solicitar a la Gerencia las funciones de dicho trabajador funcionario así como las funciones de dirección que el mismo tiene asignadas sobre personal laboral. Ya se han solicitado en diversas ocasiones, ya que no es la primera vez que hay roces entre le PAS laboral y este trabajador, sin  que la Gerencia haya contestado nunca por escrito.

5.-RUEGOS Y PREGUNTAS:
Antonio Barreñada .-
Pregunta: ¿todas las liberaciones sindicales tienen personal de sustitución contratado?.
Le responde el Presidente que del PAS funcionario no sabe y del PAS laboral cree que todas salvo la suya.
Luzdivina.-
Ruega: Que se traslade la información del Comité antes a sus miembros, o tener acceso al  correo electrónico del Comité. 
Sin más asuntos que tratar finaliza la reunión a las 11:05 horas del 12 de Julio de 2011.

              Vº Bº 
                    PRESIDENTE COMITÉ 

Fdo.- José Carlos Cosgaya Hijosa
     EL SECRETARIO
Fdo.- Julio César González Tuñón
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