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ASISTENTES

UGT
JOSE CARLOS COSGAYA HIJOSA
9:30
AURELIO GARCIA PRIMO
9:30

JOSÉ OSCAR GONZÁLEZ CUBILLAS (DS)            9:30

JESÚS HERNÁNDEZ CASTILLO  
9:30                           

CCOO
LUZDIVINA VILA FIDALGO
9:30

Mª ANTONIA FERNANDEZ RODRIGUEZ
9:30

JAVIER MOREA HIERRO    
9:30
ALFONSO FRONTAURA GALÁN (DS) 
9:30
AITUL
JULIO CÉSAR GONZÁLEZ TUÑÓN                        9:30


FAUSTINO GARCIA OLMOS                                   9:30
EDUARDO SAINZ EZQUERRA FOCES (DS)
9:3 0

CSIF

AMADOR MIELGO VIDAL  
10:30
GREGORIO RODRÍGUEZ ALVAREZ  
9:30

ANTONIO BARREÑADA GARCÍA (DS)
9:30

AUSENTES
RUTH LLORENTE DEL POZO

JOSÉ CARLOS REYERO FUENTES

ANA Mª CRISTIANO GARCIA  

NOTAS

DS- Delegado Sindical



ORDEN DEL DÍA

1.- Lectura y aprobación, si procede, del acta de las sesión anterior.

2.- Propuesta de Gerencia modificación parcial R.P.T.

3.- Propuesta sobre jornada y horario del PAS.

4.- Informes y asuntos varios.
5.- Ruegos y preguntas.




Comienza la reunión a las 9:30 horas en 2ª convocatoria:

1.- Lectura y aprobación, si procede, del acta de la sesión anterior.

Se aprueba por asentimiento.
2.-propuesta de la gerencia : modificación parcial de la r.p.t..
Se leen la propuesta de la Gerencia del cambio de denominación del PL000642 de la RPT  laboral y un escrito del trabajador afectado.  Se debate el tema ampliamente y se decide dar informe favorable por asentimiento y condicionado a que se mantengan todas las funciones actuales no traspasadas a la FGULEM por el convenio, a que las nuevas funciones que se le asignen no entren en conflicto con las asignadas al servicio de Relaciones Internacionales, y a que en ningún caso se le cause perjuicio retributivo.

Además, se acuerda solicitar el comienzo de negociaciones para el estudio y modificación global de la RPT.

3.-PROPUESTA SOBRE JORNADAS Y HORARIO DEL PAS.
Se  estudia la propuesta de la Gerencia, y se decide que aunque esta propuesta es inasumible, el comité seguirá trabajando en ella y proponiendo las reivindicaciones del PAS laboral en este tema. Lo que si nos parece positivo, es que comience  la  negociación con el Comité de Empresa, ya que esta es una materia reservada a la negociación con el Comité de Empresa por el Estatuto de los Trabajadores y el Convenio Colectivo, independientemente de que se negocie, simultáneamente o no, en la Mesa de Universidad y/o con otros órganos.
Se acuerda proponer el comienzo de la negociación para la elaboración del reglamento de jornada flexible para el PAS laboral.
El Comité decide crear una comisión para elaborar una propuesta a la Gerencia que esté adaptada a cada Servicio. Dicha comisión estará formada por los compañeros del Comité: Gregorio, Alfonso, Oscar y  Eduardo.
4.-INFORMES Y ASUNTOS VARIOS:
- Se informa, que se solicitó información sobre la aplicación de la normativa de jubilación parcial.
- Se informó de la apertura de un expediente informativo a un compañero funcionario por un problema en actividades culturales. El comité seguirá de cerca este asunto.
- Se lee escrito de un compañero de laboratorios informándonos que ha solidado traslado a la Universidad de Oviedo. El comité muestra su apoyo en lo que pueda para facilitar el mismo.
5.-RUEGOS Y PREGUNTAS:
Antonio Barreñada .-
Pregunta: ¿La Gerencia ha solicitado al Comité informe para asignar una jefatura en el servicio de publicaciones?
Le responde el Presidente que no.

Sin más asuntos que tratar finaliza la reunión a las 11:10 horas del  9 de septiembre de 2011.

              Vº Bº 
                    PRESIDENTE COMITÉ 

Fdo.- José Carlos Cosgaya Hijosa
     EL SECRETARIO
Fdo.- Julio César González Tuñón




 ACTA DE LA 


REUNION ORDINARIA


COMITÉ DE EMPRESA


BIBLIOTECA SAN ISIDORO


9 DE SEPTIEMBRE DE 2011














1 de 2
2 de 2

