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        UNIVERSIDAD DE LEÓN
COMITÉ DE EMPRESA
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ASISTENTES

UGT
JOSE CARLOS COSGAYA HIJOSA
9:00
AURELIO GARCIA PRIMO
9:13
JOSÉ OSCAR GONZÁLEZ CUBILLAS (DS)           9:00

RUTH LLORENTE DEL POZO
10:45
JESÚS HERNÁNDEZ CASTILLO  
9:00

CCOO
LUZDIVINA VILA FIDALGO
9:00

JAVIER MOREA HIERRO    
9:00

ALFONSO FRONTAURA GALÁN (DS) 
9:00

BENJAMIN RABANAL GARCÍA
9:00
Mª ANTONIA FERNANDEZ RODRIGUEZ
9:00

AITUL
JULIO CÉSAR GONZÁLEZ TUÑÓN                         9:00

FAUSTINO GARCIA OLMOS                                    9:00

ANA Mª CRISTIANO GARCIA  
9:00

CSIF

ANTONIO BARREÑADA GARCÍA (DS)
9:00

AMADOR MIELGO VIDAL  
9:00

AUSENTES
GREGORIO RODRÍGUEZ ALVAREZ  

EDUARDO SAINZ EZQUERRA FOCES (DS)

NOTAS

DS- Delegado Sindical



ORDEN DEL DÍA

1.- Lectura y aprobación, si procede, del actas de las sesiones anteriores.

2.- Propuesta de la Gerencia sobre R.P.T..

3.- Informes y asuntos varios.
4.- Ruegos y preguntas.




Comienza la reunión a las 9:00 horas en 2ª convocatoria

1.- Lectura y aprobación, si procede, del actaS de la sesiónES anteriorES.

Se aprueban por asentimiento las actas de las sesiones de los días:
2 de Noviembre de 2011.

7 de Noviembre de 2011.

16 de Noviembre de 2011.

2.-pROPUESTA DE LA GERENCIA SOBRE R.P.T.

Se analiza la PROPUESTA DE LA GERENCIA SOBRE MODIFICACION DE RPT: TRANSFORMACIÓN DE PLAZAS DE PERSONAL LABORAL DE CARÁCTER INDEFINIDO DE LA UNIVERSIDAD DE LEÓN (ULE).

Acordándose por unanimidad las siguientes puntualizaciones y/o modificaciones que este Comité estima necesarias para poder emitir informe favorable a la propuesta de modificación de RPT.

Dichas puntualizaciones y/o modificaciones intentan conseguir que el proceso sea lo más objetivo posible, que satisfaga las aspiraciones legitimas de promoción de la plantilla, que el servicio prestado por el PAS laboral a la Universidad y la sociedad en general sea lo más eficiente y valorado posible, permitiendo conjugar la promoción con la oferta pública de empleo, lo cual cubre también las aspiraciones del personal contratado temporal.

1. Entendemos que existe acuerdo con la Gerencia en que el dinero generado por las amortizaciones de las plazas indicadas se utilizará para realizar este proceso, y en cualquier caso se mantendrá dentro de la masa salarial del colectivo, negociándose con el Comité de Empresa su utilización concreta. Partiendo de esta base, el corte que marcará las plazas que se verán transformadas en cada momento vendrá determinado o ligado a la liberación de los créditos por las amortizaciones propuestas. Solicitamos expresamente que se nos faciliten los datos concretos de coste de cada transformación y el crédito liberado por cada amortización concreta.

2. La concreción del orden en el que se transformarán las plazas debe venir determinado por un criterio único para todas ellas, sin discriminación por el área al que pertenecen. Creemos que un criterio objetivo y coherente con la finalidad que inspira este proceso sería el siguiente. Ordenar las plazas en función de la suma lineal de los siguientes  tiempos: tiempo de antigüedad reconocida, tiempo como trabajador fijo en la Universidad de León, tiempo como fijo en la universidad de León en el grupo IVA  (a estos efectos el grupo IV existente en anteriores convenios se considerará igual al IVA actual). 

3. La prueba o pruebas que la normativa exija para cambiar la categoría de los trabajadores de acuerdo a la nueva clasificación de las plazas se realizará en único momento y proceso para todas las plazas afectadas, determinando únicamente la aptitud o no para la nueva clasificación, quedando el orden temporal determinado por el criterio expresado en el punto 2.

4. Del estudio de los cuadros de plazas afectadas que la gerencia nos ha facilitado este comité considera que faltan plazas, entendiendo que  el proceso debe abarcar a todas las plazas del grupo IVA que no se hayan generado en el proceso de transformación del grupo IVB al IVA llevado a cabo como ejecución de lo previsto en la disposición adicional cuarta del Convenio Colectivo. Esto es, deben transformarse todas las plazas del grupo IVA salvo las de oficiales de información y servicios que no sean conserjes. Explícitamente se deberían incorporar, al menos, la plaza de telefonista y las de conserjes a extinguir.

5. En relación con la amortización de la plaza PL717 de oficial de información y servicios, el Comité considera inaceptable que se amorticen plazas de servicios que tienen actividades directas subcontratadas y desarrolladas por trabajadores externos bajo la dirección de la universidad, como ocurre en las conserjerías del CRAI-TIC y Centro de Idiomas, máxime cuando se trata de un servicio que ya tiene problemas para cubrir las necesidades imprevistas. Consideramos que lo que se debería realizar es no amortizar esta plaza e internalizar los servicios de conserjerías de ambos edificios, actuación a la que se comprometió a dar solución el Rector, lo cual podría realizarse sin aumentar el coste que actualmente se dedica a la plantilla y servios cubiertos por el PAS laboral.

3.-INFORMES Y ASUNTOS VARIOS
-Se lee escrito en el que se comunica la incoación de expediente disciplinario a la persona que ocupa la plaza  PL 000638 por acoso laboral a una compañera. El Comité decide mandar un escrito en los siguientes términos:
Este Comité ruega que se cumpla escrupulosamente el procedimiento (comunicación, advertencia previa, apercibimiento, etc..) y se tengan en cuenta posibles quejas o denuncias formuladas por la propia trabajadora.

-Se lee escrito de la Gerencia preguntando si el Comité esta de acuerdo en convocar a comisión de servicio la plaza PL 000141.

El Comité acuerda que se debe de convocar, ya que es una vacante de larga duración y cumple todos los requisitos.

6.-RUEGOS Y PREGUNTAS:
Antonio Barreñada: Ruega conste en acta, que Gregorio no asiste a la reunión por estar afectado por los posibles acuerdos del punto 2 del orden del día.
Sin más asuntos que tratar, finaliza la reunión a las 12:00 horas del  15 de diciembre de 2011.
              Vº Bº 
                    PRESIDENTE COMITÉ 

Fdo.- José Carlos Cosgaya Hijosa
    EL SECRETARIO
Fdo.- Julio César González Tuñón
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