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ASISTENTES

UGT
JOSE CARLOS COSGAYA HIJOSA
9:00
JOSÉ OSCAR GONZÁLEZ CUBILLAS (DS)           9:00

RUTH LLORENTE DEL POZO
9:00
CCOO
LUZDIVINA VILA FIDALGO
9:00

ALFONSO FRONTAURA GALÁN (DS) 
9:00

BENJAMIN RABANAL GARCÍA
9:00
Mª ANTONIA FERNANDEZ RODRIGUEZ
9:00

AITUL
JULIO CÉSAR GONZÁLEZ TUÑÓN                         9:00

FAUSTINO GARCIA OLMOS                                    9:00

ANA Mª CRISTIANO GARCIA  
9:00

EDUARDO SAINZ EZQUERRA FOCES (DS)
9:00

CSIF

ANTONIO BARREÑADA GARCÍA (DS)
9:00

AMADOR MIELGO VIDAL  
9:00

GREGORIO RODRÍGUEZ ALVAREZ  
9:00

AUSENTES
AURELIO GARCIA PRIMO


JESÚS HERNÁNDEZ CASTILLO  


JAVIER MOREA HIERRO    


NOTAS

DS- Delegado Sindical



ORDEN DEL DÍA

1.- Propuesta de modificación del acuerdo Gerencia-Comité de Empresa sobre contratación laboral temporal.

2- Informes y asuntos varios.




Comienza la reunión a las 9:00 horas en 2ª convocatoria

1.- propuesta de modificación del acuerdo Gerencia-Comité de empresa sobre contratación laboral temporal.
CSIF  lee un escrito que se adjunta como anexo 1 y se opone a la modificación de urgencia del acuerdo de contratación.
El resto de sindicatos se muestra a favor de que se haga la modificación en este momento.

Se somete a votación defender que la modificación de la letra c) del artículo 2 del reglamento actual se redacte como sigue a fin de permitir que los integrantes de las bolsas actuales puedan pasar a formar parte de las nuevas bolsas cuanto éstas últimas se agoten:
c) Cuando se haya agotado una bolsa de trabajo, la ampliación de la nueva Bolsa y/o la contratación se realizarán por medio de alguno de los siguientes sistemas, preferentemente en el orden indicado:

- Ampliación con los opositores que hayan aprobado al menos el primer ejercicio del proceso selectivo en el que se constituyó la bolsa.

- Ampliación con la bolsa vigente con anterioridad a que se constituyese la bolsa ahora agotada.

- Oferta pública u oferta genérica al Servicio Público de Empleo, siendo juzgada la selección por la Comisión de Selección de Personal Laboral Temporal.

Se somete a votación 

Votos a favor: 8         Votos en contra: 2        Abstenciones: 0

2.-INFORMES Y ASUNTOS VARIOS
Se lee escrito de la Gerencia para modificar las bases de la convocatoria de colaboración del PAS en los exámenes de Selectividad.
Se decide dar informe negativo a la modificación por considerarla contraproducente e innecesaria,  mandar en representación del Comité a Oscar Cubillas y pedir que el sorteo sea público.
Se lee copia de escrito de Pedro José Vega Álvarez solicitando a la Gerencia la asignación del puesto de Julio Llamazares en trabajo de superior categoría. Se acuerda enviar escrito de apoyo al respecto.
Se lee escrito de la Gerencia pidiendo informe sobre asignación complemento de  M y T a Teresa Alonso Rodríguez, en el campus de Ponferrada entre el 27 de Febrero y el 30 de junio. Se decide emitir informe favorable.

Se decide, con motivo de la huelga convocada para el día 22, enviar escrito solicitando, que como medida excepcional, se desactiven los relojes de fichar del Personal de Administración y Servicios para la jornada del día 22 de mayo, de tal manera que en esa fecha se controle la asistencia del Personal de Administración y Servicios a sus puestos de trabajo de igual manera que se hace en similares circunstancias con el Personal Docente e Investigador, es decir, mediante el control por parte del Decanato, Dirección del Centro o Dirección del Departamento. 

Se decide por unanimidad enviar escrito al Rector solicitando que se reinicie el proceso de transformación de plazas de personal laboral de carácter indefinido del grupo IVA que estaba acordado entre Gerencia y Comité y que se paralizó por el inicio de la campaña electoral a Rector el pasado mes de febrero. El Rector ha firmado con el Comité que iba a realizar dicha trasformación y solicitamos que inicie los pasos para llevar adelante y buen termino el acuerdo citado.
Sin más asuntos que tratar, finaliza la reunión a las 12:50  horas del 17 de Mayo de 2012.
              Vº Bº 
                    PRESIDENTE COMITÉ 

Fdo.- José Carlos Cosgaya Hijosa
    EL SECRETARIO
Fdo.- Julio César González Tuñón

Anexo 1
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En reunién extraordinaria del Comité de Empresa del PAS-laboral convocada el 17/05/12 se
propone, por la presidencia del Comité, “modificacién del acuerdo Gerencia-Comité de Empresa sobre
contratacién laboral temporal”.

Ante esta propuesta CSL.F Universidad de Ledn manifiesta lo siguiente:

1.- No consideramos la mejor manera de introducir modificaciones sustanciales en cualquier
norma o acuerdo que ello se haga en pleno desarrollo de un proceso afectado por dichas
modificaciones. Este proceder, ademds de una manifiesta sensacién de improvisacién, puede dejar
entrever lo que seria mucho més grave, una adecuacioén de la norma en cuestién a casos o situaciones
personales, apartandonos de los principios que han de regir el acceso a la Administracion pablica.

2.- Vistos los términos de la propuesta cabria suponer que, més alld de que el orden preferente de
contratacion sugerido respete la prevalencia de los opositores que aprueben ejercicio en el proceso
selectivo en que se constituy6 la bolsa sobre los procedentes de bolsa anterior, pudiera darse algtn
conflicto no en el propio acceso a contratacion temporal sino en el tratamiento de otras cuestiones que
afectan ala razén laboral en virtud de antigiiedad en la Ule. Tal suposicion merece al menos una
reflexion previsora. En ocasiones la atencion a una supuesta mejora puede causar posteriores perjuicios.

3.- Creemos que existe una diferente situacion, y corresponde diferente tratamiento, entre la
incorrecta redaccion del punto 7.2 de las bases del concurso-oposicién en marcha (por no adecuarse al
pre-existente acuerdo gerencia-Comité) y lo que es una nueva propuesta de modificacién tanto de
dichas bases como del referido acuerdo, al introducir la posibilidad de que a una bolsa de trabajo se
sume otra anterior.

4.- Estimamos la posibilidad de que una modificacién como la propuesta, con una aplicacién de la
mayor exigible objetividad, pueda causar beneficio sin provocar perjuicio a otros. En este sentido no
queremos impedir tal posibilidad. Ahora bien: nos cuesta entender la urgencia en realizar la
modificacion. En caso de ser necesaria contratacion temporal tras la conclusién del proceso selectivo, tal
como sefialan tanto acuerdo existente como la propuesta ahora presentada, para esa contratacién
habria personal procedente del concurso-oposicion en curso. Quedaria tiempo para posterior
modificacién del acuerdo en virtud de las necesidades observadas sin verse sujetos ahora a premura.
Esto se trasluciria también de las palabras que constan en la propuesta recibida de la presidencia del
Comité: “Obviamente al cambiar esto en el reglamento las bolsas se van a constituir tal y como dicen las
bases de la oferta publica actual y una vez agotadas...”.

5.- En consecuencia de todo lo dicho solicitamos se posponga acuerdo al respecto de este asunto
a la conclusién del proceso selectivo en curso, y, en todo caso, de no procederse asi, hacemos
manifiesta nuestra abstencién ante la propuesta presentada

A. Barrefiada
Delegado de CSI.F
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