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ASISTENTES

UGT
AURELIO GARCIA PRIMO
10:00

RAUL  LOPEZ SANTOS
10:00
RUTH LLORENTE DEL POZO
10:00
NIEVES FELIZ TRUCHERO
10:00

JOSÉ OSCAR GONZÁLEZ CUBILLAS (DS)          10:00

CCOO
ALFONSO FRONTAURA GALÁN (DS) 
10:00

BENJAMIN RABANAL GARCÍA
10:00
Mª ANTONIA FERNANDEZ RODRIGUEZ
10:25
LUZDIVINA VILA FIDALGO
10:00

JAVIER MOREA HIERRO    
10:00
AITUL
JULIO CÉSAR GONZÁLEZ TUÑÓN                       10:00

ANA Mª CRISTIANO GARCIA  
10:00

FAUSTINO GARCIA OLMOS                                  10:00
EDUARDO SAINZ EZQUERRA FOCES (DS)
10:00
CSIF

AMADOR MIELGO VIDAL  
10:00

GREGORIO RODRÍGUEZ ALVAREZ  
10:00

AUSENTES
ANTONIO BARREÑADA GARCÍA (DS)


NOTAS

DS- Delegado Sindical

ORDEN DEL DÍA

1.- Lectura y aprobación, si procede, de las actas de las sesiones anteriores.(días 18, 30 de Abril y 3,9,14,y 16 de Mayo de 2013).

2.- Estudio de la situación actual, ante la inclusión en el orden del día del Consejo de Gobierno a celebrar el próximo día 24 de: “ Propuesta de modificación parcial de la Relación de Puestos de Trabajo de Personal de Administración y Servicios Laboral.”.

3.- Informes y asuntos varios.

4.- Ruegos y preguntas.
 




Comienza la reunión a las 10:00 horas en 2ª convocatoria.
1.- lECTURA Y APROBACIÓN SI PROCEDE, DE Las ACTAs DE LAs SESIONes ANTERIORes ( Dias 18, 30 de abril y 3,9,14 y 16 de Mayo de 2013).
Se someten a aprobación las actas. Se aprueban por asentimiento.
2.- Estudio de la situación actual, ante la inclusión en el orden del día del Consejo de Gobierno a celebrar el próximo día 24 de: “ Propuesta de modificación parcial de la Relación de Puestos de Trabajo de Personal de Administración y Servicios Laboral.”.

Se estudia la situación actual, ya que mañana día 24 de Mayo en la sesión del Consejo de Gobierno, figura en el orden del día la aprobación de la modificación de la RPT de personal laboral que incluye la supresión de 19 puestos de trabajo y la modificación de las condiciones económicas y laborales de un gran numero de puestos.
Se resalta la falta de negociación por parte de la Gerencia, que no movió su postura en ningún momento, no se ha negociado, solamente se nos ha transmitido en el transcurso de cuatro reuniones lo que la Universidad aprobaría a propuesta de la Gerencia.
Se decide pedir la retirada del punto hasta que la Universidad conozca si se incrementa la asignación económica, por parte de la Consejería de Educación como parece previsible. Y pedir votación secreta en esta reunión, si el punto no es retirado.
Se decide convocar una asamblea informativa en el Rectorado para mañana a las 8:30 h coincidiendo con la celebración de la reunión del Consejo de Gobierno. 
3.-INFORMES Y ASUNTOS VARIOS.

El Vicepresidente informa de la apertura de la Biblioteca 24 horas, y del ofrecimiento de trabajo en sábados y domingos a los Oficiales de Biblioteca y Técnicos de Biblioteca. Se decide estudiar el orden de prioridad entre los distintos trabajadores, por categoría profesional y destino, para estos trabajos en el caso de que las solicitudes sean superiores a la oferta.
3.-RUEGOS Y PREGUNTAS.

Gregorio pregunta sobre la eliminación de la plaza de Oficial de Biblioteca de la Fcad. de

Ciencias de la Salud.
El Comité cree que esa plaza no se debería de eliminar.

Sin más asuntos que tratar, finaliza la reunión a las 11:15 horas del 23 de Mayo de 2013.
              Vº Bº 
                    VICEPRESIDENTE COMITÉ 

Fdo.- Aurelio García Primo

   EL SECRETARIO
Fdo.- Julio César González Tuñón
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